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1- Identificacao

Poder e Orgio de vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdio: Departamento de Policia Rodovidria Federal ‘ Cadigo SIORG:000704

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: 4° Distrito Regional de Policia Rodoviéria Federal

Denominacao abreviada: 4° DRPRF

Cédigo SIORG: 29304 | Codigo LOA: nio se aplica | Codigo SIAFI: 200233

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Administragio Direta

Principal Atividade: Seguranca Publica ‘ Codigo CNAE: 7524-8/00

Telefones/Fax de contato: | (096) 3225-9000 | (096) 3251-4708 | (096) 3251-8114

Endereco eletronico: sup.ap@dprf.gov.br

Pagina da Internet: http.//www.dprf.gov.br

Endereco Postal: BR 210, n° 201- Sao Lazaro. Macapa/AP. CEP 68909-130.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Constituicao Federal, artigo 144; Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, artigo 20 ; Decreto n°
1.655, de 03 de outubro de 1996.

QOutras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, aprovado pela Portaria n° 1.375, de 02 de agosto de 2007, do Ministro de
Estado da Justica, publicada no Diario Oficial da Unido n° 150, de 06 de agosto de 2007 e Portaria
n° 122/97/DPRF/MI.

Manuais e publicacées relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Procedimentos Operacionais do DPRF

O 4° Distrito Regional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal (4° DRPRF/AP),
unidade desconcentrada do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, com circunscricio em
todo o Estado do Amap4, tem em sua estrutura uma unidade administrativa, 02 (dois) postos de
fiscalizacdo e 01 (uma) unidade de apoio operacional, distribuidos em pontos estratégicos do
Estado, dispostos da seguinte forma:

Sede administrativa do Distrito, localizada em Macapa-AP, tem sua organizacao
estrutural distribuida da seguinte forma:
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4° DISTRITO
REGIONAL

NUCLEO DE ~
POLICIAMENTO E FISCALIZACAD

||

E FINANCEIRO

NUCLEO DE
LEGENDA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
I Distrito Regional .
, NUCLEO DE CORREGEDORIA
B nicleos E ASSUNTOS INTERNOS

I rostos Policiais

Sob responsabilidade direta do Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo funcionam os
seguintes postos:
—Posto de fiscalizacao 01, localizado no Km 08 da BR 210;
-Unidade de apoio operacional 02, localizado no Km 445 da BR 156; e
—Posto de fiscalizacao 03, localizado no Km 792 da BR 156.

Apesar de nao constarem na estrutura administrativa do Distrito, existem atividades que
sdo fundamentais ao bom funcionamento institucional, e, por esse motivo, na pratica elas sdo
desenvolvidas por servidores designados através de Portaria, quais sejam:

—-Comunicag¢do Social;
-Servico de Inteligéncia.
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2- Responsabilidades institucionais da unidade
2.1- Competéncia

A Policia Rodoviéria Federal possui diversas atribui¢cdes legais previstas na Constitui¢ao
Federal (art. 144), na Lei 9503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro) e, mais especificamente, no
Decreto n° 1655/95, quais sejam:

-realizar patrulhamento ostensivo, executando operacdes relacionadas com a seguranga
publica, com o objetivo de preservar a ordem, a incolumidade das pessoas, do patrimonio da Unido
e de terceiros;

-exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o transito, assim como efetuar
convénios especificos com outras organizacdes similares;

-aplicar e arrecadar as multas impostas por infragdes de transito e os valores decorrentes de
prestacdo de servigo de estadia e remogdo de veiculos, objetos, animais e escoltas de veiculos de
cargas excepcionais, executar servicos de prevencdo, atendimento de acidentes e salvamento de
vitimas nas rodovias federais;

-realizar pericias, levantamento de locais, boletins de ocorréncias, investigagdes, testes de
dosagem alcodlicas e outros procedimentos estabelecidos em leis e regulamentos, imprescindiveis a
elucidagdo dos acidentes de transito;

—credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remogao de veiculos, escoltas e transporte de cargas indivisiveis;

-assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao 6rgdo rodoviario a
ado¢do de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao
direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢do de construgdes, obras e instalagdes ndo autorizadas;

-executar medidas de seguranga, planejamento e escoltas nos deslocamentos do Presidente
da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estado e diplomatas estrangeiros e outras autoridades,
quando necessario, € sob a coordenacao do 6rgao competente;

—efetuar a fiscalizacdo e o controle do transito e trafico de menores nas rodovias federais,
adotando as providéncias cabiveis contidas na Lei 8.069, de 13 de julho de 1190 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); e

—colaborar e atuar na prevengao e repressao dos crimes contra a vida, costumes, patrimonio,
ecologia, meio ambiente, trafico de entorpecentes e drogas afins, contrabando, descaminho e demais
crimes previstos em lei.

2.2-Objetivos estratégicos

O desenvolvimento do conjunto de atividades consoantes os compromissos regimentais
com a seguranga publica e a valorizacdo da vida, conferem ao Distrito um perfil institucional que o
qualificam como o executor de multiplas a¢des sociais, de variados segmentos da sociedade.

Neste sentido € que a unidade vem desempenhando suas ac¢des, buscando acompanhar o
processo evolutivo decorrente da diversificacdo das demandas sociais, dentre as quais, em grande
nimero requerem a a¢do do governo mediante a integracdo do aparato estatal existente, exigindo-se
maior flexibilizagdo e disponibilizagdo da instituicao.

O 4° DRPRF soma com os demais 6rgaos de seguranca publica, bem como com outras

instituicdes que nao sdo da area fim, mas que contribuem com parcerias significativas, no intuito de
apresentar a sociedade respostas as suas demandas, observando em primeiro plano as competéncias
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legais e area de atuagao.

Além da citada integragdo institucional, salienta-se também como objetivo estratégico a
adogdo de atividades voltadas para a seguranca dos usuarios das rodovias federais localizadas no
Amapa através, principalmente, do patrulhamento. A presenga ostensiva da Policia Rodovidria
Federal nas rodovias faz parte de um conjunto de agdes que visam apresentar solucdes na area de
seguranca publica, tendo o enfoque principal a fiscalizagdo de transito e, a partir deste, o
desdobramento para a criminalidade.

A partir destes objetivos foram tragadas algumas estratégias de atuacdo as quais sao
comuns entres as unidades do DPRF em todo o Brasil, a fim de padronizar as diretrizes adotadas
pela Direcdo-Geral do Departamento, respeitando as particularidades de cada regiao.

3- Estratégias de atuacao

As estratégias para consecu¢do dos objetivos da unidade durante o ano de 2009 foram
as seguintes:

-Diminui¢ao dos acidentes ¢ mortes nas rodovias;
~Intensificacao nas agdes de combate a criminalidade;
-Melhoria da infraestrutura administrativa e operacional

3.1- Analise do mapa/plano estratégico

A defini¢do de tais objetivos se deu a partir da andlise de qual seria o principal sentido
da existéncia da Policia Rodovidria Federal, pois, varias sdo as atribuicdes desempenhadas pelo
orgdo, entretanto, quando se trata de eleger uma acdo como principal numa conjuntura de variadas
atividades consideradas essenciais para a sociedade, ha que se fazer uma valoragdo daquilo que o
publico alvo teria como mais importante, o que recai no direito a vida.

Na mesma linha de entendimento, extraiu-se, como que de segunda maior importancia
na linha de valores humanos, a preservacao da integridade fisica da pessoa. A partir dessa analise,
foi delineada a primeira estratégia a ser adotada no exercicio 2009, pois para a valoriza¢do da vida e
da integridade fisica das pessoas havia necessidade de se fazer um trabalho continuo de reducdo de
acidentes como foco principal, o que também culmina em outros resultados reflexos, sejam
patrimoniais, sejam sociais.

A implementacao de acdes preventivas voltadas para reducao de acidentes e mortes nas
rodovias por si s ja € responsavel pela minimizacdo de outras ocorréncias, principalmente aquelas
voltadas para o campo da criminalidade. A presenca constante da Policia Rodoviaria Federal
exercendo o patrulhamento ostensivo preventivo nas rodovias federais, através de rondas em
viaturas caracterizadas demonstra isso.

Nesse sentido ¢ que a unidade projetou alcancar os resultados almejados pelo programa
0663 (Seguranga publica nas rodovias federais), focada prioritariamente na redug¢do de acidentes e
mortes e por via indireta no combate a criminalidade.

Entretanto, para obtengdo de €xito nas agdes operacionais planejadas pelo Distrito se faz

necessaria a melhoria das condigdes estruturais existentes, eis que muitas sdo as adversidades
enfrentadas, algumas das quais podem ser equacionadas com a modernizacdo de sistemas,
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implementagdo de tecnologias avangadas, aquisicdo de veiculos, dentre outros. Outras, porém,
dependem diretamente da mudanca de comportamento humano, o que ¢ remetido ao necessario
envolvimento do aparato governamental como um todo, pois envolve outros fatores, principalmente
educacao.

Dai a necessidade de adog¢ao de medidas de melhoria da infraestrutura administrativa e
operacional, principalmente no que tange a manutencao das atividades de policiamento.

Apo6s analise da adogdo das decisdes estratégicas, as quais foram pautadas também na
pratica que j& vinha sendo exercida em anos anteriores ndo somente no Estado do Amap4a, mas em

todo o Brasil, pois constitui uma politica nacional do Departamento de Policia Rodovidria Federal,
serdo descritas as medidas adotadas e as dificuldades de execugao.

3.2- Plano de acio

Estratégia 1: Diminui¢do de acidentes e mortes nas rodovias

Medida adotada 1: Utilizacao de cartdo programa para fiscalizacao de pontos criticos.

Uma das premissas utilizadas no planejamento das operagdes para diminui¢do dos
acidentes de transito ¢ de que a presenca da viatura na rodovia inibe o cometimento de infracdes de
transito, pela expectativa de punicao. Neste sentido, a énfase principal foi alocar o maximo de
policiais na pista, retirando-os da imobilidade dos postos, e fazendo-os atuar em ronda ou em
pontos fixos das rodovias.

Utilizou-se para isso o expediente do cartdo programa, que ¢ um itinerario das tarefas
que o policial ird realizar no decorrer do plantdo. No cartdo programa consta em quais trechos que
deverdo sofrer ronda, em horarios especificos. O planejamento do cartdo programa ¢ feito pelo
Chefe do Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo que, através do banco de dados da PRF e do
Datatran, verifica os trechos com maior incidéncia de acidentes e criminalidade, programando o
roteiro que devera ser executado pela equipe de cada posto, no decorrer da semana

Dificuldades encontradas: Falta de efetivo

O ano de 2009 iniciou e terminou com o efetivo inalterado, ou seja, de 31 (trinta e um)
policiais. Ocorre que no transcorrer do exercicio varias sdo as atividades (cursos, instrucdes,
participagdes em reunides, etc) que demandam deslocamentos de PRF’s, além disso, a propria
natureza humana se encarrega de afastamentos por problemas de satde, e outros mais que
interferem no andamento normal das atividades diarias.

Por esses motivos, ¢ comum a reducdo do nlimero de policiais nas equipes de plantio, e
considerando a necessidade da permanéncia constante de um servidor para atendimento das
chamadas de radio, telefone e atendimento ao publico, o efetivo disponivel para realizar o servico
de ronda em pontos criticos fica mais reduzido, tornando a atividade desaconselhével por questdes
de seguranga. Diante dessa dificuldade que ndo ¢ incomum, os policiais ficam limitados a fazer
fiscalizagdes em frente ao posto fixo, ndo utilizando o cartdo programa e deixando de fiscalizar os
pontos criticos.

Por outra vertente, registra-se que o posto de fiscalizagdo fica localizado na saida da
cidade de Macapa para o interior do Estado, e quando os condutores percebem a presenca da
fiscalizag¢do logo na saida da cidade, saem, em sua maioria, predispostos a cometer os mais variados
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tipos de infracdo ao longo das rodovias, o que muitas vezes resulta em acidentes.

Um outro aspecto a ser observado ¢ a extensa malha vidria sob circunscri¢do da Policia
Rodoviaria Federal no Estado, isto ¢, um total de 1121km de rodovia, o que, se distribuido ao
nimero médio de policial por plantdo perfaz uma média de 280,25 Km de rodovia para ser
fiscalizada por um PRF, o que certamente nao ¢ razoavel.

Para contrapor a realidade vivida no Estado basta fazer uma analise do projeto
PRONASCI (programa nacional de seguran¢a com cidadania), do Ministério da Justi¢ca, no qual a
Policia Rodoviaria Federal estd inserida e apresentou uma nova proposta de fiscalizagdo das
rodovias. Pelo novo formato, o policial rodoviario federal utilizard bases itinerantes de
policiamento, distribuidas pela malha viaria do Brasil, tendo como ideal a fiscalizagdo de 50km de
rodovia para cada base de apoio. O modelo prevé ainda mais viaturas e utilizagdo de equipamentos
eletronicos, cabendo ao tradicional posto de fiscalizacdo apenas as necessidades mais especificas
de policiamento.

Comparando a proposta de fiscalizacdo das rodovias apresentada para execucdo do
referido projeto com o quantitativo de policiais no Estado e quilometros a serem fiscalizados,
realmente induz ao pensamento de que a realidade aqui presenciada estd muito distante do ideal.

Cumpre registrar que o déficit existente no efetivo da regional ndo constitui uma
novidade, pois tem sido objeto de analise nos ultimos relatérios apresentados, restando a regional a
otimiza¢do da quantidade de servidores disponivel.

Contudo, mesmo diante da escassez de recursos humanos para atingimento das metas
estabelecidas para o periodo foi possivel a diminui¢do do nimero de acidentes, mortos e feridos nas
rodovias federais do Estado durante o exercicio 2009, que serd detalhado na avaliagdo dos
resultados alcangados.

Medida adotada 2: Expedi¢do da Portaria n° 30 /DG/DPRF

O Governo Federal, por meio de suas ferramentas gerenciais (Plano Plurianual — PPA,
Sistema Integrado de Planejamento — SIGPLAN), bem como os 6rgdos de controle (Tribunal de
Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido, por exemplo), t€ém exigido dos gestores publicos
o estabelecimento de metas em suas areas finalisticas, de forma a atender aos principios da
eficiéncia, da eficacia e da economicidade.

O Departamento em resposta a tais exigéncias expediu a Portaria n° 30/DG/DPRF/2009,
que estabelece indicadores de desempenho para as regionais e define a politica da atividade
finalistica.

O artigo 1° da referida norma, repassa para as Unidades Regionais da PRF os
indicadores previstos para o programa 0663 (Seguranca Publica nas Rodovias Federais) do Plano
Plurianual (PPA 2008-2011), bem como o produto previsto para a agdo 2723 (Policiamento
Ostensivo nas Rodovias Federais). Os indicadores previstos para o programa sio: Percep¢do de
seguranca, Taxa de Variacdo de Acidentes e Taxa de Mortalidade. O produto da agdo 2723 —
Procedimentos de fiscalizagdo — foi transformado em indicador para as Regionais.

Os artigos 2° 3° 4° 5° e 6° definem os critérios de implementacdo da nova
metodologia. Esses artigos sdo a pedra de toque da Portaria. Vale ressaltar que a meta global foi
distribuida as Unidades desconcentradas considerando a capacidade operacional de cada uma, bem
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como os registros dos dados histdricos de fiscalizagdo dos tltimos cinco anos.

Ao longo dos anos o DPRF tem promovido iniciativas no sentido de melhorar a gestao
da atividade finalistica. E como resultados destacam-se as principais ferramentas instituidas:

a) Sistema Datatran — arquivo consolidado de dados de acidentes de transito rodoviario, de onde
se extrai diversas informagdes, tais como locais, dias da semana e horarios em que ocorreram as
maiores concentracdes de acidentes, adicionando-se a tais informagdes as causas presumiveis € 0s
fatores que contribuiram para a ocorréncia dos acidentes, propiciando a andlise e estudo dos
acidentes para uma acao que saiu do campo da reagdo para o campo preventivo.

b) Cartiao Programa de Policiamento — ferramenta gerencial e de execucao, visa dar efetividade a
analise proveniente da extracdo de dados do sistema Datatran, otimizando os meios ja existentes nos
postos de fiscaliza¢do. Ferramenta que permite ao gestor regional programar as equipes de servigo
de modo a dispd-las nos locais estratégicos como forma a se prevenir ocorréncia de acidentes de
transito.

¢) Projeto Unidades de Apoio ao Cidadao — Unaci/Pronasci — um complexo estudo cientifico ja
aprovado e referendado pelo Instituto de Pesquisas Econdmicas e Aplicadas (IPEA) e pelo TCU —
Acérdao N° 353, publicado no DOU em 28 de margo de 2006, cujo estudo visa dar nova formatagao
operacional, conferindo nova metodologia de distribuicdo geografica aos postos de fiscalizagdo e
viaturas ao longo dos quase 66.000 quildometros de rodovias federais no pais.

Esses projetos por si s6 nao sdo garantia de sucesso e alcance dos objetivos
institucionais. Portanto, para promover a reducdo do alto indice de acidentalidade e mortalidade no
pais, sempre que necessario, deve-se alterar a forma de trabalho, a conduta do policial no trato com
o publico e com a coisa publica, o comportamento policial no que se refere a padronizagdo dos
procedimentos e encaminhamentos dos diversos tipos de eventos que ocorrem na rotina policial,
seja na area de transito, seja na area do combate ao crime. Assim sendo, visando instituir uma
ferramenta motivacional e gerencial, que permitisse essa mudanga de conduta e do comportamento
policial, na qual se pudessem agregar fatores que facilitassem a melhoria da eficiéncia institucional,
nos idos de 2002 a Avaliagao de Desempenho Operacional.

A avaliagdo de desempenho procurou equilibrar, com pesos e contrapesos, cada
indexador (prisdo, atendimento, etc.) através dos aspectos relacionados com a relevancia do evento
acontecido na rodovia ou da agdo policial, levando em consideragdo o tempo gasto com a execucao
da demanda, com os riscos, com a quantidade de ocorréncias de cada fator (transito ou crime), de
forma a compensé-los dentro do universo dos fatos. Dessa forma procurou-se conciliar o perfil do
policial com os objetivos institucionais de forma a direcionar o alinhamento estratégico.

Contudo, na implementacdo do controle dos resultados operacionais, com o fim de
promocao de agdes corretivas, verificou-se a dificuldade na consolidagdo dos dados, em nivel
nacional A portaria 30 sanou esse problema na medida em que descentralizou o controle, de forma
que o Departamento, por meio da Coordenagdao-Geral de Operacdes — CGO, passou a controlar
apenas os resultados das regionais, metas de reducdo de , mortos, procedimentos de fiscalizacao e
aumento da percepcao de seguranca, conforme estabelecido no plano plurianual — PPA. As
Superintendéncias e Distritos passaram a controlar os resultados e desempenho dos policiais,
podendo inclusive as Regionais estabelecerem outros indexadores, pesos € contrapesos, conforme
as peculiaridades de cada localidade.
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Portanto, os critérios para avaliagio de desempenho individual, no quesito
produtividade, que era regulado pelo comando central, passou a ser incumbéncia dos Dirigentes
Regionais. Obviamente, o ato baixado pelo Chefe da Unidade deve alinhar-se a filosofia da Portaria
30, qual seja: foco em agdes preventivas, melhor qualificacio das abordagens policiais,
principalmente no absoluto respeito a dignidade do cidaddo fiscalizado. A abordagem policial que
na grande maioria das vezes ¢ efetuada em cidaddos de bem deve efetivamente apresenta-se como
oportunidade de educacdo, mesmo em face de autuacdo por infracdo cometida, de modo a contribuir
para a mudanga de comportamento do motorista brasileiro, buscando um transito mais seguro.

A citada Portaria efetivamente baixa diretrizes para agdes preventivas, tendo seu
principal elemento de consecucdo as abordagens/fiscalizagdo, as quais, obviamente devem ser
registradas até como forma de comprovagdo para os o6rgaos de controle do esforco envidado pelo
Departamento para atingimento das metas institucionais, bem como para aferir a qualidade do
trabalho realizado.

Dificuldades encontradas: Movimento Nacional

Houve um movimento nacional liderado pela Federacdo Nacional dos Policiais
Rodoviarios Federais, demonstrando desagrado com a expedicdo da Portaria 30/DG/DPREF, pois a
entidade de classe entendeu que a mesma estaria tornando o trabalho do policial moroso e
ineficiente.

A Coordenacgao Geral de Operagdes expediu documento destinado a todas as unidades
regionais, mas focada principalmente nos policiais da atividade finalistica da PRF, onde esclareceu
os objetivos da citada norma, enfatizando sua vincula¢do as metas estabelecidas para o DPRF no
Plano Plurianual, demonstrando, com isso, a importancia da ferramenta na melhoria da avaliacao
dos resultados obtidos pela instituigao.

O Departamento de Policia Rodoviaria Federal ressaltou que est4 aberto ao didlogo com
os Sindicatos e Federacdo, e que entende que qualquer proposta de alteracdo da Portaria a fim de
ajusta-la tem que ser guiada pelos principios que regem a Administragdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

Referido instrumento ainda estd em fase de ajustes, e apesar de ter entrado em vigor
somente no segundo semestre de 2009, seus resultados puderam ser observados nos demonstrativos
de desempenho operacional correspondentes e certamente serd um grande aliado para a avaliagdo de
desempenho dos exercicios vindouros.

Estratégia 2: Intensificagdo nas agcdes de combate a criminalidade

Medida adotada 1: Capacitagdo de Policiais Rodoviarios Federais

Um dos fatores motivadores para o trabalho de combate a criminalidade ¢ a capacitagao
do policial, isto lhe d4 seguranga para atuar com mais ousadia e técnica no combate a acgdes
criminosas. A experiéncia tedrica e pratica de policiais mais experimentados no combate ao crime ¢
transmitida aos mais novos, motivando-os a exercerem as abordagens com mais critério, a fim de
detectar possiveis ilicitos penais.

Nesse sentido a unidade realizou durante o exercicio 2009 cursos de técnicas de

emprego de arma de fogo na atividade policial, condugdo policial segura e uso do etilometro
relacionado aos crimes de transito, os quais tiveram momentos de aulas tedricas e treinamentos
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praticos, 0 que proporciona mais seguranga para a atuacao do PRF.

Medida adotada 2: Composi¢ao do Nucleo de operagdes Especiais

Em funcdo da flagrante desproporcdo existente entre a malha viaria do Estado e o
numero de policiais lotados na regional, a populacao radicada nas areas mais distantes da regido
urbana do Estado sofre com a falta de policiamento constante nas rodovias. Diante da
impossibilidade de manter a presenga permanente em trechos onde se observa maior indice de
criminalidade, a unidade recompos o Nucleo de Operagdes Especiais, que apos algumas atividades
no exercicio anterior foi desativado devido a falta de policiais para continuidade das atividades.

Nas Superintendéncias, que tém estruturagdo privilegiada em relagdo aos Distritos, o
Nucleo de Operagdes Especiais ¢ diretamente vinculado ao Chefe da Unidade e tem suas acdes
planejadas de acordo com a demanda apresentada, o que da certa mobilidade ao trabalho
operacional, visto que constitui uma espécie de reforco para acdes determinadas.

A utilizacdo desse artificio no Distrito percorre um caminho inverso, pois ndo serve
exatamente para reforcar o policiamento ja existente, mas para executar o papel rotineiro da PRF

em locais onde ela ndo estd se fazendo presente da forma como deveria.

Dificuldades encontradas: Falta de efetivo

O reduzido quadro de recursos humanos disponivel, principalmente policiais, foi
decisivo para o insucesso da medida adotada. Questao j4 comentada em topicos anteriores.

Estratégia 3: Melhoria da Infraestrutura Administrativa e Operacional

Medida adotada 1: Reforma dos Postos de Fiscalizag¢ao

A busca de melhorias nas instalagdes fisicas dos postos visa contribuir para a eficiéncia
e eficacia da estrutura organizacional da instituicdo, propiciando um melhor atendimento das
demandas tanto do publico interno como do externo.

E para adocao de um modelo que atenda requisitos minimos de seguranca, conforto e
padronizacdo da institui¢do PRF, o Departamento, através da Divisdo de projetos e Infraestrutura,
estabeleceu a realizacao de licitagdes para contratacao de empresas especializadas em confecgao de
projetos, a fim de que os postos mais antigos tivessem suas estruturas readequadas.

Dificuldades encontradas: Empresas com cadastramento vencido no SICAF

No Estado do Amapé ha grande dificuldade com realizag@o de licitagdes publicas, o que
se percebe em qualquer tipo de aquisicdo que ha de ser feita, seja de bens, seja de servigos, pois as
empresas em sua maioria ndo mantém a regularizagao devida junto ao INSS,  Receita  Federal,
Prefeituras, dentre outros. Tal fato ocasiona falta de habilitacdo das mesmas nos procedimentos
licitatorios ou até mesmo a auséncia de participagao.

A Unidade vem se empenhando para minimizar as contratagdes diretas, pois deveriam
ser uma pratica excepcional, mas a dificuldade em licitar tem se mostrado tamanha que obriga
certas vezes 0 Administrador a contratar diretamente, com vistas a nao ter sua gestao prejudicada.

4. Programas sob a responsabilidade da unidade
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4.1. Descri¢ao dos Programas, suas agdes e indicacao da area da unidade responsavel:
Programa 0663 — Seguranca Publica nas Rodovias Federais;

- Acao 2C78- Acompanhamento Psicossocial de Servidores do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal
- A¢ao 2524 Capacitag@o do Policial Rodoviario Federal

Gestao do Nucleo de Administragdo de Pessoal - Responsavel: Aldo Balieiro Machado

- A¢a0 2723 Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais

- Ac¢ao 4290 Atividades de Saude nas Rodovias Federais

- Acdo 4526 Operacdes Especiais de Combate ao Crime nas Estradas e Rodovias
Federais

- Acdo 86A1 Processamento, Remuneracao dos Departamentos Estaduais de Transito e
Arrecadagao de Multas Aplicadas pela Policia Rodoviaria Federal

A¢do0 8692 — Educagao de Transito para Usuarios das Rodovias Federais
Gestdo do Nucleo de Policiamento ¢ Fiscalizagdo - Responsavel: Marcelo Jerffeson Barbosa Oliveira

- Acao 2816 Servigo de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal
Gestdo do Nucleo de Inteligéncia — Responsavel: Amadhonnis Pereira dos Santos

- Acao 4641 Publicidade de Utilidade Publica

Gestdo do Nucleo de comunicagdo Social - Responsavel: José Maria Nascimento Silva

- Acao 8703 — Atividade Correicional

Gestdo do Nucleo de Corregedoria ¢ Assuntos Internos - Responsavel: Klebson Sampaio do Nascimento

Programa 1386 - Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal;

- A¢ao 1821 Reforma de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal
Gestao do Nucleo Administrativo e financeiro — Responsavel: Raimundo Nonato Corte Costa

- Agao 1835 — Implantagdo de sistemas de Tecnologia da Informagao
- A¢ao 8698 Manutencdo e Modernizagdo dos Sistemas de Tecnologia da Informagao
Gestao do Nucleo de Telematica — Responsavel: Raimundo Nonato Corte Costa

Programa 0750 — Apoio Administrativo;

- Acao 2000 — Administragdo da Unidade

Gestao do Nucleo Administrativo e Financeiro — Responsavel: Raimundo Nonato Corte Costa

Programa 1463 — Qualidade dos servigos de transporte;

- Acgdo 2346- Fiscalizacdo dos Servigos de Transporte Rodovidrio Interestadual e
Internacional de Passageiros;

- A¢d0 2347 — Fiscalizagdo dos servigos de Transporte Rodoviario de Carga

Gestao do Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo — Responsavel: Marcelo Jerffeson Barbosa Oliveira
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4.1.1. Programa 0663 - Seguranca Publica nas Rodovias Federais

Dados Gerais
Tipo de programa

Objetivo geral

Finalistico

Aumentar a seguranga publica nas rodovias federais, mediante a repressdo de
acoes delituosas e redugdo dos acidentes de transito

Gerente de programa

Hélio Cardoso Derenne

Gerente Executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico Alvo

Alvarez Simoes Filho

Taxa de Mortalidade nas Rodovias Federais
Taxa de Variagdo de Acidentes nas Rodovias Federais

Usuarios das rodovias e estradas federais e pessoas que residem as margens
das rodovias federais

Acdes orcamentarias do programa que tiveram a participagdo do 4° Distrito em 2009:

4.1.1.1 - A¢ao 2C78- Acompanhamento Psicossocial de Servidores do Departamento de Policia

Rodoviaria Federal

Dados Gerais
TIPO

Finalidade

Descrigao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Coordenador nacional da agdo

Responsavel pela execucdo da a¢do no
nivel local

Atividade

Propiciar acompanhamento psicossocial aos policiais e aos servidores
administrativos da Policia Rodovidria Federal que demandem um
atendimento especializado em decorréncia da natureza de suas atividades
profissionais, visando a superacdo de situagdes criticas.

Desenvolvimento ¢ manuten¢do de agdes na area de psiquiatria, psicologia, e
servigo social; promog¢do preventiva da saide dos policiais e servidores
administrativos, bem como aquisi¢do de material permanente e
estabelecimento de parcerias correlacionadas a finalidade da agéo.

DPRF

DPRF e Unidades Regionais

Divisdo de Saude e Assisténcia Social

LEJANDRE MONTEIRO
Aldo Balieiro Machado

Visando o aprimoramento da qualidade de vida dos servidores foi instituindo durante o
exercicio 2009 o servigo de atendimento psicossocial, intitulado PROSSERV (Projeto Servidor
Saudavel, Escolha Racional Viavel), com o proposito de promover a saiude integral dos servidores
(bem estar fisico, mental, social, emocional e espiritual) no ambito do DPRF.

Na primeira acdo de acompanhamento e orientacao acerca da saude do servidor, foram
atendidos 36 servidores ativos (72%) e, buscou-se conscientizar a importancia da saude preventiva,
com a introduc¢ao sistematica de mudanga de habitos como atividades fisicas, alimentacao saudavel,
etc, visando construir uma cultura do bem-estar (fisico, mental, social, espiritual) que devera se
repetir a cada ano, para que se possa visualizar um servidor efetivamente mais saudavel.
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Nao houve execucdo de recurso desta agdo na regional.
4.1.1.2- ACAO: 2524 Capacitacdo do Policial Rodoviario Federal

Dados gerais
Tipo Atividade

Descrigao Realizacdo de acles diversas voltadas a formacdo dos candidatos
habilitando-os as atividades da Policia Rodoviaria Federal. Capacitagdo dos
policiais rodovidrios. Custeio de eventos, pagamento de hora aula aos
instrutores, orientadores e colaboradores eventuais do DPRF, pagamento de
passagens e diarias quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo
em cursos, aquisicdo de material especifico para treinamento e outras
despesas correlatas a formacgdo e capacitagdo do policial. Realizacdo de
treinamentos, cursos de capacitacdo, de requalificacdo e de qualificagdo
profissional das atividades especificas para atua¢do do policial rodoviario
federal, com implementagdo de novas alternativas tecnoldgicas e gerenciais
que desenvolvam a eficiéncia e eficdcia dos servigos prestados pela Policia
Rodoviaria Federal a sociedade. Aplicacdo do Decreto n® 2794/98. Decreto
n® 1655, Lei n° 9654/98 e PNSP (Lei 10201/2001). Implementagdo e
execugdo do ensino a distdncia, com os insumos necessarios a possibilitar a
realizag@o de cursos de formagdo e capacitagdo, possibilitando desta forma a
massificagdo do conhecimento em disciplinas de conteudo teodrico

Unidade responsavel pelas decisdes DPRF
estratégicas
Unidades executoras DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por gerenciamento | Coordenagdo de Ensino/DPRF
ou execucao

Coordenador nacional da agdo Ricardo de Oliveira Betat

Responsavel pela execugdo da acdo no | Aldo Balieiro Machado
nivel local ( quando for o caso)

Natureza Valor
RS 0.00
Total: RS 0.00

Desnesas — Custein: ’

Natureza Valor
DNesnesa com diaria PRF - fim RS 12.732.16
Desnesa com diaria PRF - mein | RS 256670
Desnesa com nassagem aérea PRF - fim R$5.757.76
Desnesa com nassagem aérea PRF - mein R$ 444911
Desnesa com formacio de nrecoeira | RS$ 1.600 00
Total: R$27.195.73

No decorrer do exercicio foram executadas acdes de capacitagdo na propria regional,
por instituigdes parceiras, além de cursos gerenciados pela Coordenagdo de Ensino para os
servidores, conforme a seguir:

NOME DO EVENTO PARTICIPANTES TOTAL
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Pregoeiro — promovido pela empresa Treide em parceria com a Justica Federal PRF 01
Uso do Etilémetro e crimes de transito — PRF's 30
Técnicas de Emprego de Armas de Fogo na Atividade Policial PRF's 19
Manutengdo das Armas de Fogo ¢ Guarda de Amamento PRF's 3

Conducao Veicular Segura PRF's 28
Curso de Policiamento e Fiscalizagdo — Atualizagdo Policial II PRF's 12
Curso de Atualizagdo em Levantamento de Locais de Acidente — Atualizagdo PRF's 10
Policial IV

Curso basico de inteligéncia - promovido pela ABIN PRF’s

Curso de processo administrativo disciplinar - promovido pela ESAF PRF’s 4

Curso de gestdo — gerenciado pela COEN PRF’s 1

Curso de Acidentologia — gerenciado pela COEN PRF’s 1

Acdo de capacitacio visando o concurso para Policial Rodoviario Federal 2008:

O Distrito disponibilizou dois instrutores durante o exercicio 2009 para ministrar aulas
nas disciplinas fiscalizagdo de produtos perigosos € conducdo veicular, no curso de formacao de
Policial Rodoviario Federal, ocorrido no Estado do Para. Enviou ainda um servidor para participar
nos centros de formacao dos Estados do Mato Grosso do Sul e Ceara, na qualidade de orientador, o
que contribui com a qualidade dos novos servidores que irdo compor o quadro do DPRF/MJ, além
de ser um reconhecimento da capacidade técnica dos servidores que compdem o quadro da regional.

Como parte da agdo de capacitacdo, mas voltado especificamente para a saude dos
alunos do curso de formagao, foram disponibilizados dois policiais que tem forma¢do em medicina,
a fim de que pudessem prestar auxilio durante a realizagao da etapa de formagdo de policiais
rodoviarios federais, ocorrida em Belém-PA.

4.1.1.3- ACAO: 4572 Capacitacio de servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacao

Dados gerais

Tipo Aga0 orcamentaria - Direta

Finalidade Promover a qualificagdo e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos
servigos a sociedade e do crescimento profissional.

Descrigado Treinamento, qualificagdo e requalificacdo de servidores, buscando a

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

manutencao dos padrdes de qualidade do servigo publico.

DPRF

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Coordenador nacional da a¢do

Responsavel pela execucdo da agdo no
nivel local

Visando incluir todos

DPRF e Unidades Regionais
Coordenac¢do de Ensino/DPRF

Ricardo de Oliveira Betat

Aldo Balieiro Machado

os servidores do Distrito no processo de melhoria da qualidade
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dos servigos prestados ao publico, foram ministrados alguns cursos com a participagdo dos
servidores do quadro administrativo, quais sejam:

NOME DO EVENTO

Fiscalizagdo ambiental
Crimes de Transito

Direitos Humanos

Treinamento em atendimento pré-hospitalar

PARTICIPANTES TOTAL
PRF's e ADM's 23
PRF's e ADM's 23
PRF's e ADM's 23

ADM’s 1

Nao houve execucao de recurso desta agdo na regional.

4.1.1.4-ACAO: 2723 Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais

Dados gerais

Tipo
Finalidade

Descrigao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Coordenador nacional da a¢ao

Responsavel pela execucdo da ag¢do no
nivel local

Atividade

Promover a seguranga do transito (preservar a ordem putblica e a
incolumidade das pessoas e do patrimonio) nas rodovias ¢ estradas federais,
bem como contribuir para a promocdo e expansdo da cidadania e
fortalecimento da democracia.

Execugdo de policiamento ostensivo preventivo diuturnamente, fiscalizando
e controlando o trénsito; realizar Opera¢des e Comandos Especificos de
fiscalizagdo do transporte de pessoas e bens (cargas); Intensificar o
policiamento por ocasido das festas e feriados nacionais e regionais
(aumento do fluxo de veiculos e pessoas); prevenir ¢ atender as ocorréncias
de acidentes de transito; combater as infra¢Ses e crimes de transito; executar
escoltas, bem como credenciar as empresas especializadas para tal fim;
controlar o transito em situagdes excepcionais (queda de barreira,
alagamentos, bloqueios, entre outros); credenciar as empresas especializadas
para realizacdo da Inspe¢do Técnica Veicular. Pagamento de diarias e
passagens. Aquisi¢do de formularios operacionais para as atividades acima.
Adquirir e manter armas e sua muni¢do correspondente, equipamentos e
materiais para a fiscalizagdo e controle de transito. Adquirir e manter
equipamentos ¢ materiais para atividade de cinotecnia. Aquisigdo ¢
manutencdo de etilometros.Aquisicdo de uniforme, coldre, algemas, lanterna,
capacetes, capa de chuva, luvas, coletes balisticos, coletes reflexivos, e
demais equipamentos necessarios a atividade. Abastecimento dos veiculos e
aeronaves com combustiveis e lubrificantes; manuteng¢do e substitui¢ao de
pecas e componentes que comprometam a utilizagdo dos equipamentos; bem
como, com o provimento das demais medidas pertinentes a circulagdo dos
veiculos e aeronaves, tais como, registro, licenciamento, manuais, taxas,
seguro e outras exigéncias previstas em legislagdo; outros servigos e
fornecimento de materiais especificos (pintura, placas de sinalizacdo, taxa
pela prestagdo de servicos, outros).

DPRF

DPRF e Unidades Regionais

Coordenagdo Geral de Operagdes

Coraci Ricardo Fernandes Vieira

Marcelo Jerfeson Barbosa de Oliveira
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Natureza Valor
RS 0.00
Total: R$ 0.00
Desnesas — Custeio:
Natureza Valor
Desnesa com diaria oneracional R$ 10.927.10
Desnesa com nassagem aérea RS 3R4.75
Desnesa com manntencio de VTR R$ 93230134
Desnesa com combustivel R$ 79.624.74
Desnesa com aaui kit manutencio de armas R$ 515.54
Desnesa com aani nerfirrador de nnen RS 745.00
Desnesa com aanisicio de EPT R$ 2.930.00
Desnesa com aaui mat. sinalizacio RS R50.00
Total: RS 189.207 47

O 4° Distrito Regional tem sob sua circunscri¢do uma malha viaria de 1121 quilometros
em trechos das BR’s 210 (Macapé/Serra do Navio) e 156 (Laranjal do Jari/Oiapoque), onde sdao
desenvolvidas as atividades afetas a area operacional, sendo que para isso dispde dos postos de
Macapa, Oiapoque e uma unidade de apoio no Municipio de Tartarugalzinho.

Dentro das diretrizes adotadas para o exercicio 2009 o desenvolvimento das atividades
finalisticas foi baseado no constante e ininterrupto policiamento ostensivo, cabendo destacar
algumas operagdes relacionadas ao policiamento das rodovias federais, as quais foram focadas
prioritariamente na fiscalizacdo de transito:

Operagao Carnaval, Operacdo Semana Santa, Operacao Tiradentes, Operagdo Dia do
Trabalho, Operagdo Corpus Christi, Operagdo Férias Escolares, Operagdo Independéncia, Operacao
Nossa Senhora Aparecida, Operagao Finados, Operagao Proclamacao da Republica e Operagao Fim
de Ano.

O objetivo comum de tais operagdes foi exercer o policiamento nas rodovias sob
circunscri¢ao da Policia Rodoviéria Federal, priorizando a seguranga e livre circulagdo no transito,
com intensificacdo da prevencdo e repressdo da embriaguez ao volante, fiscalizacdo do transporte
de cargas (Convénio ANTT), reducdo nos indices de acidentes e vitimas, bem como desenvolver
agOes no combate a criminalidade.

Os resultados operacionais obtidos na gestao desta acdo, foram os seguintes:

‘ Resultados das atividades realizadas ‘

Veiculos Fiscalizados 592
Veiculos recuperados 1
Veiculos retidos 1
Autos de Infracdo emitidos 196
Pessoas fiscalizadas 758
Priséo de pessoas em flagrante 13
Testes de etilometros realizados 38
Multas por embriaguez 4

Prisdo por embriaguez

Acidentes atendidos 8
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Auxilios a enfermos 3
CRLV's recolhidos 5
CNH's recolhidas 3

Devido a natureza do servico, no exercicio de suas atribui¢des, o Policial Rodoviario
Federal se depara com as mais variadas situagdes diariamente, seja no atendimento de acidentes,
socorro a vitimas, fiscalizagdo de transito, combate a criminalidade, dentre outros. E, para
enfrentamento de demanda, tem que suportar condi¢des climaticas adversas, trafegar por trechos de
rodovia sem pavimentagdo, iluminagdo e sinalizagcdo, dentre outras dificuldades que surgem no
cotidiano.

Para viabilizar melhor dindmica na atividade operacional ¢ necessaria a utilizagao de
viaturas conservadas e equipadas com cones de sinalizacdo e lanternas. Além disso, os policiais
devem ter boa apresentacdo, pois representam a instituicdo onde quer que estejam prestando
atendimento, portanto, precisam de uniforme apropriado para suportar o desgaste diario causado por
todas as atividades desenvolvidas.

No ano de 2009, o 4° Distrito Regional, manteve o custo médio de manutengdo com
viaturas, mantendo-as em boas condi¢des de utilizacdo na atividade fim, adquiriu equipamentos de
sinalizacdo para utilizagdo em operacdes de fiscalizacdo, adquiriu uniforme para todo o efetivo
policial, além de ter investido na aquisi¢do de equipamentos de protecdo individual para prevenir a
contaminagdo dos policiais pelo virus HINI.

Como resultado do curso de capacitagdo de técnicas de emprego de arma de fogo e
manuten¢do de armas de fogo, se fez necessaria a aquisi¢do de kit’s para manutencao das armas de
uso pessoal e de uso coletivo, o que servird para manter os equipamentos em condi¢do adequada de
pronto emprego.

Em atencdo as peculiaridades das a¢cdes desenvolvidas pela instituicdo, cumpre observar
que visando a continuidade de operagdes, e como em grande parte destas o lapso temporal reside no
fim de semana e feriados (ex. Operacdo Carnaval, Operagdo Semana, etc), ocorreram pagamentos e/
ou prorrogac¢do de didrias com inicio ou término em finais de semana e/ou feriados.

4.1.1.5-ACA0:2816 Servico de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal

Dados gerais
Tipo Atividade

Finalidade Atuar, por meio de trabalhos de inteligéncia, na prevencdo e combate a
crimes ocorridos nas rodovias e estradas federais, especialmente no que se
refere a assaltos a veiculos, Onibus de passageiros e caminhdes de carga,
bem como encaminhar a Justica pessoas foragidas, procuradas ou autuadas
na pratica
de delitos.

Descricao Coleta de informagdes, em toda a malha rodoviaria federal, por policiais da
Coordenagdo de Inteligéncia e Nucleos de Inteligéncia das Regionais,
visando ao levantamento de dados que subsidiem o planejamento de agdes
de carater ostensivo em pontos criticos ou operacdes emergenciais de
combate ao roubo de cargas, a assaltos, ao trafico de drogas, a prostituicao
infantil, ao trabalho escravo, dentre outros.

Unidade responsavel pelas decisdes DPRF
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estratégicas
Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Coordenador nacional da agdo

DPRF e Unidades Regionais

Coordenagdo de Inteligéncia

JOSEMAR MONTEIRO BARROS

Responsavel pela execucdo da a¢do no
nivel local

AMADHONNIS PEREIRA DOS SANTOS

Apesar de nao ter executado recursos desta acao, a regional realizou duas operagdes de
inteligéncia visando subsidiar futuras agdes, a saber:

-Operacao Mapear;

-Operacao especifica solicitada pela Secretaria Especial de Direitos Humanos.

4.1.1.6-ACAO: 4290 Atividades de Satide nas Rodovias Federais

Dados gerais

Tipo Atividade

Finalidade Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as vitimas de
acidentes, bem como demais atividades de satide no ambito das rodovias.

Descricao Composi¢do e manutengdo de 156 equipes, distribuidas em 120 equipes de

suporte basico de vida e 36 equipes de suporte avancado de vida, destinados
a: atendimento pré-hospitalar e resgate, transporte inter-hospitalar, apoio de
satde a dignitérios e a outros 6rgdos, comandos de satde preventivos, apoio
de

satide a unidades e operacdes do DPRF, investigacdo relativa ao uso de
alcool e outras drogas psicoativas por parte dos condutores dos veiculos.
Aquisicdo de material permanente e de consumo correlacionados as
finalidades supracitadas.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

DPRF

DPRF e Unidades Regionais
DISAS/CGRH

Coordenador nacional da agdo

Responsavel pela execugdo da acdo no
nivel local

GETULIO CAMARA

Marcelo Jerfeson Barbosa de Oliveira

Natureza

Valor
R$ 0.00

Total- RS 0.00

Desnesas — Custeio: ’

Natureza

Valor

Desnesa com aanisicio de reasentes

R$ 930.00

Total: RS 930.00

Em parceria com o SEST/SENAT foram realizados 04 (quatro) comandos de saude na
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rodovia, os quais consistem em campanhas de cunho preventivo e educativo, dirigidos
preferencialmente aos profissionais do volante (aqueles que trabalham conduzindo veiculos de
transporte de cargas e/ou passageiros) que exercem suas atividades nas rodovias e estradas federais,
objetivando a minimizacao de acidentes.

O quadro abaixo demonstra o publico-alvo alcangado com as agdes realizadas:

Periodo do ano N° de condutores
atendidos
Margo 40
Junho 75
Setembro 61
Novembro 92

Nas agdes voltadas para a saude dos profissionais do volante sdo realizados exames de
glicemia, verificagdo de pressdo arterial, teste de acuidade visual e for¢a motriz, atendimento
odontologico, massagem relaxante, distribuicdo de panfletos orientativos sobre tabagismo,
alcoolismo, doencas sexualmente transmissiveis, combate a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes, numeros de disque-dentincia e outros julgados importantes por ocasido do evento.

Sabe-se que grande parte dos acidentes de transito ocorridos nas rodovias brasileiras
tem envolvimento de profissionais do volante, normalmente causados pelo excesso de horas
trabalhadas durante o dia, o que reflete na variagdo dos pardmetros normais de satde do individuo
como nivel de estresse, diminui¢do do reflexo, aumento de pressdo arterial, dentre outros, alguns
dos quais os tornam potenciais candidatos a morte subita.

Os Comandos de satde nas rodovias sdo realizados de forma a detectar e alertar os
condutores de veiculos sobre alteragcdes nos pardmetros de satide que podem prejudicar ou impedir a
condugdo de veiculos automotores. Além disso, os formularios de preenchimento obrigatorio sao
confeccionados de forma que se faca a obtencdo de indicadores estatisticos acerca do perfil de
saude dos motoristas.

A fim de assegurar a realizagdo dos exames minimos indicados nos referidos
formularios, o Nucleo Administrativo e Financeiro adquiriu com recurso desta acdo reagentes
quimicos para serem utilizados em analise de testes de glicemia.

4.1.1.7- ACA0:4526 Operacdes Especiais de Combate ao Crime nas Estradas e Rodovias
Federais

Dados gerais

Tipo Atividade
Finalidade Fortalecer o combate ao crime organizado e a criminalidade em geral.
Descricao Realizacdo de operagdes policiais e especiais para combater crimes como

trafico de drogas e de armas, roubo de cargas, valores e ao transporte de
passageiros, contrabando, descaminho e pirataria, crimes contra a vida,
exploragdo sexual infanto-juvenil, trabalho escravo, trafico de seres e 6rgaos,
crimes ambientais, seguranga de autoridades, dentre outros, por meio de
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acdes de rotina e operagdes policiais especialmente desenvolvidas para este
fim. Realizag¢do de operagdes policiais e especiais sistematicas; execucdo de
acles preventivas e especiais de combate a atuagdo de criminosos nas
rodovias federais realizadas isoladamente ou integradas com outros 6rgaos,
como Policia Federal, Policias judiciarias, Ministério Publico, IBAMA,
Gabinete de Seguranga Institucional, Secretaria Nacional de Seguranca
Publica, For¢as Armadas, dentre outros.

Unidade responsavel pelas decisdes DPRF
estratégicas
Unidades executoras DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por gerenciamento DCC/CGO
ou execucao

Coordenador nacional da agdo GEOVANNI BOSCO FARIAS DI MAMBRO

Responsavel pela execugdo da acdo no  Marcelo Jerffeson Barbosa Oliveira
nivel local

Natureza Valor
RS 0.00
Total: RS 0.00

Desnesas — Custeio:

Natureza Valor

Desnesa com diria s oneracdes esneciais RS$ R.R61.91

Desnesa com nassagem nara oneraches R$ 3.692.25
Total: R$ 12.554.16

Na acao de combate ao crime nas estradas e rodovias federais o Departamento de
Policia Rodoviaria Federal adotou a estratégia de realizar operagdes regionalizadas, que visam ao
mesmo tempo combater a criminalidade existente em determinado Estado e capacitar de forma
pratica policiais de outras regionais no combate a criminalidade em situagdes especificas.

As operagdes foram desenvolvidas de forma a prevenir e reprimir os mais variados tipos
de crime, mas principalmente aqueles que ocorrem pontualmente em determinada regional. Nesse
sentido 04 (quatro) servidores desta unidade foram designados para atuarem em agdes programadas
para o Distrito Federal, Mato Grosso do Sul ¢ Rondonia, os quais participaram diretamente das
atividades de combate ao crime, o que contribui com a melhoria da capacidade técnica dos
policiais, que certamente estdo melhor treinados para enfrentar situagdes semelhantes que possam
vir a surgir no Estado do Amapa.

Somado a isso, operagdes locais foram realizadas objetivando a minimizacdo de
ocorréncias relacionadas ao crime, além do que, a presenca constante da Policia Rodoviaria Federal
com rondas rotineiras no trecho ja faz parte da estratégia inibidora da a¢do daqueles com pretensao
de delinquir.

A seguir resultado operacional das atividades desenvolvidas na gestdo desta agao:

‘ Resultados das atividades realizadas ‘
Veiculos Fiscalizados 228

Veiculos retidos 3
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Autos de Infracdo emitidos 28
Prisdo de pessoas em flagrante 1

Auxilios a usuario 1

A contribuicdo do Nucleo Administrativo e Financeiro nesta agdo se restringiu ao
pagamento de diarias e aquisi¢ao de passagens aéreas.

4.1.1.8- ACA0:4641 Publicidade de Utilidade Publica

Dados gerais
Tipo Atividade

Finalidade Informar, orientar, avisar, prevenir ou alertar a populagdo ou segmento da
populacdo para adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais
reais, visando melhorar a sua qualidade de vida.

Descrigao Coordenagdo, supervisdo e classificacdo das informagdes de interesse do
governo a serem veiculadas, bem como a contratagdo de realizacdo de
pesquisas de opinido, campanhas e agdes publicitarias das agdes
governamentais, voltadas para a publicidade de utilidade ptblica.

Unidade responsavel pelas decisdes DPRF
estratégicas
Unidades executoras DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por gerenciamento | Assessoria de Comunicagdo Social
ou execucao

Coordenador nacional da agdo AFRANIO ANDRADE

Responsavel pela execugdo da agdo no  Raimundo Nonato Corte Costa
nivel local

O gestor local desta agao manteve contato direto com a imprensa do Estado do Amapa,
divulgando releases e informagdes referente a atuacdo da Policia Rodoviaria Federal em nivel local
e nacional.

4.1.1.9 - ACAO:86A1 Processamento, Remuneracio dos Departamentos Estaduais de
Transito e Arrecadacao de Multas Aplicadas pela Policia Rodoviaria Federal

Dados gerais
Tipo Atividade

Finalidade Prover a estrutura administrativa do DPRF/MJ dos mecanismos necessarios
a autuagdo, processamento, notificagdes e arrecadagdo de multas aplicadas
pela Policia Rodoviaria Federal em decorréncia das infragdes a legislagdo de
transito e transporte.

Descrigao A agdo ¢ desenvolvida no sentido de fornecer o apoio administrativo e
operacional, desde a autuacdo as infracdes de transito e transporte,
envolvendo a confec¢do de autos de infragdo e demais formularios
necessarios aos procedimentos administrativos, até o recolhimento das
multas aplicadas, tais como:
locagdo de médo-de-obra, maquinas e equipamentos, contratacdo de empresas
de processamento de dados e ou desenvolvimento de sistemas, envio de
notificagdes e correspondéncias, apoio administrativo e financeiro as
Comissdes de Analise de Defesa da Autuagdo - CADA e Juntas
Administrativas de Recursos de Infragdes — JARI, pagamento de JETON as
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JART’s e outras decorrentes de convénios, como DETRANs. Pagamento de
despesas decorrentes de convénios, acordos e contratos.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

DPRF

DPRF e Unidades Regionais
DMP

Coordenador nacional da agdo

Responsavel pela execugdo da acdo no
nivel local

Jerry Adriane Dias Rodrigues

Marcelo Jerfeson Barbosa de Oliveira

Recurso de multa

Descrigdo 2008 2009
Autuados no sistema 501 586
Julgados 466 467
Demanda reprimida 35 119
Autos Cancelados 64 105
Transferéncia de responsabilidade
Autuados no sistema 93 39
Deferidas 87 17
Demanda reprimida 6 22
Apresentag¢@o de condutor
Infratores identificados 6 17

Nao houve execug¢do de recurso desta acao na regional.

4.1.1.10 - Acao 8692 — Educacio de Transito para Usuarios das Rodovias Federais

Dados gerais
Tipo
Finalidade

Descrigao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Atividade

Aumentar a conscientizagdo, a reeducacgdo e a mudanga cultural do cidadéo relativas
ao

tema transito como forma de exercicio de cidadania, inclusive desenvolvendo no
cidaddo um comportamento pro-ativo a fim de diminuir o indice de acidentes e
mortes

nas rodovias federais.

Realizagdo de palestras, seminarios e outras atividades relacionadas a educacéo de
transito, com enfoque no transito em rodovias. Pagamento de diarias e passagens e
aquisicao de material didatico.

DPRF

DPRF e Unidades Regionais

Coordenagao de Ensino
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Coordenador nacional da agdo

Responsavel pela execucdo da agdo no

nivel local

MARIA ISABEL NOGUEIRA DE FARIA

Marcelo Jerffeson Barbosa Oliveira

Acdes realizadas pela unidade na gestdo desta acao:

Acao Local Publico Alvo Quantitativo
Capacitacao de legislagdo de ~ Guarda Municipal Guardas Municipais 60
transito
Palestra sobre direcao Corpo de Bombeiros Bombeiros Militares 40
defensiva Militar
Palestra sobre alcool e Centro de Maridos autores de 8
violéncia no transito Atendimento a mulher agressoes no ambito
¢ a familia - CAMUF familiar
Palestra sobre prevengdo do Centro de Maridos autores de 10
alcool e violéncia no transito Atendimento a mulher agressoes no ambito
¢ a familia - CAMUF familiar
Palestra sobre faixa de Centro de Maridos autores de 12
pedestre e direitos do Atendimento a mulher agressoes no ambito
cidadado no transito e a familia - CAMUF familiar
Palestra sobre Dire¢ao Empresa de 6nibus Motoristas e demais 35
Defensiva Unido Macapa funciondrios da empresa
Palestra sobre Dire¢ao Empresa de 6nibus Motoristas e demais 45
Defensiva Amazontur funciondrios da empresa
Palestra sobre Diregao Eletronorte Funcionarios da empresa 58
Defensiva
Palestra sobre Dire¢ao PROJOVEM Alunos do PROJOVEM 40
Defensiva da Escola Vera Lucia
Palestra sobre Diregao Empresa C.R. Motoristas e funcionarios 28
Defensiva ALMEIDA da empresa
Blits educativa Rodovia Juscelino  Condutores ¢ transeuntes 180
kubistchek em Macapa
Blits Educativa Rua Sao José — centro Condutores e transeuntes 200
da cidade
Blits Educativa Rodovia Salvador Condutores e transeuntes 190
Diniz em Santana
Blits Educativa Posto PRF km 08, BR Usuarios da Rodovia 100
210
Atividades ludicas Macapa Shopping Criangas e adolescentes 80
4.1.1.11 - Acao 8703 — Atividade Correicional
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Dados gerais
Tipo

Atividade

Finalidade

correicionais preventivas.

Atuar de modo a contribuir com o aprimoramento constante dos servigos prestados a
sociedade pelos servidores do DPRF e assegurar o cumprimento das leis ¢ normas
que disciplinam a conduta desses servidores, por meio de um conjunto de agdes

Descrigao

passagens
para corregedores.

Apuragdo de dentincias, visitas preventivas, palestras. Pagamento de diarias e

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

DPRF

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

DPRF e Unidades Regionais

Corregedoria Geral

Coordenador nacional da a¢ao

Cidenor Guerra

Responsavel pela execucdo da a¢do no
nivel local

Natureza

Klebson Sampaio do Nascimento

Valor
R$ 0.00

Total RS 0.00

Nafureza Valor
Desnesa com didria correicional R$ 3531 63
Total: R$3.531.63
Procedimentos instaurados
Descrigéo 2008 2009
Sindicancias adm. investigativa 2 1
Sindicancias adm. disciplinar 3 1
Processo adm. disciplinar 6 2
Procedimentos investigativos 3 2
Processos pendentes no fim do exercicio 3 2
Ocorréncias geradoras 11 6
Processos encam. para comissao de ética 2 -
Recursos administrativos julgados 1 1
Servidores capacitados em PAD - 4
Cartas precatorias
Expedidas 1 -
Cumpridas 1 1
Total 2 1
Penalidades aplicadas

Adverténcia 2 1
Suspensio 2 _
Total 4 1

Acompanhamento gerencial de servigo
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Relatério de acompanhamento de servigo 10 84

Visitas aos postos e equipes de ronda 4 47
Comandos visitados - 5
Servidores auditados 32 188
Reunides correicionais - 1
Visitas correicionais 1 11

Durante o exercicio de 2009 foram instaurados (06) seis procedimentos administrativos
novos ¢ foi dado continuidade em (03) trés processos administrativos do periodo anterior (2008),

sendo que passaram para o exercicio 2010 apenas (02) dois procedimentos ja na fase de julgamento.

A Corregedoria Regional desenvolveu também atividades preventivas com o objetivo
de minimizar as instaura¢des desnecessarias para a Administragdo, o que acarreta 6nus ¢ desgaste
funcional, em continuidade ao projeto corregedoria participativa, onde os proprios servidores
participam do processo de gerenciamento das atividades de prevencdo, através do AGS —
Acompanhamento Gerencial de Servigo, o que ajuda na melhoria da qualidade do servico e na

diminui¢do da demanda correicional.

Na linha da Corregedoria Participativa se deu um maior acompanhamento, aumentando
o numero de visitas ao posto, as equipes de rondas, comandos e operagdes desenvolvidas
nacionalmente e regionalmente, mostrando que a corregedoria € um parceiro a mais no

desenvolvimento das atribui¢des inerentes ao DPRF.

Tivemos ao longo de 2009 o desenvolvimento de investigagdes preliminares ¢ analise
de cada situagdo, obtendo como resultado um nimero menor de sindicidncias e processos

administrativos disciplinares, que resultaram na aplicagdo de (01) uma adverténcia.

Foram utilizados nos procedimentos quase que a totalidade de servidores constantes no
Banco de Talentos deste Distrito, ndo sendo necessario nenhum servidor de outra unidade do DPRF
ou de outra Institui¢do.

Em relagdo as metas estabelecidas pela Corregedoria Geral, este Distrito, através de sua

Corregedoria Regional, buscou o cumprimento de todas elas, inclusive conseguindo capacitar (04)

quatro servidores para atuagdo em procedimentos administrativos disciplinares.

4.1.2 - Programa 1386 - Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal
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Dados Gerais
Tipo de programa

Objetivo geral

Gerente de programa
Gerente Executivo
Indicadores ou pardmetros utilizados

Publico Alvo

Finalistico

Prover a Policia Rodoviaria Federal de estrutura fisica e seus meios
finalisticos de potencial laborativo, a fim de possibilitar a execucao das
tarefas operacionais destinadas a seguranca publica

Hélio Cardoso Derenne
Ricardo Max de Oliveira Pereira -CGPLAM
Cocficiente de Adequacdo das Instalagdes Fisicas

Departamento de Policia Rodoviaria Federal e usuarios de Rodovias Federais

Agoes orgamentarias do programa que tiveram a participagdo do 4° Distrito em 2009:

4.1..2.1 A¢a0:1821 Reforma de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal

Dados gerais
Tipo
Finalidade

Descrigao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Coordenador nacional da agdo

Responsavel pela execugdo da acdo no
nivel local

Projeto

Adequar as instalagdes fisicas e edificagdes do DPRF aos conceitos e
normatizagdes atualizados em seguranga ergondmica e inclusdo social,
franqueando suas instalagdes ao acesso de deficientes fisicos e portadores de
deficiéncia motora.

Adequacio das estruturas fisicas das Bases Operacionais e Unidades da
Policia Rodoviaria Federal. Reformas dos espagos fisicos existentes,
adequando as necessidades do 6rgdo, no que tange o desenvolvimento de sua
atividade finalistica e meio, considerando as condigdes de infra-estrutura dos
imoveis repassados pelo antigo Departamento Nacional de Estradas e
Rodagens, as novas demandas na area de Seguranga Publica e a Instrugao
Normativa n° 10/DG/DPRF/MJ.

DPRF

DPRF e Unidades Regionais

Divisdo de Planejamento e Projeto de Infra-Estrutura

ROMEL BRANDAO

Raimundo Nonato Corte Costa

Na gestdo desta agdo houve a realizagdo do pregdo eletronico n® 01/2009, para
contratacdo de empresa especializada na confec¢do de projetos para padronizacdo dos postos, mas o
certame restou deserto e ndo havia tempo para repeti-lo dentro do exercicio, pois o prazo para
empenho estava expirando. A Administragdo ap6s analise de conveniéncia e oportunidade resolveu
pela realizagdo de novo certame, eis que a a contratacdo direta inviabilizaria a competitividade entre
as empresas e a analise de melhor proposta. Com isso, a regional aguardard a liberacdo
orgamentaria para o exercicio 2010, a fim de retomar o procedimento.

Nao houve execu¢ao de recurso desta acdo na regional.

4.1.2.2- A¢ao: 1835 — Implantacio de sistemas de Tecnologia da Informacao

Relatorio de Gestao 2009 28



Dados gerais

Tipo Acdo Orgamentaria Direta

Finalidade Prover o orgdo com sistemas de comunicagdo adequados a atividade fim.
Proporcionar a sociedade acesso aos servigos e informagdes sobre rodovias, multas,
processos e outros meios tecnologicos disponiveis, agilizando e facilitando a
comunicagdo com a Policia Rodoviaria Federal.

Descrigao Aquisicdo e instalagdo de torres de comunicagdo e repetidoras (estagdoes de

reproducdo dos sinais de radio), ampliar e manter a rede de dados e de telefonia do
orgdo. Aquisi¢do de equipamentos de radio comunicagao, telefonia e rede de dados.
Aquisi¢ao de computadores e demais equipamentos voltados para a seguranga da rede
de dados e dos sistemas de comunicagdo.

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execu¢ao

Coordenagdo nacional da agao

Responsavel pela execucdo da a¢do no
nivel local

DITEL/CGPLAM/DPRF/MJ

DPRF e Unidades Regionais

Divisdo de Telecomunicagdes/Nutel/NAF

Ednilson Bruno

Raimundo Nonato Corte Costa

Natureza

Valor lianidado

Aanisicio de eaninamentos RS20 14511

Total: RS 20.145.11

Natureza

Desnesas — Custeio:
Valor lianidado
| RS 0.00
Total- RS 0.00

Na gestdo desta acdo o Nucleo Administrativo e Financeiro fez investimentos para
evitar a paralisacdo dos sistemas informatizados com as constantes quedas de energia elétrica que
ocorrem no Estado, eis que tais sistemas constituem ferramentas indispensaveis de consulta e
operacionaliza¢do de procedimentos na area policial.

Fez também investimentos em equipamentos de telefonia para implantagdo do sistema
de telefonia digital, o que possibilitou a utilizacdo do sistema de discagem direta a ramal (DDR),
que atribui um numero de telefone para cada ramal, ndo necessitando mais de uma pessoa
contratada para transferir ligagdes, além de ter influenciado diretamente na diminuicdo do custo

com o contrato de telefonia fixa.

Aquisigoes realizadas pela regional com recurso do programa

04 nobreak’s 1300 VA
01 nobreak’s 2000VA
01 servidor IBM X3200
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4.1..2.3-A¢20:8698 Manutencio e Modernizacio dos Sistemas de Tecnologia da Informaciao

Dados gerais

06 monitores LCD 22"

01 watimetro

01 terrometro

01 frequencimetro

02 radios transceptores banda alta

03 duplexadoras VHF banda baixa

10 estagdes de trabalho

14 telefones VOIP

03 Adaptadores (telefone anal6gico)

01 placa VOIP E1

01 placa GSM interface celular

03 notebooks
02 nobreak’s de 1400VA

Tipo
Finalidade

Projeto

Manter e modernizar os sistemas / equipamentos de telecomunicacéo e informatica,
propiciando o efetivo funcionamento, sem interrupgdes, dos sistemas de Tecnologia
da Informag@o do DPRF a fim de proporcionar a sociedade, o acesso continuo aos
servigos e informagoes

Descrigéo

Reforma, modernizagdo e manutengdo de torres de comunicagdo e repetidoras.
Manuteng@o da rede de dados e telefonia do orgéo. Manutengdo dos sistemas.

Manutengdo dos equipamentos de informatica.
Pagamento de diarias e passagens

Suprimentos de Informatica.

Unidade responsavel pelas decisoes DPRF

estratégicas

Unidades executoras

DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por gerenciamento ou

execugao

Divisdo de Telecomunicagdes

Coordenacao nacional da agao Ednilson Bruno

Responsavel pela execucdo da agdo no

nivel local

Raimundo Nonato Corte Costa

Natureza

Valor lianidado

RS 0.00

Total-

RS 000

Natureza Valor lianidado

Desnesa com telefonia fixa RS 31996 03

Desnesa com telefonia mavel e conectividade R$ 991824
Total R$ 4191427
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Na manutencdo de sistemas foi renovado o contrato de servico de telefonia fixa, e
contratados os servicos de telefonia movel, internet movel e conectividade para os talondrios

eletronicos.

Com o intuito de modernizar e minimizar os custos com o servigo de telefonia fixa, foi
implantado o sistema de telefonia digital, o que acarretou na redu¢do significativa dos custos do
contrato. O proximo objetivo a ser alcangado com essa implementagdo ¢ a disponibilizacdo de
recurso humano para outros fins, eis que apds um processo de ampla divulgagdo dos ramais de
comunicagdo externa, ndo se fard mais necessaria a manutencdo de uma pessoa especificamente
para fazer transferéncia de ligagdes externas.

Contratacao de servico

Prorrogacdo do contrato de telefonia fixa

Contratagdo de servigo de telefonia movel

Contratagdo de Internet movel

Contratagdo de conectividade para EDA’s

4.1.3 - Programa 0750 - Apoio Administrativo

Dados Gerais

Tipo de programa

Objetivo geral

Gerente de programa
Gerente Executivo
Indicadores ou parametros utilizados

Publico Alvo

Apoio Administrativo

Prover os orgaos da Unido dos meios administrativos para a implementagéo
e gestdo de seus programas finalisticos

Nio Existe
Nio Existe
Nio Existe

Governo

Acdes orgamentarias do programa que tiveram a participag@o do 4° Distrito em 2009:

4.1.3.1 - Ag¢ao 2000 Administracdo da Unidade

Dados Gerais

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos das unidades orgamentarias
constantes dos or¢amentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo
passiveis de apropriagdo em programas ou agoes finalisticas.

Descrigao Esta agdo constitui na agregagdo de despesas de natureza administrativa que ndo

puderem ser apropriadas em acdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas
despesas, quando claramente associadas a determinada ag@o finalistica, devem ser
apropriada.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento

DPRF

DPRF e Unidades Regionais
Divisdo de Planejamento Orgamentario-DIPLAN
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ou execucao
Coordenador nacional da agdo Erinaldo Rodrigues Roberto

Responsavel pela execucdo da agdo no  Raimundo Nonato Corte Costa
nivel local

Natureza Valor lianidado
Aanisicio de eaninamento de informatica RS$ 2.802.00
Total: R$ 2.292.00
Desnesas — Custeio:
Natureza Valor lianidado
Diarias Administrativas — Direcio Geral | RS 667.22
Diarias Administrativas - CGA RS 3.044.06
Diarias Administrativas - CGRH R$ 2.350.99
Diarias Administrativas - RT | R$21.728.43
Diarias Administrativas - CFP RS 10.R09.60
Diarias Administrativas R$19.994.21
Passagens aéreas adm. - Direcdo Geral | R$ 247131
Passaoens aéreas adm. - CGA RS 2.711.72
Passagens aéreas adm - CFP RS R72.R6
Passagens aéreas adm. - CGRH | R$ 1.653.36
Passaoens aéreas adm. RT RS 26.112.68
Desnesas com estagiarios RS 3.240.00
Desnesa com oéneros alimenticios | R$5.712.00
Desnesa com material de exnediente R$ 537931
Desnesas com material de informatica RS$ 4755 R0
Desnesa com sunrimenta de fundo | R$ R.000.00
Desnesas com contrato de limneza RS 154.999.92
Desnesas com contrato de vigildncia R$ 229.709.63
Desnesa com seouro obricatorio de VTR s | R$3.376.32
DNesnesa com energia elétrica RS 2R.R99.29
Desnesa com manitencio de eaninamentos RS$ 4 98000
Total: RS$ 541.46R.71

A Ac¢3o Administragdo da Unidade do Programa de Apoio Administrativo, apesar de
ndo constar na lista dos projetos prioritarios da Unido na Lei Or¢camentaria Anual de 2009, ¢ uma
acdo de grande importancia para a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados ao publico, pois a
boa gestdo da atividade meio reflete diretamente na atividade fim, eis que a operacionalizacao das
acoes ostensivas dependem de manutencao da logistica necessaria.

Assim, quanto maior a producao com atendimento a acidentes, fiscalizagdo de transito,
combate a criminalidade, auxilio a usudrios e outras atribui¢des, maior a necessidade de apoio
logistico, o que engloba, na Policia Rodovidria Federal, a impressao de boletins de acidente,
processamento de notificagdes, manutencdo de comissdes de andlise de recursos, manutencao de
sistemas on-line (sistema de multas, BR-Brasil, Intranet, Internet e outros), manutencdo predial
além de outras necessidades inerentes ao servigo prestado.

O recurso disponibilizado nesta agdo ¢ responsavel pela manutencao dos contratos
continuados indispensaveis ao funcionamento da atividade meio, inclusive com os custos de
repactuagdes e possiveis reequilibrios advindos destes compromissos. Além dos custos com os
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contratos esta agdo ¢ responsavel também por custear o material de expediente, material permanente
e mobiliario para os postos e unidade administrativa do Distrito.

Na gestdo desta acdo o Nucleo Administrativo e Financeiro trabalhou no sentido de
manter os contratos continuados existentes e contratar alguns servicos considerados prioritarios pela
Administragdo, na medida da liberagdo de recursos pelo Gestor nacional do programa, sempre com
o intuito de viabilizar a melhoria do servigo prestado na atividade fim.

Os demonstrativos abaixo listam as contratagdes e prorrogagoes feitas pela unidade com
recursos da acao de administracdo da unidade:

Contratagoes realizadas pela unidade com recursos do programa

Numero Modalidade Objeto Resultado
001/09 Dispensa Instalagdo de central de ar-condicionado Contratado
002/09 Dispensa Aquisi¢@o de d4gua mineral Contratado
003/09 Dispensa Servico postais e telegraficos Contratado
004/09 Inexigibilidade Fornecimento de energia elétrica Contratado
005/09 Inexigibilidade Licenciamento de viaturas Contratado
006/09 Registro de preco Aquisi¢do de nobreak’s Contratado
007/09 Registro de preco 06 Monitores LCD 22” Contratado

Contratos e convénios prorrogados com recursos do programa

Numero Vigéncia Objeto
001/09 01/01/10 a31/12/10 Vigilancia Armada Oiapoque
002/09 01/01/10 a 31/12/10 Servico de fornecimento de Passagem Aérea
003/09 01/01/10 a 31/12/10 Vigilancia Armada Sede
004/09 01/01/10 a 31/12/10 Conservagdo e limpeza
005/09 01/01/10 a31/12/10 Contratagdo de estagiarios

4.1.3.2 - Ac¢do 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manutencgdo da satude fisica e mental.

Descricao Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisdes DPRF
estratégicas

Unidades executoras DPRF e Unidades Regionais

Areas responsaveis por gerenciamento  DISAS/CGRH
ou execucao

Coordenador nacional da agdo GETULIO CAMARA
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Responsavel pela execucdo da agdo no | Aldo Balieiro Machado
nivel local

Na gestdo desta acdo a unidade recebeu a visita da Junta Médica Nacional para realizar
pericia em servidores lotados no Distrito que estavam com prolongado tempo de afastamento, o
que remete a um acompanhamento mais minucioso a fim de dar o devido encaminhamento em cada
caso, seja a prorrogacdo do afastamento, seja o retorno as atividades ou mesmo a indicagdo de
aposentadoria.

4.1.4. Programa 1463 — Qualidade dos servicos de transporte

Dados Gerais

Tipo de programa ‘ Finalistico

Objetivo geral Garantir a qualidade e a modicidade de tarifas e precos na exploragao da
infraestrutura e na prestacao de servigos de transportes

Publico Alvo Usuarios de transporte de carga e de passageiros

Orgio responsavel Ministério dos Transportes

Ac¢des orcamentarias do programa que tiveram a participagdo do 4° Distrito em 2009:

4.1.4.1 - Acao 2346 - Fiscalizagao dos servicos de transporte rodoviario interestadual e
internacional de passageiros

Dados Gerais
Tipo Acdo orcamentaria - Direta

Finalidade Assegurar a qualidade e a seguranga nos servicos de transporte rodoviario de
cargas pela verificacdo da observincia das normas técnicas constantes da
legislagdo em vigor. Assegurar a qualidade e a seguranga nos servigos de
transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros, por
intermédio da verificagdo da observancia das normas técnicas constantes da
legislagdo em vigor.

Descri¢ao Promogéo de licitagdes e atos de delegagdo de permissdo ou autorizagdo dos
servigos e ainda permanente fiscalizagdo da prestacdo do servigo delegado,
visando coibir o transporte irregular, aplicando penalidades, procedendo a
revisdo de tarifas e zelando pela boa qualidade dos servigos prestados.

Unidade responsavel pelas decisdes DFT/CGO/DPRF/MJ
estratégicas

Coordenador nacional da a¢do ANTT

Responsavel pela execucgdo da acdo no
nivel local Marcelo Jerffeson Barbosa de Oliveira

As acdes 2346 e 2347 serdo tratadas conjuntamente, tendo em vista a correlacdo das
atividades relacionadas e a integracao dos objetivos propostos nos servicos desempenhados por esta
Regional.

4.1.4.2 - Acdo 2347- fiscalizacao dos servicos de transporte rodoviario de cargas

Dados Gerais
Tipo Acdo orcamentaria - Direta
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Finalidade Assegurar a qualidade e a seguranga nos servicos de transporte rodoviario de
cargas pela verificagdo da observancia das normas técnicas constantes da
legislagdo em vigor.

Descricao Avaliagdo do grau de atendimento do usuario ¢ do seu nivel de satisfagdo,
estruturacdo dos custos dos transportes/tarifas, manutencao de banco de
dados atualizado do sctor, realizagdo de estudos, relatorios e pareceres
técnicos para subsidiar a formulagdo de politicas, planos e programas,
visando a tomada de decisdo.

Unidade responsavel pelas decisdes DFT/CGO/DPRF/MJ
estratégicas

Areas responsaveis por gerenciamento  Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo
ou execucdo do Distrito

Responsavel pela execucdo da acdo no | Marcelo Jerffeson Barbosa Oliveira
nivel local

Natureza Valor lianidado

Total: RS 0.00

DNesnesas — Custein:

Natureza Valor lianidado

DNesnesa com diarias ANTT RS 2R R27.11

Desnesa com nassasem aérea ANTT R$ 343041
Total: R$32.257.52

Como resultado do convénio firmado entre o Departamento de Policia Rodoviaria
Federal e a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, com o objetivo de integragdo e atuacdo em
comandos especificos de voltados a fiscalizagdo de transporte de carga e passageiros, foram
realizadas 05 (cinco) operacdes, que tiveram o objetivo especifico de implementar reforco de
policiamento e fiscalizagdo do Registro Nacional do Transportador Rodovidrio de Cargas, que
resultaram no seguinte:

‘ Resultados das atividades realizadas ‘

Veiculos Fiscalizados 420
Emissao de autos ANTT | 5
Veiculos recuperados | 1
Veiculos retidos 10
Autos de Infracdo emitidos 176
Armas apreendidas 2
Pris@o de pessoas em flagrante 13
Testes de etilometros realizados 62
Multas por embriaguez 3
Prisdo por embriaguez 1
Auxilios a usudrio 1
CRLV's recolhidos 38
CNH’s recolhidas 8
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Apesar do objetivo da agdo ser voltado para a fiscaliza¢do de transporte interestadual de
cargas, hd que se observar que o policiamento ostensivo realizado pela PRF ¢ sua marca
caracteristica e assim sendo, ndo hd como desvincular tal atribuicdo quando da realiza¢do de outras
atividades dentro das rodovias. Por esse motivo, ¢ que se somam aos resultados das agdes realizadas
pelo convénio com a ANTT nimeros relacionados ao transito e outros tipos de criminalidade.
Registra-se que ndo poderia ser diferente pois o proprio policial se sente obrigado a agir quando

presencia irregularidades.

A contribuicdo do Nucleo Administrativo e Financeiro na gestdo desta agdo se
restringiu ao pagamento de didrias e aquisi¢do de passagens aéreas.

5. Desempenho operacional

Praticamente a totalidade da literatura hodierna sobre seguranga publica aborda a
necessidade da policia brasileira evoluir do seu carater reativo para uma postura preventiva. Tais
assertivas estdo embasadas no argumento de que a violéncia (seja urbana, seja no transito) nio ¢
problema de policia. E também problema da policia, mas também ¢é problema de cada individuo. E
problema de todos, da comunidade, da sociedade. A propria Carta Magna preconiza que a seguranca
publica, embora seja direito, também ¢€ responsabilidade de todos.

Nesse sentido ¢ urgente a necessidade de conscientizacdo da sociedade de que realmente
faca sua parte nesse processo de evolugdo, eis que grande parte das dificuldades encontradas para
prestacdo de uma efetiva seguranga publica, principalmente quando de se trata de acidentes de
transito, depende da ag¢do ou da omissdo dos usuarios, que sdo, ora vitimas, ora causadores dos
sinistros.

O 4° Distrito Regional durante o exercicio de 2009 vivenciando essa nova tendéncia de
trabalho preventivo ja pode colher os frutos da semente disseminada, o que se observa no quadro
abaixo, o qual demonstra diminuicdo nos numeros referentes as atividades repressivas, mas
acompanhado de diminui¢do de acidentes e mortes nas rodovias, vejamos:

Ano Veiculos = Veiculos = Multas CNH's Armas | Acidentes N°feridos = N°mortos  Pessoas Efetivo
fiscal. retidos retidas | apreend. detidas

2007 22965 273 4628 202 11 151 160 12 94 38

2008 23159 268 5406 152 30 156 162 11 191 32

2009 15479 120 3865 148 16 145 163 10 188 32

Analisando os numeros apresentados observa-se que houve uma diminuicdo nos
numeros absolutos de acidentes ¢ mortos com relagdo aos exercicios 2007 e 2008, resultado
alcangado com a realizagdo de varias atividades, mas principalmente aquelas voltadas para a
educacdo e conscientiza¢dao dos condutores e pedestres sobre o valor da vida.

A presenca ostensiva da PRF nas rodovias por si ja ¢ primordial no trabalho de
prevengao, o que somado a campanhas realizadas em parceria com outras instituicdes (DETRAN,
Secretaria de Satde do Estado, Empresa Municipal de Transportes Urbanos, SEST/SENAT, etc),
onde foram abordados os mais variados temas relacionados ao transito, resultou num balango
positivo.
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Esses nimeros também sdao referéncia para andlise dos indicadores adotados pelo
Departamento para cumprimento das metas estabelecidas pelo programa 0663, vejamos:

Taxa de Mortalidade nas Rodovias Federais: pretende-se medir percentagem de mortos do total de
feridos de acidentes de transito (eficacia).

Ano Numero de mortos Numero total de Im
vitimas

2008 11 173 6,35%

2009 10 173 5,78%

Im= (N° Mortos/N°Vitimas)x100

Taxa de Variacdo de Acidentes nas Rodovias Federais: Pretende-se medir a variag¢ao (positiva ou
negativa) do nimero de acidentes em rodovias federais (eficacia).

Ano N° de Acidentes Ia
2008 156 -7,05%
2009 145

Ia= ( (N° de Acidentes Ano Atual)/(N° de Acidentes Ano Anterior) -1) x100

Percebe-se que a taxa de mortalidade nas rodovias do Estado caiu de 6,35% para 5,78%,
o que significa que a unidade esta trilhando caminhos adequados para consecug@o dos objetivos do
programa, o que podera ainda ser melhorado, pois quanto menores os numeros de vidas ceifadas e
pessoas acidentadas, menores serdo os custos da Unido com agdes de saude e previdéncia, bem
como serdo diminuidos os niimeros de familias desestruturadas, o que contribui significativamente
com a desordem social.

A taxa de variacdo de acidente, outro indicador do programa 0663, foi negativa em
7,05%, percentual que nos ultimos anos era crescente conforme se observa no comparativo com os
exercicios anteriores. Com isso, nota-se que a gestdo implementada realmente foi eficaz e que
podera ser remodelada para melhorar ainda mais os indices de acidentalidade, feridos e mortos nas
rodovias.

Vale ressaltar que o exercicio de 2009 foi marcado por mudangas significativas na area
operacional do Departamento de Policia Rodovidria Federal como um todo, pois com a expedi¢ao
da Portaria 030/DG/DPRF/2009, efetivamente foram adotadas diretrizes para agdes preventivas e
também medidas de controle mais eficazes das atividades desenvolvidas pelas regionais, as quais
passaram a ter meta diaria para cumprimento.

O demonstrativo abaixo reflete o desempenho da regional a partir da vigéncia da citada
Portaria, com os resultados alcangados:

Relatorio de Gestao 2009 37



Resultados Operacionais do Exercicio 2009

TAXA DE VARIACAO DE ACIDENTES

. . Meta Anual Acidentes/ : o
Regionais 1.000.000 veic Realizado %o ATINGIDA
12 SPRF/GO 98,315 84,367 116,53%
22 SPRF/MT 58,035 56,644 102,46%
32 SPRF/MS 50,350 47,995 104,91%
42 SPRF/MG 433,275 408,504 106,06%
52 SPRF/RJ 255,725 216,370 118,19%
62 SPRF /SP 227,105 196,355 115,66%
72 SPRF/PR 165,625 261,460 63,35%
82 SPRF/SC 297,595 298,396 99,73%
92 SPRF/RS 214,915 200,355 107,27%
102 SPRF/BA 142,305 125,559 113,34%
112 SPRF/PE 100,965 101,049 99,92%

122 SPRF/ES 115,010 105,750 108,76%
132 SPRF/AL 30,740 32,697 94.01%
142 SPRF/PB 63,070 60,028 105,07%
152 SPRF/RN 54,325 56,678 95,85%
162 SPRF/CE 51,410 48,576 105,83%
172 SPRF/PI 38,690 33,843 114,32%
182 SPRF/MA 43,460 38,406 113,16%
192 SPRF/PA 60,155 57,891 103,91%
202 SPRF/SE 23,585 20,476 115,18%
212 SPRF/RO 53,530 60,404 88,62%
1° DPRF/DF 44,255 45,995 96,22%
2° DPRF/TO 15,635 15,725 99,43%
3° DPRF/AM 3,445 3,008 114,52%
5° DPRF/RR 5,830 4,803 121,38%
TOTAL 2.650,000 2.583,746 102,56%

Frota Nacional Dezembro 2009 * 58.506.136

Fonte:
1) Frota- DENATRAN. Ultima frota disponivel: out/2009 (58.506.136).
2) Acidentes e Mortos: ROD-Online/DPRF

Fazendo uma andlise dos objetivos de uma institui¢do presente em todos os Estados
Brasileiros e Distrito Federal, ndo se pode deixar de fazer comparagao dos resultados obtidos pelas
demais regionais, pois serve de pardmetro para avaliagdo da gestdo. Nesse sentido o 4° distrito
aparece na tabela acima com os maiores indices na taxa de diminuicdo de acidentes, o que
certamente ¢ fruto do trabalho de aprimoramento administrativo.

Sabe-se que a diminuig¢@o no indice de acidentes ¢ uma das premissas mais importantes
da Instituicdo. O Departamento tem investido em campanhas e acdes operacionais nacionais com
vistas a diminuir cada vez mais os indices, ou mesmo impedir que estes crescam de forma
desordenada. E notéria a dificuldade enfrentada, pois quando se trata de uma atividade que grande
parte da cota de contribui¢do cabe ao usudrio, o controle fica mais dificil.

Contudo, mesmo nesse quadro de dificuldades o 4° Distrito Regional empreendeu
esforcos otimizando escassos recursos humanos existentes, € conseguiu nao somente a reducao nos
indices de acidente mas também se colocar na primeira posi¢ao nacional de redugdo de tais indices,
0 que nao constitui tarefa facil.

Ressalte-se que o resultado na acdo da PRF ¢ imensurdvel, visto que ainda ndo sdo
contabilizados tecnicamente os nUmeros de acidentes evitados pela ag¢do preventiva. Entdo,
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podemos perceber mais um efeito, dentre os véarios existentes, do resultado do policiamento
ostensivo. Conforme pesquisa entitulada impactos sociais e econdmicos dos acidentes de transito
nas rodovias brasileira, realizada pelo IPEA e DENATRAN, cada acidente gera um impacto social e
econdmico de grande relevancia e apontam que o prejuizo com acidentes causam um custo anual
em torno de 28 bilhdes ao Brasil.

Os quadros abaixo demonstram os custos envolvidos em acidentes de transito:

Custo por acidente de Custo (R$)
acordo com a gravidade
Sem vitima R$ 16.840,00
Com vitima R$ 86.032,00
Com fatalidade R$ 418.341,00

Nos valores acima foram considerados os seguintes custos:

CUSTOS DOS ACIDENTES

 — Associados as pessoas
— Associados aos veiculos
— Associados a via/ambiente
— Associados as instituicoes
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CUSTOS ASSOCIADOS A VIA/AMBIENTE CUSTOS ASSOCIADOS AS INSTITUICOES

= Danos a propriedade plblica Atendimento policial

m— Danos a propriedade privada

CUSTOS ASSOCIADOS AS PESSOAS CUSTOS ASSOCIADOS AOS VEICULOS
— Remocao/translado e Remocao/Patio
— Cuidados em saude == Danos Materiais ao veiculo
— Pré-hospitalar Perda de carga
p— Hospitalar
— Pos-hospitalar
— Perda de producao

Segundo a mesma pesquisa os acidentes causam ainda, sequelas que sdo invisiveis,
vejamos: “Os impactos do estresse pos-traumdatico de um acidente na pessoa vitimada e nas suas
relagoes familiares e sociais, embora sejam de dificil quantificacdo, necessitam ser identificados e
caracterizados, pois evidenciam a amplitude da violéncia dos acidentes.

A reagdo ao estresse é uma resposta neuroquimica e neurofisiologica do cérebro ao
perceber que estd em perigo. E uma resposta fisiolégica, extremamente adaptativa e adequada,
com liberag¢do de horménios e que nos permite sobreviver.

No acidente de transito, a reag¢do pode ser vivida como uma experiéncia traumdtica
dependendo das condigoes e conseqiiéncias do acidente, da ocorréncia de perdas de vida, da
responsabilidade pela perpetra¢do do acidente, o que aumenta a probabilidade de perturbagdo
mental, a depender de fatores de risco ou de fatores protetores.

Os individuos envolvidos em acidentes de trdnsito, em especial nas rodovias, em
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condicoes de distanciamento fisico do atendimento e do resgate, desenvolvem um quadro de co-
morbidade onde a depressdo e a ansiedade sdo as conseqiiéncias mais freqiientemente descritas no
cenario internacional. Uma realidade tdo silenciosa quanto esta mereceu uma abordagem mais
especifica e que se situou na linha de uma investigacdo exploratoria sobre o stress pos-traumdatico.
Informacgoes mais detalhadas integram os anais do Seminario Seqiielas Invisiveis dos Acidentes de
Transito, promovido pelo Projeto e realizado no dia 18 de julho de 2006, no Auditorio da
Organiza¢do Pan-Americana de Saude (OPAS).”

Referida pesquisa faz parte de um conjunto de agdes que buscam consolidar
informacdes articuladas e imprescindiveis a tomada de decisdes e a formulagdo de politicas
publicas, para enfrentar o desafio da reducdo das mortes, das seqiielas fisicas e psicologicas de
pessoas, além das perdas materiais decorrentes desses acidentes.

Demonstrativo dos indices de Taxa de Mortalidade atingida no periodo

TAXA DE MORTALIDADE
: : Meta Anual : o

Regionais Mortos/1 000.000 veic Realizado % ATINGIDA
12 SPRF/GO 6,31 5,28 119,47%
22 SPRF/MT 4,84 3,64 132,94%
3% SPRF/MS 3,70 2,96 125,13%
42 SPRF/MG 24,23 20,10 120,54%
52 SPRF/RJ 10,53 7,55 139,38%
6% SPRF /SP 8,34 5,62 148,31%
72 SPRF/PR 5,55 9,11 60,92%
82 SPRF/SC 11,37 9,38 121,17%
92 SPRF/RS 8,37 6,46 129,55%
10% SPRF/BA 13,76 10,24 134,40%
112 SPRF/PE 7,95 7,16 111,01%
122 SPRF/ES 4,12 3,59 114,78%
132 SPRF/AL 2,07 2,19 94,62%
142 SPRF/PB 4,00 3,33 120,01%
152 SPRF/RN 2,83 2,39 118,27%
162 SPRF/CE 4,07 2,39 170,09%
172 SPRF/PI 3,54 2,99 118,35%
182 SPRF/MA 5,22 4,36 119,77%
192 SPRF/PA 3,51 2,91 120,80%
20% SPRF/SE 1,71 1,30 131,64%
212 SPRF/RO 2,77 2,34 118,29%
1° DPRF/DF 2,99 2,60 115,09%
2° DPRF/TO 2,04 1,44 142,09%
3° DPRF/AM 0,19 0,14 138,95%
5° DPRF/RR 0,79 0,38 210,09%

145,00 120,00 120,83%

Conforme foi observado no topico referente a estratégias de atuagdo, a eleicdo de
prioridades pela Unidade se deu justamente a partir do reconhecimento de que o papel da institui¢do
¢ zelar primeiramente pela vida humana. E, no que tange a taxa de mortalidade nas rodovias
federais de todo o Brasil o 4° Distrito galgou a 2* posi¢do no indice de diminuicdo, perdendo
somente para o Estado de Roraima, de acordo com a planilha acima.

A Lei n°® 11.705/08, popularmente conhecida como “Lei Seca”, que entrou em vigor em
junho de 2008, foi uma grande aliada para atingimento desse objetivo, pois ela langou novos
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dispositivos que alteraram o Coédigo de Transito Brasileiro, impondo restricdes na comercializagao
de bebidas alcoolicas, a fim de inibir o consumo do produto pelo condutor de veiculo automotor,
apenando de forma mais severa o motorista flagrado dirigindo sob influéncia do alcool.

Ao longo dos anos a proporcao de acidentes automobilisticos manteve-se elevada, e, em
grande parte dos acidentes, sempre se constatou o consumo de alcool, o que, além de provocar luto
e dor as familias das vitimas, também deveria causar indignacdo ao contribuinte brasileiro, pois
reflete na elevagio de custos com o Sistema Unico de Saude, com pagamento de pensdes publicas,
com o aumento dos seguros dos automoveis, entre outros inimeros gastos indiretos. A falta dessa
conscientizacdo gera no individuo em geral a certeza que de cabe somente ao Estado arcar com as
obrigacdes decorrentes.

Nesse contexto social a referida Lei tem assumido seu papel ndo somente legal, mas
também moral e ético, pois prioriza a vida como valor fundamental em detrimento do direito a
liberdade individual e sobrepde o interesse da coletividade em detrimento do privado.

A Lei Seca tem demonstrado que ndo surgiu somente para tornar mais complexo o
ordenamento juridico brasileiro, mas para servir a sociedade brasileira como uma ferramenta de
inestimavel valor para a vida, como uma medida coercitiva e punitiva do poder publico, visando
coibir a condugdo de veiculos automotores por condutores que estejam sob influéncia do alcool, o
que sem sombra de duvida tem influenciado diretamente nos resultados dos acidentes de transito.

Frise-se que essa valorosa ferramenta sozinha ndo produz os efeitos necessarios, bem
como desejados. Torna-se, pois, imprescindivel a presenca do trindmio perfeito no transito:
legislagdo, fiscalizagdo e educagdo, posto que, somente através do cumprimento das leis e a
fiscalizagdo destas serd possivel mudar essa dolorosa realidade, tendo sempre em vista que a
educacdo assume papel preponderante nesse cenario, pois quando aquelas faltarem, esta devera
prevalecer.

PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO

Regionais META Realizado % ATINGIDA
12 SPRF/GO 168.798 142.049 84,15%
22 SPRF/MT 145.360 116.488 80,14%
32 SPRF/MS 188.416 230.902 122,55%
42 SPRF/MG 395.968 296.266 74,82%
52 SPRF/RJ 355.120 338.663 95,37%
62 SPRF /SP 287.840 318.958 110,81%
72 SPRF/PR 246.560 335.541 136,09%
82 SPRF/SC 231.656 175.592 75,80%
92 SPRF/RS 351.808 319.923 90,94%
102 SPRF/BA 266.432 259.829 97,52%
112 SPRF/PE 216.752 220.478 101,72%
122 SPRF/ES 104.512 113.159 108,27%
132 SPRF/AL 76.544 81.956 107,07%
142 SPRF/PB 120.152 114.547 95,34%
152 SPRF/RN 99.360 136.481 137,36%
162 SPRF/CE 195.960 150.951 77,03%
172 SPRF/PI 113.712 115.123 101,24%
182 SPRF/MA 123.464 96.864 78,46%
192 SPRF/PA 140.208 155.188 110,68%
202 SPRF/SE 55.200 69.480 125,87%
212 SPRF/RO 101.169 101.320 100,15%
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1° DPRF/DF 84.456 84.447 99,99%
2° DPRF/TO 48.208 46.651 96,77%
3° DPRF/AM 30.728 16.827 54,76%
5° DPRF/RR 16.192 5.702 35,21%

4.178.559 4.058.799 97,13%

Obs.: Os Procedimentos de Fiscalizacdo se referem ao periodo de 01 de julho a 31 de dezembro de 2009.

A tabela acima demonstra que o Estado do Amap4 atingiu a sétima posi¢do no ranking
nacional de ado¢do de procedimentos de fiscalizag¢do, tendo inclusive ultrapassado a meta inicial
prevista para a regional em 10,23 %.

Estdo inseridos nesses numeros os procedimentos efetivamente realizados em veiculos e
pessoas durante o segundo semestre do exercicio 2009, pois no inicio do periodo ainda nao se tinha
uma efetiva ferramenta de controle, o que obrigava as unidades a trabalharem com alguns numeros

estimativos.

5.1- Evolucao das receitas e despesas

5.1.1 - Execucio Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgao

5.1.1.1 - Despesas por Modalidade de Contrataciao

Modalide de contratacio Despesa Empenhada Despesa liquidada

2008 2009 2008 2009
Licitacao
Convite R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Tomada de Precos R$ 279.215,38 R$ 89.660,27 R$ 279.215,38 R$ 131.748,18
Concorréncia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pregdo R$ 293.883,18 R$ 556.158,76 R$ 293.883,18 R$ 556.158,76
Concurso R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Consulta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Contratacoes Diretas
Dispensa R$ 29.054,00 R$ 27.278,14 R$ 29.054,00 R$ 24.661,99
Inexigibilidade R$ 0,00 R$ 47.070,22 R$ 0,00 R$ 33.965,61
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos R$ 3.000,00 R$ 8.000,00 R$ 2.196,04 R$ 8.000,00
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias R$ 59.690,53 R$ 125.937,93 R$ 59.690,53 R$ 125.937,93

Outros

5.1.1.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP nio processados | Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal | X z z z z z z z
RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$
1° elemento de despesa | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
2° elemento de despesa | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$
3° elemento de despesa | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Demais elementos do R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$
grupo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00
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2 - :Iuros e Encargos da s s s s s s s s
Divida
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
2° elemento de despesa | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
3° elemento de despesa | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Demais elementos do R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
grupo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
3-  OQOutras Despesas 5 5 5 5 5 5 5 5
Correntes
RS RS R$ R$ R$ RS RS
313.049,5 | RS 281.704,1 |352.017,0 |31.345,44 |32.692,45 |281.704,1 |383.3
1° elemento de despesa | 8 384.709,45 | 4 0 4 62,44
RS RS R$ R$ R$ RS RS
156.830,4 | R$ 110.599,3 | 142.650,6 |46.231,09 |46.709,42 |110.599,3 | 188.8
2° elemento de despesa | 4 189.360,03 | 5 1 5 81,70
RS RS RS RS R$ R$ R$
138.622,0 |R$ 107.780,9 | 130.061,8 | 30.841,02 |22.206,01 107.780,9 | 160.9
3° elemento de despesa | 1 152.267,90 | 9 9 9 02,91
RS RS R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ RS
Demais elementos do|116.099,9 | R$ 116.099,9 | 180.714,1 116.099,9 | 180.7
grupo 7 180.714,14 | 7 4 7 14,14

5.1.1.3 - Despesas de capital por grupo e elemento de despesa”

Despesa
Empenhada Despesa Liquidada | RP néo processados | Valores Pagos
Grupos de Despesa E "
xercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos > > 2 2z 2z 2z 2z 2z
R$ R$ R$ 1.966,72 | R$
RS$ R$51.847,1 | RS RS 66.292,60 28.810,00 89.31
1° elemento de despesa | 68.259,32 1 1.966,72 23.027,11 9,71
R$ 0,00 R$0,00 |RS$0,00 R$
2° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
R$ 0,00 | R$0,00 R$ 0,00 | R$
3° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Demais elementos do R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
| grupo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
S dirag VeSO 5 = 3 = = s s =
inanceiras
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
2° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
3° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Demais elementos do R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS
grupo R$ 0,00 |R$0,00 R$ 0,00 | R$0,00 0,00
Quadro comparativo com exercicios anteriores*
DESCRICAO ANO
2007 2008 2009
1. Passagens R$ 16.239,29 RS 53.169,44 RS 51.536,21
2. Diérias RS 87.521,86 R$ 59.690,53 RS 125.937,93

3. Terceirizados (estagiarios, vigilancia, limpeza e conservacao)

R$ 233.986,95
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4. Suprimento de fundo/cartdo corporativo R$ 6.000,00% RS 2.196,04* R$ 8.000,00%

5. Material de consumo R$ 22.942,87 R$ 38.801,66 R$ 31.981,15
6. Tecnologia R$ 130.514,10 R$ 9.196,67 R$ 51.177,11
7. Telecomunicacdes R$ 60.200,00 R$ 51.995,19 R$ 46.398,82
8. Combustivel R$ 0,00 R$ 15.426,17 R$ 84.554,17
9. Manutenc¢do de viaturas R$ 92.303,53 R$ 136.850,58 R$ 131.748,18
Total R$ 649.708,60 R$ 683.615,86 R$ 919.283,12

*Principais despesas, considerando restos a pagar

Considerando a Administragdo Publica como o conjunto de entidades e oOrgaos
incumbidos de realizar a atividade administrativa com o desiderato de satisfazer as necessidades
coletivas, o Nucleo Administrativo e Financeiro vem trabalhando conjuntamente com os demais
nicleos que compdem a estrutura do Distrito, com o objetivo de viabilizar a satisfacdo das
demandas apresentadas, em que pesem as adversidades encontradas principalmente no que tange a
recurso humano.

Vale constar que na pratica as atividades do Distrito s3o compativeis com as de uma
Superintendéncia Regional, a qual tem em sua estrutura uma Sec¢do responsavel pela atividade
administrativa e financeira, onde sdo agrupados cinco nucleos, quais sejam: telematica, patrimonio,
servigos gerais, or¢amento ¢ finangas, além da Comissdo de licitagdo que trabalha com
independéncia dos demais nucleos. Busca-se com isso registrar a disparidade existente na
estruturacdo desta unidade, que conta com apenas um nucleo (NAF) para realizagdo de papel
correspondente.

Contudo, mesmo diante das dificuldades encontradas, o Nucleo desempenhou suas
atribui¢des de forma a propiciar a logistica necessaria para o cumprimento da missdo institucional
da Policia Rodoviaria Federal, qual seja, patrulhamento ostensivo com vistas a diminui¢do de
acidentes e mortes nas rodovias federais.

Para tanto, realizou licitagdes para contratagdes necessarias a manutengao das atividades
basicas da unidade, prorrogou contratos considerados vantajosos para a Administragcdo, aderiu a
registros de prego de outras unidades do DPRF/MJ, bem como de outras institui¢cdes, tudo com o
intuito de racionalizagcdo dos recursos disponiveis e viabilizacdo de aquisi¢des buscando quantidade
e qualidade nos produtos e servigos.

No quadro comparativo de evolucdo de gastos entre os exercicios, percebe-se um
aumento nas despesas referentes ao pagamento de diarias e contratagdo de servico de limpeza e
vigilancia, além da reduc¢do nas despesas com telefonia, sendo que os demais itens objeto de
compara¢do mantiveram a média de custo.

O aumento de valores dispendidos com didrias no exercicio se deu principalmente por
conta do aumento do valor unitario pago por deslocamento de servidor, o que teve uma elevagao
média de cem por cento por meio do Decreto N° 6.907, de 18/07/2009.

Ja os contratos de vigilancia e limpeza tiveram os valores aumentados, em relagdo ao
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ano anterior, devido a necessidade de expansdo dos servigos para o posto de Oiapoque, que foi
inaugurado no inicio do exercicio e precisava de manutencao predial.

A reducdo apresentada no servigo de telecomunica¢do ¢ devida a implementagdo do
sistema digital, que integrado ao sistema VOIP, reduziu significadamente o valor gasto com o
servigo de telefonia fixa, Vejamos: considerando que ano de 2008 o valor total foi de R$ 51.995,19,
e nao havia contrato de telefonia mével, nem conectividade, e que no ano de ano 2009 o total gasto
foi de R$ 46.398,82, incluindo telefonia fixa, telefonia movel e conectividade, a redugdo foi
bastante significativa, eis que houve redugdo do valor mais a agregacdo de outros servigos.

No que tange aos valores referentes a aquisi¢do de combustivel ndo pode ser feita
comparagdo, eis que no ano de 2008 o contrato de aquisi¢do do produto era centralizado em
Brasilia, e, somente no més de novembro 2008 foi feito contrato direto pelas unidades regionais.
Portanto, o valor referente aquele exercicio reflete o consumo do produto pelo periodo de somente
dois meses (novembro e dezembro/2008). Contudo, considerando a média mensal de consumo o
valor total gasto no exercicio 2009 manteve-se proporcional ao periodo anterior.

Ressalta-se que esta unidade apenas executa os recursos distribuidos pela unidade
central, DPRF/MJ, e comparando os valores recebidos e liquidados nos anos anteriores, a execucao
orgamentaria e financeira do exercicio 2009 atingiu percentual bastante satisfatorio, deixando de
liquidar no exercicio somente as aquisi¢oes feitas no final do ano, quando as descentralizagdes
orgamentarias sdo comuns, ndo permitindo a conclusdo dos procedimentos de compras dentro do
periodo. Os recursos foram utilizados de acordo com a destinagdo descrita nos respectivos
programas e ac¢des de governo, o que foi devidamente demonstrado em tdpicos anteriores.

Quadro comparativo de percentual de execuc¢io

Exercicio Provisdo recebida Valor liquidado no Percentual de execugdo
exercicio
2008 RS 823.686,40 R$ 619.093,67 75,16%
2009 R$ 959.001,92 R$ 831.410,85 86,69%

Atividades desenvolvidas na gestio da administracido da unidade:

Gestao Patrimonial:

-Com o intuito de se adequar as finalidades da Administragdo Federal, além de melhorar o
estreitamento de relacionamento com institui¢des locais, foi concluido o processo de desfazimento
de material de informdtica, onde foram doados computadores, impressoras e nobreak’s, para
escolas da rede publica de ensino, através da Secretaria Estadual de Educagdo, o que contribui com
o programa de inclusdo digital do Governo Federal,

-Foi feito o levantamento do patrimonio movel do Distrito, bem como foram ajustadas divergéncias
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que existiam entre os sistemas SIAFI e ASI (sistema de controle patrimonial do Departamento).
Entretanto, nao foi concluido o inventario de bens méveis, o que se deu principalmente por falta de
servidores para conclusdo do processo de plaquetamento de bens e distribuicdo dos mesmos por
sala;

-Visando o melhor aproveitamento do espago fisico disponivel, foi iniciado o processo de
desfazimento de bens moveis inserviveis da unidade, que devera ser concluido durante este
exercicio;

~-Também foi iniciado o processo de regularizagao do posto de Oiapoque junto a Secretaria do
Patrimonio da Unido no Estado do Amapa, o que objetiva a efetiva integracdo do bem imédvel ao
acervo do Distrito;

—Com o objetivo de minimizar os custos com manuten¢ao de viaturas, o que constitui uma missao
ardilosa, devido ao constante desgaste que os veiculos sofrem pois sdo utilizados diuturnamente,
além do objetivo de contribuir com a 19* Superintendéncia Regional/PA no processo de formagao
de policiais rodoviarios federais, foram encaminhados para o Estado do Para dois veiculos da frota
mais antiga para serem utilizados nas aulas praticas de condugao policial;

Gestdo documental:

Cobrou-se de todos os nucleos a intensificagdo na utilizagdo do sistema de protocolo
adotado pelo Departamento, com vistas a melhor controle na documentacdo que tramita
internamente, além de servir como ferramenta para a visualizacdo mais célere do quantitativo de
documentos movimentados por periodo. Percebe-se certa resisténcia por parte dos servidores na
utilizagdo do sistema como Unica forma de comprovagdo do efetivo encaminhamento de
documentos, eis que acostumados aos padrdes mais antigos ndo se sentem seguros com a nova
pratica;

— A massa documental do Distrito estd acondicionada em uma sala reservada para ser utilizada
como arquivo. Porém, na pratica a documentacdo estava sem a devida separagdo, ocasionando
muitos transtornos quando da necessidade de disponibilizar algum processo ou documento. Para
tentar equacionar essa situacao, foi iniciado o procedimento de agrupacdo da documentagdo de
acordo com o nucleo de interesse, a fim de que sejam todos movimentados ao arquivo via sistema,
possibilitando com isso a rdpida localizacdo quando for necessario algum desarquivamento, bem
como o efetivo controle sobre o acervo existente na unidade.

Gestao de contratacdes:

—-Como pode ser observado no demonstrativo de despesas por modalidade de contratagdo, descrito
no item 5.1.1.1 deste relatério, houve um incremento nas contratagcdes na modalidade pregao, o que
representa um avango para a institui¢do, pois € certo que constitui o modelo via de regra adotado
nacionalmente, e que traz beneficios significativos para todos, principalmente os afetos a
diminui¢do de custos e impessoalidade na tratativa de licitagdes;
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-As contratacdes diretas ainda sdo utilizadas em decorréncia da escassez de empresas prestadoras de
determinados servicos no Estado, ou a inadequacdo das mesmas para participacdo em certames.
Tais servigos sdo indispensaveis para a operacionalizacdo das atividades do Distrito, dentre eles: 1.
fornecimento de energia elétrica; 2. Servico de conectividade para talondrios eletronicos; 3.
Telefonia mével; 4. Internet movel; e outras pequenas aquisicdes necessdrias ao andamento das
agoes. Contudo, o Nucleo Administrativo e Financeiro tem envidado esforcos no sentido de
minimizar a0 maximo contratos dessa natureza;

-Para todos os contratos realizados pelo Distrito foram designados os respectivos fiscais, os quais
tém a atribuicdo de acompanhar a fiel execucdo do que foi pactuado com a empresa, relatando em
meios proprios as distor¢des detectadas, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis, tais
como multas, distrato, glosa de pagamento, adequag@o dos bens ou servicos, dentre outras medidas.

Gestdo financeira:

-A execugdo financeira do Distrito foi realizada na propor¢ao da liberagdo or¢amentaria e financeira
realizada pelo Departamento para a unidade. Porém, dentro da proposta apresentada para o
exercicio o percentual de execug¢do melhorou satisfatoriamente com relagdo aos anos anteriores,
atingindo o indice de 86,69 %, resultado que demonstra o comprometimento dos servidores na
responsavel gestdo dos recursos publicos.

-Dentro das perspectivas tragadas pelo Nucleo a solugdo de pendéncias existentes de exercicios
anteriores seria priorizado, pois tais demandas normalmente conduzem a um processo de desgaste
da credibilidade institucional. Nesse sentido, foram instruidos dois processos e reconhecidas as
dividas correspondentes, os quais estdo aguardando liberagdao de recurso de exercicio anterior para
liquidagao.

-Na mesma linha de prioridade foram solucionados dois processos de questionamentos de
reequilibrio econdmico e financeiro, que foram requeridos por uma empresa prestadora de servigo
de vigilancia para o Distrito em exercicios anteriores, tais processos apos andlise da legalidade
tiveram seus pedidos indeferidos.

5.2 — Execucio Fisica das Acoes realizadas pela UJ

. Meta a ser
Fungdo | Subfungio | Programa | Agdo | Tipo da Agdo | Prioridade Unldac.le i Me.t a M.eta realizada em
Medida prevista | realizada 2010
~ Redugdo em
N° de mortos Re(él(l)gao Redugdo | pelo menos 10%
6 181 663 2723 A 3 o . o para do indice
N° de feridos | indice o
6.35% 5,78% alcangado em
i 2009
Redugao ~
Numero de Redugdo | de 7,05% Rr?l(ilrllf)zolf(:)g/l lzie(io
6 181 663 2723 A 3 . do em P ’
acidentes .1 - indice alcangado
indice relacdo a em 2009
2009

5.3- Indicadores e analise do desempenho
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Programa 0663: Os indicadores deste programa, bem como a andlise do desempenho dos
resultados obtidos foram descritos por ocasido do relato do desempenho operacional da unidade.

Programa 1386

Coeficiente de Adequacdo das Instalacdes Fisicas — Pretende-se medir o percentual de unidades
com estrutura fisica, de dados e de comunicacdes ( TI- Tecnologia da Informagdo) e de viaturas
adequada (eficacia)

Ano Unidades adequadas Total de Unidades Coeficiente de
adequacao

2008 1 1 100,00%

2009 1 3 33,33%

[adg=(Unidades adequadas/Total de unidades)x100

O coeficiente de adequacdo das instalagdes fisicas da unidade caiu significativamente
em relagdo ao exercicio anterior, o que se deve principalmente ao reduzido efetivo policial para
ocupagao do posto de Oiapoque, efetivamente entregue no inicio de 2009, tem estrutura moderna,
construida nos moldes padronizados pelo Departamento em ambito nacional, mas ainda ndo pode
ser utilizado de forma permanente por falta de PRF’s para composi¢do minima de equipes.

Também contribui para redug¢do em tal indice a base de apoio mantida no Municipio de
Tartarugalzinho, ndo constitui um posto da PRF, mas uma sala que funciona no Terminal
Rodoviario daquele Municipio, cedida pelo Governo do Estado, através da Secretaria de
Transportes, servindo de ponto estratégico por sua localizagdo, mas que também ndo tem pessoal
para manutengao direta das atividades naquele local.

Houve uma expectativa de melhoria dessa problematica com a publica¢cdo do edital de
concurso publico para provimento de vagas de policial rodoviario federal em agosto de 2009, eis
que o Estado do Amapé estava contemplado inicialmente com 14 (catorze) vagas. Porém, com a

paralisagao do certame devido a suspeita de fraudes, o prazo provavel para sua conclusdo ¢ a
consequente nomeac¢ao dos candidatos sofreu significativa alteracao.

Programa 0750

Nao hé indicador objetivo.

6 — Recursos Humanos
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O quantitativo de recursos humanos deste 4° Distrito de Policia Rodovidria Federal no
exercicio 2009 era constituido de 51 servidores ativos, dispostos da seguinte forma:

32 Policiais Rodoviarios Federais;

+19 Servidores Administrativos do plano especial de cargos do DPRF (enquadrados de
acordo com a Lei n® 11.095, de 13/01/2005, através da Portaria n® 184/MJ, publicada no
DOU de 08/08/2005).

O quadro de inativos do Distrito ¢ constituido de 7 servidores aposentados, sendo 4
PRF's e 3 ADM's do plano especial de cargos do DPRF .

6.1 - Composiciao do quadro de Recursos Humanos:

A composi¢ao dos recursos humanos deste 4° Distrito de Policia Rodoviaria Federal no
Amapé apurada em 31/12/2009, bem como o quantitativo de pessoal considerado ideal é a seguinte:

Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situac¢ido apurada em 31/12/2009
lé;gg;le LOEELLI0Y Lotac¢ao Efetiva Lotacao Autorizada | Lotac¢ao Ideal
Estatutarios 51 = 110
Préprios 51 110
Requisitados - - -
Celetistas - - -
Cargos de livre . . .
provimento
Estatutarios - - -
Nao Estatutarios - - -
Terceirizados 25 25 30
Total 76 - 140

Composicio dos Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

Os custos financeiros associados a gestdo de recursos humanos deste 4°DRPRF/AP, no
exercicio 2009 e nos dois anteriores sao os seguintes:

QUADRO PROPRIO
TiroLocia | Qtd.

Vencimentos e
vantagens fixas

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

Retribuicoes Gratificacées | Adicionais | Indenizacoes

2007 57 2.829 - 698 143 -
2008 50 2.700 - 966 172 -
2009 51 3.470 - 598 184 -
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 | NA | - | - | - - -
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2008 NA - - - - -
2009 NA - - - - -
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 NA - - - - -
2008 NA - - - - -
2009 NA - - - - -
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 NA - - - - -
2008 NA - - - - -
2009 NA - - - - -
Requisitados sem onus para a UJ
2007 NA - - - - -
2008 NA - - - - -
2009 NA - - - - -
QUADRO TERCEIRIZADO

Conservacio e | Apoio Atividades Estagiarios
Finalidade | Vigilancia Administrativo de Area-fim

Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. | Custo
2007 13 §1$ 1.230,98 NA i NA i 10 22.755,%3
2008 15 §1$3. 049,58 NA - NA - 6 RS 3.240,00
2009 19 13{54'709’ 5 NA - NA - 6 RS 3.240,00

6.2- Contratos de terceirizacio de Area-fim
Nao se aplica.
6.3- Analise critica sobre a situacdo dos recursos humanos

O quantitativo de servidores PRF's decresceu nos ultimos anos, € em comparagdo com
2006 quando atingimos o maior efetivo da regional com 46 policiais ativos, demonstra a
necessidade premente de aumento do nosso contingente, em face do aumento significativo da frota
nos trés ultimos anos, crescente fluxo de veiculos nacionais e estrangeiros que circulam nas
rodovias federais do Estado do Amap4, provocada principalmente pelo processo de asfaltamento da
BR 156, da interligagdo com a Guiana Francesa, com a constru¢do da ponte binacional, da
necessidade de protecdo das riquezas naturais e combate a criminalidade, bem como garantir a
incolumidade das pessoas e de seu patrimdnio nas rodovias federais.

De outro lado se justifica o aumento de efetivo, principalmente pela existéncia de um
posto de fiscalizagdo recentemente construido as proximidades do Oiapoque, na fronteira norte do
Estado que carece da presenca da PRF naquela regido, e encontra-se inativo por falta de policiais,
gerando custo com vigilancia privada.

No que se refere aos servidores administrativos, todos foram redistribuidos do quadro
do ex-Territorio Federal do Amapa para este Distrito, sendo que 70% encontram-se as proximidades
de aposentadoria, com baixo indice de escolaridade (20% possuem nivel superior). Ha caréncia de
novos servidores para desempenharem atividades na area meio.
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O quadro de terceirizados relativo a Vigilancia e Conservagdo sdo suficientes para as
necessidades da regional. H4 caréncia de terceirizados para atuagdo na area de informatica.

O quantitativo de estagiarios ¢ insuficiente e houve redu¢do em torno de 40%, nos de
nivel superior a partir de 2008, contando com apenas uma vaga, € 5 de nivel médio.

07-Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de recursos
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Nao houve ocorréncias no periodo.

08 - Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009
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Restos a Pagar Processados

Ano . ~de Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao

2008 RS 177.462,15 RS 12.926,66 R$ 154.930,20 R$ 0,00
2007 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Restos a Pagar nio Processados

Ano . ~de Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao

2008 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
2007 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Observacoes:
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09 - Detalhamento de transferéncias

Nao houve ocorréncias no periodo.
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10 - Renuncias Tributarias concedidas pela UJ

Nao houve ocorréncias no periodo.
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11 - Cumprimento das deliberacdes do Tribunal de Contas da Uniso

e TRIBTTMAL DE CONTAS Da UNTAOQ
TCU Fxeerta da Relagde 2472009 - TOU = 17 Camara
[alaior - audirer MARCOYS BEMOUERER COSTA

ACORDALD N 39242009 - TCU - 1* Camarn

(O Ministos do Tribunal de Coemlas da Unide ACORTAN, por unonimidede, com
fundamenta nos arts. 1, inciso 116, inciso 11, 18 e 23, inviso 1, da Lel 0. 844371992, cic os arts. 143,
incize 1, alinea 8, 20% e 214, incito 1l do Regimero ToternadTCU, aprovade pela Resolugin n.
1252002, em julgor as contas dos Sra Sid Neves Mir Martel ¢ Rosivaldo Cambraia Alves regulares
comn tessalva o dar-Thes quitagde, sem projulzo fazer oy seguinles determinagdos, ¢ nos arts, 1%, inciso 1,
16, inciso T, 17 & 23, ineisa L, da Lei o, §443:1992, oo os ants, 143, inciso [, alinea n, 207 ¢ 214, inciso
I do Regimento Interme TCLU, aprovada pel: Resolugio no L35:2002 em julgar as conlus dos demals
responsdveis regulaces ¢ dar-lhes guilegio plena, promovendo-se, em sepuida, o agquivament iy
processe, de acordo com os paccoeres emilidos nos aules:

1. I'rocesse TOC-012.4012008-% (TOMADRA DE CONTAS SIMPLIFICAIVA - Exercicio: 2007)

1.1, Rasponsdveis: Aldo Balisiro Machado (1530595132913 Altredo Braga Pastang
(0,412, 122-04% Alving José Leile (226.7533.771-15) Carlos Tuis Buarbosa Brito (0417535 302-20);
Frank Jorge Borpes Redrigues (432.822022-53% Josd Carles Gomes (115,317.631-68) Klebeun
Sampado do Maseimenta (3EEIE5.R02-200 Marnesle JerMeson Tharbosa Oliveira (226.245.622-407;
PMaonica Ferreire do Amacal (2333300522200 Raimuede Menato Carle Costa (038 4300 102-82);
Tosaling des Meoves Bitlencourl (163.641202-53% Rusivalde Cambrain Alves (324.000012-55);
Schastifio Josd Yaladores Dias (226,228 702-300 Sid Neves Miva Martel {209,505 5332-72),

1.2 OrgficdEntidude: 47 Diserite Reglonal de Pelivia Rodovida FederaliA P — b1

|2, Unidade 1demea: Secretariz de Contole Externo no Amapd (Secex/Al),

|4, Advegede constinaida nos autos: cio hd.

1.5, Determinagdes:

1.5.1. ao 37 Disteite Regional e Policias Rodovid:id FeceralfaF que:

1500, adole os medidas necessirize ne sentido deevitar o exlravio e docimentos
comprobatizios de despesas no Araail dos pracessns de congessio de suprimente d= faados;

15,1 Zopramava o devida crguadramente lepal quando da contratagin direla de empresas
por dispensa oadnexigibilidadde de lcildo.

Drados da Sessio:

Adan® 252009 - [* Cimara

Data: 28772000 — Oredizdria

Relotor: Auditor MARCOS BEMOUERER COSTA

na Presidénein: Micisgo WALTON ALFMNCAR RODIIGUES

Representante do Ministdrie Piblica; Subpracurador-Geral PALLOD SOARES BUGARIN

TCTT, em 28 de julha de 2000,

Theumenta elatrénico serado aulematicaments pelo Sistema SAGAS
-t
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No tocante a deliberacdo constante no item 5.1.1.1, a unidade adotou como estratégia o
imediato processamento de documentos que sdo destinados a autuacdo, bem como o envio €
recebimento de documentos somente pelo sistema eletronico de gerenciamento documental, o que

diminui o risco de extravio, bem como alimenta o relatorio gerencial no sistema informatizado.

Ja com relagdo ao item 5.1.1.2, a unidade estd promovendo adequadamente o
enquadramento legal nos casos de contratacdes diretas, o que constitui exce¢do, pois a prioridade do
nucleo ¢ realizar licitagdes. Além da andlise inicial feita pelo nucleo administrativo e financeiro o
procedimento ¢ autorizado pelo Chefe do Distrito e posteriormente encaminhado ao Nucleo de
Assessoramento Juridico da Unido no Estado do Amapa para ratificacao da decisdo.

Com a adocao das medidas apontadas a instituicdo caminha na certeza de que esta sendo
cumpridora dos preceitos legais e éticos que norteiam a Administragdo Publica, buscando para o
proximo exercicio a exceléncia no que refere a deliberagdes dos o6rgaos de controle externo. Nesse
sentido a Chefia do Distrito vem intensificando reunides e deliberacdes internas com o intuito de
que nao sejam expedidas recomendagdes pelas instituicdes de controle por alguma incorregdo
apresentada.
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12 - Declaracao do Contador

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTARBILIDADE

T)emmtﬂﬁﬁﬂ mmplﬁtﬂmﬁ : ; = S Codigde T AR
4" DISTRITO REGIONAL DE PDLIC‘IA RDDDVI.ARIA FLJJLRA UA[-’ 2{}U233
R T e M A

Declaro que os demonstrativos contdbeis constanies do Sistema Siafi (Balangos Orgcamentirio,
Fininceiro e Patrimonial e a Demonstraciio das Variagdes Palrimoniais, previstos na Lei n.” 4320, de 17
de margo de 1964), refletem & adequada situagio orcamentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestin, EXCETO no tocante s restrigbes contibeis
registradas no SIAFL

Para emissio da declaracio, foram considerados os seguintes crilérios:

* A verificagio da adequagio dos demonstrativos teve como base a legislagiio e as priticas
contdbeis adotadas pelo Governo Federal,

¢ O acompanhamento, a anilise ¢ as orientagdes de ajustes da execugio contdbil dos atos de gestio
orgamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério du Juslica, via SIAFL e

= A andlise dos documentos de suporte [od realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestiio no SIAFL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

sneal s e Brasilia-DE Dathtatdd 04 de marco de 2010
“Contador Responsayel: | José Carlos Gomes FERC T DF 9.261/0-7

_Eﬁ-rleregn: Esplanada dos Ministérios — Bleco 1 - Anexe 11— Salus 527 ¢ 529 - Brasilia - DF - CEP 70.064-900
Telefone: (Oxx61) 2025-9163 - Fax: (0xx61) 2025-9116

Relatorio de Gestao 2009



CHEFE DO DISTRITO

Marcelo Gladson Pires

CHEFE DO NUCLEO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO

Marcelo Jerffeson Barbosa de Oliveira

CHEFE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Raimundo Nonato Corte Costa

CHEFE DO NUCLEO DE CORREGEDORIA E ASSUNTOS INTERNOS

Klebson Sampaio do Nascimento

CHEFE DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Aldo Balieiro Machado
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