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1. Identificacio e Atributos
1.1- Identificacao e do Relatorio de Gestiao Individual

Quadro I — A.1.1 — Identificacao da UJ - 4° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: EXecutivo
Orgiio de Vinculagao: Departamento de Policia Rodovidria Federal Cédigo SIORG:000704

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: 4° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal

Denominagio abreviada: 4° DRPRF

Cédigo SIORG: 29304 Codigo LOA: NA0 se aplica Cédigo SIAFL: 200233

Situagio: ativa

Natureza Juridica: Administracao Direta

Principal Atividade: Seguranga Publica Codigo CNAE: 7524-8/00
Telefones/Fax de contato: (096) 3225-9000 (096) 3225-9001 (096) 3251-8114
Enderego eletronico: sup.ap@dprf.gov.br

Pagina da Internet: httl):/ / WWW.dDI'f.QOV.br
Enderego Postal: BR 210, n® 201- Sdo Lazaro. Macapa/AP. CEP 68909-130.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Constitui¢ao Federal, artigo 144; Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, artigo 20 ; Decreto n°
1.655, de 03 de outubro de 1996.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 6.061/2007, Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 1.375, de 02 de agosto de
2007, do Ministro de Estado da Justiga, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 150, de 06 de
agosto de 2007 e Portaria n® 122/97/DPRF/MJ.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Procedimentos Operacionais do DPRF



1.2- Finalidades e Competéncias Institucionais

A Policia Rodovidria Federal possui diversas atribui¢des legais previstas na
Constitui¢do Federal (art. 144) como uma das institui¢des que compdem os Orgdos de Seguranca
Publica do pais, na Lei 9503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro) e, mais especificamente, no
Decreto n° 1655/95, quais sejam:

- Realizar patrulhamento ostensivo, executando operagdes relacionadas com a Seguranga
Publica, com o objetivo de preservar a ordem, a incolumidade das pessoas, do
Patrimonio da Unido e de terceiros;

- Exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo cumprir a
legislacdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o transito, assim como
efetuar convénios especificos com outras organizacdes similares;

- Aplicar e arrecadas as multas impostas por infragdes de transito e os valores decorrentes
de prestacao de servigco de estadia e remogao de veiculos, objetos, animais e escoltas de
veiculos de cargas excepcionais, executar servicos de prevencdo, atendimento de
acidentes e salvamento de vitimas nas rodovias federais;

- Realizar pericias, levantamento de locais, boletins de ocorréncias, investigagdes, testes
de dosagem alcodlicas e outros procedimentos estabelecidos em leis e regulamentos,
imprescindiveis a elucidacao dos acidentes de transito;

- Credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas ao
servigos de remocao de veiculos, escoltas e transporte de cargas indivisiveis;

~  Assegurar a livre circulagio nas rodovias federais, podendo solicitar ao Orgdo
rodoviario a adogdo de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das
normas legais relativas ao direito de vizinhanca, promovendo a interdicdo de
construcoes, obras e instalagoes nao autorizadas;

- Executar medidas de seguranca, planejamento e escoltas nos deslocamentos do
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estado e Diplomatas
estrangeiros e outras autoridades, quando necessario, € sob a coordenacdo do orgao
competente;

- Efetuar a fiscalizacdo e o controle do transito e trafico de menores nas rodovias federais,
adotando as providéncias cabiveis contidas na Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e

- Colaborar e atuar na prevengdo e repressdo dos crimes contra a vida, costumes,
patrimonio, ecologia, meio ambiente, trafico de entorpecentes e drogas afins,
contrabando, descaminho e demais crimes previstos em lei.

As rodovias federais representam fator estratégico na aplicacdo de qualquer programa
nacional, pois representam o elo de integracdao nacional realmente consolidado pela capilaridade da
Policia Rodoviaria Federal presente em todo o pais em contato direto e, principalmente, identificado
do Governo Federal com a populagao.

No Amap4, o Unico elo de integracdo interna sdo as rodovias federais que interligam
todos os municipios do Estado. No sentido norte-sul, a BR 156 saindo do Laranjal do Jari passa
pelos municipios de Macapa, Porto Grande, Ferreira Gomes, Tartarugalzinho, Calgoene e Oiapoque
com término na Ponte transfronteica sobre o rio Oiapoque, além de possir diversos acessos de
ligacao direta aos municipios de Vitoria do Jari, Mazagdo, Santana, Pracutiba e Itaubal.

No sentido leste-oeste, a BR 210, saindo da cidade de Macap4, segue sobreposta a BR
156, do km 20 ao 100, passando por Porto Grande, Pedra Branca do Amapari e Serra do Navio, com
término na aldeia indigena Waidpi, no municipio de Laranjal do Jari, com projecdo de continuidade
em direcdo a fronteira paraense.



Os acidentes de transito representam prejuizos incalculdveis a economia e a sociedade
brasileira, interferindo na saude publica pelo alto indice de dispéndios governamentais com as
vitimas, pela interferéncia na vida em familia, pelos danos irreparaveis as vitimas, pelos prejuizos
na populacdo economicamente ativa, pelo prejuizo de cargas e veiculos sinistrados, dentre muitos
outros itens que contabilizam, indubitavelmente, cifras de bilhdes de reais além dos danos na vida
social e familiar do cidadao.

A violéncia e os acidentes de transito, exigem uma acgdo efetiva para a reducdo das
vitimas de acidentes, influindo direto na reducdo dos gastos da previdéncia social, do sistema de
saude com invalidos e atendimento aos acidentados em milhares de reais.

Além do transito geral de veiculos, ¢ imperativo ressaltar a importancia de agdes
focadas aos profissionais de transporte que fazem fluir quase a totalidade da produgdo e das
riquezas de nosso pais, pois € necessario prestar assisténcia e orientacao adequadas de forma a
aperfeicoado a prestagdo desses servigos com o suporte da Policia Rodoviéria Federal.

Ha ainda necessidade de implementacdo de agdes de seguranga e educacao de transito
previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro, pois a situacao caotica do transito brasileiro somente
sera passivel de reversdo se forem adotados procedimentos de conscientizagdo a populacdo. Nesse
aspecto, verificamos que, em decorréncia dos erros dos objetivos estratégicos ocorridos nas décadas
passadas, a Policia Rodovidria Federal foi enfraquecida gradativamente na razdo inversa ao
crescimento da malha vidria a ser patrulhada, dos veiculos em circulacdo, dos condutores e
pedestres em transito, das mercadorias em circulagdo e, consequentemente, ao alto crescimento da
criminalidade.

Esses fatores acabaram por contribuir de forma extrema com o fortalecimento
desenfreado do crime em nosso Pais pela auséncia de um poder fiscalizador efetivo nas nossas vias
de ligacao nacionais e internacionais. Atualmente a situacdo da violéncia e da criminalidade urbana
e rural vem eivando também as rodovias federais de nosso pais e assolando a populacdo em
patamares extremamente criticos. Fica evidente também que os criminosos utilizam as rodovias
para fugas, praticas delituosas, transporte de produtos e subsidios do crime, além de muitos outros.

Se por um lado existem programas de incentivo ao turismo, ao comércio e a integragao
nacional, por outro lado a grave situacdo de seguranca publica nas rodovias federais afasta os
turistas, os empresarios, os transportadores e os elementos de integracdo de iniciativas que
demandem o deslocamento por nossas vias nacionais pela simples sensagdo de inseguranca
proporcionada pelo alto indice de criminalidade e da insuficiente prote¢do promovida pela Policia
Rodoviaria Federal em virtude da escassez de recursos, principalmente, humanos.

As caracteristicas inerentes ao transito rodoviario favorecem demasiadamente a
proliferagdo das agdes criminosas e dificultam o combate a ser exercido, pois a facilidade de
dispersdo das informacdes referentes aos crimes pelo simples fato de que os dados referentes a
ocorréncia estardo distribuidos em inimeras localidades. Criminosos de diversas localidades podem

simplesmente "eleger" algum ponto da rodovia mais favoravel de sua atuagdo, colocando a
populagdo sob permanente ameaca de uma acao criminosa.

Outro fator se constitui na propria caracteristica dos chamados crimes de transito, onde
os veiculos sdo utilizados como instrumentos para a execugdo de praticas delituosas, englobando,
além dos crimes de transito, todo o crime configurado pelo transporte ilicito, como o trafico de
drogas e armas, o descaminho, o contrabando, o transporte irregular, dentre muitos outros. Varios
segmentos do crime podem ser combatidos de maneira otimizada nas rodovias federais pela inter-
relacdo das acdes criminosas, tais como os crimes de evasdo fiscal e de divisas, o transporte ilegal



de madeiras e animais silvestres, o trabalho escravo, a explora¢do sexual infantil (que se concentra
as margens das rodovias), o trafico de pessoas, o transporte de materiais irregulares e falsificados,
etc.

No Amapa, a fragilidade de efetivo policiamento na totalidade da extensdo das rodovias
federais, principalmente as proximidades de Oiapoque, Laranjal do Jari e Pedra Branca do Amapari,
tem estimulado os assaltos a cargas e passageiros nos trechos ndo pavimentados, que tende a
crescer, podendo aumentar os valores do frete e do transporte de passageiros que refletirdo nos
custos a serem repassados ao consumidor final de bens e servigos, aumentando o custo de vida e o
impacto economico da sociedade.

Fatores identificados na situagdo social do pais, campo de atuagdo da Policia Rodoviaria
Federal e, ainda incipientes no Amapd, sao as manifestacdoes reivindicatorias das mais diversas
formas, desde os movimentos por reforma agraria, passando pelas manifestagdes dos caminhoneiros
até reivindicagdes por demandas diversas da sociedade onde, frequentemente, ha o bloqueio de
rodovias federais trazendo intimeros prejuizos a populacdo, reforca a necessidade da presenca
ostensiva do Estado caracterizada pela Policia Rodovidria Federal no apoio a Sociedade nas
situacdes de calamidade publica, como enchentes, queimadas e queda de barreiras e estradas.

Por outro lado verificamos outro fator importantissimo da constitui¢do da seguranga
publica representada pela condicdo do transito de veiculos e pessoas em nosso pais. O foco de
atuacdo deste programa estd inserido em uma visao de real prote¢do ao cidadao proporcionada pelo
braco identificado do Estado de forma preventiva aliada a necessaria repressao do crime, ou seja,
ndo se pretende o simplorio atendimento da grave situagdo de seguranga publica — é almejada a real
seguranca proporcionada pela supressao dos subsidios de refor¢o da criminalidade aliada a acdes de
inteligéncia policial com a execucdo de agdes voltadas a prevengdo e repressdo ao crime organizado
e ao trafico de drogas.

As agdes desenvolvidas nas rodovias federais deverdo ser integradas com os demais
orgdos da forca de seguranga publica e da sociedade em geral, em vista de que o transporte de
materiais ilicitos e o transito de criminosos inevitavelmente estardo combinados com infra¢des nas
areas atinentes da policia judiciaria, do fisco, dos crimes transnacionais, do meio-ambiente, da
sociedade comercial e das manifestagdes sociais em todas as esferas, dentre muitos outros.

1.3 — Organograma Funcional

O 4° Distrito Regional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal (4° DRPRF/AP),
unidade desconcentrada do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, com circunscricio em
todo o Estado do Amap4, tem em sua estrutura uma unidade administrativa, 02 (dois) postos de
fiscalizacdo e 01 (uma) unidade de apoio operacional, distribuidos em pontos estratégicos do
Estado, dispostos da seguinte forma:

Sede administrativa do Distrito, localizada em Macapa-AP, tem sua organizagdo
estrutural assim distribuida:



Quadro II — Estrutura Organizacional

4° DISTRITO
REGIONAL
[ GABINETE J
NUGLED DE MUCLED NUGLED DE NUEGLED DE CORREGEDORIA
[PUIJC.IHMENTU E FISGﬁI_IZAQﬁLU] [Anmmsmnﬂm E FINANGEIR(}] [ ADMINISTRAGAO DE PESSOAL J [ E ASSUNTOS INTERNOS J

POSTO DE FISCALIZAGAD - MACAPA ]

POSTO DE FISCALIZAGAD - TARTARUGALZINHC]

N N

POSTO DE FISCALIZAGAD - OIAPOQUE ]

O Gabinete da Chefia do Distrito concentra as atividades de gestdo, acompanhamento e
processo decisorio, dentre outros. Dois servidores policiais, sendo um o Chefe Regional e outro de
apoio estdo lotados no gabinete.

Apesar de ndo constarem na estrutura administrativa do Distrito, existem atividades que
sao fundamentais ao bom funcionamento institucional, e, por esse motivo, na pratica elas sao
desenvolvidas por servidores designados através de Portaria, quais sejam: Comunica¢do Social;
Apoio Técnico Administrativo e Servico de Inteligéncia, todos vinculados ao gabinete.

Sob Coordenacdo do Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo, responsavel pela
realizacdo da atividade finalistica da Institui¢cdo, funcionam os seguintes postos: Posto de
fiscalizagdo 01, localizado no Km 08 da BR 210; Unidade de apoio operacional 02, localizado no
Km 445 da BR 156; e Posto de fiscalizagao 03, localizado no Km 792 da BR 156.

O Nucleo Administrativo e Financeiro é responsavel pela manutencdo estrutural e
logistica da Unidade.

O Nucleo de Administracao de Pessoal faz a gestdo de cadastro, capacitagdo e agdes de
saude dos servidores.

O Nucleo de Corregedoria e Assuntos Internos trabalha na instru¢do de processos
disciplinares e atividades preventivas.

1.4- Macroprocessos Finalisticos
O quadro abaixo apresenta os dez principais macroprocessos finalisticos da Instituicao.

Todos eles estdo vinculados aos Objetivos de Governo (OG) contidos no Programa Tematico
Seguranca Publica com Cidadania (2070).



Naturalmente, dada a transversalidade dos Programas Tematicos, esses macroprocessos, por
vezes, dialogam com outros programas governamentais. Entretanto, para efeito didatico so
registraremos os OGs do Programa Tematico 2070. No final de cada Macroprocesso, restara
registrado, de forma sucinta, com foi sua condug¢ao por esta UJ.

No item 2, deste relatério, serd tratado amiude a estratégia de atuagdo. Portanto as
informacgdes no campo do quadro a seguir a sucinta e apenas traz linhas gerais.

DEZ PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocesso 1 ATENDIMENTO AO CIDADAO
Cliente Usudrios da rodovia, vitimas envolvidas em acidentes, condutores alvo de fiscalizagao.
Levantamento circunstanciado do acidente, seguranca no local de sinistro, resgate de vitimas e
Necessidades apo%o. ao aten’di.mento pré-.hospita.lar (16 urgéncia, ir}ff)rmagées para familiafes/pr(')ximos,
Do cliente auxilio ao usuario da rodovia em situagdes dlve.rsa, anahse de defesa da .autuac;ao ou recurso
de multa, fornecimento de copia de BAT (Boletim de Acidente de Transito), acesso a central
de emergéncia, informacdes sobre condigdes da estrada, saude nas estradas.
Sinalizacdo, orientacdo e seguranga do transito no local do acidente, servicos de primeiros
Produtos/ socorros e remocao, informacdo sobre ocorréncia as pessoas indiqadas pelo condptor/vitima,
. Guarda e remocgao de bens (veiculo, carga, entre outros), Expedicdo de BAT, informagdes
Servicos . o . . . -
estatisticas sobre trafegabilidade e acidentes em rodovias federais, analise de defesas e
recursos, comandos de satde nas rodovias.
Garantia de cuidados fisicos e patrimoniais, reducgéo de risco de morte, apoio psicossocial em
Resultados situagdo critica, consisténcia/regularidade/continuidade e assertividade de informagdes
estatisticas para atuagdo institucional, garantia a ampla defesa e o contraditorio.
oG 0833

As defesas das autuagdes foram e sdo apresentadas em qualquer Unidade da PRF. Em Sede de defesa da autuagdo a
analise foi efetuada pelas Comissdes de Defesa da Autuagdo (CADA). Em caso de Recurso por penalidade ja
imposta, a analise foi efetuada pela Junta Administrativa de Recursos de Infragdo (JARI).

Os demais servicos foram prestados diuturnamente pelas equipes escaladas nos Postos de Fiscalizacdo e em
patrulhamento da rodovia. Os BATs foram registrados em Sistema Informatizado (BR Brasil), ficando o interessado
de posse do nimero da ocorréncia, com a qual, somada ao niimero de seu CPF, o habilitou a retirar a partir de 72
horas copia do BAT em qualquer lugar que tenha acesso a INTERNET. Essas copias também puderam ser retiradas
em qualquer Unidade da PRF. Outro ponto de destaque foram os Comandos de Satide realizados nas rodovias.

Macroprocesso 2

CONDICOES DAS RODOVIAS E REGULARIDADE DA FAIXA DE DOMINIO.

Cliente

Usuario da rodovia, DNIT e ANTT.

Conhecimentos adequados e suficientes para decisdes sobre acdes corretivas e de resgate das

Necessidades . . o . . . . .
. condigdes fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais; faixas de dominio das rodovias
Do cliente L . ~ .
federais livres de uso inadequado e ndo autorizado.
Produtos/ Informagdes sobre condic¢des fisicas e de trafegabilidade das rodovias federais, servigos de
Servicos fiscalizagdo, notificacéo ¢ de apoio a regularizacdo do uso das faixas de dominio.
Resultados Rodovia livre de poluicdo visual e construgdes que coloquem em risco a seguranca e fluidez

do transito.

oG 0833

Além das informagdes diarias sobre qualquer alteragdo nas condigdes de trafegabilidade das rodovias, fato
imediatamente comunicado ao 6rgdo rodovidrio da Unifo, anualmente ¢ realizado levantamento minucioso das
condigdes dessas vias, cujo relatdrio € oferecido ao DNIT, de modo a permitir a atualizagdo do sitio daquele 6rgdo na
INTERNET. Esse levantamento organizado se faz com o emprego dos Nucleos de Inteligéncia. As invasdes da faixa
de dominio foram imediatamente notificadas, procedendo-se ao embargo da obra.

Macroprocesso 3 | CREDENCIAMENTE DE EMPRESAS DE ESCOLTA
Cliente Empresas de escolta de cargas excedentes. Usudrio da rodovia.
Necessidades Regularidade ¢ legalidade das atividades de escolta e similares.
Do cliente
Produtos/ Autorizagdo para servicos de escolta e similares.
Servicos
Resultados Seguranca no transporte de cargas excedentes, superdimensionadas ou especiais.
oG 0833

Foi designada uma Comissdao Regional de Credenciamento de Escolta, a qual restou incumbida os servigos de
recebimento de requerimentos, instrugdo processual, encaminhamento para a Coordenagdo-Geral de Operagdes para
emissdo da Credencial de Escolta, vistorias, habilitacdo dos motoristas de escolta e a fiscalizagdo desses servigos.




DEZ PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocesso 4 | EDUCACAO E INFORMACAO PARA A SEGURANCA DO TRANSITO.
. Usuarios, populagdo lindeira as rodovias federais; Institui¢des de ensino, organizagdes sociais
Cliente . .
e agentes multiplicadores e sociedade de modo geral.
. Conhecimentos sobre legislagdo, seguranca de transito e correlatos, entender os riscos que
Necessidades » SO . .
. envolvem a pratica a dire¢do veicular ¢ perceber a diferenga que o comportamento de cada
Do cliente Co ..
individuo faz na seguranca da coletividade.
Produtos/ Informacdes sobre legislacdo de transito e correlatas, campanhas e palestras educativas sobre
Servicos 0 tema, matérias publicadas da midia com o foco em servigo.
Resultados Desenvolver no cidaddo comportamento adequado para a utilizagdo segura do trinsito.
oG 0833

Foi designada uma Comissdo Regional de Educagdo para o Transito, a qual recebe e processa todos os pedidos de
palestras, campanhas, comandos educativos. Quanto a informacao de carater geral, foi amplamente utilizado o apoio
da midia (jornais, radio e TV). Todas as Operacdes vinculadas & seguranca do transito foram divulgadas e nesse

momento era discorrido sobre o comportamento esperado de cada condutor.

Macroprocesso 5

INFORMACAO, INTELIGENCIA E ANALISE DE RISCOS.

Cliente

Usuarios, ABIN, Policias (Judiciarias e Militares), Ministério Publico, Forgas Armadas,
Secretarias de Seguranga Publica, Receitas (Federal e Estadual), Orgéos publicos de controle,
Orgaos de imprensa.

Necessidades
Do cliente

Conhecimento atualizado para acdes estratégicas de seguranca publica envolvendo rodovias
federais, insumos operacionais e informacionais para abertura de inquérito policial e
informagoes sobre ocorréncias com potencial de risco de praticas criminosas, conhecimento
de deslocamentos de veiculos, pessoas, grupos sociais, entre outros, com riscos potenciais aos
usuarios das rodovias federais e populagdes de entorno, conhecimento sobre fatos e
ocorréncias de interesse publico e social em rodovias federais.

Produtos/
Servicos

Informagdes de inteligéncia, informagdes circunstanciada, servigos de apreensdo de suspeitos
e de produtos, informagdes operacionais sobre ocorréncias com potencial de risco e sobre
movimentagdes e praticas irregulares ou criminosas em rodovias federais, informacdes de
interesse publico sobre acidentes, apreensdes, prisdes, campanhas e outras ocorréncias em
rodovias federais.

Resultados

Agilidade e assertividade de informagdes para decisdes de seguranga publica com o devido
tratamento de sigilo e seguranga da informagdo, legalidade das informagdes e conhecimentos
gerados, preservacdo de bens, consisténcia em inquéritos e investigacdes, preservacdo da
ordem publica, consisténcia, credibilidade ¢ assertividade de informagdes para divulgacéo.

oG

0825, 0830, 0832, 0833

Cada Equipe de servigo no trecho figurou com fonte de informacdo sobre acontecimentos, prisdes, suspeigoes,
monitoramento de veiculos, identificagdo de pessoas, entre outros. Por outro lado, o Nucleo de Inteligéncia recebeu,
tratou essas informagdes, agregando-as aos acompanhamentos de assuntos de interesse da Instituicdo e do Sistema de
Seguranga por si realizados, difundindo esses conhecimentos, bem como recebeu conhecimentos de outros orgaos
integrantes do SISBIN. As informagdes sem necessidade de sigilo, a exemplo de possivel interdi¢do de rodovia, sdo
divulgadas a fim de diminuir a surpresa aos usudrios da via.

Macroprocesso 6 FISCALIZACAO, FLUIDEZ E SEGURANCA DO TRANSITO.

Cliente Usuarios das rodovias federais, populagdo lindeira, sociedade em geral.
Neces-s1dades Trafegar pelas rodovias federais com seguranca e fluidez no transito.

Do cliente

IS):::};;ZS/ Servigos de fiscalizagdo, orientacdo e sinalizacdo de transito nas rodovias federais.
Resultados Seguranca e fluidez do transito (reducdo da violéncia no transito).

oG 0833

A fiscalizagdo do transito foi fator primordial para a prevengdo de ocorréncia de acidentes. Para tanto foi estabelecido
metas de fiscalizagdo, cartdo programa com o planejamento do patrulhamento didrio, comando de fiscalizacao,
operagdes em datas especiais (feriados e finais de semana prolongados).

Macroprocesso 7 ESCOLTA E BATEDOR.

Cliente Usuarios, Pr.es.idér.lcia da Republica, Ministério da D.et.’esg, Ministério da Justiga, Forgas
Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, Poder Judiciario.

Necessidades Apoio em operagdes de seguranga do Presidente da Republica e outras autoridades, Apoio

Do cliente para deslocamentos de comboios e cargas militares, seguran¢a de dignitarios.

Produtos/ Servicos de Seguranga, meios e efetivos para apoio operacional especializado, Servico de

Servicos escolta e batedor;

Resultados Seguranga de dignitarios nos deslocamentos rodovidrios, seguranca e prote¢do em
deslocamentos de cargas, comboios e contingentes militares, bem como de cargas especiais




DEZ PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

que exijam a presenca da PRF.
oG 0833
A PRF integrou todos os trabalhos de seguranc¢a de dignitarios em visita a sua circunscricao.
Macroprocesso 8 OPERACOES DE COMBATE AO CRIME
Condutores de veiculos, pedestres, passageiros, transportadores de passageiros e cargas,
populacdo da circunvizinhanga das rodovias federais, vitimas de acidentes e crimes,
Cliente proprietarios de veiculos acidentados, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias
Judiciarias, Policias Militares, Receitas (Federal e Estadual), ANTT, DNIT, Vigilancia
Sanitéria, sociedade em geral.
Necessidades Prevengéo de. crimes e seguranga patrimonial ¢ pess?al em rodovias federais, apoio
Do cliente opgra01qnal 01rcuns§anc1al para abordagens, ﬁscallzacoe§, cumprimento de mandados,
diligéncias e outras situacdes similares, seguranga para a realizacdo de grandes eventos.
Apoio e protecdo pessoal e patrimonial, fiscalizagdo/policiamento ostensivo das rodovias
federais, servicos de seguranca para diligéncias e abordagens operacionais de controle,
Produtos/ fiscalizagdo, enfrentamento ao furto e roubo de veiculos, roubo de cargas, assalto a 6nibus,
Servicos trafico de drogas e armas, contrabando ¢ descaminho, crimes fiscais, ambientais e sanitarios,
bem como contra a dignidade humana (trabalho em situag@o analoga a escraviddo, trafico de
seres humanos, exploragdo sexual de criangas e adolescentes).
Seguranga pessoal e patrimonial quando em transito em rodovias federais e fortalecimento do
Resultados , . .
enfrentamento ao tréfico de drogas, armas e crimes contra a dignidade da pessoa humana.
oG 0825; 0832; 0833

Foram realizadas diversas Operagdes com o foco no enfrentamento ao trafico de drogas e armas na regido de
fronteira (Operagdo Sentinela). Esse enfrentamento também permeia a atividade das equipes com atividade diarias
nas escalas de servigo, pois o produto do ilicito se movimenta € o criminoso se locomove. Portanto, ndo raro, na
atividade rotineira de fiscaliza¢do foram retirados criminosos de circulagdo, bem como efetuada apreensio de drogas,
veiculos furtados/roubados, entre outros.

Macroprocesso 9 FISCALIZACAO DO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS.
Cliente Condptores e pas§ageiros de veiculos em viagem, transportadores de passageiros e cargas,
usudarios da rodovia.
Necessidades Conhecimento basico sobre normas de transporte, condi¢des das rodovias, rotas de viagem,
Do cliente distancias ¢ localizacdo de cidades e pontos turisticos, linhas, horarios e itinerarios de 6nibus.
Informacdes sobre legislacdo, trafegabilidade, distdncias e rotas de viagem, localizacdo de
Produtos/ cidades e pontos turisticos, hordrios e itinerarios de linhas de Onibus, fiscalizacdo das
Servicos dimensdes e peso dos veiculos de carga, fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos,
fiscalizagdo do transporte coletivo de passageiros.
Viagem segura para os passageiros do transporte coletivo, adequacdo do transporte de
Resultados . ~ X
produtos perigosos, redugdo de danos a vias por excesso de peso.
oG 0825; 0833.

A fiscalizacdo do transporte integrou a agdes diarias de trabalho, mas teve atencdo especial com a realizacdo de
operagdes especificas de fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos, em face do risco que sinistro envolvendo
os veiculos que transportam tais substincias traz ao meio ambiente.

Macroprocesso 10 | COMANDO E CONTROLE.
Cliente Usuarios da rodovia, popula¢go lindeira, sociedade em geral
Necessidades Atendimento otimizado de ocorréncias (menor tempo de resposta), contato de emergéncia,
Do cliente presenca e disponibilidade do policiamento ostensivo.
Produtos/ Acompanhamento e co.ntrolle centralizadg (.10 atendimentq das ocorréncias, atendimento a
. chamadas de emergéncia, acionamento otimizados das equipes em campo, acompanhamento
Servicos .
dos Indicadores e Metas.
Otimizagdo dos atendimentos aos chamados de emergéncia, diminuig¢do do tempo de resposta,
Resultados fortalecimento da prevengdo por meio presenga e intervencdo do policiamento nos pontos
previamente definido.
oG 0825; 0833.

As agdes de comando e controle foram realizadas pela Segdo de Policiamento por meio da CIOP — Central de
Informagdes Operacionais, a qual atendeu os chamados de emergéncia, acionando as equipes em campo para o
atendimento.

Esses dez macroprocessos obedecem aos quatro eixos de atuagdo da PRF: atendimento ao
usuario da via; fiscalizagdo de transito; educagdo para o transito e enfrentamento a criminalidade.
Restou evidenciado que o principal mecanismo para a execucdo dessas tarefas ¢ o policiamento




ostensivo.

O policiamento ostensivo estd equilibrado em quatro vertentes, sdo elas: a visibilidade, a

disponibilidade,

a pronta-intervengdo e o monitoramento e controle vidrio.

Todos os

macroprocessos finalisticos, bem como os macroprocessos de apoio que veremos a seguir trabalham
para que essa tarefa seja desempenhada a contento.

1.5 Macroprocessos de apoio

O quadro abaixo apresenta os quatro principais macroprocessos de apoio da Institui¢do. No
final de cada Macroprocesso, restard registrado, de forma sucinta, com foi sua condugdo por esta

UlJ.

QUATRO PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO

Macroprocesso 1

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.

Cliente

Servidores policiais e do quadro de apoio

Necessidades Capacitacdo continuada, acompanhamento de satide, concessdo de beneficios, progressao
Do cliente funcional.

Produtos/ Servigos de capacitacdo, saude, pericias médicas, recep¢do de demanda por concessdo de
Servicos beneficios, analise de direitos, administragdo de pessoal, geragdo de folha de pagamento.
Resultados Servidor em condig¢des globais de prestar o melhor servigo a sociedade

oG 0825, 0830, 0833.

Os trabalhos de analise das demandas por concessdo de beneficios e administracdo de pessoal, bem com a geracao e
controle da folha de pagamento caminhou na rotina que lhe é peculiar. O Projeto Patrulha da Satide buscou verificar
a condicdo de saude dos servidores e os estimular a pratica saudaveis de alimentag@o e atividade fisica. A capacitagdo
restou prejudicada pela falta de servidor para gerenciar a atividades.

Macroprocesso 2 APOIO LOGISTICO.

Cliente Principalmente a Atividade Finalistica.

Necessidades Manutengdo de viaturas, equipamentos (radares, bafometros, radios, armamento, etc.),

Do cliente abastecimento da frota, afericdo de equipamentos, manutencdo (limpeza e conservacdo das
estruturas fisicas).

ls)::gil;f:;y Viaturas manutenidas e abastecidas, equipamentos manutenidos, calibrados e aferidos.

Resultados Frota e equipamentos em condi¢des de serem empregados no patrulhamento e fiscalizagdo.

oG 0825, 0830, 0833.

Foi celebrado contrato de manutengdo para toda a frota da Regional. O abastecimento foi feito por meio do contrato
nacional com a TICKET CAR, ficando um servidor da Regional responsavel pelo controle desse abastecimento. Os
equipamentos que necessitam de manutengdo, calibra¢do e aferi¢do, em especial radares e etildometros, foram alvos
de contratos especificos de acordo com a demanda apresentada. Esteve vigente durante todo o ano contrato de
limpeza e conservacdo das instalagdes fisicas. Foram realizadas reunides de trabalho a fim de aprimorar a

fiscalizagdo desses contratos.

Macroprocesso 3

INFRAESTRUTURA FiSICA E SERVICOS DE TIC.

Cliente

Servidores do 6rgdo e usuarios que buscam os servigos da PRF.

Instalacdes fisicas adequadas para a realizagdo das atividades dirias e para o atendimento ao

gzccelsizl:li;des pﬁblicp, servigo de transmissao de dadgs e voz .disponivlel e com qualid.ade, cobertura de sinal
de radio, funcionamento e acesso aos sistemas informatizados corporativos.

Produtos/ Consultas a sistemas, transmissao e recep¢do de informacgao, contatos de voz, recebimento de

Servicos chamadas de emergéncia por telefonia gratuita para o usuario.

Resultados Ambiepte adequado para o cumprimepto . da missdo, dotado de capacidade de prover
comunicagdo por dados e voz com o publico interno e externo.

oG 0825, 0830, 0833.

Foi contratado servico de manutengdo de torres, a fim de viabilizar a comunica¢do via radio .

O servigo de

telecomunicagdo ¢ bastante precario e passara no exercicio de 2013 por pequenas manutengdes, pois o Projeto
LANDEL terd sua implantagdo iniciada no exercicio 2013. Esse projeto implantard o radio digital em toda a
circunscrigdo da Regional. O servigo de TI passa por atualizagdo na Sede Central, ficando a Regional responsavel
pela administragdo da rede em seu ambito.

Macroprocesso 4 CORREICAO, ETICA E DISCIPLINA.

Cliente Esse macroprocesso esta no limiar ente o finalistico e 0 meio, pois 0 maior beneficiado por ele




QUATRO PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO

¢ o cidadao-usuario. Entretanto, neste caso, o classificamos como meio e delimitamos a
clientela como servidores do 6rgdo, pois a todos interessam trabalharem em um Instituigdo
sadia, livre de vicios que desabone sua imagem.

Necessidades Cumprir e.fazer cumprir as normas e regulamentos, trabalhar em um am’b@ente onde a sa
Do cliente conduta.seja buscada e apoiada, or'gulhar de pert.enc.er' a uma Il}stltulgao solida e respeitada
pela sociedade, onde grassa o respeito mutuo e a disciplina consciente.

Produtos/ Fomentar ambiente de trabalho que privilegie a boa conduta, a disciplina, respeito mituo e

Servicos zelo pela coisa publica.
Resultados Orgulho de pertencer a uma Instituicdo admirada e respeitada pelo cidaddo.
oG 0825, 0830, 0833.

Ha imediata apuracdo em face a eventual desvio de conduta, naturalmente, sem descuidar dos direitos e garantias
constitucionais, fato que afasta qualquer eventual sentimento de impunidade. Mas também foi dada extrema
importancia para o trabalho preventivo com realizagdo de reunides, debates, orientagdes prévias, entre outras.

1.6 — Principais Parceiros

No exercicio de 2012 foram fortalecidas parcerias com a Policia Civil do Estado,
através da Delegacia de Acidentes de Transito, Batalhdo de Transito da Policia Militar do Estado, e
Guarda Municipal de Macapa. Tais Instituicdes foram de grande importancia para a realizacdo da
Operagdo Rodovida, Operacao Integrada voltada para a diminui¢do da violéncia no transito, focada
na intensificacao da fiscalizacdo de embriaguez ao volante e condug¢dao de motocicletas.

A realizagio da Operagio Rodovida aumenta a disponibilidade dos Orgdos de
Seguranga Publica nas vias, principalmente em horarios da madrugada nos finais de semana,
periodo de ocorréncia de muitos acidentes graves decorrentes principalmente da ingestao de bebida
alcoolica..

Outras parcerias fundamentais nas a¢des de preven¢do de acidentes foram realizadas
com o SEST/SENAT e Centro de Referéncia em Tratamento Natural - CRTN, para a execugdo de
Comandos de Satude voltados para a verificacdo da satide dos condutores profissionais que trafegam
nas rodovias.

Os resultados obtidos serdo tratados no topico relativo ao atingimento das metas
operacionais.




2- Apresentacio

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo institucional, o
presente Relatorio de Gestao foi elaborado em consonéncia com a Instru¢ao Normativa n® 63, de 1°
de setembro de 2010, com a Decisdo Normativa TCU n® 119 e 121/2012 e da Portaria TCU n°
150/2012 e das orientagdes do orgao de controle interno (Portaria CGU-PR n° 133/2013). que
devera compor o relatorio de Tomada de Contas Anual, relativamente ao exercicio de 2012.

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinacdo dos
recursos contemplados nos programas de governo destinados ao Departamento de Policia
Rodoviaria Federal. Desse modo, torna-se o instrumento de acompanhamento or¢amentario e
financeiro, bem como de avaliacdo do funcionamento dos servigos a partir de critérios definidos de
eficiéncia, eficicia e efetividade das agdes desenvolvidas no ambito da PRF no Estado do Amapa.

Em seu conteudo, o Relatorio de Gestao, conforme ja referido, exibira as realizacdes, os
resultados operacionais e os indices de satisfagdo obtidos em funcdo das metas programadas, bem
assim o impacto alcangado em func¢do das agdes desempenhadas, considerando a estrutura atual
atrelada aos recursos descentralizados pela Unidade Central e consequentemente aplicados, cujos
resultados obtidos subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

O presente relatorio estd organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a
visualizacdo das ac¢des desenvolvidas pelo 4° Distrito de Policia Rodoviaria Federal no decorrer do
exercicio de 2012 e a aplicag¢do dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o planejamento
de a¢des de segurancga publica a serem implementadas nos proximos anos.

Para a sua elaboragdo foram utilizados como instrumentos norteadores o planejamento
previsto para o ano 2012, o or¢amento recebido na Unidade durante o exercicio e os relatorios de
atividade das diversas areas da Administragdo (Multas, BR Brasil, Corregedoria, Siafi), o que
possibilita uma perspectiva macro de acompanhamento, de sorte que a abordagem esta centrada na
gestdo de programas e suas respectivas agoes.

Itens nao Aplicaveis ou que ndo Ocorreram:

Parte “A” do Anexo I da DN TCU N.° 119, de 18/01/2012: 3.1 Estrutura de
Governanga; 3.3 Remuneragdo Paga a Administradores; 5.3 Informagdo sobre transferéncia
mediante convénio, contrato de repasse e/ou outros instrumentos congéneres; 5.4 Informagdes sobre
a utilizacdo de suprimento de fundos; 5.5 Informagdes sobre renuncia tributaria; 5.6 Informagdes
sobre Gestdo de Precatorios; 8 Gestdo da tecnologia da informac¢do;10.2 Informagdes Sobre a
Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna; 11.3 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas
Previstas na Lei n® 4.320/1964 ¢ Pela NBC T 16.6 Aprovada Pela Resolugcao CFC N° 1.133/2008;
11.4 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas Pela Lei n° 6.404/1976; 11.5
Composicao Aciondria das Empresas Estatais e 11.6 Parecer da Auditoria Independente.

Parte “B” do Anexo II da DN TCU N.° 119, de 18/01/2012: Todos os Itens.

Com o presente documento, o 4° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal encerra
o exercicio, enaltecendo sua missao institucional de zelar pela seguranca publica nas rodovias e
estradas federais como processo permanente de gestdo, pela pratica da responsabilidade social,
desenvolvendo e promovendo agdes comprometidas com a seguranga, a cidadania e a integridade
fisica e patrimonial dos usuérios das rodovias federais.



3- Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de Acoes
3.1- Planejamento das a¢des da unidade jurisdicionada

O elemento norteador das agdes, iniciativas, empreendimentos, indicadores e metas € o
planejamento estratégico, o qual ainda estd em processo de finalizagdo, mas seu mapa ja permite o
correto posicionamento dos gestores quanto ao emprego dos recursos publicos de forma ordenada e
com alvo definido. Eis o mapa.

MAPA ESTRATEGICO DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 2012-2020

MISSAO DA PRF VISAO DE FUTURO DA PRF

Ser a policia ostensiva federal, reconhecida pela sociedade

Garantir seguranca com cidadania nas rodovias federais

A SR G brasileira por sua exceléncia e efetividade no trabalho policial

e na inducao de politicas publicas de seguranca e cidadania.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Reduzir acidentes, lesoes e mortes Assegurar a livre circulagao Contribuir para a reducao da Aumentar a percepcao de seguranca
nas rodovias federais nas rodovias federais criminalidade e da violéncia no pais dos usuérios das rodovias federais
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O Mapa Estratégico da PRF dialoga perfeitamente com os programas de governo. Todas
as acoes da PRF estdo voltadas para o cumprimento do plano estratégico de governo definidos no
Plano Plurianual - PPA, desta feita, o PPA 2012-2015. Portanto, o Planejamento Estratégico da
PRF, que tem uma cobertura temporal maior que o PPA, a este se submete quando do
estabelecimento de Indicadores e Metas a serem cumpridas pela Institui¢ao.

A PRF contribui, principalmente, para o cumprimento do Programa Tematico de
Governo 2070 — Seguranga Publica com Cidadania, Programa este vinculado ao Ministério da
Justica. O quadro abaixo demonstra os Objetivos de Governo aos quais as a¢des da PRF se
vinculam expressamente. Como o Programa ¢ Tematico e transversal a muitos outros 6rgdos, nem
todas as metas sdo afetas exclusivamente a PRF.

OBJETIVOS DE GOVERNO METAS PRF PPA 2012-2015 — PROGRAM 2070
0825 - Aprimorar o combate a criminalidade, com | Ampliar de 10,4 milhdes para 24 milhdes os
énfase em medidas de prevengdo, assisténcia, | procedimentos de fiscalizacido de pessoas; Aquisicao de 15
repressdo e fortalecimento das agdes integradas para | veiculos scanner para operagdes de fronteira; Implantar 350
superagdo do trafico de pessoas, drogas, armas, | unidades de PNRs nas fronteiras; Implantar 21 UNEFRONs
lavagem de dinheiro e corrupcdo, enfrentamento de | da PRF.; Implantar 66 pontos de monitoramento OCR —




ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na
intensificagdo da fiscalizagdo do fluxo migratdrio.

Sistema Alerta Brasil, Implantar Sistema de tratamento de
dados de Inteligéncia Policial do DPRF nas fronteiras;
Realizar 08 Operagdes Especiais Integradas nas regides de
fronteiras.

0830 - Propiciar a atuagdo de exceléncia dos dorgaos
de seguranca publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, assim como de
outras instituigdes, com énfase no aprimoramento de
suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de
gestdo, do desenvolvimento de sistemas de
informagao e bancos de dados, do fortalecimento da
atividade de inteligéncia e reestruturagdo e
modernizagdo do sistema de produgdo da prova
material.

Implantar 166 pontos de monitoramento — OCR — Sistema
Alerta Brasil; Mapear as competéncias necessarias para o
desempenho das atribuigdes da PRF, identificando perfis
adequados, em especial as atividades de lideranca e gestdo,
bem como aperfeicoar os mecanismos de avaliagdo de
desempenho e valorizagdo dos servidores; Promover a
reestruturagdo organizacional dos 6rgdos policiais da Unido;
Realizar agdes de capacitagdo dos servidores da PRF, de
modo a ajustar as competéncias institucionais, qualificando
85% dos servidores com no minimo 30 h/a de capacitagdo
anual, Reformar as unidades operacionais de apoio ao
policiamento — PRF.

0832 - Implantar o Plano Nacional de Seguranga em
Grandes Eventos., dotando as Institui¢bes de
Seguranga Publica dos recursos necessarios para a
integragdo das agdes e execucdo dos projetos.

Instalar doze Centros de Comando e Controle Locais nos
Estadios — Cidades Sedes CM 2014; Dose CCCI regionais
nos Estados sede da CM 2014; Quinze CCCI em outros
Estados; Um CCC Nacional; Cingiienta ¢ um CCC Moveis
destinados as sedes da Copa e centros de treinamento das
selecdes; Capacitar 5 mil PRFs em agdes especificas
voltadas para grandes eventos.

0833 - Fortalecer a seguranga viaria e a educagéo
para o transito, ampliando a capacidade de
policiamento, monitoramento e fiscalizacdo nas
rodovias federais e integrando agdes relacionadas a
tematica.

Alcancar com acdes de Ed Trans 1 milhdo de pessoas até

2015; Ampliar a parceira com o0 MS — SAMU Rodoviario;
Ampliar de 21.500.000 para 24.000.000 o nimero de
fiscalizacdes de veiculos nas rodovias federais; Ampliar
de 4.150.000 para 6.000.000 o nimero de procedimentos
de fiscalizacio de alcoolemia; Implantar o Centro de
Seguranga Viaria; Implantar CCCs em todas as SRs
(monitorar, despachar, controlar as agdes operacionais);
Monitorar eletronicamente com cameras de vigilancia 200
pontos criticos de rodovias.

Como restou demonstrado anteriormente, o Planejamento Estratégico da PRF esta
totalmente vinculado as suas competéncias institucionais, bem como ao Plano Plurianual — PPA
2012-2015. Todos os macroprocessos da Institui¢ao apresentados nos quadros constantes dos itens
1.3 e 1.4 estdo totalmente vinculados aos Objetivos de Governo do PPA.

A tnica area que tem desdobrado suas metas até as Unidades Desconcentradas foi a area
operacional — Coordenacdo-Geral de Operagdes. Este desdobramento foi efetuado por meio da
Instrugao de Servico n° 004, de 14/12/2011. Nela restaram definidos os Indicadores e metas para
esta UJ. O quadro seguinte demonstra essas metas e o seu percentual de alcance.

INDICADOR Taxa de Variagdo Taxa de Procedimentos de Fiscaliza¢do
de Acidentes* Mortalidade* Veiculos Pessoas Teste com
Fiscalizados Fiscalizadas Etilometro
PREVISTO 2,232 0,189 13394 13394 1929
ALCANCADO 3,07 0,148 26053 33206 7115
VARIACAO EM % 67% 143% 194,5% 247,9% 368,8%

* Acidentes e Mortos por 1.000.000 de veiculos da Frota Nacional(fonte da frota — DENATRAN).
Fonte dos dados: SIGER/DPRF e Movimento Diario/4°DRPRF/AP.

As Unidades Desconcentradas, caso deste Distrito Regional, cabe a elaboragdao do
planejamento em nivel operacional, observando as diretrizes para o planejamento em nivel
operacional definido pelas areas da Direcao-Geral.



Apesar de o Programa Tematico a que a PRF esta vinculada no PPA 2012-215 ndo
trazer mais os Indicadores de Resultado, ou seja, as taxas de mortalidade e de variacdo de acidentes
(estas existiam no Programa 0663 do PPA 2008-2011), o Orgdo Central, por meio da Coordenagio-
Geral de Operagoes resolveu contempla-las no exercicio 2012.

Os Indicadores vinculados a ocorréncia de acidentes de transito, seja a Taxa de
Mortalidade Especifica ou o Indice de vitimas de acidentes, figuram neste PPA no Programa

Tematico 2048 — Mobilidade urbana e transito, tendo como 6rgdo responsavel o Ministério das
Cidades.

No exercicio 2012 estava em curso mudanga de metodologia de afericdo de desempenho
a luz no novo PPA, o que pode ter prejudicado a correta distribuicdo das metas para as Unidades
Regionais. Vale lembrar, também, que a varidvel da frota é nacional, mas em algumas regides o
crescimento se revela maior que em outras.

A fim de aumentar a sintonia fina da avaliacdo dos resultados da atividade finalistica,
sera apresentado quadro com os resultados de 2012 comparados com 2011:

Ocorréncias 2011 2012 Variagao
Total de Acidentes 232 234 1%

Feridos 308 250 -18,8%
Mortos 19 11 -42,1%

Através da Instrucdo de Servico n° 01/2012, foi estabelecido o Planejamento
Operacional no ambito do 4° Distrito Regional da Policia Rodoviaria Federal para o Exercicio 2012,
atendendo aos pressupostos operacionais do DPRF.

Os objetivos do Planejamento visam  implementar refor¢o de policiamento e
fiscalizacdo de transito, visando a manutencdo da fluidez do trafego, a prevencao de acidentes e a
promog¢do da seguranga viaria ao longo das rodovias federais BR 156/210, nos trechos que
compdem as areas: Sul (Laranjal do Jari, Mazagdo e Santana), Norte (Ferreira Gomes,
Tartarugalzinho, Pracutiba, Calgoene e Oiapoque) e Oeste (Porto Grande, Pedra Branca do Amapari
e Serra do Navio).

Utilizar o efetivo local e os meios tecnoldgicos disponiveis a fim de aumentar a
sensacdo/percepgao de seguranca mediante as agdes seguintes:

a) Fiscalizacdo de transito com foco no combate a alcoolemia, ao excesso de velocidade e
ultrapassagens indevidas, ao condutor inabilitado, a falta do uso do cinto de seguranga, dentre
outros, com repressao a essas condutas, visando preventivamente a redu¢do de acidentes ¢ mortes
nas rodovias federais no Amapa.

b) Combate a criminalidade com atuagdes preventivas e repressivas visando, sobretudo coibir a
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, o trafico de pessoas, o porte ilegal de armas e/ou
municdes, o trafico de drogas e/ou armas, crimes ambientais, transporte clandestino de dinheiro
e/ou metais preciosos, assaltos a veiculos de transporte coletivo de passageiros ¢ de cargas, dentre
outros.

¢) Atendimento as ocorréncias relativas aos acidentes rodovidrios de transito que venham a
acontecer naquele trecho, realizando todos os procedimentos necessarios a confec¢ao do Boletim de



Acidente de Transito (BAT).

d) Realizar fiscaliza¢des relativas ao RNTRC, nos termos do Convénio n® 002/2011, firmando entre
o DPRF e a ANTT, com base nas novas Resolu¢goes da ANTT.

Acoes Relativas ao Transito

As atividades de fiscalizagdo de transito, devem envolver comandos especificados a
serem implementados nos Postos Fixos, rondas, areas criticas das rodovias, sendo os mesmos,
inseridos no Cartdo Programa de Policiamento Ostensivo, visando proporcionar a redugdo e
acidentes e uma maior presen¢a da PRF junto a sociedade.

Comandos Educativos: 01 (um) comando mensal no Posto 01 — Macapa.

Durante as operagdes especificas no dia de inicio havera Comandos Educativos,
envolvendo todos os servidores do 4°DRPRF/AP, com ampla divulgagdo junto aos Orgaos de
imprensa e chamamento da sociedade para participar do esfor¢o de seguranca no transito, além da
participacao do Departamento Estadual de Transito e Batalhdo de Transito da Policia Militar do
Estado.

Comando de Saude: conforme calendario nacional expedido pelo DPRF.

Comandos com Etilometro: Havera comandos diarios, intensificados nos finais de
semana ou em periodo de festividades e feriados prolongados.

Comando Fiscalizagdo Geral: Havera pelo menos 04 (quatro) comandos mensais, sendo
dois executados em area urbana.

Comando RNTRC (Convénio ANTT): 01 (um) comando mensal

Comando Especifico para o Uso do Cinto de Seguranca: Havera pelo menos 04 (quatro)
comandos mensais, sendo dois executados em area urbana.

Comando Especifico de Transporte Coletivo voltado tanto para as condi¢des gerais dos
veiculos e para criminalidade: 04 (quatro) comandos mensais.

Comando Especifico para Fiscalizacdo de Motocicletas: Havera pelo menos 04 (quatro)
comandos mensais, executados na area urbana.

Comando especifico de Fiscalizagcdo de excesso de velocidade: Pretendendo combater o
excesso de velocidade com a utilizacdo de Radar, o qual deverd ser utilizado diariamente.

Acoes relativas ao combate a criminalidade

As rodovias federais do Amapa apresentam baixos indices de criminalidade, porém
acoes de prevencdo devem ser implementadas, numa frequéncia minima de 02 (duas) operagdes
mensais, buscando ampliar a sensag¢do de segurancga, principalmente nas areas pavimentadas da BR
156, em especial nos trechos fronteirigos das rodovias federais .

A operacionalizacdo dos comandos e viagens a servigo devem ser precedidos de
informacdes do Nucleo de Inteligéncia, dados estatisticos € movimentagdo econdmica sazonal, com
o intuito de obtencdo de melhores resultados e menor desgaste do efetivo.



As agdes que devem ser implementadas pelo NPF/AP, no que tange o combate a
criminalidade tem como focos principais, as seguintes situagdes: Combate ao trafico de drogas,
armas e muni¢des; Combate a Exploracdo Sexual Infanto Juvenil; repressdo ao rurto e roubos de
veiculos; repressao ao roubo a Veiculos de Transporte Coletivo; repressao aos Crimes Ambientais;
combate ao trabalho similar ao escravo e ao trafico de seres humanos, dentre outros.

Implementacio e funcionamento do posto de Oiapoque

A previsdo de inaugura¢do, em meados de 2012, da ponte internacional sobre o rio
Oiapoque, ja concluida, ligando o Brasil a Guyana Francesa, gerou a necessidade do refor¢o do
policiamento da BR 156 de forma continua, € ndo apenas em operagdes esparsas como vinha sendo
realizado. Outros 6rgaos de fiscalizagcdo e seguranca publica ja se fazem presentes na regido e tém
procurado oferecer um melhor servico a populagdo diante da nova realidade que se apresenta.

Abaixo segue o quadro de Operacdes Nacionais, que teve o cronograma executado por
todas as Unidades desconcentradas do DPRF/MJ:

CALENDARIO NACIONAL DE OPERACOES

OPERACOES NACIONAIS __PERIODO HORARIO/DIA
INICIO | TERMINO 00h00 | 24h00
CARNAVAL 17/02/2012 | 22/02/2012 | SEXTA-FEIRA A QUARTA-FEIRA

SEMANA SANTA/TIRADENTES 05/04/2012 | 08/04/2012 QUARTA-FEIRA A DOMINGO

DIA DO TRABALHO 27/04/2012 | 01/05/2012 SEXTA-FEIRA A TECA FEIRA
CORPUS CHRIST 06/06/2012 | 10/06/2012 QUARTA-FEIRA A DOMINGO
INDEPENDENCIA 06/09/2012 | 09/09/2012 QUINTA-FEIRA A DOMINGO

NOSSA SENHORA APARECIDA 11/10/2012 | 14/10/2012 QUINTA-FEIRA A DOMINGO

FINADOS 01/11/2012 | 04/11/2012 QUINTA-FEIRA A DOMINGO

PROCLAMACAO DA REPUBLICA 14/11/2012 | 18/11/2012 QUARTA-FEIRA A DOMINGO

FIM DE ANO 21/12/111 | 02/01/2013 | SEXTA-FEIRA A QUARTA-FEIRA
OPERACOES REGIONAIS
PERIODO HORARIO/DIA
OPERACOES NACIONAIS - 2
Nicio | TERMI 00h00 24h00
NO

OPERACAO FLORESTA I 04/01/12 | 11/01/12 | QUARTA-FEIRA A QUARTA-FEIRA
OPERACAO ECA 1 23/01/12 | 01/02/12 | QUINTA-FEIRA A QUARTA-FEIRA

OPERACAO FLORESTA II 29/02/12 | 06/03/12 | QUINTA-FEIRA A TERCA-FEIRA

OPERACAO AMAPA AMAPA TOTAL 14/05/12 | 18/05/12 | SEGUNDA FEIRA A SEXTA-FEIRA

OPERACAO ECA I 30/05/12 | 05/06/12 | QUINTA-FEIRA A TERCA-FEIRA

OPERACAO TRECHO NORTE 25/06/12 | 29/06/12 | SEGUNDA FEIRA A SEXTA-FEIRA




PORTO FEST* 06/07/12 | 08/07/12 SEXTA-FEIRA A DOMINGO
PORTO FEST* 27/07/12 | 29/08/12 SEXTA-FEIRA A DOMINGO
OPERACAO TRECHO SUL 06/08/12 | 10/08/12 [ SEGUNDA FEIRA A SEXTA-FEIRA
OPERACAO FLORESTA III 27/08/12 | 31/08/12 | SEGUNDA FEIRA A SEXTA-FEIRA
CARNAGUARI 21/09/12 | 23/09/12 SEXTA-FEIRA A DOMINGO
FESTIVAL DO ABACAXI 28/09/12 | 30/09/12 SEXTA-FEIRA A DOMINGO
AGROPESC 05/10/12 | 07/10/12 SEXTA-FEIRA A DOMINGO
OPERACAO ECA III 22/10/12 | 26/10/12 | SEGUNDA FEIRA A SEXTA-FEIRA

3.2- Estratégias de atuacio frente aos objetivos estratégicos

a) Para fins de alcance dos resultados institucionais, o principal mecanismo de trabalho foi
a abordagem de veiculos e pessoas, as quais foram em regra permeadas por tratamento cortés,
postura e apresentagdo individual adequadas, clareza e firmeza nas orientagdes.

b) Aplicagdo da educagdo para o transito nas abordagens, difundindo dados estatisticos de
acidentes de transito, e sendo as atuagdes precedidas de esclarecimento das infragdes cometidas e
dos riscos que elas representam para a seguranca do transito, o que contribui para a mudanga de
comportamento dos condutores.

c) Contribuir com a percepcao de seguranca do cidaddo por meio da visibilidade,
disponibilidade, divulgacao das a¢gdes implementadas, qualidade e profissionalismo no atendimento
das ocorréncias.

d) Estabelecimento de tipo e metas de fiscalizagdo ao longo do dia e ao longo do trecho
policiado, fazendo-os constar no Cartdo-Programa.

e) Inclusdo de agdes de combate ao crime com emprego de grupos taticos e caes
farejadores na fiscalizagdo de transporte de passageiros, além de informar aos passageiros, ao final
da fiscalizagdo a importancia do trabalho realizado e, sempre que possivel, os dados relativos as
apreensoes de pessoas e drogas.

f) Estimulo a criagdo de equipes taticas para intensificacdo de operacdes de combate a
criminalidade.
g) Fortalecimento da integragio com outros Orgdos de Seguranca Publica, visando

aumento da capacidade operacional disponivel, estimular a busca de objetivos comuns e troca de
informagdes.

h) Fortalecimento da Comissdao Regional de Educagdo para o Transito e estimular a¢des
educativas nos postos da PRF, escolas, empresas, sindicatos, associagdes, entre outros, por meio de
palestras, oficinas e cursos.

3.3- Execucao do plano de metas ou de agdes

As prioridades e metas relativas a atividade operacional do 4° DRPRF/AP, por
intermédio do Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo - NPF, seguiram considerando as premissas



institucionais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal — DPRF/MJ, para o exercicio 2012,
em consonancia com o estipulado pela Instrucao de Servigo n° 04/2011, da Coordenagao Geral de
Operagdes do DPRF/MJ.

Os objetivos tracados para o exercicio 2012, no cunho operacional, no ambito desta
Unidade Jurisdicionada, visaram ao alcance de metas estabelecidas para a Regional, com foco
precipuo na preven¢do de acidentes e criminalidade, visando a reducdo das taxas de acidentalidade
e mortalidade, bem como no cumprimento das metas de procedimentos de fiscalizagao de pessoas,
veiculos e alcoolemia estabelecidos de acordo com a capacidade de resposta da unidade.

Para tanto, buscou-se melhorar a capacitagdo do efetivo policial, no que se refere ao
conhecimento da legislacao de fiscalizacdo rodovidria, ao enfrentamento de delitos na circunscri¢ao
da PRF, no trato com todos os usudrios das rodovias e estradas federais e nos procedimentos
adotados pelo DPRF.

O planejamento das ac¢des foram subdividas conforme especifica¢des abaixo:

- Fiscalizacoes rotineiras: Operacionalizadas pelos policiais escalados para os plantdes
normais, sem apoio de efetivo extra, divididas em rondas e fiscalizagdes estdticas, realizadas
diariamente; sendo as fiscaliza¢des estaticas visando prioritariamente as condi¢des veiculares, e as
rondas nos horarios de maior circulagdo rodoviaria nos trés turnos, visando prioritariamente coibir
as infragdes de circulacao e conduta, além de repressdo ao crime.

Nessas fiscalizagdes, oportuniza-se o planejamento para a realizagdo das operagdes de
apoio ou em conjunto com outros 6rgaos.

O trabalho diario tem como foco o fator da seguranca de trinsito e o combate aos
ilicitos, por meio de abordagens a pessoas e veiculos, permeadas de tratamento cortés, postura e
apresentacao individual adequada, com clareza e firmeza nas orientagdes e pelos preceitos éticos do
Servigo Publico.

- Fiscaliza¢oes de alcoolemia: Operacionalizadas, obrigatoriamente, de forma rotineira
e sistematica, através da realizagdo de exames com etilometros nos condutores envolvidos em
acidentes, em especial os com lesdes, € em todos condutores suspeitos de estarem sob efeito de
alcool, bem como em pontos proéximos a locais de eventos e dias propicios ao consumo de bebidas
alcoolicas, assim buscando inibir o bindmio alcool e diregao.

- Operacoes e Comandos:

As Operagdes, atividades diferenciadas, planejadas pela Dire¢do Geral do DPRF/MJ,
através da Coordenagao Geral de Operagdes ou do Distrito Regional, podem ser dos seguintes tipos:
Operagdes Especiais, Eventuais, Integradas de Seguranga Piiblica, Conjunta com outros Orgios,
além dos Feriados Nacionais, esta ultima obedecendo ao cronograma da Instru¢do de Servigo
04/2011/CGO, referente ao Planejamento Operacional 2012 do DPRF/MJ.

As Operacdes Regionais sdo realizadas de acordo com as festividades e eventos
regionais, em regra fazem parte do planejamento anual, mas héd casos eventuais que surgem no
decorrer do periodo os quais precisam de atengao especial.

Os Comandos, atividades de fiscalizacao com efetivo diferenciado, sdo realizados com
vistas ao cumprimento das normas de transito, além da repressdo ao crime de forma geral.

Durante as Operagdes Férias, Feriados Nacionais e Operacdes Regionais, sdo
priorizadas atividades de fiscalizacdo e as voltadas a preven¢ao de acidentes de transito e redugao



de danos, visando a normalidade do fluxo de transito e a reducdo das taxas de acidentalidade e
mortalidade.

Para perseguir as metas definidas, a atividade rotineira obedeceu a criterioso
levantamento de pontos criticos de acidentes, utilizando o SIGER/DPRF — Sistema de Informacdes
Gerencias, os quais somados aos fatores criticos de acidentes orientaram o planejamento das acdes
diarias de policiamento.

Esse planejamento ¢ difundido ao efetivo por meio de Cartdo-Programa de
Policiamento, onde a chefia de Policiamento da Delegacia ou o proprio chefe de Delegacia faz
constar os itinerarios de patrulhamento, pontos de parada e abordagens e as metas ao longo do dia e
do trecho.

3.4- Indicadores

Entre os Indicadores constantes do Programa Tematico 2070 — Seguranca Publica com
Cidadania, de responsabilidade do Ministério da Justica, estd o de Numero de vitimas de acidentes
fatais nas rodovias federais. No Programa Tematico 2048 — Mobilidade e Transito, tendo como
responsavel o Ministério das Cidades, existem dois Indicadores quanto ao tema da violéncia no
Transito: Indice de vitimas de acidentes de transito e Indice de vitimas fatais de acidentes de
transito.

Programa Indicador Unidade de Referéncia
medida Data Indice
2070 Numero de vitimas de acidentes fatais nas rodovias 31/12/2010 8.623
federais (nlimero de mortos)
2048 indice de vitimas de acidentes de transito 1/100.000 31/12/2008 333,10
Indice de vitimas fatais de acidentes de transito 1/100.000 31/12/2008 18,30

Esses Indicadores, no entanto, ndo carregam em si metas de realizagdes. Funcionam
como uma referéncia de um patamar a ser melhorado.

Apropriando do Indicador do Programa de responsabilidade do Ministério da Justica,
utilizando o mesmo critério nacional para estabelecer o Indicador da Regional, teriamos o nimero
de mortos até 31/12/2010. Entretanto, vale lembrar, que essa referéncia foi buscada em 2010 a fim
de balizar os esfor¢os para 2011.

No caso presente, o objeto deste relatorio € o ano de 2012, portanto, cabe perfeitamente
buscar a situagdo levantada na Regional quanto ao citado indicador em 31/12/2011. Para efeito de
avaliar o resultado das intervengdes e servicos prestados, resta trazer a colagdo o nimero apurado
em 31/12/2012. Eis o quadro demonstrativo.

Indicador Unidade Referéncia
de medida Data Indice
Numero de vitimas de acidentes fatais nas rodovias federais (nimero de mortos) Unidade 31/12/11 19
Numero de vitimas de acidentes fatais nas rodovias federais (nimero de mortos) Unidade 31/12/12 11
Variagdo do Indicador Percentual -42%

Entendemos ser este o principal Indicador, embora ndo esteja ele sobre a governanca da
organizagdo. Seu atingimento depende de muitos fatores, pois o aquecimento da economia,
crescimento da frota, diminui¢do da for¢ca de trabalho disponivel, comportamento do clima,
condi¢cdes da vias, veiculos sem itens importantes de segurancga (freios ABS, air bag, entre outros) e,
principalmente, a decisdo pessoal e intransferivel do usuario da via (motoristas, pedestres e



ciclistas) de cultivar um comportamento adequado.

A Maioria dos Indicadores do Programa 2070 a que a PRF se vincula sdo os Indicadores
de Esfor¢o, com destaque para o numero de veiculos fiscalizados, quantidade de pessoas
fiscalizadas, teste de alcoolemia (com etilometro) e pessoas alcangadas por acdes de Educacdo para
o Transito.

No quadro seguinte serdo demonstrados esses Indicadores para todo o periodo do PPA,
isto €, 2012 a 2015, quatro anos, portanto. Esses Indicadores de Esfor¢o sdo nacionais, ou seja, para
todas as Unidades da PRF. Cabe a gestdo central do 6rgdo distribui-los de forma equanime para
todas elas.

INDICADOR OBJETIVO META PARA OS 4 ANOS
Veiculos fiscalizados 8825 ¢ 0833 24.000.000
Pessoas fiscalizadas 8825 ¢ 0833 24.000.000
Teste de alcoolemia 0833 6.000.000
Pessoas alcangas por agdes de Educagfo par o transito 0833 1.000.000

Fonte: Programa 2070 do PPA 2012-2015, publicado no site do MPOG.

A Instrucao de Servigo 004/2011, da Coordenagao-Geral de Operacdes, distribui as metas
para esta Regional nos termos do quadro a seguir, o qual também traz o percentual de realizacdo.

INDICADOR META REALIZADO* Percentual de
alcance
Veiculos fiscalizados 13394 26053 194,5%
Pessoas fiscalizadas 13394 33206 247.9%
Teste de alcoolemia 1929 7115 368,8%

*Fonte: Movimento Diario — CIOP/AP.

4- Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao
4.1 — Informacgoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ
Quadro IIT — A.3.1 - Avaliag¢do do Sistema de Controles Internos da UJ

Elementos do sistema de controles internos a serem avaliados VALORES
Ambiente de Controle 1 [2 |3 [4]5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragiao dos procedimentos, X
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia X
da UlJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avalia¢ao de Risco 1 [2 |3 [4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e X

metas da unidade.




12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da

probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para X
mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de informagdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e X
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X

uma escala de prioridades e a gerar informacoes uteis a tomada de decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 12 |3 ]4]5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os

riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X

diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informagdo e Comunicagao 1 [2 |3 [4]5
23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,

armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UlJ, contribuindo para a execug@o das responsabilidades de forma X
eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X

todas as diregdes, por todos 0s seus componentes € por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 12 |3 ]4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avalia¢Oes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu x

desempenho.

O sistema de controle interno da Unidade ainda apresenta fragilidades devidos a varios
fatores. A principal dificuldade enfrentada pelo gestor ¢ a falta de pessoal para que seja
desenvolvido um trabalho de forma continua nos mais variados setores, pois todos estdo de uma
forma ou de outra relacionados ao controle interno da UJ.

O Nucleo de comunicacdo ndo existe na estrutura do Distrito, mas faz relevante papel
na comunicagdo interna e externa, mantendo os servidores constantemente informados das acgoes
que sao desenvolvidas na regional, bem como dos atos de gestdo que estdo sendo adotados e com
quais objetivos. Tal atividade vem sendo precariamente desenvolvida por um servidor designado
por portaria, o qual apesar do comprometimento nado teve a devida formagao para o desempenho das
fungdes.



No Ntcleo de Policiamento e Fiscalizacdo ha um expressivo atendimento ao publico
externo, além disso ¢ um setor altamente demandado, pois € quem gere e direciona as acdes de
fiscalizagdo, tendo como fator primordial o cumprimento das metas estabelecidas dentro dos
programas de governo. Tal Nucleo trabalha com alta concentracao de atividades nas maos do Chefe,
o qual até o final de 2012 dispunha de pouquissimos servidores de apoio e estagidrios, o que
ocasiona em algumas situagdes a falta de condi¢des de avaliacdo dos riscos de forma preventiva e
adocdo de agdes para mitiga-los preventivamente.

Um dos grandes problemas que também afetam a gestdo ¢ a falta de patio adequado
para guarda de veiculos apreendidos, os quais ainda ficam na vulnerabilidade, eis que a unidade nao
dispde de patio com cobertura e com servigo de monitoramento. Foi designada comissdo para
gestao dos veiculos apreendidos, mas nao houve avango em relagcdo aos anos anteriores. Essa ¢ uma
demanda a ser priorizada no exercicio 2013 pois impacta diretamente no patrimonio de terceiros.

Outro fator a ser ponderado ¢ que a unidade dispde de servidores no quadro de
apoio,que foram incorporados provenientes do Ex-Territoério Federal do Amapa, alguns ja em fase
de aposentadoria. Tais profissionais, em sua maioria, trabalhavam em atividades que ndo eram
afetas a area policial, entdo ndo possuem habilidades necessarias para a gestdo de varias situacoes
diarias, e principalmente apresentam muita resisténcia aos instrumentos de controle, o que aumenta
a demanda dos Chefes imediatos, os quais precisam corriqueiramente refazer tarefas.

4.2 — Sistema de Correicao

O Nucleo de Correigao e Assuntos Internos ¢ parte integrante da estrutura dos Distritos no
DPRF, tendo suas atribuigdes definidas no Regimento Interno do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, aprovado pela Portaria n° 1375, de 02/08/2007, do Senhor Ministro de Estado
da Justiga, onde se verifica o art. 100:

Art. 100. Ao Nucleo de Corregedoria e Assuntos Internos compete:

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas
com a conduta funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores do
Distrito Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento,
bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

Il - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e
processos administrativos disciplinares, bem como orientar as unidades
da Regional na interpretacdo e no cumprimento da legislagdo pertinente;
III - elaborar e promover a execucgdo de planos e programas de inspe¢ao
sistematica;

IV - receber e avaliar denuncias ou representagdes sobre irregularidades
praticadas por servidores, analisar e instruir procedimentos
administrativos disciplinares;

V - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio
magnético ou de qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, quando houver fundada
suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares;

VI - promover a execucdo de investigagdes e diligéncias necessarias a
instrugdo ou instauracdo de procedimentos disciplinares;

VII - elaborar e manter atualizado o mapa cartorial do Distrito Regional;
VIII - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais
de servidores do Distrito Regional;

IX - manter atualizado o arquivo especifico de legislacdo, normas,
instrugdes, decisdes e pareceres de assuntos de interesse de sua area;

X - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos
respectivos locais de trabalho, para prevenir e reprimir a pratica de
irregularidades no exercicio do cargo;



XI - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os
trabalhos das comissoes disciplinares;

XII - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatério de
gestao;

XII - prestar informagdes e encaminhar documentos referentes a
questdes correcionais, as areas competentes;

XIV - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares
sob responsabilidade do Distrito Regional;

XV - elaborar e solicitar o orgamento necessario ao desenvolvimento das
atividades correcionais;

XVI - elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes a
Corregedoria; e

XVII - elaborar e operacionalizar o Programa Anual de Inspecdo
Sistematica.

Durante o exercicio de 2012 foram instaurados 03 (trés) procedimentos administrativos
novos, ¢ foi dada continuidade em 01 (um) procedimentos do ano de 2011, apresentando o quadro
comparativo abaixo:

Procedimentos instaurados
Descricao 2011 2012
Sindicancias adm. disciplinar 0 0
Processo adm. disciplinar 2 1
Procedimentos investigativos 0 2
Processos pendentes no fim do exercicio 1 0
Cartas precatorias
Expedidas 0 0
Cumpridas 0 1
Total 0 1
Penalidades aplicadas
Adverténcia 0 0
Suspensao 0 1
Total 0 1

A Corregedoria Regional continuou a cobrar dos Chefes de Nucleos, principalmente do
Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo, o desenvolvimento de atividades preventivas, com o
objetivo de minimizar as instauragdes desnecessarias para a Administragdo, em continuidade ao
projeto Corregedoria Participativa, onde os proprios servidores participam do processo de
gerenciamento das atividades de prevencdo, através do AGS — Acompanhamento Gerencial de
Servigo, o que ajuda na melhoria da qualidade do servigo e na diminui¢do da demanda correicional.

Em relacdo as metas estabelecidas pela Corregedoria Geral, este Distrito, através de sua
Corregedoria Regional, buscou o cumprimento de todas elas, inclusive conseguindo zerar o nimero
de procedimentos.

4.3 — Cumprimento pela instincia de Correi¢cdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Os processos ndo foram lancados no Sistema CGU-PAD, devido o Corregedor Regional
ter ficado sem acesso ao sistema. Porém a partir do aperfeicoamento do Sistema de Corregedoria do
DPRF (SISCOR), as Corregedorias Regionais langaram os processos no SISCOR, sendo entdo
repassados ao Sistema CGU-PAD pela Corregedoria Geral do DPRF, automaticamente, o que



supriu a necessid

ade de alimentar os dois sistemas.

5. Programacao e Execucio da Despesa Orcamentaria e Financeira
5.1- Informacées sobre programas do PPA de responsabilidade da UJ
5.1.1- Informacgdes sobre programas tematicos de responsabilidade da UJ

Quadro IV - A.4.1 — Programa de Governo constante do ppa — Tematico

Identificacido do Programa de Governo

Cddigo Programa | 2070

Titulo SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA
Orgdo MINISTERIO DA JUSTICA

Responsavel

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em RS 1

00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercicio 2012

e) Previsto no
PPA

f) Fixado na LOA

a) Valor Remanescente (d — e)

a) Orgamento Fiscal e da Seguridade

Social

b) Outras Fontes

¢) Subtotais (a + b)

d) Valor Global Previsto no PPA

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira do Programa

(em R$ 1,00)

Despesa
Empenhada

Despesa Restos a Pagar

Liquidada Processados

Nao Processados

Valores Pagos

R§ 1.845.261,53

R$ 515.452,38 | R$ 15.266,99

R$ 1.329.809,16

R$ 500.185,38

Objetivos Relacionados a0 Programa

Codigo

Descricao

Orgio ou Unidade Responsavel Pelo
Gerenciamento

20IC

Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em
medidas de prevencio , assisténcia, repressio e
fortalecimento das agdes integradas para superacio do
trafico de pessoas, drogas, armas, lavagem de dinheiro
e corrupcio, enfrentamento de ilicitos caracteristicos
da regiao de fronteira e na intensificacio da

fiscaliza¢iio do fluxo migratério.

Departamento de Policia Rodovidria
Federal

2524

gestio,

Propiciar a atuacio de exceléncia dos érgaos de
seguranca publica da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, assim como de outras
instituicdes, com énfase no aprimoramento de suas
estruturas fisicas, organizacionais e modelos de

e banco de dados, do fortalecimento da atividade de
inteligéncia e reestruturacio e modernizacio do

do desenvolvimento de sistemas de informacio

sistema de producio da prova material.

Departamento de Policia Rodovidria
Federal

2723

Fortalecer a segurancga viaria e a educacfio para o
transito, ampliando a capacidade de policiamento,
monitoramento e fiscalizacido nas rodovias federais e
interligando acdes relacionadas a tematica

Departamento de Policia Rodoviaria
Federal

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

PROGRAMA 2070 - SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA

VALOR
EMPENHADO
19241.02.12

OBJETO

VALOR PAGO
29241.04.03

VALOR
LIQUIDADO




Fornecimento de pegas pra a frota R$ 47.928,83 R$ 36.591,71 R$ 47.786,52
Manutengdo da frota e guincho R$ 32.397,08 R$27.819,90 R$ 31.892,08
Taxa de Administragdo R$ 3.576,90 R$ 3.161,00 R$ 3.161,00
Abastecimento da frota RS 82.094,68 RS 64.624,56 RS 64.624,56
Telefonia fixa R$ 20.223,82 R$ 16.171,88 R$ 16.171,88
Telefonia Celular R$ 12.382,88 RS 8.837,36 R$ 8.837,36
Transmissdo de Dados R$ 3.298,40 R$ 1.989,08 R$ 1.989,08
Passagens Aéreas — Operacional R$ 4.251,58 R$ 4.251,58 R$ 4.251,58
Chamadas de Longa Distancia R$ 927,22 R$ 109,66 R$ 109,66
Passagens Aéreas — Capacitagdo PRF R$ 24.613,86 R$ 24.613,86 R$ 24.613,86
Manutencéo radiocomunicagio R$ 20.910,74 R$ 19.007,66 R$ 19.007,66
Passagens Aéreas — Sentinela — Fonte 0100 R$ 6.759,77 R$ 6.759,77 R$ 6.759,77
Colete balistico R$ 6797,00 6797,00 R$ 6797,00
Telefone fixo — fevereiro/2008 R$ 4.007,42 R$ 4.007,42 R$ 4.007,42
Passagens Aéreas — Sentinela — Fonte 0174 R$ 3.470,43 RS 3.470,43 R$ 3.470,43
Pneus p/ frota R$ 24.411,78 R$ 24.411,78 R$ 24.411,78
Passagens Aéreas — Agentes de Infraestrutura RS 7.132,29 R$ 7.132,29 R$ 7.132,29
Recuperacdo de Torres e equipamentos de

radiocomunicagao R$ 107.000,00 RS 76.869,53 RS 76.869,53
Passagens Aéreas — Inteligéncia R$ 2.230,27 R$ 2.230,27 RS 2.230,27
Material de APH RS 7.660,76 R$ 0,00 R$ 0,00
Material de APH R$ 2.696,20 R$ 2.696,20 R$ 2.696,20
Material de APH R$ 69,50 R$ 0,00 R$ 0,00
Material de APH R$ 1.906,30 R$ 0,00 R$ 0,00
Passagens Aéreas — Fronteira R$ 3.527,98 R$ 3.527,98 R$ 3.527,98
Formularios Operacionais R$ 332,78 R$ 0,00 R$ 0,00
Aquisi¢do de 7 monitores R$ 1.788,15 R$ 0,00 R$ 0,00
Aquisi¢do de Servidor de rede R$ 29.000,00 $ 0,00 R$ 0,00
Suprimento para EDA R$ 221,77 R$ 0,00 R$ 0,00
Formularios Operacionais R$ 199,20 R$ 0,00 R$ 0,00
Fornecimento de uniformes administrativos — camisas R$ 714,24 R$ 0,00 R$ 0,00
Fornecimento de 33 coldres R$ 11.880,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Reforma e ampliagdo da sede do 4°DRPRF/AP R$ 709.049,32 R$ 0,00 R$ 0,00
Reforma e ampliagdo do Posto de fiscalizagdo do Km-08,

BR-210 R$ 496.975,92 R$ 0,00 R$ 0,00
Calibrag@o e aferigdo de radar portatil R$ 3.055,00 R$ 3.055,00 R$ 3.055,00
Contrato de calibragdo e aferi¢do de etildmetro R$ 9.720,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Capacitagdo PRF R$ 21.076,20 R$ 21.076,20 R$ 21.076,20
Operacionais RS 25.285,56 R$ 25.285,56 RS 25.285,56
Inteligéncia R$ 475,72 R$ 475,72 RS 475,72
Operagdo Sentinela — ENAFRON R$ 60.276,78 R$ 60.276,78 R$ 60.276,78
Inteligéncia RS 1.706,51 R$ 1.706,51 RS 1.706,51
Agentes de Infraestrutura R$ 3.984,64 R$ 3.984,64 R$ 3.984,64
Diarias — fronteira R$ 2.183,14 R$ 2.183,14 R$ 2.183,14
Didrias — Operacdo Sentinela R$ 29.984,91 R$ 29.984,91 R$29.984,91
Afericdo de radar R$ 2.476,00 R$ 2.476,00 R$ 2.476,00




Calibrag@o e aferi¢do de etilometro R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00
Total RS 1.845.261,53 R$ 500.185,38 RS 515.452,37

Quadro V - A.4.1 — Programa de Governo constante do ppa — Tematico
Identificacio do Programa de Governo

Caodigo Programa | 0663

Titulo SEGURANCA PUBLICA NAS RODOVIAS FEDERAIS

Orgdo DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Responsavel

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012

Fontes de Recursos : b) Valor Remanescente (d — e
&P Va0 | ) Fixado na LOA ) (@=e)

e) Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social
f) Outras Fontes
g) Subtotais (a + b)
h) Valor Global Previsto no PPA
Execuc¢io Orcamentiria e Financeira do Programa _ (em RS 1,00)

Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Empenhada Liquidada Processados Niao Processados 8
R$ 24.924,21 R$ 24.924,21 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.924,21
14.M3 | Nao se aplica — PPA 2008 a 2011 | Departamento de Policia Rodovidria Federal

Nota: Trata-se de crédito extraordinario reaberto em 2012, na acdo A¢des de Seguranca publica, a
cargo da Policia Rodoviaria Federal, na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentavel — Conferéncia rio +20 (programa relativo ao PPA 2008/2011).

PROGRAMA 0663 - SEGURANCA PUBLICA NAS RODOVIAS FEDERAIS
OBJETO VALOR EMPENHADO VALOR PAGO VALOR
19241.02.12 29241.04.03 LIQUIDADO

Abastecimento da frota R$ 7.998,90 RS 5.441,45 RS 5.441,45
Taxa de Administragdo R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Manutencgdo da frota e guincho R$ 1.896,32 RS 1.637,70 RS 1.830,32
Manutenc¢do da frota e guincho R$ 1.692,23 R$ 1.692,23 R$ 1.692,23
Total R$ 11.937,45 RS 8.771,38 RS 8.964,00

Quadro VI - A.4.1 — Programa de Governo constante do ppa — Tematico
Identificacdo do Programa de Governo

Cbdigo Programa | 2075

Titulo TRANSPORTE RODOVIARIO
Orgio
Responsavel

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INSFRESTRUTURA DE TRANSPORTES

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012

Fontes de Recursos : g ¢) Valor Remanescente (d — ¢)
1) Pre;‘;ﬁf 0 o EiadonalOA| O (

i) Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social




j) Outras Fontes
k) Subtotais (a + b)

1) Valor Global Previsto no PPA

Execuc¢iio Orcamentiria e Financeira do Programa _ (em RS 1,00)

Despesa Despesa Restos a Pagar Vel B
Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
R$ 11.937,45 R§ 8.964,00 R$ 192,62 RS$ 2.973,45 R$ 8.771,38
Objetivos Relacionados ao Programa
Cédigo Descricio Orgio ou Unidade Responsivel Pelo Gerenciamento

Assegurar a qualidade e a
seguranca nos servicos de
transporte rodoviario interestadual
e internacional de passageiros, por Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT
intermédio da verificagdo da
observancia das normas técnicas
2346 constantes da legislacdo em vigor.

PROGRAMA 2075 — TRANSPORTE RODOVIARIO

Passagens Aéreas — Rio+20 RS 5.589,81 RS 5.589,81 R$ 5.589,81
Curso de motociclista R$ 19.334,40 R$ 19.334,40 RS 19.334,40
Total RS 24.924,21 RS 24.924,21 RS 24.924,21

5.1.2- Informacgdes sobre a¢oes de programas tematicos de responsabilidade da UJ

Quadro VII -A.4.4 — a¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacio da Ac¢do

Codigo 20IC
Descrigio ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS FRONTEIRAS -
ENAFRON
03DO- Implantagdo da estratégia de seguranga publica nas fronteiras para 0 monitoramento
Iniciativa das regides fronteiricas e Amazonia Legal, bem como para ampliacao da presenca dos

Orgaos de seguranca publica e outras instituigdes nessas regioes.

Unidade Responsavel | Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria | Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Viloras Poggs
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
80.017.0 | 121.845.2 RS
00,00 25,00 1.297.297,05 91.271,81 R$ 0,00 RS 1.206.025,24 R$91.271,81
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem S Unida@e de 'Meta Fisica : : Meta Financei.ra
Medida Prevista Realizada | Prevista Realizada
1 Operacio apoiada unidade 4 1 Preencher R$ 91.271,81
quando
sido
definida

Quadro VIII -A.4.4 — agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 2524

Descricao CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO DPRF

Iniciativa 03DY - Fortalecimento, formagao, selegdo, capacitagdo e valorizagdo do quadro de




servidores das policias da Unido.

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

Departamento de Policia Rodoviaria Federal —- DPRF/MJ

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acdo (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Wielares P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
4.000.000, | 4.800.000,
00 00 R$ 45.690,06 | R$ 45.690,06 R$ 0,00 R$ 1.206.025,24 R$ 45.690,06
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Bameicis Unidade de .Meta Fisica : : Meta Financei.ra
Medida Prevista Realizada | Prevista Realizada
1 Servidor Capacitado unidade Preencher | Preencher | Preencher RS$ 45.690,06
quando quando quando
sido sido sido
definida definida definida
Quadro IX -A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 2723
Descrigao POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito no ambito
Iniciativa das rodovias federais, por meio do aprimoramento das ac¢des de fiscalizacdo e educacao para

o transito, envolvendo o cidaddo e outras organizagdes da sociedade civil, visando a
mudanca de comportamento em busca de umtransito mais seguro.

Unidade Responsavel

—Departamento de Policia Rodoviaria Federal —- DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

—Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF/MJ

—Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar ilomen B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados

64.581.00 | 99.618.34

0,00 7,00 302.260,07 251.022,19 15.266,99 51.237,88 R$ 235.755,20

Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem st Unidade de .Meta Fisica : : Meta Financei.ra
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Procedimento realizado unidade 28717 66374 Indefinida R$ 235.755,20
Procedimento (231%)

Quadro X -A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 2816
Descri¢io SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03DW- Aprimorar as agoes de investigagdo e operagdes de inteligéncia policial

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodoviaria Federal —- DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

Departamento de Policia Rodoviaria Federal —- DPRF/MJ

Execu¢iao Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Vidlose Py
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.500.000, | 1.800.000,
00 00 R$ 475,72 R$ 475,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 475,72
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem D Unidade de ‘Meta Fisica : : Meta Financei'ra
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
1 Operagoes realizadas unidade 1 1 Indefinida RS 475,72

Quadro XI -A.4.4 — acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacio da A¢do




Codigo 8698

DO MANUTENQAO E MODERNIZASJAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

Iniciativa 03EI- Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgdos policiais da Unido e promogao

da atualizacdo tecnologica, aparelhamento e manutencao das solu¢des implementadas.

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodoviaria Federal — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

Departamento de Policia Rodoviaria Federal —- DPRF/MJ

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wielaes Pras
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados

35.720.00 | 44.530.66

0,00 6,00 199.538,63 126.992,59 R$ 0,00 RS 72.546,04 R$ 126.992,59

Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem e Unidade de .Meta Fisica : : Meta F inancei.ra
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Sistema manutenido Percentual de | Indefinida | Indefinida | Indefinida R$ 126.992,59
manuten¢ao

Quadro XII -A.4.4 — acdes vinculadas a programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 14M3
ACOES DE SEGURANCA PUBLICA A CARGO DA POLICIA RODOVIARIA
Descrigio FEDERAL NA CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CONFERENCIA RIO +20
Iniciativa Nao se aplica

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Wilaes s
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados
23.000.00
0,00 0,00 R$ 24.924,21 | R$ 24.924,21 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 24.924,21
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Samerichs Unidade de .Meta Fisica : : Meta Financei.ra
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Evento apoiado unidade Indefinida | Indefinida | Indefinida R$ 24.924,21

Quadro XIIT -A.4.4 — a¢des vinculadas a programa temético de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 2346

s FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DE PASSAGEIROS

Iniciativa Nao se aplica

Unidade Responsavel

Agéncia Nacional de Tansporte Terrestre

Unidade Or¢amentaria

Agéncia Nacional de Tansporte Terrestre

Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar WViiloren Peas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 0,00 R$ 11.937,45 | R$ 8.964,00 R$ 192,62 R$ 2.973,45 RS 8.771,38
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bassichs Unidade de .Meta Fisica : : Meta Financei.ra
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
1 Operagdes realizadas unidade Indefinida | Indefinida | Indefinida R$ 8.771,38




5.1.3- Informacdes Sobre Programas de Gestio, Manutencio e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Quadro XIV - A.4.5 — Programa de Governo constante do ppa — de Gestdo e Manutengao -

—Identificacdo do Programa de Governo
Cdédigo Programa | 2112
Titulo PROGRAMA DE MANUTENCAO E GESTAO DO MINISTERIO DA JUSTICA
CR)Es;ignsével DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
—Execucio Orcamentiria e Financeira do Programa (em RS 1,00)
_ Dotacgdo : Despesa' : Restos aPNagar Wrlores Prmgs
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.561.721. | 1.597.294.896
896,00 ,00 686.564,84 639.926,68 1.759,58 46.638,16 638.167,10
Discriminagdo de despesa realizada com recurso do programa 2112
Valor Empenhado Valor pago Valor liquidado | Restos a pagar
Servigo de limpeza ¢ conservacgao R$ 179012,64 R$ 164094,92 R$ 164094,92 R$ 14.917,72
Servigo de Vigilancia privada R$ 236.062,30 R$ 236.062,30 R$ 236.062,30 R$ 0,00
Passagem aérea R$ 41.072,53 R$ 41.072,53 R$ 41.072,53 R$ 0,00
Aquisi¢ao de papel R$ 2.637,50 R$ 2.637,50 R$ 2.637,50 R$ 0,00
Intermediacdo de estagiarios R$ 2.283,30 R$ 2.283,30 R$ 2.283,30 R$ 0,00
Servigo de manutengdo predial R$ 28.936,60 R$ 23.066,50 R$ 23.066,50 R$ 5.870,10
Reforma do posto de Macapa R$ 12.379,52 R$ 12.379,52 R$ 12.379,52 R$ 0,00
Aquisi¢do de nobreak’s R$ 9.980,00 R$ 9.980,00 R$ 9.980,00 R$ 0,00
Material de Protocolo R$ 2.320,40 R$ 1.697,60 R$ 1.697,60 R$ 622,80
Material Permanente R$ 1.798,00 R$ 1.198,00 R$ 1.198,00 R$ 600,00
Fornecimento de energia elétrica R$ 23.875,01 R$ 23.875,01 R$ 23.875,01 R$ 0,00
Aquisi¢do de 4gua mineral RS 7.799,96 R$ 7.799,96 R$ 7.799,96 R$ 0,00
Aquisicdo de gas R$ 1.551,00 R$ 1.551,00 R$ 1.551,00 R$ 0,00
Transporte de mobiliario de servidor R$ 7.950,00 R$ 7950,00 R$ 7950,00 R$ 0,00
Publicaciio no DOU RS 2.310,00 RS 1.882,94 RS 1.882,94 RS 427,06
Despesas postais R$ 2.314,00 R$ 1.719,75 R$ 1.719,75 R$ 594,25
Corregedoria Geral R$ 2.223,69 R$ 2.223,69 R$ 2.223,69 R$ 0,00
Diarias R$ 16.459,37 RS 16.459,37 R$ 16.459,37 R$ 0,00
Administragdo da Unidade R$ 13.970,12 R$ 13.970,12 R$ 13.970,12 R$ 0,00
Curso de formagio R$ 29.956,07 R$ 29.956,07 R$ 29.956,07 R$ 0,00
DPVAT R$ 4.223,34 R$ 4.223,34 R$ 4.223,34 R$ 0,00
Auxilio funeral R$ 10.237,03 R$ 10.237,03 R$ 10.237,03 R$ 0,00
TOTAL RS 686.564,84 R$ 638.167,10 R$ 639.926,68 R$ 46.638,16

5.1.4 - Informacées sobre acdes vinculadas a programas de gestio, manutencio e servicos ao

Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro XV - A.4.6 — agdes vinculadas a programa de gestao, manutengao e servicos de
responsabilidade da UJ




Identificacao da Acao

Codigo

2000

Descrigado

ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Unidade Orgamentaria

Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Vrilerten Peas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
82.749.00
0,00 97.222.000,00 | 676.327,81 629.689,65 1.759,58 46.638,16 627.930,07
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Bt Unida('le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nao se aplica

Quadro XVI - A.4.6 — acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servigos de

responsabilidade da UJ
Identificacao da Acao
Codigo 20TP
Descricao PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Unidade Orgamentaria

Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Execucio Or¢camentaria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wllores s
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 0,00 10.237,03 10.237,03 10.237,03
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica : Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nio se aplica

5.2- Informagdes sobre a Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira da Despesa

5.2.1 — Movimentacao de créditos interna e externa

Valores em R$

Quadro XVII - A.4.11 — Movimentagdo Or¢amentaria por Grupo de Despesa 1.00
Natureza da UG - PDespelsas Co;rergest
Movimentacio de Classificacio da acio —ressoale — Dutras

Py Concedente | Recebedora Encargos Despesas
Crédito .-
Sociais Corrente
Movimentacio Recebido 200109 200233 20TP Pagamento de 10.237.03
Interna pessoal ativo da Unifio o h }
14M3 Agdes de seguranga
publica a cargo da PRF - 24.924,21
20IC Estratégia Nacional
de Seguranca Publica 91.271.,81
2000 Administragdo da
Unidade 664.549,81
2346 Fiscalizagdo dos
servigos de transportes 11.937.45
rodoviarios
2524 Capacitagao dos
servidores do DPRF 45.690,06
2723 Policiamento
Ostensivo nas Rodovias 295.463,05
Federais
2816 Servigo de 475,72
Inteligéncia da PRF




8698 — Manutengao e

Modernizagdo dos 168.750,48
sistemas
Natureza da UG Despesas de Capital
Movimentacio de Classificacio da acdo ]
Crédito Concedente | Recebedora 3 — Investimentos
20IC Estratégia Nacional
de Seguranca Publica 1.206.025,24
2000 Administragdo da
Unidade 11.778,00
M interna | Reeebido | 200109 200233 | e Rodovias 6.797,00
Federais ,
8698 — Manutengao e
Modernizagdo dos 30.788,15

sistemas

5.2.2 — Execu¢io or¢camentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentagio

Quadro XVIII - A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos de

Valores em R$

movimentagio 1,00
. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitaciao 891.782,12 969.572,86 874.563,13 737.181,04
a) Pregdo 891.782,12 969.572,86 874.563,13 737.181,04
2. Contratacoes Diretas 47.833,56 99.884,01 47.833,66 83.763,59
b) Dispensa 41.175,97 77.498.67 41.175,97 67.569,57
c) Inexigibilidade 6.657,59 22.385,34 6.657,59 16.194,02
3. Pagamento de Pessoal 237.154,14 116.390,44 237.154,14 116.390,44
d) Pagamento em Folha 10.237,03 - 10.237,03 -
e) Diarias 226.917,11 116.390,44 226.917,11 116.390,44
4. Outros 12.497,34 5.350,99 12.497,34 5.350,00
5. Total (1+2+3+4+5) 1.189.267,16 1.191.198,30 1.172.048,27 942.686,06

Fonte: Nucleo Administrativo e Financeiro

5.2.3-Despesas totais por grupo e elemento de despesa — Créditos por movimentacio

Quadro XIX - A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos de

Valores em R$

movimentagio 1,00
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada HOTHD Valores Pagos
Grupos de Despesa processados

1 — Despesas de

Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Outros Beneficios 10.237,03 10.237,03 - .

assistenciais

3 — Outras Despesas

Correntes
(312 ;bl;gca?ao demao- | o) 08740 | 46228740 | 42376345 | 42376345 | 38.523.95 | 38.523.95 | 42376345 | 42376345
39— Outros servigos | 5o 700 13 20088945 | 23842099 | 118.880.44 | 5927914 | 82.008.61 | 234.15639 | 11721136
de terceiros PJ

14 Diarias no pais 226.917,11 | 116.390,44 | 226.917,11 116.390,44 226.917,11 | 116390,44
339033 passagens
aéreas

339092 despesa de 316.157,97 | 333.822,07 | 271.953,68 |29438829 |4420429 |39.43378 |258.99929 | 28007325
exerc. Anteriores
339139 — Outros serv.
30

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada | RP nio | Valores Pagos




Processados

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
. — [ 1.206.025, 1.206.02

51 Obras e instalac¢des 24 ) ) ) 5.24 ) ) )

52 Equip e material | 1050315 | 7780804 | 1797500 | 524696 | 3381 | 7256108 | 1797500 | 524696

permanente 5

6. Topicos Especiais da Execu¢ido Orcamentaria e Financeira
6.1- Reconhecimento de passivos
Quadro XX - A.5.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos
Identificacio da Conta Contabil

Valores em R$ 1,00

Cédigo SIAFI Denominaciio
33390.92.39 Despesas de exercicios anteriores
34490.52.42 Equipamentos e Material Permanente — Mobiliario em geral
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Movimento Credor 31/12/2012
200233 33000118/0001-79 R$ 0,00 R$ 4.007,42 R$ 4.007,42 R$ 0,00

Razdes e Justificativas: Apos pesquisa SIAFI 2008, 2009 e 2010 constatou-se que a fatura do més de fevereiro/2008
ndo havia sido paga. Considerando que os servigos prestados pela operadora oi/telemar estavam sendo reduzidos em
virtude da falta de pagamento, foi solicitado a reemissdo da fatura para sua liquidagéo.

Fonte: 0174020197

200233 | 10.456.190/0001-00 | R$0,00 | R$1.19800 | RS$1.19800 |  R$0,00
Razdes ¢ justificativas: trata a presente despesa da NF 1450, da empresa TSW Ind. Com. De moéveis Ltda, referente
ao fornacimento de dois beliches para o posto de fiscalizagdo da PRF em Macapa. O empenho 2010NE90023, do dia
05/10/2010, que deu origem a aquisi¢do do mobiliario foi cancelado indevidamente um més apds a sua emissao. O
fornecedor enviou o produto e o gestor teve que prover meios de efetivar o pagamento.
Fonte 0174020197

6.2- Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$

Quadro XXI - A.5.2 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 RS 15.983,92 RS 15.405,94 RS 577,98
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 RS 232.528,32 RS 8.578,19 RS 222.713,63 R$ 1.237,50
2010 R$ 5.017,15 RS 403,40 R$ 4.613,75 R$ 0,00

Fonte: SIAFI/Balancete 12/2012

6.3- Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
ultimos exercicios

Quadro XXII - A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: 4° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal
CNPJ: 00394494/0140-04
UG/GESTAO: |200233/0001
Modalidade Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,

Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracio do




em Cada Exercicio Instrumento (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio | 0 1 1 - 5.210,00 2.980,00
Totais | 0 1 1 - 5.210,00 2.980,00

Fonte: SIASG/SICONV — Convénio 001/2007

Analise critica da gestdo orcamentaria/financeira

Quadro comparativo de percentual de execucao

Exercicio Provisdo recebida Valor liquidado no Percentual de execugdo
exercicio
2008 RS 823.686,40 R$ 619.093,67 75,16%
2009 R$ 959.001,92 R$ 831.410,85 86,69%
2010 R$ 2.094.321,13 R$ 882.079,51 42,11%
2011 R$1.192.364,59 R$ 958.669,98 80,40%
2012 R$ 2.568.688,03 R$ 1.189.267,26 46,29%

Ressalta-se que esta unidade apenas executa os recursos distribuidos pela unidade
central, DPRF/MJ, e comparando os valores recebidos e liquidados nos anos anteriores, a execugao
or¢amentdria e financeira do exercicio 2012 atingiu percentual bastante satisfatorio no que se refere
as despesas rotineiras, deixando de liquidar no exercicio somente as aquisi¢des feitas no final do
ano ¢ o que ainda ndo foi liquidado em termos de obras, o que perfaz um valor alto, eis que as
mesmas iniciaram no final do exercicio. Os recursos foram utilizados de acordo com a destinagdo
descrita nos respectivos programas e acdes de governo, o que foi devidamente demonstrado em
topicos anteriores.

Como pode ser observado no demonstrativo de despesas por modalidade de licitagao,
houve um incremento nas contratagdes na modalidade pregdo, o que representa avango na
caminhada da institui¢do, que gradativamente esta evoluindo no que se refere a esse tipo de
contratagdo, pois ¢ certo que constitui 0 modelo via de regra adotado nacionalmente, e que traz
beneficios significativos para todos, principalmente os afetos a diminuicdo de custos e
impessoalidade na tratativa de licitagdes.

As contratagdes diretas ainda sdo utilizadas em decorréncia da escassez de empresas
prestadoras de determinados servicos no Estado, ou a inadequacdo das mesmas para participagao
em certames, além dos casos de fornecimento com exclusividade. Tais servigos sdo indispensaveis
para a operacionalizacdo das atividades do Distrito, dentre eles: 1. fornecimento de energia elétrica;
2. Servigos postais e outras pequenas aquisicdes necessarias ao andamento das agdes. Contudo, o
Nucleo Administrativo e Financeiro tem envidado esforgos no sentido de minimizar a0 maximo
contratos dessa natureza;

Para todos os contratos realizados pelo Distrito foram designados os respectivos fiscais,
0s quais tém a atribuicdo de acompanhar a fiel execucdo do que foi pactuado com a empresa,
relatando em meios proprios as distor¢des detectadas, para que sejam adotadas as providéncias
cabiveis, tais como multas, distrato, glosa de pagamento, adequagdo dos bens ou servigos, dentre
outras medidas.

Considerando a Administragdo Publica como o conjunto de entidades e oOrgdos
incumbidos de realizar a atividade administrativa com o desiderato de satisfazer as necessidades
coletivas, o Nucleo Administrativo e Financeiro trabalhou conjuntamente com os demais nucleos
que compdem a estrutura do Distrito, com o objetivo de viabilizar a satisfacio das demandas



apresentadas, em que pesem as adversidades encontradas principalmente no que tange a recurso
humano.

Vale constar que na pratica as atividades do Distrito sdo compativeis com as de uma
Superintendéncia Regional, a qual tem em sua estrutura uma Secdo responsavel pela atividade
administrativa e financeira, onde sdo agrupados cinco nucleos, quais sejam: telemadtica, patrimonio,
servicos gerais, orcamento e financas, além da Comissdo de licitagdo que trabalha com
independéncia dos demais nucleos. Busca-se com isso registrar a disparidade existente na
estruturacdo desta unidade, que conta com apenas um nucleo (NAF) para realizacdo de papel
correspondente.

Contudo, mesmo diante das dificuldades encontradas, o Nucleo desempenhou suas
atribui¢des de forma a propiciar a logistica necessaria para o cumprimento da missao institucional
da Policia Rodoviaria Federal, qual seja, patrulhamento ostensivo com vistas a diminuicdo de
acidentes e mortes nas rodovias federais.

Para tanto, realizou licitagdes para contratagdes necessarias a manutencao das atividades
basicas da unidade, prorrogou contratos considerados vantajosos para a Administragcdo, aderiu a
registros de preco de outras unidades do DPRF/MJ, tudo com o intuito de racionalizacdo dos
recursos disponiveis e viabilizacdo de aquisi¢des buscando quantidade e qualidade nos produtos e
Servigos.

Apesar do esforco dos servidores do NAF em realizar ainda que forma precéria o
andamento do Nucleo como um todo, ndo foi possivel avancar em todas as frentes, exemplo disso ¢
a gestdo patrimonial do Distrito que continua apresentando inconsisténcias no que tange aos
imoveis, demanda que tem se arrastado por varios exercicios.

7. Gestao de pessoas, terceirizacio de mao de obra e custos relacionados
7.1 — Composicio do quadro de servidores ativos
7.1.1- Demonstracao da forca de trabalho a disposicao da UJ

Quadro XXIII - A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

. . Lotagao Ingressos no  [Egressos no
Tipologias dos Cargos - - B .. E ..
Autorizada  [Efetiva XEICICIY XEICICIY
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 65
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 65 15 1
2. Total de Servidores (1+2+3) 65 15

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

7.1.1.1- Situag¢oes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Quadro XXIV - A.6.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

s s o s Quantidade de Pessoas na Situagdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Func¢do de Confianga 02
2. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. A Pedido, a Critério da Administragdo 01
5.1. Interesses Particulares 01
3. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro
(1+2+3+4+5+6) 04

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal




7.1.2- Qualificacao da forca de trabalho da UJ
7.1.2.1- Detalhamento da estrutura de cargos da UJ

Quadro XXV - A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e de fungdes
gratificadas UJ (Situagdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Lotagao Ingressos no  |Egressos no
Gratificadas Autorizada  [Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo - - - -
1.1. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 1 - -
2. Fungoes Gratificadas - - - -
o Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao - 4 - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) - 5 - -

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal
7.1.2.2- Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria

Quadro XXVI - A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria — Situacdo em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 |De41as50 |Des5la60 ?O“ma i
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Servidores de Carreira 7 18 22 14 4
2. Totais (1+2) 7 18 22 14 4

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal
7.1.2.3- Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade

Quadro XXVII - A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade — Situagao
em 31/12

_Tipologias do Cargo —Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
—Servidores de Carreira - - — 6 18 41 - - -
—Totais (1+2) - - - 6 18 41 - - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior;
7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

7.1.3- Demonstrac¢ao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada
Quadro XXVIII - A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no

, . .. . . —Valores em R$ 1,00
exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
Tinologia Vencimento Despesa de Decisio
B POIOBIA | -, v antagem Beneficio Despesa Exercicio Judicial Total
ELICICID Fixa Retribuicio | Gratificagio Adicional | Indenizagdo | Assistencial e - Anterior UCIC
q Yt Variavel
Previdenciario
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em C a
2012 4.082.521,88 _ 534.702,12 11.511,04 _ 294.190,15 13.033,98 300,13 4.027,13 | 4.490.286,43
2011 3.357.239,99 514,82 473.883,04 273.675,48 587,76 12.071,28 412.315,60 - 5.327,09 | 4.535,615,06
2010 | 3.202.610,52 1.455,01 449.426,72 299.122,11 587,76 6.203,43 327.793,60 — - 4.287.199,15
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 170.326,71 _ 16.405,71 _ _ 5.628,00 986,40 _ _ 193.346,82
2011 133.525,43 - 22.927,25 18.241,82 - - 18.241,82 _ 343,79 176.887,29
2010 94.351,68 - 16.508,54 13.513,82 - 392,24 - - - 124.766,28

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superior




2012 111.969,28 15.233,16 | 10.645,72 - - 6.324,00 - - - 144.172,16

2011 112.165,54 15.233,16 | 15.558,93 - - 6.324,00 33,03 - 333,77 149.648,43

2010 95.961,27 14.038,46 | 15.161,22 - - 4.196,00 - - - 129.356,95
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2012 480.712,32 11.957,28 | 63.493,75 - - 273,62 272,91 - - 583.798,26

2011 504.103,98 13.011,57 | 69.174,53 - - 25.889,11 144,34 - 1.868,01 | 614.191,54

2010 452.054,72 14.205,38 | 62.574,57 - — 17.201,18 525,45 - 292,50 546.853,80

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

7.1.4- Composiciao do quadro de servidores inativos e pensionistas
7.1.4.1- Classificacao do quadro de servidores inativos da UJ segundo o regime de proventos e
aposentadorias

Quadro XXIX - A.6.7 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo em 31 de

dezembro
Regime de Proventos / Regime de Quantidade
Aposentadoria De Servidores Aposentados De Aposentadorias Iniciadas no
até 31/12 Exercicio de Referéncia
Integral - -
Voluntaria 6 _
Voluntaria 1 -
Compulsoria 1 -
Totais (1+2) 8 —

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

7.1.4.2- Demonstrac¢io das origens de pensdes pagas pela UJ

Quadro XXX - A.6.8 - Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor s o
Iniciada no Exercicio

de Referéncia
Em Atividade 1 1
Total (1+2) 1 1

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal

Acumulada até 31/12

7.2- Terceirizacio de mao de obra empregada e contratacio de estagiarios
7.2.1- Informacées sobre a contratacio de servicos de limpeza, higiene e vigilincia ostensiva
pela UJ

Quadro XXXI - A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva
Unidade Contratante
Nome: 4° Distrito Regional da Policia Rodoviaria Federal

UG/Gestao: 200233/0001 | CNPJ:00394494/0140-05
Informacées sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagio Contratada ) ‘Execugﬁo das Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2008 L 0} 07/08 03110303/0001-90 11/11/08 31/12/08 | 8 8 1 1 0 0 P
2008 \% 0) 02/08 08531731/0001-75 06/06/08 31/12/12 | 6 6 0 0 0 0 P
2008 \4 [0) 08/08 08531731/0001-75 30/12/08 30/12/12 | 4 4 0 0 0 0 E

Observacdes: O contrato 08/2008, servico de vigilincia no posto da PRF em Oiapoque foi encerrado em 31/12/2012, em
virtude da ativacdo da unidade com a efetiva lotacdo de policiais.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.




Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagfio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Nucleo Administrativo e Financeiro

7.2.2- Informacdes sobre locag¢io de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo plano
de cargos do Orgao

Quadro XXXII - A.6.18 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: 4° Distrito de Policia Rodovidria Federal
UG/Gestao: 200233/00001 | CNPJ: 00.394.494/0140-05
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do A N Identificagdo Emp res(ajﬁ}())}ltratada Execugao das Trabalhadores Contratados Si
Contrato rea atureza do Contrato ( ) Atividades Contratadas F M S i
Inicio Fim B C P C B C
2008 1 (0] 02/2008 08531731/0001-75 | 06/06/08 | 31/03/13 | 6 | 6 0 0 0 0 P
2008 1 [¢] 08/2008 08531731/0001-75 | 30/12/08 | 31/12/12 | 4 | 4 0 0 0 0 E
2008 9 (6] 07/2008 03110303/0001/90 | 11/11/08 | 31/10/13 | 8 | 8 1 1 0 0 P
2012 12 6] 02/2012 61600839/0001-55 | 13/03/12 | 12/03/13 | 0 | O 10 ] 10| 2 2 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situag¢io do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informatica; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcio; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens movies
9. Manutengao de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras
Fonte: Nucleo Administrativo e Financeiro
7.2.3- Composicio do quadro de estagiarios
Quadro XXXIII - A.6.19 - Composicao do Quadro de Estagiarios
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior R$ 12.440,00
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 2 2 2 2
2. Nivel Médio R$ 42.200,00
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 8 8 8 8
3. Total (1+2) 10 10 10 10 R$ 54.640,00

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal
Analise critica dos recursos humanos:

O fator humano, sem duvida, principal recurso a disposi¢do das mais variadas
organizacgdes, indispensavel as institui¢des policiais, evidencia a importdncia do policial na
construcdo de um ambiente pacifico na sociedade, através de filosofias como a “Policia cidada”,
“Policial da comunidade” ou “Policia de proximidade”, historicamente em pratica na Policia
Rodoviaria Federal.

O baixo efetivo registrado desde a implantacdo deste Distrito no Amapd, nao ¢ um



problema local, mas conjuntural do DPRF, com enormes perspectivas de solu¢do e recomposi¢ao
do efetivo a partir de 2012, de um lado pela visdo estratégica e planejada da atual dire¢cao do nosso
Departamento e, por outro, pela decisiva participagdo da PRF nas politicas de Seguranga Publica
para as regioes de fronteiras, implementadas pela ENAFRON e executadas através das operagdes
Sentinela e Defesa da Vida, com resultados reconhecidos pelo MJ.

O histdrico méaximo do efetivo policial neste Distrito foi de 56 PRF's (julho/2006) e, no
decorrer dos nove primeiros meses de 2012 composto por apenas 31 policiais, sendo 16 destes na
atividade operacional.No més de setembro foram empossados 14 novos PRF’s os quais passaram
por periodo de adaptacio em Macapd e em seguida foram designados para as atividades no
Municipio de Oiapoque.

Sob a responsabilidade e atribui¢des desses policiais tem uma area de circunscrigao de
1.214 quilémetros, abrangidos pelas BR's 156 € 210.

O efetivo existente ¢ empenhado e comprometido com as atribui¢des do cargo de
Policial Rodoviario Federal, entretanto € inexpressivo para cobrir a malha viaria de nossas rodovias,
com amplos trechos totalmente desguarnecidos pela falta de policiamento ostensivo, em especial
nas regiodes fronteiricas.

Diante do atual quadro e a imediata necessidade de composi¢ao de efetivo minimo de
policiais rodoviarios federais no Amapd, levando-se em consideragdo o processo de integragdo
regional e internacional a partir da constru¢do de pontes sobre os rios Jari e Oiapoque, bem como a
expansao da malha vidria pavimentada, da frota circulante de veiculos, da necessidade de combate a
violéncia no transito e a criminalidade, assim como apoio as comunidades locais, apresento o
quantitativo minimo necessario, também considerando o processo de reestruturagdo do Distrito em
Superintendéncia, ja em tramitagdo no Ministério do Planejamento:

Sede Administrativa (Macapd) 16 20
Nucleo de Operagdes Especiais - NOE 6 12
Nucleo de Inteligéncia - NUINT 2 9
CIOP (Central de Informagdes Operacionais) 4 8
Posto Macapa - km 230 ao 370 (BR156) - 0 a0 411 (BR210) 15 38
Posto Maraca - km 0 ao 230 da BR-156 - 16
Apoio Tartarugalzinho (Km 370 ao 580 / BR-156) - 16
Posto Oiapoque (Km 580 ao 803 / BR-156) 12 16
Recinto PRF na Ponte do Oiapoque (km 803 da BR156) - 16
TOTAL 55 151

A caréncia de servidores na area administrativa tem sido precariamente solucionada
com a mao-de-obra de estagiarios, os quais ndo tem vinculo com a Administra¢do, ndo podem ter
todos 0s acessos necessarios para realizar determinadas tarefas, além de ndo terem habilidades
especificas, implicando na necessidade da Unidade de dispor de servidores para ensind-los, o que
nem sempre € possivel.



Portanto, a escassez de mao de obra ¢ muito grande, o que impossibilita a consecucao
por completo das atribui¢des inerentes aos Nucleos, ou seja, sdo eleitas as tarefas mais importantes
para priorizar, e as demais vao sendo realizadas de acordo com a possibilidade. Dessa forma, fica
extremamente prejudicado o planejamento realizado para o ano, sem falar em inovagdes no que se
refere a acdes de para melhoria da condi¢ao de satide e trabalho dos servidores.

8- Gestao do Patrimonio Mobilidrio e Imobiliario
8.1- Gestao de frota de veiculos proprios

Demonstrativo de Viaturas Operacionais
MARCAMODELO | PLACA ANO / MODELO TIPO Média Anual
Km Rodados

] |FIATIVECORESGATE NEM-1330 1998/1998 Operacional 20 Km

2 | FORD/FOCUS NEM-1804 2008/2008 Operacional 1.717 Km
3 |FORD/FOCUS NEI-9948 2008/2008 Operacional 13.140 Km
4 | GM/ASTRA NEX-3205 2007/2008 Operacional 4.964 Km
5 | GM/BLAZER NEY-0967 2011/2011 Operacional 17.830 Km
6 | GM/BLAZER NET-3534 2010/2011 Operacional 10.295 Km
7 | GM/BLAZER NET-3504 2010/2011 Operacional 16.618 Km
8 | GM/ZAFIRA JFQ-4865 2004/2005 Operacional 6.014 Km
9 | M NAFOSTO JFP-6802 1999/2000 Operacional 329 Km
10 | MMC/L-200 NEX-9344 2007/2007 Operacional 10.489 Km
11 | MMC/PAJERO NEM-3509 2010/2010 Operacional 23.313 Km
12 | MMC/PAJERO NEM-0512 2010/2011 Operacional 16.417 Km
13 | MMC/PAJERO NEM-0492 2010/2011 Operacional 26.261 Km
14 | MOTO/HONDA CB 500 JFP-8224 2002/2002 Operacional 231 Km
15 | MOTO/HONDA CB 500 JFP-8034 2002/2002 Operacional 200 Km
16 | NISSAN/FRONTIER NEZ-4084 2010/2011 Operacional 15.880 Km
17 | NISSAN/FRONTIER NEP-2667 2010/2011 Operacional 31.134 Km
18 | NISSAN/FRONTIER NEP-1612 2012/2013 Operacional 2.501 Km
19 | NISSAN/FRONTIER NEP-1602 2012/2013 Operacional 962 Km
20 | FIAT/LINEA ESSENCE | NEP-9743 2012/2012 Operacional 1503 Km
21 |FIAT/LINEA ESSENCE | NEP-9853 2012/2012 Operacional 238 Km

TOTAL DE VIATURAS CARACTERIZADAS:21

Demonstrativo de viaturas administrativas
MARCA/MODELO PLACA ANO/MODELO TIPO Médéiggﬁ Km
22 | FIAT/PALIO NEM-5939 2008/2008 Administrativa 5.202 Km
23 | FIAT/PALIO NEM-5694 2008/2008 Administrativa 8.437 Km
24 | FIAT/PALIO NEM-3969 2008/2008 Administrativa 7.871 Km
25 | FIAT/PALIO NEL-1124 2009/2010 Administrativa 4.399 Km
26 | FIAT/PALIO NEL-1114 2009/2010 Administrativa 2.709 Km




27 | FORD/F.1000 MVN-3316 1997/1997 Administrativa 1.913 Km
28 | FORD/FUSION NEL-4618 2010/2011 Representagdo/ADM 1.873 Km
29 | GM/ASTRA (CINZA) NEX-9717 2007/2008 Administrativa 3.517 Km
30 | GM/ASTRA (AZUL) NEL-8532 2003/2004 Administrativa 8.969 Km
31 sy 2O NEX-4224 2007/2007 Administrativa 8309 Km
32 | o FRONTIER- NEP-1622 2012/2013 Administrativa 957 Km

33 | NISSAN/SENTRA NEO-0778 2010/2011 Administrativa 3.691 Km

Total de Veiculos Administrativos:12
Idade média da frota Institucional/caracterizadas: 03 Anos.
Custos associados a manutencdo: R$ 163.575,38
Responsavel pela Gestao de Frota: José Maria Nascimento.

8.2- Gestao do Patrim6nio imobiliario
8.2.1- Distribuic¢io especial dos bens imoveis de uso especial

Quadro XXXIV - A.7.1 — Distribui¢ao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF 1: Amapi 3 3
BRASIL Municipio 1: Macapa 2 2
Municipio 2: Oiapoque 1 1
Subtotal Brasil 3 3
Total 3 3

Fonte: Nucleo Administrativo e Financeiro

8.2.2- Discriminacao dos bens imodveis sob a responsabilidade da UJ
Quadro XXXV - A.7.3 — Discriminagao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob

responsabilidade da UJ
Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP | Regime Estado de
Conservacio Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliagdo Reavaliado Reformas Manutengio
0605.0
200233 0206.5 - Bom 53.216,80 22/10/12 1.051.609,37 709.049,32 115.527,36
00-1
200233 - Bom - - 496.975,92 46.210,94
200233 - Bom - - 46.210,94
Total 1.206.025,24 207.949,24

Fonte:Nucleo Administrativo e Financeiro

9. Gestio do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental
9.1- Gestao ambiental e licitacoes sustentaveis

Quadro XXXVI - A.9.1 — Gestdo ambiental ¢ licitagdes sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitagdes Sustentaveis

1 |2 (3|4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracdo os processos de extra¢ao ou fabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias primas.

e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?




Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitagdes Sustentaveis

1 |2 |3

2. Emuma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima
e maior quantidade de contetdo reciclavel.

X

3. A aquisic¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam
a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradéveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢éo
de produtos e servigos.

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

*  Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o impacto da aquisig¢@o
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

*  Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes
e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

*  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

Sim ()

Nao

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengéo e
operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinagdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando
a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

¢ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacao da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

*  Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente néo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2- Consumo de papel, energia elétrica e agua




Quadro XXXVII - A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua T
Adesiao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesio ‘ Resultados
Quantidade | Valor

Recurso Consumido Exercicios

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 104 142 128 1.036,84 1.445,50 1.184,00
Agua 0 0 0 - - -
Energia Elétrica 107784.,46 120773,39 114346.,01 22.478.45 25.187,29 23.846,8

Total 23.515,29 26.642,79 25.030,8

Fonte: Nucleo Administrativo e Financeiro

10- Conformidade e tratamento das disposi¢des legais e normativas
10.1- Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Quadro XXXVIII - A.10.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

4° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal 29304

Deliberacées do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
01 TC-028.038/2011-8 1859/2012 1.5.1.1 Publicagio no DOU
02 TC-028.038/2011-8 1859/2012 1.5.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
4° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal 29304

Descri¢cao da Deliberacao

a)Envio do relatorio de gestdo ao TCU sem informagdes quanto a execugao fisica das agdes realizadas, com
inobservancia ao disposto no Anexo II, item 2, alinea “c”, subitem II, da DN TCU 107, de 27/11/2010.

b) auéncia de reembolso pelo Governo do Estado do Amapa, decorrente da cessdo de servidor, sem a adogdo das
providéncias para retorno mediante notificacdo e de cobranga tempestiva da divida, conforme preconizam os arts. 4°
e 10 do Decreto 4.050, de 12/12/2001.

Providéncias Adotadas

a)As agoes fisicas aferidas no ambito do DPRF abrangem todas as regionais, pois estas ainda nao dispdem de meios
para afericdo de todas as atividades constantes nas ac¢des, além de ndo dispor de autonomia orcamentéria e financeira
para priorizar as acdes dentro dos programas. Por esse motivo o quadro inserido no relatério de gestdo do exercicio
2010 constava apenas as atividades que haviam sido levantadas no ambito do DPRF (Sede). Mas a equipe de
auditoria foi devidamente informada sobre a pecualiaridade.

b) Apos a expedigdo de varios documentos de cobranga, no decorrer do exercicio 2011, o Governo do Estado do
Amapa devolveu ao DPRF/MJ o valor de R$ 17.350,32, referente a cesssdo do servidor Sid Neves Mira Martel,
ocorrida no periodo de margo a maio/2010. O controle de repasse de valores ¢ gerenciado pela Coordenacao Geral de
Recursos Humanos em Brasilia.




11- Resultados e conclusoes

Dentro da perspectiva tragada pela Unidade no exercicio, os resultados atingidos foram
classificados como satisfatorios pelo gestor, eis que diante das dificuldades encontradas,
principalmente com falta de recursos humanos, a regional conseguiu atingir os indices propostos
como meta no quantitativo de procedimentos de fiscalizagao estabelecidos, bem como no indice de
taxa de mortalidade e acidentes aceitaveis.

Entretanto, cumpre destacar que o fato de ter alcangado os numeros desejados ndo significa
que o policiamento ostensivo estd sendo realizado de maneira ideal, proporcionando efetiva
seguranga publica para os usuérios das Rodovias Federais no Estado, eis que as agdes realizadas
tem sido pontuais, mas nao permitem a presenga constante da PRF em todo o trecho das Rodovias
BR’s 210 e 156.

O indice de acidentes no periodo ficou dentro da margem aceitavel de acordo com o
crescimento da frota no Estado, apesar de todos os esforgos operacionais terem sido direcionados a
sua minimizagao, ainda ¢ um numero elevado. Contudo creio que a Institui¢@o fez seu papel, dentro
de sua capacidade de operagdo, e que a principal mudanga precisa ocorrer no condutor, pois sua
acdo ainda constitui principal causa de acidentes nas rodovias.

A falta de pessoal acarretou na ndo realizagdo de importantes projetos durante o periodo de
2012, tais como: PRF Mirim ¢ FETRAN, os quais poderiam ter minimizado a ocorréncia de
acidentes e mortes nas rodovias do Estado.

Além de gestdo para a melhoria da capacidade operacional, também sera objeto de
acompanhamento no proximo exercicio o impulsionamento de projeto executivo para construgao de
passarelas, ciclovia e sinalizagdo do trecho urbano de Macapd, discussdes ja iniciadas ainda
durante 2010, através de reunides com a Secretaria de Estado de Tranportes e Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes.

Com a viabilizagdo da via modelo na zona urbana de Macap4d, o indice de acidentes no
local caira sensivelmente, eis que atualmente € responsavel por grande parte das ocorréncias na BR
210, com envolvimento de ciclistas e pedestres, os quais disputam espago com os veiculos por falta
de via adequada para trafegarem.

No ambito administrativo, apesar de muitas melhorias alcangadas no exercicio, se faz
necessaria a continua capacitaciao dos servidores para que estejam sempre atualizados e capacitados
a realizar de forma eficiente suas tarefas. Além disso, o acompanhamento da saude do servidor ¢é
um projeto que tem sido importante para evitar afastamentos frequentes, bem como para detectar
precocemente problemas de saude mais sérios, possibilitando tratamento, portanto precisa ter
continuidade e ocorrer com mais frequencia durante o ano.

Na gestdo de recursos financeiros a Unidade passou por diversos problemas de falta de
pessoal, mas durante todo o periodo buscou alternativas para minimizar os problemas do Nucleo
Administrativo e Financeiro, restando atualmente pequenas demandas pontuais, as quais deverdo
ser sanadas no decorrer de 2013.



12- ANEXO I - Declaracao de atualizacio de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, PAULO SERGIO ROCHA DE ANDRADE, CPF n° 066.730.582-34, Chefe do
Niicleo Administrativo e Financeiro, exercido no 49°DRPRF/AP declaro junto aos érgdos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
Jirmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios
e Contratos de Repasse — SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de
2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

/a I

/

Macapd/AP, 04 de marco de 2013.
{

\

PAULO SERGIO R %‘HA DE ANDRADE)
066.730.582-34

Chefe do NAF/4°DRPRF/APP



13- ANEXO II - Informagdes Contabeis

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA .
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominag¢io completa (UJ) Codigo da UG
4° DISTRITO REG. DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 200233

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Org¢amentario. Financeiro e

Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais. do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico). regidos pela Lei
n.© 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo orgamentaria. financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes Contabeis registradas no

SIAFI, dentre as quais. as seguintes:
a) 106 - Falta/Evolugao incompativel dep. At. Imobilizado:
b) 115 - Falta de reav. /redugéo de ativos permanentes:

¢) 169 - Convénios a comprovar com data expirada;
d) 172 - Convénio a liberar expirados.

Para emissé@o da declaragao. foram considerados os seguintes critérios:

O acompanhamento. a analise e as orienta¢gdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestiao
or¢amentaria. financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justi¢a, via SIAFI: e

® A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

registrada a

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local [ Brasilia/DF [ Data | 05 de fevereiro de 2013
Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES |[CRC n° | DF - 9.261/0-7
Joszd




Q86H3 .M 165 /203

MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
4° DISTRITO REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Niicleo Administrativo e Financeiro

Memorando n° 009/2013-NAF/4°DRPRF
Macapd, 27 de marco de 2013.

Ao Senhor Chefe do 4°DRPRF/AP

Assunto: Restri¢coes Contabeis

Tendo em vista as restricoes contabeis constantes da Declaracido do Contador, José
Carlos Gomes, da Coordena¢do-Geral de Org¢amento e Finangas — Coordenagdo de
Contabilidade/MJ, documento emitido em 25/02/2013, presto-lhe os seguintes esclarecimentos:

a) 106 — FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO;
b) 115 — FALTA DE REAV.//REDUCAO DE ATIVOS PERMANENTES.

- Quando do levantamento dos bens patrimoniais, iniciado em 2011, calculamos
manualmente a depreciacao dos bens méveis do 4°DRPRF e lancamos através de NL no Sistema
SIAFI para adequar o patrimdnio ao preco de mercado ou reduzi-lo a valor recuperavel.

Apropriacoes feitas, recebemos ligacao telefénica do Contador da Coordenacao de
Contabilidade, Sr. José Carlos Gomes, que solicitou que estorndssemos os valores lancados a
titulo de depreciacdo, tendo em vista que esses cdlculos deveriam ser feitos por programas
adequados e nao manualmente.

- Considerando que o Sistema ASI nao realiza esses célculos, os valores
patrimoniais hoje, independente da época de aquisicao, continuam com os valores historicos.

- Quanto ao Ativo Imobilizado, a regional, em 22/10/2012, reavaliou o imdvel e o
terreno onde esta situado a sede do Distrito.

- Quanto a depreciacao dos bens iméveis, o SPIUNET também nao contabiliza os
valores das depreciacdes.

“O Manual SIAFI - Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacgdo,
Amortiza¢do e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes (2010,
p.11) estabelece que o cdlculo da depreciagdo nos orgdos da Administra¢do publica direta,
autarquias e fundagdes publicas serd realizado pelo sistema de controle patrimonial de cada
orgdo, seguindo as orientagdes e critérios daquela macrofungdo”.

c) 169 — CONV];NIOS A COMPROVAR COM DATA EXPIRADA
d) 172 - CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS

Os dois cddigos referem-se ao Convénio 001/2007 — CIEE, encerrado em
31/12/2011.

RNBT /Fls. 1



MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
4° DISTRITO REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Niicleo Administrativo e Financeiro

Tratavam-se de valores liquidados desde 2007 até 2011 onde faltava comprovar a
execucdo e a liberagao das importancias pagas.
Essas restricoes foram solucion no dia 25/03/2013

Atenciosamente, / \

PAULO SERGIO ROCHA DE ANDRADE
Chefe )NAF

ANEXOS: Cépias as Nls 2011NL0O00054 A 59

RNBT / Fls. 2
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