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INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestdo institucional, o
presente Relatdrio de Gestdo foi elaborado em consonéancia com a Instru¢cdo Normativa n° 63, de 1°
de setembro de 2010, com a Decisdo Normativa TCU n° 108/2011 e Portaria TCU n° 123/2011, que
devera compor o relatério de Tomada de Contas Anual, relativamente ao exercicio de 2011.

Este relatorio visa dar transparéncia as metas, os resultados consolidados e a destinagdo dos
recursos contemplados nos Programas de Governo 0663 — Seguranca Publica nas Rodovias
Federais, 1386 — Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal, 0750 — Apoio
Administrativo e 1453 - Nacional de Seguranga Publica com Cidadania, no ambito da 102
Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal. Desse modo, torna-se o instrumento de
acompanhamento orcamentario e financeiro, bem como de avaliagdo do funcionamento dos servi¢os
a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficacia e efetividade das acbes desenvolvidas nesta
Regional.

Em seu conteudo, o Relatério de Gestdo, conforme ja referido, exibira as realizacdes, 0s
resultados operacionais, bem assim o impacto alcancado em funcdo das acdes desempenhadas,
considerando a estrutura atual dentro do Estado da Bahia atrelada aos recursos consignados e
consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos subsidiam a tomada de decisdes no que
concerne a gestdo administrativa desta regional.

Este Relatdrio sintetiza planejamento e resultados de modo que se possibilite a visualizagdo
das acOes desenvolvidas pela 10® Superintendéncia no decorrer do exercicio de 2011 e a aplicacéo
dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o planejamento de politicas voltadas a area de
seguranca publica e servicos ao cidaddo.

Para a sua elaboracdo foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano Plurianual
(PPA), o Orgamento autorizado na LOA 2011 e os relatérios de atividade das diversas areas da
Administracdo Regional e de suas respectivas Delegacias, 0 que possibilita uma perspectiva macro
de todo processo evolutivo ao longo do ano de 2011.

Com o presente documento, 10? Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal encerra o
exercicio, objetivando sua missdo institucional como processo permanente de gestdo, por sua
pratica da responsabilidade social, pelo compromisso garantidor a seguranga, a cidadania e a
integridade fisica e patrimonial dos usuarios das rodovias federais.

GEORGE SILVA PAIM
Superintendente Regional da 102 SRPRF/BA
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A-CONTEUDO GERAL
1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

1.1. Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO | — Identificacdo da UJ

Poder e Orgao de vinculagio

Poder:
Executivo

Orgao de vinculagio: Codigo SIORG:
Ministério da Justica 000316

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:
102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Denominacéo abreviada:

10? SRPRF/BA
Cddigo SIORG: Cddigo LOA: Cdbdigo SIAFI:
002835 N&o se aplica 200114
Situacdo:
Ativa

Natureza juridica:
Orgdo Publico da administracdo direta do Poder Executivo

Principal atividade: Cdédigo CNAE:
Seguranca e ordem publica 8424-8/00
Telefones de contato: (71) 2101-2205 Fax de contato: (71) 2101-2209

(71) 2101-2208

Endereco eletrénico:
sup.ba@dprf.gov.br

Pagina institucional na internet:
www.dprf.gov.br

Endereco Postal:
Avenida Frederico Pontes, n° 151, bairro Comércio, Salvador/BA — CEP: 40460-000.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da UJ:
Constituicdo Federal (Art. 144), Lei n° 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), Decreto n° 1.655/1995.

Outras normas infralegais:
Decreto n° 6.061/2007 e Regimento Interno, aprovado pela Portaria n°® 1.375/2007, do Senhor Ministro de Estado da
Justica.

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdigo SIAFI

200114

Denominagéo completa:
10? Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Denominacéo abreviada:
10® SRPRF/BA
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1.2. Identificagio das Unidades Descentralizadas

I. Unidade Regional:
102 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal — Bahia
UG 200114

Il. Equipe Administrativa (em 31/12/2011):

a) Superintendente:
George Silva Paim

b) Superintendente Substituto:
Virgilio de Paula Tourinho

c) Secdo de Policiamento e Fiscalizacéo:
Virgilio de Paula Tourinho

d) Secdo Administrativa e Financeira:
Adirlei Hiroshi Kabutomori

e) Secdo de Correicdo e Disciplina:
Vinicius Behrmann Bento

) Secdo de Recursos Humanos:
Fabio Cruz Bandeira

g) Ndcleo de Inteligéncia:
Fidel Vieira Pinto

h) Nucleo de Apoio Técnico:
Rodrigo Garcia de Souza Dantas

i) Nucleo de Comunicacdo Social:
Mércia Maria Lemos de Oliveira

j) Chefes de Delegacia:
- Simdes Filho/BA
Junaldo Gongcalves Correia
- Feira de Santana/BA
Israel Ivo Menezes Melo
- Jequié/BA
Amando Borges Junior
- Senhor do Bonfim/BA
Magnun Guanais de Andrade
- Itabuna/BA
Marcus Vinicius Rodrigues
- Seabra/BA
Leandro do Espirito Santo Carneiro
- Paulo Afonso/BA
Antbnio Jorge Azevedo Barbosa
- Vitoria da Conquista/BA
Ténia Viana Rocha
- Eunapolis/BA
Luiz Gonzaga da Silva
- Barreiras/BA
Vanderlucio Alves dos Santos
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I11. Circunscri¢do da Regional:

a) Abrangéncia territorial da Unidade Regional: Bahia

b) Malha viaria: BR’s 110, 324, 420, 101, 116, 605, 330, 235, 407, 415, 251, 242, 423, 349,
410, 030, 122, 342, 430, 367, 489, 498, 418, 020, 135, totalizando 6.481 Km.

1.3. Estrutura Organizacional da 102 SRPRF/BA

QUADRO Il — Estrutura Organizacional

NUCLEO DE
APOIO TECNICO
NUCLEO DE
COMUNICAGAO SOCIAL
NUCLEO DE
RNCTESIDE INTELIGENCIA
OPERAGOES ESPECIAIS _
: SEGAO DE ]
NUCLEO DE POLICIAMENTO E — NUCLEO DE
MULTAS E PENALIDADES FlSCALIZAQAO ORCAMENTO E FINANCAS
NUCLEO DE REGISTRO NUCLEO DE
E MEDICINA RODOVIARIA ) PATRIMONIO E MATERIAL
SECAC .
—  ADMINISTRATIVA — NUCLEO DE_
E FINANCEIRA DOCUMENTAGAQ
NUCLEO DE LEGISLAGAO NUCLEO DE
E CAPACITACAO DE PESSOAL SECAO DE SERVICOS GERAIS
. RECURSOS — . .
NUCLEO DE HUMANOS NUCLEO DE INFORMATICA
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E TELECOMUNICACOES
| CORREGEDORIA NUCLEO DE
REGIONAL ASSUNTOS INTERNOS
NUCLEQ DE POLICIAMENTO DELEGACIA DE POLICIA
E FISCALIZACAO RODOVIARIA FEDERAL

e e -

Superintendéncias Regionais
Delegacia

Secodes

Nucleos

Postos Policiais

LEGENDA:
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Responsabilidades Institucionais da Policia Rodoviaria Federal
2.1.1. Competéncia Institucional

A missdo Constitucional da Policia Rodoviéria Federal, referenciada pela Carta Magna de
1988, em seu art. 144, estabelece como fator primordial o patrulhamento das rodovias federais, que
se estende em mais de 61.000 km de vias nacionais sob sua circunscricao.

As atividades operacionais da 10* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal séo
difundidas em todo estado da Bahia, dada a sua estruturacdo que contempla uma unidade
administrativa central, sediada em Salvador, com 10 Delegacias subdivididas em 26 postos fixos de
fiscalizacéo dentro dos 6. 481 km de rodovias federais dentro do Estado da Bahia.

O desenvolvimento de suas atribuigdes constitucionais perpassa por duas principais
vertentes: o Sistema de Seguranca Publica e o Sistema de Seguranca Viaria, que estabelecem um
conjunto de atividades consoante 0s seus compromissos regimentais com a seguranca publica e a
valorizacdo da vida.

O Departamento de Policia Rodoviaria Federal se insere no Sistema de Seguranca Publica,
juntamente com o Departamento de Policia Federal, Secretaria Nacional de Seguranca Publica, e
sua atuacdo nos Estados e Municipios.

As caracteristicas que diferenciam a PRF das demais instituicbes decorrem do modal
rodoviario, tendo em vista que esta representa o elo de integracdo nacional realmente consolidado
pela capilaridade das rodovias do pais, de modo presente em todo o pais, atuando por vezes como
Unica identificacdo do Governo Federal com a populacéo.

O patrulhamento ostensivo das rodovias federais, funcdo que a Carta Magna atribui a
Policia Rodoviaria Federal, concretiza-se por meio da presenca fisica do agente publico e da agédo
policial direta, visando a preservacdo da incolumidade publica e a manutencdo da paz social, tanto
nas vias sob sua responsabilidade quanto nas areas adjacentes.

A 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal vem ao longo dos ultimos anos
exercendo papel fundamental no combate aos mais diversos tipos de crimes que ocorrem nas
rodovias federais baianas e suas imediacdes. Sdo notdrios os resultados obtidos no combate a
pirataria, ao contrabando e ao descaminho e, principalmente, ao trafico de drogas, armas pessoas e
animais silvestres. Cumpre salientar que este 6rgdo policial atua ainda na recuperacdo de carros
roubados ou furtados e na luta contra a exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

No tocante ao Sistema de Seguranca Viaria, a acdo da 10* Superintendéncia, a atuacéo se
insere em um conjunto de atribuicdes de prevencdo a acidentes, educagédo para o transito, prestacéo
de socorro a vitimas e politica de proximidade do cidadao.

Esta Instituicdo tem buscado ao longo dos anos uma acdo mais efetiva para a reducdo das
vitimas de acidentes, através da assisténcia direta e a orientagdo, através de campanhas educativas e
acOes junto aqueles que trafegam nas rodovias.

Pag. 17-121



102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal Relatorio de Gestédo 2011

Outro preponderante fator é o planejamento de acbes da Instituicdo juntamente com 0s
demais 6rgdos de seguranca publica, de fiscalizacdo nas esferas federal e estadual para, cada vez
mais, prestar um servigo relevante e de qualidade a sociedade, beneficiaria de todas as atividades
empreendidas pela Policia Rodoviaria Federal.

2.1.2. Objetivos Estratégicos

As caracteristicas inerentes ao transito rodoviario favorecem a proliferacdo das acbes
criminosas e dificultam o combate a ser exercido, devido a grande extensdo da malha viaria dentro
do Estado da Bahia. Varios tipos de crimes ocorrem ao longo das rodovias, tais como os crimes de
assalto a bancos, o transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, a exploragdo sexual infantil, o
trafico de pessoas, o trafico de drogas, contrabando, o descaminho, o transporte de materiais
irregulares e falsificados, dentre outros.

O foco de atuacdo da 10? Superintendéncia esta inserido em uma visao de real protecdo ao
cidadao, proporcionada pelo braco identificado do Estado, de forma preventiva, aliada a necessaria
repressdo do crime, mostrando-se presente nas principais localidades de nosso Estado assim como
nas localidades onde existem maiores registro de crimes contra o cidaddo, estabelecimentos e
demais Orgéos.

Por outro lado, os acidentes de transito representam prejuizos incalculaveis a economia e a
sociedade brasileira, pois 0s componentes de consequéncias desfavoraveis de um acidente de
transito interferem na salde publica pelo alto indice de dispéndios governamentais com o
tratamento hospitalar dispensado as vitimas, pela interferéncia na vida em familia, pelos danos
irrepardveis das vitimas, pelos prejuizos a populacdo economicamente ativa, pelo prejuizo de
cargas e veiculos sinistrados, dentre muitos outros que compdem prejuizos financeiros elevados,
além dos danos intangiveis e irreparaveis na vida social e familiar do cidad&o.

Desta forma, a atuacdo da 10% Superintendéncia busca reduzir o nimero de acidentes em
nossas rodovias federais, buscando, assim, a reducdo dos danos causadores de tantos prejuizos
materiais e psicolégicos.

Outros fatores identificados na situacdo social do pais e de nosso Estado sdo as
manifestacdes reivindicatorias das mais diversas formas, desde os movimentos para reforma
agraria, passando pelas manifestagdes de comunidades indigenas, comuns no extremo sul baiano,
onde, frequentemente, ha o bloqueio de rodovias federais trazendo inimeros prejuizos a populacéo,
bem como o apoio a sociedade nas situacGes de calamidade publica, como enchentes, queimadas e
queda de barreiras e estradas.

Os objetivos estratégicos definidos para 2011 foram:

e atingir ou superar a meta de reducédo de acidentes em rodovias federais, estipulada em 26,00
acidentes por 10.000 veiculos;

e atingir ou superar a meta de reducdo de mortalidade em rodovias federais estipulada em 1,40
mortos por 10.000 veiculos;

 iniciar a elaboracdo do planejamento estratégico DPRF 2011-2016;

« implantacéo do sistema integrado de gestao;
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2.2. Estratégia de atuacéo frente as responsabilidades institucionais
2.2.1. Anélise do andamento do plano estratégico

Foi ministrado curso sobre gestdo estratégica para liderancas e o Curso Técnico sobre
diagnostico estratégico institucional. Foi realizada a pesquisa de campo através de liderancas
internas (Diretor, Coordenadores-Gerais, Superintendentes, etc.) e liderancas externas (ANTT,
MPOG, DENATRAN, CGU, Min, Transportes, etc.).

Representantes da 10? Superintendéncia participaram ativamente de todos os encontros
relacionados ao planejamento estratégico do DPRF. A construcdo deste novo cendrio dentro da
Policia Rodoviaria Federal fez com que seus Gestores tivessem um envolvimento cada vez maior
dentro dos estudos propostos enriquecendo assim todo o processo de construcdo deste
planejamento.

Neste diapasdo, houve o Seminéario sobre o Diagndstico Estratégico Institucional, realizado
no final de dezembro de 2010, em Brasilia-DF, contando com a presenca de todos o0s
Superintendentes Regionais para a elaboracdo do Sistema de Planejamento e Gestdo Estratégica, 0
qual utiliza a metodologia Balanced Scorecard alinhada a Gestdo por Competéncias. Como
consequéncia foi apresentado o Mapa estratégico da PRF para 2011-2016, além da Missao, Visdo e
Valores da Instituicéo.

Dentro da 10* Superintendéncia buscou-se disseminar aos demais colaboradores todas as
acOes resultantes deste planejamento, buscando um envolvimento coletivo com o objetivo de
alcancar os resultados e por consequéncia dar a populacdo um servico eficaz e satisfatério.

2.2.2. Anélise do plano de acéo referente ao exercicio de 2011

As principais estratégias da PRF no ano de 2011 foram:

« capacitacao gerencial de todos os chefes de delegacia;

« capacitacdo de todo efetivo nos mddulos de abordagens e tiro;

o implementar o projeto de monitoramento de viaturas;

e maximizar a utilizacdo de radares fotogréaficos em trechos criticos de acidentes;

o dar prosseguimento a obra da Sede do DPRF;

e execucdo das obras dos projetos de reforma de postos contratados em 2008;

o implementacdo de ferramenta informatizada dos procedimentos da area administrativa
através dos seguintes modulos: moédulo Contratos do Sistema de Patriménio, Almoxarifado
e Contratos — SIPAC.

o capacitacao de servidores a fim de habilitar os gestores e técnicos do DPRF a elaborarem o
Sistema de Planejamento e Gestdo Estratégica utilizando a metodologia Balanced Scorecard
alinhada a Gest&o por Competéncias da Policia Rodoviaria Federal.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade

A andlise dos programas de governo sob a responsabilidade da UJ sera realizada mediante
dois demonstrativos, quais sejam: Execu¢do dos Programas de Governo sob a responsabilidade do
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DPRF e Execucdo Fisica das acdes realizadas pelo DPRF. O primeiro compreende uma série de
informagdes sobre os resultados alcangados pelo DPRF e estdo disponiveis no relatério de gestao
daquela UG, enquanto o segundo apresenta os resultados fisicos alcancados pelo DPRF na gestéo
das acOes inscritas na Lei Or¢camentéaria Anual (LOA) do exercicio 2011.

No Plano Plurianual (PPA) 2008-2011, o DPRF ¢é responsavel por varios Programas de
Governo, sendo que para o DPRF foram descentralizados recursos, principalmente, para 0s
seguintes programas:

QUADRO Il — Programas de Governo

Cadigo Descricdo do Programa Quantidade de Ac¢des
0663 Seguranca Publica nas Rodovias Federais 06
0750 Apoio Administrativo 01
1386 Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviéria Federal 03

O Objetivo do Programa 0663 é aumentar a seguranca publica nas rodovias federais,
mediante a repressdo de acdes delituosas e reducdo dos acidentes de transito. Os beneficiarios sdo
os usuarios das rodovias e estradas federais e as pessoas que residem as margens das rodovias
federais.

O Programa 0750 € um programa de Apoio Administrativo comum a todos os 6rgaos da
administracdo publica federal.

O objetivo do Programa 1386 € prover a PRF de estrutura fisica e seus meios finalisticos de
potencial laborativo, a fim de possibilitar a execucdo das tarefas operacionais destinadas a
seguranga publica. Os beneficiarios sdo o DPRF e os usudrios de rodovias federais.

2.3.1. Execugéo dos Programas de Governo

2.3.1.1. Programa 1386 — Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal

QUADRO IV — Demonstrativo da Execucdo do Programa 1386

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA 1386
Denominagéo Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal
Tipo do Programa Finalistico

Prover a Policia Rodoviaria Federal de estrutura e seus meios finalisticos de potencial
Objetivo Geral laborativos, a fim de possibilitar a execucéo das tarefas operacionais destinadas & seguranca
publica.

1D49 - Construgdo do Edificio-Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Objetivos Especificos | 200C - Aquisicdo de Veiculos Especiais e Aeronaves para Policiamento da Malha
Rodoviaria.

200G - Construcdo e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodovidria
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Federal.

8698 - Manutengdo e Modernizacéo dos Sistemas de Tecnologia da Informagé&o.
8623 - Reforma de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal.

Gerente Ricardo Max de Oliveira Pereira
Publico Alvo Departamento de Policia Rodoviaria Federal
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo .
Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
o . Empenhada Liquidada processados g
Inicial Final
93.401.321,00 97.943.885,00 1.846.119,06 1.229.962,43 1.229.962,43 616.156,63
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice .
) ] - Indice
Indicador (Unidade previsto -
Ordem . o atingido no
e ek D Indice indice final no exercicio
ata ot ndice fina exercicio
1 % 02/01/2007 56,12 80,00 80,00 62,47

Férmula de Calculo do indice

Relacéo percentual entre o nimero de unidades operacionais que possuem estrutura adequada em relacéo ao total de
unidades operacionais existentes.

Anélise do Resultado Alcangado

Em 2011 a reforma de unidades foi proibida por decreto presidencial, prejudicando sobremaneira o atingimento das
metas deste programa, A meta final foi estipulada no inicio do PPA com a previsdo de que 0S recursos seriam
abundantes no final do PPA em virtude da conclusdo da nova sede prevista para 2009, porém, a empresa quebrou e
atrasou toda a concluséo da nova sede, prejudicando o planejamento do repasse de recursos para a execucao de reforma
dos postos.

Fonte: Nupla/ CGPLAM/DPRF

2.3.1.1.1. Acdo 1D49 — Construgdo de edificio-sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Tipo Projeto
_— Dotar o DPRF de Edificio Sede, em Brasilia - DF, que possua estrutura fisica compativel a suas funcGes
Finalidade s e . . .
administrativas e operacionais, no sentido de melhor atender aos seus clientes internos e externos.
Edificacdo do complexo central do DPRF, composto de edificio sede, academia, alojamentos, refeitério e
Descricao centro de convengdes localizada na cidade de Brasilia/DF, a ser realizada através de certame licitatério,
mediante projeto basico definido pela &rea de engenharia da Policia Rodoviaria Federal.

2.3.1.1.2. Agdo 200C — Aquisigdo de veiculos especiais e aeronaves para policiamento da malha
rodoviaria
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Tipo Atividade

Finalidade Adquirir veiculos e aeronaves que garantam a logistica de transporte necessaria ao patrulhamento das
rodovias e estradas federais, ao combate ao crime e ao resgate de vitimas.

Descricio Aquisicdo de viaturas e aeronaves de resgate, motocicletas tipo policial e demais viaturas especiais que

se fagcam necessarias ao bom funcionamento da Policia Rodoviaria Federal.

2.3.1.1.3. Acdo 200G — Construcdo e ampliacdo de bases operacionais e unidades

Tipo

Atividade

Finalidade

Prover a estrutura organizacional do DPRF de instalacdes fisicas e edificagfes aptas ao desenvolvimento
de suas atividades laborativas. Atender as novas demandas da sociedade em Seguranga Puablica nas
Rodovias, Estradas Federais e suas areas marginais, gerando condi¢Bes fisicas favoraveis a melhor
aplicabilidade e representatividade do Estado em todas as RegiGes Brasileiras, sob um foco estratégico.

Descrigéo

Construcdo e ampliacdo de edificagfes que resultam diretamente no desenvolvimento das atividades da
Instituicdo, com instalagbes modernas, seguras, representativas, funcionais que permitam a total
integracdo entre todos os 6rgdos de Seguranca Publica de Governo, com o objetivo principal de
representar e exercer, efetivamente, o Poder de Policia nas diversas areas do pais.

2.3.1.1.4. Acdo 8698 — Manutencdo e modernizacdo dos sistemas de tecnologia da informagao

Tipo

Atividade

Finalidade

Manutenir e modernizar os sistemas/equipamentos de telecomunicagdo e informatica, propiciando o
efetivo funcionamento, sem interrupc@es, dos sistemas de Tecnologia da Informacdo do DPRF a fim de
proporcionar a sociedade, o0 acesso continuo aos servigos e informagfes sobre rodovias, multas de
processos , através da internet, correio eletrénico e outros meios disponiveis, agilizando e facilitando a
comunicacgdo com a Policia Rodoviaria Federal.

Descrigdo

Reforma, modernizacdo e manutengdo de torres de comunicagédo e repetidoras. Manutencdo da rede de
dados e telefonia do 6rgdo. Manutencdo dos sistemas. Manutengdo dos equipamentos de informatica.
Suprimentos de Informéatica. Pagamento de diérias e passagens para a equipe técnica. Contratacdo de
empresas e consultorias especializadas para analisar as demandas e desenvolver projetos de melhoria dos
sistemas.

Desenvolvimento de sistemas computacionais para utilizagdo pela sociedade para obter informacdes
sobre processos, condigdes de rodovias, acidentes, estatisticas, consulta de infragfes, comunicacdo de
roubo e furto de veiculos, emissdo de autorizacdes, etc.

Aquisicdo e instalacdo de torres de comunicagdo e repetidoras (estagBes de reproducdo dos sinais de
radio), ampliar e manter a rede de dados e de telefonia do 6rgdo. Aquisicdo de equipamentos de radio
comunicacdo, telefonia e rede de dados. Aquisicdo de computadores e demais equipamentos para as
unidades operacionais. Aquisi¢do e implantacdo de programas e equipamentos voltados para a seguranca

da rede de dados e dos sistemas de comunicacao.

2.3.1.1.5. Acdo 8623 — Reforma de bases operacionais e unidades da Policia Rodoviaria Federal

Tipo Atividade
Adequar as instalacdes fisicas e edificagdes do DPRF aos conceitos e normatizages atualizados em
Finalidade | seguranca ergondmica e inclusdo social, franqueando suas instalagbes ao acesso de deficientes fisicos e

portadores de deficiéncia motora.
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Descricédo

Reformas dos espacos fisicos existentes, adequando as necessidades do 6rgdo, no que tange o
desenvolvimento de sua atividade finalistica e meio, considerando as condi¢es de infraestrutura dos
imoveis repassados pelo antigo Departamento Nacional de Estradas e Rodagens, as novas demandas na
area de Seguranca Publica e a Instrucdo Normativa n® 10/DG/DPRF/MJ.

2.3.1.2. Programa 0663 — Seguranca publica nas rodovias federais

QUADRO V - Demonstrativo da Execucdo do Programa 0663

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA

0663

Denominagéo

Seguranca publica nas rodovias federais

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Aumentar a seguranca publica nas rodovias federais, mediante a prevencdo e represséo de
acOes delituosas e reducdo dos acidentes de trénsito.

Objetivos Especificos

Acéo 2B11 — Monitoramento, controle e fiscalizagao eletrdnica da malha rodoviaria federal.
Acéo 2524 — Capacitacédo dos servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.
Acdo 2720 — Acdes de cardter sigiloso na area de seguranca publica.

Acéo 2723 — Policiamento ostensivo nas rodovias e estradas federais.

Acéo 2816 — Servico de inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal.

Acéo 4290 — Atividades de salde nas rodovias federais.

Acéo 4641 — Publicidade de utilidade publica.

Acéo 86A1 — Processamento e arrecadacdo de multas aplicadas pela PRF.

Acéo 8692 — Educacdo de transito para usuérios das rodovias federais.

Gerente Giovanni di Mambro Bosco
Publico Alvo Usuérios de Rodovias Federais
InformacgGes or¢camentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao .
Despesa Despesa Restos a Pagar néo Valores Paqos
. ] Empenhada Liquidada processados 9
Inicial Final
126.918.179,00 | 197.901.223,00 3.658.063,18 2.793.975,51 864.087,67 2.793.975,51
Informac@es sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador (Unidade previsto | Indice atingido
Ordem . - e
medida) indice S no no exercicio
Data — Indice final | oxercicio
1 Unidade 02/01/2007 1,51 1,35 1,35 1,27
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Férmula de Calculo do indice

Ndmero de mortes ocorridas em acidentes de transito nas rodovias federais no ano relativo a 10.000 veiculos da frota
nacional.

Andlise do Resultado Alcancado

Meta alcangada, devido a priorizagdo da fiscalizagcdo nos pontos onde aconteciam acidentes gravissimos.

Referéncia indice indi
Indicador (Unidade previsto ndice
Ordem . P atingido no
L Dat Indice indice final no exercicio
ata inicial ndicefinal | exercicio
2 unidade 02/01/2007 27,20 25,50 25,50 28,21

Férmula de Calculo do indice

Numero de acidentes ocorridos nas estradas federais no ano por 10.000 veiculos da frota nacional.

Andlise do Resultado Alcancado

Atingimento da meta em 90,28%.
O atingimento desta meta depende da participagdo de diversos ministérios:

Ministério dos Transportes: duplicacdo de rodovias em trechos com demasiado fluxo de veiculos, principalmente
veiculos de carga, intervengdo em pontos criticos.

Ministério da Educacéo: Inclusdo nos curriculos escolares de matérias afetas a seguranga no transito.

Ministério da Saude: Ampliacdo do atendimento de urgéncia (SAMU) para abranger o maior nimero de rodovias
federais.

Referéncia indice indi
Indicador (Unidade previsto ndice
Ordem . o atingido no
L Indice indice final no exercicio
Data inicial Indice final | eyercicio
3 % 01/01/2007 65,00 80,00 76,00 | Sem apuragdo

Férmula de Calculo do indice

Ndmero de mortes ocorridas em acidentes de transito nas rodovias federais no ano relativo a 10.000 veiculos da frota
nacional.

Anélise do Resultado Alcangado

Meta alcangada, devido a priorizacdo da fiscalizacdo nos pontos onde aconteciam acidentes gravissimos.

Fonte: Nuplan/CGPLAN/DPRF

2.3.1.2.1. Agdo 2B11 — Monitoramento, controle e fiscalizacdo eletronica da malha rodoviéria
federal

Tipo Atividade
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Garantir seguranca aos usuarios das rodovias federais, por meio da eliminacdo de pontos criticos a partir
do monitoramento e fiscalizagdo eletronica de pontos estratégicos e da otimizagdo do uso da frota de
viaturas, além de exercer o controle sobre o fluxo de transito e criminalidade através da produgdo de
dados e gerenciamento de informacdes.

Descricédo

Planejamento e execucdo de atividades de contagem volumétrica de transito, controle de transito de
veiculos pesados, controle de velocidade, monitoramento de veiculos e da frota de viaturas, implantacdo
de novas tecnologias para fiscalizacdo de veiculos e de condutores e manutencdo e afericdo de
equipamentos relacionados a agéo.

2.3.1.2.2. Acéo 2524 — Capacitacdo dos servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Tipo

Atividade

Finalidade

Formar os quadros da Policia Rodoviaria Federal, habilitando os candidatos as atividades inerentes da
Policia Rodoviéaria Federal. Capacitar e qualificar os quadros da Policia Rodoviéria Federal, habilitando
os servidores para 0 melhor desempenho de suas atribuicdes.

Descrigéo

Capacitacdo dos Servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal. Custeio de eventos,
pagamento de hora aula aos instrutores, orientadores, Tutores, Conteudistas, Palestrantes e colaboradores
eventuais do DPRF, pagamento de passagens e didrias quando em viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, aquisicdo de material especifico para treinamento e outras despesas correlatas a
formacéo de instrutores e capacitacdo do policial. Realizacdo de treinamentos, cursos de capacitacéo, de
requalificacdo e de qualificacdo profissional das atividades especificas para atuagdo do policial
rodovidrio federal, com implementagdo de novas alternativas tecnoldgicas e gerenciais que desenvolvam
a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados pela Policia Rodoviaria Federal a sociedade. Aplicagdo do
Decreto n® 2794/98, Decreto n® 1655, Lei n°® 9654/98 e PNSP (Lei 10201/2001). Implementagdo e
execucdo do ensino a distancia, com 0s insumos necessarios a possibilitar a realizacdo de cursos de
capacitacdo, possibilitando desta forma a massificacdo do conhecimento, em disciplinas de contetdo
tedrico e/ou decorrente de atualizagdo normativa.

2.3.1.2.3. Acdo 2720 — Ac¢0es de carater sigiloso na area de seguranca publica

Tipo Atividade
Finalidade |Planejar e executar operacGes de inteligéncia e de caréater sigiloso.

Mobilizacdo dos meios necessarios e execucdo de operacBes policiais visando ao mapeamento,
Descrigéo identificacdo e combate das organizacfes criminosas e suas ramificacGes, bem como as operacGes de

correigdes disciplinares e de combate a corrupgdo interna.

2.3.1.2.4. Acdo 2723 — Policiamento ostensivo nas rodovias e estradas federais

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a seguranga do transito (preservar a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do
patriménio) nas rodovias e estradas federais, bem como contribuir para a promogdo e expansdo da
cidadania e fortalecimento da democracia. Fortalecer o combate ao crime organizado e a criminalidade
em geral.

Descrigdo

Execucdo de policiamento ostensivo preventivo diuturnamente, fiscalizando e controlando o trénsito;
realizacdo de operagdes e comandos especificos de fiscalizacdo do transporte de pessoas e bens (cargas);
intensificacdo do policiamento por ocasido das festas e feriados nacionais e regionais (aumento do fluxo
de veiculos e pessoas); prevengdo e atendimento de ocorréncias de acidentes de transito; combate as
infracbes e crimes de trénsito; execucdo de escoltas, bem como credenciamento de empresas
especializadas para tal fim; controle do trénsito em situagcBes excepcionais (queda de barreira,
alagamentos, bloqueios, entre outros); credenciamento de empresas especializadas para realizacdo da
Inspecdo Técnica Veicular e outras exigéncias previstas em legislacdo; outros servicos e fornecimento de
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materiais especificos (pintura, placas de sinalizacdo, taxa pela prestacdo de servicos, outros); manutencao
e abastecimento de viaturas e aeronaves; execu¢do e manutencdo de atividades de Cinotecnia (operac6es
com caes); realizacdo de operagdes policiais e especiais para combater crimes como trafico de drogas e
de armas, roubo de cargas, valores e ao transporte de passageiros, contrabando, descaminho e pirataria,
crimes contra a vida, exploragdo sexual infanto-juvenil, trabalho escravo, trafico de seres e 6rgdos,
crimes ambientais, seguranca de autoridades, entre outros, por meio de a¢Bes de rotina e operagdes
policiais especialmente desenvolvidas para este fim; realizacdo de operacBes policiais e especiais
sistematicas; execucdo de acdes preventivas e especiais de combate a atuacdo de criminosos nas rodovias
federais realizadas isoladamente ou integradas com outros drgdos, como Policia Federal, Policias
judicidrias, Ministério Publico, IBAMA, Gabinete de Seguranca Institucional, Secretaria Nacional de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, dentre outros; prestacdo de apoio a outros 6rgdos em acles que
extrapolam os limites das rodovias federais.

2.3.1.2.5. Acdo 2816 — Servico de inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal

Tipo

Atividade

Finalidade

Atuar, por meio de trabalhos de inteligéncia, na prevencdo e combate a crimes ocorridos nas rodovias e
estradas federais, especialmente no que se refere a assaltos a veiculos, dnibus de passageiros e caminhfes
de carga, bem como encaminhar a Justica pessoas foragidas, procuradas ou autuadas na pratica de
delitos.

Descrigdo

Coleta de informagdes, em toda a malha rodovidria federal, visando ao levantamento de dados que
subsidiem o planejamento de ac¢Ges de carater ostensivo em pontos criticos ou operacdes emergenciais de
combate ao roubo de cargas, a assaltos, ao tréfico de drogas, a prostituicdo infantil, ao trabalho escravo,
dentre outros. Diarias, Passagens, Locacao de veiculos e aquisicdo de Equipamentos / Sistemas utilizados
nas operacdes de inteligéncia.

2.3.1.2.6. Acdo 4290 — Atividades de saude nas rodovias federais

Tipo Atividade
- Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as vitimas de acidentes, bem como demais
Finalidade g ) o ;
atividades de saude no &mbito das rodovias.
Composi¢do e manutencdo de 156 equipes, distribuidas em 120 equipes de suporte basico de vida e 36
equipes de suporte avangado de vida, destinados a: atendimento pré-hospitalar e resgate, transporte inter-
Descrico hospitalar, apoio de salde a dignitarios e a outros 6rgdos, comandos de salde preventivos, apoio de

salde a unidades e operagcBes do DPRF, investigacdo relativa ao uso de alcool e outras drogas
psicoativas, bem como aquisi¢do de material permanente e estabelecimento de parcerias correlacionadas
a finalidade supracitada.

2.3.1.2.7. Acdo 4641 — Publicidade de utilidade publica

Tipo

Atividade

Finalidade

Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade, mediante a¢es que visam informar,
esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo ou segmento da populacdo para adotar
comportamentos que Ihe tragam beneficios sociais, com o fim de melhorar a sua qualidade de vida.

Descrigéo

A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo de contetidos vinculados a objetivos sociais de interesse
publico, que assuma carater educativo, informativo, de mobilizagdo ou de orientacdo social, ou ainda que
contenha uma orientacdo a populacdo que a habilite ao usufruto de bens ou servigos publicos e que
expresse, com objetividade e clareza, mediante a utilizacdo de linguagem de facil entendimento para o
cidadéo.
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2.3.1.2.8. Acao 86A1 — Processamento e arrecadacdo de multas aplicadas pela PRF

Tipo

Atividade

Finalidade

Prover a estrutura administrativa do DPRF/MJ dos mecanismos necessarios a autuagao, processamento,
notificagbes e arrecadacdo de multas aplicadas pela Policia Rodoviaria Federal em decorréncia das
infracdes a legislacdo de transito e transporte.

Descricédo

A acdo é desenvolvida no sentido de fornecer o apoio administrativo e operacional, desde a autuacdo as
infracdes de transito e transporte, envolvendo a confeccdo de autos de infracdo e demais formularios
necessarios aos procedimentos administrativos, até o recolhimento das multas aplicadas, tais como:
locacdo de méo de obra, maquinas e equipamentos, contratacdo de empresas de processamento de dados
e ou desenvolvimento de sistemas, envio de notificacBes e correspondéncias, apoio administrativo e
financeiro as Comissdes de Andlise de Defesa da Autuagdo - CADA e Juntas Administrativas de
Recursos de Infragdes JARI, pagamento de JETON as JARIs e outras decorrentes de convénios, como
DETRANS. Pagamento de despesas decorrentes de convénios, acordos e contratos.

2.3.1.2.9. Acdo 8692 — Educacdo de transito para usuarios das rodovias federais

Tipo Atividade
Aumentar a conscientizacdo, a reeducagdo e a mudanca cultural do cidad&o relativas ao tema transito
Finalidade |como forma de exercicio de cidadania, inclusive desenvolvendo no cidaddo um comportamento pro-ativo
a fim de diminuir o indice de acidentes e mortes nas rodovias federais.
Descrico Realizacdo de palestras, seminarios e outras atividades relacionadas a educacdo de transito, com enfoque

no transito em rodovias. Pagamento de diérias e passagens e aquisicdo de material didatico.

2.3.1.3. Programa 0750 - Apoio Administrativo

QUADRO VI - Demonstrativo da Execuc¢do do Programa 0750

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA 0750

Denominagéo

Apoio Administrativo

Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de seus
programas finalisticos

Acéo 2000 — Administragdo da Unidade

Acéo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
dependentes

Acéo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Objetivos Especificos | A¢do 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acéo 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Acéo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag6es para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Gerente

N&o existe
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Publico Alvo Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo .
Despesa Despesa Restos a Pagar néo Valores Pagos
. ] Empenhada Liquidada processados g
Inicial Final
1.434.077.880,00| 1.571.294.580,00 | 2.967.186,33 2.267.891,13 699.295,20 2.266.369,01

Anélise do Re

sultado Alcancado

Esse Programa contempla despesas obrigat6rias (pessoal ativo, assisténcia médica e auxilios alimentagdo, creche e
transporte), cuja execucdo independe de transferéncia de limite orcamentario, as quais foram atendidas plenamente.

De outro turno
devido a insufi

, as despesas discricionérias (A¢ao 2000 — Administracdo da Unidade) ndo foram integralmente atendidas
ciéncia de recursos.

Fonte: Nupla/CGPLAM/DPRF

2.3.1.3.1. Acao 2000 — Administracdo da unidade

Tipo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentérias constantes dos orgamentos da
Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em programas ou acdes finalisticas.

Descrigéo

A atividade padronizada "Administracdo da Unidade" substitui as antigas atividades 2000 - Manutengéo
de Servicos Administrativos, 2001 - Manutencdo de Servicos de Transportes e 2002 - Manutencéo e
Conservacdo de Bens Imdveis.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem ser
apropriadas em ac@es finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente
associadas a determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta acdo; quando ndo puderem ser
apropriadas a uma ac¢do finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser
apropriadas na agdo Gestdo e Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser
apropriadas nem a um programa nem a uma acdo finalistica, devem ser apropriadas na acdo
Administracdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota
veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservacao de iméveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos drgdos da Unido; tecnologia da informagdo, sob a 6tica
meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com
viagens e locomocdo (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informac6es
gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de
politicas publicas; promogdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas etc.;
produgdo e edigdo de publicagdes para divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

2.3.1.3.2. Acdo 2004 — Assisténcia medica e odontolégica aos servidores, empregados e seus

dependentes

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢c@es para manutengéo da
saude fisica e mental.
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Descrigédo

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos servidores e empregados,
ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a contratacdo de servicos médico-
hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo
o6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.

2.3.1.3.3. Acdo 2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados

Tipo Atividade
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢fes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
Descrigdo requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispbe o

Decreto 977/93.

2.3.1.3.4. Acdo 2011 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecinia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos or¢camentos fiscal e da seguridades
social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a
Lei n° 7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descrigdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Uniéo, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

2.3.1.3.5. Acdo 2012 — Auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados

Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de peclnia, pago na propor¢do dos dias trabalhados e
Finalidade |custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do

de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou manutencdo de refeitorio.

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de peclnia do auxilio-alimentagdo aos servidores e
Descrigdo empregados, ativos, de acordo com a Lei n® 9.527/97, ou mediante requisicdo de vale ou ticket-

alimentacéo ou refeicdo ou, ainda, por meio de manutencéo de refeitorio.

2.3.1.3.6. Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais

Tipo Operacdes Especiais
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
Finalidade |regime de previdéncia dos servidores pablicos federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004.
Descrigéo Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o custeio do regime de
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previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004.

2.3.1.3.7. Acdo 20CW — Assisténcia médica aos servidores e empregados - exames periddicos

Tipo Atividade

Finalidade |Proporcionar aos servidores e empregados condi¢es pra manutenc¢do da satde fisica e mental.
Realizacdo de exames médicos periédicos dos servidores e empregados da administracdo publica,

Descrico autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, mediante a contratacdo de servigos

terceirizados, bem como pela aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos
em que os referidos exames sejam realizados pelo préprio 6rgéo.

2.3.2. Execucdo fisica das acOes realizadas

Né&o se aplica a 102 SRPRF/BA, motivo pelo qual abaixo constam as informacgdes do DPRF.

QUADRO VII - Execugdo Fisica das A¢des Realizadas pelo DPRF

Tipo da Unidade de Meta el Bl 12
Funcéo| Subfuncéo| Programa| Acéo Po Prioridade - . Meta Realizada| realizada
Acéo Medida Prevista
em 2012
- 4- . Acdo
6 181 663 2B11 | Atividade | Nenhuma unidade 1.500 1.171 P
o excluida
prioridade
4 —
6 128 663 2524 | Atividade | Nenhuma unidade 14.950 9.261 6.276
prioridade
4-— .
6 183 663 2720 | Atividade | Nenhuma unidade 1 0 eéfjic()ia
prioridade
6 181 663 | 2723 | Atividade | 3 QU8 | nidade  |8.500.000| 10.322.726 | 8.750.000
Prioridades e T T
4 —
6 183 663 2816 | Atividade | Nenhuma unidade 320 265 54
prioridade
- 4- . Acéo
6 181 663 4290 | Atividade | Nenhuma unidade 10.000 17.361 P
o excluida
prioridade
4—
6 181 663 86A1 | Atividade | Nenhuma unidade |2.611.111 2.575.283 3.402.862
prioridade
. 4- . Acdo
6 452 663 8692 | Atividade | Nenhuma unidade 100.000 154.244 P
C. excluida
prioridade
6 301 750 2004 | Atividade | 3 — Qutras unidade 20.504 27.351 23.982
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prioridade
4—
4 365 750 2010 [ Atividade | Nenhuma unidade 2.631 2.446 2.158
prioridade
4—
4 331 750 2011 | Atividade | Nenhuma unidade 639 571 844
prioridade
4 —
4 306 750 2012 | Atividade | Nenhuma unidade 9.925 9.659 9.868
prioridade
4—
6 181 1386 200C | Atividade | Nenhuma unidade 51 108 1
prioridade
200C 4 — Acio
6 181 1386 — | Atividade | Nenhuma | unidade 4 3 excfui e
0052 prioridade
200G- . 3 — Qutras .
6 181 1386 0001 Atividade Prioridades unidade 4 1 11
200G- . 3 — Outras . Acéo
6 181 1386 0056 Atividade Prioridades unidade 2 0 excluida
200G- . 3 - Outras . Acéo
6 181 1386 0058 Atividade Prioridades unidade 1 0 excluida
200G- - 3 —Outras . Acéo
6 181 1386 0060 Atividade Prioridades unidade 2 0 excluida
200G- - 3 —Outras . Acéo
6 181 1386 0070 Atividade Prioridades unidade 1 0 excluida
200G- - 3 —Outras . Acéo
6 181 1386 072 Atividade Prioridades unidade 1 0 excluida
200G- . 3 — Qutras . Acéo
6 181 1386 0074 Atividade Prioridades unidade 1 2 excluida
200G- . 3 — Outras . Acéo
6 181 1386 0078 Atividade Prioridades unidade 1 0 excluida
4—
6 181 1386 8623 | Atividade | Nenhuma unidade 4 9 72
prioridade
8623- a- Acédo
6 181 1386 Atividade | Nenhuma unidade 1 0 ¢ P
0023 o excluida
prioridade
4 —
. % de
6 181 1386 8698 | Atividade | Nenhuma x 76 82 80
o manutencéo
prioridade
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4- . .
6 122 1386 | 1D49 | Projeto | Nenhuma /]S.exew?ao 90 54 29
O inanceira
prioridade
L 4- Nenhuma . Ver
6 301 750 20CW | Atividade orioridade unidade 6.839 DISAS/CGRH 6.839

Fonte: Nupla/CGPLAM/DPRF.

a) ACOES - 1386

a.1) 1D49 - Construcdo do Edificio-Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal — 0101
Em Brasilia.

A obra foi prorrogada por meio de um aditivo de prazo por mais 65 dias. H& ainda o Aditivo
chamado 4, referente a alguns cabeamentos que foram alteradas suas especificacfes conforme
demanda da Coordenacdo-Geral de Planejamento (DIPRQOJ). Por consequéncia destes, alguns
servigos ainda terdo seus prazos prorrogados.

a.2) 200G - Construcdo e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria
Federal — 0001 — Nacional.

Em virtude das restrigdes impostas pelo Decreto 7.446 no que tange a contratacdes de obras,
somadas a insuficiéncia de orcamento para o atendimento de algumas demandas prioritarias do
DPRF, a maior parte dos recursos previstos nessa acdo foram remanejados para o atendimento de
tais demandas. A execucdo fisica resultou na contratacdo de apenas uma nova obra pois 0s demais
empenhos contemplaram aditivos ou reforcos destinados a obras contratadas no exercicio 2010 e
ainda alguns projetos de engenharia. Foram contratados 4 novos projetos, realizados aditivos em 5
obras e 1 reforco de empenho para a continuacdo de obra cuja duracdo extrapola 1 exercicio
financeiro.

a.3) 200G - Construcdo e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria
Federal — 0056 — Itabaiana/SE.

Os projetos executivos para realizacdo da obra foram recebidos no segundo semestre de
2011, todavia o valor estimado superou em muito a dotacdo or¢camentaria prevista, além disso, ndo
foi possivel concluir o procedimento licitatorio em tempo habil para a contratagdo no exercicio
2011.

a.4) 200G - Construcado e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria
Federal — 0058 Construcéo de Unidade no KM 5,5 BR 235 — SE.

Os projetos executivos para realizacdo da obra foram recebidos no segundo semestre de
2011, todavia o valor estimado superou em muito a dotacdo or¢camentaria prevista, além disso, ndo
foi possivel concluir o procedimento licitatério em tempo habil para a contratacdo no exercicio
2011.

a.5) 200G - Construcdo e Ampliagdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria
Federal — 0060 — Aracaju/SE.
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Os projetos executivos para realizacdo da obra foram recebidos no segundo semestre de
2011, todavia o valor estimado superou em muito a dotacdo or¢camentaria prevista, além disso, nao
foi possivel concluir o procedimento licitatorio em tempo h&bil para a contratagdo no exercicio
2011.

a.6) 200G - Construcdo e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria
Federal — 0070 - Construcéo de Unidade no KM 5,5 BR 235 — SE.

Os projetos executivos para realizacdo da obra foram recebidos no segundo semestre de
2011, todavia o valor estimado superou em muito a dotacdo or¢camentaria prevista, além disso, ndo
foi possivel concluir o procedimento licitatério em tempo habil para a contratacdo no exercicio
2011.

a.7) 200G - Construcado e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria
Federal — 0072 — Construcéo de Unidade no KM 420 da BR 226 — Grajau/BA.

Ndo foi realizada nenhuma contratacdo com a dotacdo orcamentéria prevista nesse
localizador.

a.8) 200G - Construcao e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria
Federal — 0078 — Regido Metropolitana de Vitéria — ES.

Né&o foi realizada nenhuma contratacdo com a dotacao prevista nesse localizador.

a.9) 8698 - Manutencdo e Modernizacdo dos Sistemas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo. — 0001 — Nacional

Pagamento dos contratos continuados de Links de Dados, telefonia fixa, telefonia movel,
contratacdo de pessoal de apoio em infraestrutura de TIC, contratacdo de servigos de suporte a
Dados. Aquisi¢do de 1128 EstacOes de trabalho e 1128 monitores empenhadas através do registro
de precos oriundo do pregdo 10/2010. Aquisicdo de filtro de conteddo web oriundo do pregéo
33/2010. Aquisicao de switch fibre channel conforme pregédo 44/2011. Aquisicdo de switches para
modernizacdo dos ativos de rede no ambito nacional, sendo: 36 para formar concentradores
regionais, 375 acesso para a sedes e delegacias e 404 para 0s postos de policia através do registro de
precos no. 33/2010. Aquisicdo de 2518 telefones voip para renovar o parque de telefonia do DPRF
através do registro de precos no. 06/2010.

a.10) 8623 - Reforma de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal — 0001 —
Nacional.

Em virtude de restricbes impostas pelo Decreto Presidencial 7.446, que inovou no
procedimento de autorizacdo para a execucdo de despesas com reformas de bens imoveis, a
execucao orcamentaria nesta acdo ficou bastante limitada. Até a metade do més de outubro, foram
empenhadas para reformas apenas despesas consideradas urgentes e inadiaveis com valor de até R$
100.000,00. No controle da execucdo fisica constam apenas 9 unidades reformadas pois embora
tenham sido efetuadas mais de 9 contratacdes, parte delas diz respeito a projetos ou aditivos de
obras contratadas em 2010.
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a.11) 8623 - Reforma de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal — 0023 —
Estado do Ceara.

N&o foi realizada nenhuma contratacdo com a dotacéo prevista neste localizador.

b) ACOES - 0663

b.1) 2720 - AcBes de Carater Sigiloso na Area de Seguranca Publica — 0001 — Nacional.
Apesar da existéncia de previsdo na LOA, o valor destinado a essa a¢do néo foi liberado.

b.2) 4290 - Atividades de Salde nas Rodovias Federais — 0001 — Nacional.

O ano de 2011 foi caracterizado por um intenso bloqueio orcamentério que limitou grande
parte das acbes. O bom resultado foi conseguido com parcerias feitas pelos gestores regionais com
outras entidades e parceiros.

b.3) 2524 - Capacitacéo dos Servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal — 0001 —
Nacional.

Os recursos financeiros previstos amparavam a realizacdo de inimeros cursos no decorrer de
2011. Entretanto, grande parte desses recursos foram alocados para a realizagdo do curso de
formacdo profissional PRF (157 novos policiais aprovados no concurso de 2008). Dessa forma, o
programa previsto ficou prejudicado, consequentemente, alguns cursos deixaram de ser realizados.
Outrossim, o quantitativo ora apresentado ndo reflete a realidade, haja vista algumas regionais nao
terem ainda consolidado os dados referentes ao ano de 2011.

b.4) 8692 - Educacdo de Transito para Usuarios das Rodovias Federais — 0001 — Nacional.

Foram desenvolvidas diversas Ac¢Oes de Educacdo para o Transito destacando-se: Cinema
Rodoviario, FETRAN, Pé na Estrada, Caravana Siga Bem, Seminario Catarinense de Seguranca no
Transito e palestras em escolas e empresas. Foram adquiridos taldes de minimultas e Jogo da Trilha.
Foram investidos R$ 505.927,00 em recursos para diarias, passagens, material educativo e servicos.
A caréncia de efetivo e as dificuldades da cobreacdo dos recursos dificultaram a realizacdo da
Acdes de Educacdo para o Transito.

b.5) 2B11 - Monitoramento, Controle e Fiscalizacdo Eletronica da Malha Rodoviaria Federal —
0001 — Nacional.

O orcamento disponivel para a acdo foi contingenciado inicialmente, sendo posteriormente
remanejado para outras acOes. Desta forma foi disponibilizado na acdo apenas cerca de
R$2.000.000,00, executados em dois projetos, sendo Manutencdo de Medidores Estéticos de
Velocidade e Monitoramento de Viaturas.

b.6) 2723 - Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais — 0001 — Nacional.

Somatoério dos resultados mensais: Veiculos fiscalizados: 5.512.63; Pessoas Fiscalizadas:
2.362.50; Testes de Etildmetro: 654.37; Pessoas socorridas: 8.29; Auxilio a usuario: 67.71; Autos
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de infracdo extraidos: 1.682.287; CNH'S recolhidas: 32.178; Documentos retidos: 151.818;
Veiculos retidos/removidos: 96.904; Animais recolhidos: 11.705; Escolta/batedor: 12.480; Adultos
detidos(Prisdes): 28.578; Adolescentes apreendidos: 1.123; Criangas encaminhadas: 134. TOTAL
DE PROCEDIMENTOQOS: 10.322.726. Fonte: Relatorio Operacional Diario (ROD).

b.7) 86A1 - Processamento e Arrecadacdo de Multas Aplicadas pela Policia Rodoviaria Federal —
0001 — Nacional.

No ano anterior, em razdo da insuficiéncia da previsdo do financeiro da LOA2010 para
cumprir 0os compromissos assumidos na acdo 86A1, foi colocada uma meta fisica abaixo do real,
ocasionando uma execug¢do muito acima da prevista inicialmente. Neste ano, ainda que a previséo
do financeiro da LOA2011 continuasse insuficiente para sustentar o processamento de multas pelo
DPRF, foi estipulada meta fisica de envio de notificacdes de penalidade condizente com a realidade.
Verifica-se que o planejamento do DPRF mostrou-se adequado, tendo em vista que a execugdo
fisica da acdo 86A1 chegou a 98,63%. Além de estar aquém da necessidade, novamente 0 ano
iniciou-se com contingenciamento do orcamento da acdo 86Al1, provocando, ja em maio, a
interrupgdo no envio das notificagcGes de penalidade. Esta situacdo perdurou até agosto, quando foi
desblogueado o valor integral da LOA2011, o qual, contudo, somente foi suficiente para assegurar o
envio de notificacdes de autuacdo até o final do ano e o envio das notificacbes de penalidade
represadas até entdo, isto é, de maio a agosto. O envio desse primeiro lote de notificacdes de
penalidade represadas se deu nos meses de agosto, setembro e outubro. Feito isso, o envio de
notificacdes de penalidade novamente foi interrompido. No final de novembro, foi liberado crédito
suplementar de R$ 4.700.000,00, o que permitiu o retorno do envio das notificacbes de penalidade.
Em dezembro, foi obtido crédito suplementar no valor de R$ 17.235.640,00, o que possibilitou
garantir o envio das notificacdes de penalidade até o final do ano, a publicacdo em edital de
1.364.430 notificacBes de autuacdo e de penalidade e o repasse de R$ 13.500.000,00 a PMMG,
valor devido em razdo do convénio mantido com essa instituicdo. Neste ano novamente nao foi
repassado valor algum devido a ANTT. Apesar de previsto no planejamento, ndo foram adquiridos
autos de infracdo e servico de armazenamento fisico de documentos, ante a problemas no
procedimento licitatorio.

b.8) 2816 - Servico de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal — 0001 — Nacional.
Foram realizadas 9 operagfes nacionais além das regionalizadas executadas pelos nucleos

regionais de inteligéncia. Esta acdo compreende custeio e investimento.

2.4. Desempenho orcamentario e financeiro

Este grupo de demonstrativos esta estruturado em trés partes distintas e complementares,
quais sejam: Programacgdo Orcamentaria da Despesa, Execucdo Orcamentéria da Despesa e
Indicadores Institucionais.

2.4.1. Programagdo Orgamentéria da Despesa

Os dados abaixo se referem ao DPRF, tendo em vista que esta Unidade Regional ndo possui
programacao orcamentaria.
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QUADRO VIII - Identificagdo das Unidades Orgamentarias

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da Caddigo SIAFI da UGO
uo
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 30107 200109

2.4.1.1. Programacao de despesas correntes

A tabela abaixo se refere ao DPRF, tendo em vista que esta Unidade Regional ndo possui
programacao orcamentaria.

QUADRO IX - Programacéo de Despesas Correntes Valores em R$1,00
Grupos de Despesas Correntes
2-Jurose
1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios Divida
Exercicios || Exercicios || Exercicios
2011 2010 2011} 2010 2011 2010

Dotacéo proposta pela UO 2.062.344.694 1.918.964.667 0 0 433.570.799 | 336.531.820

LOA PLOA 2.062.344.694 | 1.918.964.667 | 0 | 0 | 267.519.700 | 217.553.595
LOA 2.062.344.694 | 1.918.964.667 | O 0 275.263.807 | 217.803.595
Suplementares 168.600.000 256.340.000 0 0 101.077.638 75.463.316
Abertos | 0 || 0 | ol o | 14263000 | 0
Especiais - - - - - -
_ Reabertos | 0 || 0 || 0 || 0 || 0 || 0
CREDITOS - : :
Abertos | 0 || 0 ol o | 0 || 0
Extraordinarios - - -
Reabertos | 0 || 0 || 0 || 0 || 0 || 0
Creditos Cancelados 0 0 0 0 -6.667.000 -4.100.000
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0
Total 2.230.944.694 | 2.175.304.667 | O 0 383.937.445 | 289.166.911

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.1.2. Programacao de despesas de capitais

A tabela abaixo se refere ao DPRF, tendo em vista que esta Unidade Regional ndo possui
programacao or¢camentaria.

Quadro X - Programacdo de Despesas Capital Valores em R$1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos Or¢amentarios _ 5 Inversdes 6- Amortizacao da
4 — Investimentos - - o
Financeiras Divida
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Exercicios || Exercicios || Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotag&o proposta pela UO 301.992.610 | 169.320.949 0 0 0 0
LOA PLOA 53.430.000 | 36530661 | 0 | 0 | 0 | 0
LOA 65.424.393 | 60.692.984 0 0 0 0
Suplementares 22.035.039 9.870.000 0 0 0 0
Abertos | 8.737.000 0 o| o | o | 0
Especiais : = = =
_ Reabertos | 0 0 || 0 || 0 || 0
CREDITOS : : :
Abertos _| 0 o] o | o | 0
Extraordinarios -
Reabertos | 0 0 || || || 0
Créditos Cancelados | -9.246000 | -5684917 | 0 | 0 | o0 | 0
Outras Operagdes 0 0 0 0 0
Total 86.950.432 | 64.878.067 0 0 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.1.3. Quadro resumo da programacéo de despesas e da reserva de contingéncia

N&o h& dados, pois esta Unidade Regional ndo possui programacdo orcamentaria.

QUADRO XI - Resumo da Programagao de Despesas e da Reserva de Contingéncia Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9- Rgset:va _de
Contingéncia
Origem dos Creditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotacéo proposta pela UO

LOA PLOA

LOA

Suplementares

l Abertos
Especiais
i Reabertos
CREDITOS
l Abertos
Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Total

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.1.4. Movimentacdo Orcamentaria por grupo de despesa

Os dados abaixo se referem ao DPRF, tendo em vista que esta Unidade Regional ndo possui
programacao orcamentaria.

QUADRO XII - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Natureza da Movimentagao de UG concedente | Classificagédo
Crédito ou recebedora da acdo 1-Pessoale | 2-Jurose 3 - Outras
Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
200110 —
. 200131; 200139;
_ } Concedidos 200141 200230. - 0 217.981.057
Movimentagao 200232 € 200233
Interna
2.232.063.326
Recebidos - - 0 0 0
153103 -
UFRN/RN - 0 0 627.433
200006 —
CGRH/MJ ) 0 0 8.280
Concedidos
200336 —
COFE/DPF - 0 0 392.188
393012 -
DNIT/RS - 0 0 40.726
Movimentagado
Externa 110005 - SEC.
ADM./PRES. - 0 0 600.000
REP.
201002 -
GGPOF/MP - 0 0 1.280
Recebidos
113209 -
CNEC/MCT ) 0 0 5.200
153978 -
INEP/MEC - 0 0 110.291
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200094 -
CGOF/MJ . 0 0 1.393.000
200331 -
SENASP/MJ - 0 0 783.508
257001 -
DEFNS/MS - 0 0 3.003.000
393001 -
ANTT/MT . 0 0 2.698.631
110407 -
DEORF/MIN. - 0 0 1.800.000
DEF.

Despesas de Capital

Natureza da Movimentagao de UG concedente | Classificagdo

Crédito ou recebedora da agédo 4_ 5 Inversdes| 6— Amortizagdo
Investimentos | Financeiras da Divida
200110 —
. 200131; 200139;
_ i Concedidos 200141 200230. - 20.559.082 0 0
Movimentagao 200232 e 200233
Interna
Recebidos - - 0 0 0
Concedidos - - 0 0 0

Movimentagado

CGOF/MJ - 15.670.000 0 0
Externa

Recebidos
SENASP/MJ - 62.523.724 0 0

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.2. Execucdo Orcamentaria da despesa
2.4.2.1. Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ
N&o se aplica a 102 SRPRF/BA.
2.4.2.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos recebidos pela UJ por Movimentacao

As informacgdes pertinentes ao item em comento estdo contempladas nos itens 2.4.2.2.1.
(Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao), 2.4.2.2.2.
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(Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao)

e 2.4.2.2.3. (Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao).

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentagdo

QUADRO XVIII - Despesas_ por Modalid_ade de CEontratagéo dos créditos Valores em R$ 1,00
recebidos por movimentacao
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo
2011 2010 2011 2010

Licitacéo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia 436.120,86 436.120,86

Pregédo 4158800,79 6314135,69 4157278,67 5228029,59

Concurso

Consulta
Contratacdes Diretas

Dispensa 455113,50 425110,85 455113,50 425110,85

Inexigibilidade 247909,55 269450,45 247909,55 269450,45
Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos 23035,57 24853,93 23035,57 24853,93
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diéarias 1071777,08 935806,73 1071777,08 935.806,73
Outras
Fonte: SIAFI

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacao
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QUADRO XIV- Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentagéo

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

1 — Despesas de
Pessoal

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

319008 —
OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

61126,86

28983,36

61126,86

28983,36

61126,86

28983,36

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

2—-Jurose
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

339030 —
MATERIAL DE
CONSUMO

2233433,05

1726274,65

1436542,7

1282175,67

795369

248979,13

1436542,7

1282175,67

339039 -
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ

2031029,69

1723789,72

1520160,32

14234749

510869,37

378229,62

1520160,32

1423474,9

339037 -
LOCAGAO

1298163,27

946757,71

908275,37

910758,36

389887,9

24396,19

908275,37

910758,36
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MAO DE OBRA

Demais
elementos do

grupo

2207669,4

1162095,16

2064372,85

1099290,77

81628,01 | 48341,91

2064372,85

1099290,77

Fonte: SIAFI

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacao

Quadro XV - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentagao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

4 - Investimentos

2011 2010

2011 2010

2011 2010

2011 2010

449052 -
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

758320,24 | 2442816,82

80816,48 1.114.919,85

677503,76 | 1368355,73

80816,48 | 1.114.919,85

449051 -
OBRASE
INSTALAGOES

436120,86 1762340,9

436120,36 308.198,36

0 145414254

436120,86 308.198,36

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

6 - Amortizacdo da
Divida

1° elemento de
despesa
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2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

2.4.2.3. Conclusdes quanto a Execucdo Orgamentaria

A execucdo do orcamento esteve condicionada a programacdo orgamentaria e ao
cronograma financeiro definido pela Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal em
Brasilia . Foi dada prioridade quanto aos empenhos dos compromissos da gestdo administrativa e
aos contratos terceirizados e outros de infraestrutura, fundamentais para o funcionamento de todas
as unidades do DPRF. Neste sentido, a execucdo acompanhou o ritmo das liberagdes dos limites de
custeio e investimentos. No primeiro semestre a maior parte dos recursos foi direcionada para a
acdo “Administra¢do da Unidade”, em razdo do contingenciamento temporario, tendo sido liberada
toda a dotacédo prevista na LOA ao final do exercicio. Com isso, a 10* SRPRF-BA pode intensificar
suas requisicOes por bens e servicos a tempo de serem executadas o que exigiu esforco das areas de
Compras e LicitacBes, bem como das areas técnicas, na elaboracdo dos Editais, Termos de
Referéncias e Projetos Bésicos dentro dos prazos legais.

2.4.3. Indicadores Institucionais

2.4.3.1. Programa 0663

Para o programa 0663 foram definidos como indicadores a taxa de mortalidade e a taxa de
variagdo de acidentes nas rodovias federais.

A taxa de mortalidade nas rodovias federais sera aferido pelo nimero de mortes registradas
na Unidade Regional relativo a quantidade de veiculos da frota nacional.

No que tange a taxa de variacdo de acidentes nas rodovias federais, a afericdo serd pelo
nimero de acidentes registrados na Unidade Regional relativo a quantidade de veiculos da frota
nacional.

Foram estabelecidos também metas para os Indicadores de Desempenho, fiscalizagdo de
veiculos, fiscalizacdo de pessoas e testes de etilometros.

Metas Realizado Meta do Metas Realizado Meta do
TAXAS DPRF para em 2010 DPRF DPRF para| em 2011 DPRF (%
2010 (Yoatingido) 2011 atingido)
Taxa de Variagao de 127,19 130,78 97,26 130,83 153,66 85,14
Acidentes
Taxa de Mortalidade 11,65 11,84 112,25 12,71 11,54 110,04
Procedimen- 520.884 606.526 116,44 522.315 503.039 96,31

Pag. 43-121




102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal Relatorio de Gestédo 2011

tos de Fiscalizacdo ‘ ‘ ‘

E muito importante destacar que a 10 SRPRF/BA em 2011 conseguiu reduzir o indice de
gravidade dos acidentes em metade das suas descentralizadas (cinco Delegacias), sdo elas:
— Delegacia 10/05 Itabuna — - 598 pontos
— Delegacia 10/07 Paulo Afonso — - 304 pontos
— Delegacia 10/03 Jequié — - 122 pontos
— Delegacia 10/08 Vitoria da Conquista — - 57 pontos
— Delegacia 10/02 Feira de Santana — - 43 pontos

Salientamos que para esses calculos os acidentes sdo mensurados da seguinte forma:
e Acidentes sem vitimas — 1 ponto
e Acidentes com feridos — 5 pontos
e Acidentes com mortos — 25 pontos

Para que se chegasse a esses valores foi levado em consideragdo os custos finais de cada
acidente de transito, tendo como fonte os dados do IPEA.

2007 2008 2009 2010 2011
Frota Nacional de 49.644.025 54.718.300 59.361.642 64444670  70.543.535
Veiculos
Variagio 10.22% 8,48% 8,56% 9,46%
Frota baiana de 1.592.620 1.804.810 2.038.176 2.329.715 2.585.655
Veiculos
Variagio 13,32% 12,93% 14,30% 10,98%

Fonte: DENATRAN

2.4.3.1.1. Multas de Transito Aplicadas

Assim como em 2010 comparado com 2009, 2011 sofreu uma reducdo na quantidade de
multas extraidas com relacdo ao ano de 2010. Esta diminuicdo pode ser explicada pela reducdo de
56% das notificacOes na fiscalizacdo de excesso de velocidade com medidor estético de velocidade
na BR 324 em 2011, que ocorreu devido a mudancas na legislacdo que regula esse tipo de
fiscalizacdo e pela dificuldade da ANTT e Concessionéria Via Bahia em colocar as placas de
sinalizagOes para a fiscalizagdo de excesso de velocidade, outro importante fator foi a diminuigéo
do efetivo da 102 SRPRF/BA.

Quantidade de Multas Extraidas em 2010 Quantidade de Multas Extraidas em 2011 Variacdo
200.371 150.681 -24,80%

Sabe-se que os acidentes causam prejuizos imensuraveis as familias e a sociedade, a 102
SRPRF/BA tem se empenhado no sentido de coibir diversas infragdes de transito, utilizando
métodos repressivos e educativos, uma vez que a principal causa dos acidentes e mortes no transito
ainda é a imprudéncia dos motoristas.
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Multas de transito aplicadas pela 102 SRPRF/BA

Multas de Transito por Excesso de Velocidade
2007 2008 2009 2010 2011
7.495 11.522 78.263 64.003 28.647
Multas de Transito por Embriaguez ao Volante
2007 2008 2009 2010 2011
377 656 1.900 2.241 1.502
Multas de Transito por Ultrapassagem Proibida
2007 2008 2009 2010 2011
21.964 30.612 36.511 31.013 30.830
Multas de Transito por Excesso de Peso
2007 2008 2009 2010 2011
1.153 1.232 2.145 1.892 1.478

Tal fator explica ainda, o aumento no quantitativo de defesas e de recursos protocolados,
conforme demonstra o quadro abaixo:

Quantidade de defesas e recursos protocolados

| ANO 2006 2007 2008 2000 2010 2011
- QUANTIDADE 5710 5845 6881 14588 1049 6.768
Repasse DETRAN x DPRF
Ano de Referéncia 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Total em R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.4.3.1.2. Resultados das acdes operacionais desenvolvidas

Conforme ja delineado, a estrutura do DPRF propicia uma capilaridade que permite a
aplicacdo de programas com abrangéncia nacional, promovendo a integracdo e divulgacdo das
acOes de governo, destinadas a prevencédo de acidentes e a seguranca publica.

Entretanto, o crescimento da malha rodoviaria federal sob fiscalizacdo do 6rgdo, as
imprudéncias dos usuarios dessas rodovias e as novas formas de agles delituosas, vem se
apresentando como um grande desafio ao longo dos anos, pois gera necessarias adequacgdes nas
formas de patrulhamento e policiamento, a fim de atender a suas atribuicoes.

Aliado a isso, a ampliacdo da frota nacional, quando comparada com o crescimento
populacional brasileiro, nos permite a visualizacdo do indice de motorizacdo que cresce
acintosamente. O transporte de mercadorias e pessoas no Brasil tem como principal caracteristica a
utilizacdo do modal rodoviério, contribuindo para que essa frota transite em rodovias federais. Nao
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obstante esse crescimento da demanda, o efetivo da Instituicdo diminuiu. Ademais, como ja ficou
assentado anteriormente, a frota baiana de veiculos vem crescendo acima da média nacional nos
exercicios de 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011.

A despeito desse panorama, com uma forma de gestdo operacional diferenciada, desde a
captacdo das informacdes, capacitacdo dos policiais até a realizagdo das operacOes, aliada a
utilizacdo de equipamentos e sistemas adaptados, considera-se positivos os resultados alcangados,
conforme se pode verificar nos gréaficos e tabelas abaixo, os quais representam o resultado da
atuacdo da 10 SRPRF/BA nas rodovias federais do Estado da Bahia:

2.4.3.1.3. Acidentes de Transito

A evolucéo dos acidentes de transito em rodovias federais segue um crescimento numérico
constante, as ocorréncias de 2011, seguindo a mesma tendéncia dos anos anteriores, superaram 0
ano de 2010. As informag6es sdo oriundas do sistema BR-Brasil e SIGER.

No ano de 2011 foram registrados 10.395 acidentes de transito nas rodovias federais do
estado da Bahia. Morreram 779 pessoas vitimas desses acidentes, restando 4.682 com ferimentos
leves e 1.650 com ferimentos graves.

Ocorréncias de Acidentes de Transito na 102 SRPRF/BA

2007 2008 2009 2010 2011

7.158 7.636 8.208 9.438 10.395

Vitimas Fatais de Acidentes de Transito na 102 SRPRF/BA

2007 2008 2009 2010 2011

633 665 638 813 779

Vitimas ndo Fatais leves de Acidentes de Transito na 102 SRPRF/BA
2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 2011
3.671 \ 3.590 \ 3.739 \ 4.187 4.682

Vitimas ndo Fatais Graves de Acidentes de Transito na 102 SRPRF/BA

2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 2011
1.489 \ 1.477 \ 1.486 \ 1.654 1.650

As tabelas acima indicam que em 2011 o Planejamento Operacional da 10* SRPRF/BA,
alinhado ao empenho dos gestores das bases operacionais e seu efetivo, conseguiram reduzir a
gravidade dos acidentes em numeros absolutos, principalmente a taxa de mortalidade um dos dois
indicadores do programa 0663 do Governo Federal.

Entre os fatores que foram identificados como causadores, destacam-se a “falta de ateng@o”

dos condutores, seguida pela imprudéncia de deixar de guardar distdncia de seguranga entre
veiculos.
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Fatores Contribuintes para ocorréncia de acidentes

Animais na Pista 408
Defeito Mecanico em Veiculo 331
Defeito na Via 228
Desobediéncia a Sinalizacdo 316
Dormindo 232
Falta de Atencéo 2322
Ingestdo de Alcool 371
N&o Guardar Distancia de Seguranca 845
Ultrapassagem Indevida 4323
Velocidade Incompativel 366
Outras 589

Nos gréaficos abaixo comparamos as taxas de acidentalidade, de vitimizacdo e de
motorizacdo, as quais sao identificadas pela relagdo dos numeros absolutos das ocorréncias de
acidentes de transito, de vitimas nao fatais e de vitimas fatais com os nimeros da frota e populacao
baiana.

GRAFICO |
Acidentes de transito por 10.000 veiculos

ACIDENTESPOR 10.000 VEICULOS

GRAFICO Il
Vitimas nao fatais leves e graves em acidentes de transito por 10.000 veiculos
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VITIMAS NAO FATAIS POR 10.000 VEICULOS
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GRAFICO Il
Vitimas fatais em acidentes de transito por 10.000 veiculos

VITIMAS FATAIS POR 10.000 VEICULOS
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GRAFICO IV
Vitimas de acidentes de transito por 10.000 veiculos
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VIiTIMAS DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10.000 VEICULOS

[ T T T T T T T d
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

GRAFICO V
Vitimas nao fatais leves e graves em acidentes de transito por 100.000 habitantes

VITIMAS NAO FATAIS POR 100.000 HABITANTES

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

GRAFICO VI
Vitimas fatais de acidentes de transito por 100.000 habitantes
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VITIMAS FATAIS DE ACIDENTES POR 100.000 HABITANTES

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

) GRAFICO VII
Indice de Motorizacdo para cada 100 habitantes

iNDICE DE MOTORIZAGCAO PARA CADA 100 HABITANTES

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Aumento da Frota de veiculos

2007 2008 2009 2010 2011
Frota Nacional de 49.644.025 54.718.300 59.361.642 64.444.670 70.543.535
Veiculos
Variagio 10,22% 8,48% 8,56% 9,46%
Frota baiana de 1,592,620 1.804.810 2.038.176 2.329.715 2.585.655
Veiculos
Variagio 13,32% 12,93% 14,30% 10,98%
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A evolucao dos acidentes de transito em rodovias federais que cortam o Estado da Bahia
segue um crescimento numérico absoluto constante, sendo que no ano de 2011 as ocorréncias
superaram as de 2010 que por sua vez superaram as de 2009, e assim sucessivamente. As
informacdes séo oriundas de Sistema de Informacgdes Operacionais, denominado SIGER

Embora o aumento do nimero de acidentes se reflita, em geral, no quantitativo de feridos, a
10* SRPRF/BA registrou em 2008 uma pequena reducdo no numero de feridos em acidentes de
transito em comparagdo com o ano de 2007, o mesmo ndo se refletiu nos anos de 2009 e 2010.
Porém em 2011 apresentou-se uma pequena reducdo no namero de vitimas ndo fatais graves em
relacdo a 2010. No que tange ao nimero de mortes nas rodovias federais do Estado da Bahia, foi
registrado em 2008 um aumento de 5,22 % em comparacdo a 2007, felizmente em 2009
conseguimos uma reducdo de 5,12 % em comparacdo ao ano de 2008, mas ja em 2010 foi
registrado um aumento de 28,36% em relacdo ao ano de 2009, e em 2011 comparado com 2010
registrou-se uma reducdo de 4,19%, que em numero absoluto significa uma grande reducdo na
mortalidade dos acidentes.

O aumento da frota de veiculos nacional e baiana, a reducdo do nosso efetivo, a melhoria do
piso asfaltico das rodovias federais, o aumento de condutores inexperientes transitando pelas
rodovias federais, 0 aumento de veiculos de cargas, principalmente com excesso de comprimento, a
falta de estrutura das rodovias federais da Bahia para acompanhar o crescimento da frota de
veiculos, a falta de desenvolvimento tecnolégico para minimizar os efeitos do baixo efetivo da
Policia Rodoviaria Federal e a imprudéncia dos condutores resultaram no aumento de alguns
indices. Mesmo com um planejamento inteligente e a aplicagdo de poucos recursos tecnoldgicos,
ndo conseguimos a reducdo esperada no numero de ocorréncias de acidentes de transito com relacao
aos nimeros de 2010, mas alcangcamos uma reducdo significativa no nimero de vitimas fatais e
vitimas néo fatais graves.

Durante o ano de 2011, a area operacional dessa regional executou diversas acdes voltadas
para a fiscalizagdo de transito, a prevencdo de acidentes, 0 aumento da sensacao de seguranga e 0
combate a criminalidade. Vejamos as operac6es planejadas e desenvolvidas:

2.4.3.1.4. Operag0es realizadas pela 102 SRPRF/BA

a) Nacionais (Comparativo com 2010)

OperacBes onde o planejamento e a execugdo dos servigos da Policia Rodoviaria Federal ,
prioriza 0 emprego do efetivo nas atividades voltadas a fiscalizacdo e a prevencao de acidentes de

transito nas rodovias federais, visando a normalidade do fluxo de transito e a reducéo das taxas de
acidentalidade e mortalidade

PERIODO HORARIO TOTAL
ANO ; ' | |
INICIO  TERMINO  00:002s24:00 ~ACIDENTE ~ FERIDOS  MORTOS
OPERACAO CARNAVAL
2010 12/02/10 17/02/10 \ 123 \ 60 \ 11
2011 04/03/11 09/03/11 \ 161 \ 102 \ 17

OPERACAO SEMANA SANTA
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2010 . 01/04/10 04/04/10 105 58 6
2011 20/04/11 24/04/11 184 90 22

OPERACAO PROCLAMACAO DA REPUBLICA

2010 12/11/10 15/11/10 153 75 7
2011 11/11/11 15/11/11 112 47 9
OPERACAO FIM DE ANO
2010 17/12/10 02/01/11 476 268 46
2011 16/12/11 02/01/12 562 290 42

b) OperacOes Regionais, Especificas e Especiais

OperacBes Regionais sdo as necessarias por ocasido de festividades e eventos regionais que
demandem refor¢o de policiamento e fiscalizacdo de transito, em face ao aumento do fluxo de
veiculos e pessoas.

OperacOes Especificas sdo agdes desenvolvidas pela SPF e Delegacias observadas as
normativas do DPRF. Todas as unidades devem, sem prejuizo na programacao prevista pela CGO,
operacdes especificas de fiscalizacdo de velocidade, excesso de peso, inspecdo veicular, produtos
perigosos, transporte de passageiros, alcoolemia e comandos de salde.

Operacdes Especiais sdo desenvolvidas para atender demandas que necessitem de
intervencOes especializadas, como: combate ao trafico de drogas, aos crimes ambientais, aos crimes
fiscais, aos assaltos a dnibus e cargas, entre outros.

I) OPERACAO DE FISCALIZACAO DE ULTRAPASSAGEM PROIBIDA

Essa operacdo é executada diariamente e visa combater o cometimento da infracédo de
ultrapassagem proibida, uma das trés principais causas de acidentes, principalmente com vitimas
fatais, nas rodovias federais da Bahia.

Multas de Transito por Ultrapassagem Proibida
2007 2008 2009 2010 ‘ 2011
21.964 30.612 36.511 31.013 30.830

I1) OPERACAO RADAR - Diéria

Essa operacéo é executada diariamente e visa combater o cometimento da infragdo de
excesso de velocidade, uma das trés principais causas de acidentes, principalmente com vitimas, nas
rodovias federais da Bahia.

Areducéo na quantidade de autos extraidos se deu devido a mudancas na legislacéo que
regula esse tipo de fiscalizacdo e reparos no equipamento que serve a esta regional.
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Multas de Transito por Excesso de Velocidade
2007 2008 2009 2010 2011
7.495 11.522 78.263 64.003 28.647

I11) OPERACAO DE FISCALIZACAO DE EMBRIAGUEZ

Operacdo que visa combater o consumo de bebidas alcoolicas ao volante, uma das trés
principais causas de acidentes, principalmente com gravidade, nas rodovias federais da Bahia.

Multas de Transito por Embriaguez ao Volante
2007 2008 2009 2010 2011
377 656 1.900 2.241 1.502

Testes de Etildmetros efetuados
2007 2008 2009 2010 2011
512 6.831 50.475 107.938 41.943

A quantidade de testes de etilometro foi menor que em 2010 em virtude da falta de
manutencdo que tiraram varios equipamentos de operacdo. A Unica empresa que efetua a
manutenc¢do desses equipamentos ndo havia conseguido o certificado de inexigibilidade para que
fosse contratada por essa regional.

IV) OPERACAO MORFEU

Operacdo que visa combater o uso e o comércio de substancias psicoestimulantes,
“arrebites”, por condutores de veiculos nas rodovias federais da Bahia. Foi identificado pela se¢ao
de Policiamento e Fiscalizagdo da 10® SRPRF em 2007 um aumento de acidentes nas rodovias
federais causados por condutores fazendo uso de “arrebites”, por esse motivo vem sendo efetuadas
essas operagdes nas rodovias federais da Bahia para inibir o comércio e uso desses medicamentos.

Quantidade de medicamentos do tipo anfetaminas apreendidos
2007 2008 2009 2010 2011
1.396 226 274 121.346 241.034

V) OPERACAO ESCULAPIO

Operacdo que visa combater o uso e o comércio de medicamentos falsificados,
contrabandeados e de venda proibida nas rodovias federais e em estabelecimentos comerciais as
margens dessas rodovias, com o objetivo de combater desse tipo de crime e zelar pela saide dos
usuarios das vias federais prevenindo dessa forma os acidentes de transito.

Quantidade de medicamentos irregulares apreendidos ‘
2007 2008 2009 2010 2011
18.293 31.410 2.268.136 15.746.763 ‘ 41.093 ‘

VI) OPERACAO CARGA PESADA
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Operagdo que visa combater o transporte com excesso de peso nas rodovias federais da
Bahia. Essa préatica causa um grande prejuizo aos cofres publicos, pois deteriora 0 piso asfaltico
causando a necessidade de reparos nas vias. Outro problema causado pelo excesso de peso em
veiculos de cargas e passageiros € o aumento dos acidentes, a via deteriorada aumenta o risco de
acidentes.

Multas de Transito por Excesso de Peso
2007 2008 2009 2010 2011
1.153 1.232 2.145 1.892 1.478

Excesso de Peso Verificado (ton.)
2007 2008 2009 2010 2011
4711 4.818 10.241 10.572 6.688

VIl) OPERACAO ROTULO DE RISCO

Operacéo que visa fiscalizar o transporte de produtos perigosos e controlados nas rodovias
federais da Bahia. Existe um cuidado muito grande para o transporte desse tipo de carga, pois
acidentes envolvendo esses veiculos causam consequéncias graves ao meio ambiente.

Multas de Transito de Transporte de Produtos Perigosos
2010 2011
962 1.266

VI11) OPERACAO VIAGEM LEGAL

Operacdo que visa fiscalizar o transporte irregular de passageiros nas rodovias federais do
Estado da Bahia.

O transporte irregular vem causando sérios problemas nas rodovias federais do pais,
veiculos sem a menor condicdo de trafegabilidade, condutores sem capacitacdo para transportar
passageiros, veiculos servindo para traficar entorpecentes e transportar produtos contrabandeados,
veiculos usados para fugas de foragidos da justica , além de contribuir para 0 aumento de vitimas de
acidentes de transito nas rodovias federais.

Multas de Trénsito por Transporte Irregular de Passageiros
2007 2008 2009 2010 2011
CTB 256 367 640 478
ANTT 664 441 414 637

IX) OPERACAO SAO JOAO

Essa é a maior operagdo do ano para a 10* SRPRF, periodo onde as rodovias federais
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recebem o maior fluxo de veiculo no ano. No festejo juninos as grande atracdes musicais, atrai um
publico médio muito grande por noite, das quais muitas oriundas das cidades circunvizinhas,
aumentando muito o fluxo de veiculos nas rodovias federais da regido.

A presenca de um policiamento ostensivo com grande aparato nas rodovias federais se faz
necessario para coibir o cometimento de infragdes de transito, principalmente as que tem potencial
maior de causar acidentes, além de aumentar a sensacdo de seguranca aos folides e demais usuarios
das rodovias federais. , registra-se grande aumento de fluxo de veiculos com destino aos 416
municipios baianos, principalmente partindo da capital.

RESULTADOS
2007 2008 2009 2010 2011
Acidentes 102 157 174 258 187
Vitimas ndo fatais 41 84 75 125 114
Vitimas fatais 12 16 10 21 4
Pessoas detidas por embriaguez 0 10 27 24 20
Total de pessoas detidas 25 29 50 43 51
Quant. de veiculos fiscalizados 4576 7239 11064 7956 7238
Quant. de notificacbes extraidas 1010 3777 7752 8928 4310
Quantidade de testes de 0 286 1375 1954 530
etilémetro
Veiculos recuperados 0 2 12 11 10
Armas apreendidas 0 0 7 1 5
Munigdes apreendidas 0 0 49 1 11

X) OPERACOES GUARDIOES DA VIDA (O.S. 009/2011):

Operacdo que tem o0s seguintes objetivos: proteger e preservar a vida de pedestres,
condutores e passageiros de veiculos nas rodovias federais que cortam o Estado da Bahia, visando o
manejo sustentavel do trafego, proporcionando qualidade nas viagens pelas rodovia federais da
Bahia; combater as ultrapassagens proibidas, o0 excesso de velocidade e embriaguez ao volante, de
modo a conscientizar, repreender e reprimir os condutores infratores e tirar de circulacdo outros que
possam vir a colocar em risco a seguranca da coletividade; reforcar a fiscalizacdo de Transporte
irregular Intermunicipal, Interestadual e Internacional de passageiros e reforcar as agcdes de combate
ao crime nas rodovias federais.

X1) OPERACOES URANIO (O.S. 010 e 046/2011):

Operacdo que visa garantir a seguranga dos usuarios das rodovias e a fluidez do transito,
proporcionando livre deslocamento aos comboios utilizados para movimentacdo do concentrado de
Uranio (DUA), da unidade da INB em Caetité para o porto de Salvador.

X11) OPERACOES “CAO DE GUARDA” (0.S. 003/11):

OperacBes que tem o objetivo de implementar acdes focadas no combate a criminalidade nas
rodovias federais que cortam o Estado da Bahia, buscando de forma conjunta com outros 6rgaos de
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seguranca publica aumentar a sensacdo de seguranga para 0 usuario e assegurar o direito de ir e vir
do cidadéo baiano.

Essa operacdo é planejada pelos Chefes de Delegacias e Chefes de NPFs das Delegacias,
buscando intensificar as fiscalizacBes em seus trechos nos locais menos policiados durante o dia a
dia e em locais com elevado indice de criminalidade.

XI111) OPERACOES “MARCO ZERO” (0.S. 013/11):

Operac0es que tem o objetivo de implementar acdes focadas no combate a criminalidade e
na prevencdo de acidentes nas rodovias federais que cortam o Estado da Bahia, buscando de forma
conjunta entre Delegacias vizinhas aumentar o poder de fiscalizacdo de transito e combate a
criminalidade nas divisas dessas Delegacias. Dessa forma, aumenta-se a visibilidade da PRF e a
sensacao de segurancga aos USUArios.

X1V) OPERACAO MICARETA DE FEIRA DE SANTANA (O.S. 017/11):

Operacdo gque tem os objetivos de implementar refor¢o de policiamento e fiscalizacdo nas
rodovias federais que cortam a cidade de Feira de Santana, intensificar a fiscalizacdo de
ultrapassagens em locais proibidos, excesso de velocidade, ingestdo de bebidas alcodlicas, bem
como a fiscalizagdo dos transportes interestaduais, intermunicipais e internacionais de passageiros,
coibir os infratores na forma da lei, visando a prevencdo de acidentes de transito e o aumento da
seguranga do transito no periodo da festa alusivo a Micareta desta cidade.

A Micareta de Feira de Santana, constitui 0 maior carnaval fora de época do pais, tendo o
agravante de ocorrer no maior entroncamento rodoviario do nordeste.

Com mais de vinte cidades circunvizinhas e distando da capital 109 km, é consideravel o aumento no
fluxo de veiculos, motivado pela festa momesca, aliado ao fluxo normal de veiculos pesados. Além disso é a
22 cidade mais populosa do Estado e a maior do interior do nordeste.

A micareta de Feira de Santana € uma das maiores manifestacbes populares do interior da
Bahia e do Brasil. Ela conta com uma mega estrutura e tras para a cidade o melhor da musica
baiana, necessitando assim uma atencdo maior da Policia Rodoviaria Federal durante o periodo.

XV) OPERACAO VAQUEJADA DE SERRINHA (O.S. 027/11):

Operacdo que tem o objetivo de reforcar o policiamento ostensivo nas rodovias federais nos
trechos sob circunscri¢do da Delegacia 10/02 — Feira de Santana, intensificando principalmente a
fiscalizacdo de ultrapassagens em locais proibidos, excesso de velocidade, ingestdo de bebidas
alcoolicas, bem como a fiscaliza¢do dos transportes interestaduais, intermunicipais e internacionais
de passageiros, coibindo os infratores na forma da lei visando a prevencgdo de acidentes de transito e
0 aumento da seguranca no periodo da festa da vaquejada no municipio de Serrinha.

A Vaquejada de Serrinha é realizada no Parque Maria do Carmo, 0 maior parque de
vaguejada do Brasil com 174 mil m2 de area, situado as margens da BR 116 a 170 Km de Salvador
e tem capacidade para abrigar cerca de 100 mil pessoas/dia.

Neste evento, grandes atracdes de nivel nacional se apresentardo. Dentro desta festa, no dia
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04 de setembro de 2010, acontece o Frajola Country, festa que também concentra um grande
publico e € realizada as margens da BR 116, o que nos causa preocupacdo com o grande fluxo de
veiculos associado ao elevado consumo de bebidas alcoolicas (bebida gratis), fatores que
contribuem para a ocorréncia de acidentes.

XV1) OPERACAO FESTIVAL DE INVERNO DE VITORIA DA CONQUISTA (O.S.
031/11)

Operacdo que tem o objetivo de intensificar o policiamento nos trechos considerados criticos
sob a responsabilidade da Delegacia 10/08, garantindo assim que 0s turistas que se dirijam a cidade
de Vitoria da Conquista por ocasido da realizacdo do Festival de Inverno, festa ja consagrada nesse
municipio, o facam de forma mais segura e tranquila. Os focos principais sdo: garantir a fluidez do
transito, o combate a criminalidade, a fiscalizacdo do transporte interestadual e intermunicipal de
passageiros.

O Festival de Inverno se consolidou como um dos principais projetos culturais do Estado,
especificamente da Regido Sudoeste da Bahia e, devido a essa caracteristica, tem atraido a atencdo
de inimeros visitantes, tanto do proprio Estado, quanto de outras Unidades da Federacdo. A Policia
Rodoviaria Federal com vistas a garantir a seguranca nas via federais, coibird 0s excessos
praticados por alguns condutores, bem como coibira praticas criminosas que ponham em risco a
incolumidade das pessoas.

XVI1) OPERACAO CORCEL NEGRO E 232 FPI:

Diante da necessidade de varios 6rgdos da administracdo publica em fiscalizar o transporte
de carvdo vegetal nas rodovias federais que cortam o sudoeste baiano na regido de divisa com o
Estado de Minas Gerais, para atender a solicitacdo de apoio do IBAMA, através do Oficio
0195/2010-GAB/SUPES/BA, da solicitacdo do Ministério Publico do Estado da Bahia,
principalmente no que se refere ao comércio ilegal de madeiras e carvdo vegetal vendido para as
usinas siderurgicas do estado de Minas Gerais, e incrementar a fiscalizacdo do transporte de carga
com excesso de peso e do transporte coletivo de passageiros na mesma regido, foi desenvolvida
essas operacdes com 0s objetivos de intensificar a fiscalizacdo aos veiculos que trefegam
transportando de forma irregular o carvao vegetal, assim como aos veiculos de carga e passageiros
que circulam naquela regido.

XVI111) OPERACOES “ESCULAPIO”:

Operacdo que tem o objetivo de combater o comércio irregular de medicamentos nas
rodovias federais do Estado e apoiar a ANVISA nas interdi¢cbes dos comércios irregulares .

Em virtude de algumas apreensdes de medicamentos irregulares efetuados pelas equipes
PRF de rotina das Delegacias, os quais eram comercializados nas rodovias federais da Bahia, foram
efetuados pela SPF levantamentos de pontos de comercializagdo desse material, onde se descobriu a
venda de medicamentos contrabandeados, venda irregular de medicamentos em geral, fabricacéo e
falsificacdo de varios tipos de medicamentos em farmacias e fabricas clandestinas em vérias cidades
as margens das vias federais que cortam a Bahia. Diante do exposto, foi desenvolvida essa operagdo
com o intuito de proteger a sociedade e eliminar as organizagdes criminosas envolvidas nesse tipo
de comércio.
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X1X) OPERACAO “FAUNA LIVRE”:

Essa operacdo tem o objetivo de coibir o trafico e comércio irregular de animais silvestres
em rodovias federais e em feiras livres.

XX) OPERACAO “IBOTIFOLIA” :

Operacdo que teve como objetivo implementar reforco de policiamento e fiscalizacdo de
transito e dos transportes intermunicipais, interestaduais e internacionais de passageiros na rodovia
federal BR 242, visando a prevencdo dos acidentes de transito e 0 aumento da seguranca, combater
0 consumo de alcool por condutores de veiculos durante o periodo desse festejo carnavalesco e 0
combate a criminalidade de forma geral.

XX1) OPERACAO “FESTIVAL DE INVERNO DE LENCOIS”:

Operacdo que tem o objetivo de reforgar o policiamento ostensivo rodoviario em trechos
considerados criticos na circunscricdo da 62 Delegacia, 0os quais apontam a necessidade de maior
atencdo em face do numero de acidentes de transito que historicamente aumentam no periodo deste
festejo, uma vez que o fluxo de veiculos sofre consideravel acréscimo, garantir a fluidez e
seguranca do transito, executar acdes de combate a criminalidade e implementar reforgo de
policiamento e fiscalizacdo de transito visando atender as diversas demandas, principalmente no
que se refere ao combate do consumo de bebidas alcodlicas por motoristas em deslocamento
naquele trecho de rodovia e o transporte irregular de passageiros.

O Festival de Inverno da cidade de Lencois-BA ¢é realizado todo os anos, fazendo parte do
calendério de eventos da BAHIATURSA. A Cidade fica localizada na Chapada Diamantina, local
de grande fluxo de turistas nacionais e internacionais.

Tal evento, devido as atracGes turisticas e sua peculiaridade, acarreta em um aumento
consideravel no fluxo de veiculos, o qual requer da Policia Rodoviaria Federal um reforco no
policiamento conforme citado acima,

Para conhecimento, a cidade de Lenc¢Ois-BA estd na circunscricdo da Delegacia 10/06
Seabra-BA, a qual tem um dos menores efetivos da 10 SRPRF.

XX11) OPERACAO “ESCOLTA EOLICA”

Operacdo que tem o objetivo de reforcar a seguranca nas escolta de cargas excedentes,
conforme rege a resolucdo 11/04 do DNIT, a qual torna obrigatoria, em determinados excessos de
peso e dimensoes, a escolta da PRF.

Essa operacdo se mostrou necessaria devido a grande quantidade de escoltas a serem
executadas em virtude dos varios parques eélicos em desenvolvimento no Estado, A agdo também
tem como objetivo promover a seguranca da carga transportada e dos usuarios das rodovias durante
0 percurso da escolta.

Foram escoltadas 171 cargas excedentes.

XXI11) OPERACOES “ARMADILHAS”:
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OperagOes que tem o objetivo de intensificar fiscalizacdo aos transportes irregulares
intermunicipais e interestaduais de passageiros com o objetivo de reduzir o niumero de acidentes
envolvendo esse tipo de veiculo, intensificar a fiscalizacdo aos veiculos e condutores que efetuam o
transporte irregular intermunicipal e interestadual de passageiros com o objetivo de combater a
criminalidade nas rodovias federais baianas, intensificar a fiscalizagdo aos passageiros que utilizam
o transporte irregular intermunicipal e interestadual de passageiros e suas bagagens.

A operacdo foi criada em virtude do crescimento do trafico de entorpecentes, do
contrabando, do trafico de armas e municées, do trafico de animais silvestres e da constatacédo pela
PRF de que grande parte desse ilicito trafega pelas rodovias federais em veiculos de transporte
irregular de passageiros.

Diante da constatacdo e para garantir a seguranca de nossa sociedade, a PRF intensificou
ainda mais a fiscalizagdo aos transportes irregulares de passageiros em datas especificas. Dessa
maneira, de forma sincronizada e coordenada, a PRF atuou em todo o territério baiano aumentando
a sensacdo de seguranca e tirando de circulacdo varios materiais ilicitos;

XXIV) OPERACOES “GADO NA MANGA”™:

OperacgOes que tem 0 objetivo prevenir os acidentes de transito do tipo atropelamento de
animal, evitando a migracdo de animais das fazendas para as rodovias federais que cortam a Bahia,
e recolhimento aqueles que j& se encontram nessas vias.

Em 2010 aconteceram 333 acidentes do tipo atropelamento de animal nas rodovias federais
gue cortam a Bahia, esse nimero representa 3,56% dos acidentes registrados na 1028 SRPRF/BA, em
2011 esse numero chegou a 399 acidentes deste tipo, representando 3,83% do total dos acidentes
nesse ano.

XXV) OPERACOES “CARBURANTE”:

Considerando o grande trafego de caminhdes tanque transportando combustiveis a noite e
sem notas fiscais, principalmente nas circunscri¢cdes da 12, 82 e 92 Delegacias da 10* SRPRF/BA, e
percebendo que esta pratica visa burlara  fiscalizacdo do produto e a transacdo comercial,
articulamos essa operacdo e convidamos a ANP -Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis para participar da fiscalizacdo e testar os produtos transportados, assegurando
que estes cheguem ao consumidor final com total pureza para o consumo.

XXVI) OPERACAO “FESTA DA PAZ”:

Operacéo que tem o objetivo de reforcar o policiamento ostensivo nas rodovias federais nos
trechos sob circunscri¢do da Delegacia 10/10 — Barreiras, no periodo dos festejos da festa da paz.

A FESTA DA PAZ é o maior evento que ocorre anualmente na cidade de Sdo Desidério/BA,
BR 135, a 26 Km’s de Barreiras/BA. Esta serd a 15 edicdo e tem gerado grandes expectativas
devido as atra¢Ges anunciadas e a gratuidade do acesso, atraindo um publico maior a cada ano. Esta
BR é extremamente perigosa pela quantidade excessiva de curvas, falta de acostamento e
sinalizacéo, e presenca de diversos pontilhdes por causa de um projeto de irrigacdo da CODEVASF.
Por esses motivos, a SPF/BA vem buscando dar suporte operacional a Del. 10/10 — Barreiras, com
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deslocamento de efetivo extra de outras delegacias.

Na FESTA DA PAZ, que ja ganhou o estigma de “O Maior Evento Musical do Oeste
Baiano”, grandes atragdes nacionais se apresentardo durante os dias do evento. A Policia
Rodoviaria Federal deve reforcar sua fiscalizacdo nas BRs 242 (trecho da Del. 10/10 — Barreiras) e
BR 135 (entre as cidades de Barreiras e Sdo Desidério), pois hd um aumento consideravel no fluxo
de veiculos entre essas cidades em decorréncia desses festejos.

XXVI1) OPERACAO “ULTRAPASSAGEM PROIBIDA”:

Operagédo que tem o objetivo de implementar acdes focadas na seguranga do trénsito, em
especial as que visem a reducdo de acidentes nas rodovias federais, implementar acdes focadas no
combate a infracdo de ultrapassagem proibida nas rodovias federais que cortam o Estado da Bahia e
realizar em todo territorio estadual atividades especificas de fiscalizacdo de ultrapassagem proibida,
aumentando a sensa¢do de seguranca para o usuario dessas rodovias e assegurando o direito de ir e
vir do cidad&o baiano;

Em 2010 nas rodovias federais que cortam o Estado da Bahia, a infragéo de ultrapassagem proibida é
a que mais tem causado acidentes com vitimas fatais. Nos veiculos tipo automoveis 44,78% das mortes séo
causados por colisbes frontais, consequéncia das ultrapassagens proibidas, em caminhdes 27,81% e nos
veiculos tipo motocicletas 33,85%.

XXVI11) OPERACOES “RASTRO DE FOGO”:

OperacBes que tem como objetivo coibir a circulacdo de veiculos com excesso de peso nas
BRs 122, 030 e 430, intensificar a fiscalizacdo aos veiculos que trefegam transportando de forma
irregular o carvéo vegetal nas BRs 122, 030 e 430, intensificar o combate a criminalidade nas BRs
122, 030 e 430, intensificar o combate aos crimes ambientais nas BRs 122, 030 e 430.

XXI1X) OPERACAO “AMPLIACAO DA PONTE PRESIDENTE DUTRA”:

Operacdo que tem o objetivo de estabelecer as diretrizes operacionais da Policia
Rodoviéaria Federal para a ampliacdo da ponte Presidente Dutra, considerando o grande trafego de
veiculos pesados na ponte que liga Juazeiro-BA a Petrolina-PE, considerando que no periodo da
ampliacdo o impacto e transtornos no transito serdo grandes, considerando que por questfes
técnicas de engenharia os veiculos de trés eixos devem ser proibidos de trafegar naquela ponte,
considerando que a referida ponte é uma obra de arte da BR 407, considerando o Oficio
CMTT/GAB n° 051/2011 da Prefeitura Municipal de Juazeiro solicitando apoio no controle do
transito. Dessa forma a Policia Rodoviaria Federal deve implementar reforco policial para o
controle e organizacdo do transito naquela ponte e para a seguranca dos profissionais que estdo
trabalhando na ampliagdo e dos usuarios, prevenindo os acidentes de transito .

XXX) OPERACAO “MILAGRES”:
Operacdo que tem como objetivo combater os assaltos a veiculos na BR 116 trecho da

Delegacia 10/03 —  Jequié nas proximidades da cidade de Milagres e promover a seguranca
naquela regiéo.
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XXXI) OPERAQAO “COPA VELAS”:

Operacdo que tem o objetivo de estabelecer as diretrizes operacionais da Policia
Rodoviéria Federal para a realizacdo da evento Copa Velas.

Esse evento, micareta de Paulo Afonso, BA, estd na sua 222 edicdo, e ao longo de suas
edicdes, 0 evento atravessou importantes transformacGes. No inicio era apenas uma competicéo
nautica. Hoje, a Copa Vela apresenta-se como uma das maiores micaretas do Nordeste,
incluida no calendario brasileiro de festas, atraindo pessoas de diversos cantos do Brasil em busca
de diverséo.

Mas o evento nio é so festa. E oportunidade de trabalho. Enquanto uns ~ curtem, outros
veem uma oportunidade de ganhar dinheiro. Centenas de empregos diretos e indiretos sdo gerados.
Hotéis, pousadas, bares, restaurante, comércio de confec¢des, barraqueiros sdo alguns desses
setores beneficiados.

Como a cidade de Paulo Afonso faz divisa com outros trés Estados (Sergipe, Alagoas e
Pernambuco), o evento passa a ser uma grande atracdo na regido atraindo varios turistas e
aumentando bastante o fluxo de veiculos e pessoas nas rodovias federais que cortam aquela cidade.
Em anos anteriores todos os hotéis e pousadas tiveram suas lotacBes esgotadas, aumentando
consideravelmente o fluxo de veiculos na BR 110.

Portanto, é imprescindivel a mobilizacdo da Policia Rodoviaria Federal para que seja
montado um esquema de trabalho que possa minimizar os problemas ocasionados em funcéo
desse aumento do fluxo de veiculos e pessoas.

XXXI1) OPERACAO “VERAO”:

Essa operacdo tem como objetivo intensificar as fiscalizagdes no periodo de 16 de dezembro
de 2011 a 22 de fevereiro de 2012, onde abrange os festejos de fim de ano, carnaval e férias
escolares. Essas acOes justificam-se pelo aumento significativo do fluxo de veiculos e de pessoas
nas rodovias federais nesse periodo. No Estado da Bahia, agrega-se as situacGes ja expostas
anteriormente, a caracteristica litoranea, um dos maiores litorais do pais, com belas praias, 0
Carnaval mais procurado do pais e conhecido mundialmente.

Baseado nas justificativas acima, vislumbra-se a necessidade de intensificar a presenca da
PRF nas rodovias federais que cortam o Estado baiano, aumentando dessa forma a sensacdo de
seguranca aos usuarios delas. Neste sentido, buscar-se-a aumentar a presenca e a disponibilidade da
PRF, principalmente nos trechos mais criticos, buscando prestar um servico de exceléncia
superando as expectativas da sociedade.

XXXI11) OPERACAO “ANJOS DO SOL”:

Operagdo que tem o objetivo de repreender acOes de exploragdo sexual de criangas e
adolescentes nas rodovias federais da Bahia.

XXXI1V) OPERACAO “BR 101”:
Operacdo que tem o objetivo de repreender acbes de assaltos a Onibus e desbaratar
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quadrilhas de assaltantes de dnibus em toda a BR 101, considerada a rodovia mais utilizada para
esse tipo de delito.

2.4.3.1.5. Resultados operacionais da 10* SRPRF/BA

Apresentamos abaixo tabelas que ilustram resultados operacionais da 102 SRPRF no ano de
2011 comparado com outros anos:

Tabela dos acidentes de transito de 2011 por rodovias
BR 324 BR 101 BR 116 BR 242 BR 110 BR 330 BR 367 BR 407

Acidentes 2955 2830 2570 614 467 110 278 269
Feridos 1419 1757 1543 468 417 96 166 197
Mortos 108 221 214 77 62 11 15 32

Tabela dos acidentes de transito de 2010 por rodovias
BR 324 BR 101 BR 116 BR 242 BR 110 BR 330 BR 367 BR 407

Acidentes 2669 2640 2242 570 486 127 250 179
Feridos 1281 1638 1325 466 434 141 155 148
Mortos 109 260 240 64 51 11 6 7

Quantidade de entorpecentes apreendidos

2007 2008 2009 2010 2011
Cocaina (kg) 107,8 46,4 94,08 131,35 347,58
Maconha (kg) 891,4 1456,7 1419,25 506,37 1721,22
Crack (kg) 6,7 26,8 8,08 119,41 36,94

Quantidade de armas e munic6es apreendidas

2007 2008 2009 2010 2011
Armas 74 124 87 86 154
Munigdes 673 1131 585 756 6406

Apreensdes relacionadas aos crimes ambientais

2007 2008 2009 2010 2011
Carvéo (M3) 3990 4380 829 848 585
Madeira (M3) 698 823 444 510 1440
Pescado (kg) 796 74 1465 1135 2356
Agrotoxico (kg) 0 0 0 1000 0
Animais Silvestres(un.) 2204 3225 4817 2094 2419

Apreensdo de medicamentos

2007 2008 2009 2010 2011
Medicamentos Diversos 18.293 31.410 2.268.136 15.746.763 41.093
Anfetaminas (Arrebites) 1.396 226 274 121.346 241.034
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Apreensdo de materiais contrabandeados/pirateados

Relatorio de Gestdao 2011

2007 2008 2009 2010 2011
Bebidas (1) 1.059 4.223 28 3.242 22.293
Cigarros (pct) 49.782 52.103 81.260 78.713 16.552
Equip. Informatica (un.) 79 1.748 4.773 3.988 7.491
Eletrdnicos (un.) 17.818 30.760 33.794 101.178 75.159
CDs/DVDs (un.) 49.782 52.103 81.260 259.291 57.805
Combustivel 4.100 1.820 201.768 1.420 140.766

Pessoas Detidas

2007 2008 2009 2010 2011

Quantidade 1.789 2.103 2.282 2.529 1.961
Diversos
2007 2008 2009 2010 2011
Veiculos recuperados 250 269 296 288 249
Doc. Falsificados apreendidos 127 145 170 149 120
Animais recolhidos 1.965 1.706 1.546 1.503 1.159
Aucxilio ao Usuario 5.822 6.094 6.422 5.499 4.639
Direitos Humanos — Crianga/Adolescentes Vitimados ou em Conflito com a Lei
2007 2008 2009 2010 2011

Criangas e adolescentes em conflito 54 71 39 57 55
com a Lei
Criangas e adolescentes vitimados 85 109 120 86 114
Pessoas detidas por envolvimento 31 33 16 56 73

com criangas e adolescentes

2.4.3.1.6. Assisténcia a salde, resgate e socorro nas Rodovias Federais

2.4.3.1.6.1. Assisténcia a Saude nas Rodovias Federais

No que tange a este subitem, a assisténcia foi prestada no sentido de oferecer aos usuarios
servigcos de salde especificos nos diversos comandos realizados, em conjunto com os 6rgdos de

salde local em cada cidade.

2.4.3.1.6.2. Resgate e Socorro nas Rodovias e Estradas Federais

I. APH e Resgate:

Foram realizados vérios atendimentos pré-hospitalares. Tais atividades vém sendo
desenvolvidas por meio de convénios com 0 SAMU (Servico de Atendimento Maével de Urgéncia).

Referido convénio, assinado entre o DPRF e o Ministério da Saude em 2004, tem como
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objetivo oferecer a sociedade servico de APH e resgate aos acidentados e demais
urgéncias/emergéncias, sob regulagdo médica, a rede Assistencial do SUS, observadas as
prioridades institucionais.

O acordo envolve o repasse pleno mensal de R$ 1.454.500,00 e o repasse pleno anual de R$
17.454.000,00. Para tanto, as obrigag0es do DPRF sdo: disponibilizar ambulancias e aeronaves,
abastecimento periddicos das unidades, fornecer instalagdes fisicas e meios de comunicacgdo
existentes, associar a logomarca SAMU-192, promover educagdo continuada conjunta, repor a frota
e material permanente conforme disponibilidade financeira. As obrigacdes do Ministério da Saude
sdo: repasse mensal de R$ 6.250,00 para cada ambuléncia de Suporte Basico de Vida, R$ 13.250,00
para cada ambul&ncia de Suporte Avancado de Vida e R$ 34.500,00 para cada unidade de Suporte
Avancado Aéreo, promover educacao continuada conjunta, fornecer equipe de satide complementar,
limpeza e desinfeccdo das unidades, fornecerem os protocolos de atendimento, emissdo de
relatorios, reposicdo de material permanente e de consumo.

A implantacdo e operacionalizacdo do convénio comecou em 2004, mas ndo teve, neste ano
de 20111, um bom aproveitamento. Temos 05 (cinco) Convénios firmados entre os Municipios de
Alagoinhas/Ba, Vitoria da Conquista/Ba, Eunapdlis/Ba, Jequié/Ba e Salvador/BA, e a Unido, por
intermédio da 108 SPRF/BA, com o repasse de R$ 6.250,00 por Convénio. Vale resaltar que no caso
especifica de Eunapolis o convénio encontra-se desativado por falta de efetivo.

Tem-se verificado alguns empecilhos para a efetivacédo agil e completa do convénio SAMU-
DPRF. Séo eles:

- Questdes politicas locais;

- Recursos humanos (motoristas, médicos e socorristas capacitados e disponiveis);

- Viaturas com problemas;

- Localidades onde o0 SAMU ainda ndo foi instalado;

- A verba destinada pelo Ministério da Salde apenas contempla a compra de material de
consumo, manutencdo das viaturas e didrias dos policiais. Porém, ha necessidade de se
gastar com material permanente e essa verba ndo cobre;

Os resultados em numeros de atendimentos obtidos nas cidades com convénios da PRF com
0 SAMU192 foras 0s seguintes:

Cidade 2011 Observacéo
Alagoinhas 70 Ativo
Jequié 122 Ativo
Eunapolis 00 Inoperante por deficiéncia de efetivo
Salvador 00 Rodovia Privatizada
Vitdria da Conquista 56 Ativo
Total 248

Materiais para APH recebidos pelo DPRF: 01 viatura de suporte avangado com
equipamentos de uso medico como desfibrilador, bomba de infusdo, ressuscitador, aparelho de
ventilagdo mecénica e oximetro de dedo; equipamentos que equipam a viatura visando um
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atendimento a urgéncias/emergéncias mais eficaz a sociedade. Contudo, esta viatura esta sendo
utilizada como bésica, porque nenhum dos convénios firmados prevé-la como avancada devido ao
alto custo, o que foi negado pelas prefeituras envolvidas;

I1. Palestras e cursos:

a) Palestra:

Palestra sobre e Atendimento Pre-hospitalar para os Servidores socorristas através dos
nucleos de emergéncias locais de cada unidade.

b) Comando de saude preventivo:

Os Comandos de Saude Preventivos sdo campanhas de cunho preventivo e educativo,
realizadas em parceria com 0s Municipios, dirigidas aos profissionais do volante no ambito das
rodovias federais. Nelas, por amostragem, solicita-se a participacdo voluntaria de condutores
profissionais em transito. Em sendo detectadas alteracdes em relacdo aos parametros de obesidade,
forga manual, hipertensdo, hiperglicemia, hipercolesterolemia, acuidade visual imprépria, aplicagao
de fluxo etilismo, tabagismo, carga horéaria trabalhada em excesso e utilizacdo de medicamentos
impréprios, os condutores recebem orientacdo adequada por profissionais da saude, podendo, nos
casos mais graves, serem conduzidos as unidades de saude locais, evitando-se, desta forma, a
ameagca a seguranca propria e a dos demais usuarios da rodovia.

Considerando que no seio da etiologia dos acidentes de transito em nossas rodovias,
constata-se o envolvimento precipuo de motoristas profissionais; considerando que, em estudo
piloto, verificaram-se percentuais consideraveis de alteracdes fisioldgicas entre 0s mesmos, 0 que
prejudica a seguranca no transito; considerando ainda o fato de que exames periddicos isolados séo
realizados pelos DETRAN’S regionais somente a cada trés ou cinco anos, por ocasido da
renovacdo da CNH, conforme o Art. 147 § 2° do CTB, os Comandos de Saude Preventivos se
tornam imprescindiveis para reduzir o namero de acidentes de transito.

Estes comandos tém abrangéncia regional e o publico alvo sdo os motoristas que possuem
carteira de habilitacdo nas categorias C, D e E, notadamente aqueles que realizam transporte de
cargas e interestadual de passageiros.

Obijetivos dos comandos de saude:

- Detectar e alertar sobre alteracbes em parametros de saiude que poderdo prejudicar e/ou
impedir a conducdo de veiculos por profissionais do transito;

- Educativo e civico, haja vista a gama de informacdes adicionais correlatas a saude e ao
transito, que podem ser instituidas concomitantemente;

- Indicador estatistico acerca do perfil de salde da populagéo usuaria especifica (motoristas
profissionais);

- Reducdo de acidentes, etc.

Foram realizados aproximadamente 03 eventos distribuidos pelas 10 Delegacias desta
Regional em toda Bahia, destinados a afericdo da salde e educacdo de motoristas profissionais,
tendo sido atendidas 300 motoristas.
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Os Comandos de Saude Preventivos séo realizados a cada trés meses, por no minimo quatro
horas, conforme definicdo das Delegacias, preferencialmente em locais de grande fluxo de veiculos
e em antecedéncia a datas festivas.

Anualmente os acidentes de transito deixam mais de 300 mil pessoas feridas e cerca de 40
mil mortos resultando num custo social direto anual estimado da ordem de mais de 10 bilhdes de
reais, segundo estudos recentemente concluidos pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA, maculando sobremaneira a imagem nacional.

Campanhas sécio-educativas possuem elevado valor civico e sdo bem-vindas, na medida em
que se coadunam com a necessidade premente de reforcarmos as acdes promotoras de reducédo de
acidentes de transito no ambito da sociedade brasileira. Como dever de todos, ndo poderiamos
concebé-las sem a participacdo de 6rgaos colaboradores dos mais variados matizes, que ao final tém
a sua cidadania certificada.

Aos profissionais do transporte rodoviario, a oportunidade para a avaliacdo dos fatores de
risco (parametros de salde alterados) é impar, dado a caracteristica peculiar da profissdo que muitas
vezes ndo lhes oferta possibilidades econdmico-temporais de manter os cuidados indispensaveis a
prépria saude.

A certificacdo, através de selo adesivo alusivo ao evento, aos profissionais do transporte em
que ndo foram encontrados fatores de risco, 0s homenageia e os incentiva ao cultivo permanente a
boa salide e ao semeio dos conhecimentos adquiridos ao longo das rodovias.
2.4.3.1.6.3. Analise dos resultados alcancados

I. Condic@es de trabalho no exercicio de 2011.:

No ano de 2011, houve reducdo do efetivo de policiais na atividade fim, o que prejudicou
bastante o desenvolvimentos dos trabalhos.

Além disso, ainda falta um contingente capacitado para atuar na area de resgate a vitimas.
Outrossim, a falta de Orcamentario dificultou um atendimento com mais eficécia, tanto para os
usuarios como para os servidores.

I1. Previsdo de melhorias a serem implementadas no exercicio de 2011:

Aquisicdo de novas ambulancias de suporte béasico e avangado de vida, novos materiais e
equipamentos como desencarceradores, desfibriladores, materiais médico-hospitalares, ventiladores
para respiracdo artificial de acidentados graves, estetoscopios e esfigmomandmetros, balancas
antropomeétrica, fitas para exame de glicose e triglicerideos e aparelhos de acuidade visual.

Realizagéo de parceria com SAMU nas cidades onde ainda ndo existe, para que as atividades
de resgate nas rodovias tenham maior possibilidade de sucesso.

Capacitar e treinar os atuais e novos servidores para exercerem a atividade de socorrismo.
I11. Anélise critica dos resultados alcancados:
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Dentro dos objetivos almejados no planejamento muitas atividades conseguiram éxito e
outras foram severamente obstaculizadas, impedindo a execucdo completa dos objetivos.

APH e Resgate — esta atividade é imprescindivel, pois atua atendendo aos usuarios das
rodovias federais diuturnamente, e até mesmo em situacdo de emergéncia, fora deste &mbito, com o
escopo de atender a coletividade em estado de perigo. Conta com um orgamento limitado em
relacdo a demanda de trabalho. A precariedade de recursos materiais e humanos dificulta a
eficiéncia da atividade e limita a eficacia da mesma. Quanto a gestdo dos recursos, este ano nao foi
disponibilizada verba especifica para o atendimento pré-hospitalar.

Ensino e treinamento — N&o houve.

Comandos de Saude Preventivos — os 03 (quatro) comandos realizados durante o exercicio
de 2011 alcancaram resultados satisfatorios.

2.4.3.1.6.4. Conclusao

De maneira geral, pode-se concluir que os objetivos concernentes a assisténcia a saude,
resgate e socorro nas rodovias federais, em 2011 nédo foram totalmente alcancados. Entretanto, 0s
Convénios firmados com o Ministério da Saude, com alguns municipios e a implementacdo do
Servico Movel de Atendimento de Urgéncia possibilitou uma melhoria consideravel no atendimento
pré-hospitalar, aumentando o indice de éxito nas atividades. Do mesmo modo, 0os comandos de
salde preventivos causaram uma repercussdo muito boa junto aos condutores, melhorando
sobremaneira a imagem da Policia Rodoviaria Federal de instituicdo comprometida com a
segurancga no transito.

No que tange as deficiéncias constatadas, faz-se mister salientar que a falta de recursos
prejudica a melhoria desse servico publico. A caréncia de recursos materiais € humanos, em
decorréncia da grande malha rodoviéria, acaba sendo um dos principais empecilhos a melhoria das
atividades.
2.4.3.2. Programa 1386

Para o0 Programa 1386, adota-se como indicador o Coeficiente de Adequacéo das InstalacGes
Fisicas, com o qual se pretende medir percentual de unidades com estrutura fisica, de dados, de
comunicagdes e de viaturas adequadas (eficacia).

2.4.3.3. Programa 0750

Nao ha indicadores.
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

QUADRO XVI - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacao

333908214 DIARIAS PESSOAL CIVIL

333909239 SERVICOS DE TERCEIROS / PJ

333909247 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

333909292 MATERIAL DE CONSUMO

333919239 SERVICOS DE TERCEIROS / PJ - INTRA ORCAMENTARIO
333919285 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL - INTRA ORCAMENTARIO

Linha Detalhe

UG Credor Saldo Final em | Movimento Movimento Credor Saldo Final em
(CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor 31/12/2011

200114 |506640935-15 0 124459 0 124459 (D)
200114 | 013741365-30 0 124459 0 124459 (D)
200114 | 065973005-72 0 124459 0 124459 (D)
200114 |570423905-63 0 124459 0 1244,59 (D)
200114 | 723425105-78 0 124459 0 124459 (D)
200114 | 019347095-06 0 124459 0 124459 (D)
200114 |110186585-72 0 124459 0 124459 (D)
200114 | 249084281-15 0 124459 0 124459 (D)
200114 | 337801705-82 0 124459 0 124459 (D)
200114 |32858441/0001-15 |0 96415,98 0 96415,98 (D)
200114 |34028316/0005-37 |0 18080,16 0 18080,16 (D)
200114 | 046989540001-70 (O 17460,00. 0 17460,00 (D)
200114 |09576446/0001-33 |0 55232,98 0 55232,98 (D)
200114 |00855634/0001-26 |0 79068,21 0 79068,21D)
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200114 | 01252610/0001-45 |0 542447 0 54244,70 (D)
200114 |33000118/0001-79 |0 67603,2 0 67603,20 (D)
200114 | 15139629/0001-94 |0 45354 0 4535,4 (D)
200114 | 47866934/0001-74 |0 284208,35 0 284208,35 (D)
200114 | 04196645/0001-00 |0 3219,22 0 3219,22 (D)
200114 | 09168704/0001-42 |0 283,5 0 283,5 (D)

Razdes e Justificativas:

NAO HOUVE REPASSE DE ORCAMENTARIO PELO DPRF/MJ PARA ATENDER AS DESPESAS

Fonte: 0174020197

3.1. Analise Critica

A 10* SRPRF-BA buscou junto ao DPRF/MJ — Sede 0s recursos necessarios para honrar
seus débitos ao longo do ultimo més de exercicio. Apesar da solicitacdo formalizada através de
mensagens SIAFI, o repasse de orcamentario ndo ocorreu ndo podendo assim atender as despesas
vigentes do periodo.
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4. MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO XVII - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados g 31/12/2011
2010 1086106,1 0 1086106,1 0
2009 7796,2 0 7796,2 0

Restos a Pagar nao Processados

Ano_dg Montante Inscrito CElEEla oy Pagamentos acumulados SELO@ PEIEIER
Inscricdo acumulados 31/12/2011
2010 3634218,51 97818,93 3504615,58 31784,00.
2009 123320,82 123078,32 242,5 0
2008... 124096,25 41389,84 82706,41 0
Observacdes:

4.2. Analise critica

Foram inscritos em restos a pagar processados referentes ao exercicio 2010, R$
1.086.105,50, sendo pagos no dia 28/jan/2011 (R$ 1.011.000,00) através das ordens bancarias
20110b800076, 20110b800077, 20110b800078, 20110b800079, 20110b800080, 20110b800081,
20110b800082, 20110b800083, 20110b800084, 20110b800085 e 20110b800086, conforme
comprovantes extraidos do SIAFI no conrazdo da conta 295210201 - RP PROCESSADOS PAGO-
NE, tendo como referéncia o més de janeiro de 2011.

Foram inscritos em restos a pagar ndo processados referentes ao exercicio 2009 o valor de
R$ 123.394,77, sendo pagos em 24 de fevereiro de 2011 o montante de R$ 242,5. O restante R$
123152,27 foi cancelado entre fevereiro e abril de 2011, em atendimento ao Decreto n° 7.418 de 31
de dezembro de 2010. (InformagGes extraidas do SIAFI no conrazdo das contas 295110100 e
295110300, tendo como referéncia os meses de fevereiro a abril de 2011).

Os empenhos que permaneceram inscritos em restos a pagar nao processados de 2010, no
valor total de R$31781,01. estdo sendo analisados pela Administracdo, para definicdo do que sera
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executado, conforme previsto no Art.35 item Il do Decreto n°® 93.872/86. (Informagdes extraidas do
SIAFI no conrazédo da conta 295110100 e na transacdo CONORC, tendo como referéncia o més de

dezembro de 2011.
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5. INFORMAGCOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

A forca de trabalho da 10® Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal € composta por
servidores do Quadro de Pessoal Especifico, em sua maioria ocupantes do Cargo NI 911001
(Policial Rodoviario Federal), servidores estatutarios redistribuidos de outros Ministérios, bem
como por pessoal terceirizado e estagiarios.

A Secdo de Recursos Humanos tem suas atribuicdes definidas na Portaria Ministerial n°
1375, de 02 de agosto de 2007, merecendo destaque a andlise da legalidade dos pleitos que
consistem na verificacdo da legitimidade e legalidade das peticdes, dos processos relativos a
concessdo de beneficios e vantagens, de aposentadorias e pensdes; atendimento a demandas da
AGU, CGU, TCU e diversos Tribunais Estaduais e Federais; manutencdo e atualizacdo do cadastro
de servidores no sistema SIAPE; procedimentos relativos as licengas para tratamento de satde do
servidor como agendamento de pericias, bem como, gerenciamento da folha de pagamento mensal.

No ambito de sua competéncia regimental e em articulagdo com o Orgdo Normativo do
Sistema de Pessoal Civil do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, além de valer-se dos
subsidios dos Pareceres advindos da Advocacia-Geral da Unido, a 108 SRPRF/BA cumpre sua
missao em perfeita sintonia com as normas legais vigentes.

5.1. Composicdo do quadro de servidores ativos

A 10% Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal conta com um quadro de
549 servidores ativos, sendo que destes 544 estdo em atividade no Orgdo, dividindo-se em 528
Policiais e 16 Administrativos; 01 cedido a AGU; 02 encontram-se Licenciados para exercicio de
Atividade Politica, percebendo suas remuneraces do cargo efetivo; 01 encontra-se em gozo de
Licenca Capacitacdo e 01 encontra-se em gozo de Licenca para Tratar de Interesse Particular.
Somam-se a forca de trabalho 71 colaboradores que compbem o quadro de estagiarios de nivel
médio (62) e superior (9) e mais 18 colaboradores terceirizados na area de apoio Administrativo.

5.1.1. Quadro de servidores ativos

QUADRO XVIII — Composi¢do Do Quadro De Recursos Humanos — SITUACAO EM 31/12/2011

Tipologia dos Cargos Lotacao Ingressos em Egressos em
Autorizada Efetiva 2011 2011
1. Provimento de cargo efetivo 613 549 | e | e
1.1 Membros de poder e agente politico | seeemeem | emeeeee | deeeees | e
1.2 Servidores de Carreira | ememeeee | e | e e
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgago =~ |  ---—---- 506 3 17

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisério

1.2.4 Servidor requisitado de outros érgaos e
esferas

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos
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1.4.3 Licenca remunerada | ememeee- K T
1.4.4 Licenca ndo remunerada | -memeee- I

2 Provimento de cargo em comissdo | mmmememm | ememeeee | e | e
2.1 Cargos Natureza Especial | cmeeeeee | e | e [ e
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior | -—-----= | cemeeeee | e | e
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo =~ |  -—-——- (N e
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio

descentralizado | e | e | e e
2.2.3 Servidor de outros orgdos e esferas | smeeeeem | ememeeee | e e
2.24Semvinculo | e | e | e | e
225Aposentado | e | e | e e
2.3 Funcbes gratificadas | emeeeeee | e | e e
2.3.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rggo =~ |  --—--—--—-- 37 | e | e
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio

descentralizado | e | mmeeeee | e | e
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas | smeeeeem | ememeeee | e | s
3 Total 613 549 3 17

Fonte: Sistema SIAPE e SRH/DPRF

5.1.2. SituagOes que reduzem a forga de trabalho da UJ

QUADRO XIX — Situagbes que Reduzem a Forga de Trabalho da UJ — SITUACAO EM 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga

1.3. QOutras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servi¢co em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-graduagao Stricto Sensu no Pais

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo

. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo

. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo)

. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)
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5.1.3. Quadro de recursos humanos por faixa etaria
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QUADRO XX — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria — Situacdo em 31/12/2011

Faixa Etaria (anos)
Tipologia dos Cargos Até 30 De3la | De4la | Deb5la | Acimade
40 50 60 60
1. Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agente politico
1.2 Servidores de Carreira 52 210 180 77 25
1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga | ----eee- 3 2
2 Provimento de cargo em comissao
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | ------- 1
2.3 Fungdes gratificadas 3 14 16 4 | -

Fonte: Sistema SIAPE e SRH/DPRF

5.1.4. Quadro de recursos humanos por nivel de escolaridade

QUADRO XXI — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade — Situacdo em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologia dos Cargos

1

2

3 4

5

6 7

1. Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agente

politico

1.2 Servidores de Carreira

301

208

1.3 Servidores com Contratos

Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em

Licenca

2 Provimento de cargo em
comissdo

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Diregdo e

Assessoramento superior

2.3 Funcbes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo
grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento/Especializacdo/Pés-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado.

Fonte: Sistema SIAPE e SRH/DPRF

5.2. Composic¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

O quadro de servidores ativos e pensionistas € da ordem de 491 administrados. Onde 320
sdo servidores aposentados e 171 s@o beneficiarios de pensdo civil. No ano de 2010 foram
concedidas 12 aposentadoria nas diversas modalidades, consoante Quadro A.5.4.
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5.2.1. Servidores Inativos

QUADRO XXII - Composic¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31/12/2011

. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos/Regime de aposentadoria servidores 2011
1. Integral 315 13
1.1 Voluntaria 289 10
1.2 Compulsoério 5 1
1.3 Invalidez Permanente 23 2
1.4 Qutras e e
2 Proporcional 6 | e
2.1 Voluntaria 4 |
2.2 Compulsério 4 |
2.3 Invalidez Permanente g8 |
2.40Qutras e e

Fonte: Sistema SIAPE e SRH/DPRF
5.2.2. Instituidores de Pensao

QUADRO A.5.5 — Composic¢do do Quadro de Instituidores de Penséo — Situagdo em 31/12/2011

Regime de proventos originario do servidor Quantitativo de Beneficiarios Pensoes concedidas em 2011
1. Integral 105 1
2 Proporcional 73 10

5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO XXIV — Composi¢do do Quadro de Estagiario

) _ Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
Nivel de escolaridade : : : : (Valores em R$ 1,00)
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre !
1. Nivel superior
1.1. Area fim - - - - -
1.2. Area meio 8 9 7 8 R$ 16.490,62
2. Nivel médio
2.1. Area fim - - - - -
2.2. Area meio 64 60 61 58 R$ 163,122,78
3. Total (1+2) 72 69 68 66 R$ 179.613,40

Fonte: Sistema SIAPE e SRH/DPRF

Obs.: O valores acima discriminados refletem os investimentos oriundos da Folha de Pagamento
sob a rubrica n°® 82553, com classificagdo contabil n°3.3390.36.07.

5.4. Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios 2009, 2010 e 2011

QUADRO XXV- Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2009, 2010 e 2011
Vencimentos e Despesas Variaveis Valores em R$
vantagens fixas| RetribuicGes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Beneficios | Demais | Despesas | Decisdes Total

Tipologias
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Assistenciais e | despesas de Judiciais
previdenciarios | variaveis | Exercicios
Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2009
2010
2011
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2009 |49.064.646,56 | 9.646,57 | 6.346.475,26 | 1.500.339,11 | 1.015.426,62 | 697.601,12 |526.321,12 | 3.220,00 |2.077.472,91 | 61.241.149,27
2010 | 53.039.070,30 | 8.975,02 6.947.276,95 | 1.656.130,69 | 2.027.542,99 | 1.047.938,69 | 571.723,50 | 255.669,88 | 770.261,61 | 66.324.589,63
2011 52.827.090,40 | 11.809,76 | 6.744.372,50 | 1.594.598,07 | 1.943.635,17 | 1.586.255,70 | 291.952,10 | 4.000,00 283.324,39 | 93.336.152,70
Servidores com Contratos Temporarios
2009
2010
2011
Servidores Cedidos com 6nus
2009 101.880,26 13.156,34 3.053,27 2.486,28 120.576,15
2010 228.809,32 25.361,07 6.465,61 7.880,00 13.296,45 281.812,45
2011
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2009
2010
2011
Servidores ocupantes de cargos do Grupo de Direcéo e Assessoramento Superior
2009 | 9938606 | 20.10276 | 2691305 | 7.161,61 | 2.486,.28 165.049,76
2010 115.892,30 29.102,76 18.546,15 4.121,36 4.536,00 1.210,00 173.408,57
2011 114.160,78 26.515,84 19.454,05 4.323,12 3.640,00 2.728,00 170.821,79
Servidores ocupantes de Fungoes gratificadas
2009 | 3.572.108,13 | 135.388,41 | 501.917,15 | 116.365,23 69.654,50 13.488,10 36.054,50 120,00 55.736,15 2.826.307,03
2010 | 4.105.998,21 | 129.696,68 | 544.810,16 | 124.737,08 | 148.406,81 55.021,25 35.442,84 570,80 11.927,09 | 55.156.610,92
151.714,94
2011 | 4.253.508,49 | 135.155,17 | 551.867,93 | 127.804,74 102.289,67 33.339,14 | 4.000,00 5.158,63 5.232.941,03

* As informacdes gerenciais sobre Recursos Humanos referem-se ao &mbito da Unidade Pagadora

da 10a SRPRF/BA.

5.5. Contratos de Prestacao de Servi¢os com Locacgdo de Méo de Obra

5.5.1. Informacgdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgéao

A terceirizagdo na 10 SRPRF desde o inicio, em cumprimento ao que estabelece o Decreto
n® 2.271/1997, art. 1°, em que todos 0s cargos ora contratados fazem parte de cargos extintos ou em
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vias de extingcdo, para os quais ndo havera mais concurso, desta forma essa terceirizagdo nao tem
suprido as necessidades dos servigos administrativos, tendo em vista que a atividade meio da 102
ainda tem sido realizada em sua grande maioria por Policiais Rodoviarios Federais em virtude de
até o presente momento ndo ter ocorrido concurso para tal fim.

QUADRO XXVI — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Quantidade no final
Descricdo dos cargos e atividades do plano de cargos do do exercicio Ingressos no | Egressos no
6rgdo em que ha ocorréncia de servidores terceirizados exercicio exercicio

2011 | 2010 | 2009

Andlise critica da situacéo da terceirizacdo no érgao

Fonte: SRH/10? SRPRF/BA

QUADRO XXVII — Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso
publico ou de provimento adicional autorizados - N&o se aplica a 10* SRPRF/BA.

Cargo que ocupava no | Data do D.O.U. de publicacéo

Nome do empregado terceirizado substituido e :
6rgao da dispensa

Fonte:

5.5.2. AutorizacGes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
realizacdo de concursos publicos para substituicdo de terceirizados

N&o se aplica a 10 SRPRF/BA.

5.5.3. Informagdes sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
unidade

QUADRO XXVIII - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva Unidade
Contratante

Nome: 102 SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestédo: 200114 CNPJ: 00.394.494/0109-56

InformacGes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de | Nivel de Sit.

Areal Naturezal ificaca
Ano do Identificagdo execucdo das Escolaridade
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contrato do Contrato (CNPJ) atividades exigido dos
contratadas trabalhadores
contratados
F M |S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 L (0] 12/2011 04.999.113/0001-01 25/07/2011| 24/07/2012 P
2009 |V o 7/2009 00.855.634/0001-26 08/4/2009 | 07/04/2012 1/9(1/11
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SAF/10? SRPRF/BA

5.5.4. Informagdes sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao
QUADRO XXIX - Contratos de prestagdo de servi¢os com locacdo de médo de obra

Unidade Contratante

Nome: 10* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestéo: 20114

CNPJ: 00.394.494/0109-56

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de eﬂg:go(;:los
e Contratada execucdo das atividades UL O TR 015
Ano do Areal Natureza Identificacdo T contratados sit
contrato do Contrato (CNPJ)
F M S
Inicio Fim Pl C|l P|C|P|C
2008 | 4 0 12/2008 06'001%0/0001' 06/03/2008 09/05/2010 | -| - |2 |2 |-|-|€
2008 | 5 0 12/2008 06'001%0/0001' 06/03/2008| 09/05/2010 | - | - |12 |12|-|-|€E

Pag. 78-121




102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Relatorio de Gestdao 2011

2008 7 ] 12/2008 06'001'%0/0001' 06/03/2008| 09/05/2010 | -| - | - | - |2|2| E
2010 4 ] 15/2010 09.576.;@6/0001- 10/05/2010]  ------—-- -l 111 )-1-1A
2010 5 ] 15/2010 09.576.;@6/0001- 10/05/2010]  ------—-- -1 - |115|15)-1-1A
2010 7 ] 15/2010 09.576.;@6/0001- 10/05/2010]  --------- -1-1-1-1212]1A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental,
1. Conservago e Limpeza; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
. Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
2 S(-ag-uian(-;a, Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3 Vigilancia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
4. Transportes; contrato; (C) Efetivamente contratada.
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepgéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacoes;

10. Manutengdo de bens mdveis

11. Manutencéo de bens imoveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte:

SRH/10? SRPRF/BA.

5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

5.6.1.

Absenteismo

Sobre absenteismo, o indice de afastamentos por licengas médicas constitui um fator de
grande preocupacdo para a Administracdo, principalmente pela inexisténcia de Servigco Médico no
ambito da 10 SRPRF/BA.

No ano em andlise foram apresentados 907 atestados médicos. Em 31/12/2011, 18
Servidores Policiais encontravam-se afastados para tratamento da prépria satde. Merece destaque o
fato que um percentual acima de 10% dos afastamentos estdo relacionados com a rotina diaria dos
servidores policiais da area fim, que laboram sob regime de escala, com exposi¢édo direta ao clima
(chuva, sol, temperatura) e alteragéo no regime de sono.
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Em razdo da inexisténcia de Junta Médica propria no ambito dessa Unidade Pagadora, 0
acompanhamento dos afastamentos por licencas médicas € bastante dificultoso, sendo
operacionalizado pelas visitas da Junta Médica Oficial da Sede do DPRF, por convénio com a Junta
Médica local da FUNASA e pela Junta Médica da Policia Federal.

Na Junta Médica da FUNASA disponibilizam-se, em média, 08 vagas mensais, num total
anual de 96 atendimentos. Na Junta Médica da Policia Federal disponibilizou-se 01 atendimento em
todo exercicio.

Tendo em vista solucionar as questdes relativas as licencas para tratamento de sadde dos
servidores no que tange a homologacdo dos atestados médicos, bem como, a realizacdo de pericias
médicas para alta do servidor, encontra-se em vias de conclusdo Acordo de Cooperacgéo entre a 10?
SRPRF/BA, a Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda/Ba e outros 6rgaos
federais para instalacdo do 2° Nucleo do SIASS — Sistema de Atencdo a Salde do Servidor, no
Estado.

5.6.2. Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

Né&o hé indicadores.

5.6.3. Movimentacgéo processual

Acerca da movimentacdo processual insta salientar a autuacgdo, instrucdo e analise de
processos relativos a Provimento, Vacancia, Remocdo, Substituicdo, Promocao/Progressao
Funcional, Direitos e Vantagens, Licencas, Concessdes, Afastamentos, Aposentadoria, Penséo,
Plano de Saude, Porte de Arma, Consignacdes, ldentidade Funcional, Pensdes Alimenticias,
Reposicédo ao Erério, dentre outros.

No exercicio 2011 foram autuados, instruidos 472 processos relativos a:

ASSUNTO QT  Licencas 11
Abono Permanéncia 14 Pensao 22
Aposentadoria 24 Penséo Civil 14
Auxilio Natalidade 39 Plano de Saude 16
Averbacéo de Tempo de 52 Porte de Arma 7
Consianacao 7 Proaressao 40
Diaria 4 Remocdo a Pedido 34
Falta 24 Reposicédo ao 4
Hora Aula 9 Substituicédo 43
Hora Extra 7 Vacancia 7
Horario Especial de 9 Pagamentos 13
Identidade Funcional 6 Outros 59
Isencdo de Imposto de 7 TOTAL 472
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5.6.4. Rotatividade (turnover)

Sobre a rotatividade (ou turnover), o controle de admissGes de pessoal e concessdes de
aposentadorias € feita diretamente pela Secdo de Aposentadorias e Pensdes da CGRH/DPRF, em
Brasilia. Destarte, esta Regional ndo dispbe de fontes de informacdo suficientes para balizar
convictamente o percentual de rotatividade. Entrementes, conforme dados extraidos do Sistema
Siape, desprende-se que o efetivo ativo desta Regional vem sofrendo continua reducédo desde 2006
(vide tabela abaixo), especialmente em razdo de aposentadorias e vacancias de servidores por posse
em cargo publico inacumulavel.

Cargo/Ano 2006 2007 2008 2009 2010 2011
PRF 619 595 574 551 537 533
Servidores 24 23 22 20 21 16
Administrativos
TOTAL 643 618 596 571 558 549

5.6.5. Educacéo continuada

Processo permanente e deliberado de aprendizagem, a capacitacdo é instrumentalizada por
acOes de qualificacdo e aperfeicoamento com o fito de proporcionar o desenvolvimento de
competéncias institucionais através da potencializacdo das competéncias individuais.

A administragdo publica promove a valorizagdo do servidor e a consequente oferta de um
servigo publico qualificado e eficaz, também, mediante a¢bes de Treinamento, Desenvolvimento e
Educacdo(TD&E) - de pessoas — que visam, fundamentalmente, promover o conhecimento, as
habilidades e as atitudes relacionadas as competéncias institucionais requeridas para o
exercicio de uma determinada “funcio”(grifo nosso).

A capacitacdo deve, pois, ser um processo continuo, ja que a medida que a Instituicdo
“evolui”, adequando-se as mudancas ocorridas, sdo detectadas novas demandas em termos de
competéncias que devem ser supridas com programas de educacdo corporativa.

A partir do diagnoéstico das necessidades de capacitacdo sdo apresentados mecanismos e
praticas determinantes de suas prioridades que possam contribuir para o estimulo, o
desenvolvimento e o alcance das competéncias requeridas pela Instituicdo proponente.

Seguindo a mesma “linha” de atuacdo do exercicio de 2010, foram trés as dimensdes das
acOes de capacitacéo regional aplicadas durante o ano de 2011:

a) A Capacitagdo para o Desenvolvimento dos Servidores;

b) O Treinamento Funcional;

c) As Agdes de Qualidade de Vida.

5.6.5.1. A Capacitacdo Regional
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Na busca pelo aperfeicoamento das competéncias institucionais requeridas, a
Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal na Bahia(10:3SR PRF/BA), com a
orientacdo da Coordenacdo de Ensino(COEN) associada as coordenacdo e execucdo do Nucleo de
Legislacdo e Capacitagdo de Pessoal(NUCAP), somadas as relevantes contribuicdes de seus
colaboradores (monitores, multiplicadores e instrutores) continuou a executar varias acdes voltadas
ao treinamento, desenvolvimento e educacdo de seus respectivos servidores e de servidores de
outras Instituicdes ao longo do ano de 2011.

A Coordenacdo de Ensino (COEN) destinou recursos para o atendimento de demandas
especificas de cada regional, mas, diferentemente de anos anteriores, houve uma disponibilizacéo
muito reduzida na descentralizacdo dos valores.

A maior parcela da pequena dotacdo orgamentéria anual prevista foi carreada para a
continuidade do Programa de Atualizacdo Policial (PAP) - idealizado pela Coordenagdo de
Ensino(COEN) -, com os Cursos: de Uso do Espargidor e o de Manejo do Dispositivo de Conducéo
de Energia(DCE/TASER); todos estes coordenados pelos NUCAPs e executados pelos Instrutores
do DPRF/MJ.

Apesar da solidariedade demonstrada pelos gestores ligados ao processo de tomada de
decisdo e da persisténcia da equipe integrante desse Nucleo, houve uma concentracdo de atividades
principalmente no treinamento funcional. A realizacdo de Conferéncias e Seminarios ficou bastante
comprometida com o reduzido aporte de recursos, alem da relativa indisponibilidade de servidores
lotados neste NUCAP — seja pelo cumprimento de missfes externas ou pelo diminuto nimero de
efetivo.

Algumas agdes planejadas ndo foram implementadas: Curso para Adicdo de Categoria “D” -
no intuito de habilitar policiais para a conducdo de ambulancias - e o Curso de Condutor de
Veiculos de Urgéncias e Emergéncias em razdo de diversos fatores e, sobretudo, pela contencédo de
orcamentario descentralizados pela COEN as capacitacdes regionais.

As estratégias adotadas foram implementadas de acordo com as seguintes estratégias:

a) A Capacitacdo para o Desenvolvimento dos Servidores: Palestras de Educacédo para o
Transito ministradas por alguns servidores.

b) O Treinamento Funcional: Cursos Presenciais e Cursos EAD.

c) As Acbes de Qualidade de Vida: Grupos de Aprendizagem; Palestra/Clinicas
Institucionais; pratica dos esportes futebol e tiro.

5.6.5.2. Ensino a Distancia (Capacitacdo a Distancia — Treinamento Funcional)

Vérias Acbes de Ensino a Distancia- EaD, foram divulgadas ao longo de 2011, de modo a
noticiar aos servidores 0 acesso gratuito aos inimeros cursos ofertados, principalmente pelo DPRF
— através da DITRAN/COEN —; pela SENASP/MJ — em consonancia a Matriz Curricular Nacional.

Sem previsao especifica de participacdo nos cursos supracitados, esse NUCAP propds aos
servidores a atualizacdo dos respectivos curriculos no site: siapenet.gov.br e o envio de copias dos
certificados obtidos nos supracitados cursos com vistas a atualizacdo de seus respectivos
assentamentos funcionais.
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5.6.5.3. Ensino Presencial (ACAO: 2524 - Capacitagdo do Policial Rodoviario Federal)

No ano de 2011, foram coordenadas - isoladamente ou em parceria com outras Instituicoes -,
17(dezessete) acdes de capacitacdo presencial distintas em todas as unidades culminando com a
sensibilizacdo de um publico total de 798(setecentos e noventa e oito) pessoas, entre servidores e
convidados. Para todas as acdes implementadas ao efetivo, houve a disponibilizacdo de cerca de
R$9.240,39 — COEN(com rubrica especifica de capacitagdo).

Varios foram os Instrutores que venceram a maioria dos desafios gerados pela dimensdo do
préprio Estado da Bahia e pela logistica inadequada. Foram alcancadas a maioria das competéncias
institucionais previstas nos Planos de Aulas e Disciplinas.

As areas onde houve maior concentracdo de pessoas sensibilizadas foram, respectivamente:
Defesa e Seguranca (576); Comunicacéo (32) ; Direito e Justica(28) e Gestdo de Pessoas(20) — vide
descricdo pormenorizada nas tabelas e grafico abaixo:

Quadro XXX - Relatério de execucdo do Plano de Capacitagéo - 2011
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RELATORIO DE EXECUGAQ DO PLAND DE CAPACITAGAD- 2011

DME DO ORGAD | ENTIDADE [1) Degariamento ge Folica
Ridowiara
Federal 1I°SRFRFEA
MO CE A
EFERENCIA 2
IRIGENTEDERH  Fabio Bandeira{SRH) L Mrandz Sarachaga Marcus
1 Vinicius(NUCAP-efztve)  Aline Bruno, Rhamon{NUCAP-estagiarios)
ELEFONE (4} 21012212 | JENDEREG ELETRUNICO: fnucap.oaghonr.gov.br

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

QUANTITATIVO OE SERVIDORES EM EXERCICIO NO ORGAC 1 ENTIDADE NAO OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAD OU C0531PRF 14A0M
QUANTITATIVO OE OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAD OU CORRESPONDEN 47

A5 1: DAS 2 - DAS 3 M DAS4-- DASS: - OAS 6:- NES:
DE |aciT
SERVIADO| GUANTITATIVO DE OCUPANTES DE %%'
DGR § | _CARGOS EM COMSAO, 0U [ geqa | CRGA
ES |OCUCORRESPONDENTES, CAPACITADDS | “pg  [HORARI
AREAS (8 FORMA DE COMPETENCIAS SEM |PAN (13) SERVID ATOTAL]  VALOR
CAPACITACAD 3) | DESENVOLWIDAS (i0) |cARG{TES OR | 255 [WVESTO (6
OEM| DE DRES | actes
EOMIOLT pis Das| s s s oA 5 Ta0s | 119
THHNHE (14
CAPAJFUN
[efasa e Curso Prasencial ronhecimentos, 116] 3 1| 132 | 03k | ES 664902
eguranca habilidades @ atitudes
para 0 Emprego do
sparzidor
[efeze Sezuramga  [Curso Pressncial onhecimentos, habilidadss 2| 245 | 10 141 269 | 10w
itades par o Emprego do
CE - Dizpozitive de
‘ondugio de Energia
TASER)
Dafesa e Segumamga  |Curso Prasancial onhecimentes, 130) 150 | 0%k Rf-
habilidades = atitudes
ara 0 Emprego do
spargidor para a
varda Municipal de
alvador
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OE fCIT QUANTI
SERVIADO| QUANTITATIVO DE OCUPANTES DE |1ATVO
IDOR] § | CARGOSEMCOMISSAQ,0U  [eroy [ CARGA
. ES 1OCU)CORRESPONDENTES, CAPACITADOS | | HORARI
AREAS (3 FORMA DE COMPETENCIAS SEM |PAN (13) SERVID ATOTAL{ VALOR
CAPACITACAO (9) DESENVOLVIDAS (10) |CARG]TES ORES DAS |INVESTIDO (16)
QEM] DE ACOES
comfour cadl) )
ssiolras DAS|DAS [DAS|DAS [ DAS|DAS NEs [TADOS
t12]3)4]5]s (14)
CAPAJFUN
Defesae Curso Presenctal conhecimentos, 2 2 | 80ha RS-
Seguranca habilidades e atitudes
para 0 ESPA - Estagio
Regional de Seguranca
e Protecio de
Autoridade(Exército
Brasileiro)
Satide orupo ~ Geleonhecimentos, 4|10 1 25 | 01ha RS-
Aprendizagen | Redefhabylidades e atifudes semana
e Feedback /para 2 adogio de
Comumdade Virtual /[Técnicas de Defesa Pessoal
Groupware
Saude conhecimentos, 811 2| 30 | 04h/a RS -
habilidades e atifudes na
aplicacio de Técnicas
-  |de Primeiros Socorros
Palestra / Clinica Instify
Economia, Conhecimentos, 611 7 | 03l/a RS-
Orcamento ¢ habilidades e atitudes
Financas o  [para Investimento em Bolsa
Palestra / Clinica Instifr e Valores
Economia, Conhecimentos. 911 10 | 03h/a RS -
Orcamento e habilidades e atitudes
Finangas o . |para o Empreendedorismo
Palestra / Clinica Instifu
Diretto & Justica  JCurso Presencial Conhecimentos, 62 62 | 04h/a RS-
habilidades e atitudes
para aplicagio do
Manual Brasileiro de
Fiscalizagio de
Transito para Agentes
da TRANSALVADOR
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e QUANTI
SERVIADO| QUANTITATIVO DE OCUPANTES DE |ATvo
DOR] § | CARGOS EMCOMISSAQ,OU | -epy | CARGA
. ES JOCUICORRESPONDENTES, CAPACITADOS | p [HORAR
AREAS (8 FORMA DE COMPETENCIAS | SEM |PAN (13) SERVID ATOTAL|  VALOR
CAPACITACAO (9) | DESENVOLVIDAS (10) |CARGYTES oRes | DAS |INVESTIDO (16]
OEM] DE ACOES
comfour CAORCI Tt
ssiolras DAS| DAS [DAS| DAS | DAS{DAS | .- | TADOS
1{2]3[4]5]¢6 (14)
CAPAJFUN
Flanejamento Conbecimentos, habilidades el 19 | § 15 | 0dla RS -
atifudes para internalizar a
Missdo, Visdo e Valores do
Palestra / Clinica InstiffpPRE
Direfto e Justica [Curso Presencial conhiecimentos, habilidades e | 1| 081/ RS -
‘ atifudes para
Acompanhamento de
Servicos Terceinzados-
CGU
Direito & Justica KCutso Presencial conhecimentos, habilidades e | 1 | 08kfa RS-
‘ atifudes para o execugio de
Compras Sustentavess - CGU
Direifo e Justica JCvso Presencial conhecimentos, habilidades e 1 1 |o08ha| R§2.59137
‘ atitudes quando do vso do
SIAFT Operacional Basico
Direito e Justica KCutso Presencial cohecimentos, habilidades e 1 1 | 08hfa RS-
‘ atitudes quanda do vso do
SIAFT Gerencial Basico
Defesa e Sequranga  [Curso Presencial conbecimentos, habilidades e 30 30 |40k RS -
atifudes para 0 Uso de
Técnicas Operacionais para
servidores da Receifa
Federal do Brasil
Direttoe Justica |Curso Presencial ‘cuuhecimemua.h,abihdadese 1 57 | 08l RS-
atifudes para Formagio de
Agentes Multiplicadores de
Legislacio de Trinsito
Defesa e Sequranga  (Curso a Distincia conhecimentos, habilidades e| 0 |#REF!
Treinamento Virtual /E-  Jatitudes pata a aprendizagem
[ earming das ementas relacionadss 3
Matriz Curricular Nacional
da SENASPIMI
, :
TOTAL (1) 42003710010 |0]0[30[ 798 |i566ha RS9.24039
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GRAFICO VIII — Namero de servidores capacitados
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Grafico ilustrativo: Areas do Conhecimento X Ndmero de Servidores — ano 2011

5.6.5.4. Capacitacdo para o publico externo

Foram ministrados Cursos para agentes pertencentes a outras Instituicdes.

Com aportes de recursos oriundos da Receita Federa do Brasil(RFB), foi realizado o | Curso
de Técnicas Operacionais para Agentes de Repressdao ao Contrabando e Descaminho, tendo seu
corpo docente formado, principalmente, por Instrutores do DPRF/MJ e instruendos compostos por
Auditores, Técnicos e outros Servidores da RFB.

Utilizando a mesma filosofia de aumento das relagdes interinstitucionais do DPRF, esse
NUCAP atuou em um sistema de parceria, ministrando instru¢do para outros entes estatais e tendo

sido agraciado, também,

com a disponibilizacdo de vagas para servidores em Cursos ofertados
pelo(a): Exército Brasileiro, DENATRAN, CGU, SENASP/EAD.

5.6.5.5. Educacdo para o Transito (Ac¢do 8692 — Educagéo de Transito para Usuarios das Rodovias

Federalis)

No ano de 2011 foram executadas diversas a¢Oes de Educacao para o Transito:

a) Projeto de Integracdo das Ac¢des de Educacgéo para o Transito;
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b) Meés do Transito e Semana do Transito (setembro de 2011);
c) Projeto Caravana Siga Bem (DITRAN) — com apoio desta Regional.

O projeto de Integracdo das A¢des de Educacédo para o Transito ndo foi totalmente executado
devido a caréncia de efetivo nas Delegacias além da pequena disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros.

O projeto Més do Tréansito foi realizado na Delegacia 10/06 — Seabra, utilizou o proprio
efetivo local que contribuiu para executar acdes como palestras, jogo de placas, trilha cidada,
distribuicéo de taldo de mini-multas e jogos de trilha.

Na Delegacia 10/08 — Vitdria da Conquista, foi realizado o projeto Semana do Transito foi
realizado, com o efetivo local e a participacdo do presidente da Comissdo Regional de Educagéo
para 0 Transito junto a outro colaborador motociclista; em que foram executadas a¢des como: o
cinema rodoviario, palestras, jogo de placas, stand na Praca nove de novembro, comando educativo
- juntamente com o érgdo municipal de transito (SMT), passeio ciclistico com motociclistas
batedores da PRF, trilha cidadd, distribuicdo de taldo de mini-multas e jogos de trilha.

O projeto Caravana Siga Bem, da DITRAN, teve apoio do efetivo das delegacias onde foi
realizado: Feira de Santana, Vitdria da Conquista e Eunapolis tendo como acdes
0 cinema rodoviério, trilha cidada, distribuicdo de taldo de mini-multas e carteirinhas de PRF
mirim.

Durante o periodo foram investidos R$12.218,74 (doze mil, duzentos e dezoito reais e
setenta e quatro centavos) em Educacdo para o Transito.

5.6.5.6. Estratégias do NUCAP/BA para 2011

Pretende-se, no exercicio 2012, priorizar acbes estratégicas para o alcance dos objetivos
Institucionais e do aperfeicoamento das competéncias individuais:

A Capacitagdo para o Desenvolvimento dos Servidores: curso de condutor de veiculos de
urgéncias e emergéncias; parceria com a UNEB, UEFS e UFBA para a promoc¢do do ensino de
lingua estrangeira bem como curso de especializacdo em gestdo de transito.

O Treinamento Funcional: cursos de elos de inteligéncia para integrantes das Bases
Operacionais de Inteligéncia ; curso de aperfeicoamento em técnicas para fiscalizacdo do uso de
alcool e outras drogas no transito brasileiro — parceria DPRF/SENAD.- para todo o efetivo policial;
curso de técnicas especiais de seguranca para agentes de seguranca da Justica Federal — com
15(quinze) vagas disponiveis para PRFs; seminario de diretrizes estratégicas para planejamento
operacional — em parceria com a SPF; programa de atualizagdo do NOE e GPTs; curso de
informética com énfase em redes com LINUX — em parceria com o NUTEL e oficinas de operagédo
com radares.

Ac0es de Qualidade de Vida: Manutencdo dos Campeonatos de Tiro e praticas de atividade
fisica tais como futebol.

Ha, ainda, a possibilidade de “explorar” convénios com o SAMU, ANTT e Concessionarias

Pag. 88-121



102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal Relatorio de Gestédo 2011

de Rodovias de modo a possibilitar a realizacéo de encontros, workshops, seminarios e cursos, além
de fomentar parcerias estratégicas com as forcas armadas, DETRAN, TRANSALVADOR, PRE,
COE/Policia Civil, BOMBEIROS, SEST/SENAT.

5.6.5.7. Conclusdo

A 102 SRPRF/BA, enquanto 6rgdo descentralizado do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal/MJ, planejou, executou e controlou, diretamente, acdes voltadas a educacédo, capacitacao e
desenvolvimento de pessoas no ambito de sua competéncia para a sensibilizacdo de 798(setecentos
e noventa e 0ito) pessoas, entre servidores e convidados.

Para todas as acfes implementadas ao efetivo, houve a disponibilizacdo de cerca de
R$9.240,39 — COEN(com rubrica especifica de capacitacdo), o que denota um decréscimo dos
investimentos se comparados aos R$28.108,44(vinte e oito mil cento e oito reais e quarenta e quatro
centavos) aplicados em 2010.

Entretanto, fez-se mais com menos, quando se compara 0 nimero de pessoas atingidas pelas
acles, pois no mesmo ano de 2010 s6 conseguiu-se “treinar” 681(seiscentas e oitenta e uma
pessoas.

O principais “gargalos” relativos a gestdo foram, por hora, sanados: gestdo de pessoas,
lotacdo de Instrutores no Nucleo, permanentemente; admissdo de pessoal especializado
(pedagogia, gestdo de projetos).

Mas a logistica minima necessaria ainda ndo foi implementada tais como: ambientacdo
(auditorio), mantimentos diversos (obréas, alvos,etc.), veiculo sedan, reboque, toldos.

Quanto a uma maior autonomia orcamentaria, ndo é possivel afirmar qual sera a politica
adotada pela Coordenagdo de Ensino que tem concentrado esforgos para implementar rotinas
destinadas ao atendimento de cursos de &mbito nacional.

Ha que ser feito destaque quanto a atuacdo de monitores, multiplicadores, instrutores e
tutores ead que, em sua quase totalidade, se dedicaram ao ensino presencial e a distancia.

Fato relevante a 10* SRPRF/BA deve ser destacado no que se refere ao aumento das
solugdes em Treinamento e Desenvolvimento solicitadas ao NUCAP/BA destinadas a servidores de
outras Institui¢Oes, quais sejam: Receita Federal do Brasil e Justica Federal na Bahia. Fato esse que
denota uma maior demanda pela expertise de Instrutores e da gestdo propriamente dita.

5.6.6. Satisfacdo e Motivacéao
Em relacdo a tematica “satisfagdo e motivagdo™, esta Regional ndo possui elementos

suficientemente habeis & formagdo de dado conclusivo. Quanto ao quesito disciplina cinge-se a
atividade correicional, explicitada em area prépria do presente relatorio.

5.6.7. Desempenho funcional
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O desempenho funcional da Carreira PRF é mensurado através da ADI (Avaliacdo de
Desempenho Individual). Os servidores administrativos (Plano Especial de Cargos do DPRF) sé&o
submetidos a avaliacdo anual estabelecida pela Lei 11.784/2008, que estabelecem o valor do ponto
da Gratificacdo GDATPREF, refletindo diretamente na remuneragéo do servidor.

5.6.8. Niveis salariais

A politica salarial do Orgdo é estabelecida pela Lei Ordinaria 9.654/98 e suas alteragdes. Em
2006, com o advento da Medida Provisoria 305/2006, convertida na Lei 11.358 de 2006, o padrao
remuneratorio da Carreira de Policial Rodoviario Federal modificou-se do vencimento basico para o
Subsidio, em parcela Unica.

Até o supra aludido ano, havia uma distorcdo no pagamento da Carreira de PRF, posto que a
grande maioria das Classes e Padrdes recebia vencimento bésico abaixo do salario minimo (ao qual
se somava 0 até entdo obrigatdrio complemento de vencimento basico, que o equiparava ao valor do
salario minimo vigente no pais). Em razdo disso, as classes D, C e B e seus respectivos padrdes,
percebiam remuneracdo quase que equivalentes, ja que as gratificacdes permanentes do cargo se
vinculavam ao valor final do vencimento basico.

Com o Subsidio, estabeleceu-se uma escala de remuneracdo atrelada ao tempo de servico,
havendo uma diferenciacdo salarial entre cada padrdo. A Ultima alteracdo salarial da Carreira de
PRF deu-se com o advento da Lei 11.784/2008.

Até o0 advento da Lei 11.358/2006, que mudou o requisito de investidura da Carreira PRF,
os Policiais Rodoviarios Federais percebiam a maior remuneracdo do Executivo Federal entre os
servidores com requisito de ingresso em nivel médio. Com a reformulacdo ocorrida em 2006 e,
posteriormente, em 2008, a Carreira PRF passou a figurar no rol de cargos com requisito de
ingresso de nivel de graduac&o, percebendo remuneragdo sensivelmente inferior as demais Policias
custeadas pela Unido (PF e PC-DF).

5.6.9. Demandas trabalhistas

Né&o hé indicadores.

5.6.10. Disciplina
Nesse ponto, sera descrita a gestdo correicional da unidade.

Considerando a divisdo dos trabalhos correcionais em um nucleo operacional e outro
administrativo, a gestdo correcional buscou aliar estes dois ramos numa administracdo central, com
a realizacdo de operagOes correcionais, investigacdo e acompanhamento com as atividades de
inteligéncia correcional, assim como a administracdo dos procedimentos disciplinares, e o
acompanhamento gerencial dos servi¢os desenvolvidos pelas Delegacias e pelos servidores da
atividade fim.

Desta forma, a Corregedoria Regional desenvolveu suas atividades de forma reiterada e
continua, na tentativa de consolidar os resultados alcangados anteriormente, mas sem deixar de
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inovar e propor solucbes para as demais areas da Administracdo regional. Sobre as atividades
passamos a discorrer.

5.6.10.1. Acompanhamento Gerencial de Servico (AGS)

Durante o ano foi consolidado o programa de Acompanhamento Gerencial de Servico —
AGS nas Delegacias de nossa Regional, com maior comprometimento dos respectivos chefes,
totalizando 341 (trezentos e quarenta e um) servidores auditados em 120 (cento e vinte) relatorios
emitidos.

Em 2011 coube ainda a Corregedoria Regional orientar e supervisionar as delegacias
regionais na execucdo do programa de Acompanhamento Gerencial de Servico — AGS. Houve a
realizacdo de 36 visitas pela Corregedoria Regional a Postos e Equipes PRF's, com mais 89
servidores auditados. Foram visitadas as 10 (dez) Delegacias da Regional, e nestas visitas a
Corregedoria Regional buscou efetivar teleologicamente a IN n° Instrucdo de Servico n° 02, de 11
de dezembro de 2007, da lavra do Sr. Corregedor Geral do DPRF.

O AGS busca afastar da seara correcional erros e falhas meramente administrativas que
possam ser corrigidas de maneira gerencial, por parte das chefias imediatas. Neste sentido a
Corregedoria Regional buscou durante suas visitas acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos,
identificou pontos frageis, relatando ao Sr. Superintendente aquilo que entendeu irregular, e propés
solucBes para os casos. Tal trabalho mostra resultado significativo, porém ndo é factivel o
acompanhamento constante por parte da Corregedoria Regional, diante da escassez de efetivo,
devendo o trabalho ser acompanhado diretamente pelas chefias imediatas.

5.6.10.2. Aproximacao das Corregedorias com as Comissdes de Etica

Apesar de sua previsdo regimental, a Comissdo de Etica Regional ndo possui uma atuacéo
efetiva, e s6 foi enviado um procedimento para apuracao neste ambito.

5.6.10.3. Execucdo de atividades pelo NUAI

O Nucleo de Assuntos Internos (NUAI/BA) vem desempenhando o trabalho na area de
investigagdo preliminar, tendo contado, no exercicio de 2011, com 2 (dois) servidores para
execucdo de suas atribuicdes. Vale destacar que, no cumprimento de suas atribuicdes, o Nlcleo de
Assuntos Internos contou sempre com a colaboracao de alguns servidores com curso de capacitacao
na area de Investigacdo Correicional e de outros que, apesar de ndo serem capacitados, tem grande
disposigdo para auxiliar o NUAI em sua missao.

As investigacOes preliminares séo de vital importancia a realizacéo do trabalho correcional,
pois busca filtrar as denuncias que ndo contém substancia suficiente para alicergar a instauragéo de
um procedimento administrativo, ao mesmo tempo em que figura como espécie de inqueérito
administrativo, onde sdo colhidas provas indiciarias que mais tarde sustentardo possivel acusacao ao
servidor que tenha cometido infragdo disciplinar.
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Cabe ao NUAI ainda o trabalho operacional da Corregedoria, através de investigacdes e
operacdes, sendo realizada 01 operagdo no ano de 2011, que culminou na prisdo em flagrante delito
de 01 (um) servidor. Existiam outras 2 (duas) operacdes que poderiam ser deflagradas no ambito da
10® SRPRF/BA, porém devido aos problemas de efetivo, aliado ao fato de que houve diversas
mudancas em 2010 nos componentes do NUAI/BA, foi ocasionada quebra da continuidade do
servigo, porém este problema se apresenta solucionado. O NUAI/BA, em 2010, passava por
dificuldades no atendimento dos prazos de cumprimento de ordem de missdo, chegando a ter de
média o prazo de 94 (noventa e quatro) dias, o que acarretava acumulo de processos no nicleo.

O que verificamos a partir dos dados é que no ano de 2010 houve um acréscimo no nimero
de Instrugdes Preliminares, quando muitas ficavam pendentes, permanecendo uma media de 8 a 10
procedimentos nesta situacdo. Em 2011, percebemos uma diminuicdo gradual na quantidade de IPs
ordenadas pela CR, o que gerou também uma reducdo no nimero de procedimentos pendentes,
terminando 0 ano somente com 02 procedimentos pendentes de diligéncias no NUAI/BA. O cenario
foi possivel por tentarmos s6 encaminhar ao NUAI/BA 0s processos que necessitavam de
diligéncias préprias daqueles servidores, e encaminhando outras diretamente as delegacias PRFs
para algumas diligéncias.

5.6.10.4. Movimentacdo cartoraria

No final do ano de 2010 havia 41 (quarenta e um) processos pendentes na CR/BA,
terminando o0 ano de 2011 com 36 (trinta e seis) processos, 0 que representa 0 cumprimento da meta
estabelecida. Apesar deste item demonstrar a quantidade real de procedimentos, 0 que ndo
acontecia até 2009, considerando a ndo autuacdo de diversas denuncias e representacdes, ele é
entendido como um numero absoluto, que ndo tem referéncia alguma que demonstre haver relacdo
com outros dados.

Diante disto, destaca-se a quantidade de processos com base no ndmero de servidores
lotados na Regional, por serem, via de regra, referéncias proporcionais. Neste quesito, em 2010,
aparece a relacdo de 0,07 processos por servidor, o que representa uma reducdo da ordem de 22%
(vinte e dois por cento), ja que ao final de 2009 havia a relacdo de 0,09 processos por servidor. Em
2011, foi mantido o percentual de 0,07 processos por servidor, nimero que entendemos razoavel.

Cabe aqui destacar outros nUmeros cartoriais: quanto aos processos encerrados, estes
perfizeram um total de 109 (cento e nove) em 2011. Quanto a instauracdes de PAD, SAD, ou SAl,
tivemos um total de 19 (dezenove) procedimentos instaurados, terminando o ano com 08 (oito)
procedimentos a serem instaurados, o que deve ter atencdo cuidadosa no planejamento para 2012.

Por fim, ressaltamos que foram julgados 04 (quatro) recursos administrativos, todos
indeferidos, e 01 (uma) reforma judicial de decisdo do Exmo. Sr. Ministro de Estado da justica que
demitira servidor da 102 SRPRF/BA, acarretando em sua reintegracdo ao servico publico. Tivemos
ainda 01 (um) procedimento enviado ao NUPAT/BA para confecgdo de Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA), o que afastou da seara correcional os casos de dano a bens da Uni&o.

Quanto a reducdo de ocorréncias geradoras, foram autuados no ano de 2011, 96 (noventa e
seis) procedimentos, o que revela um aumento de 1,05% (um virgula zero cinco por cento),
considerando que no ano de 2010 houve 95 (noventa e cinco) procedimentos autuados. Sendo
assim, a meta, que era de 15% (quinze por cento) de reducdo, nao fora atingida.
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Quanto a este aspecto, cumpre destacar que em janeiro de 2010 fora publicada a Instrucao
Normativa n° 001/2010, da lavra do Sr. Diretor Geral do DPRF/MJ, que, em seu art. 4°, determina a
autuacdo de toda denuncia com autoria identificada ou representacdo em desfavor de servidor do
DPRF.

Nestes termos, verifica-se que, em relacdo a 2009, houve mudanca de procedimento quanto
a autuacdo de procedimentos administrativos no ambito desta Corregedoria. No inicio do ano de
2010 havia cerca de 30 (trinta) procedimentos em andamento junto ao NUAI/BA, sem autuacéo em
caderno processual, o que foi feito naquela oportunidade. Alie-se a isso o fato de que as novas
denuncias e representacdes ndo poderiam mais correr sem autuacdo em caderno processual. Diante
disso, em 2010 houve aumento consideravel no nimero de autuacGes de procedimentos no ambito
desta CR/BA.

JA& em 2011, ndo conseguimos perceber diminuicdo no ndmero de denlncia e/ou
representacdes recebidas, mesmo adotando medidas gerenciais no sentido de evitar demanda de
outras areas, como NURAM e NMP, que administram questfes como erros de preenchimento de
notificacBes e boletins de acidente. Quanto aos denunciantes externos, adotamos o procedimento de
evitar tomada de declaragdes a termo, solicitando que o interessado traga suas alegacdes por escrito,
e orientando a respeito das diferencas entre as esferas administrativas relacionadas as vias recursais
das multas e boletins de acidente, s6 sendo colhido depoimento de eventuais denunciantes em casos
oportunos ou de maior gravidade.

Por outro lado, percebemos atualmente a necessidade de diminuicdo das representacfes
internas em relacdo as dendncias externas, sendo que o ano de 2011 terminou com somente 09
dendncias externas no universo de 36 processos. Nestes termos, e considerando a maior dificuldade
em diminuir as dendncias externas, o planejamento para o ano de 2012 devera focar a diminuicao
das denuncias internas, ja que se trata de universo maior em nossa realidade.

5.6.10.5. Dos Procedimentos Disciplinares

Ocorreu em 2011 a “destitui¢do” das comissdes permanentes constituidas para apuragao de
procedimentos disciplinares. A implantacdo dessas comissdes contribuiu significativamente para as
reducdes dos numeros de procedimentos pendentes entre o final do ano de 2008 e os exercicios de
2009 e 2010.

Durante o exercicio de 2011 foram instaurados 18 (dezoito) Processos Administrativos
Disciplinares e 01 (uma) Sindicancia Disciplinar. Quanto as penalidades, foram 01 (uma)
adverténcia, 09 (nove) suspensdes e 01 (uma) demissdo. Também houve um total de 02 (duas)
penalidades de adverténcia que ndo puderam ser aplicadas em virtude de prescricdo e 06 (seis)
absolvigoes.

Analisando os resultados dos anos 2009-2010-2011, podemos observar que enguanto
aumentamos o numero de servidores dedicados a apurar processos (7-13-16), diminuimos a
eficiéncia da apuracdo, pois foram concluidos menos procedimentos (30-22-19), em prazo maior
(140-122-168). Acrescente-se que a qualidade dos trabalhos também diminuiu, pois houve aumento
na quantidade de processos ndo concluidos (00-02-03) e de reinstauragdes, com consequente
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reinicio dos trabalhos (02-02-03). Por fim, o resultado passivo, ou seja, a demanda de processos a
instaurar ao final do ano vem aumentando ao longo do tempo (00-02-08).

Por tudo isso, podemos concluir que a apuracdo de procedimentos disciplinares por
comissOes apresenta pior qualidade quando realizado por comissdes ndo permanentes, sendo este
fato amplamente difundido entre as Corregedorias Regionais. A dedicacdo dos servidores as
atribuicdes inerentes a atividade fim, ou aos trabalhos administrativos cotidianos, acabam por tirar
dos membros da comisséo a capacidade de dedicagdo eficiente aos trabalhos de instrucdo, pois
constantemente sdo cobrados resultados por suas chefias, e ndo encontra o servidor suporte logistico
adequado para desempenhar todas as atribui¢bes cotidianas e ainda participar de CPAD, sendo
muitas vezes tido como pouco trabalhador, o que na verdade se mostra de maneira invertida. Esta
situacdo acaba por desestimular os servidores a comporem comissdes de processos administrativos,
pois muitas vezes se veem prejudicados pela atividade.

A propria Corregedoria Geral ja se manifesta favoravelmente & designagdo de comissdes
permanentes como forma de dar celeridade, qualidade e eficiéncia aos trabalhos das Corregedorias,
tendo Regionais com 02 ou até 03 comissdes permanentes designadas. Tal cenério sera o almejado
no planejamento do ano de 2012.

5.6.10.6. Reestruturacdo da Corregedoria Regional e do Ndcleo de Assuntos Internos

A Corregedoria Regional, durante o exercicio de 2011, contou com o efetivo de 05 (cinco)
servidores, contabilizados ai os 02 (dois) servidores lotados no Nucleo de Assuntos Internos. De
acordo com estudo realizado pela Corregedoria Geral o total ideal de servidores PRF's na CR/10?
SRPRF/BA ¢ de 09 (nove) servidores, sendo 05 (cinco) lotados especificamente no NUAI/BA.

No final do ano de 2010 contavamos com 05 (cinco) servidores, sendo 03 (trés) na
CR/BA e 02 (dois) no NUAI/BA. Tal déficit de pessoal tem ressonancia imediata no
cumprimento das metas estabelecidas. Naquele momento, em reunido com o Sr.
Superintendente, fora demonstrada a caréncia de pessoal no NUAI/BA, e como tal deficiéncia
representava dificuldade na execucdo dos trabalhos daquele nucleo.

5.6.10.7. Capacitagdo em procedimento administrativo disciplinar

Né&o foram disponibilizadas vagas para treinamento em PAD no curso da CGU durante o
ano de 2011. Nao foram apresentados outros cursos pela CG/BSB. N&o foi possivel o
desenvolvimento de curso na area correcional por iniciativa desta CR diante da falta de efetivo e da
grande demanda de servico.

Quanto ao CFI da COEN, o DPRF/MJ optou por escolher e acatar indicag0es para ocupar as
vagas existentes, ndo sendo nenhum membro desta CR lembrado para tal curso. Prejudicado o
objetivo.

Quanto ao Nucleo Operacional, também nédo foram disponibilizadas vagas para treinamento
de servidores no curso de Inteligéncia Correcional.
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5.6.10.8. Conclusédo

Além das dificuldades j& narradas, percebemos que os pareceres do NAJ/AGU estavam
causando uma dilacdo do lapso temporal entre o relatorio das comissdes e o julgamento pela
autoridade julgadora. Diante dos fatos, decidimos ndo enviar os processos para analise daquele
0rgdo, exceto casos especificos e necessarios.

Houve a continuidade do procedimento de escaneamento dos processos da CR/BA, a partir
da chegada do equipamento nesta Secdo, 0 que gerou menos custos com cépias e tempo dos
servidores, ja que todos os processos sao digitalizados e quando solicitadas copias, estas ja estdo
disponiveis imediatamente aos interessados.

Diante das observacdes verificadas, concluimos que houve um atingimento satisfatorio das
metas outrora estabelecidas. Aquelas insuficientes serdo alcancadas no ano corrente, atraves das
acOes que compdem o Planejamento Correcional 2012.

Contribuiu ainda para esses resultados a consolidacdo dos programas Corregedoria
Participativa e Acompanhamento Gerencial de Servico, o trabalho da comissdo permanente de
disciplina e a experiéncia da equipe que integra os quadros da Corregedoria Regional.

5.7. Analise Critica sobre a situacdo dos Recursos Humanos

Inicialmente, ha de se salientar que, em referéncia a Carreira de Policial Rodoviério Federal,
criada pela Lei 9.654/98, a exigéncia para ingresso era de nivel médio completo. Os requisitos para
investidura foram modificados pela Lei 11.784/2008, que determinou a exigéncia de concluséo de
curso em nivel de graduacdo. Quanto aos cargos do Plano Especial de Cargos do DPRF, a legislacéo
estabelece diferentes niveis de escolaridade para investidura: ensino fundamental para os cargos de
nivel auxiliar, ensino médio para os cargos de nivel técnico e ensino superior para 0s cargos de nivel
analista.

Em relacdo aos cargos da area fim (Policial Rodoviario Federal), destaca-se a prevaléncia do
sexo masculino e da faixa etaria entre 31 e 40 anos. A maior parcela dos Policiais Rodoviarios
Federais ingressaram no ano de 1994 (concurso com maior nimero de vagas do DPRF), seguido
dos servidores ingressantes no ano de 2004.

A 10* SRPRF/BA é responsavel pela segunda maior malha rodoviaria do Brasil, sendo
cortada por diversas rodovias federais importantes (BRs 101, 116, 324, 242, entre outras) e o atual
efetivo disponivel, principalmente na area fim, esta aquém da demanda atribuida ao Orgéo em nivel
estadual. Ha anos ndo ocorre concurso para provimento de cargos na area meio (Plano Especial de
Cargos do DPRF), o que faz com que diversos policiais sejam destinados a cobrir as lacunas da area
meio.

Devido a essa defasagem numerica, hd premente necessidade de ampliacdo do quadro de
servidores administrativos e policiais da Regional, em especial destes Gltimos. A Lei 11.784/2008
aumentou a quantidade de vagas de cargos de PRF (de aproximadamente 10.000, para
aproximadamente 13.000 cargos), mas o0 provimento dessas vagas ainda ndo foi totalmente
autorizado pelo Ministério do Planejamento (em 2009 houve autorizacdo de provimento de 750
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vagas para o Brasil, a partir de abril de 2010). Foi realizado concurso em 2009 e provavelmente no
segundo semestre de 2012 recebamos mais de 40 PRFs para a nossa Regional.
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6. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENJO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO 2011

Os itens relacionados abaixo ndo se aplicam a 10? SRPRF/BA.

Justificativa: A 102 SRPRF/BA n&o possui nenhum convénio de repasse de recursos para
Orgdos estaduais e municipais, para que estes executem acdo governamental sob sua
responsabilidade
6.1. Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1. Relagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2011

6.1.2. Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

6.1.3. Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no exercicio de
2012 e seguintes

6.2. Informacgdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de cooperagdo e
contratos de repasse

6.2.1. Informacdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse.

6.3. Analise critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no medio e longo prazo
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7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES

REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS ESTAO DISPONIVEIS E
ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONW.

QUADRO XXXI — Modelo de declaracao de inser¢do de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, ADIRLEI HIROSHI KABUTOMORI, CPF n°074.596.878-39, Chefe, exercido na Secéo

Administrativa e Financeira da 102 SRPRF-BA declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as

informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta
Unidade estéo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme

estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 30 de margo de 2012.

ADIRLEI HIROSHI KABUTOMORI
CPF: 074.596.878-39
Chefe/SAF — 102 SRPRF-BA
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8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO

TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

Né&o se aplica a 102 SRPRF/BA.
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9. FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

9.1. Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO XXXII — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo
Ambiente de Controle 112 3] 4|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugao dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. Acomunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucGes operacionais
ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X

Avaliacdo de Risco 112 3] 4|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliaco de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
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unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 11 2] 3| 4] 5

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionados com os objetivos de controle.

Informagéo e Comunicagéo 112 3] 4|5

23. Alinformac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. Ainformacao disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1{ 2| 3] 4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagcGes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Considerac@es gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado
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no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Pag. 102-121




102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal Relatorio de Gestédo 2011

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1. Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

QUADRO XXXIII — Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

LicitacBes Sustentaveis 112] 3] 4|5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacfes que levem em X
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Utilizacdo de papel reciclavel

2. Em uma andlise das aquisi¢es dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de| X
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de X
energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

R. Nao foi possivel avaliar o impacto causado, j& que o quantitativo adquirido, no caso, ar
condicionado split com selo procel A ou o melhor em cada categoria, foram recentemente
instalados.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmacédo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou| X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de X
tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigcos de engenharia, possuem| X
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da edificagdo, a redugdo do
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consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir of X
consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de| X
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicag6es oficiais, etc.)?

Considerac¢des Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1. Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

11.1.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de propriedade da Unido

Relatorio de Gestdao 2011

QUADRO XXXIV - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS~DE
PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA
UJ

EXERCICIO EXERCICIO

2011

2010

BAHIA

25

25

Salvador

Simoes Filho

Alagoinhas

Feira de Santana

Jequié

Milagres

Capim Grosso

Itabuna

Camaca

Gandu

BRASIL Ibotirama

Itaberaba

Seabra

Paulo Afonso

Ribeira do Pombal

Vitoria da Conquista

Divisa

Eunépolis

Itamaraju

Teixeira de Freitas

Barreiras

IR IR

R e L I N T T e e I T N N T I N N I I DS

Total (Brasil)

N
(6]

N
(6]

Fonte: SPIUNET

11.1.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial locados de terceiros

N&o ha imdveis locados pela UJ.

11.1.3. Discriminacdo dos bens imdveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ
QUADRO XXXV - Discriminagao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ
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Valor do Imével

Despesa com
Manutencdo no

UG RIP Regime Clcf;tsz‘:\(;ad%o exercicio
‘ Valor Data da Valor Imoével | Instalacoes
Histoérico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
200114 3083'°°§°2'5°°' Cesso Regular | 40315,04 | 08/11/2001 | 4031504 | 0,00 0,00
200114 3117'00316'500' Cesso Regular | 287800 |29/11/2001| 287800 0,00 0,00
200114 3313'00809'500' Cesso Regular | 53332,46 | 08/11/2001 | 5333246 0 0,00
200114 3363'00819'500' Cesso Regular | 714005 |08/11/2001| 714005 0 0,00
200114 3411'00‘2)06'500' Cesso Regular | 29500 |08/11/2001| 29500 0 0,00
200114 3507'00868'500' Cesso Regular | 353942 |08/11/2001| 353942 0 0,00
200114 3315'00g91'500' Cessio Regular | 45806,95 | 08/11/2001 | 45806,95 0 0,00
200114 3515'00(293'500' Cesso Regular | 50154,85 | 08/11/2001 | 50154,85 | 44600,66 | 0,00
200114 3515'00;58'500' Cesso Regular | 102054,28 | 08/11/2001 | 102054,28 0 0,00
200114 3523'00g45'500' Cessao Regular | 40883,25 | 08/11/2001 | 40883,25 0 0,00
200114 3565'00g°2'5°°' Cesso Regular | 22598,59 | 08/11/2001 | 2259859 0 0,00
200114 3595'00g18'5°°' Cesso Regular | 3435521 | 08/11/2001 | 3435521 0 0,00
200114 3597'00g26'5°°' Cesso Regular | 62682,79 | 08/11/2001 | 62682,79 0 0,00
Entrega —
200114 | 3°97:00027.500- | Adm. |\, o puim | 43557,54 | 08/11/2001 | 43557 54 0 0,00
0 Federal
Direta
200114 3613'00208'500' Cessio Regular | 4442268 | 08/11/2001 | 4442268 0 0,00
200114 | 301099945001 sz Regular | 51562,65 | 08/11/2001 | 51562,65 0 0,00
200114 3727'00??29'500' Cessao Regular | 39900 |08/11/2001| 39900 0 0,00
200114 | 3701099835001 cessag Regular | 51532,82 | 08/11/2001 | 51532,82 0 0,00
200114 3833'00205'500' Cesso Regular | 40081,08 | 08/11/2001| 40081,08 0 0,00
200114 3849'00271'500' Cessdo Bom  |577136,13|18/10/2000 | 57713613 0 0,00
Entrega -
200114 | 3873:00004.500- | Adm. 1\, G B uim | 68710,43 | 08/11/2001 | 68710,43 0 0,00
7 Federal
Direta
200114 3897'00§02'500' Cessdo Regular | 40081,08 | 08/11/2001 | 40081,08 0 0,00
200114 | 3901099185001 sz Regular | 61429 |08/11/2001| 61429 0 0,00
200114 | $13099L00- T s Regular | 16837561 | 08/11/2001 | 16837561 | 0 0,00
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200114 3965'003?39'500' Cessao Regular | 74436,29 | 08/11/2001 | 7443629 0 0,00
200114 3993'008 10.500- Cesséo Regular 51351,28 | 08/11/2001 | 51351,28 0 0,00
Posto Santo Em N0 N0 N0
200114 | Antdnio de regularizacdo| Regular : . . 219267,08 0,00
~ Avaliado | Avaliado | Avaliado
Jesus Sem RIP — Cessao
Total 263867,74 0,00

Fonte: Spiunet
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

12.1. Gestao de Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO XXXVI — Gestdo da Tecnologia da Informag&o da unidade jurisdicionada

Avaliagdo

Quesitos a serem avaliados

Planejamento da area X

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de T1 para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 6

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacéao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informac&o. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacg&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao desenvolvimento
interno da prépria UJ. 70%

13. Na elaboracédo do projeto basico das contratacfes de T sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestéo de X
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contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdao do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Pag. 109-121



102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Relatério de Gestao 2011

13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO

GOVERNO FEDERAL

13.1. Despesas Com Cartéo de Crédito Corporativo

QUADRO XXXVII — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 200114 Limite de Utilizacdo da UG 36.000.00
Valor
Portador CPF Valor do Limite Individual
Saque Fatura

Ricardo dos Santos Souza 97358177568 6.000,00 5.791,57
Silvio de Oliveira Dias 50975757504 2.000,00 0,00
Amando Borges Jinior 35992425500 2.000,00 0,00
Clériston Rodrigues Alves 63819155520 2.000,00 1.955,00
Sinval Carvalho Sousa 46421661572 2.000,00 1.938,86
Leandro do Espirito S Carneiro] 79402461515 2.000,00 0,00
Antonio Feitoza Filho 13472437553 2.000,00 0,00
Jorge Lima Chagas 33593264587 2.000,00 0,00
Marcelo Santana Santos 52927954534 2.000,00 1.608,22
VanderlGcio Alves dos Santos | 74984950587 2.000,00 2.000,00
Junaldo Gongalves Correia 09459081568 2.000,00 1.960,43
Silvio de Oliveira Dias 50975757504 2.000,00 0,00
Leandro do Espirito S Carneiro] 79402461515 2.000,00 2.000,00
Antonio Feitoza Filho 13472437553 2.000,00 2.000,00
Jorge Lima Chagas 33593264587 2.000,00 0,00
Amando Borges Janior 35992425500 2.000,00 0,00
Ricardo dos Santos Souza 97358177568 6.000,00 3.781,49

Total utilizado pela UG _ 23.035,57
Cadigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:

Total utilizado pela UG _
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Fonte: 0174020197

13.2.Utilizag&o dos cartdes de crédito corporativo da unidade

QUADRO XXXVIII — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica) Valores em R$ 1,00
Saque Fatura
Exercicios

Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor
2011 --- --- 17 23.035,57
2010 --- --- 11 24.853,93
2009 --- --- 13 11.522,64

Fonte: 0174020197
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14. RENUNCIAS TRIBUTARIAS

N&o se aplica a Natureza juridica da UJ
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15. INFORMA:(;C)ES SOBRE AS PROVIDENNCIAS ADOTADAS PARAATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

15.1. Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
N&o existiram deliberacGes do TCU a serem atendidas no exercicio.

15.2. Deliberag6es do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
Né&o existiram deliberacGes do TCU a serem atendidas no exercicio.

15.3. Recomendagcdes do OCI atendidas no exercicio
Né&o existiram deliberacbes do OCI a serem atendidas no exercicio.

15.4. Recomendac@es do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio
N&o existiram deliberaces do OCI a serem atendidas no exercicio.
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16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

QUADRO XXXIX — Informag6es sobre recomendag&o da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de 201109074
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |21 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria | 001

Comunicacdo Expedida/Data |21 de julho de 2011

Nome da unidade internada | 53,914 _ 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA
UJ destinataria da

recomendacdo

Constatacdo: Inobservancia dos principios da razoabilidade e economicidade na
definicdo de objeto adquirido, veiculo Ford Fusion.

Descricio da Recomendacéo
Recomendac¢do: Recomendamos & Unidade que seja mais criteriosa na fixacdo dos
parametros que conduzirdo a escolha dos veiculos institucionais .

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

200114 - 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Sintese das providéncias adotadas

A 10 SRPRF-BA busca em todas as suas aquisi¢Oes utilizar critérios técnicos, padronizados pelo DPRF/MJ,
objetivando eficacia em seus resultados e economicidade ao Erério. Por ter sido proveniente de uma adesdo nacional,
deferida e recomendada pelo DPRF/MJ, coube a esta Regional apenas executar a referida compra . A recomendagéo
desta constatacao seré acatada e informada através de memorando a Secdo Administrativa e Financeira, responsavel por
compras e licitagdes, no intuito de se planejar e avaliar com maior profundidade e razoabilidade tudo que futuramente
venha a ser adquirido.

Atendimento: 09/09/2011

Sintese dos resultados obtidos

Foi definido com a &rea envolvida (SAF — Secdo Administrativa Financeira) a serem elencados dos itens mais
importantes e fundamentais para as futuras aquisi¢des.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO XL — Informaces sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no
exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de 201109074
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |21 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria | 002

Comunicacdo Expedida/Data |21 de julho de 2011

Nome da unidade internada | 530914 _ 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA
UJ destinataria da

recomendacdo

Descricao da Recomendacao Constatacdo: Falta de identificacdo do veiculo para o qual foram destinados
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materiais e prestados servigos de conserto, revisdo e manutencao.

Recomendacdo: Recomendamos a Unidade que instrua os prestadores de servi¢os
de conserto, revisdo e manutencao de veiculos no sentido de informar em cada nota
fiscal emitida a identificacdo do veiculo que foi objeto do servico realizado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

200114 - 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacdo acatada e divulgada através de reunido com membros do NUSEG — Nucleo de Servico Gerais,
responsavel pela frota, onde ficou definido a pronta insercéo de identificacdo do veiculo nas notas fiscais recebidas.
Atendimento: 01/05/2011

Sintese dos resultados obtidos

As notas fiscais estdo sendo processadas apenas com identificagdo veicular(placa do veiculo). Acreditamos estar sob
controle e solucionado este quesito.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ado de providéncias pelo
gestor

QUADRO XLI - Informag6es sobre recomendacédo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no
exercicio

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatorio de 201109074
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |21 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria | 003

Comunicacdo Expedida/Data |21 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacao

200114 - 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Constatacdo: Falta de efetividade na conclusdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

Descri¢éo da Recomendagéo
Recomendac¢do: Recomendamos & Unidade que faga o acompanhamento efetivo dos
processos administrativos disciplinares.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacao

200114 - 108 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Sintese das providéncias adotadas

Conforme descricdo constante na constatacdo (003), no item 5.1.2.1, verificou-se falta de efetividade na aplicagdo da
penalidade decorrente do processo Administrativo Disciplinar n® 08.655.002.180/2009-18. Em resumo, ficou constatada
a auséncia, nos autos, da confirmacdo do periodo de cumprimento de suspensdo do servidor apenado, bem como o
devido registro nos assentamentos funcionais.

Apesar do envio dos autos pela Corregedoria Regional para a Se¢do de Recursos Humanos, objetivando a aplicacéo
efetiva da pena ao servidor, houve morosidade na execu¢do do langamento da suspensdo, sem a devida justificativa
explicitada nos autos.

Em que pese o lapso temporal demasiado entre a publicacdo da portaria de suspensdo e o efetivo cumprimento da
mesma houve, no caso concreto, a regularizagdo com o devido desconto em folha, conforme manifestacdo constante no
Oficio n°® 0783/2011/GAB/10% SRPRF/BA.

Atendimento: 09/09/2011

Sintese dos resultados obtidos
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A recomendacdo desta constatacdo foi informada através de memorando a Secdo de Recursos Humanos para que o
acompanhamento dos processos correicionais que gerarem aplicagdo de penalidade seja feito de forma a ndo
comprometer a sua efetividade. Para tanto, a SRH devera atender aos prazos estipulados, a partir de agora, nos
despachos provenientes da Corregedoria Regional, motivando, sempre que necessario, qualquer dificuldade no
cumprimento a termo.

Desta forma a Corregedoria Regional também foi informada, através de memorando, da necessidade do
acompanhamento dos processos disciplinares até o seu término, bem como da ado¢do do procedimento acima descrito
(estipular prazo razoavel para cumprimento da diligéncia pela Se¢do de Recursos Humanos).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO XLII — Informacdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no
exercicio

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de 201109074
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |21 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria | 004

Comunicacdo Expedida/Data |21 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacado

200114 - 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Constatacdo: 04 Contratos no valor total de R$ 202.167,00 ndo registrados no
sistema SIASG. Durante os trabalhos de auditoria, verificou-se que a unidade
deixou de registrar no SIASG os contratos de n°s 25, 27, 28 e 44, vigentes no
exercicio de 2010, em dissondncia ao que determina o pardgrafo 3° do art. 19 da
Descricéo da Recomendagéo Lei 11° 12.309/2010.

Recomendagdo: Recomendamos a Unidade que doravante efetue o registro
tempestivo no SIASG dos contratos firmados no exercicio em vigéncia, em
atendimento ao que determina o paragrafo 3° do art. 19 da Lei n° 12.309/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

200114 - 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Sintese das providéncias adotadas

Foi solicitado a SAF — Secdo Administrativa e Financeira maior empenho e atencdo para a devida publicacdo dos
contratos firmados. Sera analisado trimestralmente as inser¢6es de contratos do periodo.
Atendimento: 01/08/2011

Sintese dos resultados obtidos

Contratos publicados sem atrasos. Procedimento sendo seguido a rigor.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO XLIII - InformacBes sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no
exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 201109074
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |21 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria | 005
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Comunicacdo Expedida/Data |21 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacao

200114 - 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Constatacdo: Aposentadoria por invalidez de servidor com proventos integrais
quando deveria ser com proventos proporcionais.

Verificou-se que o servidor José Juarez Tenorio (matricula 0163692) consta nos
registros do SIAPE como aposentado com proventos proporcionais, embora tenha
continuado a perceber proventos integrais. Conforme Despacho n°
100/CGRH/DPRF, emitido em 05/06/2006, que consta nos autos do processo de
‘concessdo de aposentadoria n° 08.655.001.356/06-71, o servidor fora aposentado
por invalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. Todavia, ao se
efetuar consulta a financeira (folhas de pagamento) do referido servidor no SIAPE
observou-se que a época da sua aposentadoria, ocorrida em 06/06/2006, foram
concedidos proventos integrais. Essa constatacdo advém do fato de que nessa época
o servidor aposentou-se no cargo de Policial Rodoviario .Federal Classe A, -Padrdo
I, cddigo 910001, conforme Portaria n° 850, de 05/06/2006, expedida pelo Depto. de
Recursos Humanos do DPRF/MI (folha 106 do processo), com provento basico de
R$ 5.967,26. Ocorre que na tabela de remuneracdo vigente a época (SRH/MP -
Tabela de Remuneracéo' dos Servidores Publicos Federais do més de junho/2006) o
provento basico desse cargo na carreira de policial rodoviério federal era de RS
5.824,67, 0 que comprova, portanto, que a aposentadoria do servidor ocorrera de
fato com proventos integrais.

Ainda em decorréncia da consulta a ficha financeira do servidor constatou-se que
Descricio da Recomendacéo durante mais de cinco anos, no periodo compreendido entre junho/2006 a
novembro/2010, os proventos basicos do servidor, excetuando-se 0s pagamentos de
13° salario, permaneceram praticamente inalterados no valor mensal de R$
5.967,26. Os Unicos pagamentos divergentes foram: R$ 5.095,66 (dezembro/2010),
5.422,29 (janeiro e fevereiro/2011) e R$ 6.260,91 (margo/2011).

Na folha 210 do processo, a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do DPRF
informa., por meio do Despacho 11° 87/2011-SEAP/DIREC, de 21/03/2011, que ja
foram realizadas as corregdes necessarias no SIAPE referentes ao cadastro de
aposentadoria do servidor. No entanto, nos autos do processo ndo ha qualquer
informacdo do setor de recursos humanos acerca do porqué do recebimento integral
tampouco a adogdo de possiveis providéncias para corre¢do dos valores.

Diante do exposto, a Unidade devera. buscar junto a Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos do DPRF esclarecimentos quanto a necessidade ou ndo de
corre¢do do calculo dos proventos de aposentadoria do servidor, fazendo constar no
processo essa informacéo, haja vista a possibilidade de ressarcimento ao erario ou
até mesmo ao servidor, na hipdtese de valores pagos indevidamente.

Recomendac¢do: Recomendamos que a Unidade, por meio de seu setor de pessoal,
providencie a regularizacdo dos proventos de aposentadoria recebidos pelo servidor,
ressarcindo ao erario no caso de valores pagos indevidamente, ou ao proprio
servidor em caso de saldo a receber.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

200114 - 108 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Sintese das providéncias adotadas

Em resposta ao requisitado por esta SAF/10®8 SRPRF-BA, quanto a forma de aposentadoria do servidor José Juarez
Tendrio (matricula 0163692), cumpre-nos informar que:

Esta Secdo de Recursos Humanos examinou minuciosamente o caso, e chegou a conclusdo que houve irregularidades
quanto aos proventos de aposentadoria recebidos pelo servidor indevidamente, por inconsisténcias no cadastro do
SIAPE.

Perante tal constatacdo, esta Sec¢do autuou processo de ressarcimento ao erario (n°08655002735/2011-46), tomando
todas as providencias para apurar os valores devidos aos cofres publicos pelo servidor.
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Sintese dos resultados obtidos

Desta forma, esta Secdo cientificou o servidor José Juarez Tendrio acerca das pendencias encontradas na sua
aposentadoria, informando a necessidade de repor ao erario no valor de R$ 35.067,89 (trinta e cinco mil e sessenta e
sete reais e oitenta e nove centavos).

Apos a ciéncia do servidor, o NUAP procedeu os descontos na folha de pagamento do servidor para fins de reposicao ao
erario.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

QUADRO XLV - Informac6es sobre recomendacédo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no
exercicio

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de 201109074
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |21 de julho de 2011

Item do Relatério de Auditoria | 006

Comunicacdo Expedida/Data | 21 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacdo

200114 - 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Constatacdo: Auséncia de &rea especifica (comité gestor) responsavel pela
implementacé&o da politica de seguranca da informagdo na Unidade.

Recomendacdo: Recomendamos que a Unidade estabeleca formalmente uma
politica interna de seguranca da informacdo, na forma de procedimentos que
assegurem a disseminacdo de boas praticas, a exemplo do tratamento de dados
sigilosos, atribuicAo de niveis de acesso a bancos de dados e sistemas
informatizados (controles de senhas), etc.

Descricio da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacéao

200114 - 108 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Sintese das providéncias adotadas

Apos a constatacdo assinalada, elaboramos a publicacdo da Portaria n°122 de 15 de abril de 2011, instituindo o Comité
de Seguranca da Informagdo no &mbito da 10® Superintendéncia Regional. Atualmente existem diversas limitacdes para
o pleno desenvolvimento das atividades em nossa regional, pois ja estd implantado o CGSI — Comité Gestor de
Seguranca da Informacdo que esta tratando do tema de forma homogénea em todas as Regionais. Desta forma,
aguardamos as deliberacdes e orientacfes do Comité Nacional, para continuidade das atividades inerentes a Seguranca
da Informacéo.

Atendimento: 18/04/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO XLV - Informacg0es sobre recomendacédo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no
exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificacdo do Relatério de
Auditoria

201109074

Data do Relatério de Auditoria

21 de julho de 2011

Item do Relatorio de Auditoria

037

Comunicacdo Expedida/Data

21 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacao

200114 - 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Descricdo da Recomendacao

Constatacdo: Os 27 imoveis de propriedade da Unido que estdo sob jurisdicdo da
10* SPRF/BA encontram-se com avaliacéo vencida no SPIUnet desde 08/11/2003,
conforme consulta a base de dados do sistema, sem que tivessem sido tomadas
providéncias para sua atualizacdo. Conforme informagdes apresentadas no
Relatério de Gestdo da Unidade (Quadro A. 1 1.3), a Gltima avaliacdo desses
imoveis foi realizada em 18/01/2001. De acordo com a Orientagdo Normativa
GEADE-004/2003 da Secretaria de Patrimdnio da Unido/MPOG, os imdveis
cadastrados sob-responsabilidade de determinado Orgdo ou Unidade devem ser
reavaliados a cada 2 anos para contabeis e para que os valores apurados estejam
em consonancia com o mercado imobiliario.

Recomenda¢do: Recomendamos que a Unidade proceda a reavaliagdo do
patriménio imobilidrio sob sua responsabilidade, em atendimento & Orientagédo
Normativa GEADE-004/2003 da Secretaria de Patriménio da Unido/MPOG, e
registre os valores atualizados no SPIUnet, a fim de que reflitam a real situacéo
contabil e estejam em sintonia com o mercado imobiliario local.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacéo

200114 - 10# Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Sintese das providéncias adotadas

A 10* SRPRF-BA estara formando uma comissdo para avaliar e atualizar as dados de todos os imdveis sob sua

responsabilidade.
Atendimento: 30/09/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo

gestor

QUADRO XLVI — Informagdes sobre recomendagéo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no

exercicio

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

201109074

Data do Relatério de Auditoria

21 de julho de 2011

Item do Relatdrio de Auditoria

049

Comunicacio Expedida/Data

21 de julho de 2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacdo

200114 - 10# Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Descricao da Recomendacao

Constatacdo: Divergéncias no quantitativo de imdveis informado pela Unidade.
Constataram-se divergéncias no quantitativo de imoveis declarado pela Unidade,
uma vez que numa tabela do relatdrio de gestdo esta informou possuir 25 imoveis
no exercicio de 2010, enquanto em outra tabela do mesmo relatorio, extraida do
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sistema SPIUnet, encontram-se cadastrados 27 iméveis. Com relagdo aos gastos
com manutencdo desses iméveis, a Unidade informou as despesas totais somente de
02 iméveis, nada mencionando acerca dos 25 restantes.

Recomendacdo: Recomenda-se a Unidade que efetue um levantamento das despesas
com manutencdo, efetuadas ao longo do exercicio de 2011, dos iméveis sob sua
responsabilidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

200114 - 102 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal — BA

Sintese das providéncias adotadas

Sera solicitado relatdrio atualizado ao Gestor de Infraestrutura da 10° SRPRF-BA. O mesmo deverd fazer pleno
acompanhamento para que ao final do exercicio tenha em mé&os as informagdes necessarias.
Atendimento: 01/10/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Devido a falta de servidor para a &rea, ainda ndo implementada a recomendagdo. Com a nomeacgdo do Gestor de
Infraestrutura através da Portaria n° 59 de 19 de marco de 2012, poderemos este ano sanar esta deficiéncia.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor
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B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

MINISTI'!‘,RIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

Denommacﬁo complcta UJ): S L ”1 Cadigo da UG;
10“ SUPERINTENDENC[A DE POLICIA RODOV[ARIA FEDERAL/BA 200114

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragiio das VariagSes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4,320, de 17
de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagio orgamentaria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as
restrigdes contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

a) Talta/Evolugfio Incompativel Depreciagiio Ativo Imobilizado;

b) Falta de Reavaliagfio /Redugio de Ativos Permanentes, em desacordo com a Macrofung#o Siafi
02.03.30 — Reavaliagdes, Redugiio a Valor Recuperavel, Depreciagio, Amortizagdo e Exaustdo
na Adm, Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes.

Para emissdo da declaragfio, foram considerados os seguintes critérios:

e A verificagio da adequagiio dos demonstrativos teve como base a legislagio ¢ as préticas
contébeis adotadas pelo Governo Federal;

¢ O acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestéo
orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justiga, via SIAFI; e

e A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora ¢ registrada a
Conformidade de Registro de Gestéo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

17 de fevereiro de 2012
DF 9.261/0-7

Local e Brasilia-DF Data"'f‘i S
Contador Responsﬂvel José Carlos Gomes CRCn®

Jmé ](: as Gomec
£.CCONTID! ROGISEMJ
Cuordanador

Enderego: Esplanada dos Ministérios — Bloco T — Anexo I1 — Salas 527 e 529 - Braslia - DF — CEP 70.064-900
Telefone: (0xx61) 2025-9163 - Fax: (0xx61) 2025-9316
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