MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
192 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

BELEM, PARA
MARCO0/2014



MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
192 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013 apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao Federal,
elaborado de acordo com as disposicdes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, das Decisdes
Normativas TCU n° 127/2013 e da Portaria TCU n° 175/2013, e das orienta¢fes do érgdo de controle
interno contidos na Portaria CGU n°® 133/2013.

BELEM, PARA
MARCO0/2014



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

192 SRPRF — 192 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
ANTT — Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

BR — Rodovia federal brasileira

CADA — Comisséo de Analise de Defesa de Autuagéo

CG — Corregedoria Geral

CGA — Coordenagao Geral de Administracao

CGO — Coordenacgao Geral de Operagdes

CGPLAM - Coordenagao Geral de Planejamento ¢ Modernizagao
CGRH - Coordenacao Geral de Recursos Humanos

CGU - Controladoria-Geral da Unido

DETRAN — Departamento Estadual de Transito

DIPAG — Divisdao de Pagamento

DN — Decisao Normativa

DNIT — Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
DOU - Diario Oficial da Unido

DPRF — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

ICMBio — Instituto Chico Mendes de Biodiversidade

IN — Instru¢ao Normativa

JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infragao

KM — Unidade de medida em quildmetros

LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA — Lei Or¢amentaria Anual

Mem. — Memorando

MJ — Ministério da Justiga

NMP — Nucleo de Multas e Penalidades

OS — Ordem de Servi¢o

Port. — Portaria

PPA — Plano plurianual

PRF — Policia Rodoviaria Federal

RG — Relatorio de gestao

RNTRC — Registro Nacional de Transporte Rodoviario de Carga
SIAPE — Sistema de Administracao de Pessoal

SIGER — Sistema Gerencial de Informagdes

SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
SISCOM - Sistema de Controle de Multas

SPF — Secao de Policiamento ¢ Fiscalizagao

SPIU — Sistema de Patrim6nio Imo6vel da Unido

SPU — Superintendéncia de Patriménio da Unido

SRPRF — Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
TCU — Tribunal de Contas da Unido

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Or¢amentaria

UOP — Unidade Operacional

VTR - Viatura

2/81



LISTA DE GRAFICOS, TABELAS, DECLARACOES E INFORMACOES ANEXAS

Quadro 1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestédo Individual.............ccccovevviiieieeiiiieiiecec, 10
Quadro 1.3.1 — Organograma FUNCional da UJ...........c.cccueiiiiiiieie e 14
Quadro 2.1.3 — Metas por Delegacia/dia............cccueiviieieeie e 22
Quadro 2.1.1.1 — Decréscimo do efetivo policial da UJ ..........cccovviiiiiiiie e 24
Quadro 2.1.3.1.1 — Taxa de MOrtalidagde ..........c.ooveiiiieiieee e e 25
QuAadro 2.1.3.3.1 — PESS08S DLIAAS .......ceieeiiiiieitieieeiesiee ettt ettt ste e sreesbe b sneesaeeeeenee e 27
Quadro 2.1.3.3.2 — VEICUIOS FECUPEIAUOS ........ceuirviieiisieiieieiesie sttt ettt 28
Quadro 2.1.3.3.3 — APreenSOES 08 rOQAS.........uieeierreieirierterie st ettt sttt e et sbe b e 28
Quadro 2.1.3.3.4 — Apreensdes de contrabando/descaminio ...........c.ccceiveieiic i 28
Quadro 2.1.3.3.5 — APreeNnSOES A€ AIMAS ........cveiveeiueiieiteesteeieseeste e e steesteestesraesreesseersessaesteanaesreesreenee e 29
Quadro 2.1.3.3.6 — Ocorréncias de Crimes ambIENTAIS..........cveiieiirieiiecire et 29
Quadro 2.2.2.1 — Acdo 2000 — Orcamento Fiscal e Seguridade Social ...........cccccveveviieiiieie v, 32
Quadro 2.2.2.2 — Acdo 2723 — Orgamento Fiscal e Seguridade Social ...........cccocvevviieiiieneiieiieree 33
Quadro 2.2.2.3 — Acdo 8698 — Orcamento Fiscal e Seguridade Social ...........ccocvevvvivniieni i 34
Quadro 2.2.2.4 — Acdo 20IC — Orgamento Fiscal e Seguridade Social ...........cccocvevviieiieeneiieiieree 35
Quadro 2.2.2.5 — Agdo 7U23 — Orcamento Fiscal e Seguridade Social ............cccevvvieiieeieiie e 36
Quadro 2.2.2.6 — Acdo 2907 — Orcamento Fiscal e Seguridade Social ...........cccccvevviieiieie i, 37
Quadro 2.2.2.7 — Acdo 20UB — Orcamento Fiscal e Seguridade Social.............cccccoeevveiieiiiiiiiccec, 38
Quadro 2.2.2.8 — Acdo 14VN — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social............ccccoeevveieiiiciieiieennenn, 38
Quadro 2.2.3.1 — Acdo 2346 — A¢bes ndo previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar............ccccceeeveneee. 40
Quadro 3.1.1 — Avaliacdo do sistema de controles internos da UJ ..........ccccceveeiieiiiic e 41
Quadro 3.2.1 — Comparativo do nimero de denuncias entre 2012 € 2013 ........cccccveveevieieresesese e, 43
Quadro 3.2.2 — Entradas e saidas de processos €m 2013 .........ccccoirirerninerieeee e 44
Quadro 3.2.3 — Processos pendentes em 2012 € 2013 .......oooiiiiiiiiiieieree e 44
Quadro 4.1.1.1 - Movimentagdo Orgcamentaria Interna por Grupo de Despesa.........cccevvvvrenereriennenn 46
Quadro 4.1.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo ................ 47
Quadro 4.1.2.2.1 — Despesas por grupo e natureza de despesa — créditos de movimentacéo................. 48
Quadro 4.2.1.1 — Restos a pagar inscritos em eXercicios anterioreS .........ccceveeveerreseeseeseeieesee e 49
Quadro 5.1.1.1 — Forga de Trabalho na UJ — situacdo apurada em 31/12........cccccevviiiiinniiieniieneeen 50
Quadro 5.1.1.2 — Situac6es que reduzem a forca de trabalho Na UJ.........cccovvieiiiiiceiiece e 51

Quadro 5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da UJ
(Situagdo em 31 de ABZEIMDIO)......ouiiiii bbb 52



Quadro 5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria (situacdo apurada em 31/12) .......... 52
Quadro 5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade (situacéo apurada em

K PRSP RPTT PR PRR 52
Quadro 5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores................ 54
Quadro 5.1.4.1 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro
................................................................................................................................................................. 56
Quadro 5.1.4.2 — Instituidores de Pensdo (situagdo apurada em 31/12) ........ccccovviriiiiiencieninesee 56
Quadro 5.1.5.1 — Atos sujeitos ao registro do TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007) .....ccocovevvrveiienennnnnn 56
Quadro 5.1.5.2 — Atos sujeitos & comunicacdo ao TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007).......ccccevvrvirranenn. 57
Quadro 5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (art. 14 da IN TCU 55/2007) ........c.ccovevvreneee. 58
Quadro 5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da Unidade

B LU 1o [T [T a T o - RSSO PRUTR PP PRSI 59
Quadro 5.2.2 — Contratos de prestacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva............. 61
Quadro 5.2.3 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra...........cccccveeveveereeennenn. 62
Quadro 6.2.1 - Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido......... 65
Quadro 6.2.2 — Discriminagao de imoveis funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ ................ 66
Quadro 8.1.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacédo de

ENIEQAN @ DBR ... 69
Quadro 11.1.1 — Operagdes realizadas M 2013 ..o 75

4/81



SUMARIO

LN ERI0] 51610710 J TR 8
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS.....ouiieiieieeeeseeeee et es et ssse s nassss s s ssnes s 10
1.1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL .......ccoovvevererresieeierseneen, 10
1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS ....co.oveeeveiieeeeceee e esie s, 11
1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL ....ooitiee ettt tae e e e e e e nnnes 14
1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS ...ttt 14
1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO ...ttt ettt st aa e e e e nnneas 19
1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS ...ttt sttt e et e e nnte e nnae e e nnne s 19
2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE ..ottt st sbe e ane s 21
2.1. PLANEJAMENTO DA UNIDADE ..ottt nne s 21
2.1.1. EStrategias 08 ALUACAD ........ccueiieirieieiie st ettt e ste e te s e ste et e et e ste e tessaesreesreeseesbeebeennesreenneenee e 23
2.1.2. Execucdo do plano de MEtas € ACOES ........cc.ecveiieerieiieiieiie et 24
2.1.3. INdicadores ULHHIZAAOS .........couviieiieiecie e 25
2.1.3.1. Taxa de mortalidade € aCIdENES QraVES .........ccvririeieieie et 25
2.1.3.2. Iindice de interdigAo de rO0OVIA ............cvcueeeevceeieieeeeseceeee et 26
2.1.3.3. Criminalidade nas ROAOVIAS FEARTAIS ........cueueiiriieieeie e 27
2.1.3.4. Percepcéo de segurancga dos usudrios das rodovias federais.........c.ccoeverereernienenneene 30

2.2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANCADOS
............................................................................................................................................................. 31
2.2.1. Programas TEMATICOS ........ueuruiruiieeeiesieieteete ettt sttt be e st st se et besbe e sesbesbeseenesae e 31
A oo 1 PP PPPPP 32
2.2.3. Acdes ndo previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar Ndo Processados...........cccccceeeevieenen. 40
2.2.3.1. Agd0 2346 — restos a pagar NA0 ProCeSSAUOS ........cververrereerieiieseesreere e e sre e sreesre e 40
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DE GESTAO......ccccoveverrrennen. 41
3.1. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS .......ccoovvvvveninens 41
3.2. SISTEMA DE CORREICAOQ .........ooeieieeeeeteeiesieeeeeieeeesesessesss s ses s sassasse s seranes 43

3.3. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DO
L1 O SRS 44
4. TOPICOS ESPECIAIS DE EXECU(;AO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. ........ccoovue... 46
4.1. EXECU(;AO FINANCEIRA ..ottt e e e e nnae e e anees 46
4.1.1. Movimentagdo de Créditos INterna & EXIErNa.........ccuieiieiine i 46
4.1.2. REaliZACA0 08 UESPESA ... eeviiuieiiieitieie sttt sttt sttt b et e e nbe e 47



4.1.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao.............c.ceevvenene 47

4.1.2.2 — Despesas por grupo e natureza de despesa — créditos de movimentagao .............ccccuveneee 48
O B AN o - | ST O 1 o= S PP 48
4.2. MOVIMENTAC}AO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES 49
4.2.1. Restos a pagar inscritos em exXerciCios aNteriOreS.........cccuiereirerierisesiesieese s 49
O N - TS ot o USSP 49
5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS ...ttt sttt st be b et e b e e ket et e b e s be st e neete st et ebenbenbeseanenrens 50
5.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE .......ccccotiiiiiie et 50
5.1.1. Demonstracdo da forca de trabalho a disposicao da Unidade Jurisdicionada ....................... 50
T80 I O I o - Uo: o PSSO PRPO 50
5.1.1.2. SituagOes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada.................cc....... 51
5.1.2. Qualificacdo da forca de trabalno ...........ccoeiiiiieie i 52
5.1.2.1 Estrutura de Cargos € TUNGOES ........couriiierieieesie sttt 52
5.1.2.2. Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade.......... 52
5.1.2.3. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
...................................................................................................................................................... 52
5.1.3. Custos de Pessoal da Unidade JurisdiCionada .............cccooererereiinininieieese e 54
5.1.4. Composicdo do quadro de servidores inativos € PensSioNiStas ...........cvevvereerieereereeseeneeaeenns 56
5.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de APOSENTAOITA. .........cverreiiriiriiriieieeieeet ettt 56
5.1.4.2. Demonstracéo das origens das pensdes pagas pela Unidade Jurisdicionada .................. 56
5.1.5. Cadastramento NO SISAC ...ttt et e nneenneenee e 56
5.1.5.1. Atos sujeitos a comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC..........cccecvvcvvvennnne. 56
5.1.5.2. Atos sujeitos & comuniCagao 0 TCU .....cccviireiiiieieeee e 57
5.1.5.4. Atos sujeitos a remessa a0 TCU em meio fiSICO.......ccovveiveiiiiic i 58
5.1.6. Acumulacéo indevida de cargos, fungdes e empregos PUDIICOS.........ccovevererereieieseeianeas 58
5.1.7. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos
PUBIICOS ...ttt ettt b sttt e b et be R e Re R n e et ettt neereeneas 58
5.1.8. Indicadores gerenciais sobre ReCUrsos HUMANO0S ........c.ccoveiiiiiieiie e 58
5.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS ...ttt b e bt e se b et e st et e e et et e e be st e seebe st e s esesbe s eneanenes 59
5.2.1. Informagc®es sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio..... 59

5.2.2. Informacdes sobre a contratacdo de servico de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
(O T Lo oo L300 LU g [T [T o] o] o - Vo - USSR 61



5.2.3. Informagdes sobre Locagdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de

(07T (0 To L0 [0 O (o [s TN 62
5.2.4. Analise Critica dos IteNS 5.2.2 8 5.2.3 ..ot e 63
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO.......cccoioiieieeeeeeeeeeeeesn. 64
6.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS.... 64
6.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO ......cooiviiniieirinisesissieies s 65
6.2.2. Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ ..................... 66

7. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIEN T AL it e e sttt e e et e e e e s b et e e e e bt e e e e e asEb et e e e R bb e e e e e trr e e e aanreee s 67
7.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS........oooveveeeeeeeeeeeeeeeree s, 67
7.2. POLITICA DE SEPARACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DESCARTADOS................. 68
7.3. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA ........ooooeveveeeeeeeeeeeeee s, 68
8. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS......69
8.1. DECLARA(}AO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93 ........cc......... 69
8.1.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93 ..........ccccovvvveivennnne 69
8.2. ALIMENTAQAO SIASG E SICONV .ttt 70
9. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ..ottt 71
10. INFORMAGOES CONTABEIS .....cooiiiirieieiieissieesesiessssss st ssasssnsssnens 72

10.1. MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO

SETOR PUBLICO ...ttt s st naan st ans s sanen s 72
10.1.10 NBC T 16.9 ittt s ettt ne bt eneebennens 72
10.1.2. NBC T 16.10 .. ittt sa et st e e neate st eneebennens 72
10.1.3. Justificativas da UG pelo descumprimento do disposto nos itens 10.1.1 e 10.2.2 .............. 73
10.1.4. Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado PEIa UJ ........cov oo 73

10.2. DECLARA(}AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS.......eo et ne e 74

11. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ..ot 75

11.1. INFORMACOES NAO EXIGIDAS NO ANEXO Il DA DN 127/2013 QUE SEJAM
CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA DEMONSTRAR A
CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO. .....c.ccccoeverevcieree. 75

7/81



INTRODUCAO

O Relatorio de Gestao da 19* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal referente ao
exercicio 2012 estd estruturado em 09 partes, conforme descricdo a seguir: Identificagdo da Unidade
Jurisdicionada; Planejamento da Unidade; Estruturas de Governanca e Autocontrole da Gestao; Topicos
Especiais de Execu¢do Orcamentaria e Financeira; Gestdo de Pessoas, Terceirizagdo de Mao de Obra e
Custos Relacionados; Gestdo do Patrimonio Mobilidrio e Imobilidrio; Gestdo do Uso dos Recursos
Renovéveis e Sustentabilidade Ambiental; Conformidade e Tratamento de Disposicdes Legais e
Normativas; Relacionamento com a Sociedade; e Informacdes Contabeis.

Dos itens da parte “A” do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013, foram suprimidos deste
relatorio por ndo serem aplicaveis a esta UJ ou ndo ocorreram, os itens: 2.3, 3.3, 3.6, 4.1, 4.2, 4.4, 4.5,
46,4.7,6.3,9.3 ¢ 9.6.

O item 7.Gestao da Tecnologia da Informagao e Gestdo do Conhecimento, ndo foi preenchido em
sua totalidade, pois a gestdo ¢ realizada pela Unidade central do DPRF.

Os subitens suprimidos por ndo se aplicarem a realidade desta UJ estdo devidamente explicitados
nos itens correspondentes.

Nao se aplicam a esta UJ, ainda, todos os itens da parte “B” do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013.

O exercicio de 2013 foi novamente marcado por uma perda consideravel do efetivo da Regional
(cerca de 20%), o que contribuiu sobremaneira para mitigar nossas a¢gdes ao longo dos quase 5.000 km
de rodovias federais no estado, agravado pelo fato de que a PRF estd arcando com o 6nus de comportar
em sua circunscri¢do inimeras cidades cujos gestores se omitem em assumir a causa da seguranca do
transito, contribuindo de forma decisiva para um clima de desordem que beira o caos nos sitios urbanos:
auséncia de placas de sinalizagdo, auséncia de fiscalizagdo, veiculos transitando sem o devido registro e
licenciamento, motocicletas sem placas, motociclistas e passageiros (no plural mesmo) sem capacetes,
desrespeito as regras de circulagdo, manobras arriscadas, menores pilotando motocicletas, ndo uso do
cinto de seguranca, etc. Somado a isso, a Regional precisou ceder servidores para atuarem durante a Copa
das Confederagdes ¢ a Jornada Mundial da Juventude. Entretanto, ao analisarmos os resultados
operacionais de 2013, iremos nos defrontar com numeros altamente satisfatorios naquela que € a principal
missdo da PRF: a preservacdo de vida. Ressaltamos a diminui¢do em -5,13% da Taxa de Mortalidade e
em -11,16% da Taxa de Acidentes Graves no ambito da UJ. E incontestavel que esses resultados sdo
frutos de um aumento na fiscaliza¢do e o maior rigor da “Lei Seca”, ja que a sensa¢do de impunidade
caiu drasticamente entre os usuarios.

Para 2014 o maior objetivo da administragdo ¢ prover meios e infraestrutura adequados ao
desempenho das atividades, permitindo dar melhores condi¢des de trabalho ao nosso efetivo. Alojada em
um prédio construido na década de 70, a Sede Administrativa j4 ndo comporta satisfatoriamente todas as
Secdes e Nucleos, que reclamam por mais espaco e estrutura mais adequadas as novas exigéncias da
moderna administracdo. Diante disso os gestores estdo em entendimentos com a SPU — Secretaria do
Patrimonio da Unido para aquisi¢do da area que pertencia a TABA — Transportes Aéreos da Bacia
Amazonica, localizada na Av. Dr. Freitas, com cerca de 22.000 m?, que nos possibilitara, inclusive, a
instalacdo de uma base da DOA — Divisdo de Operacdes Aéreas. Além disso, ¢ imprescindivel que
concretizemos a reforma de nossos pontos de apoio e a constru¢do das Unidades Operacionais de
Santarém, Campos Verdes (situada no entroncamento das BRs 163 e 230) e Novo Progresso, bem como
a reativagdo da Unidade Operacional de Redenc¢do e implementar a operacionalizacdo da UP de Sao
Geraldo do Araguaia. Outra demanda que urge providéncias ¢ o melhoramento dos patios das Unidades
Operacionais (constru¢do de pavimento e muro; instalacdo de video monitoramento, etc) para abrigar
com seguranga os veiculos retidos e apreendidos.

Responsavel pela fiscalizacdo das rodovias federais no segundo maior estado da federagdo, a
qualidade da comunicagdo ¢ determinante para o sucesso da nossa missdo. Esse objetivo podera ser
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alcangado com a recém contratagdo de manutencao de torres, mudanga na velocidade de transmissao de
dados de 128 Kbps para 1 megabit nos postos e de 256 Kbps para 2 megabits nas Delegacias, conforme
o planejamento da Coordenagao Geral de Planejamento e Modernizagado (CGPLAM), setor responsavel
pela parte de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagdo no dmbito do DPREF, e que se localiza em Brasilia.
Aliado a isso promovemos a substituicao dos desktops, que constantemente apresentavam queima em
seus componentes devido a instabilidade da corrente elétrica e raios, por notebooks, o que facilitara em
muito a manutencao do nosso sistema informatico.

Finalmente, para “Ser reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia e efetividade no
trabalho policial e pela inducdo de politicas publicas de seguranca e cidadania”, queremos focar uma
gestdo de pessoas bem executada visando impulsionar a instituicdo a obter melhor desempenho e
resultados satisfatorios, permitindo que o circulo virtuoso da valorizagao profissional e da auto motivagao
se perpetuem intensificando 0 orgulho de “pertencer a PRF” fortalecendo seus valores institucionais
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1. IDENTIFICA(;AO E ATRIBUTOS
1.1 IDENTIFICAQAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Quadro 1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagéo: Ministério da Justica | Cadigo SIORG: 316

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: 192 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Denominagdo Abreviada: 19 SRPRF/PA

Codigo SIORG: 2826 | Codigo LOA: Néo se aplica | Cadigo SIAFI: 200111
Natureza Juridica: Orgéo Pdblico | CNPJ: 00.394.494/0106-03
Principal Atividade: Seguranga e Ordem Publica ‘ Cdédigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: | (091) 3321-1900 | (091) 3321-1901 | (091) 3321-1903

Endereco Eletrdnico: sup.pa@prf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.prf.gov.br

Endereco Postal: Travessa Dom Pedro I, n° 52 — bairro Umarizal — CEP 66.050-100 — Belém, Para

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo Federal, art. 144; Lei 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro)

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 1.655, de 03/10/1995 e Regimento Interno, constante do Anexo da Portaria n® 1,375 de 02/08/2007, do senhor

Ministro de Estado da Justi¢a, publicada no D.O.U. De 06/08/2007.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI | Nome
N&o se aplica
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI | Nome
Nao se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cobdigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A Policia Rodoviaria Federal - PRF tem como missao precipua promover a seguranga viaria nas
rodovias e estradas federais sob sua circunscrigdo. Naturalmente, o trabalho desenvolvido no leito viario
impacta todo o espectro de seguranga publica, tarefa tipica do Estado. Portanto, pode-se dizer que os
beneficiarios dos servigos da PRF sdo os usudrios dessas vias, bem como a populagdo a ela lindeira e,
em ultima andlise, a sociedade de modo geral.

A seguranca viaria compreende a prevencao da ocorréncia de acidentes de transito e, também, o
enfrentamento aos ilicitos que se valem dessas vias para sua locomo¢ao ou movimentacao. Nesta regido
tipica de fronteira, o enfrentamento ao trafico de drogas, armas, contrabando, descaminho, crimes
ambientais, crimes contra a dignidade da pessoa humana ganha contornos mais fortes.

As competéncias da PRF tém seus principais marcos legais na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei 9.503/93 (Cédigo de Transito Brasileiro), no Decreto 1.655/95 e no
Regimento Interno, aprovado pela Portaria 1.375/2007 do Senhor Ministro da Justi¢a, o qual sera
apresentado no préximo campo — organograma funcional.

Com o advento da Constituigdo de 1988, a Policia Rodoviaria Federal foi integrada ao Sistema

Nacional de Seguranca Publica, como aduz o Capitulo III, Item II, Art. 144, caput, inciso II, §2°.
Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, ¢
exercida para a preservacdo da ordem publica ¢ da incolumidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes 6rgaos:

II - Policia Rodoviaria Federal

2° A Policia Rodoviaria Federal, 6rgdo permanente, estruturado em carreira, destina-se, na
forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias federais.

Sob essa nova otica, a Policia Rodoviaria Federal passou a ter, também, como missdo, parte das
responsabilidades do Poder Executivo Federal, para com a seguranga publica, além das atribuicdes
normais de prestar seguranga aos usudrios das vias federais, socorrer as vitimas de acidentes de transito,
zelar pela protecao do patriménio da Unido, entre outras.

No ambito infraconstitucional, destaca-se a insercdo da PRF no artigo 20 da Lei 9.503, de 23 de
setembro de 1997, Codigo de Transito Brasileiro — CTB, definindo-a como 6rgao componente do sistema
nacional de transito e dando as seguintes competéncias:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas

atribuicoes;

Il - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagdes relacionadas com a

seguranga publica, com o objetivo de preservar a ordem, incolumidade das pessoas, o

patrimdnio da Unido e o de terceiros;

IIT - aplicar e arrecadar as multas impostas por infracdes de transito, as medidas

administrativas decorrentes e os valores provenientes de estada e remogdo de veiculos,

objetos, animais e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

IV - efetuar levantamento dos locais de acidentes de transito e dos servigos de atendimento,

socorro e salvamento de vitimas;

V - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas

aos servigcos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

VI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao 6rgdo

rodoviario a ado¢ao de medidas emergenciais, e zelar pelo cumprimento das normas legais

relativas ao direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢ao de construgdes e instalagdes
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nao autorizadas;

VII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas,
adotando ou indicando medidas operacionais preventivas e encaminhando-os ao 6rgao
rodoviario federal;

VIII - implementar as medidas da Politica Nacional de Seguranca e Educag@o de Transito;
IX - promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

X - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificac@o e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de prontuarios de condutores de uma para outra unidade da Federagéo;

XI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio,
quando solicitado, as a¢des especificas dos 6rgdos ambientais.

O Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995, publicado no DOU de 04 de outubro de 1995, por
sua vez, define, amiude, as competéncias institucionais da PRF, em particular nos aspectos ligados ao
enfrentamento a criminalidade:

I - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagdes relacionadas com a
seguranga publica, com o objetivo de preservar a ordem, a incolumidade das pessoas, o
patriménio da Unido e o de terceiros;

II - exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo cumprir
a legislagdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o transito, assim como
efetuar convénios especificos com outras organizagdes similares;

IIT - aplicar e arrecadar as multas impostas por infracdes de transito e os valores
decorrentes da prestacdo de servicos de estadia e remocao de veiculos, objetos, animais e
escolta de veiculos de cargas excepcionais;

IV - executar servigos de prevencdo, atendimento de acidentes e salvamento de vitimas
nas rodovias federais;

V - realizar pericias, levantamentos de locais boletins de ocorréncias, investigagdes, testes
de dosagem alcoodlica e outros procedimentos estabelecidos em leis e regulamentos,
imprescindiveis a elucidacdo dos acidentes de transito;

VI - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis;

VII - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao 6rgdo
rodoviario a adog@o de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das
normas legais relativas ao direito de vizinhanga, promovendo a interdigao de construgdes,
obras e instalagdes ndo autorizadas;

VIII - executar medidas de seguranga, planejamento e escoltas nos deslocamentos do
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estados e diplomatas
estrangeiros e outras autoridades, quando necessario, ¢ sob a coordenacdo do 6rgdo
competente;

IX - efetuar a fiscalizagdo e o controle do trafico de menores nas rodovias federais,
adotando as providéncias cabiveis contidas na Lei n°® 8.069 de 13 junho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

X - colaborar e atuar na prevencao e repressao aos crimes contra a vida, os costumes, o
patrimonio, a ecologia, o meio ambiente, os furtos e roubos de veiculos e bens, o trafico
de entorpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os demais crimes previstos
em leis.

A Lei 9.654, de 2 de junho de 1.998, alterada pela Leis 11.358/2006, 11.784/2008 e 12.775/2012,
estabelece as competéncias funcionais do Policial Rodovidrio Federal:

Art. 2%-A. A partir de 12 de janeiro de 2013, a Carreira de que trata esta Lei, composta do
cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, passa a ser estruturada nas
seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma do Anexo I-A,
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

observada a correlag@o disposta no Anexo II-A. (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

§ 12 As atribuigdes gerais das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal sdo as
seguintes: (Incluido pela Lei n® 12.775. de 2012)

I - Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo direc¢do,
planejamento, coordenacgdo, supervisdo, controle e avaliacdo administrativa e operacional,
coordenacao e dire¢do das atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulagd@o e o intercdmbio com outras organizagdes e corporagdes policiais, em ambito
nacional e internacional, além das atribui¢des da Primeira Classe; (Incluido pela Lei n°
12.775, de 2012)

II - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo planejamento,
coordenacdo, capacitacdo, controle e execugdo administrativa e operacional, bem como
articulagdo e intercambio com outras organizagdes policiais, em ambito nacional, além
das atribui¢des da Segunda Classe; (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

IIT - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a execugdo e controle
administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das atribuicdes da
Terceira Classe; e (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012)

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo a fiscalizagdo,
patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes
rodoviarios e demais atribui¢des relacionadas com a area operacional do Departamento de
Policia Rodovidria Federal. (Incluido pela Lei n® 12.775. de 2012)

§ 2° As atribuicdes especificas de cada uma das classes referidas no § 12serdo
estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo ¢ da
Justica. (Incluido pela Lei n® 12.775, de 2012).
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Quadro 1.3.1 — Organograma Funcional da UJ

NUCLEO DE

APOIO TECNICO

NUCLEO DE
COMUNICACAO SOCIAL

NUCLEO DE
INTELIGENCIA

NUCLEO DE
OPERACOES ESPECIAIS

3 SEGAO DE :
NUCLEO DE POLICIAMENTO E NUCLEO DE
MULTAS E PENALIDADES FISCALIZACAO
NUCLEO DE REGISTRO NUCLEO DE
E MEDICINA RODOVIARIA _ PATRIMONIO E MATERIAL
SECAO .
ADMINISTRATIVA — NUCLEO DE
.
NUCLEO DE LEGISLACAO NUCLEO DE
E CAPACITACAO DE PESSOAL SECAO DE SERVICOS GERAIS
’ RECURSOS : :
NUCLEO DE HUMANOS NUCLEO DE INFORMATICA
ADMINISTRACAO DE PESSOAL E TELECOMUNICACOES
CORREGEDORIA NUCLEO DE

REGIONAL ASSUNTOS INTERNOS

NUCLEO DE POLICIAMENTO DELEGACIA DE POLICIA
E FISCALIZACAO RODOVIARIA FEDERAL

e .

Superintendéncias Regionais
Delegacia

Secdes

Nucleos

Postos Policiais

LEGENDA:

1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A Policia Rodovidria Federal, integrante do conjunto de instituicdes responsaveis por exercer a
seguranga publica em nosso pais, nos termos da Constituicdo Federal, tem como missdo "Garantir
seguranca com cidadania nas rodovias federais e nas areas de interesse da Unido”.

A visdo de futuro da Policia Rodovidria Federal é: “Ser reconhecida pela sociedade brasileira por
sua exceléncia e efetividade no trabalho policial e pela indugdo de politicas publicas de seguranga e
cidadania”.

Os Valores adotados pela Policia Rodovidria Federal e que refletem o carater duradouro da
Institui¢do e de seus colaboradores sdo: Profissionalismo, Cordialidade, Honestidade, Equidade,
Proatividade, Comprometimento, Espirito de Equipe, Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental.

A Policia Rodoviaria Federal — PRF, visando a eficicia no cumprimento de sua missao
institucional e servir com exceléncia a sociedade e o Estado brasileiro, na promocao da seguranca publica
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nas rodovias e estradas federais busca diuturnamente aprimorar técnicas, processos €, principalmente, a
parceria com o cidaddo usudrio da rodovia. Para o alcance de sua missdo sdo descritos os servi¢os de sua
competéncia e as atividades finalisticas que devem ser executadas para prestagdo desses servigos,
proporcionando clareza e justificativas nas a¢des a serem desenvolvidas pelos seus servidores.

Neste sentido, a Policia Rodoviaria Federal, tendo como diretriz a gestdo com foco em resultados,
direciona suas acoes finalisticas para prestagdao de servigos, com exceléncia, ao cidaddo, atendendo as
demandas da sociedade.

Esses servicos promovem diuturnamente a seguranga viaria, proporcionando conforto e
seguranca aos usuarios das estradas e rodovias federais, por meio da fiscalizacdo e controle para o uso
adequado da malha rodoviaria de forma a conscientizar os cidaddos e garantir a obediéncia as normas
relativas a seguranca do transito, prevenindo acidentes e proporcionando melhores condi¢des de
trafegabilidade.

Os principais produtos e servigos que a Policia Rodoviaria Federal oferece a sociedade sao:

Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais;

Assegurar a Livre Circulacdo nas Rodovias Federais;

Contribuir para a Reducio da Criminalidade e da Violéncia no Pais;
Aumentar a Percepc¢ao de Seguranca dos Usuarios das Rodovias Federais.

> owbdeE

1. Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais
a. Descrigao

A violéncia do transito no Brasil vem crescendo ano ap6s ano, representando a forma de violéncia
contempordnea que mais produz impactos negativos a sociedade e ao Estado, com elevados custos
econOmicos e sociais, se materializando principalmente nos acidentes graves, assim considerados aqueles
que resultam em lesdes de natureza grave ou em morte.

Reduzir a violéncia no transito nas rodovias federais significa para a Policia Rodoviaria Federal
agir preventivamente por meio de sua presenca ostensiva e de uma rigorosa fiscalizacdo de transito, bem
como realizar um atendimento eficaz daqueles ja ocorridos, visando minimizar seus efeitos por meio de
uma resposta rapida e eficiente, diminuindo o risco de agravamento de lesdes das vitimas e as
possibilidades de ocorréncia de outro acidente em decorréncia do anterior.

Agir com foco na prevencao e intervencao imediata nos acidentes graves implica em direcionar
0s recursos necessarios, humanos e materiais, para os trechos rodoviarios de maior incidéncia desses
eventos, a partir da analise aprimorada dos dados estatisticos disponiveis.

Além das agdes operacionais acima mencionadas, ha também a necessidade de agdes integradas
aos demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito, Ministério Publico, 6rgdos de imprensa e outros
orgaos publicos federais, estaduais e municipais, com o objetivo de propor e desenvolver politicas
publicas com foco na prevengao dos acidentes de transito, por meio de campanhas educativas e alteragdes
na legislagdo relativa a matéria transito.
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2. Assegurar a Livre Circulagao nas Rodovias Federais
a. Descrigao

A Constitui¢ao Federal assegura a todo cidadao a livre locomogao no territdrio nacional em tempo
de paz, e essa garantia constitucional deve ser exercida em toda a sua plenitude nos termos da legislagao
vigente. O Estado, por intermédio de seus o6rgaos tem o dever assegurar 0S meios necessarios para que o
cidaddo possa deslocar-se em todo o territorio nacional com seguranca e com o conforto adequados. Cabe
ao Estado a tarefa de prover a infraestrutura necessaria para o funcionamento dos diversos modais de
transportes de pessoas e bens, bem como regular e fiscalizar sua exploracao.

De todos os modais de transporte, 0 modal rodoviério ¢ o de maior importancia estratégica para
0 pais, e estima-se que atualmente responda por cerca de 60% do total de passageiros e cargas
transportadas no territorio nacional. Nesse sistema rodoviario, as rodovias federais representam papel de
fundamental importancia, por onde passam um grande fluxo de pessoas e bens entre os estados da
federacdo e entre as cinco regides do pais, funcionando como verdadeiro fator de integracao nacional.

Ante o papel estratégico das rodovias federais para o desenvolvimento nacional, cabe ao Estado
assegurar que o fluxo de passageiros e cargas se dé de forma continua e segura, sem interrupgdes ou
embaracos, por meio da atuacdo de seus 6rgdos, dentre os quais a Policia Rodoviaria Federal. Sao varios
os fatores e situagdes que podem afetar a livre circulagdo no ambito das rodovias federais, interrompendo
o fluxo de transito ou lhe causando lentiddo, dentre os quais se podem citar:

e Realizacdo de obras viarias;

e Acidentes de transito com obstrucao parcial ou total da rodovia;

e Realizacdo de eventos com grande fluxo de pessoas e veiculos as margens da rodovia federal ou
com impacto no transito que por ela circula;

o Transito de veiculos lentos e com dimensoes excedentes;

o Manifestagdes populares reivindicatorias com interdi¢@o viaria total ou parcial;

e Restricdes ao fluxo de transito em determinados locais e horarios em razao dos riscos de agdes
criminosas.

Assim, assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais implica para a Policia Rodoviaria
Federal atuar preventivamente por meio do policiamento ostensivo, apoiado por um monitoramento
constante e eficaz de sua malha viaria policiada, de modo antever as situagdes de risco a livre circulagdo
e impedir sua materializagdo. Por outro lado, concretizado o fator de risco e configurado o obstaculo a
fluidez normal do transito, cabe a Policia Rodovidria Federal agir de forma rapida e com a intensidade
necessaria ao reestabelecimento das condi¢des normais de circulagao.

Em sua acdo preventiva a instituigdo mantém um monitoramento constante das condi¢des de
circulacao vidria, a partir de informagdes colhidas da atividade operacional-finalistica e da area de
inteligéncia, além das agdes de policiamento preventivo, distribuido de forma equanime ao longo da
malha vidria, a partir de critérios preestabelecidos e com programagao de atividades definida. Além disso,
a Policia Rodoviaria Federal se articula com outros 6rgaos publicos quando identificados problemas cujas
solucdes estejam vinculadas as suas atribui¢des, como, por exemplo, os 6rgaos executivos rodoviarios
nas questoes relacionadas a infraestrutura vidria.

Ocorrida a situagdo de comprometimento da livre circulacdo, a depender da causa, a Policia
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Rodoviaria Federal devera dispor dos recursos necessarios para fazer a intervencao devida e restabelecer
o estado de normalidade, sejam eles recursos ordinarios, disponiveis para o policiamento ostensivo
rotineiro, sejam eles extraordinarios, como as equipes taticas, grupos de choque, aeronaves, entre outros
disponiveis.

3. Contribuir para a Redugao da Criminalidade e da Violéncia no Pais.

a.  Descrigao
As causas da violéncia t€m suas raizes na ineficiéncia histérica do Estado em promover politicas
de inclusao social nas areas de educacao, satide e trabalho, por exemplo, no entanto, as solugdes para o
problema do avanco da criminalidade, especialmente nos momentos de crise, sempre sdo esperadas do
sistema de seguranca publica e, em ultima andlise, das institui¢cdes policiais que o compde.

As rodovias federais ndo estao imunes a essa realidade, visto ter o Brasil optado pela massificagao
do transporte rodoviario de cargas e passageiros, o que implica dizer que a maior parte das riquezas
produzidas no pais ¢ transportada por nossas rodovias, especialmente as federais. Além disso, as
organizagdes criminosas utilizam-se primordialmente do transporte rodoviario na realizacdo de suas
atividades ilicitas, a exemplo do trafico de drogas, do roubo e furto de veiculos e cargas, do contrabando
e do descaminho, dos crimes contra a propriedade intelectual (pirataria), do trafico de seres humanos e
dos crimes ambientais, da exploragdo sexual infanto-juvenil, entre outros. Significativa parcela desses
crimes tem repercussdo interestadual e até internacional, evidenciando a importancia estratégica das
rodovias federais para a seguranga publica do pais.

A Policia Rodoviaria Federal vem atuando fortemente no combate as diversas modalidades
criminosas, com resultados extremamente positivos, € tem como pontos fortes a seu favor no
cumprimento desse mister, quais sejam:

e Grande capilaridade em todo o territdério nacional, um corpo de policiais bem treinados e
motivados;

o Larga experiéncia adquirida a partir das iteragdes constantes com as situagdes de crime;

o Facilidade de difusdo de informag¢des e conhecimento em decorréncia de uma cadeia hierarquica
horizontalizada e de uma area de ensino desenvolvida e competente;

o Facilidade de mobilizagdo de efetivo, com possibilidade de direcionar recursos humanos e
materiais a qualquer parte do territdrio nacional.

Assim, a atuacdo da Policia Rodoviaria Federal no combate as diversas modalidades criminosas
no ambito das rodovias federais e em outras areas em parceria com outras instituicdes como o Ministério
Publico, orgios fazendarios, de protecdo ambiental, de protecdo de direitos humanos, de protecdo a
infancia e adolescéncia, contribuem de forma relevante para a redug¢ao da criminalidade e da violéncia
no pais.

4. Aumentar a Percepcao de Seguranga dos Usudrios das Rodovias Federais
a. Descri¢ao
A percepcao pode ser descrita como um processo de selecionar, organizar € interpretar os

estimulos e as impressdes sensoriais oferecidas pelo meio ambiente, lhes atribuindo significado. E um
processo interno e individual, de modo que um determinado objeto no mundo real, e aqui poderiamos
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considerar a propria seguranga publica como objeto, serd percebido de forma diferente por cada individuo.
A percepcao ¢ afetada por fatores externos e internos, assim, depende da forma como um objeto ¢é
apresentado e do conhecimento e experiéncia pessoal do individuo em relagado a ele, além de seus valores,
motivagdes e expectativas.

A percepcdo de seguranga, a partir do conceito de percepcdo poderia ser definida como a
impressao ou sentimento do individuo do nivel de seguranca em que se encontra o ambiente em que ele
vive, em outras palavras, o quanto ¢ seguro o local onde trabalha, o meio de transporte que ele utiliza, a
escola que seus filhos frequentam, as vias publicas pelas quais transita, entre outras situagcdes do seu
cotidiano.

Considerando essa ideia de percepcao de seguranga, ndo € o suficiente para a institui¢ao reduzir
a violéncia no transito, assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais e contribuir com reducio da
criminalidade e da violéncia no pais, mesmo produzindo uma melhoria real na seguranga publica para a
sociedade.

Importa que o cidadao perceba essa nova realidade, haja vista que a sua satisfagdo em relacao aos
servigos publicos prestados pelo Estado decorre principalmente de sua percepcao a respeito do quanto
esses servicos atendem suas necessidades. Igualmente, essa percep¢do da realidade de um novo contexto
de maior seguranga ¢ necessaria para que o cidaddo se aproprie desse valor, dessa conquista, € isso possa
repercutir positivamente na sua qualidade de vida. Fica a percepcdo de seguranga nao ¢ um produto
ficticio, uma ideia vaga e sem contetido, posto que ndo ¢é possivel desfrutar de um estado de seguranca
se nao pudemos reconhecé-lo.

Ao estabelecer o aumento da percepcdo de seguranca como resultado institucional em seu
planejamento estratégico, a Policia Rodoviaria Federal busca gerar no cidadao a percep¢ao do incremento
do nivel de seguranga publica obtido no ambiente das rodovias federais como consequéncia direta da
obten¢do dos outros resultados institucionais (reducdo da violéncia no transito, da criminalidade e
assegurar a livre circulacdo nas rodovias federais), além de outros fatores a serem trabalhados nessa
direcao.

Para fornecer esse retorno a sociedade, a Policia Rodoviaria Federal se servira de alguns meios
principais, a saber:

1. Fortalecer sua imagem institucional junto a sociedade com ag¢des de divulgacdo dos resultados
alcancados em relagdo a reducao da violéncia no transito, ao combate a criminalidade e as agdes
de garantia de livre circulagdo do transito;

2. Fortalecimento e modernizagdo do policiamento ostensivo, por meio de um planejamento
adequado, ampliando sua presenga ostensiva em trechos de rodovia federal e periodos especificos
onde haja uma maior incidéncia de situagdes de risco a seguranga de seus usudrios, otimizando
os recursos humanos e materiais;

3. Ampliar o monitoramento das rodovias federais com recursos tecnoldgicos avancados, visando
coibir comportamentos de risco a seguranga viaria, bem como outras acdes delituosas. Com o
monitoramento a distancia a instituicdo amplia seu controle com menos recursos, criando nos
usuarios a sensacdo de observacdo constante de suas acdes, produzindo uma espécie de efeito
pandptico, inibindo condutas imprdprias de alguns e dando tranquilidade aos demais.

4. Articular parcerias e estreitar relagdes com o drgao executivo rodoviario visando melhorar
as condi¢des de seguranca da via, do ponto de vista de infraestrutura, ou seja, condi¢des de
trafegabilidade do pavimento e da sinalizacdo viaria.
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1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

e Fomentar e potencializar agdes de educacao para o transito;

e Fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e o policiamento ostensivo;

Intensificar agdes de garantia e promogao dos Direitos Humanos;

Ampliar e aperfeicoar o resgate emergencial e o atendimento pré-hospitalar;
Aprimorar o registro de ocorréncias;

Estabelecer um modelo eficaz de gestao participativa;

Implantar um modelo de gestao baseado em resultados;

Desenvolver a cultura de gestao de projetos;

Intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informacao e a produgdo de conhecimento;
Fomentar melhorias legais e estruturais relacionadas a missao da PRF;

Articular parcerias e intensificar a cooperagao nacional e internacional,
Fortalecer a imagem institucional da PRF;

Melhorar a comunicacao interna e externa;

Adequar o quadro de pessoal as necessidades;

Mapear e desenvolver competéncias com enfoque estratégico;

Potencializar o bem-estar, a motivacao ¢ o desempenho dos servidores;
Intensificar o orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores institucionais;
Assegurar recursos financeiros e otimizar sua execu¢ao;

Prover meios e infraestrutura adequados ao desempenho das atividades.

1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

O trabalho da PREF, via de regra, sempre conta com a parceria de outros 6rgaos, sendo vejamos:
no campo do combate a criminalidade, o ciclo de policia no Brasil € incompleto, em que temos a Policia
Ostensiva e a Policia Judiciaria. Assim, nenhum criminoso chega ao tribunal, mesmo encontrado em
situagdo de flagrancia pela PRF, sem passar pela Policia Judicidria. Esse trabalho se completa com a
participag@o do Ministério Publico e, por tltimo, com o julgamento do Poder Judiciario.

No dia a dia da estrada, a PRF tem dois parceiros institucionais que com ela divide a mesma
circunscricdo: o DNIT e a ANTT. Com esses dois o6rgdos existem termos de cooperacdo celebrados em
sede de suas Diregdes-Gerais. Do mesmo modo existe Convénio celebrado entre o DPRF e o a
Procuradoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho com o objeto de melhorar o enfrentamento a
exploragdo de trabalhadores.

Na Regional, mesmo sem a celebragdo formal de acordo de cooperacdo, a PRF e o Ministério
Publico se apoiam mutuamente. Do mesmo modo a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar
figuram com parceiros de todas as emergéncias.

Durante o ano de 2013 foi firmado um importante Acordo de Cooperagao entre a PRF ¢ o
Ministério Publico do Para e Ministério Publico Federal para implantacdo do Termo Circunstanciado de
Ocorréncia — TCO, elaborado pela PRF, com a finalidade de dar mais agilidade nos procedimentos de
ocorréncias de crime de menor poder ofensivo.

Existe outra Cooperacao Técnica em nivel nacional que ¢ o Convénio com o SEST/SENAST,
cujo objeto € a realizagdo dos Comandos de Satide nas rodovias, tendo como principal alvo os motoristas
profissionais, além do atendimento psicoldgico aos nossos servidores.

Além desses, a PRF no Estado do Para tem agido em parceria com o ICMBIO — Instituto Chico
Mendes de Conservagao de Biodiversidade, Ministério da Fazenda, SPU — Secretaria do Patrimonio da
Unido, Tribunal Regional do Trabalho, a ARCON, as For¢as Armadas, ANVISA, ANATEL, PROVITA,
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Secretaria da Presidéncia da Republica, Defesa Civil, dentre outras instituicoes.
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2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE
2.1. PLANEJAMENTO DA UNIDADE

Considerando que a Lei Federal n® 12.593/2012 que instituiu o PLANO PLURIANUAL (PPA)
para o periodo 2012/2015 e estabeleceu metas de fiscalizacdo de pessoas, veiculos, testes de alcoolemia
e educagdo para o transito para o Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF/MJ, conforme
Programa 2070 - Seguranga Publica com Cidadania — Objetivos 0825 e 0833. CONSIDERANDO a
necessidade de alinhar as agdes operacionais a serem desenvolvidas pelas Regionais as diretrizes da
Coordenagdo Geral de Operacdes — CGO para o alcance dos objetivos e metas do Plano Estratégico
Institucional. CONSIDERANDO a necessidade do alcance dos resultados pela 19* SRPRF/PA, no que
tange a redu¢do da violéncia no Transito, a livre circulagdo nas rodovias, a redugdo da criminalidade e
violéncia no Pais e a percepcdo de Seguranca dos usuarios das rodovias federais. CONSIDERANDO a
Década Mundial de Acdo pela Seguranga no Transito (2011-2020), proposta pela Organizacdo das
Nagoes Unidas — ONU, referendada pelo Brasil, cuja meta ¢ reduzir 50% as mortes em acidente de
transito. CONSIDERANDO as agodes, objetivos e resultados estabelecidos no Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia no Transito para a década 2011-2020. CONSIDERANDO a participagdo da
Policia Rodoviaria Federal nos Planos de Governo, em especial o Plano de Enfrentamento aos Crimes
de Fronteira, com participag@o do efetivo da Regional na Operagao Sentinela. CONSIDERANDO que a
reducdo da Taxa de Variacdo de Acidentes e a Taxa de Mortalidade sdo os indicadores de resultados
estabelecidos nos programas de Governo acima mencionado. CONSIDERANDO que os Procedimentos
de Fiscalizacdo, entre outros, sdo indicadores operacionais estabelecido pela Coordenagdo Geral de
Operagdes — CGO, para avaliacdo das superintendéncias. CONSIDERANDO a necessidade de
estabelecer critérios para alocagdo de recursos entre as Sec¢des, Delegacias, Nucleos e Comissdes. A
CGO — Coordenagdo Geral de Operacdes estabeleceu as diretrizes para a elaboracdo do Planejamento
Tatico e Planejamentos Operacionais da Policia Rodoviaria Federal para o Exercicio 2013.

A partir das diretrizes estabelecidas pela IS n® 001/2013/CGO, e ap6s a consolidagdo dos
planejamentos elaborados pelas cinco Delegacias da 19°SRPRF/PA, foi elaborado o Planejamento
Operacional da Regional, o que possibilitou dar uma resposta positiva e mais proxima dos anseios da
sociedade onde a institui¢do atua com a certeza de que nao podemos e nem devemos mais atuar sem
diretrizes ou amadoristicamente. Devemos nos antecipar aos acontecimentos e formar uma nova policia
em que as acdes deverdo ser pautadas pelo compromisso com a sociedade e somente com a
profissionalizacdo das agdes poderemos chegar a exceléncia.

O Planejamento Estratégico da UJ definiu a declaragdo de missdo, visdo de futuro e
valores da Instituicao:

1. Missdo da Policia Rodoviaria Federal:

Garantir Seguran¢a com cidadania nas rodovias federais e nas dreas de
Interesse da Unido.

2. Visdo da Policia Rodoviaria Federal:

Ser reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia e efetividade no
trabalho policial ela indugdo de politicas de seguranca e cidadania.

3. Valores da Policia Rodoviaria Federal:

Profissionalismo, Etica, Equidade, Proatividade, Cordialidade, Comprometimento,
Espirito de Equipe, Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental.
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Em seguida foi feito uma analise situacional de cada delegacia para subsidiar a elaboragao do
planejamento com base nas especificidades de cada descentralizada.

Com o desdobramento das metas da atividade finalistica até¢ as Unidades Desconcentradas por
meio da Instrugdo de Servigo n® 001/13 - CGO, de 02/01/2013, restaram definidos os Indicadores e metas

para esta UJ, que foram distribuidas para as delegacias da seguinte forma:

Quadro 2.1.1 — Metas operacionais de 2013 — 192 SRPRF/PA

PESSOAS VEICULOS ETILOMETROS EDUCACAO/TRANSITO

294.800 294.800 7.952 14.696
Fonte: CGO/DPRF e SPF/PA
Quadro 2.1.2 — Metas operacionais de 2013 por Delegacia

Delegacia Pessoas Veiculos Etilometros Ed. Transito
1* DEL 147.400 147.400 39.776 7.348
2* DEL 63.171 63.171 17.047 3.149
3* DEL 42.114 42.114 11.365 2.099
4* DEL 14.038 14.038 3.788 700
5* DEL 28.076 28.076 7.576 1.400
TOTAL 294.800 294.800 79.552 14.696

Fonte: CGO/DPRF e SPF/PA
Quadro 2.1.3 — Metas por Delegacia/dia
Delegacia Pessoas Veiculos Etilometros Ed. Transito

1* DEL 404 404 109 20

2* DEL 173 173 47 9

3* DEL 115 115 31 6

4* DEL 38 38 10 2

5* DEL 77 77 21 4

TOTAL 807 807 218 40

Fonte: CGO/DPRF e SPF/PA

Para perseguir as metas definidas, a atividade rotineira obedeceu a criterioso levantamento de
pontos criticos de acidentes, utilizando o SISTEMA SIGER/DPRF - Sistema de Informagdes Gerenciais,
os quais somados aos fatores criticos de acidentes orientaram o planejamento das acdes diarias de
policiamento.

Esse planejamento ¢ difundido ao efetivo por meio de Cartao-Programa de Policiamento, onde a
chefia de Policiamento da Delegacia ou o proprio chefe de Delegacia faz constar os itinerarios de
patrulhamento, pontos de parada e abordagens e as metas ao longo do dia e do trecho. O acompanhamento
também ¢ feito pelo sistema de monitoramento de viaturas, que através do equipamento GPS instalado
nas viaturas, informa em tempo real a sua localizagao.

Além desse planejamento da agdo diaria, t€ém-se também o calendério de feriados e festas nacionais.
Essas Operagdes tém por objetivo reforcar o policiamento e diminuir os riscos de sinistro potencializado
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pelo aumento do fluxo de veiculos e pessoas nas rodovias, principalmente nos feriados nacionais.

Quadro 2.1.4 — Calendario Nacional de Operagdes — 2013

PERIODO HORARIO / DIA
OPERACOES NACIONAIS INICIO TERMINO 00h00 \ 24h00

CARNAVAL 08/02/13 13/02/13 | SEXTA-FEIRA A QUARTA-FEIRA
1° COMANDO DE SAUDE 20/03/13 20/03/13 QUARTA-FEIRA
SEMANA SANTA 28/03/13 31/03/13 QUINTA-FEIRA A DOMINGO
2° COMANDO DE SAUDE 15/05/13 15/05/13 QUARTA-FEIRA
ENFRENTAMENTO AO ABUSO E A
EXPLORACAO SEXUAL DE 17/05/13 19/05/13 SEXTA-FEIRA A DOMINGO
CRIANCAS E ADOLESCENTES
COPA DAS CONFEDERACOES (1) 15/06/13 30/06/13 SABADO A DOMINGO
CORPUS CHRISTI 29/05/13 02/06/13 QUARTA-FEIRA A DOMINGO
PRE-JORNADA MUNDIAL DA Lok
JUVENTUDE (2) 16/07/13 20/07/13 TERCA-FEIRA A SABADO
JORNADA MUNDIAL DA .
JUVENTUDE (3) 23/07/13 28/07/13 TERCA-FEIRA A DOMINGO
3° COMANDO DE SAUDE 14/08/13 14/08/13 QUARTA-FEIRA
SEMANA NACIONAL DO QUARTA-FEIRA A QUARTA-
TRANSITO 18/09/13 25/09/13 FEIRA
NOSSA SENHORA APARECIDA 11/10/13 13/10/13 SEXTA-FEIRA A DOMINGO
4° COMANDO DE SAUDE 23/10/13 23/10/13 QUARTA-FEIRA
PROCLAMACAO DA REPUBLICA 14/11/13 17/11/13 QUINTA-FEIRA A DOMINGO
FIM DE ANO 20/12/13 05/01/14 SEXTA-FEIRA A DOMINGO

Fonte: CGO/DPRF

2.1.1. Estratégias de Atuacao

Como ja citado anteriormente, o grande diferencial da agdo fiscalizadora foi a elei¢do dos dois
fatores criticos de acidentes graves mais comuns, excesso de velocidade e ultrapassagem indevida. A
fiscalizacao rigorosa dessas duas condutas foi a tonica da atividade finalistica voltada para a seguranca
no transito no exercicio.

Aliada a essa fiscalizagdo, foi estabelecida estratégia de manter intenso dialogo com a imprensa
a fim de sensibilizar a sociedade quanto aos riscos que envolvem a dire¢do veicular em rodovias, bem
como o papel protagonista que cabe ao motorista na constru¢do de um transito mais seguro e de
divulgagdo do papel da PRF, sendo que foram conseguidas cerca de 861 inser¢des na imprensa televisiva
e escrita (incluindo a virtual) de noticias sobre a UJ.

O Comando e Controle foi fundamental para o acompanhamento das agdes, ocorréncias e
monitoramento. Todas as ocorréncias de relevancia, bem como manifestagdes sociais foram
imediatamente comunicadas a Central de Informagdes Operacionais, a qual difundiu a informagao para
a Central Nacional e para as chefias imediatas, o que permitiu intervencao adequada e rapida.

A Educacdo para o transito foi realizada em duas vertentes. A forma tradicional de realizéa-la, ou
seja, palestras, comandos educativos, distribui¢ao de material informativo, visitas a escolas, empresas,
etc.

Na outra vertente, estrategicamente em cada abordagem, aplicou-se o projeto do Cinema
Rodoviario, onde o condutor infrator apds ser notificado da infragdo cometida ¢ encaminhado para
assistir videos educativos, oportunidade de reflexdo e mudanga de comportamento. Embora haja
autuagdes sem abordagem e com equipamentos de operacdo autonoma, a prioridade sempre foi a da
abordagem, do contato da Institui¢do com o cidaddo, o qual, longe de ser um infrator a ser perseguido,
foi encarado como um potencial parceiro na promog¢ao de um transito mais seguro.

A chamada Lei Seca foi um importante instrumento a servigo da seguranga. Estatisticamente, ao
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longo dos anos, a embriaguez ao volante nao € o maior fator contribuinte para ocorréncia dos sinistros
em rodovias federais, exce¢do se faz para os perimetros urbanos. Por outro lado, a grande visibilidade
dada pela midia a essas mudangas, a modalidade de fiscalizagdo ostensiva, o receio de ser apanhado,
entre outros, criou um clima favoravel para a reflexdo em direcdo a mudangca de comportamento.
Naturalmente a PRF aproveitou essa excelente oportunidade para maximizar seus resultados.

Nao raro, essas abordagens culminaram, também, em ac¢des de combate ao crime, pois delas
podem surgir e surgiram desdobramentos varios de prisoes, apreensdes de armas, drogas, entre outros.
Na verdade, o policiamento ostensivo tem o conddo de promover seguranga em sua plenitude, seja
seguranca ¢ fluidez do transito ou o enfrentamento a criminalidade.

Na verdade, verificou-se que o elemento mais forte de enfrentamento a violéncia ¢ a fiscalizagao,
pois o crime também circula, tanto pela locomog¢do de criminosos, quanto pela movimentacao de
produtos ilicitos.

Apesar dos objetivos institucionais terem sido alcangados ha dificuldade estruturais no suporte a
atividade-fim que ndo forma resolvidos a contento no exercicio relatado e demandara corre¢do em 2014
e exercicios seguintes.

Além desses gargalos, hd também uma boa oportunidade de melhoria em alinhar mais o efetivo
com a estratégia de atuagdo, a qual muitas vezes ndo traz todo o glamour da atividade policial
tradicionalmente apresentadas pela TV e pelo cinema: prisdes, viaturas em alta velocidade realizando
manobras cinematograficas, entre outras.

A PRF tem o DNA preventivo. Embora tenha sido preparada ao longo dos anos para o
enfrentamento a criminalidade com agdes e taticas especiais, o dia a dia reclama mais agdes preventivas
que repressivas. A meta estd na fiscalizagdo e ndo na autuacao, na prisao, na apreensdo. A fiscalizagdo
bem realizada, respeitosa, como foco definido por levantamentos estatisticos ¢ fundamental para o
aparecimento do principal resultado, qual seja: SALVAR VIDAS.

Prisdes, apreensdes e autuagdes sao consequéncias da fiscalizacdo devidamente realizada na hora
e no lugar adequado. O alinhamento de cada policial, de cada servidor, com essa filosofia foi trabalhada
no exercicio, mas merece ganhar contorno mais forte nos anos seguintes.

Outra iniciativa que teve seu ciclo devidamente completado no exercicio foi o Leildo de veiculos
de terceiros, como também das proprias viaturas da instituicdo que ndo preenchem os critérios para
continuar em operagao.

O maior dos gargalos, no entanto, est4 na for¢a de trabalho muito aquém das demandas, conforme
retrata o quadro a seguir:

Quadro 2.1.1.1 — Decréscimo do efetivo policial da UJ

EFETIVO 19* SRPRF/PA
DEZ/2012 DEZ/2013

408 335
Fonte: SIAPE

Este, certamente, ¢ o maior Obice para o pleno desenvolvimento de nossas atividades e tem
comprometido seriamente nossos objetivos.

2.1.2. Execucéo do plano de metas e agdes

Esta UJ realizou uma série de Operagdes e acdes no exercicio a fim dar cumprimento ao plano de
acdo e atingimento das metas estabelecidas, conforme listagem no item 12.1, no Anexo I deste Relatorio.
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2.1.3. Indicadores utilizados
2.1.3.1. Taxa de mortalidade e acidentes graves

O presente indicador € baseado no programa 2070 — Seguranga Publica com Cidadania, como um
dos norteadores da sensagdo de seguranga nas estradas federais brasileiras.

A Taxa de Mortalidade e a Taxa de Acidentes Graves equivalerao ao numero de mortes € 0 numero

de acidentes graves, respectivamente, por um milhao de veiculos, considerando-se a frota nacional de
veiculos de acordo com as informagdes fornecidas pelo DENATRAN.
Considerando que os numeros de acidentes graves e de mortos no transito sofrem influéncia de varios
fatores, nao seria razoavel avaliar o resultado de agdes institucionais com base na variagao de nimeros
absolutos desses dois indices. No entanto, estabelecer como indicador uma taxa que contemplasse todas
as variaveis influentes na varia¢ao do objeto de observagao tornaria sua analise extremamente complexa,
além da propria dificuldade de obtengao dos dados necessarios.

Desse modo, optou-se por considerar apenas a variacdo da frota nacional de veiculos como fator
de variacdo da taxa de acidentes graves e mortalidade, por tratar-se de um valor de facil obtengao,
originado de uma fonte confiavel e que tem maior relevancia e influéncia nos indices observados, ou seja,
quanto maior a frota de veiculos circulando maior o nimero de interagdes no transito € consequentemente
a probabilidade de ocorréncia de acidentes. Cabe destacar que os indicadores escolhidos tem como
caracteristicas a simplicidade, s@o sensiveis a mudangas no mundo real, ou seja, podem refletir as
alteracdes da realidade, e podem ser atualizados periodicamente, além de ser adequadamente
documentado.

Conforme quadro a seguir, nota-se a diminui¢ao em -5,13% da Taxa de Mortalidade e em -11,16%
da Taxa de Acidentes Graves no ambito da UJ.

Quadro 2.1.3.1.1 — Taxa de mortalidade

Més 2012 2013 VAR % 12-13
Janeiro 14 12 -14,29%
Fevereiro 10 14 40,00%
Marco 19 10 -47,37%
Abril 14 16 14,29%
Maio 12 21 75,00%
Junho 17 10 -41,18%
Julho 19 13 -31,58%
Agosto 14 16 14,29%
Setembro 24 19 -20,83%
Outubro 17 23 35,29%
Novembro 15 16 6,67%
Dezembro 20 15 -25,00%
Totais 195 185 -5,13%

Fonte: SIGER e NURAM/PA

Quadro 2.1.3.1.2 — Taxa de acidentes graves
| Més | 2012 | 2013 VAR % 12-13
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Janeiro 138 99 -28,26%
Fevereiro 115 86 -25,22%
Marco 129 111 -13,95%
Abril 119 86 -27,73%
Maio 105 125 19,05%
Junho 124 98 -20,97%
Julho 133 111 -16,54%
Agosto 114 125 9,65%
Setembro 115 119 3,48%
Outubro 126 123 -2,38%
Novembro 98 105 7,14%
Dezembro 135 101 -25,19%
Totais 1451 1289 -11,16%

Fonte: SIGER e NURAM/PA

2.1.3.2. Indice de interdic&o de rodovia

A Policia Rodoviaria Federal realiza um monitoramento constante das condigoes de
trafegabilidade das rodovias federais, de modo que qualquer interferéncia na livre circulagdo do transito
em qualquer trecho de rodovia federal em todo o Brasil ¢ imediatamente informada e essa condicdo ¢
registrada, além, obviamente da adog@o das providéncias com vistas ao restabelecimento do fluxo normal
de transito. Essas interferéncias podem ser de diversas naturezas, como j4 mencionado anteriormente, €
vao desde uma lentiddo provocada por uma interdi¢do parcial da via causada por um acidente até um
bloqueio total da via por manifestacdes populares.

Para avaliar o quanto as rodovias federais sofrem com essas interferéncias e avaliar a efetividade
as a¢des da Policia Rodoviaria Federal no sentido de reduzi-las ou elimina-las, foi criado o Indice de
Interdicio de Rodovia, que resultara da ponderagdo da tabulacdo dos dados dessas interferéncias na via.
Assim, serdo considerados na formulagao desse indice fatores como a duracao e o nivel de interferéncia,
0o VMD (Volume Médio Diério de veiculos) do trecho observado, o nivel de dificuldade de restabelecer
o fluxo de transito, entre outros fatores.

No comparativo entre 2012 e 2013, o nimero de interdigdes de rodovia ocorridos no ambito desta
UlJ cresceu em 106,67%.

Quadro 2.1.3.2.1 — indice de interdicio de rodovia

Interdicdo de Rodovias
Meés 2012 2013 VAR %
Janeiro 3 2 -33,33%
Fevereiro 3 4 33,33%
Marco 6 4 -33,33%
Abril 5 14 180,00%
Maio 7 4 -42,86%
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Junho 6 16 166,67%
Julho 0 26 100,00%
Agosto 5 15 200,00%
Setembro 6 11 83,33%
Outubro 3 16 433,33%
Novembro 4 9 125,00%
Dezembro 12 3 -75,00%
Totais 60 124 106,67%

Fonte: BR-Brasil

2.1.3.3. Criminalidade nas Rodovias Federais

Em relacdo a esse resultado institucional, verificou-se a grande dificuldade de se estabelecer um
indicador que pudesse medir o nivel de criminalidade no ambito das rodovias federais, especialmente
pela dificuldade de acesso a dados confidveis de ocorréncias criminais, haja vista que a grande maioria
dos registros ¢ feita nas policias civis dos Estados, e apenas uma pequena parte ¢ comunicada diretamente
a Policia Rodoviaria Federal. Desse modo ndo hd como monitorar essas ocorréncias e estabelecer metas
relacionadas a sua reducdo, o que poderia servir de verificador o quanto a agdo policial contribuiu com a
reducdo da criminalidade, ao menos no ambito das rodovias federais.

Assim, buscando indicadores que pudessem ao menos aferir a intensidade das ag¢des da Policia
Rodoviaria Federal, e consequentemente sua contribuicdo para a redugdo da criminalidade e da violéncia
no pais, foram definidos aqueles relacionados diretamente aos resultados das acdes de combate a
criminalidade, que repercutem diretamente na sua reducdo e na reducao da violéncia a ela relacionada.

O acompanhamento do impacto das agdes da Policia Rodoviaria Federal serd aferido a partir dos
indicadores Pessoas Detidas, Veiculos Recuperados ¢ do Quadro de Apreensdes de drogas,
contrabando e descaminho, armas e relacionadas a crimes ambientais.

Quadro 2.1.3.3.1 — Pessoas Detidas

Pessoas Detidas
Més 2012 2013 A 12/13

Janeiro 118 106 -10,17%
Fevereiro 127 85 -33,07%
Marco 103 119 15,53%
Abril 93 101 8,60%
Maio 99 77 -22,22%
Junho 60 23 -61,67%
Julho 66 37 -43,94%
Agosto 37 35 -5,41%
Setembro 69 65 -5,80%
Outubro 76 65 -14,47%
Novembro 80 79 -1,25%
Dezembro 117 93 -20,51%
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| Totais [ 1045 | 885 -15,31%
Fonte: ROD Online
Quadro 2.1.3.3.2 — Veiculos recuperados
Veiculos Recuperados
Més 2012 2013 A12/13
Janeiro 12 4 -66,67%
Fevereiro 10 6 -40,00%
Marco 17 10 -41,18%
Abril 23 14 -39,13%
Maio 16 11 -31,25%
Junho 6 4 -33,33%
Julho 5 11 120,00%
Agosto 9 7 -22,22%
Setembro 5 6 20,00%
Outubro 8 2 -75,00%
Novembro 10 7 -30,00%
Dezembro 8 8 0,00%
Totais 129 90 -30,23%
Fonte: ROD Online
Quadro 2.1.3.3.3 — Apreens0des de drogas
Ocorréncia de Apreensado de Drogas
Més 2012 2013 A 12/13
Janeiro 13 28 115,38%
Fevereiro 22 10 -54,55%
Marco 33 29 -12,12%
Abril 28 9 -67,86%
Maio 36 12 -66,67%
Junho 15 -86,67%
Julho -11,11%
Agosto -25,00%
Setembro 13 44,44%
Outubro 15 17 13,33%
Novembro 12 10 -16,67%
Dezembro 27 1 -96,30%
Totais 223 142 -36,32%

Fonte: ROD Online

Quadro 2.1.3.3.4 — Apreensodes de contrabando/descaminho




Ocorréncia de Apreensdo de Contrabando/Descaminho

Més 2012 2013 A 12/13
Janeiro 11 0 -100,00%
Fevereiro 7 5 -28,57%
Marco 6 3 -50,00%
Abril 6 3 -50,00%
Maio 3 3 0,00%
Junho 2 0 -100,00%
Julho 0 1 100,00%
Agosto 1 0 -100,00%
Setembro 3 1 -66,67%
Outubro 0 1 100,00%
Novembro 1 1 0,00%
Dezembro 5 0 -100,00%

Totais 45 18 -60,00%
Fonte: ROD Online
Quadro 2.1.3.3.5 — Apreensdes de armas
Apreensdo e Recolhimento Armas

Més 2012 2013 A 12/13
Janeiro 15 9 -40,00%
Fevereiro 3 -40,00%
Marco 16 77,78%
Abril 9 28,57%
Maio 7 250,00%
Junho 12 8 -33,33%
Julho 2 6 200,00%
Agosto 7 3 -57,14%
Setembro 3 32 966,67%
Outubro 12 2 -83,33%
Novembro 4 100,00%
Dezembro -75,00%

Totais 86 105 22,09%
Fonte: ROD Online
Quadro 2.1.3.3.6 — Ocorréncias de crimes ambientais
Crimes Ambientais

Més 2012 2013 A12/13
Janeiro 14 9 -35,71%
Fevereiro 17 10 -41,18%
Marco 23 20 -13,04%
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Abril 20 30 50,00%
Maio 16 5 -68,75%
Junho 37 5 -86,49%
Julho 7 28,57%
Agosto 7 -28,57%
Setembro 5 11 120,00%
Outubro 6 8 33,33%
Novembro 7 20 185,71%
Dezembro 27 57 111,11%

Totais 186 189 1,61%

Fonte: ROD Online

2.1.3.4. Percepcéo de seguranca dos usudrios das rodovias federais

Para aferir o nivel de percep¢do de seguranca dos usuarios das rodovias federais foi criado o
indice de Percepgdo de Seguranca, que sera medido a partir de pesquisas quantitativa e qualitativa, que
avaliara se as agoes desenvolvidas pela institui¢ao produziram, além dos resultados aferidos pelos outros
indicadores, um impacto positivo na sociedade, ou seja, se aqueles que fazem uso das rodovias federais
sentem-se mais seguros nos seus deslocamentos e o quanto essa seguranga ¢ resultante da acao da Policia
Rodoviaria Federal.

No ano de 2013 foram realizadas duas pesquisa que buscaram aferir o indicador em questdo. A
primeira foi resultado do Acordo de Cooperacao n° 004/13 firmado entre Policia Rodovidria Federal e a
Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, que teve como objetivo um completo estudo de pesquisa
analise e diagnostico dos gargalos da infraestrutura de transportes de cargas e passageiros no territorio
nacional, além de propor solug¢des para as demandas de transportes na sociedade. No Pard, a pesquisa foi
realizada em trés etapas distintas, nas Unidades Operacionais de Castanhal, Santarém, Marabd, Santa
Maria do Para, Altamira, Dom Eliseu e Ipixuna do Paré. A dinamica da pesquisa consistia na abordagem
dos veiculos selecionados pelo policial, em seguida pesquisadores da Empresa aplicavam um
questionario de perguntas e respostas para os condutores. O resultado da pesquisa ainda ndo foi divulgado.

A segunda foi a Pesquisa Seguranca Rodovidria 2013, era uma pesquisa de opinido junto ao
publico externo da PRF, com a finalidade de medir diversos indicadores, como percepgao de seguranca,
imagem corporativa e satisfagdo com produtos e servigos oferecidos a sociedade. Aproximadamente 18
mil usuarios foram entrevistados em todo o pais, cuja dinamica consistia na abordagem do veiculo
selecionado por um policial fardado, em seguida, um policial a paisana aplicava um questionario de
perguntas e respostas sobre a PRF para o condutor. Os dados da pesquisa ainda nao foram divulgados
pela Coordenagdo Geral de Operacdes — CGO.
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2.2. PROGRAMAC}AO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANCADOS
2.2.1. Programas Tematicos

Quadro 2.2.1.1 — Programa Tematico 2070
Identificagdo do Programa de Governo

Codigo Programa | 2070

Titulo SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
a) Global ppa | D) Dotagdo | c)Dotagdo d)
Esfera 2012-2015 Posicao final | Posicdo final - | Remanescente
- 2012 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
Orgamento de Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total
Execucao Orgamentdria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentéria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgam_ento 3
Investimento
Ee%Diiphe:ga f)Despesa JDespesa Paga h)Restos a Pagar (msc:g;ac,)\l ;(;13) e
P Liguidada g P g h.1)Processados ' Realizada
Processados
4.356.533,15 3.439.338,43 3.439.338,43 917.194,72
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo J)T%Sllfgglzm k)Valor Liquidado l)VValor Pago m)Valor Cancelado | n)Valor a Pagar
N&o processados 345.866,57 283.492,82 283.492,82 49.869,15 12.504,60
Processados
Valores do programa alocados ao drgédo representado pela UJ em 2013
Dotagdo OFSS | [ Dotagéo OI | [ Outras Fontes |
Quadro 2.2.1.2 — Programa Tematico 2075
Identificacdo do Programa de Governo
Cobdigo Programa | 2075
Titulo TRANSPORTE RODOVIARIO
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
a) Global ppa | P)Dotagdo | c) Dotacdo e)
Esfera 9012-2015 Posicdo final | Posi¢do final - | Remanescente
- 2012 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
Orgamento de Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)

Lei Orgcamentéaria 2013

Orcamento de

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social .
Investimento

| g)Despesa Paga | h)Restos a Pagar (inscri¢édo 2013)
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e)Despesa ~
Empenhada f)_Degpesa h.1)Processados n.2) N i)Despesa
Liquidada Processados .
Realizada
285.872,13 285.872,13
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo J)i’/cé)sll?;gl%m k)Valor Liquidado l)VValor Pago m)Valor Cancelado | n)Valor a Pagar
N&o processados 11.897,99 11.788,98 11.788,98 109,01
Processados
Valores do programa alocados ao érgéo representado pela UJ em 2013
Dotagdo OFSS | [ Dotaggo OI | [ Outras Fontes |
2.2.2. AcOes
Quadro 2.2.2.1 — Acdo 2000 — Orcamento Fiscal e Seguridade Social
Identificagdo da Acao
Codigo 2000 Tipo: Atividade
Titulo Administracdo da Unidade
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Gestdo e Manutencéo do Ministério da Justica Codigo: 2112 Tipo: Operagdes Especiais
Unidade Or¢camentdria | 30107
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.995.097,13 | 2.581.556,75 | 2.581.556,75 413.540,38
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramatdo | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta medida Realizada
84.651,79 63.260,39 21.391,40

A finalidade desta Acdo é constituir um centro de custos administrativos das unidades
orcamentarias constantes dos orgamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de
apropriacdo em ac0es finalisticas, a acdo compreende: servigos administrativos ou de apoio; manutencao
e uso de frota veicular; manutencdo e conservacdo de bens imoveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados; despesas com tecnologia de informacdo e comunicag6es, sob a otica "meio”, que incluem o
desenvolvimento de sistemas de informacdes, aquisicdo de equipamentos e contratacdo de servicos
técnicos e administrativos de apoio, desde que voltados & administragio geral de cada Orgéo; capacitagio
de servidores em temas e ferramentas de uso geral; despesas com viagens e locomocéo, incluindo
aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins; realizacao de estudos que tém por objetivo elaborar,
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aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas; promocdo de eventos para discusséo,
formulacdo e divulgacdo de politicas etc; producdo e edicdo de publicagdes para divulgacdo e
disseminacdo de informacGes sobre politicas publicas; demais atividades-meio necessérias & gestéo e a
administracao da unidade.

Os recursos desta Acdo foram destinados as atividades de manutencéo e apoio a atividade fim do
Orgdo, sobretudo no pagamento de didrias e passagens administrativas, aquisicdo de mobiliario e
aparelhos de ar condicionado para os postos e delegacias, pagamento de contratos de terceirizacdo de
mé&o de obra (limpeza e vigilancia) e manutencdo de aparelhos, aquisi¢do de material de expediente.

Quadro 2.2.2.2 — Agdo 2723 — Orgamento Fiscal e Seguridade Social

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2723 Tipo: Atividade

Titulo Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais

Iniciativa Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Objetivo Procedimento realizado Cédigo:

Programa Seguranca Publica com Cidadania Cadigo: 2070 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentdaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.509.980,73 | 2.333.655,46 | 2.333.655,46 176.325,67

Execucéo Fisica

Montante
Previsto Reprogramado | Realizado

Descricdo da meta Unidade de medida

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
260.301,67 223.439,70 6.249,60

A finalidade desta Acédo é a composi¢cdo e manutencdo de equipes de salde, unidades de suporte
basico e avancado de vida, destinadas ao atendimento pré-hospitalar e resgate, transporte inter-hospitalar,
apoio de salde a dignatarios e a outros 6rgéos, apoio de satde a unidades e operacdes da PRF, estudos e
investigacao relativa ao uso de alcool e outras drogas psicoativas, realizacdo de comandos de salde nas
rodovias federais e estabelecimento de parcerias correlacionadas a finalidade supracitada; aquisi¢do de
materiais e equipamentos relacionados a finalidade da acgdo; execucdo de policiamento ostensivo
preventivo diuturnamente, fiscalizando e controlando o trénsito; realizagdo de opera¢fes e comandos
especificos de fiscalizacdo do transporte de pessoas e bens (cargas); intensificacdo do policiamento por
ocasido das festas e feriados nacionais e regionais (aumento do fluxo de veiculos e pessoas); prevengdo
e atendimento de ocorréncias de acidentes de transito; combate as infragdes e crimes de transito;
execucdo de escoltas, bem como credenciamento de empresas especializadas para tal fim; controle do
transito em situacGes excepcionais (queda de barreira, alagamentos, bloqueios, entre outros); manutengédo

e abastecimento de viaturas e aeronaves; execucao e manutencéo de atividades de Cinotecnia (operagoes
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com cdes; planejamento e execucdo de atividades de contagem volumétrica de transito, controle de
transito de veiculos pesados, controle de velocidade, monitoramento de veiculos e da frota de viaturas,
implantacdo de novas tecnologias para fiscalizacdo de veiculos e de condutores e manutengéo e afericéo
de equipamentos relacionados a acéao; realizagdo de palestras, seminarios e outras atividades relacionadas
a educacdo de transito, com enfoque no transito em rodovias; pagamento de diarias e passagens, aquisi¢do
de material didatico; aquisicdo de viaturas e aeronaves de resgate, motocicletas tipo policial e demais
viaturas especiais destinadas as atividades da Policia Rodoviaria Federal; coleta de informagdes, em toda
a malha rodoviéria federal, visando ao levantamento de dados que subsidiem o planejamento de a¢des
de carater ostensivo em pontos criticos ou operacdes emergenciais de combate ao roubo de cargas, a
assaltos, ao trafico de drogas, a prostituicdo infantil, ao trabalho escravo, dentre outros; locacdo de
veiculos e aquisicao de equipamentos de inteligéncia; mobilizacdo dos meios necessarios e execucdo de
operacdes policiais visando ao mapeamento, identificacdo e combate das organizacfes criminosas e suas
ramificacGes, bem como as operacdes de correi¢Bes disciplinares e de combate a corrupcdo interna;
realizacéo de operacgdes policiais e especiais sistematicas para combater crimes como trafico de drogas e
de armas, roubo de cargas, valores e ao transporte de passageiros, contrabando, descaminho e pirataria,
crimes contra a vida, exploracdo sexual infanto-juvenil, trabalho escravo, trafico de seres e 6rgaos, crimes
ambientais, seguranca de autoridades, entre outros, por meio de acGes de rotina e operacGes policiais
especialmente desenvolvidas para este fim; execucdo de acdes preventivas e especiais de combate a
atuacio de criminosos nas rodovias federais, realizadas isoladamente ou integradas com outros Org3os,
como Policia Federal, Policias Judiciarias, Ministério Pablico, IBAMA, Gabinete de Seguranca
Institucional, Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Forgas Armadas, entre outros; prestacdo de
apoio a outros 6rgdos em acdes que extrapolam os limites das rodovias federais.

Os recursos desta Acdo foram destinados ao atingimento do objetivo, através da aquisicdo de
materiais de uso nas atividades de policiamento e fiscalizacdo, notadamente materiais de sinalizacéo
(cones e balizadores), bem como no pagamento de contratos de manutencao e abastecimento de viaturas.
Também foram utilizados recursos desta Ac¢do para o pagamento de diarias a servidores em
deslocamentos de cunho operacional, em miss@es policiais diversas, ressaltando em especial as operacdes
envolvendo uso da Cinotecnia, além das operacfes de combate ao trabalho infantil, ao trabalho escravo
e as operacdes de apoio a outros 6rgaos, como o Ministério Publico, o IBAMA, o ICMBIo, dentre outras.

Quadro 2.2.2.3 — Acdo 8698 — Orcamento Fiscal e Seguridade Social

Identificacdo da Acdo

Codigo 8698 Tipo: Atividade

Titulo Manutencdo e Modernizacgao dos Sistemas de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao
Iniciativa Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Objetivo Sistema manutenido Cadigo:

Programa Segurancga Publica com Cidadania Cédigo: 2070 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviéria Federal

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
369.151,52 213.268,12 213.268,12 155.883,40
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Execucdo Fisica

Montante
Previsto Reprogramado | Realizado

Descricéo da meta Unidade de medida

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em A - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
85.564,90 60.053,12 19.256,78

A finalidade desta Acdo é a reforma, modernizagdo e manutencdo de torres de comunicagao e
repetidoras. Manutencdo da rede de dados e telefonia do Orgéo, despesas com telefonia fixa e movel.
Manutenc¢do dos sistemas. Manutencdo dos equipamentos de informética. Suprimentos de Informatica.
Contratacdo de empresas e consultorias especializadas para analisar as demandas e desenvolver projetos
de melhoria dos sistemas. Desenvolvimento de sistemas computacionais para utilizacdo pela sociedade
para obter informacGes sobre processos, condi¢cBes de rodovias, acidentes, estatisticas, consulta de
infracBes, comunicacédo de roubo e furto de veiculos, emissdo de autorizages, etc. Aquisicao e instalacao
de torres de comunicacdo e repetidoras (estacbes de reproducdo dos sinais de radio), ampliacdo e
manutencdo da rede de dados e de telefonia do 6rgdo, de equipamentos de rddio comunicacao, telefonia
e rede de dados, de computadores e demais equipamentos para as unidades operacionais. Aquisicao e
implantacdo de programas e equipamentos voltados para a seguranca da rede de dados e dos sistemas de
comunicacgdo, visando a manutencdo e modernizacdo dos sistemas de tecnologia da informacdo e
comunicac¢do do Policia Rodoviaria.

Os recursos utilizados desta Ac¢do foram utilizados, basicamente, para o pagamento de contratos
de manutencdo de rede de dados, telefonia fixa e mével, manutencdo de equipamentos de informatica,
locacdo de impressoras com fornecimento de material (outsourcing). Em menor escala, também foram
utilizados para aquisicdo de materiais de consumo e permanentes para a area de TIC, a fim de que fosse
cumprido o objetivo da Acdo. Importante observar que

Quadro 2.2.2.4 — Acdo 201C — Orgcamento Fiscal e Seguridade Social

Identificagdo da Acao

Codigo 201C Tipo: Atividade

Titulo Estratégia Nacional de Seguranga Publica nas Fronteiras — ENAFRON

Iniciativa Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Objetivo Operagdo apoiada Cadigo:

Programa Seguranga Publica com Cidadania Codigo: 2070 Tipo: Atividade
Unidade Orgamentéria | 30107 — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
772.763,90 187.777,85 187.777,85 584.986,05
Execucao Fisica
Descrigio da meta | Unidade de medida | Montante
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Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em A _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta medida Realizada

A finalidade da Acdo é a aquisicdo de equipamentos voltados ao emprego operacional e
administrativo das instituicdes de Seguranca Pablica nas fronteiras brasileiras (aquisicdo de scanners
veiculares, sistema de monitoramento e controle, sistemas de inteligéncia e interceptacdo de sinais;
veiculos, embarcacGes e aeronaves voltados ao emprego operacional; equipamentos de protecdo
individual; equipamentos de radiocomunicacdes e videoconferéncia; mobiliario e materiais diversos para
atividades a serem realizadas nas fronteiras; reforma e construcdo de bases policiais e Delegacias de
Policia existentes em area de fronteira; construcdo de proprios nacionais residenciais); Capacitacdo de
operadores de seguranga publica para as areas de fronteiras; Pagamento de Diérias e Passagens para
realizacdo de operacgdes nas areas de fronteiras, realizacdo de capacitacdo de operadores de seguranga,
cursos, seminarios, eventos, grupos de trabalho e de encontros técnicos.

Os recursos desta A¢do foram destinados ao pagamento de diarias e passagens para as operacoes
realizadas nas areas de fronteira do pais (como a Operacdo Sentinela, de ambito nacional do DPRF).
Também foram utilizados recursos desta A¢do para aquisicdo de materiais de TIC, todos estes adquiridos
ao final do ano, o que gerou a totalidade dos recursos inscritos em Restos a Pagar. Tanto o custeio das
diarias e pesagens como a aquisicao de equipamentos na area de apoio a tecnologia da informacéao foram
canalizados para o atingimento do objetivo da Agdo.

Quadro 2.2.2.5 — Acdo 7U23 — Orcamento Fiscal e Seguridade Social

Identificacdo da Acdo
Cadigo 7U23 Tipo: Projeto
Implementacdo do Plano Nacional de Seguranga Publica para a Realizacdo dos Grandes
Titulo Eventos

Iniciativa Ministério da Justica

Objetivo Sistema implementado Cédigo:

Programa Segurancga Publica com Cidadania Cédigo: 2070 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | 30101 — Ministério da Justica

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
704.637,00 704.637,00 704.637,00

Execucao Fisica

Montante

Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira | Execucdo Fisica - Metas
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Valor em .. . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizada

Os recursos desta Ac¢édo foram utilizados, em sua totalidade, para o custeio de diarias e passagens
aos policiais que participaram do planejamento e da operacionalizacdo dos chamados Grandes Eventos
que ocorreram em 2013: a Copa das Confedera¢des, no més de junho, em diversos estados brasileiros; e
a Jornada Mundial da Juventude, ocorrida em julho no estado do Rio de Janeiro. Cumpriram, portanto,
0 objetivo da Agao.

Quadro 2.2.2.6 — Acgdo 2907 — Orcamento Fiscal e Seguridade Social

Identificagdo da A¢do

Cadigo 2907 Tipo: Atividade

Titulo Fiscaliza¢do da exploracdo da Infraestrutura Rodoviaria

Iniciativa Ministério dos Transportes

Objetivo Vistoria realizada Cédigo:

Programa Transporte Rodoviario Cadigo: 2075 Tipo: Atividade
Unidade Orgamentaria | 39101 — Ministério dos Transportes

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
46.510,40 46.510,40

Execucéo Fisica

Montante

Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

A finalidade da Acdo ¢ a verificacdo dos encargos previstos em contratos e convénios; controle
por resultados, com énfase na observancia das especificacdes, dos parametros e dos padrdes de qualidade
estabelecidos e das normas técnicas aplicaveis; homologacéo dos reajustes e tarifas de pedagio e revisdo
destas; expansdo da capacidade da rodovia; modernizacdo, aperfeicoamento e ampliacdo dos
equipamentos e das instalagdes vinculadas as rodovias. Envolve, também, o exame dos encargos
previstos em convénios de delegacdo que se referem a execucdo de obras e servigos de recuperacao,
manutenc¢do, monitoracdo, conservagdo, operacdo e melhoramento da rodovia, dos seus respectivos
acessos e areas de servicos. A fiscalizagdo visa assegurar rodovias em boas condi¢des de trafegabilidade
aos usuarios, mediante o controle do cumprimento das disposi¢Oes contratuais e das metas estabelecidas
nos contratos celebrados com as empresas concessionarias e nos convénios de delegacdo com os Estados
da Federacdo.
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Os recursos desta A¢do foram utilizados para aquisicdo de materiais de sinalizacéo e fiscalizagéo,
no final de 2013, para uso nas atividades rotineiras e operacfes da area fim da PRF.

Quadro 2.2.2.7 — Ac¢do 20UB — Orcamento Fiscal e Seguridade Social

Identificacdo da Acdo

Codigo 20UB Tipo: Atividade

Titulo Fiscalizagdo dos Servigos de Transporte Rodoviario

Iniciativa Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

Objetivo Veiculo fiscalizado Cadigo:

Programa Transporte Rodoviario Cadigo: 2075 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | 39250 — Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
239.361,73 239.361,73

Execucdo Fisica

Montante

Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramato | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta medida Realizada

A finalidade desta Acdo € a realizacdo da verificacdo da observancia das normas técnicas
constantes da legislacdo em vigor, da execu¢do permanente da fiscalizagdo da prestacdo do servico
delegado, de servicos regulares e servicos especiais de transporte rodoviario interestadual e internacional
de passageiros, além de coibir o transporte irregular, aplicando autuacGes e zelando pela boa qualidade
dos servicos prestados, e do transporte rodoviario de carga, aplicando autuacGes por descumprimento a
legislagdo quanto ao excesso de peso, nas rodovias federais concedidas, vale pedagio obrigatdrio,
transporte rodoviario internacional de cargas e ao registro nacional do transportador rodoviario de cargas.
Essas medidas tem o objetivo de garantir a qualidade e a seguranca nos servi¢os de transporte rodoviario
interestadual e internacional de passageiros e de cargas.

Os recursos desta Agdo foram utilizados para aquisicdo de materiais de sinalizacéo e fiscalizagéo,
no final de 2013, para uso nas atividades rotineiras e operacfes da area fim da PRF.

Quadro 2.2.2.8 — Ac¢do 14VN — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Identificacdo da Acdo
Cadigo 14VN Tipo: Projeto
Titulo Apoio a Realiza¢do dos Grandes Eventos
Iniciativa Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
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Objetivo Iniciativa apoiada Cadigo:
Gestéo e Manutencéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo Codigo: 2125
Programa Tipo: Atividade
Unidade Orgcamentéria | 47101 — Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
634.557,45 631.806,98 631.806,98 2.750,47
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida SRy Reprogramado . Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illggir; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:rl]céz?gade Realizada

A finalidade da Acéo € o apoio a modernizacao das forcas de seguranca publica e de defesa do
territério e patrimdnio nacionais, e da infraestrutura de espagos publicos, por meio de aquisi¢do de
equipamentos, uso de tecnologia, realizacdo de cursos para os profissionais que atuardo nos grandes
eventos, implantacdo de centros de operac6es e melhoria de espacgos publicos. Além disso, coordenagéo
e supervisdo, estimulando a integracéo entre os 6rgdos federais, estaduais e municipais.

Os recursos desta Acdo foram utilizados nas fases de preparacdo, planejamento e
operacionalizagdo dos Grandes Eventos ocorridos no ano de 2013, bem como na aquisi¢cdo de materiais
e equipamentos utilizados nas mesmas ocasifes.

Quadro 2.2.2.9 — Acdo 8785 — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Identificacdo da Acdo
Codigo 8785 Tipo:
Titulo Gestdo e Coordenagéo do Programa de Aceleragéo do Crescimento — PAC
Iniciativa Administracéo Geral
Objetivo Codigo:
Programa Gestdo e Manutengdo do Ministério dos Transportes Codigo: 2126 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritéria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: (X)PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
46.613,51 46.613,51 46.613,51
Execucao Fisica
. . . . Montante
Descri¢éo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
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Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em A - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

A finalidade desta Acdo é objetivar 0s gastos as seguintes despesas em apoio a implementagao
do PAC: servigos administrativos; aquisi¢do, manutencao e uso de frota veicular; aquisi¢do de mobiliario,
tecnologia da informacdo (contratacdo de servigos, aquisicdo de hardware e software); sistemas de
informacdes gerenciais; despesas com viagens e locomogédo (aquisicdo de passagens, pagamento de
diérias e afins); capacitacdo de agentes envolvidos com a viabilizacdo dos empreendimentos, servigos de
consultoria técnica, pesquisa de satisfagdo e monitoramento e avaliacdo da implantacdo e funcionamento
dos empreendimentos e demais atividades necessarias a gestdo dos empreendimentos do PAC, no &mbito
do proprio Orgéo e/ou em parceria com outras entidades do Governo Federal. Constituir um centro de
custos para contabilizar os gastos com a gestdo do Programa de Aceleracdo do Crescimento- PAC,
agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em ac¢des finalisticas do PAC.

Os recursos desta Acdo foram utilizados, em sua totalidade, na Operacdo Pesquisa Rodoviéria,
ocorrida no segundo semestre de 2013, para 0 pagamento de diarias e passagens para servidores que se
deslocaram para a realizacdo dessa operacao, sendo esta primordial para mensurar o atendimento a um
dos objetivos macro estratégicos do 6rgdo: a percepcao de seguranca dos usuarios das rodovias federais.

2.2.3. Acdes ndo previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar Nao Processados
2.2.3.1. Acgdo 2346 — restos a pagar ndo processados

Quadro 2.2.3.1 — Acdo 2346 — A¢Oes néo previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar

Identificacdo da A¢do
Cadigo 2346 Tipo: Atividade
Titulo Fisc. dos Servicos de Transp. Rodovidrio Interestadual e Internacional de Passageiros
Iniciativa ANTT — Agéncia Nacional de Transporte Terrestre
Objetivo Veiculo fiscalizado Cadigo:
Programa Seguranca Publica nas Rodovias Federais Cédigo: 0663 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentdria [ 39250 — Agéncia Nacional de Transporte Terrestre
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
ol//?)llo/rzgrfs Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur;:ig?gade Realizado
11.897,99 11.788,98 109,01
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DE GESTAO
3.1. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 3.1.1 — Avaliacdo do sistema de controles internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|145
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos objetivos X
da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fun¢Bes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha& clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213145
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicag&o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 415
23. A informacgdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacédo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 415
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anaélise Critica: Essa UJ ndo possui em sua estrutura uma Area encarregada especificamente do acompanhamento do
Sistema de Controle Interno, esta estruturagdo est presente no ambito do Ministério da Justica, Unidade a qual esta UJ

¢ subordinada.

Quanto ao codigo de conduta, informamos que este DPRF orienta seus servidores pelo Decreto N° 1.171, de 22 de junho
de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Tal
instrumento (que por se tratar de dispositivo legal em vigor, ja pressup8e prévio conhecimento por parte dos servidores
publicos) é abordado na disciplina Etica e Cidadania, do Curso de Formagéo Profissional do DPRF. Além disso, alguns
de seus preceitos sd0 comumente reiterados pela Comissdo de Etica do DPRF (cujos membros sdo designados por

Portaria Interna) e através de a¢des de Corregedoria Participativa.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.2. SISTEMA DE CORREICAO

As Corregedorias Regionais integram a estrutura das Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de acordo com a Portaria 1.375/07, do Sr. Ministro de
Estado da Justiga, que aprovou o Regimento Interno do DPRF, e contam com um Setor denominado
Nucleo de Assuntos Internos. Também, como margens de atuagdo, a Corregedora Regional utiliza as Leis
8.112/90 e 9.784/99 e varios outros diplomas legais, dentre eles a Portaria n° 1.534/02, que instituiu o
Regulamento Disciplinar do DPRF/MJ.

A Corregedoria tem como finalidade principal zelar pela boa conduta ética e moral de todos
servidores, no uso de suas atribui¢des, buscando garantir que a lisura do servigo publico seja perene e
indeclinavel. Assim, a Corregedoria Regional deve realizar agdes preventivas e repressivas para coibir
quaisquer ilicitos que possam ser praticados por servidores lotados na Regional.

Também deve reagir aos desvios de condutas detectados pela administragdao ou particulares, por
meio de procedimentos administrativos disciplinares, apurando a pratica de possiveis ilicitos, os quais
podem culminar na aplicagdo de penalidades ao servidor infrator, caso configurada autoria e
materialidade em uma infragdo disciplinar, buscando manter um estado de legalidade dos servidores no
exercicio de suas atribui¢des publicas a servigo da Administragao.

Para efetivar de maneira ideal e adequada o servigo correcional, a Corregedoria Regional, utiliza
parte das doutrinas da Corregedoria-Geral, atuando de forma a alcancgar os seguintes macro-objetivos:

a) Meta do macro-objetivo 1: Reduzir o nimero de irregularidades geradoras de procedimentos
disciplinares contra servidores.
Prevencao:

e Conscientizacido dos policiais: Reunides e palestras sdo ministradas com o efetivo da Policia
Rodoviaria Federal, informando, de forma direta, que os procedimentos realizados pelos
Servidores devem obediéncia as normas legais e regulamentares, devendo o Policial agir de forma
¢ética, honesta e legal perante a sociedade. E, ainda, mostrar que os desvios de conduta sdao
prejudiciais ao proprio autor e, consequentemente, a sociedade.

e Presenca da Corregedoria Regional nos Postos: Com a implantagdo do Acompanhamento
Gerencial de Servigo (AGS), a Corregedoria Regional executa plano de acdo preventiva,
juntamente com os Chefes de Secdes e Delegados, que realizam diariamente inspegdes aos seus
subordinados para que, de maneira eficiente, ndo cometam nenhum desvio de conduta.

e Implementacio da Instrucdo Preliminar: com o advento da Instrucio Normativa N°01-
CG/DPREF, de 27 de janeiro de 2010, publicada no Boletim de Servico n° 06, de 28 de janeiro de
2010, as Corregedoria Regionais, antes da abertura de quaisquer procedimentos disciplinares,
realiza investigacdo preliminar destinada a obtencdo de informagdes indispensaveis ao juizo da
autoridade instauradora.

Apresentamos, a seguir, 0 quadro comparativo do nimero de denuncias (ocorréncias geradoras
de procedimentos), nos anos de 2012 e 2013:

Quadro 3.2.1 — Comparativo do nimero de denuncias entre 2012 e 2013

Ano Numero de denuncias
2012 68
2013 55
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Fonte: CG/DPRF/MJ

b) Meta do macro-objetivo 2: Melhorar os indices de avaliagdo de desempenho, de qualidade técnica,
de suporte logistico e de recursos humanos.

Avaliacio de desempenho: A Corregedoria-Geral busca melhorar o resultados das
Corregedorias Regionais, por meio de avaliagdo de desempenho, na qual o Corregedor Regional tem a
atribuicdo de atingir as diretrizes estabelecidas (Macro-objetivos).

Qualidade técnica: A Corregedoria Regional tem por objetivo maior amparar e subsidiar as
acdes dos servidores, para que possam desenvolver um trabalho de forma tranquila, segura, transparente
e com exceléncia, o que ja ¢ uma marca registrada da PRF. Cada vez mais se aprimora os servigos
executados pelas Corregedorias Regionais para que a sociedade perceba que eventuais desvios de
conduta dos servidores estao sendo devidamente apurados.

Suporte logistico: Apesar das dificuldades encontradas, a Corregedoria-Geral ofereceu servigos
de Suporte Logistico, com o objetivo de atender as necessidades das Corregedoria Regionais referentes
a seus equipamentos, sistemas e instalagdes de trabalho, bem como, recursos financeiros para o efetivo
servi¢o correcional.

Suporte de Recursos Humanos: ao longo dos anos, recrutamos, para melhor atender a demanda
correcional, os melhores servidores com vocacao para trabalhos relacionados a Instrugdo Preliminar,
PAD e SAD, observando sua formacao na area do Direito e capacitagdo em procedimentos disciplinares,
bem como, a realocagdo de servidores que ndo tinham tino para o bom desempenho correcional.

Quadro 3.2.2 — Entradas e saidas de processos em 2013

Processamentos em 2013 Quantidade
Entradas 36
Saidas 14
Saldo 22

Fonte: CG/DPRF/MJ

c) Meta do macro-objetivo 3: reduzir o nimero de procedimentos disciplinares pendentes
(remanescentes de anos anteriores) até o final de 2014.

Quadro 3.2.3 — Processos pendentes em 2012 e 2013

Ano Dez/2012 Dez/2013

Processos pendentes 29 22
Fonte: CG/DPRF/MJ

3.3. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DO TCU

A falta de capacitagdo ainda ¢ uma problematica, mesmo com o tour virtual, as informacdes nao
sdo suficientes para o esclarecimento de diividas e a base de treinamento ndo se encontra disponivel. Tal
ferramenta se disponibilizada, poderia servir, inclusive, de curso de capacitacao; desta forma, evitar-se-
ia conflitos e distor¢des encontradas em nivel de relatorio daquele sistema.

Todos os processos autuados no ano de 2013 estdo implantados no sistema CGU-PAD.
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Novamente a equipe da Corregedoria Regional sofreu alteragdes, tendo assumido um novo
Corregedor Regional, acompanhado de mais 03 (trés) servidores, 0s quais ndo possuem a capacitacao
para a utilizagdo do sistema CGU-PAD. Atualmente os novos integrantes da Corregedoria Regional
buscam auxilio dos mais antigos para o acesso e a atualiza¢ao do sistema CGU-PAD, de forma a tornar
as informacgoes atuais e confiaveis.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A 19* SRPRF/PA, ndo sendo Unidade Or¢amentaria, apenas executa os programas ¢ a¢des de Unidades Or¢camentarias, principalmente
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, sem perder no entanto o foco dos objetivos previstos nos programas e agdes que executa, com
vistas ao cumprimento pelo Governo Federal das metas e finalidades estabelecidas na Lei Or¢gamentéria Anual. Diante do exposto e tendo em
vista as orientacdes recebidas da DINOR/DPRF/MJ deixaremos de preencher os seguintes itens: 4.2, pois ndo constam passivos por
inexisténcia de recursos; 4.4, pois ndo houve nenhum tipo de convénio ou acordo que tenha gerado repasse de recursos; 4.5, pois este 6rgao
nao trabalhou com suprimento de fundos em 2013; 4.6, pois ndo houve rentincia de receitas em 2013; assim como o item 4.7, que ndo constam
precatérios para o ano em tela.

4.1. EXECUCAO FINANCEIRA

4.1.1. Movimentacdo de Creditos Interna e Externa

Quadro 4.1.1.1 - Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentag&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo

SR AR uG 3 Despesas Correntes
. - Classificaclo da acéo 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
Movimentacao Concedente Recebedora . L
Sociais da Divida Correntes
. 200111 200112 0612221122000 18.792,47
Concedidos 200111 200112 061812070201C 5.957,62
200109 200111 0612221122000 2.919.270,72
200109 200111 0618120702723 2.509.980,73
200109 200111 0618120708698 362.731,33
200109 200111 06181207020IC 201.155,47
. 200109 200111 0618320707U23 704.637,00
Recebidos 200109 200111 04121212514VN 634.557,45
200109 200111 2612221268785 46.613,51
200109 200111 2612520752907 46.510,40
200109 200111 26782207520UB 239.361,73
200230 200111 0612221122000 46.511,32
S uG o ) Despesas de Ca~p|tal __
Movimentagéo Concedente Recebedora Classificacgo da agao 4 — Investimentos S — Inversoes 6 - Amortizagdo da
Financeiras Divida
Concedidos
200109 200111 0612221122000 48.107,56
Recebidos 200109 200111 0618120708698 6.420,19
200109 200111 061812070201C 577.566,05
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4.1.2. Realizaco de despesa

4.1.2.1. Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagéo

Quadro 4.1.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 3.760.092,07 | 3.142.159,74 | 3.760.092,07 | 3.135.290,20
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 3.760.092,07 | 3.142.159,74 | 3.760.092,07 | 3.135.290,20
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Pdblicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 559.091,22 674.321,56 559.091,22 674.321,56
h) Dispensa 390.548,68 469.935,36 390.548,68 469.935,36
i) Inexigibilidade 168.542,54 204.386,20 168.542,54 204.386,20
3. Regime de Execucéo Especial
J) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.767.475,70 | 2.419.491,66 | 2.767.475,70 | 2.419.491,66
k) Pagamento em Folha
1) Diérias 2.767.475,70 | 2.419.491,66 | 2.767.475,70 | 2.419.491,66
5. Outros — Indenizagdes/Auxilios 113.837,19 95.516,99 113.837,19 95.516,99
6. Total (1+2+3+4+5) 7.200.496,18 | 6.331.489,95 | 7.200.496,18 | 6.324.620,41
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4.1.2.2 — Despesas por grupo e natureza de despesa — créditos de movimentacgéo

Quadro 4.1.2.2.1 — Despesas por grupo e natureza de despesa — créditos de movimentacéao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
31.90.08 33.277,32 31.632,42 33.277,32 31.632,42 33.277,32 31.632,42
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
33.90.14 2.767.475,70 1 2.419.491,66 | 2.767.475,70 | 2.419.491,66 2.767.475,70 1 2.419.491,66
33.90.30 1.794.137,40 | 1.561.649,57 | 1.241.903,75 | 1.260.856,99 | 552.233,65 | 300.792,58 | 1.241.903,75 | 1.260.856,99
33.90.33 633.608,36 | 600.304,52 | 562.856,54 | 572.920,63 | 70.751,82 | 27.383,89 | 562.856,54 | 572.920,63
33.90.37 1.129.798,11 | 956.885,48 [1.129.798,11| 956.885,48 1.129.798,11 | 956.885,48
33.90.39 1.227.473,05| 986.513,19 | 848.684,51 | 937.149,27 | 378.788,54 | 49.363,92 | 781.611,80 | 930.279,73
33.90.47 651,48 523,94 651,48 523,94 651,48 523,94
33.90.93 80.599,87 | 185.087,13 | 80.599,87 | 185.087,13 80.599,87 | 185.087,13
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
44.90.52 632.093,80 | 86.060,42 14.510,11 30.278,10 |617.583,69 | 55.782,32 | 14.510,11 30.278,10
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacéo da Divida

4.1.2.3. Andlise Critica

Em comparacéo as despesas do exercicio 2012, observa-se que houve um aumento expressivo de recursos nas despesas de capital
nesta Gestdo. Isso se deve ao fato de terem sido alocados recursos do ENAFRON para aquisicdo de materiais de tecnologia da
informag&o e comunicacdo, area essencial para o funcionamento das atividades operacionais do DPRF. Entretanto, o contingenciamento
orcamentario foi presente durante todo o ano de 2013, sendo grande parte dos recursos liberados somente ao fim do ano, o que gerou o
grande volume de recursos nos Restos a Pagar.
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4.2. MOVIMENTACAO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.2.1. Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Quadro 4.2.1.1 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 442.416,35 358.542,19 71.369,56 12.504,60
2011 17.512,50 1.760.418,60 88.526,82 17.512,50
Fonte: SIAFI

4.2.2. Anélise critica

O valor de R$ 17.512,50 que fora inscrito nos Restos a Pagar ndo-processados no ano de
2011 se refere a aquisicao de uniformes para o efetivo da 192 SRPRF, cujo procedimento licitatorio
fora organizado pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal (UG 200109), tendo a 192
SRPRF entrado como participante. O referido valor foi executado no inicio de 2013, ap0s
recebimento do material e liquidagéo da nota fiscal.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE
5.1.1. Demonstracdo da forca de trabalho a disposicdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1. Lotacédo
Quadro 5.1.1.1 — Forga de Trabalho na UJ — situacéo apurada em 31/12

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 390 390 2 20

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 390 390 2 20

Fonte: SIAPE
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5.1.1.2. SituagGes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro 5.1.1.2 — SituacOes que reduzem a forca de trabalho na UJ

Quantidade
de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situagéo
em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 1
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 2
1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 38
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 6
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo 28
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar conjuge/companheiro 1
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracéo por Motivo de salde 3
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 6
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 6
4.2. Capacitacdo
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 1
5.2.  Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5.  Mandato Classista
6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) 1
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 49

Fonte: SIAPE
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5.1.2. Qualificacdo da forca de trabalho
5.1.2.1 Estrutura de cargos e funcdes

Quadro 5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ
(situagéo em 31 de dezembro)

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcgéo e Assessoramento Superior 2 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 2 2

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas 58 45 18 21

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 60 47 18 21

Fonte: SIAPE

5.1.2.2. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria (situacdo apurada em 31/12)

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 |De31a40|De4lab0 |Deb5l1a60 gzlgnoa
anos anos anos anos AN0S
1. Provimento de Cargo Efetivo 51 126 104 47 17
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 51 126 104 47 17
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo 5 7 27 7 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2.3.  Func0es Gratificadas 5 7 7 1
3. Totais (1+2) 56 133 131 54 18

Fonte: SIAPE

5.1.2.3. Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade (situacdo apurada em
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31/12)

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9
1.  Provimento de Cargo Efetivo 170 187
1.1.  Membros de Poder e Agentes
Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 170 187
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de Cargo em
Comisséo 8 21
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e 1
Assessoramento Superior
2.3. FuncGes Gratificadas 8 20
3. Totais (1+2) 178 207

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou tecnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE
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5.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Exercicios | 2013

| 126.529,68

Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimento Beneficios Demais de' . -
Tipologias/ . . Despesa | Exercicio | Decisdes
Exercicios S€ RetribuicGe | Gratifica¢d | Adicionai | Indenizach Assm.tenua.u’s _e S S Judiciais Total
Vantagens Previdenciari S .
Fixas S es S es os Variavei | Anteriore
S S
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
42.088.730,2 4.261.945,51 | 1.591.705 1.175,96 | 14.832,3(50.017.464,7
2013 0| 20.756,88 1.697.088 341.230,91 1 7
Exercicios | 2012 | 42.280.534 13.361 4.700.240 46.299 2.119.773 | 28.397 122 39.335( 50.067.270
41.986.399 1.668.170,3 43.595 66.463 | 49.685.523
2011 16.104 4.475.841 2 2.048.984
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
13.640,67 6.820 3.648 1.089 | 151.727,35
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2012 130.853 29.103 19.454 3.648 183.058

2011 42.177 11.877 2.176 1.672 57.902
Servidores Ocupantes de FuncGes Gratificadas

2013 | 2.819.813,63 3.297,04 | 443.914,35 | 137.357 101.887 3.040,85 3.509.310
Exercicios | 2012 3.056.750 92.508 374.897 152.453 3.411 3.041 3.683.059

2011 3.216.660 98.296 369.614 143.452 3.872 7.330 3.839.223

Fonte: SRH/192 SRPRF e DIPAG/DPRF
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5.1.4. Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas

5.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 5.1.4.1 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
. . . . De Aposentadorias
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores . .
Aposentados até 31/12 Iniciadas no I?xgrmmo de
Referéncia

1. Integral 118 3
1.1  Voluntaria 59 2
1.2 Compulsotria 51
1.3  Invalidez Permanente 7 1
1.4  OQutras 1

2. Proporcional
2.1  Voluntaria
2.2  Compulséria
2.3 Invalidez Permanente
2.4  Outras

3. Totais (1+2) 118 3

Fonte: SIAPE

5.1.4.2. Demonstracgéo das origens das pensdes pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 5.1.4.2 — Instituidores de Pens&o (situacdo apurada em 31/12)

. . . Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor - — — —
Acumulada até 31/12 | Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado 28 3
1.1. Integral 28 3
1.2. Proporcional

2. Em Atividade 18

3. Total (1+2) 46 3

Fonte: SIAPE

5.1.5. Cadastramento no SISAC

5.1.5.1. Atos sujeitos a comunicacdo ao Tribunal por intermedio do SISAC

Quadro 5.1.5.1 — Atos sujeitos ao registro do TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
ao registrono TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios

Exercicios
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2013 2012 2013 2012

Admissao
Concessao de aposentadoria 2|3
Concessao de penséo civil 5
Concessao de pensédo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracéo do fundamento legal de ato concessdrio

Totais 2 8

5.1.5.2. Atos sujeitos a comunicagdo ao TCU

Quadro 5.1.5.2 — Atos sujeitos a comunicagdo ao TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos

sujeitos a comunicacao ao

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 3
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais 3

5.1.5.3. Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro 5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3_1 a60 De 6_1 a9o0 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admissdo
Concessdo de aposentadoria 1 3
Concessao de penséo civil
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio
Total 1 3
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total
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5.1.5.4. Atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao Quantidade de atos
TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pens0es graciosas ou indenizatorias 16
Outros atos fora do SISAC (especificar)
Totais 16

5.1.6. Acumulacdo indevida de cargos, funces e empregos publicos

A Secdo de Recursos Humanos desta Regional promove anualmente o recadastramento de
servidores ativos, no intuito de manter seus dados cadastrais, tanto funcionais como pessoais de
seus servidores em acordo com a legislacdo vigente.

Efetivamente na forma de controle de frequéncia encaminhada pela chefia imediata de cada
servidor, analisa-se com maior acuidade aquele servidor que vier a possuir ou a assiduidade
comprometida, ou ainda entradas e saidas destoantes do horario previsto para cumprimento de
jornada laboral.

No ano anterior ndo houve situacéo que ensejasse 0 desencadeamento de uma investigacao
ou mesmo apuracao administrativa referente a acumulacao indevida, conforme o presente item.

5.1.7. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos
Publicos

N&o houve providéncias tomadas a respeito, dado que ndo houve nenhuma situacéo que
ensejasse providéncias para a regularizacdo de situacdes acima nomeadas.

5.1.8. Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

Absenteismo: Foram observados os registros efetivados por meio do ponto eletronico na
Sede administrativa, com horario aberto com a somatoria de 40h/semana, bem como nas
Delegacias e UOPs através de frequéncia informada com instalagdo de horario compensatdrio para
convocacgodes, déficits, folgas, operagdes em datas festivas e feriados prolongados, cumprimento
de ordens de missao, além de informagdes adicionais dos gestores. Tem se observado um continuo
decaimento dos indices de absenteismo.

Acidentes de Trabalho e Doenc¢as Ocupacionais: Visando prevenir acidentes de trabalho e, por
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vezes doengas ocupacionais, realiza-se capacitacdo/aperfeicoamento permanente dos servidores
policiais, no ambito da 19°SRPRF/PA, com ac¢des voltadas ao bom uso dos equipamentos e
armamentos de dotacdo da Policia Rodoviaria Federal.

A capacitacao e atualizacdo do efetivo empregado na atividade policial revela-se prioridade na
execucao na acgdes de capacitacdo da PRF, sendo imprescindivel para que o efetivo possa portar
ou utilizar as armas letais e ndo-letais.

Os principais cursos de capacitacdo/atualizacdo sdo: Espargidor de Pimenta; Condutores de
Eletricidade com menor poder ofensivo — TASER; Atualizacdo em Armamento e Tiro; Curso
Basico de Direitos Humanos e Levantamento em Local de Acidente de Transito e Legislacdo de
Transito.

Com esta preocupagdo com a salde e bem-estar do servidor, nossa regional disponibiliza uma sala
com equipamentos apropriados visando estimular a pratica regular de exercicios fisicos pelos seus
policiais e servidores administrativos. Além da valorizagdo do servidor por meio da realizacao de
atividades culturais e esportivas desenvolvidas pelo sindicato com o total apoio da
Superintendéncia.

Rotatividade (turnover): Este ¢ o principal fator dificultante na gestdo desta Regional. Em 2013
houve a remocdo de policiais de forma precéria, por conta de decisdes judiciais favoraveis a
servidores, o que gerou diminuic¢ao do efetivo, sem a devida reposicao por parte da Administragao
Central.

Educac¢ao Continuada: A PRF, a nivel nacional, trata da Capacitagdo como agdo prioritaria a
execucdo de sua missdo institucional. A realizagdo de cursos na area operacional, como: Técnicas
Policiais de Combate ao Crime, Operacdes de Choque e Controle de Disturbios, Técnicas Policiais
de Fiscalizac¢ao de Transporte e Formacao de Instrutores foram agdes presentes no ano de 2013.

Disciplina: O DPRF exerce, por meio das Corregedorias Regionais, o poder disciplinar com a
finalidade de adequar o servidor para o bom andamento da fung¢ado publica. As ac¢des de correi¢do
estdo descritas no item correspondente deste RG.

Aposentadoria versus reposicio do quadro: Em 2013, a 19* SRPRF teve, em seu quadro
funcional, a saida de 03 servidores por motivos de aposentadoria, sendo reposta parcialmente essa
perda, com a entrada de 02 servidores, apos o transito em julgado das nomeagdes sub judice dos
respectivos. Tudo isso, contribuido com a remocao de 38 servidores para outras regionais, somados
aos 88 servidores removidos em 2012, sem a devida reposi¢do, tem diminuido a forca de trabalho
da Regional, prejudicando o atingimento de metas e ocasionando desativagao de algumas Unidades
Operacionais.

5.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

5.2.1. Informagc®es sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao

Quadro 5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
Unidade Jurisdicionada
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Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Estagiarios 35 36 25 16 17

Anadlise Critica da Situagio da Terceirizacio no Orgéo

Basicamente, os estagiarios terceirizados que compdem o quadro exercem atividades de natureza burocratica,
como movimentagdo e arquivo documental, movimentacdo eletronica de processos, dentre outros.

Fonte: SRH/192 SRPRF
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5.2.2. Informagdes sobre a contratacdo de servico de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 5.2.2 — Contratos de prestacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: 192 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

UG/Gestéo: 200111/00001 | CNPJ: 00.394.494/0106-03
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagao do Empresa de Execucéo das Trabalhadores Contratados _
Contrato Area Natureza Contrato Ccercw:tl\rl%t\%da CAc\Jtrll\t/:g?:de:S F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 L O 01/2010 02.589.131/0001-81 | 18/01/13 | 17/01/14 | 23 23 P
2011 V 0] 09/2011 04.113.174/0001-11 | 22/12/12 | 22/12/13 13 13 P
Observagoes:
LEGENDA

Fonte: SICON/SIASG
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5.2.3. Informagc6es sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgdo

Quadro 5.2.3 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: 192 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

UG/Gestdo: 200111/00001

| CNPJ: 00.394.494/0106-03

Informacdes sobre os Contratos

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificaco do Exe_cu_géo das Trabalhadores Contratados
Contrato Area Natureza Gontrato Empresa Atividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 11 0 04/2012 61.600.839/0001-55 | 02/04/2013 | 01/04/2014 35 31 4 4 A

Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Area: Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
1. Seguranga; Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
2. Transportes; contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens méveis
9. Manutencdo de bens imdveis

Fonte: SICON/SIASG e SRH/19? SRPRF
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5.2.4. Andlise critica dos itens 5.2.2e5.2.3

N&o foram observados, durante o ano, ocorréncias que dificultaram a prestacdo dos
contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra. Entretanto, foi observada grande
dificuldade na fiscalizagé@o dos contratos em si, dado que os servidores que realizam tal fun¢do nao
dispdem de capacitacdo adequada para tal, nem h& uma politica que incentive o continuo
treinamento das atividades administrativas.

5.2.5. Composi¢do do quadro de Estagiarios

Quadro 5.2.5 — Composi¢do do quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade _ Quantitativo Qe contratos de gstégio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 4 4 4 4
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 4 4 4 4
2. Nivel Médio 32 33 33 31
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio 32 33 33 31
3. Total (1+2) 36 37 37 35 167.943,21
Fonte: SIAPE e DIPAG/DPRF
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

Relativamente a frota da 19* SRPRF/PA, os veiculos sdo de propriedade da Unido, ndo
sendo utilizado o sistema de locagdo. As aquisi¢des sao planejadas e executadas pelo DPRF/MJ
(UG 200109) e a regional, quando solicitada, informa a necessidade de veiculos que via de regra
nao ¢ atendida devido a caréncia de recursos. Existem veiculos adquiridos através de Termo de
Ajustamento de Conduta em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério
Publico do Trabalho. Os veiculos que nao possuem mais condigdes de uso sao alienados através
de leildao planejado e realizado pela regional (geralmente 1 por ano) e os recursos vao para a UG
200109 via GRU para serem utilizados na aquisi¢cao de novos veiculos.

GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS
A) Legislagao de que Regula a constituicao e a forma de utilizacdo da frota de veiculos:
— Instrucao Normativa n® 03, de 15 de maio de 2008 — MPOG;
— Instrucdo Normativa n® 01, 31 de janeiro de 2012 — DPRF; e
— Instru¢ao Normativa n° 07, de 08 de dezembro de 2011 — DPRF.

B) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Tendo em vista as diversas atribuigdes da PRF como: combater o crime nas cidades e
estradas federais, assim como monitorar e fiscalizar o trafego de veiculos, atuagdo dentro de areas
de mata caracteristicas do estado em conjunto com outros 6rgdos de seguranga publica (a¢des de
combate ao trabalho escravo, crime ambiental), torna-se imprescindivel o uso dos veiculos.

C) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ:

Veiculos totais da 19* SRPRF/PA: 182
Veiculos Operacionais Caracterizados: 140
Veiculos Operacionais Descaracterizados: 16
Veiculos Administrativos: 26

Automoveis: 129

Motocicletas: 46

Reboques: 5

Caminhdes: 2

D) Média anual de quildmetros Rodados
Veiculos Operacionais Caracterizados: 34.000 km
Veiculos Operacionais Descaracterizados: 15.200 km
Veiculos Administrativos: 19.300 km

E) Idade Média da Frota:
Veiculos Operacionais Caracterizados: 3,8 Anos
Veiculos Operacionais Descaracterizados: 6,6
Veiculos Administrativos: 9
Automoveis: 5,4
Motocicletas: 3,3
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Reboques: 9,6
Caminhdes: 8

F) Custos associados a manutencao da Frota:
Gastos com Manutengao de Frota no ano de 2013: em torno de R$ 536.445,00

Gastos com Abastecimentos da frota no ano de 2013: Média mensal de R$ 59.089,00
Gastos com Documentag¢do da Frota no ano de 2013: Em torno de R$ 21.500,00

G) Observagoes Pertinentes a Gestao de Frota:

Atualmente ndo ha, a nivel regional, um plano de substituicdo de frota, uma vez que a
aquisicdo de novas viaturas € realizada pela administragao central do DPRF (UG 200109), cujas
unidades adquiridas sdo repassadas conforme a manifestacdo de demanda das regionais. O controle
da manutencao de frotas, por sua vez, ¢ realizado pelo Gestor de Frota Regional, auxiliado por sub
gestores presentes nas demais delegacias, tendo todos eles acesso ao sistema de manutengdo. O
gerenciamento da frota ¢ realizada pela empresa Ecofrotas — Goodmanager (CPNJ:
03506.307/0001-57, contrato 01/2012, cuja gestdo tem proporcionado agilidade e praticidade na
manuten¢do da frota via web em tempo real, através do meio de pagamento eletronico aceito na
rede credenciada de oficinas, concessionarias e distribui¢des de pegas.

6.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
6.2.1. Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial

Quadro 6.2.1 - Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMC')VNEIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABIL IDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
PARA 13 13
Altamira 1 1
Ananindeua 1 1
Belém 1 1
Benevides 1 1
Cachoeira do Piria 1 1
BRASIL Capanema 1 1
Castanhal 1 1
Dom Eliseu 1 1
Ipixuna do Para 1 1
Mae do Rio 1 1
Maraba 1 1
Santa Maria do Para 1 1
Santarém 1 1
Subtotal Brasil 13 13
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 13 13

Fonte: 192 SRPRF/PA
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6.2.2. Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro 6.2.2 — Discriminacdo de imoveis funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
uG RIP Regime Conservagéo Histdrico Avaliacéo Reavaliado Reformas Manutencéo

200111 0411.00339.500-7 12 3 2.500,00 01/10/01 24.907,00
200111 0415.00020.500-5 12 3 200,00 01/10/01 6.539,00
200111 0427.00652.500-5 13 4 5.643.075,23| 26/07/11 14.280,00
200111 0429.00010.500-0 11 3 86.000,00 20/08/01 22.699,00
200111 0439.00021.500-8 12 3 150,00 01/10/01 20.699,00
200111 0443.00026.500-3 12 3 120.000,00 27/09/11 14.539,00
200111 0447.00188.500-8 12 3 20.000,00 01/10/01 14.673,65
200111 0483.00196.500-8 12 3 1.080,00 01/10/01

200111 0531.00004.500-6 12 3 200,00 01/10/01 12.539,00
200111 0535.00119.500-4 12 3 180,00 01/10/01 37.072,20
200111 0583.00004.500-9 12 3 4.500,00 01/10/01 23.000,00
200111 0587.00002.500-0 12 3 200,00 01/10/01 17.500,00
200111 0621.00002.500-4 12 3 200,00 01/10/01 33.000,00

Total 210.001,85
Fonte: SPIUNET e SIAFI

Andlise Critica:

Durante o ano de 2013, o Agente de Infraestrutura Predial da 198 SRPRF/PA concentrou esforcos em elaborar o Termo de
Referéncia para contratacdo de servigo de manutengdo predial a todos os postos e sedes de Delegacias da Regional. As dificuldades
encontradas (o0 Agente trabalhou sozinho o ano inteiro; diversas outras demandas foram incorporadas pela Administracdo ao longo do
ano, grande parte delas infrutiferas; as diversas operac¢@es policiais que demandaram a convocacdo do Agente de Infraestrutura, dentre
outras) fizeram com que o processo licitatorio tivesse éxito somente no fim de 2013, tendo as empresas iniciado 0s servi¢cos somente no
inicio de 2014. Sobre a questdo da avaliacdo dos imdveis, foram autuados processos administrativos para cada localidade, com o intuito
de realizar avaliacdo de todos os imoveis da Regional; entretanto, a 192 SRPRF/PA est4 programando, junto & SPU, as visitas de
avaliacdo do Engenheiro responsavel, para realizar a atualizacao devida.
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7. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL
7.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 7.1 — Gestdo ambiental e Licitacfes sustentaveis

ambiental foram aplicados?

legislacéo

ambiental aplicada

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacdes Sustentaveis 112 (3 (4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem X

em consideracdo os processos de extra¢do ou fabricagéo, utilizacdo e descarte dos produtos

e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade [ Cumprimento da

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
guantidade de conteldo reciclavel.

X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, I11) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO) é uma situa¢do predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagéo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condic¢éo na aquisi¢do
de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicéo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
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11. Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, | X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

Consideracdes Gerais: Nao ha uma politica, tanto em ambito regional como em ambito nacional dentro do DPRF,
que trate sobre os aspectos de licitagdes sustentaveis e gestdo ambiental, tampouco existem incentivos para a
pratica, como capacita¢cdo, manual de procedimentos ou rotinas.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

X

7.2. POLITICA DE SEPARACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DESCARTADOS

N&o h4, no ambito da 192 SRPRF/PA, politica de separacdo de residuos descartaveis para
reciclagem. Para 2014, ndo existem programacOes de palestras, cursos ou discussdes acerca da
implantagdo de uma politica.

7.3. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 7.3 — Consumo de papel, energia elétrica e agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Ano de
Nome do Programa Adeséo Resultados
Recurso Quantidade | _ Valor
Consumido 2013 2012 2011Exemmos 2013 2012 2011

Papel - 5.230,00 4.612,50
Agua 25.528,84 40.347,55 21.179,71
Energia

Elétrica 328.247,46 382.751,28 367.803,39
. Total 353.776,30 | 428.328,80 | 393.595,60

Fonte: SIAFI
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8. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

A UJ nao teve deliberacdes a atender de qualquer 6rgdo, apenas por orientagdes informais
da CGU quando da analise do Processo de Prestacao de Contas do exercicio 2011. Os or¢amentos
dos processos de contratagdes por Dispensa de Licitagdo continuaram a ser investigados pelo
Nucleo de Inteligéncia de modo a averiguar a existéncia e a procedéncia das empresas nos
enderegos fornecidos nas propostas bem como a autenticidade das mesmas. Foi dado prioridade
para o uso da Cotacao Eletronica no caso de Dispensas de Licitagdo de pequeno valor, bem como
foi dada énfase no uso do Pregdo Eletronico nas licitagdes.

8.1. DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
8.1.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢Oes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 8.1.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo
de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Final do
Func¢des Obrigados a Exigéncias da Lei n°® do Exercicio Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Func¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR | 7 3 51
(Cargo, Emprego, Fungédo de | Entregaram a DBR 7 3 51
Confianca ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo

Fonte: SRH/192 SRPRF
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8.2. ALIMENTACAO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, DAITI OSAKADA, CPF n° 527.145.192-53, policial rodoviario
federal, exercido na 192 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal declaro
junto aos 6rgéos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragédo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéo de
Conveénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei
n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2014.

DAITI OSAKADA
527.145.192-53
Policial Rodoviario Federal/192 SRPRF
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9. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria PRF ¢ o principal canal de acesso a Policia Rodoviaria Federal destinado a
atender o cidadao em suas solicitagdes, dentincias, sugestdes ¢ manifestagoes de descontentamento
quanto aos servigos prestados pelo Orgao.

Todas as demandas advindas de atendimentos presenciais e eletronicos (e-mail) registradas
no ano de 2013 foram acompanhadas de forma absolutamente ordenada (recepgao — distribuicao -
atendimento), com vistas a conferir ao processo a atengao e o zelo necessarios.

No ano de 2013 foram registradas 45 (quarenta e cinco) ocorréncias (demandas) recebidas
pela Ouvidoria, situada em Brasilia, sendo oriundas de atendimentos feitos por meio eletronico (e-
mail), e repassadas a Equipe de Interlocutores da Regional, conforme relatério em anexo.

O canal de acesso do cidadao mais utilizado € o servico 191 — nimero de emergéncia da
PRF, que em 2013 recebeu 15.695 ligagdes, sendo 13.505 trotes, o que representa cerca de 87,5%
do total de chamadas recebidas. Esse meio ¢ principalmente utilizado para informar sobre
acidentes e ocorréncias criminosas, ¢ denunciar motoristas em condugdo perigosa, além de
solicitacdes de informagdes acerca das condicdes das rodovias federais no estado, trajetos,
interdi¢des e horario de restricdo para veiculos pesados em periodos de feriados.

Quando a PRF instituiu seu Plano Estratégico para de 2013-2020, definiu
como “Retorno a Sociedade” o seguinte conjunto de resultados:

| - reduzir a violéncia no transito das rodovias federais;

Il - assegurar a livre circulagéo nas rodovias federais;

I11 - contribuir para a reducéo da criminalidade e da violéncia no pais; e

IV - aumentar a percepc¢do de seguranca dos usuarios das rodovias federais.

Para o atingimento desses objetivos a PRF realizou uma pesquisa de opinido visando
construir conhecimento acerca da Percepcdo de Seguranca nas Rodovias Federais junto aos
usuarios, visando aferir o quanto estes se sentem seguros quando trafegando em rodovias federais,
em relacdo a possibilidade de serem vitimas de ac@es criminosas ou de se envolverem em acidentes
de transito. Para isso, foram mobilizados 14 servidores que coletaram os dados no periodo de 9 a
23 de dezembro 2013. A anélise dos aspectos objetivos e subjetivos dos dados ainda ndo foram
finalizados pela Coordenacdo Nacional da Pesquisa de Seguranca Rodoviaria do DPRF.
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10. INFORMACOES CONTABEIS

10.1. MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS
AO SETOR PUBLICO

10.1.1. NBC T 16.9

A referida norma estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, apurados sobre os valores dos bens componentes do Ativo
Imobilizado, Intangivel e Investimentos, integrantes do grupo N&ao-Circulante do Balanco
Patrimonial de entidades do setor publico.

Em complemento a esta norma, foram observados os procedimentos de analises contabeis
estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, onde consta uma padronizacdo minima das
depreciacOes a serem efetuadas, conforme a Macrofuncdo 02.03.30 — Reavaliacdo, Reducdo a
Valor Recuperével, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido,
Autarquias e Fundacdes.

Dessa forma, as analises levadas a efeito revelaram que a Unidade Gestora ndo efetuou
adequadamente as depreciacOes, amortizacOes e exaustdes, cujas disfuncbes foram objeto de
registro de conformidade contdbil com restricdio (cddigo 106) no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, nas seguintes contas contébeis:

. 14.212.06.00 — Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao
. 14.212.28.00 — Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial
. 14.212.35.00 — Equipamentos de Processamentos de Dados

. 14.212.52.00 — Veiculos de Tracdo Mecanica

10.1.2. NBC T 16.10

A citada norma define critérios e procedimentos para avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos
integrantes do patrimonio de entidades do setor publico.

As anélises evidenciaram o que segue:

— Disponibilidades — caracterizadas pelos valores depositados na Conta Unica do Tesouro
Nacional, em operagdes internas (nacionais), pelo valor de cada operacdo. Foi identificado o
seguinte recurso disponivel por fonte (conta contabil 19.329.02.00):

FONTE | DESCRICAO VALOR (R$)
150 Recursos oriundos, sobretudo (98,09%), da alienacdo de veiculos 870.700,00

— Créditos e Dividas — os direitos, titulos e créditos foram registrados pelo valor original, em
consonancia com o disposto na norma sob comento.
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Inexiste saldo de Créditos a Receber nesta Unidade Gestora.

As Obrigacdes em Circulacéo (dividas) descritas Balango Patrimonial retratam, em sua maior parte
(99,79%), os Restos a Pagar ndo Processados a Liquidar.

— Estoques — Os materiais em estoque desta Unidade Gestora apresentaram conformidade em 2012
com o0s registros contabeis na conta 11.318.01.00 — Material de Consumo, os quais foram
mensurados pelo valor de aquisicao.

— Investimentos permanentes — Inexistem registros de participacGes em empresas € em consorcios
publico ou publico-privado avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial na Unidade
Gestora sob analise.

— Imobilizado — Os bens patrimoniais imoveis desta Unidade Gestora ndo estdo devidamente
atualizados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SP1Unet da
Secretaria de Patriménio da Uni&o- SPU.

Os bens patrimoniais mdveis, acompanhados mediante o Relatério Mensal de Bens Mdveis
— RMB, emitidos por esta Unidade Gestora, estdo em conformidade com os registros contabeis e
com as normas afins.

A Unidade Gestora apresentou bens moveis em transito, durante 2012, devidamente
acompanhados pelo setor de Patrimonio, registrados pelo valor de aquisicéo.

— Intangivel — A Unidade Gestora ndo possui bens intangiveis.

— Diferido — O item 35 da referida NBC T ndo se aplica a Unidade Gestora.

— Reavaliagdo e Reducdo ao Valor Recuperavel —a Unidade Gestora ndo procedeu adequadamente
a reavaliacdo de bens no periodo sob anélise, logo, ndo atendeu as orientacBes constantes nesta

norma. Esse fato motivou o registro de conformidade contabil com restricdo (codigo 115) em 2012.

10.1.3. Justificativas da UG pelo descumprimento do disposto nos itens 10.1.1 e 10.2.2

Os registros contabeis referentes a reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo ndo foram efetuados, cujas disfuncdes foram objeto de registro de
conformidade contabil com restricdo em 2012, demonstradas no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

10.1.4. Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ

De acordo com o Demonstrativo de Variagdes Patrimoniais da Unidade Gestora, ndo houve
impacto no resultado, uma vez que ndo foram efetuados os registros de depreciagdo, amortizacao,
exaustdo, de reavaliagdo e reducdo a valor recuperavel em 2012,
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10.2. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagio completa (UJ) [ Cadigo da UG

Declaro que os demonstrativos contédbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentadrio, Financeiro e

Patrimonial e as Demoustragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.” 4.320/1964 e pelas Normas

Fnasxluxas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.°

t 1.133/2008, NBC T 16.9 aprovada pela Resolugao CFC n.° 1.136/2008 e NBC T 16.10 aprovada pela Resolugao |

" n.” 1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situagao orgamentaria, financeira e

| patrin wmal da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante as ocorréncias
! contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

g

& 19* SUPERINTEND. DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL | 200111
i

|2

i

5 a) 606 - SALDO ALONGADO INDEVIDO CONTAS TRANS. ATIVO CIRCULANTE;
1)634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEIS/OUTROS;
¢) 642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVOS IMOBILIZADO.

Pare emiss@o da declaragdo, foram considerados os seguintes critérios: ‘

orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFL; ¢
J e A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de
| Registro de Gestao no SIAFL.

|
| g 2 = gL 5 e s
i e O acompanhamento, a andlise e as oricntagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo
i

| Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estio disponibilizados no

Brasiia/DF Data | 22 de janeiro de 2014
JOSE CARLOS GOMES i CRC n* { D¥ -9.261/0-7
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11. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

11.1. INFORMACOES NAO EXIGIDAS NO ANEXO Il DA DN 127/2013 QUE SEJAM
CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA DEMONSTRAR A
CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO.

Quadro 11.1.1 — Operagdes realizadas em 2013

LOCAL DA DATA
OPERACAO - P DATA FIM NOME DA
(Delegacia ou MES INICIQ (Dia/Més) ATIVIDADE REALIZADA OPERACAO
(Dia/Més)
Posto)
5¢ DEL / PA Janeiro 1/jan 2/jan Fiscalizacdo de Transito Ano Novo
52 DEL / PA Janeiro 15/jan 17/jan Fiscalizagdo de Transito Motorlsta
Saudavel
12 . . . T . Operacdo Cerco a
DELEGACIA Janeiro 18/jan 20/jan Fiscalizacéo de Alcoolemia Baco |
12 DEL / Santa Janeiro 21/ian 25 ian Fiscalizagdo de Motocicletas, OPERACAO
Maria ] ] Ciclomotores DUAS RODAS
03 Del / PA Janeiro 21/jan 31/jan Comandos Especificos Operacao Sudeste
22 DEL /PA Janeiro 24/jan 26/jan Fiscalizacéo de Alcoolemia Zero Grau |
01 Del / PA | Fevereiro 4/fev 7/fev Feriados Nacionais Operagdo
Carnaval
12DEL /PA | Fevereiro 7/fev 14/fev Feriados Nacionais Carnaval
52 DEL /PA | Fevereiro 7/fev 8/fev Combate ao Crime Carnaval
22 DEL /PA | Fevereiro 8/fev 10/fev Fiscalizag8o de Transito Transito Seguro |
12 . T . Operacdo Cerco a
DELEGACIA Fevereiro 8/fev 17/fev Fiscalizacdo de Alcoolemia Baco 11/Carnaval
12DEL/ . Fiscalizagdo de Motocicletas, OPERACAO
Capanema Fevereiro 18/fev 22ltev Ciclomotores MOMO
. < ~
2* DEL / Mae Fevereiro | 21/fev 21/fev OperagBes com Cées Operagdo
do Rio Comanche
a x
1*DEL/ _Santa Fevereiro | 25/fev 27/fev Fiscalizagdo de Excesso de Peso Operagdo Carga
Maria Pesada
52 DEL /PA | Fevereiro | 27/fev 3/mar Fiscalizag8o de Transito Presenca
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52 DEL / PA Marco 10/mar 11/mar Fiscalizag8o de Transito Cinzas
Fiscalizacdo de Transporte de Operacdo Carga
a
2* DEL/PA Marco S/mar 7/mar Produtos Perigosos Segura
05 Del / PA Marco 11/mar 25/mar Comandos Especificos Operacdo Tapajés
28 DEL / Mé&e Fiscalizagcdo de Motocicletas, ~
do Rio Margo 18/mar 22/mar Ciclomotores OPERACAO 010
12 ~ x Operacdo Rota
DELEGACIA Marco 20/mar 22/mar OperagOes com Caes Segura |
52 DEL / PA Margo 25/mar 26/mar Operacdes Especiais Trénsito Seguro
28 DEL / PA Margo 29/mar 31/mar Fiscalizagdo de Transito Transito Seguro Il
01 Del / PA Marco 27/mar 1/abr Feriados Nacionais Operacézcr)]tsa emana
04 Del / PA Abril 2/abr 16/abr Combate ao Crime Operagdo Belo
Monte |
22 DEL /PA Abril 8/abr 9/abr Comandos Especificos Comandcl> Médico
. L . ~
2 DEI__ / Dom Abril 15/abr 19/abr Flscallza(;_ao de Motocicletas, OPERACAO 010
Eliseu Ciclomotores
02 Del / PA Abril 16/abr 19/abr OperacBes com Cées Cogbizrﬁg a0
12 . T Operacdo Manta
DELEGACIA Abril 19/abr 21/abr Fiscalizagdo de Excesso de Peso Rasgada |
52 DEL / PA Abril 21/abr 22/abr Fiscalizacdo de Alcoolemia Tiradentes
52 DEL / PA Abril 22/abr 22/abr Policiamento Ostensivo Feriado Municipal
01 Del / PA Abril 29/abr 3/mai Policiamento Ostensivo Operacdo Viseu
12 . . ~ . Operacéo Rota
DELEGACIA Abril 29/abr 3/mai Operacdes Especiais Segura Il
12DEL / PA Abril 30/abr 2/mai Feriados Nacionais Dia do Trabalho
12 . . T A .
DELEGACIA Abril 30/abr 1/mai Fiscalizagdo de Transito Dia do Trabalho
52 DEL / PA Maio 1/mai 2/mai Fiscalizagdo de Transito Dia do Trabalho
52 DEL / PA Maio 13/mai 27/mai Combate ao Crime Operagdo Castelo

dos Sonhos
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2*DEL/

. . . Fiscalizacdo de Motocicletas, OPERACAO
Rondon do Maio 13/mai 17/mai Ciclomotores RONDON
Para
. N
1*DEL/ Maio 17/mai 17/mai OperacGes com Cées Operagao
Capanema Comanche Il
22 DEL / PA Maio 18/mai 20/mai Comandos Especificos Crianca Feliz
01 Del / PA Maio 28/mai 29/mai Feriados Nacionais Operags:)isct:iorpus
12DEL / PA Maio 29/mai 3/jun Feriados Nacionais Corpus Christi
12 . . . T A -
DELEGACIA Maio 29/mai 2/jun Fiscalizacdo de Transito Corpus Christi
52 DEL / PA Junho 5/jun 9/jun Fiscalizagdo de Transito Presenca Il
. . Fiscalizacdo de Transporte Coletivo | Transito Seguro
a
22DEL /PA Junho 11/jun 13/jun de Passageiros n
02 Del / PA Junho 11/jun 14/jun Comandos Especificos TranSItI?Iseguro
2 ~
02 (?OEIFEéOMae Junho 14/jun 14/jun OperacBes com Cées Comanche Il
12DEL/ . . Fiscalizagcdo de Motocicletas, OPERACAO
Benevides Junho 16/jun 22/jun Ciclomotores METROPOLE
52 DEL / PA Junho 22/jun 24/jun Policiamento Ostensivo Feriado Municipal
12 DEL/PA Junho 26/jun 26/jun Fiscalizag8o de Transito Fumaca Negra
01 Del / PA Junho 27/jun 1/jul Combate ao Crime Operagdo Gurupi
12 . . ~ - Operacéo Rota
DELEGACIA Junho 27/jun 1/jul Operacdes Especiais Segura Il
52 DEL / PA Junho 30/jun 31/jul Fiscalizag8o de Transito Férias Escolares
02 Del / PA Julho 3/jul 7/jul Comandos Gerais Opefa‘?ao Boa
Viagem |
12DEL / PA Julho 4/jul 6/ago Feriados Regionais / Municipais Férias Escolares

77/81




12DEL / PA Julho 4/jul 6/ago Feriados Regionais / Municipais Férias Escolares
12DEL / PA Julho 4/jul 8/jul Feriados Regionais / Municipais Férias Escolares
12DEL / PA Julho 5/jul 5/ago Feriados Regionais / Municipais Férias Escolares
32 DEL/ . . Reforco em Eventos (Festas, Feiras, OPERACAO
Marabé Julho 6/jul 15/ul etc) EXPOAMA
a
1 DEAI;:iganta Julho 10/jul 11/jul OperacBes com Cées Comanche IV
12 DEL /PA Julho 11/jul 15/jul Feriados Regionais / Municipais Férias Escolares
12 DEL /PA Julho 18/jul 22/jul Feriados Regionais / Municipais Férias Escolares
01 Del / PA Julho 19/jul 20/jul Policiamento Ostensivo Férias escolares
12 DEL / PA Julho 25/jul 29/jul Feriados Regionais / Municipais Férias Escolares
22 DEL /PA Julho 26/jul 28/jul Fiscalizag8o de Transito Boa Viagem |
01 Del / PA Julho 26/jul 27/jul Policiamento Ostensivo Férias escolares
32 DEL/ . . Fiscalizacdo de Transporte de Operacdo Carga
Maraba Julho 29/jul 31jul Produtos Perigosos Segura Il
22 DEL / PA Agosto 1/ago 3/ago Fiscalizacdo de Alcoolemia Grau Zero 1l
52 DEL / PA Agosto 15/ago 15/ago Fiscalizagdo de Transito Feriado Regional
12 Fiscalizacdo de Transporte de Operacdo Carga
DELEGACIA Agosto 15/ago 17/ago Produtos Perigosos Segura
12 T . Operacdo Cerco a
DELEGACIA Agosto 29/ago 31/ago Fiscaliza¢do de Alcoolemia Baco Il
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1a

DELEGACIA Setembro 4/set 9/set Policiamento Ostensivo Independéncia
12DEL /PA | Setembro 7/set 7/set Feriados Nacionais Independéncia
52 DEL /PA | Setembro 7/set 9/set Fiscalizacdo de Transito Independéncia

Sede Setembro 7/set 7/set Desfile Civico Operagéo Patria
5¢ DEL /PA | Setembro 15/set 19/set Fiscalizacdo de Transito Sairé
05 Del / PA | Setembro 16/set 25/set Combate ao Crime Floresta Viva Il
52 DEL /PA | Setembro 18/set 25/set Fiscalizacdo de Alcoolemia szrrrlang do
ransito

28 DEL / Dom Reforco em Eventos (Festas, Feiras, OPERACAO

Eliseu Setembro 18/set 23/set etc) EXPOADE
12 T Operacdo Manta

DELEGACIA Setembro 19/set 20/0913 Fiscalizag&o de Excesso de Peso Rasgada Il
22 DEL /PA | Setembro 20/set 22/set Fiscalizacéo de Alcoolemia Grau Zero 11
52 DEL /PA | Setembro 25/set 29/set Fiscalizagdo de Transito Presenca Il1
12 DEL /PA Outubro 30/set 6/out Feriados Regionais / Municipais Cinturdo Cirio
12DEL /PA | Outubro 30/set 14/out Feriados Regionais / Municipais Cirio de Nazaré
12DEL /PA | Outubro 7/out 14/out Feriados Regionais / Municipais Cirio de Nazaré

12 ~ .

DELEGACIA Outubro 8/out 15/out OperacGes de Seguranca e Escolta | N. Sra. Aparecida
12DEL /PA | Outubro 12/out 12/out Feriados Nacionais N. Sra. Aparecida
528 DEL /PA | Outubro 12/out 14/out Policiamento Ostensivo N. Sra. Aparecida
01 Del / PA Outubro 23/out 27/out Comando de Identificagdo Veicular Op?\;aztéic()eISao

12 . Operacédo Rota

DELEGACIA Outubro 23/out 15/out Combate ao Crime Segura IV
22 DEL / Mée Reforco em Eventos (Festas, Feiras, OPERACAO

do Rio Outubro 24/out 29/out etc) FORTALEZA
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22 DEL /PA | Outubro 25/out 27/out Fiscalizacdo de Alcoolemia Grau Zero IV
5¢ DEL /PA | Outubro 28/out 28/out Fiscalizacdo de Transito Dia do servidor
01 Del / PA Outubro 30/out 31/out Feriados Nacionais Operacdo Finados
12DEL / PA Novgmbr 31/out 4/nov Feriados Nacionais Finados
22 DEL / PA Novembr 1/nov 2/nov Fiscalizagdo de Transporte Coletivo Boa Viagem Il
0 de Passageiros
52 DEL / PA Novgmbr 1/nov 2/nov Comando Tematico Finados
52 DEL / PA Novgmbr 2/nov 4/nov Fiscalizagdo de Transito Finados
01 Del / PA Novembr 12/nov 14/nov Feriados Nacionais Ope’rag_ao
0 Republica
12DEL / PA Novembr 13/nov 19/nov Feriados Nacionais Proclanjag_ao da
0 Republica
52 DEL / PA Novembr 15/nov 15/nov Combate ao Crime Proclamag_ao da
0 Republica
03 Del / PA Novembr 19/nov 25/nov Combate ao Crime Oper_agao
0 Repartimento
32 DEL / Novembr 24/nov 30/nov Fiscalizagdo de Motocicletas, OPERACAO
Marabé 0 Ciclomotores ARREMATE
58 DEL / PA Novgmbr 28/nov 28/nov Comando Temaético Comando saude
04 Del / PA | Dezembro 1/dez 15/dez Combate ao Crime Operagdo Belo
Monte 111
22 DEL /PA | Dezembro| 4/dez 6/dez Fiscalizagdo de Transito Boa Viagem Il
52 DEL /PA | Dezembro| 4/dez 8/dez Fiscalizagdo de Transito Presenca IV
12 . Operacédo Rota
DELEGACIA Dezembro 5/dez 6/dez Combate ao Crime Segura V
52 DEL / PA | Dezembro 7/dez 9/dez Combate ao Crime Feriado Municipal
12 . Operacdo Rota
DELEGACIA Dezembro | 12/dez 31/dez Combate ao Crime Segura VI
1*DEL /PA | Dezembro| 19/dez 2/jan Feriados Nacionais Fim de Ano
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01 Del / PA | Dezembro | 21/dez 23/dez Policiamento Ostensivo Operaia\lgoﬁm de
. ~ - Comisséo de
a
192 SRPRF 1/jan 31/dez Operacdes Especiais Gesttio de Patio

Fonte: SPF/PA
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