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Art. 75. As Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal, nos 4mbitos das respectivas
circunscrigdes,

compete:

I - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

IT - conceder remogao a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou insalubridade, licenga-

prémio,

quintos/décimos, isen¢do de imposto de renda, averbagdo de tempo de servigo, abono de

permaneéncia e

apostilamento de proventos, observada a respectiva legislagdo vigente;

IIT - emitir certiddes por tempo de servigo dos servidores lotados na Unidade Regional;

IV - lotar servidores no ambito da Unidade Regional;

V - conceder remogao, ex-oficio, no dmbito da Unidade Regional, desde que ndo decorra dnus para

a Unido;

VI - aprovar as agdes de capacitagdo no ambito de sua competéncia;

VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de a¢des de capacitacdo sob sua responsabilidade;

VIII - autorizar a participagdo de servidores, sob sua subordinacdo, nas a¢cdes de capacitagdo;

IX - autorizar a participacdo de servidores instrutores, sob sua subordinagao, nas atividades de

instrutoria nas acoes

de capacitacao da Regional e do Departamento;

X - encaminhar relatério de atividades de acdes de capacitacdo ocorridas no ambito de suas

competéncias; e

XI - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.
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Art. 76. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

I - promover a devida instrucao processual e procedimental, no ambito do Gabinete do
Superintendente;

IT - prestar assisténcia ao Superintendente, no tocante a conformidade dos atos administrativos;
IIT - prestar acompanhamento administrativo nos processos e decisdes judiciais de interesse da
Superintendéncia;

IV - elaborar e orientar a confec¢do de minutas dos documentos a serem assinados pelo
Superintendente;

V - prestar auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e Delegacias, quando solicitado;
VI - reunir, organizar, zelar € manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e demais
publicacdes juridico-legais

da Superintendéncia; e

VII - providenciar a edi¢do, publicacdo e distribuicdo do boletim de servigo regional, bem como a
reproducao e

distribui¢do as chefias da Regional de um exemplar do boletim de servigo central.

Art. 77. Ao Nucleo de Comunicagao Social compete:

I - orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicagao social;

IT - promover e executar as atividades de relagdes publicas, de divulgacdo e de publicidade oficial
do Departamento,

no ambito da Superintendéncia;

IIT - providenciar, analisar e supervisionar a elaboragdo e distribui¢do de material de propaganda
institucional;

IV apurar, editar, redigir e difundir matérias do interesse da Superintendéncia;

V - programar e promover a execucdo de solenidades, além de orientar e acompanhar a realizagao
de reunides,

encontros, simpdsios, congressos € outros eventos do interesse da Superintendéncia; e

VI - promover a articulagdo da Superintendéncia com outros 6rgaos da Administragdo Plblica, bem
como manter

cadastro atualizado de autoridades.

Art. 78. Ao Nucleo de Inteligéncia compete:

I - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do Departamento;

IT - assessorar € manter o Superintendente informado sobre as atividades de inteligéncia;

IIT - apresentar relatorio periddico das atividades de inteligéncia ao Superintendente e ao
Coordenador de

Inteligéncia;

IV - planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na Superintendéncia;

V - produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das informagdes obtidas pela
atividade de

inteligéncia;

VI - intensificar a producao de conhecimentos para a atividade-fim, atuando em conjunto com as
Delegacias e a

Secao de Policiamento e Fiscalizagao da Superintendéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos;

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais a area de atuacao da
Superintendéncia;

IX - planejar e elaborar o Plano de Seguranca Organica da sede da Superintendéncia, bem como nas
Delegacias e

Postos subordinados a Superintendéncia;

X - solicitar dados, informagdes e conhecimentos aos 6rgaos de inteligéncia, sobre assuntos de
interesse da



Superintendéncia;

XI - manter intercambio com 6rgaos publicos e entidades privadas, com vistas a obten¢ao de dados
relacionados com

a sua area de atuagao;

XII - manter sob sua guarda toda a documentacao encaminhada para os arquivos da area de
inteligéncia;

XIII - receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais correspondéncias, bem como
controlar o

tramite de correspondéncias enviadas e recebidas por meio de malotes especificos da area;

XIV - propor a aplicacdo de cursos de capacitacdo, especializa¢do, seminarios, palestras e outros
eventos ligados a

atividade de inteligéncia, apresentando projetos ao Coordenador de Inteligéncia do Departamento,
por intermédio do

Superintendente; e

XV - elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na Superintendéncia.

Art. 79. A Secdo de Policiamento e Fiscalizagdo compete:

I - programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento, escolta, seguranca
e medicina

rodovidria, inspecao e fiscalizacdo de transito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadagdo
de multas,

prevengao e repressao ao roubo e furto de veiculos e de cargas, prevencao e levantamento de locais
de acidentes,

socorro e salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, estatisticas e transitometria;

IT - coletar, atualizar e repassar a Divisao de Patrimonio e Material informacgdes pertinentes a
estadia, alimentacdo,

locomocao e outros dados necessarios ao planejamento de apoio logistico, quando da realizagdo de
operacgdes fora da

circunscri¢ao da Superintendéncia;

IIT - coordenar e controlar as atividades da Central de Informagdes Operacionais - CIOP, mantendo-
a sob sua

subordinagao direta;

IV - orientar, supervisionar e controlar os servicos de escolta e seguranga, nos deslocamentos de
autoridades

nacionais e estrangeiras, em articulacdo com os demais 6rgaos responsaveis, mantendo sob seu
comando direto um

corpo de motociclistas para a execugdo dessas tarefas;

V - organizar e manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o cadastro de
formularios destinados a

apreensdo de documentos, veiculos, armas e outros objetos; bem como o cadastro dos documentos
extraviados,

cancelados ou danificados;

VI - programar, orientar e executar comandos € operacdes especiais de prevencao e repressao as
infragdes de transito,

objetivando a redugdo dos acidentes; e

VII - realizar levantamentos estatisticos e pesquisas das atividades operacionais desenvolvidas pela
Superintendéncia,

além de outros procedimentos necessarios a consecuc¢ao da missao institucional do Departamento,
elaborando mapas,

graficos e relatorios demonstrativos para retratar a situagdo real das agdes e servigos prestados ao
longo das rodovias
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e estradas federais.

Art. 80. Ao Nucleo de Operacdes Especiais compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario e as operagdes
relacionadas com a

seguranga publica;

IT estudar, revisar e propor normas, instru¢des e regulamentagdoes referentes a abordagem, bloqueio
de estradas,

controle de trafego e demais agdes de policiamento;

IIT - executar, controlar e avaliar as operacdes especiais desencadeadas pela Superintendéncia;

IV - apoiar outros 6rgdos do sistema de seguranca publica, no desempenho de missdes cujas
caracteristicas exijam

taticas e procedimentos especiais, quando autorizado pelo superior hierarquico;

V - executar, acompanhar e promover trabalhos e operacdes de prevencao e repressdo aos crimes de
roubo e furto de

veiculos e cargas, trafico ilicito de substancias entorpecentes, trafico de armas, munic¢des e produtos
controlados,

contrabando, descaminho, falsificacdo de produtos, adulteragdo de combustiveis, outros crimes
contra o patrimonio, e

demais delitos praticados nas rodovias e estradas federais;

VI - executar, acompanhar e promover agdes especificas no combate ao trabalho escravo, a
exploragdo sexual

infanto-juvenil, ao trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a lavagem de dinheiro, ao
crime organizado, e

demais delitos transnacionais que utilizem as rodovias e estradas federais para sua consecugao;
VII - pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como organizar e manter
atualizado o

cadastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias e estradas federais, além de
elaborar e difundir as

resenhas sobre acontecimentos de relevancia ocorridos em sua area de atuacdo em articulacao com a
area de

Inteligéncia e Central de Informagdes Operacionais; e

VIII - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagdes com caes, grupos
de controle de

distarbios, entre outros.

Art. 81. Ao Nucleo de Multas e Penalidades compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuagoes, medidas administrativas,
aplicacdo de

penalidades, arrecadacdo, controle e fornecimento de dados para o processamento e cobranga das
multas de transito,

taxas e outros valores decorrentes da prestagao de servigos, convénios € contratos;

I - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da Superintendéncia, normas relativas a
atualizagao e

interpretacdo da legislagdo de transito e outros procedimentos que disciplinam a aplicagdo de
penalidades;

III - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de multas e o processamento
das penalidades

aplicadas, de acordo com as disposicdes legais;

IV - acompanhar e controlar a arrecadacdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da
prestagdo de servigos;

V - controlar, orientar ¢ manter cadastro atualizado de taldes de autos de infragao distribuidos,
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extraviados ou

danificados;

VI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

VII - elaborar mapas gerenciais € demonstrativos de autuagdes, de penalidades aplicadas e da
arrecadagao de multas,

bem como manter registros de débitos existentes;

VIII - preparar as informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de multas, e

IX - coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa de Autuacao -
CADA, e as Juntas

Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI.

Art. 82. Ao Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria compete:

I - planejar, coordenar, orientar € executar as atividades de saude no ambito das vias federais, quais
sejam:

a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar;

¢) transporte de 6rgaos;

d) apoio de satde a operagdes da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitarios e a outros 6rgaos;

f) comandos de saude preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego;

h) investigag¢do de causas motivadoras de acidentes de transito;

1) confeccao de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

II - realizar ou acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades elencadas no inciso
K
IIT propor a aquisi¢cao de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades
elencadas no inciso I;

IV - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem,
Farmacia, Psicologia,

Assisténcia Social, Odontologia, Educacao Fisica, Secretarias de Satide Estaduais e Municipais;
Corpo de Bombeiro;

Devesa Civil e outros 6rgaos e instituigdes locais com atividades congéneres na busca de convénios
e parcerias para

uma melhor consecucao das atividades elencadas no inciso I;

V - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranga do transito, prevengao
e levantamento

de locais de acidentes;

VI propor medidas para a reducdo dos indices de acidentes e preservacdo da integridade fisica dos
usuarios e dos

servidores quando em servico;

VII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

VIII - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboragao de relatorios e coleta de dados
estatisticos de

acidentes de transito;

IX - orientar e fazer cumprir as normas de seguranca relativas ao transito de produtos perigosos,
elaborando planos e

procedimentos para a condugdo ou atendimento a acidentes envolvendo esses produtos, bem como
realizar estudos e

analises sobre a legislagdo e as normas de seguranca;

X - colaborar com a educacdo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos oficiais;

XI - promover a realizagao de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis e demais
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meios necessarios a

ilustragdao e complementacao dos servicos efetuados, assim como controlar, supervisionar € manter
cadastro

atualizado de formularios tinados a boletins de ocorréncias; e

XII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a
determinagao de pontos

criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos, consolidagdo, analise e
divulgacao de

dados e informagdes, promovendo a realizagdo periddica de censos e outros métodos necessarios a
identificacao dos

fendmenos do transito rodoviario.

Art. 83. A Secdo Administrativa e Financeira compete:

I - programar, supervisionar e executar as atividades relativas as areas de administragdo, orcamento
e finangas,

material e patrimonio, transporte € manuten¢ao, documentagdo, obras e servigos, informatica e
telecomunicacgoes;

IT - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas formalizagdes, no
ambito da

Superintendéncia;

IIT orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes, bem como o0s
demais

instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;

IV coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatorios, nas suas diversas
modalidades,

manifestando-se quanto ao atendimento da legislacao pertinente;

V - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdes no dambito da Superintendéncia;
VI - indicar a autoridade competente os servidores que deverdo atuar como pregoeiro, equipe de
apoio, presidente e

membros das comissdes de licitacdo, gestores de contrato e comissdo de recebimento de
materiais/servigos no ambito

da Unidade Regional;

VII - prestar apoio administrativo ao pregoeiro e as comissoes de licitagao;

VIII - supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscaliza¢do e gestdo contratual no ambito da
Superintendéncia;

IX - organizar e controlar o cronograma de realizacgao de licitagdes, além de acompanhar a
publicacao de todos os

atos relativos ao processo licitatorio;

X - promover a fiscalizagdo das construgdes, reformas e ampliagdes dos bens imdveis no ambito da
Unidade

Regional; e

XI - desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional, considerando
todas as éareas de

atuacdo e encaminhando as demandas a Sede Central, em prazo estabelecido mediante instrucao
interna do

Departamento.

Art. 84. Ao Nucleo de Or¢camento e Financas compete:

I - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administragdo orcamentaria e
financeira;

IT - elaborar demonstrativos sobre a execu¢ao or¢amentaria e financeira;

IIT - controlar e executar os recursos recebidos e praticar os procedimentos pertinentes a emissao de
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notas de

empenho, a liquidagdo e ao pagamento das despesas;

IV - informar, para fins de licitacdo, a existéncia de disponibilidade orgamentaria;

V - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

VI - controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de exercicios
anteriores;

VII - receber, registrar e devolver caugdes dadas como garantia de contratos;

VIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros documentos de
pagamento;

IX - proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;

X - analisar os processos de concessdo de didrias, transporte, ajuda de custos e suprimentos de
fundos;

XI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos;

XII - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos estabelecimentos
bancarios; e

XIII - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos
or¢amentarios ¢ financeiros

e pela administragdao do patrimdnio da Superintendéncia.

Art. 85. Ao Nucleo de Patrimdnio e Material compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais, mantendo o cadastro
atualizado;

IT - efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a aquisi¢ao de bens
moveis e imoveis;

III - receber, acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens moveis;

IV - propor a recuperagdo, reparagao ou substitui¢do dos bens danificados integral ou parcialmente;
a alienacao dos

bens moveis considerados prescindiveis ou de recuperacdo antiecondmica e a baixa dos bens
irrecuperaveis, de

acordo com a legislacdo pertinente, elaborando os mapas de incorporacdo e baixa de bens;

V promover o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade da Superintendéncia;

VI - examinar os processos de aliena¢do, bem como orientar e controlar a execu¢do dos atos que
envolvam a

aquisi¢ao, alienacgdo e recebimento de bens mdveis e imoveis, e os registros contabeis de baixas,
cessoes e alienagoes;

VII - manter atualizado o cadastro de material permanente e de imdveis, com a respectiva
documentacao, inclusive

termo de responsabilidade;

VIII - examinar, conferir, armazenar € escriturar a entrada e a saida de materiais e equipamentos,
exercendo o

controle fisico-contéabil dos estoques, bem como efetuar o levantamento das necessidades e propor a
aquisi¢ao do

material de consumo;

IX - manter em seguranga os materiais estocados, observando as condi¢des de armazenamento, de
acordo com as

determinagdes contidas em legislagdo pertinente, bem como indicar membros para compor
comissao especial para

efetuar o inventario e o recebimento de bens adquiridos;

X - atualizar, no Sistema de Patrimdnio de Iméveis da Unido, as modificagdes fisicas executadas
nos imoveis em uso

pela Superintendéncia;
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XI manter atualizada a situagao fisica dos bens patrimoniais no sistema de controle interno do
patrimonio; e

XII - manter atualizado o registro da identificagdo, quantitativo e numera¢do do manequim dos
servidores lotados na

Unidade Desconcentrada para pronto atendimento quando solicitado.

Art. 86. Ao Nucleo de Documentagdo compete:

I - controlar e executar as atividades inerentes a area administrativa, protocolo, arquivo, reprografia,
recebimento e

expedi¢ao de documentos;

IT - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar e indexar
documentos, processos,

expedientes e demais correspondéncias;

IIT - manter sob sua guarda, em perfeitas condi¢des de conservacdo, a documentagdo encaminhada
para arquivo;

IV - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagdes sobre a tramitagdo de processos e
documentos;

V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por meio de malotes;

VI - promover a aquisi¢do, supervisao e controle da distribuicdo do Diario Oficial, jornais, revistas
e periddicos

necessarios ao desempenho da Superintendéncia;

VII - implementar e supervisionar a politica de documentagao e informag¢ao no dmbito da
Superintendéncia,

garantindo a recuperagao das informagdes, o acesso aos documentos e a preservacao de sua
memoria; €

VIII - normatizar e manter atualizado o acervo documental e de informag¢des da Superintendéncia,
assim como

organizar e supervisionar a implanta¢do das atividades de gestdo de documentos das unidades
administrativas

vinculadas, estabelecendo normas gerais de trabalho.

Art. 87. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

I - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisi¢do de materiais e execucao
de servigos;

I - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais e de especificagdes, bem como manter
registro cadastral de

fornecedores e prestadores de servicos;

IIT - processar e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da legislagdo pertinente;

IV - instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscri¢cao no cadastro de
fornecedores;

V - acompanhar e promover a execucao das atividades de vigilancia, recepcao, portaria, zeladoria e
circulagao de

pessoas nas dependéncias da Unidade Regional;

VI - promover e acompanhar a manutencdo de viaturas e equipamentos, assim como controlar o
consumo de

combustiveis e lubrificantes, acessorios e pegas de reposicao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documentagao de veiculos;

VIII - promover o gerenciamento da frota de veiculos;

IX - elaborar o Plano Anual de Aquisi¢cao de Veiculos -PAAV no ambito da sua Unidade Regional;
X - informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Patrimdnio e Material sobre qualquer alteragao
de situacgao fisica,

temporaria ou permanente, dos bens patrimoniais encaminhados para manuten¢do ou conserto, bem
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como sobre

movimentagdes para estes fins; e

XI - repassar periodicamente ao Chefe da Divisdo de Administragdo e Servigos Gerais as
informacdes relativas a

manuten¢do e documentacdo das viaturas da Superintendéncia.

Art. 88. Ao Nucleo de Telematica compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica, telefonia e
radiocomunicagao, de acordo

com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagao-Geral de Planejamento e Modernizagao;

II - desenvolver estudos destinados a modernizacao das atividades de informatica, telefonia e
radiocomunicacao;

IIT - treinar e dar suporte técnico aos usudrios de informatica, telefonia e radiocomunicaciao no
ambito da

Superintendéncia;

IV pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para aquisicao e
utilizagao de recursos de

hardware, software e de telecomunicagdes, bem como sua implantagdo e operacao;

V - promover e supervisionar a execugao dos servigos técnicos de instalagdo, manutencao nos
equipamentos e

programas de informadtica, telefonia e radiocomunicagao; e

VI - dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura fisica da rede logica, de
telefonia ou de

radiocomunicacao.

Art. 89. A Segdo de Recursos Humanos compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e legislacao
de pessoal; e

I - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de saude:

a) concessao de plano de satde;

b) prevencado e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel a Escolha Racional e Viavel - PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e satide no trabalho;

f) pericias;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

1) medicina do trabalho;

j) verificacdo sistematica das condigdes fisicas e mentais dos servidores;

1) juntas médicas regionais.

IIT - prestar assisténcia social, médica, odontoldgica, psicologica, hospitalar, farmacéutica, de
educagdo e de protecao

a satude dos servidores e de seus dependentes, dedicando atencdo especial aos portadores de
dependéncia quimica;

IV auxiliar as atividades de saude quando do recrutamento, selecdo e atividades de capacitagdo de
recursos humanos;

V - realizar a inspecdo de satide para pratica de atividades fisicas;

VI - realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima
elencadas;

VII - propor aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades acima
elencadas; e

VIII - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem,
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Farmacia,

Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacao Fisica; Secretarias de Satde Estaduais e
Municipais; Corpo de

Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgaos e instituigdes nacionais, com atividades congéneres, na
busca de convénios

e parcerias para uma melhor consecugdo das atividades elencadas no inciso II.

Art. 90. Ao Nucleo de Legislacdo e Capacitagdao de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagcdo dos servidores, propor planos
e programas de

aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e profissionaliza¢do, bem como manter
cadastro atualizado

da ficha curricular dos servidores;

IT - auxiliar na realizagdo de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e estagios;
III - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas complementares a
legislagdo afeta a

area de pessoal;

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre
a sua area de

competéncia;

V - planejar e executar as atividades pertinentes a capacitagdo dos servidores administrativos que
nao obtiveram

indice satisfatorio na avaliacao da GDATA;

VI - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretacdo e aplicacdo da
legislacdo na é4rea de

pessoal;

VII - executar as atividades relativas a avaliagdes dos servidores para fins de homologac¢ao do
estagio probatorio e

concessao de Progressdao Funcional e da GDATA;

VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres € normas
relativas a area de

pessoal, bem como elaborar diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos da
Superintendéncia;

IX - instruir processos judiciais acerca da legisla¢do de pessoal, visando fornecer a Divisao de
Acompanhamento de

Decisdes Judiciais os subsidios necessarios a elaboracdo das informagdes ridico-legais necessarias a
defesa da Unido;

e

X - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para
implementagdo e aprimoramento

das agoes de capacitagdo.

Art. 91. Ao Nucleo de Administragdo de Pessoal compete:

I - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres € normas relativas
a area de

pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos do
Nucleo;

IT - auxiliar o Chefe do Distrito na verificagdo da legalidade dos atos e da motivagao das decisdes
atinentes a sua

competéncia;

III - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais, lotacao,
movimentagao,
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incorporacdes de vantagens, preparagdo e controle de pagamento;

IV - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos,
inativos e

pensionistas;

V - controlar e registrar a frequéncia dos ativos, comunicando a autoridade competente as faltas que
impliquem em

infragdo disciplinar;

VI - prestar informagdes e fornecer certidoes, declaragdes, copias de documentos nas condigdes
autorizadas por lei;

VII - adotar providéncias para a expedi¢do e controle de identidades funcionais;

VIII controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de posse,
organizar € manter

atualizados os registros de lotagdo de servidores requisitados e cedidos;

IX - controlar e adotar medidas para a efetivagao de remocao a pedido no ambito de sua
competéncia;

X - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessao, redistribuicao,
remogao ex-oficio,

disponibilidade e reversao de servidores, € demais processos relacionados a direitos e vantagens dos
servidores;

XI - analisar processos de aposentadoria e pensoes, elaborar titulos concessorios e declaratorios de
inatividade e

apostilas declaratorias referentes as alteracdes de proventos;

XII - promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e
pensionista;

XIII - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos servidores do Distrito
Regional, quando

solicitado, nas condicdes autorizadas por lei;

XIV - acompanhar junto ao 6rgao competente as alteragdes no sistema de pagamento;

XV - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em consignagao;

XVI - elaborar os calculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo, auxilio-creche,
alimentagdo, transporte,

exercicios anteriores e demais direitos e vantagens dos servidores do Distrito Regional;

XVII adotar providéncias para a avalia¢do e a concessao da progressao funcional aos servidores,
nos termos da

legislagdo pertinente;

XVIII - planejar, coordenar, orientar € executar, em nivel nacional, as seguintes atividades de saude:
a) acompanhamento da concessao de plano de satde;

b) prevengao e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Vidavel -PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e satude no trabalho;

f) pericias de saude;

g) doencas do trabalho;

h) assisténcia a satide dos servidores em todos os niveis;

1) atividades de medicina do trabalho;

J) verificacdo sistemadtica das condi¢des fisicas e mentais dos servidores;

1) Junta médica nacional;

m) juntas médicas regionais;

n) auxiliar o recrutamento, selecdo e atividades de capacitagdo de recursos humanos;

0) inspec¢ao de saude para pratica de atividades fisicas;
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p) auxilar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades de saude;

q) proposi¢ao de aquisi¢dao de materiais permanentes e de consumo correlacionados as atividades de
saude;

r) representacao local junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmaécia,
Psicologia, Assisténcia

Social, Odontologia, Educacao Fisica; Secretarias de Satide Estaduais e Municipais e outros 6rgaos
e institui¢oes

nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor
consecuc¢ao das atividades

acima elencadas no inciso XXV.

XIX - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para
implementagao e

aprimoramento das agdes de capacitagao.

Art. 92. A Corregedoria Regional compete:

I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funciona |
e a eficiéncia das

atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem
como cumprir €

fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

IT - proceder a analise de autuagdes administrativas relacionadas as questdes disciplinares, propondo
solucoes

pertinentes, de acordo com a legislagdo, a jurisprudéncia e decisdes administrativas vigentes;

IIT - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e processos administrativos
disciplinares e

orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretagdo e cumprimento da legislagdo pertinente;
IV - elaborar e promover a execu¢do de planos e programas de inspe¢ao sistematica;

V - receber e avaliar dentncias ou representagdes sobre irregularidades praticadas por servidores,
além de analisar e

instruir procedimentos administrativos disciplinares;

VI elaborar e manter atualizado os relatorios da area correicional da Unidade Regional,

VII - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de servidores da
Superintendéncia;

VIII - manter atualizado o arquivo especifico de legislacdo, normas, instrugdes, decisdes e pareceres
de assuntos de

interesse de sua area;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das comissodes
disciplinares;

X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestao;

XI - prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes, referentes a questdes
correicionais;

XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob responsabilidade da
Superintendéncia;

XIIT - auxiliar na gestdo do or¢gamento correcional;

XIV - elaborar minutas de portarias e informacdes pertinentes; e

XV - elaborar o Programa Anual de Inspec¢ao Sistematica.

Art. 93. Ao Nucleo de Assuntos Internos compete:

I - auxiliar no planejamento e execucdo das atividades pertinentes a Corregedoria Regional;

IT - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de qualquer
material pertencente

ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando houver fundada
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suspeita da pratica de

ilicitos administrativos disciplinares;

IIT - promover a execugdo de investigagdes e diligéncias necessarias a instru¢ao ou instauragao de
procedimentos

disciplinares, sob a supervisdo do Chefe da Corregedoria Regional;

IV - receber e avaliar dentincias ou representagdes sobre irregularidades praticadas por servidores;
V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho
para prevenir e

reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e

VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspe¢do Sistematica.

Art. 94. As Delegacias de Policia Rodoviaria Federal compete:

I - executar e controlar as atividades de seguranca, fiscalizagdo, policiamento, investigacao e
levantamento de locais

de acidentes, socorro e salvamento de vitimas;

I - controlar e orientar os procedimentos de autuagdo e adogdo de medidas administrativas;

III - controlar as condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais e executar outros trabalhos
necessarios a

consecuc¢ao dos objetivos da delegacia;

IV - zelar pela seguranca do transito e dos usudrios, por meio do policiamento ostensivo ao longo
das rodovias e

estradas federais sob sua circunscricdo, bem como realizar comandos especiais e de rotina;

V - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulagdao nas rodovias e estradas federais,
notadamente em

casos de acidentes;

VI zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares quanto ao alinhamento, recuo e
gabarito das

construcdes as margens das rodovias e estradas federais ou de obras e instalacdes que possam
interferir na seguranca

do transito;

VII - adotar medidas de prevengao e repressao aos crimes contra a pessoa, a vida, o patrimonio
publico e de

particulares, o meio ambiente, a administragdo publica, em especial o contrabando e o descaminho,
e demais delitos

previstos na legislacao penal em vigor, nas estradas e rodovias federais;

VIII - controlar e executar os servicos referentes as areas administrativas, de pessoal, de protocolo e
arquivo,

zeladoria, material e patrimonio;

IX - baixar atos normativos relativos a regulamentacao de atividades, em sua area de circunscricao,
apods devidamente

autorizado pelo Superintendente ou Chefe de Distrito; e

X - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 95. Ao Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo compete controlar, executar e orientar os
servicgos referentes as

areas de policiamento, fiscalizagdo, seguranca, operagdes rotineiras e especiais, levantamento de
acidentes, autuacoes,

medidas administrativas, controle das condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais, bem
como outros

trabalhos necessarios a consecugao dos objetivos da Delegacia.
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INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo institucional, o
presente Relatorio de Gestdo estd estruturado conforme os normativos e orientagdes emitidas pelo
Tribunal de Contas da Unido, Controladoria-Geral da Unido e Assessoria Especial de Controle
Interno do Ministério da Justica, relativamente ao exercicio de 2011.

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinagao dos
recursos destinados a esta Descentralizada. Desse modo, torna-se o instrumento de
acompanhamento or¢gamentario e financeiro, bem como de avaliacdo do funcionamento dos servigos
a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des desenvolvidas no ambito
da 11* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal - Pernambuco.

Em seu conteudo, o Relatdrio de Gestdo, conforme ja referido, exibira as realizacdes, 0s
resultados operacionais e os indices de satisfagdo obtidos em funcdo das metas programadas, bem
assim o impacto alcangado em funcdo das agdes desempenhadas, considerando a estrutura atual
atrelada aos recursos consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos
subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

O Relatorio esta organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a visualiza¢ao
das acdes desenvolvidas pela 11* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal no
decorrer do exercicio de 2011 e a aplicagdo dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o
planejamento de politicas de seguranga publica e assisténcia a saude.

Para a sua elaboragdao foram utilizados como instrumentos norteadores os recursos
orcamentarios disponibilizados pelo DPRF a esta Descentralizada e os relatorios de atividades das
diversas dareas desta Administracdo Regional, o que possibilita ~uma visdo geral com
acompanhamento individualizado de cada setor.

Com este documento, a 11* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
encerra o exercicio 2011, ressaltando a busca incessante da consecuc¢ao de sua missao institucional
de preservar a vida e promover a paz publica com segurancga e cidadania, objetivo para o qual se
focou permanentemente a gestdo, primando sempre pela responsabilidade social, desenvolvendo e
promovendo a¢des comprometidas com a preservacao da ordem e a integridade fisica e patrimonial
dos usuarios das rodovias federais.

O Relatorio de Gestao esta estruturado conforme os normativos ¢ orientacdes emitidas
pelo Tribunal de Contas da Unido, Controladoria-Geral da Unido e Assessoria Especial de Controle
Interno do Ministério da Justiga, nas seguintes partes:

1 — Gestdo Orcamentaria, com as Responsabilidades Institucionais da Unidade, suas
competéncias, a missao do 6rgdo e sua visao de futuro, valores e objetivos estratégicos;

2 — Principais programas e acdes da unidade;

3 — Desempenho Operacional;

4 — Programacao e Execuc¢ao Or¢amentaria da Unidade;

5 — Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos da Unidade;

6 — Demais quadros da Portaria 123/2011;

7 - Anexos.

As principais realizagdes da gestdo no exercicio estdo detalhadas no item 2.4
desempenho operacional.
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Para o Exercicio de 2011 a 11* SRPRF/PE elaborou um planejamento mais
aprofundado, em relagdo aos exercicios anteriores, levando em consideracdo os aspectos
econdmicos (desenvolvimento) do Estado de Pernambuco, posto que esta Unidade da Federagao
experimenta crescimento economico expressivo € bem acima da média nacional, analisando seus
impactos nas atividades da PRF. Nada obstante a grande resisténcia cultural do efetivo e a forte
influéncia de paradigmas administrativos e operacionais antigos e dessintonizados com a demanda
atual da Sociedade, nesse primeiro ano de remodelagem da gestdo da Superintendéncia foi dado
enfase aos indicadores operacionais, resultando num planejamento operacional desdobrado em
diversas agdes com vistas ao alcance dos resultados almejados. No entanto, e em decorréncia das
dificuldades culturais acima citadas, no decorrer do exercicio observou-se dificuldades na execugao
das diversas agdes planejadas, em funcdo da necessidade de capacitacdo dos gestores, assim como
defini¢do de responsaveis e cronogramas das agdes a serem desenvolvidas. Para o exercicio de
2012, o planejamento contemplou as a¢des que ndo foram executadas em 2011 e a criacdo de
indicadores para as demais areas da regional, devendo essas no decorrer do exercicio 2012 planejar
suas ac¢oes e definir cronogramas.

Os planos e projetos para o presente Exercicio sdo, em linhas gerais, os abaixo
relacionados:

1. Reforma e manutenc¢do de bases operacionais;

Construcao de novas bases operacionais, unificando, na mesma estrutura, postos e
delegacias;

3. realizacdo de agdes operacionais € educativas com vistas a reducao no nimero de
acidentes de transito e de vitimas;

4. Acgdes operacionais voltadas ao enfrentamento da criminalidade, em especial trafico
de drogas, assaltos a veiculos, sequestros e roubos de carga;

5. Acgoes educativas e operacionais voltadas ao combate da exploragdo sexual e trafico
de seres humanos;

6. Acdes voltadas ao monitoramento dos indicadores de saide de motoristas
profissionais e prevencdes de riscos de acidentes causados por mal subitos;

7. Criagao de indicadores para todas as areas da regional;

8. Agoes voltadas a melhoria dos indicadores de saude dos servidores efetivos e
terceirizados do Departamento de Policia Rodoviaria Federal com o aperfeigoamento
do projeto patrulha da saude;

9. Capacitagdo, aperfeicoamento e treinamento dos diversos quadros e especialidades
do DPRF;

10. Agdes educativas para motoristas profissionais e estudantes da rede de ensino, com
vistas a melhoria do comportamento dos usuarios nas rodovias.

De forma mais detalhada apresentamos no ANEXO II ao presente relatdrio de gestao
o Planejamento Operacional da Regional para o Exercicio 2012, onde sdo esmiucadas as acgoes
operacionais da Regional.

Os Quadros A.2.2, A.2.4, A.2.5,A.2.6 e A.15.1 da Portaria n° 123/2011 e os itens 3,
6, 9 ¢ 14 do Anexo II da DN 108 de 14/11/2010 ndo foram preenchidos por ndo haver
movimenta¢do durante o exercicio ou por nao se aplicar a UJ.

JOSE ROBERTO ANGELO BARROS SOARES
SUPERINTENDENTE REGIONAL
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A — CONTEUDO GERAL

Item 1 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010.

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL | Cédigo SIORG: 704

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: 112 SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — PE

Denominagdo abreviada: 112 SRPRF — PE

Cédigo SIORG: NAO SE APLICA | cédigo LOA: UJ NAO E UO | cédigo SIAFI: 200113

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Orggo Publico

Principal Atividade: SEGURANCA E ORDEM PUBLICA | Codigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (081) 3201-0700 | (081) 3201-0765 | (081) 3201-0705

E-mail: sup.pe@dprf.gov.br e saf.pe@dprf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dprf.gov.br

Endereco Postal: Avenida Antonio de Gdes, 820, Pina — Recife - PE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criagdo: Lei n® 8.028, de 12/04/1990, DOU de 13/04/1990.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estrutura Organizacional: Portaria MJ n2 1.375, de 02/08/2007, DOU de 06/08/2007.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestées relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200113 NAO SE APLICA

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 NAO SE APLICA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e GestGes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
200113 00001
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ANEXO II DA DECISAO NORMATIVA TCU N° 108/2010

2 — GESTAO ORCAMENTARIA

2.1- Responsabilidades institucionais da unidade:
I. Competéncia.

— Missao da Policia Rodoviaria Federal

A declaracdo de missdo da empresa deve refletir a razdo de ser da empresa, qual o seu propdsito € o

que a empresa faz.

A missdo € a razdo de ser da organizacdo. Nesse ponto procura-se determinar qual ¢ o negocio da
organizacdo, porque ela existe, ou, ainda, em que tipos de atividades a organizacdo deverd
concentrar-se no futuro (adaptacdo do Planejamento Estratégico do MJ). Neste sentido, para fins

operacionais considerar-se-a a Missdo abaixo descrita.

Garantir seguranc¢a com cidadania nas rodovias federais e nas dreas de

interesse da unido.

— Visdo da Policia Rodoviaria Federal
A visdo ¢ a idealizacdo de um futuro desejado para a organizacdo. Ela deve ser clara, estar em
permanente demonstracdo para a comunidade, ser compativel com os valores da organizacdo e ser

ligada as necessidades dos clientes (adaptagdo do Planejamento Estratégico do MJ).

Ser a policia ostensiva federal, reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia e

efetividade no trabalho policial e na inducgdo de politicas publicas de seguranca e cidadania.

— Valores da Policia Rodoviaria Federal
Para alcancarmos nossa missdo, nés afirmamos os nossos valores, que refletem o carater
duradouro da PRF e de seus colaboradores e sio ancorados no projeto institucional
(adaptacio do Planejamento Estratégico do MJ). Sio eles: Profissionalismo, Etica, Equidade,
Proatividade, Cordialidade, Comprometimento, Espirito de equipe, Transparéncia e

Responsabilidade social.
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2.2 - Objetivos estratégicos;

Ac¢ao Administracdo da Unidade — ao executar esta acdo a UJ buscou suprir as
demandas ligadas as atividades meio, dando suprimentos, contratando servigos, adquirindo
equipamentos, dentre outras, de tal modo que fosse possivel o desenvolvimento das a¢des com o
maximo de suporte, condi¢des e assessoramento, tudo com o objetivo de alcangar as metas com o
maximo de eficiéncia.

2.2.1- Estratégias de atuacdo frente as responsabilidades institucionais:
I.  Anélise do mapa/plano estratégico da unidade ou do 6rgao em que a unidade esteja
inserida e Plano de agdo referente ao exercicio a que se referir o relatdrio de gestao.
2.2.1.1 - Para fins de alcance dos resultados institucionais o principal mecanismo de trabalho

devera ser a abordagem de pessoas e veiculos, devendo esta ser permeada por tratamento cortés,

postura e apresentacdo individual adequadas, clareza e firmeza nas orientagdes;

2.2.1.2 - Implementar a educagdo de transito no ato da abordagem, difundindo dados estatisticos
de acidentes de transito, devendo as autuagdes serem precedidas de esclarecimento das infracdes
cometidas e dos riscos que elas representam para a seguranga de transito, de modo a contribuir

para a mudanga de comportamento dos condutores;

2.2.1.3 - Contribuir com o indicador “sensagdo de seguranga” por meio da visibilidade,
disponibilidade, divulgacdo das agdes implementadas, qualidade e profissionalismo no

atendimento das ocorréncias;

2.2.1.4 - Incluir na fiscalizacdo ao transporte de passageiros e cargas acdes de combate ao crime,

quando possivel com o emprego de grupos taticos e caes farejadores;

2.2.1.5 - Informar aos passageiros, ao término da fiscalizag¢do, a importancia do trabalho realizado

e, sempre que possivel, os dados relativos as apreensdes de pessoas e drogas;

2.2.1.6 - Contemplar nos planejamentos operacionais as operagdes especiais € os comandos

especificos, bem como as operacdes relativas a eventos regionais € nacionais;

2.2.1.7 - Considerar quando da elaboragdo do planejamento operacional as informagdes relativas

aos pontos criticos de ocorréncias de acidentes e crimes;

2.2.1.8 - Fazer o planejamento especifico das equipes de ronda e de Postos (Cartdo-Programa). As
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equipes de ronda devem priorizar a fiscalizacdo de infracdes de deslocamento e a dos Postos as

condi¢des veiculares;
2.2.1.9 - Aumentar a eficiéncia das abordagens, estabelecendo um padrao;

2.2.1.10 - Controlar os trabalhos dos policiais para fins de avaliacdo de desempenho e qualidade

do trabalho executado;

2.2.1.11 - Implementar a fiscalizacdo de excesso de velocidade com emprego de equipamentos

estaticos e portateis e a fiscalizagdo de alcoolemia com emprego de etilometros;
2.2.1.12 - Implementar acdes de fiscalizagdo a motociclistas, principalmente em areas urbanas;

2.2.1.13 - Desenvolver politicas de comandos ou operagdes especiais com o uso do pessoal

administrativo das sedes das regionais, mantendo atualizado os policiais da area administrativa;

2.2.1.14 - Realizar eventos de capacitagdo, abrangendo os temas direitos humanos, cidadania,

ética e postura profissional, idiomas, comunicacdo e relagdes interpessoais;

2.2.1.15 - Melhorar as condi¢des nos postos para atender aos usudrios com mais eficiéncia,

dotando-os de mapas, informagdes turisticas e equipamentos de informatica;

2.2.1.16 - Monitorar os status das comunicagdes no BR-Brasil e reduzir o tempo de resposta as

ocorréncias;

2.2.1.17 - Viabilizar a criagdo de grupos taticas nas delegacias e o fortalecimento dos Nucleos de

Operagdes Especiais;

2.2.1.18 - Integrar as agdes de combate ao crime com as atividades de inteligéncia;

2.2.1.19 - Promover a integragdo com outros o6rgaos de seguranga publica e de fiscalizagdo.;
2.2.1.20 - Implementar a¢des para prevenir e combater a corrup¢ao na PRF;

2.2.1.21 - Intensificar as acdes multidisciplinares envolvendo todas as areas das Regionais;

2.2.1.22 - Implementar acdes de monitoramento com a utilizacdo de novas tecnologias (cameras,

OCR, etc.);

2.2.1.23 - Implementar os convénios com estados e municipios, através do SAMU, para o
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atendimento qualificado das vitimas de acidentes de transito;

2.2.1.24 - Realizar pesquisas de satisfacdo dos usudrios, periodicamente, utilizando as fichas de

fiscalizacdo, verificando aspectos relativos a urbanidade, apresentacdo individual, clareza e

firmeza na orientagdo/autuagao;

2.2.1.25 - Estimular agdes de educacgao para o transito nas escolas, empresas, sindicados,

associagoes, entre outros, por meio de palestras, oficinas e cursos;

2.3 - Programas sob a responsabilidade da unidade:

2.2.2 - Dentro do cenario vivido durante o exercicio de 2010 entendemos como
importante destacar os seguintes eventos:

2.2.2.1 — Nomeagao do Superintendente Titular;

2.2.2.2 — Contingenciamento de recursos financeiros dificultando o pagamentos das
despesas ja liquidadas;
2.2.2.3 — Contingenciamento de recursos or¢amentarios limitando a execugao das
despesas, inclusive as essenciais ¢ de manutencao;

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Esta UJ niao tem a responsabilidade de gerir Programas de Governo inscrito na Lei do

Plano Plurianual (PPA), portanto nao se aplica a UJ.

Quadro resumo do gasto por acoes:

. . . Empenho
Projeto/Atividade -mp Valores Pagos
Liquidado
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes R$ 45.692,56 R$ 0,00
2811 Monitoramento, Controle e Fiscalizagdo Eletronica
R$ 1.974,00 R$ 1.974,00
Segurancga para os V Jogos Mundiais Militares
2001 vegurancap 9 R$36731,73  R$36.731,73
Administracéo da Unidade
2000
R$ 2.809.294,46| R$ 2.809.294,46
e Fiscalizagéo dos Servigos de Transporte Rodoviario
R$ 18.307,22 R$ 18.307,22
Capacitagéo dos Servidores do DPRF
2524 |~apactac v R$218.771,18  R$218.771,18
2723  |Policiamento Ostensivo nas Rodoviais e Estradas R$ 2.089.214.95 R$ 2.089.214.95
2816 Servigo de Inteligéncia da PRF RS 75.966,38 RS 75.966,38
4017 |Exames Nacionais de Habilidades e Competéncias R$ 1.093,04 RS 1.093,04
4290 |Atividades de Salude nas Rodovias Federais R$ 18.543,74 RS 18.543.74
8692 |Educagéo de Transito para Usuarios das Rodovias R$ 733,46 R$ 733,46
8698 Manutencdo e Modernizagdo dos Sistemas de Tecnologia
R$ 695.767,58)  R$ 695.767,58
Acdes Integradas de Enfrent to ao Abuso de Me
8787 ¢Bes Integradas de Enfrentamento ao Abuso de Menores RS 20.710.22 RS 20.710.22

2.3.1 - Execugao Orgamentaria por Programa de Governo

Demonstrativo da da Execugao Or¢camentaria por Programa de Governo - Este demonstrativo nao se

aplica a esta UJ somente a UO. Conforme redagdo constante
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demonstrativo s6 deve ser preenchido pelas Unidades com responsabilidade para gerir Programas
de Governo inscrito na Lei do Plano Plurianual (PPA).

I.  Relagdo dos programas e suas principais agoes;

2.3.1.1. Programa 1386 — Desenvolvimento Institucional da Policia Rodovidria Federal

Coédigo no PPA 1386
Denominacgio Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal
Tipo do Programa Finalistico

Prover a Policia Rodovidria Federal de estrutura e seus meios finalisticos de potencial
laborativos, a fimde possibilitar a execug¢do das tarefas operacionais destinadas a
Objetivo Geral seguranga publica.

1D49 - Construgao do Edificio-Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
200C - Aquisicdo de Veiculos Especiais e Aeronaves para Policiamento da Malha
Rodoviaria

200G - Constru¢do e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria
Federal

8698 - Manutencao e Modernizagdo dos Sistemas de Tecnologia da Informagéo
Objetivos Fspecificos 8623 - Reforma de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal

Gerente Ricardo Max de Oliveira Pereira
Publico Alvo Departamento de Policia Rodoviaria Federal e usuarios de Rodovias Federais
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade _ Referéncia _ indice previsto | indice atingido no
Ordem medida) Data Indice inicial Indice final no exercicio exercicio
1 % 02/01/07 56,12 80,00 80,00 62,47

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo percentual entre o niimero de unidades operacionais que possuemestrutura adequada emrelacao ao total de
unidades operacionais existentes.

Analise do Resultado Alcancado

Em 2011 a reforma de unidades foi proibida por decreto presidencial, prejudicando sobremaneira o atingimento das
metas deste programa, A meta final foi estipulada no inicio do PPA coma previsdo de que os recursos seriam
abundantes no final do PPA em virtude da conclusdo da nova sede prevista para 2009, porém, a empresa quebrou e
atrasou toda a conclusdo danova sede, prejudicando o planejamento do repasse de recursos para a execucgao de
reforma dos postos.
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2.3.1.2. Gestdo das Ag¢des

2.3.1.2.1. ACAO: 200C Aquisigdo de Veiculos Especiais e Aeronaves para Policiamento da Malha Rodoviaria

2.3.1.2.1.1. Dados Gerais

Tipo IProjeto
Finalidade dquirir veiculos e aeronaves que garantama logistica de transporte necessaria
a0 patrulhamento das rodovias e estradas federais, ao combate ao crime e ao
esgate de vitimas.
— ——— . . — .
Descricao quisi¢do de viaturas e aeronaves de resgate, motocicletas tipo policial e demais

iaturas especiais que se fagamnecessarias ao bom funcionamento da Policia
Rodoviaria Federal.
I _

2.3.1.2.1.2. Resultados:
Nao houve aplicagdo no exercicio.

2.3.1.2.2. ACAO:200G - Construgido e Ampliacdo de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal

2.3.1.2.2.1. Dados Gerais

Tipo

rojeto

Finalidade

rover a estrutura organizacional do DPRF, de instalagdes fisicas e edificagdes
aptas ao desenvolvimento de suas atividades laborativas, Atender as novas
[demandas da sociedade em Segurancga Publica nas Rodovias, Estradas Federais e
suas areas marginais, gerando condi¢des fisicas favoraveis a melhor aplicabilidade
e representatividade do Estado emtodas as Regides Brasileiras, sob um foco

PR

[Descri¢ao

Construgao e ampliagcio de edificagdes que resultam diretamente no
desenvolvimento das atividades da Institui¢do, cominstalagdes modernas,
seguras, representativas, funcionais que permitama total integragao entre todos
os orgdos de Segurancga Pablica de Governo, como objetivo principal de
epresentar e exercer, efetivamente, o Poder de Policia nas diversas areas do pais.

2.3.1.2.2.2. Resultados:

Nao houve aplicagdo na Regional
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2.3.1.2.3. ACA0:8698- Manutengdo e modernizagdo dos Sistemas de Tecnologia da Informagdo
2.3.1.2.3.1. Dados Gerais

Tipo IProjeto

Finalidade Manuter e modernizar os sistemas / equipamentos de telecomunicacéo e
informatica, propiciando o efetivo funcionamento, sem interrupgdes, dos sistemas
de Tecnologia da Informagao do DPRF a fim de proporcionar a sociedade, o

Descri¢do Reforma, modernizagdo e manutengao de torres de comunicacao e repetidoras.

Manutenc¢do da rede de dados e telefonia do orgdo. Manutencdo dos sistemas.
Manutengdo dos equipamentos de informatica. Suprimentos de Informatica.
Pagamento de diarias e passagens para a equipe técnica. Contratagdo sistemas.
Manutenc¢do dos equipamentos de informatica. Suprimentos de Informéatica.
Pagamento de didrias e passagens para a equipe técnica. Contratacdo de empresas
e consultorias especializadas para analisar as demandas e desenvolver projetos de
lhoria dos sistemas. Desenvolvimento de sistemas computacionais para

tilizagdo pela sociedade para obter informagdes sobre processos, condi¢des de
odovias, acidentes, estatisticas, consulta de infra¢des, comunicagdo de roubo e
e deseiculos cmissig de autorizacoes oig

2.3.1.2.3.2. Resultados:

conforme relatorio abaixo

NAT. EMPENHOS
DESPESA DISCRIMINACAO NAT. DESPESA EMITIDOS
33903017 Material de Processamento de Dados R$ 2.890,00
33903025 Material para Manut.Bens Moveis R$ 2.630,00
33903912 Locagao de Maquinas e Equipamentos R$ 29.210,00
33903917 Manut.e Conservagdo Maq.e Equipamentos R$ 1.895,00
33903936 Multas Nao dedutiveis R$ 2.998.,83
33903937 Juros R$ 3.245,98
33903958 Servigos de Telecomunicagdes RS 154.259,98
33903997 Despesas de Teleprocessamento R$ 669.206,20
44905206 Aparelhos e Equip.de Comunicagao R$ 29.858,40
44905230 Magq.e Equip. Energéticos RS 6.480,00
44905235 Equipamentos de Processamento de Dados R$ 204.514,00

Realizacoes:

— Aquisi¢do de Scanner de produgdo para digitalizagao de processos pela Corregedoria;

— Aquisicdo de 104 Estagdes de Trabalho de Informdtica para substitui¢do das unidades

obsoletas;

— Aquisicao de No-break 6 KVA para substituicdo do equipamento de suporte do servidor de

rede, o qual foi danificado por queima,;
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— Aquisicao de 52 monitores de computador para troca das unidades obsoletas;

- Aquisicdo de 104 aparelhos telefonicos tipo VOIP para equipar as unidades da
Superintendéncia, visando reducao de custos com telefonia;

- Aquisi¢do de diversos equipamentos necessarios a operagao e manutencao da rede de dados
da Superintendéncia;

- Aquisi¢ao de pegas de reposi¢ao para equipamentos de informatica;

- Pagamentos referentes a contrato continuado de servigo de rede de dados;

- Pagamentos referentes a contrato continuado de servico de dados — tipo EDA;

- Pagamentos referentes a contratos continuados de servigos de telefonia fixa, telefonia movel
e longa distancia nacional;

— Pagamentos referentes a contratos continuados de servi¢o de dados — modem 3G;

— Pagamentos referentes a contrato continuado de servico de locacdo de impressoras
multifuncionais.

- Os pagamentos de multas e juros foram causados por repasse de recursos apoOs os
vencimentos das faturas pela UO.

- Aquisicao, por dispensa de licitacdo emergencial, de transformador de energia elétrica, do
posto de Igarassu, para substituicdo do antigo equipamento, atingido e danificado por descarga
elétrica atmosférica.

Principais Resultados:

- Maior agilidade e seguranga na analise de processos disciplinares por parte da Corregedoria,
com formag¢do de banco de dados digital com todos os processos;

- Maior seguranga a rede de dados da Superintendéncia, com a aquisicdo de um equipamento
de protecdo, no-break, de maior capacidade, a fim de evitar possiveis incéndios por
superaquecimento;

- Maior agilidade na prestacao dos servigos a sociedade, com a substituicdo de equipamentos
de informatica defasados tecnologicamente por equipamentos novos, amparados por garantia de
quatro anos;

— A redugdo nas despesas com telefonia serdo observadas tdo logo todos os equipamentos
estejam instalados.
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2.3.1.2.4. ACA0O:8623 - Reforma de Bases Operacionais e Unidades da Policia Rodoviaria Federal

2.3.1.2.4.1. Dados Gerais

Tipo |Projeto

Finalidade Adequar as instalagdes fisicas e edificagdes do DPRF aos conceitos e normatizagdes
atualizados emsegurancga ergondmica e inclusdo social, franqueando suas instalagdes ao
acesso de deficientes fisicos e portadores de deficiéncia motora.

Descrigdo [Adequagdo das estruturas fisicas das Bases Operacionais ¢ Unidades da Policia Rodoviaria

JFederal. Reformas dos espacos fisicos existentes, adequando as necessidades do 6rgao, no
que tange o desenvolvimento de sua atividade finalistica e meio, considerando as
condi¢des de infra-estrutura dos imoveis repassados pelo antigo Departamento Nacional de
Ftradas ¢ Rodagens, as novas demandas na area de Seguranca Piblica e a Instrugéo

ormativa n° 10/DG’DPRF/MJ.

2.3.1.2.4.2. Resultados:
Conforme relatorio abaixo

Realizagoes:

NAT. DESPESA | EMPENHOS EMITIDOS

339039 R$ 14.732,00

- Servigo de reforma do telhado da sede da Superintendéncia.

Principais Resultados:

- Eliminagdo de infiltragdes graves de 4gua pluvial na sede da Superintendéncia, que comprometiam
a seguranca do patriménio e dos servidores.
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2.3.1.2. Programa 0663 — Seguranca publica nas rodovias federais

Codigo no PPA 663

Denominagio Seguranga publica nas rodovias federais

Tipo do Programa Finalistico
Aumentar a seguranga publica nas rodovias federais, mediante a prevencao e repressio de
acOes delituosas e redugdo dos acidentes de transito

Objetivo Geral

Acdo 2B11 — Monitoramento, controle e fiscalizacao eletronica da malha rodoviaria federal
Acdo 2524 — Capacitagdo dos servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Acdo 2720 — Agdes de carater sigiloso na area de seguranga ptblica

Acao 2723 — Policiamento ostensivo nas rodovias e estradas federais

Acdo 2816 — Servigo de inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal

Acdo 4290 — Atividades de saude nas rodovias federais

Acdo 4641 — Publicidade de utilidade publica

Acdo 86A 1 — Processamento e arrecadacdo de multas aplicadas pela PRF

Objetivos Especificos A¢do 8692 — Educagdo de transito para usuarios das rodovias federais

Gerente Giovanni di Mambro Bosco
Publico Alvo Usuarios de Rodovias Federais
Informacoes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade _ Referéncia _ indice previsto | indice atingido no
Ordem medida) Data Indice inicial Indice final no exercicio exercicio
1 Unidade 02/01/07 1,51 1,35 1,35 1,27

Formula de Calculo do Indice

[Numero de mortes ocorridas emacidentes de transito nas rodovias federais no ano relativo a 10.000 veiculos da frota

nacional.

Analise do Resultado Alcan¢ado

Meta alcancada, devido a priorizagdo da fiscalizagdo nos pontos onde aconteciamacidentes gravissimos.

Indicador (Unidade : Referéncia : indice previsto | indice atingido no
Ordem medida) Data Indice inicial Indice final no exercicio exercicio
2 Unidade 02/01/07 27,20 25,50 25,50 28,21

Férmula de Calculo do Indice

Numero de acidentes ocorridos nas estradas federais no ano por 10.000 veiculos da frota nacional.

Analise do Resultado Alcan¢ado

Atingimento da meta em 90,28%.
O atingimento desta meta depende da participagdo de diversos ministérios:
Ministério dos Transportes: duplicagdo de rodovias emtrechos comdemasiado fluxo de veiculos, principalmente
veiculos de carga, intervengdo em pontos criticos.
Ministério da Educagdo: Inclus@o nos curriculos escolares de matérias afetas a seguranga no transito.

Ministério da Satide: Ampliacdo do atendimento de urgéncia ( SAMU) para abranger o maior nimero de rodovias

federais.
Indicador (Unidade - Referéncia - indice previsto | indice atingido no
Ordem medida) Data Indice inicial Indice final no exercicio exercicio
3 % 01/01/07 65,00 80,00 76,00 Semapuragao

Formula de Calculo do Indice

Percentual de pessoas que se sentemseguras/ total da amostra.

Analise do Resultado Alcan¢ado

Por restricdes orgamentarias/finaceiras para aquisi¢do do meios e movimentagdo de pessoal, o Indicador nao foi

aferido.
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2.3.1.2.1. ACAO:2B11 Monitoramento, Controle e Fiscalizagio Eletronica da Malha Rodoviaria Federal

2.3.1.2.1.1 Dados Gerais

Tipo

JAtividade

Finalidade

Garantir seguranga aos usuarios das rodovias federais, através da eliminagio de

ontos criticos por meio do monitoramento e fiscalizagdo eletronica de pontos
estratégicos, exercendo o controle efetivo de velocidade, de forma a prevenir e
eduzir gradativamente o ntmero de acidentes, além de exercer o controle sobre o
fluxo de transito e criminalidade através da produg¢ao de dados e gerenciamento de
informagdes.

Descrigao

Planejamento e execug¢do dos projetos, tendo como base os pontos de maior indice
de acidentes. Instalagdo de equipamentos de acordo coma Lein® 9.503/97.
Contagens volumétricas de transito, envolvendo os equipamentos € os
instrumentos para levantamento de dados relativos ao volume de trafego nas
rodovias federais. Controle de transito de veiculos pesados, mediante a utilizagcao
de balancas rodoviarias para a melhoria da segurancga no transito e aumento do
empo de vida util da via pavimentada. Implantagado de projetos e instalagdo de
equipamentos de monitoramento de veiculos emrodovias federais. Controle das
rodovias mediante o monitoramento eletronico das rodovias.

2.3.1.2.1.2. Resultados:

Conforme relatério abaixo

Resultado:

NAT. DESPESA | EMPENHOS EMITIDOS

339039 R$ 1.974,00

Afericdo de medidores de velocidade com radar fotografico, no INMETRO.
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2.3.1.2.2. ACAO: 2524 Capacitacdo do Policial Rodovirio Federal
2.3.1.2.2.1. Dados Gerais

Lipo tividade
Finalidade ormar os quadros da Policia Rodoviaria Federal, habilitando os candidatos as

atividades inerentes da Policia Rodoviaria Federal. Capacitar e qualificar os
quadros da Policia Rodoviaria Federal, habilitando os servidores para o melhor
desempenho de suas atribuigdes.

Descrigao ealizacdo de agdes diversas voltadas a formac¢do dos candidatos habilitando-os
as atividades da Policia Rodoviaria Federal. Capacitagao dos policiais rodoviarios.
Custeio de eventos, pagamento de hora aula aos instrutores, orientadores e
colaboradores eventuais do DPRF, pagamento de passagens e didrias quando em

iagem para capacitagdo, taxa de inscricdo emcursos, aquisicdo de material
especifico para treinamento e outras despesas correlatas 4 formagao e capacitagdo
do policial. Realizag@o de treinamentos, cursos de capacitagdo, de requalificacdo e
de qualificacdo profissional das atividades especificas para atuacado do policial
odoviario federal, comimplementagdo de novas alternativas tecnologicas e
cerenciais que desenvolvam a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados pela
olicia Rodoviaria Federal a sociedade. Aplicagdo do Decreto n°® 2794/98. Decreto
© 1655, Lei n® 9654/98 e PNSP (Lei 10201/2001). Implementacgio e execugdo do
lensino a distancia, comos insumos necessarios a possibilitar a realizagdo de
cursos de formagao e capacitagdo, possibilitando desta forma a massificagdo do
conhecimento emdisciplinas de conteudo teodrico

2.3.1.2.2.2. Resultados:
Conforme relatorio abaixo

NAT. DESPESA | EMPENHOS EMITIDOS
339014 R$ 154.037,50
339030 R$ 393,30
339033 R$ 83.524,46
339139 R$ 1.820,00

NUCLEO DE LEGISLACAO E CAPACITACAO DE PESSOAL

O Nucleo de Legislagio e Capacitagdo de Pessoal tem como atribuicdo, dentre
outras, a capacitagdo do efetivo da Regional, como também a promocao da educagdo para o transito
para o publico interno e externo, divulgando o trabalho da PRF perante a sociedade. Quanto a

Legislagdo de Pessoal, o Nucleo analisa os processos e produz pareceres quanto a legalidade dos
pleitos dos servidores.
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CAPACITACAO E OUTRAS ATRIBUICOES

Durante o exercicio de 2011, o NUCAP/PE organizou e administrou 13 cursos onde foram
efetuadas 721 capacitagdes a servidores do DPRF e 47 a integrantes de outros 6rgdos e membros da
equipe de terceirizados que trabalha na 11* SRPRF/PE. Os cursos da area meio atenderam a 07
servidores. Na area fim foram efetuadas 714 capacitagdes.

Pelo NUCAP, a COEN também convocou muitos instrutores desta Regional, nas suas diversas
areas de qualificagdo, para ministrar cursos de capacitacao em todo Brasil. Vale destacar que no ano
de 2011, 10 servidores da 11* SRPRF foram aprovados no CFI, passando a integrar o quadro de
instrutores do DPRF.

Durante o ano foram executados 93 langamentos no SCDP, totalizando R$ 163.160,02 em
pagamentos de diarias ¢ de R$ 64.120,79 em passagens. Na sua grande maioria para servidores
convocados pela COEN para participarem de cursos, como alunos ou instrutores.

Dentro das atribui¢des do NUCAP estd a de providenciar o pagamento de horas-aula do
instrutores e tutores lotados na Regional. Foram instruidos 14 processos para o pagamento de horas-
aula.

Em 2011, foram abertos 08 processos de 02? via de identidade funcional e 06 processos de porte
de arma.

O Nucleo participou ainda, da aplicacdo dos testes de aptadao fisica — TAF, para os Cursos de
Técnicas Policiais — TPCC e de Controle de Disturbios — COCD,

Prosseguindo com o Programa de Atualizacdo Policial, promovido pela Coordenaciao de Ensino
e gerenciado pelo NUCAP, foi concluido o moédulo II desse programa. O PAP II visou
atualizar os PRF’s no uso legal e progressivo da forga, armamento e tiro. Durante o ano
foram treinados 111 policiais. Participaram também, como convidados, 03 Procuradores
Federais e 01 Delegado da Policia Federal;

— Foi realizado em todas as Delegacias da Regional, o Curso de Leitura, Andlise e
Interpretagdo de Disco de Diagrama de Tacdgrafo, sob a responsabilidade da Continental
VDO. Participaram desta capacitagao 245 servidores;

d) Nos cursos voltados para atividade meio, se destacaram os de Licitacdes e Contratos, o de
Pregoeiro e o de Execucdo Financeira, organizados pela ESAF;

e) Na area de Inteligéncia foram capacitados servidores nos Cursos Basicos de Inteligéncia e
no Curso de Inteligéncia para a Seguranga Publica;

e) No segundo semestre, dentro do Programa de Atualizagao Policial, foi inciado o PAP V, com
intuito de habilitar os policiais no uso do dispositivo de conducdo de energia — Taser e do
espargidor de agente de pimenta. Foram capacitados servidores da Sede, 1* e 2* Delegacia,
totalizando 151 policiais e 10 servidores de outras forcas no uso do Taser, e 155 policiais e
10 servidores de outras forgas no uso do espargidor;

€) Em atendimento a Lei Federal 10.436 de 22/04/2002 regulamentada pelo Decreto 5262 de
22/12/2005 que versa sobre a obrigatoriedade das institui¢cdes publicas capacitarem parte de
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seus servidores no uso da Linguagem Brasileira de Sinais, o NUCAP promoveu o curso de
LIBRAS, onde participaram 34 servidores e 06 terceirizados;

Por solicitacdo da Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo, 02 servidores participaram em
Fortaleza-CE, do Curso de Fiscalizacdo de RNTRC, realizado pela ANTT. Os policiais serao
multiplicadores dos conhecimentos adquiridos;

Para o desenvolvimento de competéncias habilidades e atitudes de Policiais, nos campos da
seguranga de autoridades e autoprote¢do contra atentados, foi realizado o Treinamento de
Seguranca Policial de Autoridades. Participaram 10 policiais, e atendendo a solicitagdao da
Associagdo dos Juizes Federais da 05 Regido, participaram 18 Juizes Federais;

No final do ano, visando atender as demandas crescentes do manuseio ¢ manutengao dos

armamentos da Regional, o NUCAP viabilizou a participa¢do de um servidor no Curso de
Armeiro promovido pela TAURUS;
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CAPACITACOES REALIZADAS PELA 11* SRPRF/PE.

CURSO CARGA PERIOD N°DE PRFs |OUTROS TOTAL CUSTO
HORARIA (O CAPACITAD |CAPACITADOS |SERVIDO
(h/a) OS RES
Treinament 8 Zgéz/fﬂi”ae 245 245 0,00
o Tacografo 28/JUL
30 15 111 3
PAPII 13n/1aak'>’ra (Procuradores 114 886,75
Federais e Delegado
PF)
Licitacdo e 20 06 a 08/jul 2 2 500,00
Contrato
Formacio 20 152 17/ago 2 2 500,00
Pregoeiro
Execugao 20 15 a 17/ago 2 2 820,00
Financeira
Curso 80 Zg’;}g‘e’ta 1 2.314,20
Basico de
Inteligéncia
LIBRAS 12 13 a 14/out 34 6 40 0
el17a
18/nov
Curso Intel. |40 24 a 5 1.081,45
Seg. 28/out
Publica
Curso 2 21 a 24/nov 2 2.466,32
RNTRC
itacd 6 Out. a Dez. 151 10
Hablllt?u;ao ut. a bez (PM, P. Civil ¢ TRT) 161 755,05
Espargidor
itaes 7 Out. a Dez. 155 10
Habilitacao ut.aDez (PM, P. Givil e TRT) 165 755,05
TASER
Curso 26 21 a 25/nov 10 18 28 1376.32
(Juizes Federais e ’
Segurancga Auditores Receita
Autoridade Federal)
Curso 40 11 a 17/dez 1 1 1311’55
Armeiro
Taurus
721 47 768 12766,69

38




CRET - COMISSAO REGIONAL DE EDUCACAO PARA O TRANSITO

Em 2011, tomou posse uma nova Comissao Regional de Educagdo para o Transito. Presidida
pela servidora Carla Spinelli Ferrari Arruda, e tem como demais membros as servidoras: Ieda Maria
de Oliveira Rezende Bezerra e Valeria Terezinha dos Santos Souza. A Comissdo promoveu junto
com o NUCAP e com alguns servidores que se identificam com o tema, palestras educativas em
diversas institui¢des, tais como industrias, empresas, escolas de educacdo infantil, hospitais e
paroquias. Houve participagdes também, em feiras e eventos. As palestras e apresentagdes atingiram
um publico aproximado de 950 espectadores em todo o Estado de Pernambuco.

RELATORIO DE ATIVIDADES CRET/PE
Periodo junho a dezembro 2011

Empresas solicitantes:

Tomé engenharia S/A

Vitarella

Andaluz logistica e transportes
Bunge alimentos

Camargo Corréa

Transpetro

MCM construgdes € montagens
consorcio Camargo Corréa

Participaciio em feiras e eventos:

Semana nacional de transito — Detran/PE
Hospital da aeronéutica

Prefeitura de Olinda — secretaria de saude
Olinda moto fest

Escolas:

Colégio Motivo
Colégio referéncia em ensino médio — professor Antonio Farias (Gravata)
Colégio municipal Carmelita Gomes da Silva (Caruaru)

Paroquias:
Paroquia Santo Isidio (projeto seguranga publica — transito com cidadania).

Palestras realizadas...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiicee e 13
Participacdo em feiras e eventos de transito..........coceveeveervennennee. 04
Quantidade aproximada de expectadores.........cccecveeevveeecieencneeennnen. 950



LEGISLACAO

Como foi anteriormente mencionado, faz parte das atribuicdes do NUCAP analisar
processos e emitir pareceres quanto a legalidade dos mesmos e dos pleitos constantes nos
requerimentos dos servidores. No exercicio de 2011 foram emitidos 64 pareceres, destacando-se as
solicitacdes de remocdo e auxilio-funeral, que chegaram a 47% e 16%, respectivamente, do total
das analises. Segue abaixo uma estratificacao simplificada quanto aos tipos:

PARECERES EMITIDOS

O Remogao

B Revisdo progressao
[0 Horario especial

O Abono permanéncia
M Auxilio funeral

@ Outros

47%

16%

6%
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DA ANALISE DOS RESULTADOS DE 2011 E AS METAS PARA 2012

No ano de 2011, como foi relatado, o NUCAP promoveu 729 capacitagdes, um
aumento de mais de 400% em relacdo a 2010. Resultado muito positivo, que demonstrou o esforgo
da Coordenagdo de Ensino juntamente com Nucleo de Capacitacdo em preparar seus servidores
para melhor desempenhar suas fungdes.

No final do ano de 2011, o Nucleo enviou para a COEN as agdes que pretende
implantar juntamente com a previsdao de recursos. Este ¢ um fator condicionante para a realizacao
de agdes de capacitagdo. Exemplo disto, ¢ pouca realizagdo de cursos nos primeiros meses do ano,
pela demora das chegada de recursos. A COEN demonstra que esta planejando com eficiéncia a
distribuigdo destes recursos. Com isto, esperamos por em pratica o que o NUCAP projeta para
2012. Sao agdes de capacitagdo nas diversas areas de atuagdo da PRF. A relacdao de cursos listados
abaixo, mostra isto. A prioridade ¢ a conclusdo do PAP V — Taser e Espargidor, para que todos os
servidores da Regional fiquem aptos a utilizagdo destes equipamentos. Neste ano também
aguardamos da COEN, cursos destinados aos grandes eventos que estdo para acontecer em 2014 e
2016. Este fator, atrelado a liberagdo de recursos irdo nortear as acoes do NUCAP durante o ano.

PROJECAO DE CURSOS PARA 2012
Nome Justificativa
CURSO NAAREADE GESTAO (LIDERANGA) | AJudaros gestores com informagges, para a
dificil tarefa de liderar
Capacitar servidores na legislagédo e nos
PREGOEIRO sistemas utilizados na realizagdo na modalidade
de pregéo eletrbnico
Capacitar servidores na legislagédo e nos
procedimentos relativos a licitacdes e contratos
Desenvolver aptidao para expressao em publico

LICITACOES E CONTRATOS

ORATORIA requisitada ao policial e a assessoria de
comunicacgao social
COREL-DRAW Capacitar servidor na utilizagdo do software para

elaboracdo de materiais graficos
Capacitar o servidor da area de recursos
SIAPE-FOLHA humanos para utilizagdo dos modulos da folha de
pagamento do SIAPE
Capacitar o servidor da area de recursos
SIAPE-CADASTRO humanos para utilizagdo dos moédulos de
cadastro do SIAPE

Capacitar o servidor da area de recursos
SIAPE-APOSENTADORIAE PENSOES humanos para utilizagdo dos moédulos de
aposentadoria e pensdes do SIAPE
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Nome

Justificativa

TASER E ESPARGIDOR

Continuidade ao de

iniciado em 2011

processo capacitagao

CONDUGAO POLICIAL

Oportunizar ao policial a atualizagdo e pratica de
técnicas em conducgéo policial de viaturas

IDENTIFICAGAO VEICULAR

Aprimorar o emprego de técnicas para
reconhecimento de falsificagdo na identificagdo de
veiculos

TECNICAS DE ABORDAGEM

Massificar o emprego das técnicas de abordagem

USO E MANEJO DA PT 840

Habilitar o policial para o uso e manejo do
equipamento

CICLOS DA SENASP

Promover a formagdo permanente e continua do
efetivo policial, com base na matriz curricular
nacional da SENASP

POLICIAMENTO COM MOTOCICLETAS

Habilitar o policial para o uso e manejo do
equipamento

USO DOS SISTEMAS INTERNOS

Promover a correta utilizagdo dos recursos de
tecnologia disponibilizados para a atividade
policial por meio de multiplicadores

FISCALIZAGAO DE PESO

Promover e Incentivar a correta fiscalizagdo do
excesso de peso

FISCALIZAGAO DE PRODUTOS PERIGOSOS

Promover e Incentivar a correta fiscalizagdo do
transporte de produtos perigosos

LEVANTAMENTO DE LOCAL DE ACIDENTE

Promover o correto levantamento dos locais de
acidentes, por meio de multiplicadores

TECNICAS DE SALVAMENTO

Habilitar o policial para a pratica na aplicagao dos
primeiros socorros visando a redugdo da
mortalidade
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2.3.1.2.3. ACAO:2720 Agdes de Carater Sigiloso na Area de Seguranga Publica

2.3.1.2.3.1. Dados Gerais

Tipo Atividade
[Finalidade Planejar e executar operacoes de inteligéncia e de carater sigiloso.
Descricao Mobilizagdo dos meios necessarios ¢ execugdo de operagdes policiais visando ao

mapeamento, identificagdo e combate das organiza¢des criminosas € suas
mifica¢des, bemcomo as operagdes de correigdes disciplinares e de combate a
corrupcao interna.

2.3.1.2.3.2 Resultados:

Nao houve aplicagdo nesta UJ, agdo exclusiva da sede do DPRF.

2.3.1.2.4. ACAO: 2723 — Policiamento Ostensivo nas Rodoviais e Estradas Federais

2.3.1.2.4.1. Dados Gerais

Tipo Atividade
Finalidade JPlanejar e executar as atividades de policiamento e fiscalizagdo das rodoviais
Descrigdo IMobilizagdo dos meios necessarios e execugdo de operagdes policiais visando a garantir a

seguranca da sociedade e do patrimonio da Unido, nas rodovias federais, comdestaque

ara a fiscalizagdo a fimde reduzr o nimero de acidentes de transito ¢ para o combate as
Frganizaqées criminosas e suas ramificagdes, que utilizamas rodovias federais para
ransporte de cargas ilegais, trafico de drogas e roubos.

2.3.1.2.4.2. Resultados:
Conforme relatorio abaixo
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EMPENHOS
NAT.DESPESA DISCRIMINACAO NAT.DESPESA EMITIDOS
33901414 diarias nacionais RS 717.790,47
33903001 Combustiveis R$ 796.709,68
33903006 alimento para animais R$ 7.939,00
33903009 material farmacoldgico RS 7.242,86
33903012 material de uso zootécnico R$ 5.860,00
33903016 material expediente R$ 4.148.,43
33903023 Uniformes, tecidos € aviamentos R$ 168.992,86
33903025 manutencao bens moveis R$ 1.430,00
33903026 Material elétrico e eletronico RS 1.480,24
33903027 Material de manobra e patrulhamento R$ 111.200,00
33903032 Suprimento de aviagao R$ 302,40
33903039 mat. Manut. veiculos R$ 390.392,50
33903301 passagem aérea R$ 95.187,95
33903903 tx adm combustiveis R$ 38.810,43
33903905 Sv tec profissional R$ 3.000,00
33903917 Mat maq e equip. R$ 43.168,00
33903919 Mnt veiculos R$ 69.597,29
33909239 Servigos de terceiros — Pessoa Juridica R$ 9.873,45
33909292 Material de consumo R$ 22.760,63
44905224 Equip. Protecdo, Seguranca e Socorro RS 16.438,60

Analise dos resultados:

Da analise dos dados acima, nota-se que mais de 60% das despesas na agao referem-
se a didrias nacionais e combustiveis. Destaque também para o item Manuten¢do de veiculos,
correspondente aos contratos de manutengdo de viaturas policiais, que equivale a 15,54% dos gastos
na agao.

No final do exercicio de 2011, houve uma grande aquisi¢cdo de uniformes policiais
para equipar o efetivo que se encontra com itens gastos, principalmente as botas taticas.

Hé que se destacar, também as despesas com a area de zootecnia, com aquisi¢ao de
racdo, medicamentos e caixas de transporte para os caes farejadores.

Dentre as inexigibilidades, incluem-se o servigo de licenciamento anual da frota
para o exercicio de 2011, assim como o servigo de afericdo pelo INMETRO de bafometros e
radares.

Gestao da Frota
1. Manutencio
O Nucleo de Servigos Gerais esta elaborando Termo de Referéncia para Contratacdo de empresa

especializada em Gerenciamento e Administragdo compartilhada da frota, envolvendo a

manuten¢do em geral (preventiva e corretiva), com fornecimento de pegas, equipamentos e
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acessorios utilizando a implantacdo e a operacdo de um sistema informatizado e integrado, via
WEB, compreendendo orgamento dos materiais e servigos especializados de manutencao através da
rede de lojas e oficinas credenciadas pela Contratada para atender aos veiculos oficiais da frota da
11*SRPRF/PE, com previsao de contratagdo em setembro de 2012.

Esta nova sistematica possibilitara implementar um eficaz e rigoroso controle de acompanhamento
da manutencao da frota, priorizando a manutengao preventiva e consequente diminuicao dos custos
e do tempo de indisponibilidade da frota. Outra vantagem ¢ a descentralizacdo das oficinas,
dispondo de rede credenciada em todo o estado e também em todo territorio nacional, atendendo as

viaturas que frequentemente sdo deslocadas em missdes nas outras regionais.

2. Monitoramento

Outra novidade para 2012 foi a Contratagdo de sistema de monitoramento completo, incluindo
hardware embarcado, sistemas computacionais, conexdo de dados e manutencdo corretiva, para o
monitoramento e controle da frota, realizada pelo DPRF e que atenderd a toda a frota da 11°

SRPRF/PE.

A otimizagdo do uso de uma frota de viaturas depende de dois fatores, possuir informagdo de
qualidade sobre a utilizacdo dos veiculos e possuir capacidade para analisar e interpretar essa
informacao. A solucdo exigida visa a automatizar o acompanhamento do uso didrio das viaturas,

provendo inclusive um controle melhor da manuten¢ao desses veiculos.
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2.3.1.2.5. ACAO: 2816 Servico de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal
2.3.1.2.5.1. Dados Gerais

[Lipo

[Finalidade A tuar, por meio de trabalhos de inteligéncia, na prevengao e combate a crimes
ocorridos nas rodovias e estradas federais, especialmente no que se refere a
assaltos a veiculos, 6nibus de passageiros e caminhdes de carga, bem como
encaminhar a Justica pessoas foragidas, procuradas ou autuadas na pratica
de delitos.

IDescricdo Coleta de informagdes, emtoda a malha rodoviaria federal, por policiais da

(Coordenacdo de Inteligéncia e Ntcleos de Inteligéncia das Regionais, visando ao
levantamento de dados que subsidiemo planejamento de agdes de carater
ostensivo em pontos criticos ou operagdes emergenciais de combate ao roubo de
cargas, a assaltos, ao trafico de drogas, a prostitui¢do infantil, ao trabalho escravo,
dentre outros.

2.3.1.2.5.2. Resultados:

Deslocamento de servidores para levantamento de informagdes fora da sede da Regional.

EMPENHOS
NAT.DESPESA | EMITIDOS

339014 R$ 63.829,51
339033 R$ 14.749,06

1. FINALIDADE DA ATIVIDADE:

Atuar, por meio de trabalhos de inteligéncia, na prevengao e combate a crimes ocorridos nas
rodovias e estradas federais, especialmente no que se refere a assaltos a veiculos, Onibus de
passageiros e caminhdes de carga, bem como encaminhar a Justica pessoas foragidas, procuradas ou
autuadas na pratica de delitos.

2. DESCRICAO:

Coleta de informagdes, em toda a malha rodoviaria federal, por policiais da Coordenacao de
Inteligéncia e Nucleos de Inteligéncia das Regionais, visando ao levantamento de dados que
subsidiem o planejamento de acdes de carater ostensivo em pontos criticos ou operacdes
emergenciais de combate ao roubo de cargas, assaltos, ao trafico de drogas, a prostituicao infantil,
ao trabalho escravo, dentre outros.

3. RESULTADOS:

* No ano 2011 foram desenvolvidos diversos trabalhos de inteligéncia com a intencao de
prevenir e combater os crimes ocorridos nas rodovias federais em seus diversos aspectos,
sem descuidar de questdes relativas a contra-inteligéncia ao buscar sempre a implementar e
otimizar as solugdes que favorecam a seguranga organica institucional . Tais trabalhos
resultaram nos seguintes nimeros e implementagdes:

* DOCUMENTOS :
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« N°DE PLANOS DE OPERACOES e N°DE RELATORIOS DE
DE INTELIGENCIA INTELIGENCIA

. 24 * 25

« RESULTADOS OBTIDOS:

* N°DE * ARMAS « VEICULOS * DROGAS
PRISOES APREEND RECUPER
IDAS ADOS
e 34 e 02 e 04 * 74KG DE PASTA BASE;
e 5240 COMPRIMIDOS
DESOBESI-M

+ IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ORGANICA:

* Aquisi¢do e orientacdo da instala¢do de sinalizacdo visual na 11* SRPRF/PE;

* Trabalhos no Processo de Coleta Seletiva do materiais reciclaveis da Sede da 11* SRPRF;

* Aquisi¢do das fragmentadoras e dos espelhos convexos;

* Realizou-se contato com a EMLURB para retirada de arvore que encontrava-se ameagando
cair proximo as viaturas;

* Encaminhamento a SAF dos trés orcamentos de empresas de vigilancia, considerando a
repactuacdo contratual solicitada pela empresa contratada (LISERVE VIGILANCIA
LTDA.);

*  Producdo de Memorando distribuido a todos os setores da Sede da Regional, apresentando,
conforme determinacdo do Superintendente da Regional, restricio de horario ao acesso de
servidores e funcionarios terceirizados ao edificio-sede da 11* SRPRF/PE pelo portao
principal;

* Contato telefonico e via e-mail com a DIRCON (Diretoria de Controle Urbano)/Recife,
solicitando providéncias para a retirada de carroceiros que ocuparam area as margens do Rio
Capibaribe, por tras da sede da 11* SRPRF/PE, aglutinando no local bastante lixo ¢ material
reciclavel. A situacdo também foi apresentada 8 EMLURB via e-mail, sendo que esta retirou
os entulhos dos carroceiros;

*  Produgdo do Plano de Seguranca Organica da 1* Delegacia da 11* SRPRF/PE;

* Abertura dos processos de aquisi¢do de concertinas e alambrados da Sede e da 1? Delegacia
da 11* SRPRF/PE;

* Abertura do processo de manutencao de alarmes da Sede da 11* SRPRF/PE;

* O Nucleo de Inteligéncia permanece tem como finalidade assessorar o processo
decisorio do Superintendente, em consonadncia com a Politica Nacional de Inteligéncia, sempre com
0 exercicio sistematico e permanente de agdes especializadas, orientadas para a produgdo e
salvaguarda de conhecimento.
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2.3.1.2.6. ACAO: 4290 Atividades de Saude nas Rodovias Federais

2.3.1.2.6.1. Dados Gerais

Tipo Atividade

Finalidade Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as vitimas de acidentes,
em como demais atividades de saude no Ambito das rodovias.

Descricao Composigao e manutengao de 156 equipes, distribuidas em 120 equipes de suporte

asico de vida e 36 equipes de suporte avangado de vida, destinados a:
atendimento pré-hospitalar e resgate, transporte inter-hospitalar, apoio de saude a
dignitarios e a outros 6rgaos, comandos de saude preventivos, apoio de
saude a unidades e operagdes do DPRF, investigacao relativa ao uso de alcool e
outras drogas psicoativas por parte dos condutores dos veiculos.Aquisicao de
material permanente e de consumo correlacionados as finalidades supracitadas.

2.3.1.2.6.2. Resultados: Conforme relatorio abaixo

EMPENHOS

NAT.DESPESA | EMITIDOS
339014 R$ 5.357,33
339030 R$ 10.491,44
339039 R$ 725,00
449052 R$ 35.258,97

Abaixo ¢ apresentado o detalhamento dos gastos elaborado pelo Nucleo de Registro,
Acidentes e Medicina Rodovidria.
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DIARIAS

PATRULHA DA SAUDE
19,5 DIARIAS 21 A27/08 PATRULHA NAS 62, 72 E 82 DEL'S
7,5 DIARIAS 04 A06/10 PATRULHA NA 52 DEL
7,5 DIARIAS 19 A21/10 PATRULHA NA 42 DEL
COMANDO DE SAUDE NAS RODOVIAS
1,0 DIARIA 3/8 REUNIAO PREVIA 42 DEL
10,5 DIARIAS 16 A17/08 CSR NA 42 DEL
DIVERSAS
3,0 DIARIAS 21/7 APOIO AGAO DO SEST/SENAT
TOTAL 49,0 DIARIAS RS 7.913,45
COMPRA DE MATERIAIS
MATERIAIS DE USO/CONSUMO CSR E PATRULHA DA SAUDE
COLESTEROL 29 CAIXAS RS 4.358,40
TRIGLICERIDEO 26 CAIXAS RS 4.017,80
GLICOSE 26 CAIXAS RS 1.551,30
LANCETADOR 06 CAIXAS RS 563,94
TOTAL RS 10.491,44
EQUIPAMENTOS CSR/PATRULHA DA SAUDE E APH
BALANCA ANTROPOMETRICA 03 UNIDADES RS 2.829,00
OX{METRO PORTATIL 03 UNIDADES RS 2.429,97
DESENCARCERADOR 01 UNIDADE R$ 30.000,00
TOTAL R$ 35.258,97
TOTAL R$ 45.750,41
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
CAMPIMETRO HORIZONTAL RS 145,00
CAMPIMETRO HORIZONTAL RS 120,00
TOTAL RS 265,00

Os Comandos de Saude nas Rodovias (CSR) sdo operagdes realizadas com o
objetivo de detectar e alertar alteragdes em parametros de satide que podem prejudicar e/ou impedir
a condugdo de veiculos por condutores profissionais, os quais dado as caracteristicas peculiares de
sua profissdo, descuidam-se em prevenir-se, compondo sobremaneira, o rol de causas de acidentes.
Nos CSR, abordagens aleatérias sao realizadas aos motoristas profissionais que, de forma
voluntaria, se submetem a uma sequéncia de exames clinicos que identificam nos condutores sinais
e sintomas relacionados a obesidade, hipertensdo, hiperglicemia, hipercolesterolemia, etilismo,
tabagismo, deficiéncia na for¢a manual, acuidade visual improdpria, e ainda carga horaria trabalhada
em excesso ¢ utilizacdo de medicamentos improprios. Quando identificadas anormalidades, esses
motoristas recebem dos profissionais da satde, orientagdes adequadas, € nos casos mais graves
podem ser conduzidos as unidades de saude locais pra tratamento imediato, desta forma,
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preservando a satide do motorista, como também, a sua retirada de circulacdo. Além dos exames
realizados nos CSR, também sdo promovidas orientagdes socioeducativas, através de palestras
relativas a orientagdo juridica, de primeiros socorros, vacinacdo, doacdo de sangue e direcao
defensiva. Com tais atividades, além do auxilio imediato ao usudrio em questdo, obtemos
indicadores estatisticos acerca do perfil de saude dos motoristas profissionais, visando maior
segurancga nas estradas e, por consequéncia, a redugao dos acidentes.

O Patrulha da Saude consiste no conjunto de atividades realizadas visando a
promoc¢ao da qualidade de vida dos servidores do DPRF tanto individualmente quanto em seu
ambiente de trabalho. Estas atividades sao voltadas a a¢des na area de educagdo e saude, como
palestras e orientacdes sobre saude e doencas, verificacdo de indices biométricos e bioquimicos,
dentre outras. Todos os servidores do DPRF, policiais, administrativos e terceirizados estao
convidados a participarem deste projeto, sendo sua participagdo de carater obrigatorio apenas aos
policiais ativos. O principal motivo do Patrulha da Saude ¢ assistir o servidor no ambito de sua
saude e orientd-lo sobre possiveis fatores de riscos que podem leva-lo ao estado de doenca e
afastamento. Em cada etapa sdo realizados exames clinicos que identificam sinais e sintomas
relacionados a obesidade, hipertensdo, hiperglicemia, hipercolesterolemia, etilismo, tabagismo,
deficiéncia na for¢a manual, acuidade visual imprdpria, entre outros.

No final do ano de 2011, foi adquirido o Desencarcerador Hidraulico, marca Holmatro,
o qual devido a sua atuacao especifica em situagdes tipicas de alguns acidentes, foi encaminhado a
atual 2* Delegacia, municipio de Caruaru, por apresentar maior gravidade em acidentes que
justificam o uso de tal instrumento.

2.3.1.2.7. ACAO: 8692- Educagio de Transito para Usuarios das Rodovias Federais
2.3.1.2.7.1. Dados Gerais

Tipo Atividade

Finalidade Aumentar a conscientizagdo, a reeducagdo e a mudanga cultural do cidadao
relativas ao tema transito como forma de exercicio de cidadania, inclusive
desenvolvendo no cidaddo um comportamento pro-ativo a fim de diminuir o indice
de acidentes e mortes nas rodovias federais

Descrigdo Realizacdo de palestras, seminarios e outras atividades relacionadas a educagio de
transito, com enfoque no trinsito emrodovias. Pagamento de didrias e passagens
e aquisicdo de material didatico.

2.3.1.2.7.2. Resultados:
Conforme relatorio abaixo
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EMPENHOS
NAT.DESPESA DISCRIMINACAO NAT.DESPESA EMITIDOS
33901414 diarias nacionais RS 733,46

Analise dos Resultados:

Realiza¢do de palestras no municipio de Caruaru sobre educagdo para o transito para usudrios das
rodovias, por comissao especifica constituida para este fim, conforme relatorio da Agao 2524.

2.3.1.3. Programa 0750 - Apoio Administrativo

Codigo no PPA 0750
Denominac¢ao [Apoio Administrativo
Tipo do Programa Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais
Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestao de
Objetivo Geral seus programas finalisticos

[A¢do 2000 — Administragdo da Unidade

[Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
dependentes

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
[Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

[Acdo 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

[Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Objetivos Especificos Acao 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Gerente [Ndo Existe

Publico Alvo Governo

Esse Programa contempla despesas obrigatdrias (pessoal ativo, assisténcia médica e auxilios alimentacdo, creche e
transporte), cuja execucdo independe de transferéncia de limite orgamentario, as quais foramatendidas plenamente.

De outro turno, as despesas discricionarias (A¢do 2000 — Administragdo da Unidade) ndo foramintegralmente
atendidas devido a insuficiéncia de recursos,
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2.3.1.4. Gestao das Acdes
2.3.1.4.1. A¢ao 2000 Administragdo da Unidade
2.3.14.1.1. Dados Gerais

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias
constantes dos orgamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sio
assiveis de apropriacdo emprogramas ou acdes finalisticas.

Descrigdo Esta ag@o constituina agregagdo de despesas de natureza administrativa que néo
uderem ser apropriadas emagdes finalisticas, nema umprograma finalistico.
sas despesas, quando claramente associadas a determinada acdo finalistica,
devemser apropriadas nesta a¢do; quando ndo puderemser apropriadas a uma
acdo finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser
apropriadas na acdo Gestdo e Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando
do puderemser apropriadas nema um programa nema uma ag¢do finalistica,
devemser apropriadas na agdo Administragdo da Unidade (2000). Essas despesas
compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencao e uso de frota
eicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manuteng@o e conservagao
de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da
nido; tecnologia da informagédo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas comviagens e
locomogao (aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias e afins); ¢ demais
atividades-meio necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

2.3.1.4.1.2. Resultados
Atividades ligadas a manuteng¢do do funcionamento administrativo da PRF (terceirizados/seguranga organica e etc).
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EMPENHOS

NAT.DESPESA DISCRIMINACAO NAT.DESPESA EMITIDOS
31900801 Auxilio-funeral Ativo R$ 10.544,14
33901414 Diarias R$ 145.908,87
33903004 Gas engarrafado R$ 495,00
33903007 Géneros de Alimentacdo R$ 24.040,25
33903016 Material de Expediente R$ 18.610,60
33903017 Material de Processamento de Dados R$ 254,41
33903019 Material de Acondicionamento e Embalagem R$ 237,92
33903021 Material de Copa e Cozinha R$ 3.420,80
33903022 Material de Limpeza e Prod.Higienizagdo R$ 174,32
33903024 Material para Manut.de Bens Imoveis R$ 3.215,84
33903025 Material para Manut.de Bens Moveis R$ 1.158,50
33903026 Material Elétrico e Eletronico R$ 6.213,12
33903027 Material de Manobra e Patrulhamento R$ 96,75
33903028 Material de Protegdo e Seguranga R$ 35,78
33903029 Material para Audio, Video e Foto R$ 387,92
33903042 Ferramentas RS 6,40
33903044 Material de Sinalizagao Visual e Outros RS 4.885,80
33903045 Material Técnico para Selecdo e Trein. RS 62,98
33903301 Passagens para O Pais R$ 44.773,22
33903701 Apoio Adm. Técnico e Operacional R$ 588.948,36
33903702 Limpeza e Conservagao R$ 668.171,16
33903703 Vigilancia Ostensiva R$ 570.701,28
33903901 Assiaturas de Periddicos e Anuidades R$ 1.795,50
33903910 Locacio de Imoveis R$ 152.947,99
33903916 Manutencao e Conservacao de Bens Imoveis RS 3.954,67
33903917 Manutengdo ¢ Conservacdo de Equipamentos R$ 46.884,50
33903920 Manut.e Conserv.de Bens Moéveis Outras Nat. R$ 1.085,00
33903936 Multas Nao dedutiveis R$ 1.007,91
33903937 Juros RS 264,47
33903943 Servicos de Energia Elétrica R$ 417.771,42
33903944 Servicos de Agua e Esgoto R$ 32.799,71
33903946 Servicos Domésticos R$ 44,00
33903947 Servicos de Comunicagao em Geral R$ 37.528,60
33903966 Servigos Judiciarios R$ 16,75
33903969 Seguros em Geral R$ 20.364,62
33903974 Fretes e Transportes de Encomendas R$ 4.280,00
33903975 Pedagios R$ 13.886,02
33903978 Limpeza e Conservacgado R$ 2.840,00
33903983 Serv.de Copias e Reprod.de Documentos RS 46,56
33904710 Taxas R$ 9.807,48
33909237 Locacado de Mao de obra R$ 192.096,46
33909303 Ajuda de Custo Pessoal Civil R$ 4.042,06
33913947 Servigos de Comunicagao em Geral R$ 17.610,00
33913990 Servigos de Publicidade Legal R$ 23.300,00
44905224 Equip. Protecao, Seguranga e Socorro R$ 495,00
44905230 Maquinas e Equipamentos Energéticos R$ 4.605,00
44905239 Equip.e Utensilios Hidraulicos e Elétricos R$ 3.943,00
44905242 Mobiliario em Geral R$ 147.838,97
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Como se pode verificar, o maior volume de recursos executados pela UJ durante o
exercicio de 2011 foi classificado neste programa e nesta agdo, o que significa termos
caracteristicamente uma execu¢do voltada a manutencdo e ao funcionamento da unidade e aos
investimentos e as despesas sob nossa controle e dire¢do. E possivel destacar as despesas com
terceirizagdo (Apoio Administrativo, Limpeza e conservacdo e vigilancia armada), que somadas
representam mais de 56% do total executado com custeio. Outros 14% foram gastos com Energia
Elétrica e fornecimento de agua. Verifica-se, ainda, que mais de 80% sdo despesas compulsoérias e
ndo disponiveis, o que ndo significa que os 20% restantes sdo despesas eletivas, pois, dentre estas
existem gastos com remogao, publicidade legal, aluguel de imoéveis, etc;

Desde o exercicio de 2010, as diarias com as agdes de corregedoria sdo incluidas
dentro da a¢do administra¢do da unidade de tal forma que o controle e 0 acompanhamento das agdes
e os procedimentos dos servidores sdo custeadas e viabilizadas por recursos da area administrativa;

Apesar do rigoroso controle e da gestdo austera que se realiza na unidader, verificou-
se um aumento de 28,76% nas despesas somadas de vigilancia armada, limpeza e conservagao e
apoio administrativo, decisivamente influenciados por reajustes salariais e concessdo de beneficios
decididos em convengdes coletivas;

A gestdo administrativa da 11* SRPRF-PE tem sido fortemente impactada pela
insuficiente quantidade de servidores disponiveis na area administrativa, e pela priorizacdo dada
pela Coordenagdo de Ensino da Unidade Central a capacitacdo de servidores na area finalistica da
instituigdo, em virtude inclusive de restri¢des orgamentarias. E natural que a prioridade da PRF seja
a atividade de policiamento ostensivo das rodovias federais, contudo, a falta de concursos publicos
para contratacdes de servidores para area administrativa, com competéncias e habilidades
especificas para os mais diversos assuntos e questdes adstritos as acdes meio da PRF, e o baixo
investimento em formacgao de gestores publicos tem comprometido a qualidade do proprio servigo
prestado a sociedade e desgastado sobremaneira os servidores que aceitam contribuir com a
atividade meio. Porém, vale salientar que, infelizmente, esta ndo é uma realidade apenas da PRF e
sim, de todo o Servico Publico Federal, principalmente quando se considera apenas o Poder
Executivo.
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2.3.1.4.2. Agao 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,Empregados e seus Dependentes
2.3.1.4.2.1. Dados Gerais

Tipo Atividade
Finalidade roporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes ¢ pensionistas
condi¢des para manutencdo da saude fisica e mental.

servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Descrigao ‘Concessﬁo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos

2.3.1.4.2.2. Resultados:
Néo houve aplicagdo pela UJ, agdo exclusiva da Sede do DPRF

2.3.1.4.3. Agao 2010 - Assisténcia Pré-Fscolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
2.3.1.4.3.1. Dados Gerais

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93

Descricao Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

2.3.1.4.3.2. Resultados:
Acgdo de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na regional
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2.3.1.4.4. Acdo 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2.3.1.4.4.1. Dados Gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
ransporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bemcomo aquisi¢do de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias

ara os locais de trabalho e vice-versa, de acordo coma Lein® 7.418/85 ¢
alteracoes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descrigdo

JUnido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-

[Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, internunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da

[versa.

2.3.1.4.4.2. Resultados:

Acgao de gestdo exclusiva do DPRF, nao havendo gestdo de resultados na regional

2.3.1.4.5. Agdo 2012- Auxilio-Alimentagdo aos Servidores ¢ Empregados

2.3.1.4.5.1. Dados Gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢do dos dias
trabalhados e custeado comrecursos do drgédo ou entidade de lotagdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisicao de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou
manutencao de refeitorio.

IDescrigao

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia o auxilio-alimentagao
aos servidores e empregados ativos, de acordo coma Lei 9527/97, ou mediante
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacgdo ou refei¢do ou, ainda, por meio da
manutencdo de refeitdrio.

2.3.1.4.5.2. Resultados:

Acao de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestao de resultados na regional
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2.3.1.4.6. Agao 09HB- Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

2.3.1.4.6.1. Dados Gerais

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lein® 10.887. de 18 de junho de 2004.

Descricdo Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

2.3.1.4.6.2. Resultados:
Acgdo de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na regional
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2.3.14.7. ACAO: 8703- Atividade Correicional
2.3.1.4.7.1. Dados Gerais

[Tipo Atividade

Finalidade Atuar de modo a contribuir como aprimoramento constante dos servigos
restados a sociedade pelos servidores do DPRF e assegurar o cumprimento das

Feis e normas que disciplinama conduta desses servidores, por meio de um

conjunto de a¢des correicionais preventivas, investigatorias e apuratorias.

Descrigao [Apuragdo de dentincias, visitas preventivas, palestras. Pagamento de diarias ¢
Ipassagens para corregedores.

2.3.1.4.7.2. Resultados:
Promogao de processos administrativos disciplinares através do deslocamento de servidores.

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS:

01/01/2011 a 31/12/2011

Total de Processos Administrativos Disciplinares: 35

Quadro Detalhado:

Nimero do Processo Data da Situacio Tipo de Processo

08650001647201177 22/11/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08650001648201111 22/11/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08650001649201166 22/11/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08650001651201135 22/11/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08650002008200912 07/02/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654000081201126 17/01/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654000156201179 11/01/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654000242201181 02/02/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654000243201126 02/02/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654000247201112 02/02/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654000364201178 13/06/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654000490201122 07/02/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654000515201198 26/04/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654000667201191 02/03/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654001183201169 16/03/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654001193201102 22/11/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654002580201158 01/06/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654002901201033 21/09/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654002933201039 11/03/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654003204201181 07/11/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654003665201072 11/03/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654003690201056 28/02/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654003691201009 26/05/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08654003749201014 22/02/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
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08654004242201151 22/11/2011
08654004322201025 28/02/2011
08654004681201082 17/01/2011
08654004876201022 17/01/2011
08654004949201086 02/03/2011
08654005190201059 11/05/2011
08654005431201060 26/05/2011
08654005578201050 21/02/2011
08654005608201028 11/01/2011
08654005613201031 02/02/2011
08654005876201040 28/02/2011

Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS: 01/01/2011 a 31/12/2011

Total de Processos Administrativos Disciplinares 22
Quadro Detalhado:

Numero do Processo Data da Situaciao

08654000081201126 09/08/2011
08654000490201122 08/08/2011
08654000536201022 10/06/2011
08654000955201064 07/02/2011
08654001203201011 13/06/2011
08654001333200839 16/12/2011
08654001391200943 16/12/2011
08654001570200981 13/06/2011
08654001605200981 16/12/2011
08654001776201044 28/03/2011
08654002607200998 20/01/2011
08654002900201099 07/02/2011
08654003031201010 21/09/2011
08654003083200952 16/12/2011
08654004876201022 16/09/2011
08654004960200821 16/06/2011
08654005431201060 22/11/2011
08654005578201050 04/11/2011
08654005782200937 21/01/2011
08654006721200563 21/03/2011
08654007836200818 21/09/2011
08654008819200806 21/09/2011

Tipo de Processo
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS: 01/01/2011 A 31/12/2011

Total Nao-Indiciado: 10

Total Absolvido ou Arquivado: 7
Adverténcia: 3

Suspensao: 2

Total Submetido a outro processo disciplinar: 0
Demisséo de Cargo Efetivo: 0
Demissao por Justa Causa: 0
Demissao sem Justa Causa: 0
Destitui¢do de Diretor de Empresa: 0
Cassagao de Aposentadoria: 0
Destituicdo de Cargo em Comissao: 0
Destituicdo de Fungdo Comissonada: 0
Outra: 0
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2.3.2 - Execucio fisica das acoes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

Funcio | Subfunciio |Programa Agio Tipo da Acio Prioridade Unidade de Medida Meta prevista | Meta realizada Lkt 2::;5 ;lizmh
6 181 663 2B11 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 1.500 1171 Agdo excluida
6 128 663 2524 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 14.950 9.261 6.276
6 183 663 2720 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 1 0| Acdo excluida
6 181 663 2723 Atividade | 3-Outras Prioridades unidade 8.500.000 10.322.726 8.750.000
6 183 663 2816 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 320 265 54
6 181 663 4290 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 10.000 17.361 Agdo excluida
6 181 663 86A1 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 2.611.111 2.575.283 3.402.862
6 452 663 8692 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 100.000 154.244 Agdo excluida
6 301 750 2004 Atividade 3-0Outras prioridade unidade 20.504 27.351 23.982
4 365 750 2010 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 2.631 2.446 2.158
4 331 750 2011 Atividade |4—Nenhuma prioridade unidade 639 571 844
4 306 750 2012 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 9.925 9.659 9.868
6 181 1386 200C Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 51 108 1
6 181 1386 |[200C-0052 | Atividade |4—Nenhuma prioridade unidade 4 3 Agdo excluida
6 181 1386 | 200G-0001 | Atividade | 3-Outras Prioridades unidade 4 1 1
6 181 1386 | 200G-0056 | Atividade | 3-Outras Prioridades unidade 2 0| Acdo excluida
6 181 1386 | 200G-0058 | Atividade | 3-—Outras Prioridades unidade 1 0| Acdo excluida
6 181 1386 | 200G-0060 | Atividade | 3-Outras Prioridades unidade 2 0| Acdo excluida
6 181 1386 | 200G-0070 | Atividade | 3-Outras Prioridades unidade 1 0| Acdo excluida
6 181 1386 200G-072 | Atividade | 3-—Outras Prioridades unidade 1 0| Acdo excluida
6 181 1386 | 200G-0074 | Atividade | 3-Outras Prioridades unidade 1 2| Agdo excluida
6 181 1386 | 200G-0078 | Atividade | 3-Outras Prioridades unidade 1 0| Acdo excluida
6 181 1386 8623 Atividade |4-Nenhuma prioridade unidade 4 9 72
6 181 1386 | 8623-0023 | Atividade |4—Nenhuma prioridade unidade 1 0| Acdo excluida
6 181 1386 8698 Atividade [4-Nenhuma prioridade | % de manutengdo 76 82, 80
6 122 1386 1D49 Projeto  |4—Nenhuma prioridade | % execugdo financeira 90 54 29
6 301 750 20CW Atividade | 4- Nenhuma prioridade unidade 6.839 Ver DISAS/CGRH 6.839

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Indicadores de desempenho

1. Percepcio de Seguranca

1.2 Pesquisa de Avaliacdo da Seguranca nas Estradas Federais do Estado de
Pernambuco pelos motoristas de Automadveis e Caminhées - BR 101/ BR-232/BR-408

Foi realizada pesquisa de satisfacdo dos usudrios em 2011 pela empresa COMAP

Consultorias, na ocasido em que a empresa citada realizava pesquisa de trafego para o Governo do

Estado, com os seguintes resultados:

Analisando a amostra geral percebe-se que 36% dos motoristas de automodveis se declaram

nada ou pouco seguros, enquanto 35% responderam razoavelmente seguros e 29% se sentem

seguros em relagdo as rodovias nos pontos pesquisados.

Quando fazemos a analise individualizando a amostra em relagdo a frequéncia de utilizacao
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da rodovia, percebemos que os que se utilizam da rodovia com maior frequéncia (diariamente) tém
o maior indice de respostas nada seguro + pouco seguro (40%), contra os que declararam seguro +
muito seguro (29%). Em contra partida os que utilizam com menor frequéncia as rodovias
(eventualmente) tém uma percepc¢do de maior seguranga, respondendo nada seguro + pouco seguro
(33%) na mesma propor¢ao de seguro + muito seguro (34%)

Em relagdo a renda os motoristas com menor renda se sentem mais seguros, com 31% respondendo
nada seguro + pouco seguro € 31 e 33% respondendo seguro + muito seguro. Ja o de maior renda
sente-se menos seguro com 44 % se declarando nada seguro + pouco seguro e 24% respondendo
seguro + muito seguro.

Frequéncia / Classe de Seguranga

300

250
B pouco seguro
200

M razoavel

150 1 seguro

100 B muito seguro

30

1.Diariamente 2.5emanalmente 3.Mensalmente 4 Eventualmente

Porcentagem Classe de Seguranca - 1-Diariamente

B nada seguro

B pouco seguro
O razoavel
@ seguro

B muito seguro

Porcentagem Classe de Seguranc¢a - 2 - Semanalmente

M nada seguro

HE pouco seguro
O razoavel
Hseguro

W muito seguro




Porcentagem Classe de Seguranga - 3 - Mensalmente

- ¥

M nada seguro
H pouco seguro
O razodvel
Eseguro

W muito seguro

Porcentagem Classe de Seguranga - 4 - Eventualmente

M nada seguro
H pouco seguro
Orazodvel

H seguro

W muito seguro
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1.3 Apresentacio dos valores totais das pesquisas com caminhées

Analisando a amostra geral, percebe-se que 31% dos motoristas de caminhdes se declaram nada
ou pouco seguros, enquanto 32% responderam razoavelmente seguros e 38% se sentem seguros ou
muito seguros em relacao a rodovia nos pontos pesquisados.

Quando fazemos a analise individualizando a amostra em relagdo a freqiiéncia de utilizagao da
rodovia, percebemos que aqueles que utilizam a rodovia eventualmente t€ém o maior indice de
respostas nada seguro + pouco seguro (35%) contra os que declaram seguro + muito seguro (34%).
J& dos que se utilizam das rodovias semanalmente, 28% se declaram nada seguro + pouco seguro,
enquanto 42% se declaram seguro + muito seguro.

Em relagdo ao ano de fabricacdo dos caminhdes, os motoristas com modelos mais novos
(2010 — 2011) se sentem mais seguros, com 27% respondendo nada seguro + pouco seguro e 49%
respondendo seguro + muito seguro.

A variagdo percentual para os outros anos de fabricagdo foi entre 31% e 34% para os que
responderam nada seguro + pouco seguro e de 32% a 35% para os que se declaram seguro + muito

seguro.
Frequéncia / Classe de Seguranca
600
500
H pouce seguro
40 W razoavel
300 i seguro
200 W muito seguro
|
100
0
1.Diariamente 2.5emanalmente 3.Mensalmente 4,Eventualmente
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Porcentagem Classe de Seguranga - 1-Diariamente

MW nada seguro
M pouco Seguro
O razodvel
Eseguro

W muito seguro

Porcentagem Classe de Seguranca - 2 - Semanalmente

M nada seguro
M pouco Seguro
Orazoavel
Eseguro

M muito seguro

Porcentagem Classe de Seguranca - 3 - Mensalmente

B nada seguro
H pouco seguro
O razodvel

H seguro

W muito seguro

Porcentagem Classe de Seguranca - 4 - Eventualmente

B nada seguro
H pouco seguro
Orazoavel

H seguro

W muito seguro
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2. Taxa de Variacio de Acidentes

O indicador Taxa de Variagdo de Acidentes, conforme dispde a Portaria n° 30/2009 — DG, no
§ 2° Artigo 1°, ¢ aferido em funcao da variacdo da frota nacional de veiculos automotores.
Utilizando dados do Departamento Nacional de Transito-DENATRAN, foram obtidas as metas de
varia¢ao de acidentes ¢ mortalidade conforme abaixo.

Anexo IV - Instrugdo de Servigo 01/2011 - Metas Operacionais para o Exercicio 2011

TAXA DE VARIAQAO DE TAXA DE PROCEDIMENTQS DE SENSAQAODE
ACIDENTES MORTALIDADE FISCALIZACAO SEGURANCA
Meta Anual Aciden- Meta Anual Mor- META DE PROCEDIMENTOS META
tes/1.000.000 veic tos/1.000.000 veic
100,83 7,371 430.248 76%

2.1 Apresentacio dos resultados obtidos

Para o exercicio de 2011 o DPRF/MJ atribuiu para esta Regional a meta de, no méaximo,
7155 acidentes, tendo em vista a frota nacional. Visando possibilitar a implementacdo de mudanca
de estratégia ao longo do exercicio, caso fosse necessario fazé-lo, a Superintendéncia desmembrou
por trimestre a meta para ela atribuida, considerando a “contribui¢do” de cada um desses periodos
na totalizagdo dos acidentes registrados no exercicio anterior.

O quadro abaixo detalha a distribui¢do acima referida, bem como os resultados obtidos.

Acompanhamento mensal da meta do Indicador Taxa de Variacdo de Acidentes/2011

ACIDENTES

més Meta Quantidade %
1 571 665 116,46%
2 489 609 124,54%
3 568 724 127,46%
4 532 752 141,35%
5 580 701 120,86%
6 609 741 121,67%
7 597 730 122,28%
8 621 627 100,97%
9 605 625 103,31%
10 616 603 97,89%
11 635 591 93,07%
12 732 732 100,00%

TOTAL 7155 8100 113,21%

Fonte: Central de Informacgdes Operacionais
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e

[

TAXA DE ACIDENTES

UNIDADE DE MEMDA: Taxa de acidentes por 1.000.000 de veiculos da frota nacicnal

ORIGEM DOS DADOS: Sistema de Informacdes Gemencials — SIGER & Sistena ROD ONUNE

RESPOMNSAVEL PELA META Coordenad So-Geral de Operaces - G0

i

2230

Faluy

1* Susdrimesene (an & abn2011)

Z DuBIrETE-atre (MEl 5 8g2011)

I* Dusdrimesire (321 & dex2001)

1* Quadrimestre | 2* Quadrimestre | 7* Quadrimesre DIFERENGCA PERCENTUAL
fJan a abr2041) | (mai a ago/2011) | (set a dez/2011) ENTRE PERICDOS
METHA 2 385,00 2.365,00 238500 Q2 7 Q1 o3 1 QZ
REALIZADD 274 2 847 00 2 600 D0 2,83% =8.88%
REALIZADO | META 85, 98% B3.7T% a1, 73%
2500
IBOO
ra—
IT00
2600
2500 —— META
+— REALZADD
2400 g - ol

DETALHAMENTSO DO INDICADOR “TAXNA DE ACIDEMTE 5%

DIFERENCA PERCENTUAL
1* Quadrimesre | 2 Quadnmestre | 3* Quadrime stra EMTRE PERIODOS

fJarn a abr/2011) | (mai a agos2011) | (set a dez/2011) oz Gl a3 oz

DELEGACIA 711 1. FaT.00 1. TF5.00 1.648 00 =0,67% =7.15%

DELEGACIA Ti2 206 386 319 31.42% =17, 85%

DELEGACIA TI3 216 199 227 =T.BT% 14,07%

DELEGACIA Tia &6 74 90 -13,95% 21,62%

DELEGACIA TIS 161 156 135 =2 11% =1 3.465%

DELEGACIA 7I& 227 248 179 9,26% =27.82%

TOTAL 2.773.00 2.841,00 2.598.00 2,45% =8.585%

UF BR Km COM VITIMAS FATAIS COM VITIMAS FERIDAS  SEM VITIMAS Indice de Gravidade

PE 10160-70 9 200 518 1743
PE 101 70-80 13 176 303 1508
PE 101 80-90 14 116 345 1275
PE 101 50-60 13 91 247 1027
PE 101 90-100 8 100 210 910
PE 101 40-50 10 75 181 806
PE 104 60-70 2 68 136 526
PE 23240-50 5 58 81 496
PE 101 100-110 6 36 62 392
PE 232410420 3 57 27 387

2.2 Analise dos resultados obtidos

Conforme depde o quadro 1, a 11* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PE nao

atingiu plenamente a meta relativa ao Indicador Taxa de Variagdo de Acidentes. Ao verificarmos os

resultados por quadrimestre, constatamos que a meta apesar de ndo ter sido alcangada, no ultimo
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periodo houve uma aproximagao, tendo um dos motivos principais a evolu¢do nos procedimentos
realizados.

Considerando que o Departamento concentrou os seus esfor¢os na gravidade das
ocorréncias, de acordo com o quadro 2, dos 10 pontos com maior indice de gravidade, 80% estao
localizados na rodovia BR-101, para isso foi criada a delegacia metropolitana, unindo trés
delegacias ja existentes, fechando o posto PRF de Carpina, e tornando o posto PRF de Moreno um
ponto de apoio, tudo com a intencdo de melhor utilizar o efetivo na BR 101, j4 que com tais
medidas administrativas, ocorridas neste Ultimo quadrimestre, muitos policiais administrativos
foram deslocados para a ronda diaria.

Houve alguns fatores determinantes que se constituiram em Obices para alcancarmos
resultado positivo:

- A prevencio do acidente de trinsito esta muito além da simples presenca da viatura ou
do PREF, faz-se necessario um conjunto de acdes que envolvam a fiscaliza¢do, a educacio de
transito e a infraestrutura das rodovias. O trabalho hodierno da PRF, através da escala de
servico, foi deveras prejudicado no ano de 2011, com os postos mobiliados diariamente com
uma média de 03 policiais, ficando a fiscalizacao nos pontos criticos resumidos a acio de uma
dupla. A saida das Chefias das delegacias foram lancar mao dos comandos especificos, com o
reforco de policiais de outras delegacias, que no seu retorno ao posto de origem, tinham que
compensar as horas devidas. Para minimizar as dificuldades atuamos nos acidentes mais
criticos onde se envolviam vitimas em estado grave e em 6bitos, onde alcancamos resultados
positivos como se segue:

Varia¢do de acidentes
2010-2011
Ano do Acidente Qtd Acidentes Qtd Morto Qtd Ferido Grave
2010 7358 476 1281
2011 8100 470 1286
Variagéo 10,08 -1,26 0,39

Fonte: Central de Informagdes Operacionais

- Observa-se que apesar do aumento no numero absoluto de acidentes houve redugdo no
numero de mortos.

- O crescimento exponencial da frota de veiculos, além de impactar diretamente na fluidez e
seguranga do transito, traz consigo uma outra circunstancia que deve ser considerada ao analisarmos
0os numeros acima: o aumento do numero de condutores. De fato, nas rodovias, o grau de
experiéncia ao volante constitui fator ainda mais significativo em relagdo as vias urbanas,
compondo expressiva parcela relativamente a seguranga do transito, mormente ao considerarmos
aspectos como a geometria da via, velocidade operacional elevada, transito intenso de veiculos
pesados, auséncia de iluminacao publica, dentre outras caracteristicas da vias rurais.
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— Investimentos estruturais de grande porte no Estado também tém impactado
significativamente o funcionamento das principais rodovias do Estado. A continuacdo do
crescimento do complexo portudrio de SUAPE, por exemplo, aumentou consideravelmente o
transporte de cargas superdimensionadas, que necessitam de autorizacao especial e de escolta da
PRF para transitarem. Tal crescimento aumentou significativamente, também, o trafego do trecho da
BR 101-SUL, em que os acidentes ja eram uma realidade, somando-se o término da duplicagdo
daquele trecho.

— A realizagdo, cada vez mais frequente, de eventos festivos de médio e grande porte em
municipios cujo principal acesso ¢ realizado por rodovia federal. Frise-se que, alguns desses
eventos ocorrem em estabelecimentos localizados as margens de rodovias.

3. Taxa de Mortalidade

Conforme dispde a Portaria n® 30/2009 — DG, no § 3° Artigo 1°, o Indicador Taxa de
Mortalidade também ¢ aferido em funcao frota nacional de veiculos automotores. Para o exercicio
de 2011, a meta estabelecida pelo DPRF/MJ para a Regional foi de, no maximo, 7,95 mortes por
milhdo de veiculos da frota nacional.

3.1 Apresentacio dos resultados obtidos

A 11* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal empregou o mesmo critério utilizado
para acompanhamento do Indicador Taxa de Variagdo de Acidentes, ou seja, desmembrou por més a
meta para ela atribuida, considerando a “contribui¢do” de cada um desses periodos na totalizagdo
das mortes registradas no exercicio anterior, visando possibilitar a implementacao de mudanca de
estratégia ao longo do exercicio, caso fosse necessario fazé-lo.

O quadro seguinte detalha a distribui¢ao acima referida, bem como os resultados obtidos.

Acompanhamento mensal da meta do Indicador Taxa de Mortalidade/2011

Més MORTOS
Meta Quantidade | Realizado
1 44 28 63,64%
2 31 35 112,90%
3 45 43 95,56%
4 46 36 78,26%
5 32 42 131,25%
6 50 35 70,00%
7 40 39 97,50%
8 55 40 72,73%
9 40 55 137,50%
10 43 41 95,35%
11 42 26 61,90%
12 47 50 106,38%
TOTAL 515 470 91,26%

Fonte: Central de Informagdes Operacionais
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3.2 Analise dos resultados obtidos

Verifica-se que a meta para o Indicador Taxa de Mortalidade foi plenamente cumprida,
havendo uma reducao de 8,74 % do nimero de mortos em relacdo a meta estabelecida.

A intensificacdo do emprego de etildmetro para fiscalizar a ingestao de bebidas alcoolicas
por parte dos condutores de veiculos automotores contribuiu expressivamente para o €xito ora
analisado. A mudanca na lei, que promoveu o endurecimento da pena, foi um fator importante para
tirar de circulagdo os infratores flagrados pelas equipes de fiscalizagdo. A criagdo do Comité de
Preven¢ao de Acidentes de Motos no Estado, juntamente com a Operagdo Lei Seca, contribuiram
para a mudanga no comportamento dos motoristas que saem dos municipios e adentram as rodovias.

No exercicio de 2011, foram autuados 1040 pessoas por dirigirem sob influéncia de alcool, o
que representa um aumento de 22,21 % em relagdo ao exercicio anterior.

Os principais tipos de acidentes responsaveis pelas vitimas fatais foram: colisdo frontal e
atropelamento de pessoa.. Das colisdes frontais e atropelamentos que tiveram registro de mortes, os
veiculos envolvidos com mais frequéncia foram os automdveis e as motocicletas.

As principais dificuldades observadas foram:

— Excessiva perda de tempo nas Delegacias de Policia Civil por ocasido dos encaminhamentos
de flagrantes de alcoolemia. Esta situagdo retira as equipes do servigo por horas, prejudicando o
andamento dos trabalhos de fiscalizacdo, bem como o atendimento de outras demandas ocorridas
nas rodovias.

— Aumento exponencial da frota de motocicletas e similares, considerando que,
principalmente nas rodovias, os acidentes envolvendo os citados veiculos, em regra, sdo de natureza
grave, potencializando a ocorréncias de vitimas fatais. No Estado de Pernambuco, a frota de
motocicletas aumentou em 343% em 10 anos no nosso estado.

- Impossibilidade de emprego dos radares para fiscalizacdo do excesso de velocidade, em
funcao da falta dos Estudos Técnicos previstos na legislacdo de transito e que sdo indispensaveis
para emprego dos referidos equipamentos, no ano de 2012 ndo teremos tal obice, pois nao havera
mais a necessidade de estudo para a utilizacao.

- Alta incidéncia de atropelamento de pedestres onde, em muitos casos ha suspeita de
consumo de bebidas alcodlicas por parte das vitimas.

- Caréncia de efetivo para fazer frente as demandas, notadamente nos finais de semana.

4. Procedimentos de Fiscalizacao

O Indicador Procedimentos de Fiscalizagdo ¢ aferido pela quantidade de veiculos
fiscalizados, pelo nimero de pessoas fiscalizadas e pelos testes de alcoolemia realizados.
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4.1 Apresentacio dos resultados obtidos

A meta atribuida a 11* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal para o exercicio de
2011 foi de 444.036 procedimentos de fiscalizagdo, os quais a critério da Regional foram assim
distribuidos: 266.424 para fiscalizacdo de veiculos, 133.212 para fiscalizagdo de pessoas e 44.400
testes de alcoolemia. Podemos observar os resultados obtidos através do quadro abaixo:

Acompanhamento mensal da meta Procedimentos de Fiscalizacao/2011

. VEICULOS PESSOAS ALCOOLEMIA PROCEDIMENTOS FISC.
MES Metas | Realiz % Metas | Realiz % Metas | Realiz % Metas | Realiz %

1 22202 | 14495 | 65,29% | 11101 9267 | 83,48% | 3700 | 3179 | 85,92% | 37003 | 26941 | 72,81%
2 22202 | 13362 | 60,18% | 11101 9362 | 84,33% | 3700 | 2988 | 80,76% | 37003 | 25712 | 69,49%
3 22202 | 14489 | 65,26% | 11101 | 10055 | 90,58% | 3700 | 3269 | 88,35% | 37003 | 27813 | 75,16%
4 22202 | 14182 | 63,88% | 11101 | 10456 | 94,19% | 3700 | 3315 | 89,59% | 37003 | 27953 | 75,54%
5 22202 | 14530 | 65,44% | 11101 9208 | 82,95% | 3700 | 1661 | 44,89% | 37003 | 25399 | 68,64%
6 22202 | 15113 | 68,07% | 11101 7018 | 63,22% | 3700 | 1376 | 37,19% | 37003 | 23507 | 63,53%
7 22202 | 13543 | 61,00% | 11101 5961 | 53,70% | 3700 | 935 | 25,27% | 37003 | 20439 | 55,24%
8 22202 | 16275 | 73,30% | 11101 7065 | 63,64% | 3700 | 1010 | 27,30% | 37003 | 24350 | 65,81%
9 22202 | 20990 | 94,54% | 11101 | 10343 | 93,17% | 3700 | 1673 | 45,22% | 37003 | 33006 | 89,20%
10 | 22202 | 22228 | 100,12% | 11101 | 10946 | 98,60% | 3700 | 2247 | 60,73% | 37003 | 35421 | 95,72%
11 | 22202 | 22601 | 101,80% | 11101 | 12452 |112,17% | 3700 | 2482 | 67,08% | 37003 | 37535 | 101,44%
12 | 22202 | 20782 | 93,60% | 11101 | 11030 | 99,36% | 3700 | 1760 | 47,57% | 37003 | 33572 | 90,73%
TOT | 266424 | 202590 | 76,04% | 133212 | 113163 | 84,95% | 44400 | 25895 | 58,32% | 444036 | 341648 | 76,94%

Fonte: Central de Informagdes Operacionais

Analise dos resultados obtidos

Constata-se, através da andlise do quadro inserido no item 4.1 acima que a meta para o
Indicador Procedimentos de Fiscalizacao nao foi atingido, situando-se no patamar de 77 %.

As metas relacionados aos indicadores analisados foram estabelecidos pela administragdo
central do DPRF, em consonancia com a Ac¢do 2723 (Policiamento Ostensivo nas Rodovias
Federais) do Programa 0663 (Seguranga Publica nas Rodovias Federais) do Plano Plurianual
(PPA2008-2011), tendo esta Superintendéncia Regional desmembrado as metas entre as Delegacias,
para um melhor acompanhamento do desempenho operacional.

Como pode ser observado nos dados da planilha, a Regional ndo logrou éxito no
cumprimento das metas estabelecidas para nenhum dos indicadores, fazendo-se necessario a analise
dos motivos que levaram ao resultado operacional nao satisfatorio.

O principal motivo para o ndo cumprimento das metas 2011, comegou a se desenhar ainda
no ano de 2010, quando no més de junho foi desencadeada pela Policia Federal em conjunto com a
Policia Rodovidria Federal a “Operacao Boa Viagem”, que teve como objeto combater a corrupgao
nas Rodovias Federais no Estado de Pernambuco. A partir de 09 de junho de 2010, data do
cumprimento dos mandados judiciais, foram afastados de imediato 30 policiais rodoviarios federais.
Além dos afastamentos, a operagdo provocou durante os meses seguintes, mais de 20 pedidos de
aposentadorias, o que acabou por provocar uma redugdo total no ja deficiente efetivo da Regional
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em mais de 50 policiais. Isto significa que de 2010 para 2011 houve uma redugdo percentual de
12% no efetivo de policiais rodoviarios federais em Pernambuco. Aliado a isto, € preciso citar o
grande numero de atestados médicos, muitos deles por longos periodos, o que acaba por agravar a
situagao.

Visando minimizar a caréncia de efetivo, comecou-se a estudar uma reestruturacao da
Superintendéncia no Estado, o que necessariamente teria que ser feita através de fechamento de
postos, situados em pontos considerados ndo estratégicos, e a fusdo de delegacias situadas numa
mesma Regido. A partir deste estudo, optou-se pelo fechamento de 04 (quatro) postos, a mudanga
de localizacao de outros dois, que passardo a funcionar junto a sede das delegacias, ¢ a fusdo das
trés delegacias situadas na Regido Metropolitana do Recife. A implementacdo dessas mudangas
mostrou-se necessaria, pois com a diminui¢do de unidades fixas had a liberagdo de policias para
realizarem o patrulhamento ostensivo e fiscalizagdo, que ¢ a atividade precipua e mais eficaz da
Policia Rodoviaria Federal.

Nem todas as mudancas estabelecidas puderam ser implantadas até o final de ano de 2011,
em virtude da logistica necessaria para a implementagao de algumas delas, inclusive a necessidade
de disponibilidade de recursos financeiros. J4 foram fechados 03 (trés) postos, e efetuada a fusao
das trés delegacias da Regido Metropolitana.

As acdes até entdo implementadas ja se mostraram eficazes no que diz respeito a otimizagao
do uso dos recursos humanos existentes, pois possibilitaram o lancamento didrio de mais equipes de
patrulhamento e fiscalizacdo, o que causou reflexo direto nos resultados operacionais da regional,
como pode ser verificado nos dados referentes ao 4° quadrimestre de 2011, periodo no qual os
procedimentos realizados apesar de nao terem atingido as estabelecidas, apresentaram um aumento
significativo quando comparado com os trés primeiros quadrimestres do ano ora analisado, o que
demonstra que a superintendéncia esta no rumo certo. Apenas o item fiscalizagdo de alcoolemia
destoou dos demais no 4° quadrimestre, pois no més de dezembro boa parte dos etildmetros estavam
em aferi¢do, o que provocou redugdo nos resultados operacionais no referido més.
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Apesar de infracdes aplicadas ndo fazerem parte dos indicadores do DPRF, o grafico acima

representa um aumento na fiscalizacdo, tendo em vista estd diretamente ligado ao aumento das

infragdes, principalmente no ultimo quadrimestre.

4.2 Outros resultados obtidos relacionados ao indicador

4.2.1 Relativamente a fiscalizacio de transito e atendimentos

4.2. Fiscalizagao/Escolta/Batedor

OCORRENCIAS UNIDADE 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Autuagoes 68.917 59.019 73937 25,28%) -14,36%
Autos de Infragao extraidos 68.917 59.019 74239 25,79%) -14,36%
CNH's Recolhidas 772 837 844 0,84% 8,42%
Documentos Retidos 6.162 4.871 5214 7,04% -20,95%|
Veiculos Retidos 1.231 1.386 2013 45,24%) 12,59%)
Veiculos Fiscalizados 293.395] 213.979 204903 -4,24% -27,07%)
/Animais Recolhidos 490 350 532 52,00% -28,57%
Auxilio Usuario 4197 3.790 4415 16,49%) -9,70%
Escolta/ Batedor 532 503 468 -6,96%) -5,45%
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4.3. Apreensao de Drogas
OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Cocaina Grama 5.500 18.065 75000 315,17%)| 228,45%
Crack Grama 32.160 100 3056 2956,00%| -99,69%|
Langa-Perfume Frasco 6 0 #DIV/0! -100,00%
Maconha Grama| 302.353| 230.232| 341581 48,36%| -23,85%
Pés de Maconha Unidade 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
QOutras Unidade 819 25 -100,00% -96,95%)|
Total de ocorréncias 23 14 23 64,29% -39,13%|
4.4. Apreensao Contrabando
OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Bebida Litro 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
CDIVHS/DVD Unidade 8.658 812 2974 266,26%) -90,62%|
Cigarro Pacote 0 11.364 17100 50,48% #DIV/0!
Equipamentos de Informatica Unidade 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Eletronicos Unidade 9.741 1.022 155 -84,83%) -89,51%|
Medicamentos Unidade 0 6.663 3104 -53,41%) #DIV/0!
Outras Unidade 2.788 3115 83627 2584,65%) 11,73%
Diversos Grama| 1.500.000 0 300 #DIV/0! -100,00%
Total de ocorréncias 10 10 ? #VALOR! 0,00%
4.5. Apreensao de Armas
OCORRENCIAS UNIDADE 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Revolver Unidade 23 13 1 -15,38% -43,48%
Pistola Unidade 13 4 4 0,00%) -69,23%
Espingarda Unidade 6 0 6 #DIV/0! -100,00%)
Fabricagao caseira Unidade 5 0 #DIV/0! -100,00%
Fuzil Unidade 1 0 #DIV/0! -100,00%)
Submetralhadora Unidade 1 0 #DIV/0! -100,00%)
Total de armas de fogo Unidade 49 17 21 23,53%) -65,31%
Armas brancas Unidade 1 1 3 200,00%) 0,00%
Total geral de armas 50 18 25 38,89%) -64,00%
Total de ocorréncias 31 15 20 33,33%) -51,61%
4.6. Apreensao de Munigoes
OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Calibre 22/32 Unidade 46 2 21 1250,00%]  -95,65%
Calibre 38 Unidade 161 64 25 -60,94% -60,25%
Calibre 40 Unidade 21 0 r #DIV/0! -100,00%
Calibre 380 Unidade 76 56 18 -67,86% -26,32%
Calibre 762/308 Unidade 74 0 7 #DIV/0! -100,00%
Calibre 9mm Unidade 78 0 #DIV/0! -100,00%
Outras Unidade 51 4 #DIVI0!|  -100,00%
Total de munigées apreendidas 507 122 118 -3,28% -75,94%
Total de ocorréncias 30 10 33 230,00% -66,67%
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4.7. Carga Roubada

OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Alimentos Kilo 0 0 1700 #DIV/0! #DIV/0!
Eletrénicos Unidade 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Outras Unidade 3.001 0 #DIV/0! -100,00%)
Total de ocorréncias 3 0 #DIV/0! -100,00%)
4.8. Carga Recuperada

B OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010

Alimentos Kilo 0 7.000 215 -96,93% #DIV/0!
Eletrénicos Unidade 0 481 1 -99,79% #DIV/0!
Outras Unidade 500 480 -100,00%j -4,00%)
Total de ocorréncias 1 2 2 0,00%) 100,00%
4.9. Meio Ambiente

OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Animais Silvestres Unidade 528 156 58 -62,82% -70,45%
Carviao m3 204 93 115 23,66%) -54,41%
Madeira m3 5.717 109 53 -51,38% -98,09%
Outros Unidade 3 7 870 12328,57%] 133,33%
Total de ocorréncias 42 10 23 130,00%) -76,19%
4.10. Detengoes

OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Assaltante de Carga 5 0 0 #DIV/0! -100,00%)
Assaltante onibus 0 1 2 100,00%) #DIV/0!
Estrangeiros 3 2 0 -100,00%j -33,33%)
Mandado 205 191 144 -24,61% -6,83%)
Trafico de entorpecentes 20 15 21 40,00%) -25,00%
Roubo/Furto de veiculos 76 34 35 2,94% -55,26%
Contrabando/Descaminho 11 8 1" 37,50% -27,27%
Crimes de transito 796 576 564 -2,08% -27,64%
Crimes ambientais 17 21 25 19,05%) 23,53%)
Outros 174 139 120 -13,67%] -20,11%)
Total de Detidos 1.307 987 922 -6,59% -24,48%
4.11. Crimes Diversos

OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Assalto a 6nibus 7 4 4 0,00%) -42,86%)
Assalto a veiculo de carga 1 1 6 500,00%) -90,91%)
Assalto veiculo particular 6 4 29 625,00%] -33,33%
Crimes c/vida e patriménio 56 38 36 -5,26%) -32,14%
Falsificagdo de Documento 33 33 19 -42,42% 0,00%)|
Trabalhador Libertado 38 14 -100,00%) -63,16%
Veiculos recuperados 146 118 121 2,54%) -19,18%
Crimes diversos 160 110 110 0,00%) -31,25%
Crimes de Transito 794 580 573 -1,21%) -26,95%
Total de ocorréncias 1.158 864 853 -1,27%) -25,39%
4.12. Criangas e Adolescentes — Vitimas

OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Crianga 5 5 4 -20,00% 0,00%
Adolescente 4 7 3 -57,14% 75,00%)
Total de menores vitimas 9 12 7 -41,67%) 33,33%
Total de ocorréncias 4 5 2 -60,00% 25,00%)
Total de pessoas envolvidas 4 14 6 -57,14% 250,00%)
Total de pessoas detidas 4 4 1 -75,00%) 0,00%)
4.13. Criangas e Adolescentes — Infratores

OCORRENCIAS UNIDADE | 2009 2010 2011 %2010-2011 | %2009-2010
Crianga encaminhada 9 4 5 25,00% -55,56%)
Adolescente apreendido 28 23 30 30,43% -17,86%
Total de menores infratores 37 27 35 29,63% -27,03%
Total de ocorréncias 18 18 17 -5,56% 0,00%)
Total de pessoas envolvidas 16 18 24 33,33% 12,50%
Total de pessoas detidas 12 13 18 38,46% 8,33%

~H
S



— Realizagdo de operacdes especificas de enfrentamento a violéncia e a criminalidade. Sao
operagoes planejadas de acordo com as peculiaridades de cada regido, tendo como temas principais:
o narcotrafico, os assalto a Onibus, a adulteracdo de veiculos, o contrabando e o descaminho, a
exploracdo e o abuso sexual de criangas e adolescentes, os crimes ambientais, o trabalho analogo a
escraviddo, o roubo de carga, dentre outros. Dentre as principais destacamos: Operacdo Medusa
combate as fraudes de documentos do Detran; Operagdo Sulanca, realizada todas as segundas-feiras
e tercas-feiras ao longo do exercicio, no agreste do Estado, visando coibir assalto a 6nibus, por
ocasido das tradicionais feiras da sulanca; Operagdes de Controle de Disturbio para liberagdo de
rodovias, na manutencdo da ordem e retirada de instalagdes na faixa de dominio da unido, em apoio
ao DNIT. Destaca-se a atuacdo da For¢a de Choque Ligeiro, com componentes do Nucleo de
Operagdes Especiais e policiais das delegacias que concluiram o Curso de Operagdes de Controle
de Distarbios; Operacdo Emancipa¢do de Serra Talhada, em maio, visando coibir o trafico de
drogas;

- Foram desencadeadas diversas acdes em conjunto com outra Forcas: Departamento de
Narcotraficos da Policia Civil de Pernambuco e Receita Federal, resultando no aumento de mais de
300% na apreensdo de cocaina. Em conjunto com a Policia Federal realizamos a Erradicacao de
Plantios de maconha de 07 a 15 de novembro; Em novembro atuamos com Exército Brasileiro nas
Operagdes de Garantia da Lei e da Ordem no Sertdo do Estado.

- Em 27 de maio nos integramos a campanha de desarmamento e recebemos diretamente do
cidaddo suas armas e munigdes realizando sua inutilizagdo e entregando ao Exército Brasileiro.
Foram retiradas da sociedade no ano de 2011: 191 armas.

- Realizamos durante o ano 12 operagdes em conjunto com DNIT utilizando as balangas fixa
e moveis situadas nas rodovias federais.

- Realizacdo de operagdes especiais durante os feriados, férias e festividades locais,
considerando que nestes periodos, o volume de veiculos em transito nas principais rodovias federais
do Estado aumenta significativamente. Tal situagdo aumenta a atuacdo das equipes em servigo nos
trechos impactados pois ha reducdo da fluidez do transito, aumento do nimero de acidentes, do
nimero de condutores com pouca experiéncia de condug¢do em rodovia, do desrespeito a legislacao
do transito, dos auxilios a usudrios em dificuldade, enfim ha uma sobrecarga de trabalho bastante
expressiva. Para fazer frente a tal demanda, as escalas de servico ordindrias sdo reforcadas durante
os periodos criticos. Para tanto, emprega-se o efetivo lotado na sede da Regional, no Nucleo de
Operagdes Especiais, além da convocagdo de policiais lotados nas Delegacias cujos trechos sob sua
circunscri¢do ndo sofrem impacto durante os feriados. E importante frisar que, durante tais
operagdes, a estratégia principal empregada para reverter a tendéncia de aumento do nimero de
acidentes ¢ a intensifica¢do das abordagens, com énfase a fiscaliza¢do de veiculos e realizacdo de
testes de alcoolemia, atuando nos trechos e horarios com maior indice de acidente nos anos
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anteriores, reavaliando constantemente de acordo com as mudangas durante o periodo (obras na

pista, construcdo de instalagdes que atraem os usuarios de veiculos como hospitais, industrias, entre

outros. O quadro abaixo detalha as principais operagdes realizadas:

OPERACAO LOCAL PERIODO
Carnaval Todo o Estado 04 a 09/03/2011
Semana Santa e Tiradentes Todo o Estado 14 e 24/04/2011
Vaquejada de Carpina Carpina 13 a 15/05/2011
Férmula Truck Caruaru 15 a 16/05/2011
Controle da Ponte de Xexéu Divisa PE/AL 15/05 a 10/08/2011
Sao Jodo Todo o Estado 23 a26/06/2011
Expo Serra Serra Talhada 06 09/07/2011
Festival de Inverno Garanhuns 14 a 24/07/2011
Escolta de Provas do Enem Todo Estado 04 a 06/09/2011
Sete de Setembro (Independéncia) Todo o Estado 07/09/2011
Nossa Senhora Aparecida Todo o Estado 11 a13/10/2011
Anjos do Sol (Enfrentamento|Todo Estado 26 a 28/10/2011
Exploracdo Sexual de Criangas
Defesa da Vida (IBAMA) Sertao 12/12 a 20/12/2011
28* Festa do caminhoneiro Salgueiro 29 a31/11/2011
Fim de Ano/ Verao Todo o Estado 23/11 a 01/01/2012

- Obedecendo a Ordem de Servico 111/2011-CGO — OPERACAO RODOVIDA, foram

desencadeadas acdes em conjunto com outros orgdos: Batalhdo de Policia Rodoviaria Estadual,
Guardas Municipais, Diretoria estadual de transito e fiscais de transito dos municipios com o
objetivo de reduzir os acidentes graves, tendo como resultado a fiscalizagdo de mais de 1000
pessoas e mais 1.200 veiculos, diferenciando das atividades hodiernas pelo impacto positivo
causado na sociedade, no que tange a presen¢a do Estado de forma integrada.

- Atuagdo do Grupo de Operacdes com Caes nas agdes de enfrentamento ao trafico de drogas.
A caréncia de efetivo tem sido um fator bastante limitador para o emprego mais frequente de caes
farejadores de drogas, pois as equipes que compdem as escalas de servico ordinarias dos postos, em
regra, ndo dispdem de um numero minimo de policiais para realizar tal a¢do. Dessa forma, os caes
farejadores sdo mais empregados nas a¢des do Nucleo de Operagdes Especiais e mais precisamente
nas atividades nacionais, com destaque no ano de 2011 na Operagdo Sentinela. Destaca-se o apoio
as outras unidades: Delegacia de Policia Maritima do DPF, aos quartéis das forcas armadas e nas
apresentacoes socio educativas de eventos escolares.

- Formacgdo de um grupo com policiais lotados nos diversos nticleos da Sede da Regional para
atuar em situagdes especificas, considerando a possibilidade de indisponibilidade dos grupos de
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pronto-emprego em decorréncia do niimero excedente de demandas, bem como as limitagdes das
Delegacias. Neste sentido, a Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo, através de convocagdes, aciona
o referido grupo.

- Atuagdo da Base de Operacdes Aéreas no resgate de vitimas de acidentes de transito, no
transito e no enfrentamento da criminalidade. O emprego de helicoptero para o resgate de vitimas,
através do convénio com o SAMU, esta promovendo grau de exceléncia nessa atividade; fato este
que vem ao encontro da meta de reducao do indice de mortes decorrentes dos acidentes de transito,
além da minimizagdo das sequelas decorrentes dos ferimentos das vitimas, em face da presteza do
servigo. Segue relatorio ano 2011:

RELATORIO ANUAL DE MISSAO — AERONAVE 2011

BASE DOA - NE MISSAO HORA TOTAL RESULTADOS

OP. AEROMEDICA 252 173,3 275 Vitima
BUSCA/SALVAMENTO (0} 0,0 (0] vitima
DEFESA CIVIL 19 13,6 300 vitima
OP. MISERICORDIA (0] 0,0 (0] vitima
PATRULHAMENTO 26 22,3 500 Km
CONTROLE RODOVIARIO 13 8,4 40 Km
CONTROLE TULMULTO 4 3,4 350 Pessoa
CERCO/ PERSEGUICAO 8 8,2 (0] Pes/Vei
CORTEJO/ ESCOLTA 2 3,0 15 Veiculo
LEVANTAMENTO 21 21,8 1000 Km
COMBATE INCENDIO 0] 0,0 0] Focos
POLICIAM. FLORESTAL (0} 0,0 (0] Km
INTERVENGCAO TATICA 0] 0,0 (0] UND.
TRANSPORTE GERAL 6 6,0 9 Pax
TRENSPORTE MATERIAL 5 8,5 0] Kg
TRANSPORTE VIP 5 5,4 6 Pax
TREINAMENTO 5 6,3 0] Manob
INSTRUCAO 1 0,9 (0] Manob
DIVULGAGCAO 8 5,5 2 UND.
TRASLADO 30 29,4 12 Etapa
MANUTENCAO 133 21,8 18 UND.
ABASTECIM. REMOTO 1206 0,0 (0] Lt.
TOTAL (Mis/H) 1744 337,8

TOTAL (Comb.) 41681 Litros

— Em 2011 foram realizados 3 Comandos de Satde nas Rodovias.
Foram eles:

- 11 de maio, na BR 101, km 70,0, circunscricao da 1* Delegacia, Recife. Tal evento
foi realizado das 08:00 as 14:00h, e contou com a participagao de 7 PRFs, sendo examinados 110
motoristas, num total de 2310 exames.
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- 17 de agosto, na BR 232, km 148,0, circunscricdo da 4* Delegacia, Sdo Caetano.
Tal evento foi realizado das 08:00 as 14:00h, e contou com a participagdo de 7 PRFs, sendo
examinados 111 motoristas, num total de 2321 exames.

- 01 de dezembro, na BR 101, km 90,0, circunscri¢gdo da 2* Delegacia, Cabo. Tal
evento foi realizado das 08:00 as 14:00h, e contou com a participacdo de 11 PRFs, sendo
examinados 131 motoristas, num total de 2751 exames.

— Estabelecimento de parcerias com o DER/PE e Consorcio Grande Recife para fiscalizagdo
do transporte de passageiros em nivel estadual e municipal. Tendo como resultado um
disciplinamento no trafego do Transporte Alternativo, principalmente no trecho do municipio de
Abreu e Lima

- Criagdo de uma comissdo de educagdo para o transito para cuidar especificamente do tema,
atuando junto a sociedade através de empresas, escolas e hospitais.

— Realizagdo de operagdes tematicas, ou seja, acdes que visam a capacitacdo em areas
especificas, tais como combate ao crime ambiental (OTECA), a fiscalizacdo do excesso de peso nos
veiculos de carga, a regulamentacdo do transporte rodovidrio de cargas e o transporte de produtos
perigosos, a identificagdo veicular, dentre outras.

- Realizagcdo de Escoltas de Autoridades, em destaque: Dignatario da Secretaria de Direitos
Humanos, o Ministro da Previdéncia Social, Juizes em deslocamento no “poligono da maconha” e
compondo a equipe de seguranca presidencial em visita ao Estado.

— Considerando o efeito didatico da penalidade de multa, bem como o fato de que enquanto o
processo da aplicagdo dessa punicdo nao for consolidado, obedecendo aos tramites
estatuidos, contemplando desde a fase de aplicacdo do auto de infragdo por parte do agente
de transito, até o efetivo recebimento dos valores decorrentes das multas aplicadas, gera-se
uma danosa sensacdo de impunidade, a Regional viabilizou mecanismos para agilizar a
analise das defesas prévias e recursos apresentados pelos usudrios. Assim, além da Comissao
de Analise de Defesa Prévia (CADA) instituida na Sede, foram nomeados servidores lotados
nas diversas Delegacias como membros da referida comissdo. Ademais, houve incremento
na Junta Administrativa de Recurso de Infragao (JARI). Os resultados diretos dessa agao
estdo detalhados no quadro abaixo:

MES CADA JARI
Entrada Saida* Saldo** Entrada Saida* Saldo**
Janeiro 177 158 1165 86 107 553
Fevereiro 169 198 1136 173 85 641
Margco 144 91 1189 232 45 828
Abril 226 94 1321 76 1 903
Maio 174 433 1062 42 89 856
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Junho 224 235 1051 50 228 678
Julho 266 295 1022 10 118 570
Agosto 272 273 1021 54 65 559
Setembro 187 189 1019 30 117 472
Outubro 171 253 937 103 44 531
Novembro 167 144 960 133 63 601
Dezembro 232 57 1135 86 33 654
Total 2409 2420 - 1075 995 -

— * No campo saida foi somado os processos analisados e os enviados para outros setores ou

SR.

— ** O saldo do més anterior esta incluido.

A despeito da estratégia acima discriminada, que contempla o emprego de todos os meios

disponiveis na Regional, ¢ necessario destacar a necessidade da realizacdo de investimentos em

tecnologia de fiscalizagdo eletronica, principalmente nas areas urbanas das rodovias onde o volume

de veiculos em transito ¢ consideravelmente alto, o que em alguns trechos impossibilitam a

realizacdo de abordagens, bem como nos postos proximos as divisas estaduais.

2.5 - Programacao Orcamentaria da Despesa

QUADRO A 2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIA

Denominaciao das Unidades Or¢amentarias Codigo da UO Codlg%ngFI da
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 30107 30107

Evolu¢ao das receitas e despesas

A.2.4 - Programacio de Despesas Correntes — Este demonstrativo nio se aplica a esta UJ

somente a UQO;

A.2.5 - Programacio de Despesas de Capital -Este demonstrativo ndo se aplica a esta UJ

somente a UQO;

A.2.6 - Quadro Resumo da Programaciao de Despesas e Reserva de Contingéncia - Este

demonstrativo nio se aplica a esta UJ somente a UO;
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Quadro A.2.7 - Movimenta¢do Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Valores emRS$ 1,00

Natureza da UG concedente Despesas Correntes
Movimentacio de ou recebedora Classificacdo da acdo |1 — Pessoal e Encargos| 2 — Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
Crédito Sociais da Divida Correntes
Concedidos
200109-DPRF 05811018120C10001 RS 36.731,73
200109-DPRF 06122075020000001 R$ 10.544,14 R$ 3.080.578,88
200109-DPRF 06128066325240001 RS 239.775,36
200109-DPRF 0618106632B110001 R$ 1.974,00
200109-DPRF 06181066327230001 R$ 2.511.049,01
. 200109-DPRF 06181066342900001 R$ 16.573,77
Nfowmenta 200109-DPRF 06181138686230001 R$ 14.732,00
¢do Interna | Recebidos | 5,0109_DPRF | 06181138686980001 RS 866.335,99
200109-DPRF 06183066328160001 RS 78.578,57
200109-DPRF 06452066386920001 RS 733,46
200109-DPRF 09272008901810001 R$ 45.692,56
200109-DPRF 12362144940170001 R$ 1.148,32
200109-DPRF 14243007387870001 R$ 20.710,22
200109-DPRF 26125146323460001 R$ 101.360,21
Movimenta | Concedidos
¢ao Externa| Recebidos
Natureza da Despesas de Capital
Movimentacio de I GO e BT Classificacao da acao . 5 — Inversoes 6 — Amortizacao da
- ou recebedora 4 — Investimentos . . 2.0
Crédito Financeiras Divida
Concedidos
200109-DPRF 06122075020000001 RS 195.278,08
Movimenta 200109-DPRF 06181066327230001 R$ 18.398,60
cdo Interna | Recebidos | 200109-DPRF 06181066342900001 R$ 35.258,97
200109-DPRF 061811127120M0001 R$ 69.216,00
200109-DPRF 06181138686980001 R$ 240.852,40
Movimenta |Concedidos
¢do Externa |Recebidos

Fonte: STAFI2011

Analise Critica:

Durante o exercicio de 2011, ainda como reflexo da crise economica iniciada no final de 2008,
foram publicados o Decreto n® 7.446, de 1° de marco de 2011, e a Portaria GM n°® 259,
de 16 de marco de 2011, que restringiram a concessao de didrias e passagens aéreas, dentre outras
medidas, visando conter as despesas de custeio a fim de aumentar o superavit primario. Esta medida
impactou fortemente a quantidade de deslocamentos de servidores a servigo, reduzindo o gastos
com diarias. O Decreto n® 7.446/2011 vetou, ainda, investimentos em imodveis, como obras,
construcdes, reformas e novas locagdes, o que impossibilitou esta unidade regional de contratar os
servigos necessarios a melhoria das instalagoes fisicas de suas unidades administrativas ¢ bases
operacionais.

A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ - Este
demonstrativo nao se aplica a esta UJ somente a UO;

A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ -
Este demonstrativo nao se aplica a esta UJ somente a UQO;
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A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ
- Este demonstrativo nao se aplica a esta UJ somente a UO;

2.6 - Execucao Orcamentaria
I - Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.6.1 -Conforme orientagdo contida na Consolidagdo das instru¢cdes operacionais que
orientardo o preenchimento das partes A e B do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 100, de 07
de Outubro de 2009, os demonstrativos desse ponto s6 devem ser preenchidos pelas UJ que também

sao UO, que nao € o0 nosso caso.

1 - Execugao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos

recebidos por movimentaciao EmRS$ 1,00
. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 011 5010 2011 5010
Licitagao 5.336.949,19 4.476.733,40 5.336.949,19 4.476.733,40
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregdo 5.336.949,19 4.476.733,40 5.336.949,19 4.476.733,40
Concurso
Consulta
Contratacoes Diretas - 799.871,88 764.774,92 554.674,28
Dispensa 764.774,92 554.674,28 764774,92 554.674,28
Inexigibilidade 182.953,89 245.197,60 182.953,89 245.197,60
Regime de Execucio Fspecial - - - -
Suprimento de Fundos 4.144,50 2.745,10 4.144,50 2745,10
Pagamento de Pessoal 1.158.923,63 1.387.620,27 1.158.923,63 1.387.620,27
Pagamento em Folha
Diarias 1.158.923,63 1.387.620,27 1158923,63 1.387.620,27
Qutras
Totais | 6.495.872,82 6.664.225,55 7.260.647,74 6.419.027,95
Fonte: SIAFI

DESCRICAO DOS CAMPOS: As defini¢des das linhas e colunas sio aquelas atinentes a Lei
n°® 4.320/64, Lei n° 8.666/93 e alteracoes, Lei n® 9.472/97, Lei n° 10.520/2002, Decreto n°
93.972/1986 e Portaria MPOG n° 265/2001.

2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
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Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagio

Valores emR$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidad RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal R$ 56.236,70 R$ 68.585,46 R$ 56.236,70 R$ 68.585,46 R$ - RS- RS - RS-
319008 R$ 56.236,70 R$ 68.585,46 R$ 56.236,70 RS 68.585,46 R$ - R$ - R$ - RS -
2 — Juros e Encargos da Divida = z : = - : : :
Nome 1° elemento de despesa R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - RS - RS -
3 — Outras Despesas Correntes 7.011.859,50 6.391.518,39 6353.033,45 5.894.744,65 751.994,62 468.986,11 6.353.032,55 5.888.788,17
339014 R$1.230.129,69  R$1.465.252,64 R$1.158.923,63 R$1.387.620,27 RS 77.632,37 RS- R$1.158.923,63  R$1.387.620,27
339030 R$1658.302,19 R$1.326511,70 R$1315417,30 R$1.215.08631 R$342.884,89 R$228.172,10 R$131541730 R$1.215.086,31
339033 RS 240.524,31 RS 278.534,35 RS 214.518,29 R$165.601,85 RS 112.932,60 RS 5.813,96 RS 214.518,29 RS 160.585,37
339037 R$1.827.820,80 R$1.419.526,28 R$1.827.820,80 R$1.419.526,28 RS- RS- R$1.827.819,90 RS 1.419.526,28
339039 R$ 1.773.772,43 R$1.826.739,40 R$ 1.584.533,77 R$1.643.447,00 R$189.054,34 R$222.857,37 R$1.584.533,77 RS 1.642.507,09
339047 RS$9.807,48 RS 9.075,66 RS 9.807,48 RS 9.075,66 RS - RS - R$9.807,48 R$9.075,66
339092 RS 224.730,54 RS 4.194,92 RS 224.730,54 RS 4.194,92 RS - RS - RS 224.730,54 RS 4.194,92
339093 RS 4.042,06 RS 44.180,86 RS 4.042,06 RS 44.180,86 RS - RS - RS 4.042,06 RS 44.180,86
339139 RS 42.730,00 R$ 17.502,58 RS 13.239,58 R$6.011,41  R$29.490,42  R$12.142,68 R$13.239,58 R$ 6.011,41
Totais| R$7.068.09620| R$6460.10385 R$6.409.270,15| R$5963.33011] R$751.99462| RS468.986,11] R$6.353.032,55] RS 5.888.788,17
Fonte: SIAFI
3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio EmRS 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 518.647,94| 2.277.023,12 155.846,53 953.160,64 407.407,89 189.816,49 155.846,53 953.160,64
449051 - 44.606,48 44.606,48 - - 44.606,48 44.606,48 -
449052 518.647,94|  2.232.416,64 111240,05 953.160,64 407407,89 145.210,01 111240,05 953.160,64
5 - Inversdes Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa
2 elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 - Amortizacio da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Totais|  518.64794] 2277.02312| 15584653  953.160,64| 40740789  18981649| 15584653 |  953.160,64
Fonte: SIAFI
Andlise Critica da Gestdo da Execug¢do Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por

Movimentagao:

Quanto as alteragdes significativas ocorridas no exercicio:

Durante o exercicio de 2011, ainda como reflexo da crise econémica iniciada no final de
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2008, foram publicados o Decreto n® 7.446, de 1° de margo de 2011, e a Portaria GM n°® 259,
de 16 de marco de 2011, que restringiram a concessao de diarias e passagens aéreas, dentre outras
medidas, visando conter as despesas de custeio a fim de aumentar o superavit primario. Esta medida
impactou fortemente a quantidade de deslocamentos de servidores a servigo, reduzindo o gastos
com diarias. O Decreto n°® 7.446/2011 vetou, ainda, investimentos em imoveis, como obras,
construgdes, reformas e novas locagdes, o que impossibilitou esta unidade regional de contratar os
servigos necessarios a melhoria das instalagoes fisicas de suas unidades administrativas ¢ bases
operacionais.

IIT - Execugdo Orgamentaria por Programa de Governo

Demonstrativo da da Execu¢ao Orgcamentaria por Programa de Governo - Este demonstrativo nao se
aplica a esta UJ somente a UO. Conforme redag@o constante na Consolidagdes das Instrugdes
Operacionais que Orientarao o Preenchimento das Partes A e B do Anexo II da Decisdo Normativa
TCU n° 100, de 07 de Outubro de 2009, somente devera ser preenchido pelas UJ que tiverem a
responsabilidade de gerir Programas de Governo inscrito na Lei do Plano Plurianual (PPA), no
nosso caso so a sede do DPRF tem esta responsabilidade.

2.7 - Indicadores Institucionais:

A violéncia constitui-se em um problema cujo grau de complexidade ¢ consideravelmente
alto. De fato, inimeros fatores estdo relacionados diretamente com a escalada desse fendmeno, a
maioria dos quais foge a atribui¢des das policias. As rodovias federais ndo estdo distantes dessa
realidade. Os numeros relativos as vitimas dos acidentes de transito, bem como os crimes praticados
nessas vias ratificam essa situagao.

No que pertine especificamente aos acidentes de transito, a diversidade de fatores
relacionada ao problema exprime o alto grau de complexidade do fendmeno. Dentre esses fatores
determinantes, podemos citar: o comportamento dos usuarios, as condigdes da via (pavimento,
sinalizacdo, geometria da via), o clima, o aumento da frota de veiculos, o aumento do nimero de
condutores recém-formados, o grau de experiéncia dos condutores em relagdo a pratica de diregdo
em rodovias, o expressivo aumento da frota de motocicletas, a situacdo econdmica do pais, a op¢ao
politica pelo transporte rodoviario de cargas, a caréncia de efetivo do 6rgdo fiscalizador, dentre
outros.

Com relacdo aos crimes praticados no ambito das rodovias federais, a amplitude de sua
complexidade, bem como as dificuldades para o seu enfrentamento, resguardadas as devidas
proporcoes, ndo diferem da realidade verificada nos centros urbanos.

Nesse contexto de complexidade tdo abrangente, a definicao de indicadores que expressem
as multiplas variaveis correlacionadas com tais fendmenos nao consiste tarefa de facil realizagao.

Os Indicadores Institucionais desenvolvidos pela 11* SRPRF/PE foram normatizados através
da Portaria n° 49 — DG/DPRF/MJ e IN 02/2010 11SPRF/PE, que “Estabelece os Indicadores de
Desempenho para as Unidades Regionais e nova metodologia de Avaliagio de Desempenho
Individual do efetivo operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.”

Em seu Artigo 1° a referida portaria estabelece os Indicadores de Desempenho como
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sendo:

o

Percepcao de Seguranca;

Taxa de Variagdo de Acidentes;
Taxa de Mortalidade;
Procedimentos de Fiscalizagao.

Os indicadores acima apresentados foram detalhados no Relatério de Desempenho

Operacional, item 2.4.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N 108/2010

Texto da DN: Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos.

Nao houve na UJ o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
registrados nas contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do
Sistema Integrado de Administracido Financeira do Governo Federal - SIAFI, por conseguinte
nio ocorreu este evento no periodo

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N 108/2010

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2011

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2011 RS 5.956,48 R$ 100,00 RS 5.856,48 0
2010 RS 5.956,48 0 R$ 46.260,00 0
2009 RS 46.260,00 RS 528,23 0 0
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2011 RS 1.771.265,46 RS 176.675,77 RS 1.594.589,69 0
2010 RS 1.820.636,22 R$ 106.673,60 RS 854.668,16 R$ 0,00
2009 RS 614.196,72 RS 29.456,62 RS 1.681.980,10 | R$ 347.145,04
Observacoes:

Analise critica:

1- A meta da UJ quanto a ndo geragdo de restos a pagar ndo vem sendo alcangcada em
virtude da politica do Ministério do Planejamento em manter uma sistematica de
liberagdo de recursos para a aquisicao de bens de capital no final do exercicio e limitar
as descentralizagdes para cobertura das despesas de custeio, com o objetivo de
cumprimento das metas de superavit primario;
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2- Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ, no presente exercicio,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores sdo inevitaveis quanto ao
comprometimento das disponibilidades financeiras;

3- As razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Nao
Processados por mais de um exercicio financeiro — ndo houve

4 — A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2010
sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto — ndo ha

5 — Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestdao de RP — O
exercicio de 2011 foi marcado, mais uma vez, pela restrigdo de disponibilidade
financeira, o que, absurdamente, reduz a credibilidade das entidades publicas juntos as
empresas que compdem o potencial mercado fornecedor.

5 —RECURSOS HUMANOS

5. ITEM S DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

Quadro A.5.1 - Forga de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12 Quantidade
Lotacdo Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos . ) no no
Autorizada | Efetiva , . , .
exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 420 5 15
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2.  Servidores de Carreira 420 5 15
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 419 5 15
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio |
descentralizado ] i
1.2.3.Servidores de carreira em exercicio
provisorio ] ] ]
1.2.4.Servidores requisitados de outros 0rgaos e
esferas i ] i
2. Servidores com Contratos Temporarios - -
3. Total de Servidores (1+2) 420 5 15

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracdao de Pessoal

Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

1 — Lei 9.020/1995
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2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragao

3.2. Apedido, a critério da Administracdo

— [ (N | 1

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de satude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo

4. Licen¢a remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

1

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo)

21 — Determinacio
Judicial

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

27

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracdo de Pessoal e CR — Corregedoria Regional

86




Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fung¢des gratificadas da UJ

(Situacdao em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcoes
gratificadas

Lotacao

Ingressos

Autorizada

Efetiva

no
exercicio

Egressos
no
exercicio

1. Cargos em comissio

1

1

1.1. Cargos Natureza Especial

1

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior

1

1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao érgio

1

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4.Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.  Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

2.3. Servidores de outros orgios e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fun¢io (1+2)

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracao de Pessoal

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3l1a | De4la | DeSla LG
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos B0
anos

1. Provimento de cargo efetivo 30 159 162 56 12
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 30 159 162 56 12
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2. Provimento de cargo em comissio 2 12 18 1 1
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - 1 - -
2.3. Funcdes gratificadas 2 12 17 1 1

3. Totais (1+2) 30 159 162 56 12

Fonte:

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada

em 31/12
. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 ) 3 4 5 6 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 02| 03| 172 242 1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial
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2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento

Superior
2.3. Fungdes gratificadas 35
3. Totais (1+2) 02 |03 172 |242 1

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro

grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior;

7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / Pos-

Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao

Classificada.

Quadro A.5.6 - Composi¢cdao do Quadro de Servidores Inativos - Situagao apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
Regime de proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
aposentadoria Aposentados até iniciadas no exercicio
31/12 de referéncia
1. Integral 321 12
1.1 Voluntaria 315 12
1.2 Compulséria 04 -
1.3 Invalidez Permanente 02 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 4 -
2.1 Voluntaria 1 -
2.2 Compulsoria 1 -
2.3 Invalidez Permanente 2 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 325 12
Fonte:

Quadro A.5.7 - Composic¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor TG T e D
Acumulada até 31/12 A .
de referéncia

1. Aposentado 51 5

1.1. Integral 51 5

1.2. Proporcional - -
2. Em Atividade 73 1
3. Total (1+2) 124 6

Fonte:
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Quadro A.5.8 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1 1]
Trimestre

20

Trimestre

30
Trimestre

4°
Trimestre

Despesa no
exercicio
(em RS 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio

2. Nivel Médio

2.1 AreaFim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Fonte:
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

EmRS$ 1.00
Despesas Variaveis
Tipolo,gi.as/ Vencimentos e Beneficios Demais I:;;E:csit siodse Dec.isf)e.s Total
Exercicios vantagens fixas | Regribuicées Gratificacdes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
previden-ciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores de Carreira que nio ocupam cargo de provimento em comissiao
2011 RS 42.876.529 R$ 166.593 R$ 3.628.368 R$ 1.254.251 R$ 2.422.713 R$ 519.479 R$ 195.812 R$ 51.063.748
Exercicios | 2010 R$ 43.953.435 R$ 13.938 R$ 3.662.669 R$ 1.752.157 R$ 873.115 R$1.818.824 R$ 25.255 R$ 52.074.167
2009 R$ 40.694.577 RS 8.876 R$ 3.534.164 R$ 6.977.801 RS 769.681 R$ 1.311.268 R$ 53.296.366
Servidores com Contratos Temporarios
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 R$ 73.696 R$ 92,91 R$ 7.370 R$ 2.457 R$ 3.766,00 R$ 721 RS 88.102
Exercicios | 2010 R$ 79.627 R$ 7.370 R$ 2.457 171 R$ 89.624
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 R$ 16.168 RS 3.646 R$ 1.216 R$ 21.031
Exercicios | 2010 R$ 13.608 R$ 1.101 R$ 912 R$ 15.531
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢iio e Assessoramento Superior
2011 R$ 63.264 R$ 29.784 R$ 4.323 R$ 3.498 R$ 363 R$ 101.233
Exercicios | 2010 R$ 10.544 R$ 6.710 RS 1.347 R$ 1.160 R$ 304 R$ 20.065
2009 R$ 68.923 R$ 1.454 R$ 70.377
Servidores ocupantes de Fung¢des gratificadas
2011 R$ 3.416.430 R$ 19.175 R$ 382.955 R$ 98.257 R$ 191.167 R$ 26.396 R$ 11.306 R$ 4.145.689
Exercicios | 2010 R$ 3.447.153 R$ 123.384 R$ 288.034 R$ 118.207 R$ 45310 R$ 137.823 R$ 4.159.910
2009 R$ 3.401.138 R$ 130.602 R$ 298.836 R$ 546.589 R$ 31.136 R$ 83.441 R$ 4.491.743
Fonte:
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Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

unidade jurisdicionada

Descricdo dos cargos e atividades do plano de
cargos do orgao em que ha ocorréncia de
servidores terceirizados

exercicio

Quantidade no final do

Ingressos Egressos
no no

2011 2010

2009

exercicio |exercicio

Analise critica da situaciio da terceiriza¢do no 6rgao

N3o ha ocorréncia na unidade.

Fonte:

Quadro A.5.10 — Relagao dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da
realiza¢do de concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado substituido

orgao

Cargo que ocupava no

Data do D.O.U. de
publicacio da
dispensa

N3o houve ocorréncia na unidade

Fonte:

Quadro A.5.11 — AutorizagGes para realizacao de concursos publicos ou provimento adicional

para substituicao de terceirizados

Nome do 6rgao autorizado a realizar o
concurso ou provimento adicional

Norma ou expediente
autorizador, do exercicio e dos
dois anteriores

Quantidade
autorizada de

Numero

Data

servidores

Naéo houve ocorréncia no exercicio

Fonte:
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Contratos de prestagao de servigos com locagao de mao de obra

Quadro A.5.12 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: 112 SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestdo: 200113/00001

cNPJ: 00.394.494/0108-75

Informagoes sobre os contratos

7 Nivel de Escolaridade exigido dos
Periodo contratual de
. . ~ . trabalhadores contratados
Anodo | 4 | Natureza | 'dentificagio do CNP)daEmpresa | execucdo das atividades it
contrato Contrato Contratada contratadas F M S :
Inicio Fim P (0 P c P C

2007 0 04/2007 05.529.153/0001-44 | 01/10/2011| 01/10/2012 32 | 29 P

2009 Vv 0 07/2009 08.165.946/0001-10 | 30/01/2011) 30/01/2012 2 | 2 P
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SIPAC
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Quadro A.5.13 - Contratos de prestagao de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: 112 SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestdo: 200113/00001

|cNPy: 00.394.494/0108-75

Informagoes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Anodo [ o |\t iresa | dentificaciodo | - CNPJda Empresa execugdo das atividades contratados Sit.
contrato Contrato Contratada contratadas F M
Inicio Fim P (¢ P C
2007 1 0 04/2007  [05.529.153/0001-44 | 01/10/2011] 01/10/2012 32 | 29 P
2007 6 0 04/2007  [05.529.153/0001-44 | 01/10/2011 01/10/2012 1 1 p
2007 4 0 04/2007  [05.529.153/0001-44 | 01/10/2011] 01/10/2012 3 3 p
2007 7 0 04/2007  [05.529.153/0001-44 | 01/10/2011| 01/10/2012 2 2 p
2007 9 0 04/2007  05.529.153/0001-44 | 01/10/2011| 01/10/2012 2 2 P
2007 14 0 04/2007  [05.529.153/0001-44 | 01/10/2011) 01/10/2012, 24 24 P
2009 3 0 07/2009  [08.165.946/0001-10 | 30/01/2011] 30/01/2012 22 22 P
Observacéo: A unidade ndo tem competéncia para realizagéo de concursos, sendo todos os procedimentos realizados pelo Departamento Central em
Brasilia-DF
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

1. Conservagdo e Limpeza;

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepgao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutengdo de bens movies

11. Manutengdo de bens imdveis

12. Brigadistas

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)

Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ati-
vo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: SIPAC
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 108/2010.

Quadro de Detalhamento de Transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria,
termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
vigentes no exercicio de referéncia — Nao Ocorreu no periodo para UlJ.

7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL POR CONTRATOS E CONVENIOS

Declaracdo da area responsavel atestando que as informagdes referentes a contratos, bem como sobre
convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de
Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 2010.

DECLARACAO

Eu, ALEXANDRE VASCONCELOS DE SOUSA, CPF n°633.242.534-20, Policial Rodoviario

Federal, exercido na 11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, declaro
junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios
e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Salientamos que esta UJ durante o exercicio de 2011 ndo teve convénios, contratos de repasse e termos de parceria
com transferéncia de recursos, nao utilizando portanto o Sistema de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de

Parceria — SICONV.

Recife-PE, 23 de margo de 2012.

Alexandre Vasconcelos de Souza
Chefe da Se¢do Administrativa e Financeira
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8.

Informacdes sobre o cumprimento das obrigacées estabelecidas na Lei n 8.730 de 1 de novembro de

1993, relacionadas a entrega e ao tratamento de bens e rendas.

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores

da UJ, da obrigagdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e
Fungdes obrigados a
entregar a DBR

Situacao em relacao as
exigéncias da Lei n°
8.730/93

Obrigados a entregar a

DBR

Entregaram a DBR

Nao cumpriram a

obrigacdo

Obrigados a entregar a

DBR

Entregaram a DBR

Nao cumpriram a

obrigacao

Obrigados a entregar a

Fung¢oes Comissionadas DBR

(Cargo, Emprego, Fun¢ao deEntregaram a DBR

Confianga ou em comissdo) Nao cumpriram a
obrigacao

Fonte: Se¢do de Recursos Humanos/UJ

Autoridades (Incisos I a VI
do art. 1° da Lei n° 8.730/93)

Cargos Eletivos

Analise Critica:

Quantidade

Momento da Ocorréncia da
Obrigagao de Entregar a DBR

Posse ou Final do
Inicio do .. Final do
.. exercicio da ,
exercicio de . exercicio
~ Funcdo o .
Fungdo ou financeiro
Cargo
Cargo
1 0 1
1 0 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 35
0 0 35
0 0 0

No exercicio de 2011, houve apenas uma mudanca de titularidade em cargos de confianga ou fungdes gratificadas,
com a nomeac¢ao do novo Superintendente da UJ, através da Portaria DPRF 988/2011, cargo DAS 101.3.
A maioria dos servidores ocupantes de funcdes gratificadas autorizou o acesso dos 6rgdos de controle externo aos

seus dados fiscais.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 - ndo se aplica a essa UJ,
pois ainda nao ha sistema de controle interno constituido na estrutura da UlJ.

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 2|3 ]| 4

A

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

(O8]

. A comunicagdo dentro da UJ ¢é adequada e eficiente.

o

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estdo X
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragao dos
procedimentos, das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des X
claras das responsabilidades.

o0

. Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos da competéncia da UJ.

ellte

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 12134

A

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao dos X
objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou X
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo
da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a consequente adocao de
medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢ao de niveis de riscos operacionais, de X
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar X
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a X
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a
tomada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Hé norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 |2

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccao, para
diminuir os riscos € alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado
ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

w| KA A A A

Informacio e Comunicacao 12

PFN

23. A informagao relevante para UJ ¢ devidamente identificada,
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24, As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de X
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacgao divulgada internamente atende as expectativas dos X
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao das
responsabilidades de forma eficaz.

217. A comunicagao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos | X
da UJ, em todas as direcdes, por todos os seus componentes € por toda a sua
estrutura.
Monitoramento 1 [2(3[4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para | X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequadoe | X
efetivo pelas avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria X

de seu desempenho.

Consideracdes gerais: A metodologia usada foi o conhecimento da estrutura do 6rgao tendo sido
consultada a area Administrativa e Financeira e a area de Policiamento ¢ Fiscalizacao.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito

na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N 108, DE 24/11/2010

Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagao
de servicos ou obras, tendo como referéncia o Decreto n° 5.940/2006 e a Instrucdo Normativa n° 1/2010,
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Quadro A.10.1 - Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitacoes Sustentaveis 1 12345
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas X

licitagdes que levem em consideragdo os processos de extragao ou

fabricacao, utilizag¢do e descarte dos produtos e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

- Foi contratada empresa para realizar a coleta, o transporte ¢ a
destinagdo ecologicamente correta de dejetos.

- As licitagdes de pneus estdo exigindo que os vencedores recolham e
deem o destino correto para os inserviveis.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos X

atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de

matéria-prima e maior quantidade de contetido reciclavel.

3. Aaquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles X

fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo

prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido X

considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas

participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo

condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram X

para o menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas,

lampadas econdmicas).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da
aquisi¢ao desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

- A totalidade das lampadas adquiridas foram econOmicas.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: X

papel reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, quais foram os produtos
adquiridos?

- Foram adquiridos papeis reciclados contudo em pequena propor¢ao quando
comparado com os demais.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais X

eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

- As aquisi¢des de veiculos desta UJ € centralizada no Departamento central
em Brasilia-DF, logo ndo ha como certificar a inclusdo desse
procedimento.
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Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacao

Licita¢oes Sustentaveis

[a—y

2

3

4

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de

reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e
operacionalizacdo da edificacdo, a redugcdo do consumo de energia e dgua e a
utilizacao de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destina¢ao, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores

visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

- Através de comunicagdes oficiais.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacao da

necessidade de protecao do meio ambiente e preservacao de recursos naturais

voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de
aplicac¢do do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

Informagdes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario da UJ classificado como “Bens de Uso Especial” de
propriedade da Unido ou locado de terceiros.

Quadro A.11.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM(')V!EIS DE
- . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LA A L i L e RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
PE-PERNAMBUCO 23 24
2331- BELEM DE SAO FRANCISCO 1 1
2357 — CABO DE STO AGOSTINHO 1 1
2379 — CARPINA 1 1
2381 — CARUARU 1 1
2413 — FLORESTA 1 1
2419 — GARANHUNS 1 1
2427 — GRAVATA 1 1
2435 — IGARASSU 1 1
2487 — MORENO 1 1
2497 — OURICURI 1 1
2521 — PETROLINA 3 3
BRASIL 2529 — QUIPAPA 1 1
2531 — RECIFE 3 3
2535 — RIBEIRAO 0 1
2543 — SALGUEIRO 1 1
2551 — SANTA M* DA BOA VISTA 1 1
2561 — SAO CAITANO 1 1
2577 — SERRA TALHADA 2 2
2581 — SERTANIA 1 1
Subtotal Brasil 23 24
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR |—3d2de “n”
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 23 24

Fonte: SPIUNET
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Quadro A.11.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UJ
EXERCICIO
EXERCICIO 2011 2010
PE-PERNAMBUCO 1 1
2531-RECIFE 1 1
BRASIL UF “n” 0 0
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAiS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte:

Quadro A.11.3 — Discriminac¢ao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unifo sob responsabilidade da UJ

Despesa com

Estado de Valor do Imoével Ma:::::ii?:)) no

UG RIP Regime | Conservaca
Valor .
(1} Valor Data da .| Imov | Instalag
. . . o~ Reavalia -
Historico Avaliacao do el oes

200113 | 233100004500-4 21 4 62.084,43 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 235700163500-3 21 3 148.559,18 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 237900004500-9 21 4 107.093,41 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 238100012500-4 21 6 90.413,97| 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 241300029500-9 21 4 47.006,78 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 | 241900030500-3 21 3 54.035,74 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 |  242700004500-2 21 3 58.500,99 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 243500009500-0 21 4 33.998,61| 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 | 2487000045006 21 4 70.187,51 | 29/07/05 0,00 | 0,00
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200113 | 249700017500-4 21 4 34.000,88 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 | 252100059500-0 21 6 49.773,97| 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 252100060500-5 21 3 148.559,18 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 | 252100061500-0 21 6 33.998,61| 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 2529000065006 21 6 34.000,38 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 253100521500-8 21 4 52.865,18 | 29/07/05 0,00 | 0,00
21 3 49.959.388,8| 30/10/08 0,00 | 0,00
200113 253100695500-5 3
200113 | 253100696500-0 21 4 2.999.517,86 | 09/08/01 0,00 | 0,00
200113 | 254300024500-0 21 6 27.958,9¢ | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 255100044500-0 21 4 27.901,06 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 256100004500-9 21 3 65.252,59 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 257700214500-7 21 7 148.559,18 | 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 257700215500-2 21 4 64.564,27| 29/07/05 0,00 | 0,00
200113 |  258100002500-2 21 4 47.006,78 | 29/07/05 0,00 | 0,00
Total 0 0 Total 0 0 Total 0 0
Fonte
: Fonte:
SPIU | SPIUNE
Fonte: SPIUNET NET |T

Quadro A.11.3 — Discriminac¢ao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Analise Critica:

O Decreto n° 7.446/2011 vetou investimentos em imodveis, como obras, constru¢des, reformas e novas
locagdes, o que impossibilitou esta unidade regional de contratar os servigos necessarios a melhoria das

instalacdes fisicas de suas unidades administrativas e bases operacionais.

Para o exercicio de 2012 estdo previstas a regularizacdo cartorial dos iméveis da 11* SRPRF — PE, a
contratagao de servigos de manutengao predial e a contratacdo de projetos executivos para construgao,
reformas e amplia¢des de algumas unidades da UJ, incluindo o prédio onde atualmente funciona a sede e

as futuras instalacdes.

12. ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010

Informagdes sobre a gestao de tecnologia da informacgao (TI) da UJ, contemplando os seguintes aspectos:
planejamento; recursos humanos; seguranga da informag¢ao; desenvolvimento e produgdo de sistemas; e

contratagao e gestdo de bens e servigos de TI.

Quadro A.12.1 - Gestao da Tecnologia da Informagao da unidade jurisdicionada

. . Avaliacio
Quesitos a serem avaliados
2134
Planejamento da drea
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de TI para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
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4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1.

3 servidores + 1
terceirizado

5. H4 carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade.

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informac@o.

7. Existe Politica de Seguranga da Informag&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as necessidades
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgio/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacio e Gestio de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagao de bens e servigos de T1 em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

10%

13. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TL

14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de gestio
de contratos de bens e servicos de TL

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente
NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo
do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente

Informacdes sobre a utilizacdo de cartdo de pagamento do governo federal, observando-se as disposigdes

aplicada ao contexto da UJ.

13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO II DA DN TCU N 108, DE 27/10/2011

dos Decretos n 5.355/2005 e 6.370/2008.

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2009 2010 2011

RS 2.986,72 \ RS 2.745.20 \ RS 4.144.50

Tabela x — Cartao de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
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Descri¢ao da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
SF 001- 339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Rejane de Sa R$ 1.997,29
. pequeno vulto no ambito da Sede Ribeiro Arruda
SF 001' 339039-S€I'V1QOS lla SRPRF/PE CPF 02714284493 R$ 863,80
SF 002-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Alberto Rodrigo R$ 1.006,32
. pequeno vulto no dmbito da Sede Fernandes Caricio
SF 002-339039-S a R$ 469,80
CIVISOS 11" SRPRF/PE CPF 96299754400 5
SF 003-339030-Compras |Recursos para atender despesas de | Rejane de Sa RS 597,90
- pequeno vulto e 1° Leildao de Ribeiro Arruda
SF 003-339039-Servi¢os | viaturas no ambito da Sede 11° CPF 02714284493 R$ 150,00
SRPRF/PE
SF 004-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Alberto Rodrigo R$ 475,92
. pequeno vulto e 2° Leildo de Fernandes Caricio
SF 004-339039-Servigos Viaturas no ambito da Sede 11* CPF 96299754400 R$ 0,00
SRPRF/PE
SF 005-339030-Compras  |Recursos para atender despesas de | Alberto Rodrigo R$ 280,44
: pequeno vulto e 2° Leildao de Fernandes Caricio
SF 005-339039-Servi¢os | viaturas no ambito da Sede 11° CPF 96299754400 R§ 13,95
SRPRF/PE
SF 006-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Nelson Jeronimo RS 1.347,67
; pequeno vulto no dmbito da Sede Filho
SF 006-339039-S a R$ 120,84
SIVISOS 11" SRPRF/PE CPF 70480257434 b
SF 007-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Alberto Rodrigo R$ 955,05
. pequeno vulto e 2° Leilao de Fernandes Caricio
SF 007-339039-Servigos |y i oo noa i da Sede 11° CPF 96209754400 R$ 23,60
SRPRF/PE
SF 008-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Alberto Rodrigo R$ 467,30
. pequeno vulto e 2° Leilao de Fernandes Caricio
SF 008-339039-Servigos | yzatmas no 4mbito da Sede 11° CPF 96299754400 R§ 132,34
SRPRF/PE
SF 009-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Alberto Rodrigo R$ 724,51
. pequeno vulto e 2° Leilao de Fernandes Caricio
SF 009-339039-Servigos | yzatiras no 4mbito da Sede 11° CPF 96299754400 R§ 299,75
SRPRF/PE
SF 010-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Nelson Jerdnimo R$ 0,00
. pequeno vulto para leildao de Filho
SF 010-339039-Servicos viaturas no Ambito da Sede 112 CPF 70480257434 RS 142,65
SRPRF/PE
SF 011-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Alberto Rodrigo R$ 415,13
. pequeno vulto no ambito da Sede Fernandes Caricio
SF 011-339039-Servigos 11> SRPRF/PE CPF 96299754400 R$ 68,04
SF 012-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Nelson Jeronimo R$ 1.350,28
. pequeno vulto no &mbito da Sede Filho
SF 012-339039-S a R$ 799,68
SIVISOS 11" SRPRF/PE CPF 70480257434 b
SF 013-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Nelson Jeronimo R$ 456,06
. pequeno vulto no dmbito da Sede Filho
SF 013-339039-S a R$ 43,33
SIVISOS 11" SRPRF/PE CPF 70480257434 i
SF 014-339030-Compras | Recursos para atender despesas de | Nelson Jerdnimo R$ 1.011,60
SF 014-339039-Servicos pequeno vulto no dmbito da Sede Filho RS 0,00

11* SRPRF/PE

CPF 70480257434
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Descri¢ao da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
T O T A I S RS 14.213,63
2 0 0 9 / 2 0 1 1
LIMITES SUPRIMENTO DE FUNDOS 2011
SUPRIDO N° /2011 LIMITETOTAL | COMPRAS | SERVICOS
ALBERTO RODRIGO FERNANDES CARICIO 1 R$ 1.100,00 R$ 800,00 RS$ 300,00
NELSON JERONIMO FILHO 2 R$ 1.100,00 R$ 800,00f RS 300,00
NELSON JERONIMO FILHO 3 R$ 1.500,00 RS$ 1.500,00/ RS 500,00
NELSON JERONIMO FILHO 4 R$2.400,00) R$1.800,000  R$ 600,00

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica dos saques efetuados

2009 2010 2011

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Tabela x — Cartao de crédito corporativo: detalhamento dos saques efetuados em 2011

Descri¢ao da ocorréncia Justificativa |Responsavel Valor
Nao houve R$ 0,00
T OTATL R$ 0,00

14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO II DA DN TCU N 108/2010

Informagdes sobre as Renuncias Tributdrias sob a gestdo da UJ, bem como sobre as fiscalizagdes
realizadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil voltadas para a averiguac¢do da regularidade das
renuncias de receitas tributarias. N'AO HOUVE OCORRENCIA DURANTE O EXERCICIO DE 2010 —

NAO SE APLICA PARA ESTA UJ.
15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO II DA DN TCU N 108/2010

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa:

Codigo
SIORG

11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Nao se aplica

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O;:ie Processo Acérdao Itme Tipo Comunicacio Expedida

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio

Codigo
SIORG

Descricdo da Deliberacgio:

Providéncias Adotadas
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Codigo
Setor responsavel pela implementacgao SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL N SE APLICA
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 500.088/1998-5 37/2006 09/06/01 DE
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/PE N SE APLICA
Descricio da Deliberacao:
9.6. determinar a 11a Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal - Estado de Pernambuco:
9.6.1. que regularize a situagdo dos veiculos doados a outras institui¢des junto ao Detran/PE, agindo
no sentido, se for o caso, de que os donatdrios sanem as pendéncias financeiras que possam
indevidamente ser atribuidas a Policia Rodovidria Federal, ou seja, aquelas referentes ao periodo
compreendido entre a doagdo e a respectiva alteragao do registro de veiculos automotores

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL N SE APLICA
Justificativa para o seu nio cumprimento:
Aguardando instauracao e resultado da propositura de demanda judicial pela AGU. Em 17/08/2010, o
processo foi encaminhado, através do Oficio n° 1.326/2010 (ANEXO I), para a AGU a fim de serem
adotadas medidas judiciais com vistas a regularizagdo comandada. Como nao obtivemos resposta, foi
enviado, em 07/02/2011, o Oficio n® 215/2011 (ANEXO II), solicitando informagdes atualizadas
sobre a demanda. Até esta data, ndo obtivemos resposta da AGU.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de
providéncias pelo gestor
A demanda foge a vontade do gestor, pois, ndo ha como o Departamento Estadual de Transito de
Pernambuco realizar a baixa da responsabilidade diante da caracterizagdo do problema. Logo,
dependemos de comando judicial para a completa solu¢ao.
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15.1 - Recomendacgdes do OCI atendidas no exercicio - Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das
recomendacgdes do OCI.

Quadro A.15.3 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio completa: SIORG
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL IZ?S CS/E
Recomendacées do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunlc.ag:ao
Expedida
201112763/01 04/10/11
_— . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
, . , , NAO SE
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL APLICA

Descricio da Recomendacio:

1) Disponibilizar os processos n° 05000142008 (Empenho 2011NE800002), 2007PR00003 (2011NE800023) ¢ o
processo n° 2007PR0003 (2011NE800041), nos quais devem constar, no minimo:

a) planos de trabalho;

b) projeto basico;

c) edital;

d) proposta vencedora;

e) contratos correspondentes juntamente com os aditivos e apostilamentos, se houver;

f) portaria de nomeag@o do gestor do contrato bem como os relatorios de registros da ocorréncia emitidos;

g) processos de pagamentos realizados no exercicio 2011, contendo, no minimo: notas fiscais, folha de pagamento ¢
documentos emitidos pelo SEFIP, comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS, Ordens bancarias emitidas,
memoria de calculos das retengdes efetuadas, etc;

2) Disponibilizar os processos de pagamento de despesas de exercicios anteriores correspondentes aos gastos
relacionados as Notas de Empenho n° 2011NE800002, 2011NE800003, 2011NES00001 ¢ 201 1NE800125, contendo,
no minimo:

a) justificativas de despesas de exercicios anteriores com a motivagdo do registro de ocorréncia (identificando a
ocorréncia na tabela abaixo com os incisos do artigo 22 do Decreto 93872/86), independente da vontade do Ordenador
de Despesas, por tratar-se:

al) Inciso I — de despesas que ndo se tenha processado na época propria. Aquelas cujo empenho tenha sido considerado
insubsistente e anulado no encerramento do exercicio correspondente, mas que dentro do prazo estabelecido o credor
tenha cumprido sua obrigacao;

a2) Inciso II — de despesa cuja inscrigdo como restos a pagar tenha sido cancelada, mas ainda vigente o direito do
credor, foi destinada a despesas do exercicio;

a3) Inciso III — de despesas cujo compromisso financeiro foi reconhecido apds o encerramento do exercicio.

Nota de Empenho Fornecedor Inciso do art. 22 do Dec. 93873/86
2011NE800002 ?
2011NE800003 ?
2011NE800001 ?
2011NE800125 ?

b) notas fiscais, folha de pagamento e documentos emitidos pelo SEFIP;

¢) comprovantes de recolhimento do INSS ¢ FGTS;

d) Ordens bancérias emitidas juntamente com as memorias de calculos das retenc¢des efetuadas, etc;

3) Solicitamos que sejam disponibilizados os processos de empenhos inscritos em 2010 como restos a pagar ndo
processados, conforme tabela a seguir, acompanhados com as seguintes informagdes/documentos:

3.1) Documentos que possam comprovar a vigéncia do prazo de entrega das mercadorias ou da vigéncia do contrato de
servigos na ocasido do encerramento do exercicio, os quais levaram ao enquadramento a cada inciso do ar. 35 do
Decreto 93.872/86:

a) dos contratos ou outros instrumentos que os substituam e seus aditivos;

b) dos editais ou equivalentes, para os casos em que nao ha contrato; e

¢) das ordens de servi¢o, quando for o caso;

3.2) Informar para cada empenho da relagdo abaixo os incisos do art. 35 do Decreto 93.872/86, bem como apresentar
justificativas para os casos de empenhos cujos bens ou servigos ultrapassaram o prazo de vigéncia do servi¢o ou da
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entrega da mercadoria, mas estava em curso a liquidagdo da despesa, ou era de interesse da Administragdo exigir o
cumprimento da obrigagdo assumida pelo credor (inciso II), no momento da inscrigdo:

Nota de Empenho Natureza da Despesa Valor (R$) Inciso do art. 35
2010NE900855 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 554.870,00
2010NE900806 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 348.000,00
2010NE900807 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 114.000,00
2010NE900808 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 106.600,00
2010NE900835 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 88.348,00
2010NE900804 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —PJ 62.461,68
2010NE900034 MATERIAL DE CONSUMO 59.904,90
2010NE900757 OBRAS E INSTALACOES 44.606,48
2010NE900026 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ 40.981,50
2010NE900869 MATERIAL DE CONSUMO 30.686,00
2010NE900017 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 24.355,90
2010NE900588 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 23.792,78
2010NE000011 DIARIAS — PESSOAL CIVIL 20.074,11
2010NE900018 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 19.868,22
2010NE900636 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.454,00

3) Solicitamos que sejam disponibilizados os processos inscritos como restos a pagar processados, conforme tabela a
seguir, justificando (com comprovagdo documental) o motivo do ndo pagamento de cada empenho dentro do exercicio
de 2010, haja vista que esses ja tinham sido liquidados:

Nota de Empenho
2010NE900435

Natureza da Despesa Valor (R$)
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 5.061,48

4) Informar se houve cancelamento de restos a pagar nao processados e caso positivo, informar os motivos legais que
ensejaram esses cancelamentos.
5) Solicitamos informar a existéncia de suficiente disponibilidade de caixa para o pagamento das obrigagdes assumidas
nos dois quadrimestres de 2010, cujas parcelas foram ou serdo pagas no exercicio de 2011; ¢
6) Informar se o 6rgdo setorial do SIAFI ao qual a UG esta vinculada estabeleceu limites para pagamento de
restos a pagar de que trata o Decreto 7.94, de 3 de fevereiro de 2010 e, caso positivo, anexar a comprovacao do
cumprimento dos mesmos

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Se¢ao Administrativa ¢ Financeira/Nucleo de Or¢gamento e Finangas Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:
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Informamos a Vossas Senhorias que os processos dos empenhos 2011NE800002, 2011NE800003 e
2011NE8000041 se referem ao contrato celebrado entre a 11.* SRPRF/PE e a SEMPRESERV TERCEIRIZACAO E
COMERCIO LTDA. EPP, CNPJ: 05.529.153/0001-44, empresa prestadora de servigo de terceirizagio de apoio
administrativo, limpeza e conservacdo. Tal processo foi encaminhado a AGU para procedimento de repactuacao no dia
26/09/11, as 8h20min, conforme Relatorio de Movimentagdo de Processo apresentado em anexo.

Seguem copias dos empenhos com as seguintes observagdes:

- Os empenhos 2 e 3 também se encontram no processo 08.654.000.083/2011-15, que foi disponibilizado para
analise também no item 02;

- O empenho 41 consiste no empenho de abertura com o valor simbolico de R$ 5,00 (cinco reais). Valores
simbolicos sdo descentralizados pelo DPRF (Departamento de Policia Rodoviaria Federal) no comego do ano, para que
possamos abrir todos os empenhos de contratos continuados da Unidade Gestora, conforme Nota de Crédito
2011NC000422, de 25 de janeiro/2011, em anexo. A sistematica ¢ a seguinte: nds recebemos esse crédito no comeco do
ano ¢ vamos reforgando os empenhos mensalmente a medida em que vdo sendo descentralizados os recursos pelo
DPRE. NAO RECEBEMOS RECURSOS DE UMA UNICA VEZ PARA TODO O EXERCICIO;

- No tocante aos itens 1.a, 1.b, 1.c., 1.d e 1.e, encaminhamos um CD em anexo contendo todo o historico da
contratagdo da empresa SEMPRESERV. Téo logo recebamos o processo fisico da AGU, encaminha-lo-emos;

- Relativamente ao item 1.f, encaminhamos as portarias n.® 220, de 16/10/2007, n.° 222, de 15/08/2008, e n.°
341, de 08/11/2010, ja publicadas nos respectivos Boletins de Servigo da Regional;

- Em relagdo ao item 1.g, seguem os processos abaixo discriminados, referentes a pagamentos de despesas do
exercicio de 2011:

N.° do Processo Més Dia do pagamento
Proc. n.° 08654000392/2011-95 JANEIRO/2011 09/03/2011
Proc. n.° 08654000392/2011-95 JANEIRO/2011 24/03/2011
Proc. n.° 08654000983/2011-62 FEVEREIRO/2011 25/03/2011
Proc. n.° 08654000983/2011-62 FEVEREIRO/2011 08/04/2011
Proc. n.° 08654001621/2011-99 MARCO/2011 11/04/2011
Proc. n.° 08654001621/2011-99 MARCO/2011 04/05/2011
Proc. n.° 08654002143/2011-34 ABRIL/2011 13/05/2011
Proc. n.° 08654002698/2011-86 MAIO/2011 15/06/2011
Proc. n.° 08654002698/2011-86 MAIO/2011 27/06/2011
Proc. n.° 08654003479/2011-14 JUNHO/2011 12/07/2011
Proc. n.° 08654003479/2011-14 JUNHO/2011 13/07/2011
Proc. n.° 08654004033/2011-15 JULHO/2011 10/08/2011
Proc. n.° 08654004683/2011-52 AGOSTO/2011 05/09/2011

- As ordens bancérias e retencdes estdo transcritas nas capas dos processos ¢ podem ser consultadas no sistema
SIAFTI através dos comandos >CONOB, >CONDARF, >CONGPS ¢ >CONDAR.

- Alguns processos, conforme verificado, foram pagos em datas diferentes, uma vez que ao longo do ano,
estamos tendo problemas de orgamentario e financeiro. Caso seja necessario confirmar o exposto ora relatado, verificar
a observacdo das ordens bancarias concomitantemente com a movimentacdo das contas 292110000 (Crédito
Disponivel) e 112160400 (Limite de Saque com Vinculagio de Pagamento). Para exemplificar, anexamos a OB
20110B800108.

ITEM 02 — Caput

Disponibilizamos os processos ¢ as portarias dos fiscais dos respectivos contratos (LISERV e TICKET CAR),
conforme abaixo indicado:

Empenhos Fornecedor Processos
2011ne800002 ¢ 2011ne800003 SEMPRESERV 08.654.000.083/2011-15
2011ne800001 LISERV 08.654.000.084/2011-60
2011ne800125 TICKET CAR 08.654.001.391/2011-68 apensado a

08.654.000.405/2011-26

A respeito do item 2.a, as justificativas das despesas de exercicios anteriores constam no bojo dos processos
supramencionados. No entanto, cremos tratarem-se todas as situagdes do Inciso III, do Art. 22 do Decreto 93.872/86.
Segue a tabela abaixo:
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacido completa: SIORG
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 12?8 gi
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunlc.ag:ao
Expedida
201112763/02 04/10/11
o . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
~ ‘ ‘ NAO SE
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL APLICA

Descricio da Recomendacgao:

Em fun¢do dos exames de auditoria que estdo sendo realizados no ambito dessa Unidade no Estado de Pernambuco,
solicitamos determinar aos setores envolvidos que fornecam formalmente as informagdes ou justificativas, por meio de
expediente encaminhado aos servidores designados para realizagdo dos trabalhos, bem como para os seus e-mail
geronimo.barbosa@cgu.gov.br ou rildo.leitao-junior@cgu.gov.br:

1) Disponibilizar justificativas para as seguintes impropriedades relacionadas ao Processo n°
08.654.002.325/1007 - Processo de Origem 2007PR00003, cujos pagamentos em 2011 estdo sendo suportados
pelos Empenhos 2011NE800041 e 201 1NE800123, tendo como favorecida a empresa SempreServ
Terceirizagdo Ltda,CNPJ 05529153/0001-44, contratada como resultado do Pregao Eletronico n° 003/2007,
que resultou no Contrato n° 004/2007:

a) o plano de trabalho nio foi encontrado no processo mencionado, o que resultado em grande dificuldade para
aprovacdo do Edital do Pregdo pela AGU, conforme esta relatado no item “d” do Parecer NAJ/Recife/PE n°
492/2007,quando solicita justificativa para a pretendida contratagdo, que ¢ um dos itens do Plano de Trabalho
proprio para orientar a caracterizagdo do objeto e evidenciar as vantagens para a Administracdo e sua
economicidade e definir diretrizes para a elaboracdo do projeto basico, bem como os itens a seguir, conforme o
pardgrafo 3° do art. 6° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008:

al) Justificativa para a necessidade dos servigos;

a2) relacdo entre demanda prevista e a quantidade de servico a ser contratada;

a3) demonstrativo de resultados a serem alcangados em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recuros humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

b) ndo levou em conta o levantamento de méo-de-obra no Termo de Referéncia (Projeto Basico) 01 (um)
motorista e 02 9duas) agentes administrativas que fazem parte do quadro de pessoal permamente:

c¢) foram contratados servigos diversos em um mesmo contrato,tais como limpeza e conservacao, copeira,
telefonista, motorista, recepcionista, quando o art. 3° da supramencionada IN determina que: “servicos
distintos devem ser licitados e contratados separadamente, ainda que o prestador seja vencedor de mais de um
item ou certame”.

d) ndo foram disponibilizados os relatorios de registros da ocorréncia emitidos pelo fiscal do contrato;

e) justificar por que ndo esta sendo cumprido o Contrato 04/2007 no que se refere ao item 22.8 — DO
PAGAMENTO, haja vista que os pagamentos realizados estdo demorando bastante para serem atestados ¢
estdo sendo pagos com mais de 5 dias de atraso, sem os acréscimos dessa Clausula Contratual,conforme pode
ser observado a seguir, que diz:

“sera efetuado por meio de ordem bancaria até o 5° dia 1til contado a partir da data de apresentacdo da
respectiva nota fiscal”.

f) auséncia da portaia de designagao do pregoeiro no processo de licitacdo;

g) auséncia do comprovante de publicacdo em jornal de grande circulag@o nacional, haja vista o valor total da
aquisi¢do, levando em conta a possibilidade de durar até 60 meses.

h) foram realizadas as despesas através dos empenhos 2011NE800004 ¢ 201 1NE800123 sem o prévio
empenho dos créditos orgamentarios.
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Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Secdo Administrativa ¢ Financeira/Nucleo de Or¢gamento e Finangas Nao se aplica
Sintese da providéncia adotada:
ITEM 01 - al

Informamos a Vossas Senhorias que a justificativa para a necessidade dos servigos foi anexada aos autos do
processo n° 08.654.002.2325/2007, as folhas 909, conforme copia anexa.

ITEM 01 — a2

A relagdo entre a demanda prevista e a quantidade de servigo contratada esta relatada no Termo de Referéncia,
localizado as folhas 03 a 24 do referido processo, cuja cdpia segue anexa, onde constam os vinte e trés locais de
execucdo com suas respectivas areas internas e subdivisdes e areas externas, o dimensionamento da quantidade de
materiais de servigos gerais a serem utilizados mensalmente e a descricdo dos servicos a serem executados e sua
periodicidade.

ITEM 01 — a3

Nao foi feito estudo ou planejamento, com defini¢do de resultados a serem alcangados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, relacionado
com o contrato de terceirizacdo em comento.

Apds dimensionamento da mao-de-obra e dos recursos necessarios e adjudicagdo a empresa vencedora, os
termos aditivos de repactuacdo e renovagdo foram assinados sempre precedidos de demonstragcdo de vantajosidade e
apos parecer favoravel da Advocacia-Geral da Unido.

O contrato firmado sofre fiscalizagdo quanto ao seu cumprimento, consoante o disposto no artigo 67 da Lei n°
8.666/93, conforme portaria anexa.

ITEM 01-b

Os servigos realizados pelos funcionarios terceirizados ndo guardam relagdo com as atribui¢des do cargos dos
servidores administrativos.

Os funcionarios terceirizados executam trabalhos de menor complexidade, mas ndo menos importantes a
consecu¢do dos objetivos da instituigdo, como reprografia, edicdo de memorandos e documentos afins simples e
rotineiros, triagem no atendimento ao publico etc.

Ha um servidor nos quadros da 11* SRPRF — PE que ocupa o cargo de Motorista Oficial ¢ que tem a atribuigdo
de conduzir viaturas de maior porte e caracterizadas com a padronizagdo policial do DPRF, como as viaturas de Resgate
e de apreensdo de animais.

Os motoristas terceirizados desempenham as fun¢des de conducdo das viaturas de menor porte,
descaracterizadas, de representagdo e de servigos de entrega e recebimento de documentos.

Convém, ainda, lembrar que ainda n3o houve no dmbito do DPRF concurso para provimento de cargos
diversos do de Policial Rodoviario Federal, razdo pela qual temos nos quadros desta unidade regional apenas trés
servidores efetivos de cargos diversos, os quais foram redistribuidos de outros 6rgédos da Administragdo Federal para o
DPRF.

ITEM 01 —c¢

O Pregdo que originou o presente contrato foi realizado em 17/08/2007, e o contrato foi assinado em
25/09/2007 e publicado em 26/09/2007, datas anteriores a entrada em vigor da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, sendo os referidos atos regulados a época pela Portaria MPOG n° 18, de 22/12/1997.
ITEM 01 —-d

Os relatorios de registros das ocorréncias estdo sendo providenciados pelos fiscais do contrato para anexacao
ao processo 08.654.002.325/2007.

ITEMO01-e
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A 11°SRPRF/PE esta intimamente vinculada ao gerenciamento or¢amentario e financeiro realizado pela
Divisao de Planejamento e Controle Orgamentario instalada na Sede do Departamento de Policia Rodovidria Federal
em Brasilia-DF. O DPRF, por sua vez, estd vinculado ao gerenciamento or¢amentario e financeiro realizado pelo
Ministério da Justiga e s6 provisiona nossa Unidade apds a liberagdo do MJ que, ndo diferentemente de outros
Ministérios, esta limitado pelos decretos de contingenciamento emitidos pelo Poder Executivo.

Assim, em relagdo ao Contrato 04/2007, os pagamentos estdao sendo realizados em atraso devido a falta de
descentralizagdo recursos financeiros por parte de nossa Unidade Central, o DPRF. Ademais, ha casos em que
recebemos apenas parte das solicita¢des de recursos financeiros, sendo necessario fazer a gestdo de quais pagamentos
(despesas ja liquidadas) serdo realizados em detrimento de outros. Como o valor contratual mensal ¢ alto, existem
situagdes em que efetuamos o pagamento parcial do Contrato, como por exemplo, o pagamento da fatura de apoio
administrativo, ficando a fatura referente a limpeza e conservagdo para pagamento quando da chegada do recurso
financeiro. Dessa forma, ndo ha alternativas para esta unidade a ndo ser pagar essas faturas em atraso, devido a
insuficiéncia de recursos financeiros.

ITEMO1 —f

As portarias que designaram os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo contratual foram anexadas ao
processo 08.654.002.325/2007.

A publicagdo do aviso de licitagdo em jornal de grande circulago,a época da licitagdo, serd anexada aos autos
do processo processo 08.654.002.325/2007.

ITEMO1-¢g

Houve um lapso de tempo consideravel para a confecg¢@o das notas de empenho. Este equivoco ndo se repetira
nos proximos exercicios. Entretanto, ndo houve perdas para a administracdo nem para a contratada, tendo em vista que
se trata de um contrato continuado e que se encontra vigente. Em relacdo a nota de empenho 2011NE800123, quando
da confec¢do da mesma, o subitem utilizado ndo constava mais na tabela SIASG. Dessa forma, tivemos que entrar em
contato com a Setorial Contabil em Brasilia-DF para explicar a situagdo e resolver o problema. Por isso, houve um
lapso de tempo maior em relagdo a nota de empenho 211NE800041.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio completa: SIORG
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL IZ?S CS/];:
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.a(;ao
Expedida
201112763/03 04/10/11
Orgio/entidade objeto da recomendacio ‘ Codigo
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SIORG

11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

NAO SE
APLICA

Descricio da Recomendacao:

Em fun¢do dos exames de auditoria que estdo sendo realizados no dmbito dessa Unidade no Estado de Pernambuco,
solicitamos determinar aos setores envolvidos que fornecam formalmente as informacdes ou justificativas, por meio de
expediente encaminhado aos servidores designados para realizag@o dos trabalhos, bem como para os seus e-mail
geronimo.barbosa@cgu.gov.br ou rildo.leitao-junior@cgu.gov.br:

1))

2)

3)

4)

Justificar o registro contabil na natureza de despesa “despesas de exercicios anteriores” dos empenhos n°
2011NE800002, 201 1NE800003, 2011NE800001 e 201 INE800125, tendo em vista as despesas pertinentes
ndo se enquadram no carater definido no art. 22 do Decreto n® 93.872/1986, o qual estabelece como condigao
para a contabilizagdo nessa natureza de despesa o nio processamento da despesa na época propria.

Todas as despesas realizadas por meio dos empenhos citados foram processadas na época propria, por
tratarem-se de despesas de carater continuado, conforme notas fiscais emitidas pelos prestadores de servigos
no exercicio de 2010.

Foi observado que os gestores da unidade emitiram os empenhos n° 2011NE800002, 2011NE800003 para
pagamento de despesas processadas no exercicio de 2010, conforme notas fiscais n° 00005655 ¢ 0005656,
emitidas em 20/12/2010, pelo fornecedor Sempre Serv Terceirizagao e Comércio Ltda EPP, em decorréncia do
contrato n® 04/2007. Portanto, os gestores utilizaram recursos or¢amentarios ¢ financeiros alocados ao
exercicio de 2011 para o pagamento de despesas processadas no final do exercicio de 2010.

Conforme consultas realizadas no SIAFI, especificadas abaixo, foi verificado que os gestores emitiram, no
exercicio de 2010, a empresa Sempre Serv Terceirizagdo e Comércio Ltda EPP empenhos no montante de R$
995.031, 80, importancia suficiente para o pagamento das obrigagdes contratuais do exercicio de 2010,
correspondente a R$ 989.280,88, conforme termos aditivos 3° e 5°.

Também a partir de informagdes extraidas do SIAFI, foi observado que os gestores emitiram as ordens
bancarias indicadas a seguir ao contratado, vinculadas aos empenhos informados, no montante de R$
760.439,24, restando um saldo de empenhos emitidos € ndo pagos de R$ 234.592,56.

Diante do exposto, justificar:

2.1. O pagamento de despesas processadas em 2010 com recursos orgamentarios e financeiros alocados ao
exercico 2011, quando havia saldo de dotacdo orcamentaria (empenhos emitidos) no valor de R$
234.592,56 (R$ 995.031,80 — R$ 234.592,56), suficiente para o pagamento das notas fiscais n® 00005655
e 00005656.

2.2. A auséncia de inscricdo em restos a pagar, no final do exercicio de 2010, do saldo orgamentario verificado
em relagdo aos empenhos 2010NE900020 ¢ 2010NE900109, correspondentes a R$ 234.592,56 (R$
995.031,80 — RS 234.592,56).

Foi observado que os gestores da unidade emitiram os empenhos n° 201 1NE800001, no valor de R$
96.850,32, para pagamento de despesas processadas no exercicio de 2010, conforme nota fiscal n® 4453,
emitida em 30/12/2010 pelo fornecedor Liserve Vigilancia e Transporte de Valores Ltda, em decorréncia do
contrato n® 07/2009. Portanto, os gestores utilizaram recursos or¢amentarios ¢ financeiros alocados ao
exercicio de 2011 para o pagamento de despesas processadas no final do exercicio de 2010.

Conforme consultas realizadas no SIAF]I, especificadas abaixo, foi verificado que os gestores emitiram, no
exercicio de 2010, a empresa fornecedora Liserve Vigilancia e Transporte de Valores Ltda. Empenhos no
montante de R$ 424.494,48, importancia insuficiente para o pagamento das obriga¢des contratuais do
exercicio de 2010, correspondente a R$ 473.957, 46, conforme termos aditivos n°® 2° ¢ 4°.

Também a partir de informacdes extraidas do SIAFI, foi observado que os gestores emitiram as ordens
bancarias indicadas abaixo ao contratado, vinculadas aos empenhos indicados no montante R$ 316.457,65,
restando um saldo de empenhos emitidos e ndo pagos de R$ 108.036,83.

Diante do exposto, justificar:

3.1. A insuficiéncia de recursos orcamentarios para atender as despesas contratuais referentes ao contrato n°
07/2009, no exercicio de 2010, correspondente a R$ 473.957,46, tendo em vista que o montante de
empenhos emitidos foi de R$ 424.494,48.

3.2. A auséncia de inscri¢@o em restos a pagar, no final do exercicio de 2010, do saldo orgamentario verificado
em rela¢do ao empenho 2010NE900019, correspondentes a R$ 108.036,83 (R$ 424.494,48 — R$
316.457,65).

Foi constatado que os gestores da unidade emitiram os empenhos n° 2011NE800125, no valor de R$ 10.025,
57, para pagamento de despesas processadas no exercicio de 2010, conforme notas fiscais n° 295985 e
295987,emitidos em 01/01/2011, pela TICKET Servicos S/A,em decorréncia do contrato n® 34/2008.
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Portanto, os gestores utilizaram recursos orcamentarios e financeiros alocados no exercicio de 2011 para o
pagamento de despesas processadas no final do exercicio de 2010.

Conforme consultas realizadas no SIAFI, especificadas abaixo, foi verificado que os gestores emitiram no
exercicio de 2010, a empresa contrata,empenhos no montante de R$ 761.898,62, importancia insuficiente para
o pagamento das obrigagdes contratuais do exercicios de 2010, correspondente a R$ 948.845,91, conforme
termos aditivos 1° e 2° do contrato.

Também a partir de informagdes extraidas do SIAFI, foi observado que os gestores emitiram as ordens
bancarias indicadas abaixo ao contratado, vinculadas aos empenhos indicados, no montante de R$ 766.769,11.
Diante do exposto, justificar:

4.1. A insuficiéncia de recursos orcamentarios para atender as despesas contratuais referentes ao contrato n° 34/2008, no
exercicio de 2010, correspondente a R$ 948.845,91, tendo em vista que o montante de empenhos emitidos foi de R$
761.898,62.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Se¢ao Administrativa € Financeira/Nucleo de Or¢camento ¢ Finangas Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

ITEM 01

Inicialmente, ao cumprimentar essa equipe de auditores, cabem tecer breves considera¢des acerca da
sistematica adotada por esta UG em relacdo aos pagamentos de fornecedores:

1- Todos os valores gastos com contratos continuados sdo informados a Divisao de Planejamento e Controle
Orgamentario - DIPLAN/DPREF, secdo do DPRF responsavel pela descentralizagdo orcamentaria para esta UG, a fim de
que esta aloque recursos junto ao Ministério da Justica. Tais contratos estdo disponiveis no SIPAC — Sistema
Integrado de Patrimonio, Administracio e Contratos, em anexo.

2 — A DIPLAN descentraliza recursos mensalmente para os contratos. Ela nao disponibiliza toda a dotacao
anual de uma tnica vez. Nossa UG solicitava por meio de MSG SIAFI COMUNICA (exemplos em anexo), tais
recursos. No entanto, por razdes de contingenciamentos sofridos pelo DPRF, nem sempre o valor solicitado ¢
descentralizado por aquela DIPLAN.

3 - Quando necessitamos de repactuacdo contratual, o DPRF fornece a necessaria DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA. Todas as disponibilidades or¢amentarias fazem parte dos autos processuais dos respectivos
contratos. So depois disso, encaminhamos o processo para apreciacdo da AGU.

Feito esse introito e analisando a movimentac¢do das contas 292110100 e 112160400 de 2010, bem como as
NOTAS DE CREDITO DO DPRF ¢ COMUNICA efetuados, entendemos o porque dos pagamentos ndo terem sido
efetuados na época devida. Decorreu justamente da ndo descentralizacdo orcamentaria do DPRF, o que fez com
que que tais pagamentos nio entrassem em Restos a Pagar.

Mais uma vez, transcrevemos, in verbis, as observagdes da resposta ao item 1 da O.S. anterior por acharmos
pertinentes o refor¢o do que fora dito:

"A 11°SRPRF/PE esta intimamente vinculada ao gerenciamento or¢camentario e financeiro realizado pela
Divisdo de Planejamento e Controle Orgamentario instalada na Sede do Departamento de Policia Rodovidria Federal
em Brasilia-DF. O DPREF, por sua vez, estd vinculado ao gerenciamento orcamentdrio realizado pelo Ministério da
Justica e s6 provisiona nossa Unidade apos a liberagdo do MJ que, ndo diferentemente de outros Ministérios, esta
amarrado aos decretos de contingenciamento emitidos pelo Poder Executivo.

Dentre outros critérios utilizados pelo MJ e por conseguinte pelo DPRF, desde longa data, temos o
provisionamento para pagamento das despesas de carater continuado mensalmente, de acordo com o planejado para
cada més de competéncia. Desta feita, no final do exercicio, caso o Poder Executivo ndo desbloqueie os recursos
inicialmente contingenciados, ndo ¢ raro termos situacdes em que as contas de um exercicio, em especial as de maior
vulto, fiquem para ser pagas no exercicio seguinte, as custas da classificacdo de despesas de exercicios anteriores.

Apesar de nao sermos informados dos reais motivos de tais contingenciamentos como também dos critérios de
desbloqueio, temos a firme impressdo de que despesas fixas e planejadas desde a sua contratacdo, estdo sendo
desprestigiadas frente & composicdo de um superavit primario para melhor enquadramento das contas
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macroecondomicas.

Os casos dos empenhos 2011NE800002, 2011NE800003, 2011NE800001 e 2011NE800125, referem-se,
exatamente, a esse tratamento dado pelo MJ e pelo DPRF, pois numa unidade como ¢ o caso da 11*'SRPRF/PE, onde
ndo se realizam grandes aquisi¢des ou obras, as contas com maior valor sdo exatamente aquelas voltadas para o seu
funcionamento ¢ a sua manutenc¢do (apoio administrativo, limpeza e conservagdo, vigildncia ¢ abastecimento de
viaturas). Essas despesas, por serem pagas més a més, tem seus empenhos reforgados também nessa periodicidade com
os valores que sdo descentralizados por nossa setorial orgamentaria exatamente de acordo com as disponibilidades
repassadas pelo MJ e fruto do contingenciamento ou desbloqueio de recursos;

As despesas empenhadas em 2011, através dos empenhos 201 1NE800002, 2011NE800003, 2011NE800001 e
2011NE800125, foram realizadas exatamente em func¢ao da ndo descentralizagdo por parte da nossa Unidade Central, o
DPREF, de recursos suficientes para o pagamento de todas as despesas realizadas em 2010 com: apoio administrativo,
limpeza e conservagdo, vigilancia e abastecimento de viaturas. Desta feita, ndo restou alternativa para esta unidade a
ndo ser pagar essas despesas em 2011 na classificagdo de despesas de exercicios anteriores, ja que ndo houve saldo
suficiente nos empenhos de 2010 para registro em restos a pagar”.

ITEM 2

2.1 Em consulta ao 4° termo aditivo ao contrato n® 04/2007, verificamos que explicitamente consta na clausula
segunda que o valor a ser pago a contratada no exercicio de 2010, entre os meses de janeiro e setembro, era de R$
89.393,28 por més; sendo R$ 43.022,17, relativo a apoio administrativo e R$ 46.371,11, relativo a limpeza e
conservacdo, logo o valor total para esse periodo seria de R$ 804.539,52;

2.2 Em consulta ao 5° termo aditivo ao contrato n® 04/2007, verificamos que explicitamente consta na clausula
segunda que o valor a ser pago a contratada no exercicio de 2010 entre os meses de outubro e dezembro era de R$
95.246,14 por més, sendo R$ 44.993,96 relativo a apoio administrativo e R$ 50.252,18 relativo a limpeza e
conservacdo, logo o valor total para esse periodo seria de R$ 285.738,42;

2.3 Como resultado da composigdo entre os valores constantes nos itens 2.1 ¢ 2.2 acima, verificamos que o
valor anual devido a contratada em 2010 foi de R$ 1.090.277,94, e ndo o valor de R$ 989.280,88 apurado por na OS
201112763/03, onde levou-se em consideracdo os termos o 3° e o 5° termos aditivos. Desta feita, o valor empenhado em
2010 nao foi suficiente para o completo pagamento das obrigacdes contratuais do contrato n° 004/2007, tendo como
principal motivo o contingenciamento or¢amentario realizado pelo governo federal, apesar desta regional ter feito a
solicitagdo prévia dos recursos necessarios a Divisdo de Controle Orgamentario do DPRF, 6rgdo gerenciador e
controlador dos recursos globais.

2.4 Entendemos que o valor apresentado de R$ 234.592,56, registrado como saldo or¢amentario, resultado da
subtragdo do valor empenhado em 2010 (R$ 995.031,80) do valor liquido pago (R$ 760.439,24) deixou de considerar
as obrigagdes contratuais relativas as retengdes e recolhimentos pactuados originalmente, como por exemplo INSS, ISS,
IR, CSLL, PIS e COFINS. Se forem utilizados os comando >CONGPS, >CONDARF e >CONDAR sera possivel
confirmar os valores recolhidos da empresa terceirizada em comento. A falta de tais retengdes ensejaria
responsabilidade ao gestor desta unidade por infringir dispositivos legais.

ITENS3E4

As justificativas para esses itens sdo as mesmas elencadas para o item 1. Favor refazer leitura do item 1
em paralelo com a telas do SIAFI em anexo que detalha passo a passo a nao chegada de recursos para prover
tais despesas.

A insuficiéncia de recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes deu-se em funcio de
contingenciamentos or¢camentarios e financeiros pelos quais o DPRF sofreu no exercicio de 2010, que repercutem
sobremaneira nas unidades que lhe sdo subordinadas.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
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Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio completa: SIORG
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL IZ?LOI CSJ/E
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunlc.a(;ao
Expedida
201112763/04 07/10/11
o . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
. . . . NAO SE
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL APLICA

Descricio da Recomendacao:

Em fun¢do dos exames de auditoria que estdo sendo realizados no ambito dessa Unidade no Estado de Pernambuco,
solicitamos determinar aos setores envolvidos que fornecam formalmente as informagdes ou justificativas, por meio de
expediente encaminhado aos servidores designados para realizagdo dos trabalhos, bem como para os seus e-mail
geronimo.barbosa@cgu.gov.br ou rildo.leitao-junior@cgu.gov.br:

5) Emrelagdo ao processo n° 08.654.002.733/2010-86, empenho n° 2010NE900855, apresentar, se houver,
termo(s) aditivo(s) de prorrogacdo do prazo contratual, tendo em vista que o empenho, conforme consulta
realizada no SIAFI, encontra-se “a liquidar”, e o prazo contratual original ja estd expirado. Caso ndo tenha sido
emitido aditivo, justificar a manutengdo (ndo liquida¢éo) do empenho.

6) Em relacdo ao processo n° 08.654.002.733/2010-86, empenho n° 2010NE900855, apresentar, se houver,
termo(s) aditivo(s) de prorrogacdo do prazo contratual, tendo em vista que o empenho, conforme consulta
realizada no SIAFI, encontra-se “a liquidar”, e o prazo contratual original ja esta expirado. Caso ndo tenha sido
emitido aditivo, justificar a manutengdo (ndo liquida¢do) do empenho.

7) Em relag@o ao processo n° 08.654.005.619/2010-16, apresentar a Ata de Registro de Precos em relagdo ao
fornecedor MR Locagdes e Comércio Ltda — CNPJ 05.084.120/0001-38, referente a aquisi¢@o de material de
informatica. Apresentar, ainda, se houver, aditivo(s) contratual(is) de prorrogacao de prazo, tendo em vista que
o empenho n° 2010NE900083, conforme informagdes extraidas do SIAFI, encontra-se “a liquidar”. Justificar
para o caso de ocorréncia de manuten¢do de empenho com vigéncia contratual expirada.

8) Apresentar os seguintes processos de pagamento:

Ordem Bancaria Favorecido

Numero Data Valor

20110B800454 |20/05/11 R$ 348.000,00 General Motors do Brasil — CNPJ
59.275.792/0001-50

20110B800444 |20/05/11 R$ 114.000,00 MMC Automotores do Brasil — CNPJ
54.305.743/0011-70

20110B800215 | 01/04/11 R$ 59.790,38 TICKET CAR -CNPJ 47.866.934/0001-74

20110B800004 | 17/01/11 R$ 33.122,08 CELPE — CNPJ 10.835.932/0001-08

20110B800774 |29/06/11 R$ 30.686,00 Nacional Auto Pegas — CMPJ 08.433.258/0001-93

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secdo Administrativa e Financeira/Nucleo de Or¢amento e Finangas Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

117


mailto:rildo.leitao-junior@cgu.gov.br
mailto:geronimo.barbosa@cgu.gov.br

ITEM 01

Informamos a Vossas Senhorias que o processo n.° 08.654.002.733/2010-86 foi disponibilizado a Vossas
Senhorias no dia 03/10/2011. Relativamente ao empenho 2010NE900855, atinente ao recebimento de veiculos da
NISSAN do Brasil Automoéveis Ltda., confirmamos que sua situagdo atualmente ¢ “a liquidar”, visto que os demais
veiculos ainda ndo foram entregues a nossa Regional.

Informamos, ainda, que ndo foi emitido termo aditivo ao Contrato, considerando que, conforme clausula nona
do Contrato Administrativo n® 24/2010 da 11*°SRPRF/PE, datado de 21/12/2010, o presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses a contar da data de sua publicacdo, a qual foi realizada no dia 03/01/2011. Dessa forma, o contrato
encontra-se vigente até 03/01/2012, ndo sendo necessario termo aditivo.

ITEM 02

Em relag¢@o ao processo n.° 08.654.002.733/2010-86, Nota de Empenho 2010NE900808, referente a aquisigéo
de 01 (um) veiculo da NISSAN do Brasil Automéveis Ltda., informamos que as circunstancias sdo as mesmas das
descritas no item 01. Logo, fazemos alusdo aos documentos listados no item acima, para justificar a inexisténcia do
Termo Aditivo no citado processo e da situagdo do empenho como “a liquidar” .

ITEM 03

Informamos a esta equipe de auditores que o processo n.° 08.654.005.619/2010-16 foi disponibilizado na
Resposta a O.S. n.° 2011/12763/01, entregue a Vossas Senhorias em 03/10/2011. No entanto, ressaltamos que ocorreu
um equivoco na digitagdo do n.° do empenho na O.S. n.° 2011/12763/04: o documento mencionado foi 2010NE90083
(FALTANDO UM DIGITO). Em levantamentos realizados pelo nosso setor, verificamos que a nota de empenho
referente a esse processo ¢ a 2010NE900835.

Sendo assim, consultando o SIAFI, verificamos que o pagamento ja foi efetuado, em 04/05/2011, conforme NP
n.° 2011NP000061, O.B. n.° 20110B800344.

Conforme solicitado, disponibilizamos a Ata de Registro de Pre¢os do Pregao Eletronico n.° 04/2010, assinada

entre a 3.* Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal/MS ¢ a MR LOCACOES E COMERCIO LTDA. - EPP,
CNPJ n.° 05.084.120/0001-38 .

ITEM 04

Informamos a esta equipe de auditores que, conforme solicitado na O.S. em questdo, esta Unidade
disponibilizou os seguintes processos de pagamento efetuados em 2011:

N.° do Processo Més Dia do pagamento
Proc. n.° 08654000124/2011-73 JANEIRO/2011 17/01/2011
Proc. n.° 08654002145/2011-23 MAIO/2011 20/05/2011
Proc. n.° 08654002379/2011-71 MAIO/2011 20/05/2011
Proc. n.° 08654003395/2011-81 JUNHO/2011 26/06/2011

Ressaltamos que o processo n° 08654001391/2011-68 ja foi disponibilizado a esta equipe de auditores na
resposta a OS n° 201112763-01 no item 02 — caput, entregue no dia 28/09/2011.

Sintese dos resultados obtidos
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providéncias pelo gestor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio completa: SIORG
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL IZ?LOI CS/E
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.a(;ao
Expedida
201112763/05 07/10/11
_— . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
. . . . NAO SE
11* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL APLICA

Descricdo da Recomendacio:

geronimo.barbosa@cgu.gov.br ou rildo.leitao-junior@cgu.gov.br:

apos a liquidagdo da despesa, conforme atesto nas notas fiscais;

Em fun¢do dos exames de auditoria que estdo sendo realizados no ambito dessa Unidade no Estado de Pernambuco,
solicitamos determinar aos setores envolvidos que fornecam formalmente as informagdes ou justificativas, por meio de
expediente encaminhado aos servidores designados para realizagdo dos trabalhos, bem como para os seus e-mail

1) Em relagdo aos processos a seguir identificados, justificar a realizagdo do pagamento ter ocorrido varios dias

22/12/2010.

Ordem Bancaria Favorecido Data da liquidagdo
Numero Data Valor da despesa
20110B800454 |20/05/11 |R$ 348.000,00 General Motors do Brasil — CNPJ 15/05/11
59.275.792/0001-50
20110B800444 |20/05/11 |R$ 114.000,00 MMC Automotores do Brasil — CNPJ 25/04/11
54.305.743/0011-70
20110B800215 |01/04/11 |R$ 59.790,38 TICKET CAR -CNPJ 47.866.934/0001-74 25/01/11

2) No tocante ao processo n° 08.654.003.694/2010-34, empenho n° 2010NE900869, emitido a empresa Nacional
Auto Pecas — CNPJ 08.433.258/0001-93, justificar a liquidagdo da despesa ter ocorrido em periodo posterior a
vigéncia contratual. Conforme atesto nas notas fiscais, a liquidagdo ocorreu em 28/06/2011, enquanto o prazo
de execugdo dos servigos, de acordo com previsdo no termo de referéncia da licitacdo era de trinta dias apds a
assinatura do contrato. Esse instrumento, firmado com a empresa Nacional Auto Pegas, foi assinado em

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciao

Codigo
SIORG

Secdo Administrativa e Financeira/Nucleo de Or¢amento e Finangas

Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:
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ITEM 01

A 11°SRPRF/PE esta intimamente vinculada ao gerenciamento orcamentario e¢ financeiro realizado pela
Divisdo de Planejamento e Controle Orgamentario instalada na Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
em Brasilia-DF. O DPRF, por sua vez, estd vinculado ao gerenciamento or¢amentario ¢ financeiro realizado pelo
Ministério da Justica e s6 provisiona nossa Unidade apds a liberagdo do MJ que, ndo diferentemente de outros
Ministérios, esta amarrado aos decretos de contingenciamento emitidos pelo Poder Executivo.

Assim, os casos dos pagamentos referentes as ordens bancarias 20110B800454, 20110B800444 e
20110B800215 referem-se, exatamente, & ndo descentralizacdo por parte de nossa Unidade Central, o DPRF, de
recursos financeiros suficientes para o pagamento de nossas obrigagdes. Ademais, ha casos em que recebemos apenas
parte das requisicdes de recursos financeiros, sendo necessario fazer a gestdo de quais pagamentos (despesas ja
liquidadas) serfo realizados em detrimento de outros. Quando o valor a ser pago ¢ alto e o fornecedor possui uma boa
capacidade economico-financeira, este tera mais condigdes de prosseguir no mercado em comparagao as empresas de
menor porte. Desta feita, ndo restou alternativa a esta unidade a ndo ser pagar essas despesas varios dias apos a sua
liquidag@o, devido a insuficiéncia de recursos financeiros.

ITEM 02

Em relag@o ao processo n° 08.654.003.694/2010-34, empenho n° 2010NE900869, emitido a empresa Nacional
Auto Pecas - CNPJ 08.433.259/0001-93, informamos que a liquidag@o da despesa s6 ocorreu apods a total execucao dos
servigos. Houve atraso na entrega do servigo em virtude de algumas das pecas a serem substituidas estarem em falta no
mercado local, conforme documento, em anexo, emitido pela contratada.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de
providéncias pelo gestor

15.2 - Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio - Quadro A.15.4 - Situacio das
recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio — Nao Houve no periodo
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ANEXOI

Ministério da Justica
Departamento de Policia Rodoviaria Federal
11 Superintendéncia Regional / PE - GAB
Av. Antonio de Goes, 820, Pina, Recife/PE CEP: 51.010-000; (81) 3201-0708; gab.pe@dprf.gov.br
Oficio n° 1326/2010 — Gab/11.” SRPRF/PE
Recife/PE, 17 de agosto de 2010.

A Sua Senhoria o Senhor
JOSE ROBERTO MACHADO FARIAS
IIm.° Sr. Procurador Regional da Unido — AGU/PRU 5.* Regido
Endereco: Rua Quarenta e Oito, 149 — Encruzilhada, Recife/PE

CEP 52.020-060

Assunto: Regularizacio de pendéncias financeiras indevidamente atribuidas a veiculos doados pela

11.* SRPRF/PE sem a observancia das formalidades legais

Ilm°®. Sr. Procurador Regional,

Saudando-o cordialmente, servimo-nos do presente expediente para solicitar-lhe seja
analisado o presente processo a fim de que se verifique a viabilidade de ado¢do de medidas judiciais por
esta Procuradoria Regional no sentido de serem regularizados débitos indevidamente atribuidos a Unido,
através da 11.* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal, o que fazemos na forma e com

os argumentos em sequéncia aduzidos.

De inicio, cabe-nos ressaltar que o Processo Administrativo n.° 08.654.004.384/2007-31 se
iniciou em decorréncia do Acérdao n.° 37/2006, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, publicado
no DOU de 01/02/2006 (fl. 03), bem como do Relatorio de Auditoria n.° 189.583 de 12/03/2006.

Supracitado acordao determinou a 11.* SRPRF em Pernambuco que:
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Regularize a situa¢do dos veiculos doados a outras institui¢des junto ao Detran/PE, agindo no
sentido, se for o caso, de que os donatdrios sanem as pendéncias financeiras que possam
indevidamente ser atribuidas a Policia Rodovidria Federal, ou seja, aquelas referentes ao periodo
compreendido entre a doagao e a respectiva alteragdo do registro de veiculos automotores.

Em virtude de tais disposi¢des oriundas desse 6rgao de controle externo, a 11.* SRPRF/PE,
através da Portaria n.° 171, de 14 de agosto de 2007 (fl. 04), designou Comissdo composta de trés
membros com o objetivo de regularizar a situagao dos veiculos doados por essa Superintendéncia sem a

observancia das formalidades legais pertinentes.

Apds a realizagdo de intenso trabalho instrutorio, a Comissdo supracitada delimitou o
objeto de sua apuracdo conforme se depreende das folhas 196 e 197 do processo administrativo em
epigrafe. Assim, verificou-se que constavam pendéncias financeiras indevidamente atribuidas a veiculos
irregularmente doados pela 11.* SRPRF sem a observancia das formalidades devidas, inclusive sem o

registro no 6rgao competente para a transferéncia de propriedade dos respectivos bens moveis.

Dando continuidade aos trabalhos, a Comissao solicitou a 11.* SRPRF, copia dos processos
administrativos n.° 08.654.000.892/2001 e 08.654.002.835/2003, os quais versavam respectivamente
sobre localizagdo de veiculos doados e apuragdo de ndo recebimento de veiculos doados (fl. 204) e de
outros processos de doagdo de veiculos no ambito da 11.* SRPRF/PE (f1.203, 230 e 231). Descreveu esta
Comissao as suas atividades parciais no relatorio (fls. 208 a 210). Em sequéncia, a 11.* SRPRF/PE oficiou
a diversas instituicdes, entre elas Prefeituras Municipais e Exército Brasileiro, a fim de que

regularizassem as pendéncias financeiras indevidamente atribuidas a 11.* SRPRF (fls. 211 a 220).

Posteriormente, a Comissao oficiou ao Superintendente Regional da 11.* SRPRF a fim de
que este fornecesse a localizagao de alguns veiculos doados, consignando ainda a regulariza¢ao de outros
e a necessidade de diligenciar-se a outras entidades donatdrias com o fito de regularizar-se as respectivas

pendéncias financeiras (fls. 236 e 237).

Apods proceder a Comissdo a contato com diversas instituicdes donatarias, algumas
resolveram por regularizar as pendéncias financeiras indevidamente atribuidas a 11.* SRPRF/PE e
continuaram com os veiculos e outras resolveram por devolver a 11.* SRPRF os veiculos na época

irregularmente doados.

Por fim, as fls. 458 a 468, a Comissao apresentou relatorio final de suas atividades em que
consigna a regularizacdo de pendéncias indevidamente atribuidas a diversos veiculos irregularmente
doados. Entrementes, alguns desses veiculos ndo tiveram a situag@o financeira regularizada. Sao eles: os
veiculos 14 a 27 constantes do Relatorio Final da Comissao de Sindicancia Administrativa (fls. 465 e

466).

Em sequéncia, vide fls. 500 e 501, em atendimento a solicitagao de auditoria do TCU, a

Comissao realizou diligéncias junto ao Detran/PE no sentido de que esta entidade realizasse a baixa dos

122



veiculos ou a regularizacdo de suas pendéncias financeiras indevidamente atribuidas a 11.* SRPRF/PE.
Em resposta a solicitacdo de regularizacao dos 14 (quatorze) veiculos (vide fl. 506), o Detran/PE, em seu
oficio n.° 424/2010 (fl. 508) informou que o procedimento administrativo a ser adotado pela 11.*
SRPRF/PE para a baixa do registro de veiculos é: encaminhar ao Detran/PE originais de CRV e CRLV
dos veiculos, boletim de acidente de transito, se for o caso, vistoria ou laudo pericial, recolhimento das
placas e da parte do chassi na qual se encontra gravado o numero. Para a quitacao dos débitos fiscais,
informou inicialmente o Detran/PE que: a Unido poderia ser isenta do pagamento de tais débitos em
virtude do disposto na Lei Ordinaria n.° 7550/1977, art. 3.° inciso IV e art. 150, VI, “a”, da CRFB/§8.
Todavia, apds encaminhamento de novo Oficio ao Detran/PE (fls. 530 e 531), solicitando a mencionada
isengdo fiscal (fls. 526 e 527), tal entidade reformou seu entendimento ao afirmar que a mencionada
isengao fiscal, disposta na Lei Estadual n.® 7.550/1977-PE, ndo se aplicaria a veiculos de propriedade da

Uniao (fls. 533 a 538).

Quanto a baixa no registro de veiculos a Comissdo entendeu que tal procedimento
administrativo, nos moldes em que proposto pelo Detran/PE, de acordo com o Codigo de Transito
Brasileiro e a Resolugdo n.° 11/1998, do Contran, ¢ inviavel haja vista que a 11.* SRPRF nao dispde de

placas, parte do chassi, CRV e CRLV dos citados veiculos.

Nos termos acima expostos, vimos a esta Procuradoria Regional da Advocacia-Geral da
Uniao solicitar as medidas judiciais cabiveis que Vossa Senhoria entenda pertinentes ao caso em tela, a
fim de que a Unido, através da 11.* SRPRF/PE, ndo continue a ser indevidamente onerada com débitos
oriundos de veiculos que foram irregularmente doados a outras instituigdes, entretanto, ndo tiveram a
transferéncia de sua propriedade, ocorrida com a tradicdo dos respectivos bens moveis, transcrita no
registro de veiculos do DETRAN/PE. Ademais, saliente-se que tais veiculos, muito provavelmente, nem

sequer devem estar em operagao ante o seu elevado tempo de uso (vide fls. 512 a 525).

Solicita-se, dessarte, sejam adotadas por Vossa Senhoria medidas para proceder-se a
transferéncia de propriedade de tais veiculos perante o registro de veiculos do Detran/PE, ou a baixa dos
citados veiculos no citado registro de forma que os cofres da Unido ndo mais sejam onerados com

pendéncias financeiras de veiculos que ndo compdem a sua frota.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e distinto apreco.

Atenciosamente,

VICTOR HUGO DE SOUZA
Superintendente Regional — 11.* SRPRF/PE
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Ministério da Justica
Departamento de Policia Rodoviaria Federal

11° Superintendéncia Regional / PE - GAB
Av. Antonio de Goes, 820, Pina, Recife/PE CEP: 51.010-000; (81) 3201-0784; nuat.pe@dprf.gov.br

Oficio n° 215/2011 — Gab/11.* SRPRF/PE

Recife/PE, 7 de fevereiro de 2011.

A Sua Senhoria o Senhor

JOSE ROBERTO MACHADO FARIAS

[lmo. Sr. Dr. Procurador-Regional da Unido — AGU/PRU — 5.* Regido

Endereco: Rua Quarenta e Oito, 149, Encruzilhada, Recife/PE
CEP 52.020-060

Assunto: Reiteracao do disposto no Oficio n.° 1326/2010 — Gab/11." SRPRF/PE, referente a
regularizacio de pendéncias financeiras indevidamente atribuidas a veiculos doados pela 11.*

SRPRF/PE sem a observancia das formalidades legais exigiveis.

[Im.° Sr. Dr. Procurador-Regional da Unido,

Saudando-o cordialmente, servimo-nos do presente expediente para reiterar o contido no
Oficio n.° 1326/2010 — Gab/11.* SRPRF/PE, acera da regularizagdo de pendéncias financeiras
indevidamente atribuidas a veiculos doados pela 11.* SRPRF/PE sem a observancia das formalidades

legais exigiveis.

Foi solicitada no supracitado oficio a analise por parte desta Procuradoria-Regional acerca
da adocao de eventuais medidas judiciais a fim de que a Unido, através da 11.* SRPRF/PE, nao continue a
ser indevidamente onerada com débitos oriundos de veiculos que foram irregularmente doados a outras
instituicdes, entretanto, ndo tiveram a transferéncia de sua propriedade, ocorrida com a tradi¢do dos

respectivos bens moéveis, transcrita no registro de veiculos do Departamento Estadual de Transito de
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Pernambuco.

Solicitou-se, dessarte, fossem adotadas por esta douta Procuradoria-Regional medidas para
proceder-se a transferéncia de propriedade de tais veiculos perante o registro de veiculos do Detran/PE,
ou a baixa dos citados veiculos no citado registro de forma que os cofres da Unido ndo mais fossem

onerados com pendéncias financeiras de veiculos que ndo compunham a sua frota.

Em virtude de tais consideracoes e de aproximar-se no final do corrente més a data
improrrogavel para prestacio de contas desta Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria
Federal ao Tribunal de Contas da Unido, colocamo-nos no aguardo de informacdes, de acordo com
os critérios adotados por esta égregia Procuradoria-Regional da Unido para o caso em comento,
acerca do procedimento nesta Procuradoria instaurado a fim de que comuniquemos ao TCU as

providéncias até entao adotadas.
Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e distinto apreco.

Atenciosamente,

VICTOR HUGO DE SOUZA
Superintendente Regional
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Ministério da Justica
Departamento de Policia Rodoviaria Federal
112 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
Secao de Policiamento e Fiscalizagao

Instrucao de Servigo N° 001/2012 — 112 SRPRF/PE |

Estabelece o Planejamento Operacional para o
Exercicio 2012 da 112 SRPRF/PE.

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA 112 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — 112 SRPRF/PE, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno do DPREF, inciso | do artigo 107 da Portaria Ministerial n°
1.375/2007,

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar as agcbes operacionais a serem desenvolvidas
pelas Delegacias as diretrizes da Coordenagao-Geral de Operagdes - CGO para o alcance
das Metas contidas nos Indicadores do Programa Seguranga Publica nas Rodovias
Federais - PPA 2012-2015 — Programa 2070 — Seguranga Publica com Cidadania —
Objetivos 0825 e 0833;

CONSIDERANDO que a reducdo da Taxa de Variagdo de Acidentes e a Taxa de
Mortalidade s&o os indicadores de resultados estabelecidos no programa de governo acima

mencionado;

CONSIDERANDO que os Procedimentos de Fiscalizagdo é o indicador operacional

estabelecido pela Coordenacao Geral de Operacdes;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para alocacao de recursos entre

as delegacias;
RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o Planejamento Operacional da 112 Superintendéncia Regional de

Policia Rodoviaria Federal para o Exercicio 2012, conforme Anexo I.

Art. 2°. Fixar o Calendario de Operagdes Regionais da 112 SRPRF/PE, conforme Anexo Il



Art. 3°. Estabelecer as Metas dos Indicadores Operacionais das Delegacias para o Exercicio

2012, conforme Anexo |.

Art. 4°. Esta Instrugcdo de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 01 de margo de 2012.

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CHARLSTON MARCELO MOREIRA

Chefe da Secao de Policiamento e Fiscalizagao

JOSE ROBERTO ANGELO BARROS SOARES

Superintendente Regional



Ministério da Justica
Departamento de Policia Rodoviaria Federal
112 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
Secao de Policiamento e Fiscalizacao

- Anexo | - Planejamento Operacional — Exercicio 2012

— Introdugao

O presente documento tem por finalidade apresentar o Planejamento Operacional da
112 SRPRF/PE, conforme diretrizes definidas pela Coordenacdo Geral de Operagdes —
CGO/DPRF/MJ

A partir da Visdo e Missdo da Policia Rodoviaria Federal, definidas pelo
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, a 112 Superintendéncia de Policia Rodoviaria
Federal estabelecera indicadores, metas, diretrizes e agdes a serem implementadas,
monitoradas e avaliadas, visando atingir os objetivos e metas estabelecidas. Para isso,
elaborou um diagndstico da situagao atual dos servigos prestados pela 112 SRPRF/PE e do
panorama econdmico do Estado, analisou o resultado das metas do Exercicio 2011 e
estabeleceu indicadores e metas para o Exercicio 2012. Durante a Etapa de planejamento
observou-se deficiéncias no acompanhamento gerencial das atividades desenvolvidas, de
banco de dados criminais e informagbes operacionais. A estratégia adotada constitui na
definicdo dos servicos prioritarios, estruturagao das atividades operacionais e fortalecimento

da gestao.

- 1 Premissas do Planejamento Operacional

— 1.1. Missao da Policia Rodoviaria Federal

A declaracdo de missao da empresa deve refletir a razdo de ser da empresa, qual o seu

proposito e o que a empresa faz.

A missao € a razédo de ser da organizagao. Nesse ponto procura-se determinar qual é o

negocio da organizagao, porque ela existe, ou, ainda, em que tipos de atividades a



organizagao devera concentrar-se no futuro (adaptagdo do Planejamento Estratégico do

MJ). Neste sentido, para fins operacionais considerar-se-a a Missao abaixo descrita.

Garantir seguranga com cidadania nas rodovias federais e nas

areas de interesse da uniao.

|- 1.2.Visdo da Policia Rodoviaria Federal |

A visdo € a idealizagdo de um futuro desejado para a organizagdo. Ela deve ser clara, estar
em permanente demonstracdo para a comunidade, ser compativel com os valores da
organizacdo e ser ligada as necessidades dos clientes (adaptagdo do Planejamento
Estratégico do MJ).

Ser a policia ostensiva federal, reconhecida pela sociedade brasileira por sua
exceléncia e efetividade no trabalho policial e na indugao de politicas publicas de

segurancga e cidadania.

|- 1.3. Valores da Policia Rodoviaria Federal |

Para alcangcarmos nossa missao, nds afirmamos os nossos valores, que refletem o carater
duradouro da PRF e de seus colaboradores e sao ancorados no projeto institucional
(adaptacdo do Planejamento Estratégico do MJ). S&o eles: Profissionalismo, Etica,
Equidade, Proatividade, Cordialidade, Comprometimento, Espirito de equipe,

Transparéncia e Responsabilidade social.
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|- 1.4. Perspectivas Econémicas do Estado de Pernambuco |

Apods o estabelecimento da Missao, da Visao e dos Valores Institucionais, se faz necessario
uma analise do ambiente externo para identificarmos as oportunidades e as ameacas. As
acdes a serem executadas para o alcance dos objetivos estratégicos devem alinhar-se as
oportunidades identificadas, e as ameacgas devem ser neutralizadas, evitadas ou ter seus

impactos minimizados.

Evolucdo do PIB de Pernambuco

Como o quadro abaixo descreve, houve um salto no PIB do Estado no ultimo ano, devido as

obras que atrairam os investimentos e crescimento de renda.

Anos PIB PIB per capita
(em reais) (em reais)
2006 55.400.000 6.528
2007 62.256.000 7.337
2008 70.441.000 8.065
2009 78.428.000 8.901
2010 87.170.000 9.910
2011 110.360.000 12.450

Fonte: Agencia Estadual de Planejamento e Pesquisa Pernambuco (Condepe - Fidem)

AS ANCORAS DO CRESCIMENTO  Projetos em instalacd@o que sustentam a expansaoc inédita de Pernambuco

Refinaria Abreu e Lima
Investimento de R 22,1 bilhdes
da Petrobras com a venezuelana
POVSA, terd capacidade para

afnst [

Petroquimica Suape

Investimento de R$ 3.7 bilhdes,
produzira polimeros com derivados
gerados pela refinaria Abreu e Lima. &

Transnordestina

Com 1.728 km, & ferrovia vai
ligar Suape ao Porto de
Pecém (CE). O investimento
de R§ 1,3 bilhdo sera
importante conexdo do litoral
com o sertdo nordestino

processar 230 mil barris por dia.
A obra deve terminar em 2013

Transposigdo

Aobra ne rie 530 Francisco
levara as aguas do Velho
Chico a 63 cidades da
agreste, O projeto & uma
parceria do governo
estadual com a Unido

previsdo @ que viabilize a formagdo de
uma nova cadeia t8xtil no Nordeste

3
FERNAMBLICO

Siderirgica Suape

0 complexo ganhard uma
sideriirgica para laminagdo de
agos planas, o primeiro
projetn do tipe na regido
Nordeste. A obra preve
investimentos de R% 1,5 bilhdo

Estaleiro Atlantico Sul
Maior estaleiro do hemisfério
Sul, com capacidade de
processar 160 mil toneladas de
ago por ano, tem uma carteira
de pedidos de RS 8,1 bilhdes

.....;t.;\\\ @Recifif, .

Suape &

Oceano Atlantico

o

Fiat

A montadora iniciara a formagdo
de um polo automotive no
Mordeste. Investird R} 3 bilhdes
na nova fabrica em Suape , onde
deve produzir 200 mil veiculos

por anca partir de 2014



https://pt.wikipedia.org/wiki/Real_(moeda)

Porém com o crescimento, vem a reboque as obras vidrias, que mesmo algumas nio ocorrendo nas
rodovias federais, atingem diretamente nas atividades da PRF, como nos casos da constru¢ao do
corredores: 1. Leste-oeste, obra de 12,5 quilometros de extensdo, que parte da praga do derby até o
municipio de Camaragibe e Sao Lourengo (Cidade da Copa), cruzando a BR 101 e BR 408, 2: Norte-
sul que se desenvolve pela faixa de central da BR 101, e também a variante Abreu e Lima, obra que
desviara o transito do trecho urbano do municipio de Abreu e Lima, entre outras.

3 Estrutura Operacional

3.1. Efetivo das Delegacias

Delegacia Postos  Circunscricao % Acidentes % Mortos % Efetivo  Efetivo Total

482,30 63,45% 37,22% 37,72% 109
283,40 12,24% 20,40% 12,46% 36
517,20 7,81% 17,04% 11,07% 32
317,20 2,93% 4,48% 9,34% 27
499,00 5,55% 13,23% 13,84% 40
275,40 8,01% 7,62% 15,57% 45
20 2302,50 100,00% 100,00% 100,00% 289

Comparativo 2011 a 2010

W W NN NS

Delegacia % Variagao de acidentes  %Variagdao de Mortos % Efetivo Va;i:e ﬁ’%de
2010/2011 2010/2011 2010/2011 201012011
_ +1,05% -1,81% +0,79% +29
_ -1,6% -3,23% 0,17 3
_ -0,56% -1,31% -0,51 -1
_ -0,48% +1,10% -0,84 -3
_ +0,69% +2,68% +0,86 +3
_ +0,9% +1,56% -0,22 0

* Do ano 2011 para 2012 houve uma redugao absoluta no efetivo de 33 policiais

l4 Dados Estatisticos Operacionais

OCORRENCIAS UNIDA [2010 2011 %2010-2011
DE

Acidentes Sem Vitimas 4.305 5122 18,98%

Acidentes Com Feridos 2.561 2801 9,37%

Acidentes Com mortos 394 402 2,03%

Total de Acidentes 7.260 8325 14,67%

Pessoas Socorridas 622 365 -41,32%




OCORRENCIAS UNIDA [2010 2011 %2010-2011
DE
Feridos 4.300 4392 2,14%
Mortos 467 459 -1,71%
Total de Vitimas 4.767 4851 1,76%
4.2. FISCALIZACAO/ESCOLTA/BATEDOR
OCORRENCIAS UNIDA (2010 2011 %2010-2011
DE
Autuacgdes 59.019 73937 25,28%
Autos de Infracao extraidos 59.019 74239 25,79%
CNH's Recolhidas 837 844 0,84%
Documentos Retidos 4.871 5214 7,04%
Veiculos Retidos 1.386 2013 45.24%
Veiculos Fiscalizados 213.979 (204903 |-4,24%
Animais Recolhidos 350 532 52,00%
Auxilio Usuario 3.790 4415 16,49%
Escolta/ Batedor 503 468 -6,96%
4.3. APREENSAO DE DROGAS
OCORRENCIAS UNIDA [2010 2011 %2010-2011
DE
Cocaina Grama |[18.065 |75000 |315,17%
Crack Grama | 100 3056 2956,00%
Lanca-Perfume Frasco |0 #DIV/0!
Maconha Grama [230.232 |341581 |48,36%
Pés de Maconha Unidad |0 #DIV/0!
e
Outras Unidad 25 -100,00%
e
Total de ocorréncias 14 23 64,29%
4.4. APREENSAO CONTRABANDO
OCORRENCIAS UNIDA 2010 2011 %2010-2011
DE
Bebida Litro 0 #DIV/0!
CD/VHS/DVD Unidad | 812 2974 266,26%
e
Cigarro Pacote [11.364 17100 |50,48%
Equipamentos de Informatica Unidad |0 #DIV/0!
e
Eletronicos Unidad |1.022 155 -84,83%

€




OCORRENCIAS UNIDA 2010 2011 %2010-2011
DE

Medicamentos Unidad | 6.663 3104 -53,41%
e

Outras Unidad |3.115 83627 |2584,65%
e

Diversos Grama |0 300 #DIV/0!

4.5. APREENSAO DE ARMAS

OCORRENCIAS UNIDA 2010 2011 %2010-2011
DE

Revolver Unidad |13 11 -15,38%
e

Pistola Unidad |4 4 0,00%
e

Espingarda Unidad |0 6 #DIV/0!
e

Fabricagdo caseira Unidad |0 0 #DIV/0!
e

Fuzil Unidad |0 #DIV/0!
e

Submetralhadora Unidad |0 #DIV/0!
e

Total de armas de fogo Unidad |17 21 23,53%
e

Armas brancas Unidad |1 3 200,00%
e

Total geral de armas 18 25 38,89%

Total de ocorréncias 15 20 33.33%

4.6. APREENSAO DE MUNICOES

OCORRENCIAS UNIDA 2010 2011 %2010-2011
DE

Calibre 22/32 Unidad |2 27 1250,00%
e

Calibre 38 Unidad |64 25 -60,94%
e

Calibre 40 Unidad |0 0 0,00%
e

Calibre 380 Unidad |56 18 -67,86%
e

Calibre 762/308 Unidad |0 7 700,00%
e

Calibre 9mm Unidad |0 0 0,00%




OCORRENCIAS UNIDA [2010 2011 %2010-2011
DE
Outras Unidad |0 41 41,00%
e
Total de muni¢des apreendidas 122 118 -3,28%
Total de ocorréncias 10 33 230,00%
4.7. CARGA ROUBADA
OCORRENCIAS UNIDA 2010 2011 %2010-2011
DE
Alimentos Kilo 0 1700 1700,00%
Eletronicos Unidad [0 #DIV/0!
e
Outras Unidad |0 0 0,00%
e
Total de ocorréncias 0 #DIV/0!
4.8. CARGA RECUPERADA
OCORRENCIAS UNIDA [2010 2011 %2010-2011
DE
Alimentos Kilo 7.000 215 -96,93%
Eletronicos Unidad |481 1 -99,79%
e
Outras Unidad [480 -100,00%
e
Total de ocorréncias 2 2 0,00%
4.9. MEIO AMBIENTE
OCORRENCIAS UNIDA (2010 2011 %2010-2011
DE
Animais Silvestres Unidad | 156 58 -62,82%
e
Carvao m3 93 115 23,66%
Madeira m3 109 53 -51,38%
Outros Unidad |7 870 12328,57%
e
Total de ocorréncias 10 23 130,00%
4.10. DETENCOES
OCORRENCIAS UNIDA (2010 2011 %2010-2011
DE
Assaltante de Carga 0 #DIV/0!
Assaltante 6nibus 1 2 100,00%
Estrangeiros 2 -100,00%
Mandado 191 144 -24,61%




OCORRENCIAS UNIDA [2010 2011 %2010-2011
DE
Trafico de entorpecentes 15 21 40,00%
Roubo/Furto de veiculos 34 35 2,94%
Contrabando/Descaminho 8 11 37,50%
Crimes de transito 576 564 -2,08%
Crimes ambientais 21 25 19,05%
Outros 139 120 -13,67%
Total de Detidos 987 922 -6,59%
4.11. CRIMES DIVERSOS
OCORRENCIAS UNIDA [2010 2011 %2010-2011
DE
Assalto a 6nibus 4 0,00%
Assalto a veiculo de carga 500,00%
Assalto veiculo particular 4 29 625,00%
Crimes c/vida e patrimonio 38 36 -5,26%
Falsificagdo de Documento 33 19 -42,42%
Trabalhador Libertado 14 -100,00%
Veiculos recuperados 118 121 2,54%
Crimes diversos 110 110 0,00%
Crimes de Transito 580 573 -1,21%
Total de ocorréncias 864 853 -1,27%
4.12. CRIANCAS E ADOLESCENTES —
VITIMAS
OCORRENCIAS UNIDA (2010 2011 %2010-2011
DE
Crianga 4 -20,00%
Adolescente 7 3 -57,14%
Total de menores vitimas 12 7 -41,67%
Total de ocorréncias 5 2 -60,00%
Total de pessoas envolvidas 14 6 -57,14%
Total de pessoas detidas 4 1 -75,00%
4.13. CRIANCAS E ADOLESCENTES —
INFRATORES
OCORRENCIAS UNIDA (2010 2011 %2010-2011
DE
Crianga encaminhada 4 5 25,00%
Adolescente apreendido 23 30 30,43%
Total de menores infratores 27 35 29,63%
Total de ocorréncias 18 17 -5,56%




OCORRENCIAS UNIDA 2010 2011 %2010-2011
DE

Total de pessoas envolvidas 18 24 33,33%

Total de pessoas detidas 13 18 38,46%

5 Diretrizes Operacionais

5.1. Eleger a protecao a vida como diretriz norteadora de todas as a¢des policiais.
5.2. Priorizar as agdes preventivas e o planejamento operacional.

5.3. Estabelecer a abordagem de veiculos e pessoas como foco da acdo policial, devendo esta
ser permeada por tratamento cortés, postura e apresentagdo individual adequadas, clareza e firmeza

nas orientagoes.

5.4. Implementar a educagdo de transito no ato da abordagem, difundindo dados estatisticos
de acidentes de transito, devendo as autuacdes serem precedidas de esclarecimento das infragdes
cometidas e dos riscos que elas representam para a seguranga de transito, de modo a contribuir para

a mudanga de comportamento dos condutores.

5.5. Contribuir com o indicador “percepcdo de seguranca” por meio da visibilidade,
disponibilidade, divulgacdo das agdes implementadas, qualidade e profissionalismo no atendimento

das ocorréncias.

5.6. Incluir na fiscalizagdo ao transporte de passageiros e cargas acdes de combate ao crime,

quando possivel com o emprego de grupos taticos e caes farejadores.

5.7. Informar aos passageiros, ao término da fiscalizagdo, a importancia do trabalho realizado

e, sempre que possivel, os dados relativos as apreensdes de pessoas e drogas.

5.8. Implementar a fiscalizacdo de excesso de velocidade com emprego de equipamentos

estaticos e portateis e a fiscalizacao de alcoolemia com emprego de etilometros.
5.9. Implementar agdes de fiscalizagdo a motociclistas, principalmente em areas urbanas.

5.10. Desenvolver politicas de comandos ou operagdes especiais com o uso do pessoal

administrativo das sedes das regionais, mantendo atualizado os policiais da area administrativa.

5.11. Realizar eventos de capacitagdo, abrangendo os temas seguranga publica, direitos

humanos, cidadania, ética e postura profissional, idiomas, comunicacao e relagdes interpessoais.

5.12. Melhorar as condigdes nos Postos para atender aos usudrios com mais eficiéncia,



dotando-os de mapas, informagdes turisticas e equipamentos de informatica.

5.13. Integrar as agdes de combate ao crime com as atividades de inteligéncia.
5.14. Promover a integragdo com outros 6rgaos de seguranca publica e de fiscalizagao.
5.15. Realizar pesquisas de satisfacdo dos usudrios, periodicamente, utilizando as fichas de

fiscalizagdo, verificando aspectos relativos a urbanidade, apresentacao individual, clareza e firmeza

na orientagao/autuacgao.

5.16. Estimular agdes de educacdo para o transito nas escolas, empresas, sindicados,

associagdes, entre outros, por meio de palestras, oficinas e cursos.

5.17. Priorizar a alocacao de recursos humanos ¢ materiais de acordo com os indices de

acidentes da Delegacia/Posto.

5.18. Aumentar a eficacia da fiscalizagao de transito

5.19. Ampliar a Fiscalizagdo: ultrapassagens, velocidade, alcoolemia e cinto de seguranga e
cadeirinha.

5.20. Intensificar o AGS

5.21. Aumentar a divulgacdo dos Resultados Operacionais

5.22. Planejar o desfile de Sete de Setembro envolvendo as dareas operacionais,

disponibilizando equipes representativas: CHOQUE, TATICA e outros

5.23. fazer mapeamento de riscos: recursos humanos, financeiros, grande quantidade de

convocacgdes, principalmente no més de dezembro.

6 Acoes e Projetos
6.1. Reducao da taxa de acidentalidade

6.1.1. Capacitacao SIGER e BR-Brasil

Acao 1 Treinamento de SIGER e BR-Brasil

Objetivo Treinamento dos gestores nos Sistemas SIGER e Br-Brasil.

Finalidade Aumentar a eficacia nas fungdes de planejamento e controle.

Produto Todos os chefes de delegacia, Chefes de NPF e Nucleos da SPF
utilizando.

Responsavel |[NUCAP e NURAM




Custo

A ser definido.

Prazo

Exercicio 2012.

16.1.2. Criacdo de Grupo de Estudo de Acidentes

Acéao 2 Criagao de Grupo de Estudo de Acidentes

Objetivo Realizar estudo dos acidentes de transito, identificando pontos criticos e
causas, propondo agdes preventivas.

Finalidade Fornecer subsidios para o planejamento 2013.

Produto Grupo de Trabalho Nomeado e realizando pesquisas e estudos nas
Delegacias.

Responsavel |SPF e NURAM

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

6.1.3. Capacitacdo em Levantamento e Atendimento de Acidentes

Acao 3 Capacitaciao em Levantamento e Atendimento de Acidentes

Objetivo Capacitar o efetivo no levantamento e atendimento de acidentes.

Finalidade Fornecer subsidios para melhorar a classificacdo dos tipos de acidentes e
diagnosticar as suas causas, permitindo a analise dos dados gerados para
acdes preventivas.

Produto Todo o efetivo capacitado.

Responsavel |Chefe do NUCAP e NURAM

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.1.4. Controle de jornada de trabalho (tempo de direcio) e uso de “rebit”

Acao 4 Controle de jornada de trabalho (tempo de dire¢ao) e uso de “rebit”

Objetivo Realizar convénio com o Ministério do Trabalho.

Finalidade Realizar agdes conjuntas com o Ministério do Trabalho na prevengao e no
controle do excesso de jornada de trabalho e por consequéncia reduzir o
consumo de “rebits”.

Produto Realizar trimestralmente operagdes para reprimir e prevenir o excesso de
jornada de trabalho.

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

6.2. Reducao da taxa de mortalidade

6.2.1. Projeto de Educagao para o transito




Acao 5 Projeto de Educagao para o transito

Objetivo Ministrar palestras sobre educagao para o transito para motoristas
profissionais.

Finalidade |Capacitar os motoristas profissionais sobre técnicas de condugao segura e
conscientiza-los dos riscos a que estao expostos ao trafegar por rodovias,
adotando uma postura preventiva a esses riscos.

Produto Motoristas capacitados

Responsavel [INUCAP e Comissao de Educacgao para o Transito

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.2.2. Direcionar estrategicamente a fiscalizagio de transito

Acao 6 Direcionar estrategicamente a fiscalizagao de transito

Objetivo Direcionar a fiscalizagcado de transito para infracdes relacionadas as
principais caudas de acidentes e para os locais, datas e horarios de maior
incidéncia, como, ultrapassagens proibidas, excesso de velocidade, ndo
uso do cinto de segurancga e de cadeirinhas.

Finalidade Prevenir acidentes e reduzir a mortalidade e gravidade das vitimas.

Produto Aumentar o percentual das autuacgdes as infragcdes relacionadas as
principais causas de acidentes e vitimizagdo, comparativo ao total de
autuacoes.

Responsavel |NMP

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.2.3. Comandos Especificos de Alcoolemia

Acao 7 Comandos Especificos de Alcoolemia

Objetivo Desenvolver um modelo de comando de alcoolemia, de forma a aumentar
a eficacia da fiscalizacdo e a otimizacdo dos meios.

Finalidade Aumentar a eficacia dos comandos de alcoolemia e reduzir a gravidade
dos acidentes de transito.

Produto Comandos Especificos de alcoolemia padronizados e executados.

Responsavel |SPF e Delegacias

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.2.4. Fiscalizagdo de excesso de velocidade

Acéao 8 Fiscalizagao de excesso de velocidade

Objetivo Implementar uma rotina de operagdes com os radares estaticos para
aumentar a eficacia de seu uso e a logistica de manutencgao.

Finalidade Reduzir os acidentes de transito e sua letalidade.




Produto Aumentar a eficacia da fiscalizacdo de excesso de velocidade e reduzir a
gravidade dos acidentes de transito.

Responsavel |SPF e Delegacias

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.2.5. Convénios para remogio e guarda de animais

Acao 9 Convénios para remogao e guarda de animais

Objetivo Celebrar convénio com municipios para recolhimento e guarda de animais
que transitam as margens das rodovias federais.

Finalidade Prevenir acidentes provocados por animais as margens das rodovias.

Produto Delegacias com Convénios celebrados.

Responsavel |Delegacias e NUAT

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.2.6. Convénios para fiscalizacio eletrénica

Acéao 10 Convénios para fiscalizagao eletronica

Objetivo Celebrar convénio com municipios para fiscalizagéo eletrénica.
Finalidade Ampliar a fiscalizagao de excesso de velocidade.

Produto Convénios celebrados.

Responsavel |SPF e NUAT

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

6.3. Aumento da Percepgao de Seguranga
6.3.1. Prevencgédo da Criminalidade

6.3.1.1. Capacitacdo TPCC e TPFT

Acéao 11 Capacitagao TPCC e TPFT

Objetivo Capacitar o efetivo no NOE e Grupos Taticos em técnicas de combate ao
crime e fiscalizagcao de transito.

Finalidade Aumentar a eficacia da fiscalizacado de transito e combate ao crime.

Produto Policiais capacitados

Responsavel |NOE e NUCAP

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.3.1.2. Combate ao trafico de crack




Acgéao 12 Combate ao trafico de crack

Objetivo Realizar operagdes de combate ao crack

Finalidade Aumentar a eficacia das operagdes de combate ao crack
Produto Operagdes realizadas.

Responsavel |NOE e NUINT

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.3.1.3. Reestruturacido do NOE e GPT

Acao 13 Reestruturagao do NOE e GPT

Objetivo Executar o projeto da DCC para reestruturagao do NOE e criagdo de GPT
Finalidade Aumentar a eficacia no combate a criminalidade.

Produto Projeto de reestruturacdo do NOE e GPT

Responsavel |SPF e NOE

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.3.1.4. Operacdes Tematicas de Combate ao Crime

Acao 14 Operagoes Tematicas de Combate ao Crime

Objetivo Realizar operag¢des tematicas de combate ao crime, principalmente,
identificagao veicular, combate ao narcotrafico e ambiental.

Finalidade Aumentar a eficacia nas acdes de combate ao crime, por meio de
capacitagcao e operagoes.

Produto Execucao de operagdes tematicas.

Responsavel |NOE e NUCAP

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

6.3.2. Combate a Corrupgao

6.3.2.1. Reunides Operacionais

Acgao 15 Reunides Operacionais

Objetivo Realizar reunides operacionais com todo o efetivo da regional.
Finalidade Melhorar a imagem da PRF

Produto Reunides trimestrais

Responsavel |Chefes de Secao e Superintendente.

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.




16.3.2.2. Projeto Transito com Cidadania

Acao 16 Projeto Transito com Cidadania

Objetivo Intensificar as palestras do Projeto Transito com Cidadania.
Finalidade Buscar o auxilio da sociedade no combate a corrupgao.
Produto Aumentar em 20% as metas do Projeto.

Responsavel |Corregedoria

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

6.3.3. Segurancga ao trafegar pela rodovia

6.3.3.1. Policiamento com motocicletas

Acao 17 Operacionalizar o Corpo de Motociclista Regional (CMR)

Objetivo CMR funcionando

Finalidade Aumentar a percepgao de seguranga por meio da diminui¢ao dos tempos
de respostas.

Produto Efetuar o policiamento com motocicletas na regional

Responsavel |CMR e NUCAP

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.3.3.2. Projetos para fluidez do transito

Acao 18 Projetos para fluidez do transito

Objetivo Melhorar a fluidez do transito na Regidao Metropolitana.

Finalidade Aumentar a percepgao de seguranga e reduzir a taxa de acidentalidade
Produto Projeto implementado para melhorar a fluidez

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

6.3.3.3. Monitoramento Eletrénico (cameras, OCR, etc.)

Acao 19 Monitoramento Eletrénico (cameras, OCR, etc.)

Objetivo Instalagao de sistema de monitoramento das rodovias na Regiéao
Metropolitana.

Finalidade Diminuicdo do tempo de resposta e aumento da percepgao de seguranca.

Produto Sistema de monitoramento instalado

Responsavel |SPF e NUINT

Custo

A ser definido.




Prazo

Exercicio 2012.

6.3.4. Nota do trabalho da PRF

6.3.4.1. Operacoes em grandes eventos

Acao 20 Operagoes em grandes eventos

Objetivo Desenvolver uma metodologia para analise e definicdo da participacao da
PRF em eventos.

Finalidade Otimizar a utilizagao dos recursos e definicdo de operacoes.

Produto Metodologia para avaliagado de grandes eventos.

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.3.4.3. Centro de Comando e Controle - PE

Acao 21 Compor o Centro de Comando e Controle do Estado (CCC-PE)
Objetivo Ser membro atuante do CCC do Estado de Pernambuco junto a SDS
Finalidade Operacionalizar a Central de Informagdes da PRF (CIOP/PE)
Produto Projeto para melhorar a CIOP/PE

Responsavel |SPF e CIOP

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

6.4. Aumento dos Procedimentos de Fiscalizagao

6.4.1. Regulamentagao da ADI e ADD

Acgao 23 Regulamentagao da ADI e ADD

Objetivo Regulamentar a avaliacdo de desempenho individual e a avaliagéo de
desempenho das delegacias.

Finalidade Alcance das metas e motivacao do efetivo

Produto Nova metodologia de avaliagédo de desempenho, individual e das
delegacias, implantada.

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.4.2. Cartido Programa de Policiamento

Acao 24 Cartao Programa de Policiamento

Objetivo Implementar a utilizacdo do cartdo programa de policiamento de forma




eficaz.
Finalidade Aumentar a eficacia das atividades de policiamento e fiscalizacao.
Produto Metodologia da utilizagdo do cartdo programa implantada.
Responsavel |SPF
Custo A ser definido.
Prazo Exercicio 2012.

6.5. Reestruturagao Operacional

6.5.1. Reestruturacao operacional (Postos e Delegacias)

Acgao 25 Reestruturacao operacional (Postos e Delegacias)

Objetivo Dar continuidade a nova matriz de policiamento com distribuicido de postos
e delegacias de forma técnica

Finalidade Melhorar a distribuicdo de postos e delegacias, aumentando a eficacia da
atuacao da PRF.

Produto Nova matriz de policiamento e distribuicdo de postos e delegacias.

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.2. Controle de Formularios

Acéao 26 Controle de Formularios

Objetivo Implementar o controle e a padronizagao dos formularios operacionais.
Finalidade Controlar o uso e a disponibilidade dos formularios operacionais.
Produto Controle dos formularios operacionais implementados.

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.3. Padronizar Procedimentos das Delegacias

Acgao 27 Padronizar Procedimentos das Delegacias

Objetivo Instalagao do Sistema de Livro Eletronico

Finalidade Aumentar a eficacia dos trabalhos administrativos desenvolvidos nas
delegacias.

Produto Livro eletrénicos

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.




16.5.4. Cadastramento Operacional no BR-Brasil

Acao 28 Cadastramento Operacional no BR-Brasil

Objetivo Cadastrar a estrutura operacional e de apoio no BR-Brasil.

Finalidade Fornecer informagdes da estrutura e de apoio ao efetivo e subsidiar o
planejamento operacional.

Produto Estrutura operacional e de apoio cadastrada no BR-Brasil

Responsavel |Delegacias (SPF) e CIOP

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.5. Pesquisa de Clima Organizacional

Acéao 29 Pesquisa de Clima Organizacional

Objetivo Dar continuidade na avaliagao do clima organizacional e propor agdes para
sua melhoria.

Finalidade Melhorar o clima organizacional e motivar os servidores

Produto Pesquisa de clima organizacional realizada e analisada.

Responsavel |GAB e SRH

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.6. SILVER

Acéao 30 Sistema de Controle de Veiculos retidos e Apreendidos - SILVER

Objetivo Finalizar o processo de cadastramento de veiculos retidos/apreendidos e
realizar os leiles.

Finalidade Controlar os veiculos retidos/apreendidos e reduzir a quantidade de
veiculos nos patios dos postos e delegacias.

Produto Sistema de controle de veiculos retidos/apreendidos e convénio para
remogao e guarda de veiculos implementados.

Responsavel |SPF e NUAT

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

6.5.7. Implantar o TCO

Acéao 31 Implantar o TCO

Objetivo Implementar a utilizacdo do TCO

Finalidade Simplifica os procedimentos administrativo em casos de crimes de
pequeno potencial ofensivo e aumentar a disponibilidade do efetivo.

Produto TCO implementado

Responsavel |SPF e NUAT




Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.8. Protocolo em situagdes de invasio de area de dominio da Unido

Acgao 32 Protocolo em situagdes de invasado de area de dominio da Uniao

Objetivo Criar Protocolo de procedimentos a serem adotados em caso de invasao
de area de dominio da Uniao

Finalidade Coibir a invasio das areas de dominio da Uniéo.

Produto Manual de procedimentos em caso de invasao de area de dominio da
Unido

Responsavel |Comissao PRF/DNIT

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

6.5.9. Projeto para implantagdo do BCTRF

Acao 33 Projeto para implantagao do BCTRF

Objetivo Implementar o Boletim das Condi¢des de Trafegabilidade das Rodovias
Federais

Finalidade Obter informagdes da condigdes das rodovias para fins de divulgacao e
planejamento operacional

Produto BCTRF implementado
Responsavel |SPF e NUINT

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.
6.5.10. IGO

Acao 34 IGO

Objetivo Implementar a Inspecao da Gestdo Operacional

Finalidade Aprimoramento da gestao das delegacias

Produto IGO implementada

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.11. Estudo da Escala e Horario de Rendicio

Acao 35 Estudo da Escala e Horario de Rendigao

Objetivo Realizar estudo para definicao de escala de servico e horario de rendicao.

Finalidade Aumentar a eficacia da atuacédo da PRF, propondo uma nova escala de
servico e horarios de rendigcdo mais adequados




Produto Escala de servico e horario de rendicdo implementados.
Responsavel |SPF e SRH

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.12. Estruturar o processamento de PP

Acao 36 Estruturar o processamento de PP

Objetivo Mapear o processamento de multas de PP e padronizar as rotinas
administrativas

Finalidade Aumentar a eficacia do processamento de multas de PP e dimensionar os
recursos necessarios.

Produto Processamento de multas de PP mapeado e padronizado e recursos
dimensionados

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.13. Estruturar o processamento ANTT

Acao 37 Estruturar o processamento ANTT

Objetivo Mapear o processamento de multas da ANTT e padronizar as rotinas
administrativas

Finalidade Aumentar a eficacia do processamento de multas da ANTT e dimensionar
0S recursos necessarios.

Produto Processamento de multas da ANTT mapeado e padronizado e recursos
dimensionados

Responsavel |SPF

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.14. Definir o padrio de abordagem

Acao 38 Definir o padrao de abordagem

Objetivo Padronizar os procedimentos a serem adotados com relagdo a abordagem
e atendimento a ocorréncias, conforme quantidade de integrantes da
equipe e do local.

Finalidade Desenvolver metodologia segura e eficaz para realizagdo de abordagens

Produto Metodologia desenvolvida

Responsavel |SPF e NOE

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

16.5.15. Fiscalizacdo da Rodovia BR 363




Acéao 39 Implantar a fiscalizagao na Rodovia BR 363

Objetivo Fiscalizar a rodovia BR 363 na Ilha de Fernando de Noronha.
Finalidade Disciplinar o transito da BR 363

Produto Escala de servigo implantada

Responsavel |SPF e SRH

Custo A ser definido.

Prazo Exercicio 2012.

7 Indicadores e Metas |

Para gestdo das A¢des a serem executadas, serdo estabelecidos os Indicadores
Operacionais da Regional, que serdao desmembrados entre as Delegacias, com metas a

serem monitoradas e controladas pela CIOP/PE por meio de relatérios mensais.

A SPF supervisionara as metas estabelecidas para as Delegacias mensalmente,
ficando sob a responsabilidade da Delegacia estabelecer os critérios de desmembramento

das metas com suas Unidades Operacionais e Efetivo.

[7.1. Procedimentos de Fiscalizagio |

Este Indicador sera composto pelos sub-indicadores: veiculos fiscalizados, pessoas

fiscalizadas e testes de alcoolemia.

DIVISAO DE METAS POR EFETIVO

Quantidade de Procedimentos (Anual) Quantidade de Procedimentos (Diario)
Pessoas Veiculos Alcoolemia Pessoas Veiculos  Alcoolemia

12 Delegacia 78640 78640 11324 215,45 215,45 31,02

2? Delegacia 25973 25973 3740 71,16 71,16 10,25

3% Delegacia 23087 23087 3325 63,25 63,25 9,11

42 Delegacia 19480 19480 2805 53,37 53,37 7,68

5? Delegacia 28859 28859 4156 79,07 79,07 11,39

67 Delegacia 32466 32466 4675 88,95 88,95 12,81

Total 208505 208505 30025 571,25 571,25 82,26



Obs: O indice “Alcoolemia” devera ser alcangado obedecendo as normas e legislacoes

Acidentes Sem Vitimas 2969 3530 18,90
Acidentes Com Feridos 1420 1463 3,03 -5,00
Acidentes Com Mortos 166 160 -3,61
Ignorado 39 55 41,03
DEL 01-Metropolitana Total de Acidentes 4594 5208 13,37 -6,16
Pessoas Socorridas
Feridos 2166 2147 -0,88
Mortos 187 177 -5,35 -5,00
Total de Vitimas 2353 2324 -1,23 -10,00
Acidentes SemVitimas 540
Acidentes Com Feridos 376
Acidentes Com Mortos 91
Ignorado 10
Del 02 - Caruaru Total de Acidentes 1017
Pessoas Socorridas
Feridos 680
Mortos 112
Total de Vitimas 792
Acidentes Sem Vitimas 276
Acidentes Com Feridos 263
Acidentes Com Mortos 69
Ignorado 7
Del 05 - Garanhuns Total de Acidentes 615
Pessoas Socorridas
Feridos 521
Mortos 87
Total de Vitimas 608
Acidentes Sem Vitimas 102 -4.90
Acidentes Com Feridos 130 3,85
Acidentes Com Mortos 14 28,57
Ignorado 3 -100,00
Del 06 - Serra Talhada Total de Acidentes 249 0,40
Pessoas Socorridas
Feridos 228 282 23,68
Mortos 16 20 25,00
Total de Vitimas 244 23,77
Acidentes Sem Vitimas 286 24,83
Acidentes Com Feridos 214 23,83
Acidentes Com Mortos 17 29 70,59
Ignorado 5 3 -40,00
Del 08 - Petrolina Total de Acidentes 522 654 25,29
Pessoas Socorridas
Feridos 309 436 4110
Mortos 24 K 41,67 -5
Total de Vitimas 333 470 4114 -5

pertinentes, como a Lei n°® 9503/97 (CTB), Lei n°® 11705/08 e a Instrugdo Normativa n°
003/2008 da Coordenagao Geral de Operagdes do DPRF.



[ As metas de acidentes com feridos e total de vitima foram estipuladas pela regional. [

Considerando a importancia da identificagdo e registro da causa presumivel do acidente,
principalmente para fins estatisticos, possibilitando o estudo e agdes preventivas para

reducao dos acidentes de transito.

Considerando que na maioria dos acidentes de transito € possivel a identificacdo de
diversas causas contribuintes. No entanto, a causa a ser registrada deve ser a principal e
que a causa “falta de atencado” sera sempre secundaria, exceto se nao for identificada

nenhuma das outras causas.

Considerando que a opgao “outras causas” s6 devera ser registrada se nao for identificada

nenhuma das causas especificadas.

Considerando que o alto indice de registro de “outras causas” e “falta de atencao’

demonstra a necessidade de capacitagao do efetivo.

A Regional e as Delegacias deverdo intensificar esforgos para a correta identificagdo e
registros das causas presumiveis dos acidentes de transito, devendo reduzir, no minimo, em

50% as classificagbes “Falta de Atencao” e “Outras Causas”.



Anexo Il - Calendario de Operagdes da Regional

LOCALDA

= DATA DIARIAS
OPERAC.AO MES INiCIO DA.TA FEM NOME DA OPERACAO EAEMA AL OPERACIONAIS
(Delegacia ou (Dia/Mes) (Dia/Més) (Escala+Reforgo) (R9)
Posto)

01 DEL/ PE MES Janeiro Dezembro Operagdo Sulanca 7 RS 56.286,00
05 DEL/ PE Janeiro 09/01/12 13/01/12 Capacete | (Duas Rodas ) 8 #VALOR!
01 DEL/ PE Janeiro 11/Jan 12/Jan Vida Segura | 7 RS 1.062,00
01 DEL/ PE Janeiro 18/Jan 21/Jan Hera Venenosa | (Gravata) 8 RS 4.956,00
06 DEL/ PE Janeiro 20/Jan 22/Jan Operacdo Lei Seca | 12 RS 7.788,00
05 DEL/ PE Janeiro 20/Jan 31/Jan Festa de S3o Sebastido, Ouricuri-PE 15 #VALOR!
01 DEL/ PE Janeiro 25/Jan 26/Jan Duas Rodas II 7 RS 1.062,00
01 DEL/ PE Janeiro 25/Jan 27/Jan Hera Venenosa Il (Recife) 8 RS 0,00
01 DEL/ PE Fevereiro 1/Fev 4/Fev Hera Venenosa Il (Gravatd) 10 RS 6.195,00
06 DEL/ PE Fevereiro 2/Fev 5/Fev Carnaval de Juazeiro —BA 16 RS 11.682,00
05 DEL/ PE Fevereiro 6/Fev 10/Fev Caatinga 11 #VALOR!
01DEL/ PE Fevereiro 11/Fev 12/Fev Bloco Cabega de Touro 12 RS 1.274,40
03 DEL/ PE Fevereiro 13/Fev 18/Fev Entroncamento | (C. Nordeste) 10 RS 9.735,00
01 DEL/ PE Fevereiro 15/Fev 16/Fev Caminhoneiro Seguro 7 RS 1.274,40
05 DEL/ PE Fevereiro 17/Fev 22/Fev Carnaval de Trindade-PE 11 #VALOR!
01 DEL/ PE Fevereiro 19/Fev 20/Fev Bloco dos Papangus 19 RS 4.248,00
05 DEL/ PE Margo 2/Mar 5/Mar Duas Rodas || 10 #VALOR!
01DEL/ PE Margo 5/Mar 9/Mar Via Urbana | (Recife) 8 RS 0,00
03 DEL/ PE Margo 11/Mar 14/Mar Carga Pesadall 4 RS 2.483,60
01DEL/ PE Margo 12/Mar 13/Mar Exposi¢do de Animais de Carpina 6 RS 1.274,40
06 DEL/ PE Margo 12/Mar 17/Mar Carcard | (Petrolina) 10 R$ 9.735,00
06 DEL/ PE Margo 13/Mar 16/Mar Vale do S3o Francisco sem drogas 16 RS 13.806,00
01 DEL/ PE Margo 14/Mar 15/Mar Vida Segura ll 7 RS 1.274,40
03 DEL/ PE Margo 15/Mar 18/Mar Festa do Padroeiro de Custddia 9 #VALOR!
05 DEL/ PE Margo 23/Mar 26/Mar Veiculo seguro | 10 #VALOR!
02 DEL/ PE Margo 30/Mar 8/Abr OPERAGCAO SEMANA SANTA 16 RS 15.045,00
02 DEL/ PE Abril 4/Abr 7/Abr Quatro Rodas | (Caruaru) 10 RS 6.195,00
06 DEL/ PE Abril 10/Abr 13/Abr Vida Segura lll 12 RS 7.788,00
01 DEL/ PE Abril 11/Abr 12/Abr APEVISA 7 RS 1.274,40
01 DEL/ PE Abril 15/Abr 16/Abr GP de ciclismo 15 RS 3.823,20
04 DEL/ PE Abril 16/Abr 21/Abr Carcara |l (Petrolandia) 10 RS 9.735,00
03 DEL/ PE Abril 18/Abr 22/Abr Viagem Segura | 15 #VALOR!
05 DEL/ PE Abril 23/Abr 25/Abr Viagem seguralll 8 #VALOR!
01 DEL/ PE Abril 25/Abr 26/Abr Duas Rodas IV 7 RS 1.274,40
05 DEL/ PE Abril 25/Abr 29/Abr Operacdo lei Secallll 10 #VALOR!
02 DEL/ PE Maio 5/Mai 6/Mai OPERACAO FORMULA TRUCK 26 RS 5.310,00
04 DEL/ PE Maio 6/Mai 6/Mai Emancipacdo Politica da cidade 11 #VALOR!
05 DEL/ PE Maio 7/Mai 12/Mai Entroncamento Il (Ouricuri) 10 RS 9.735,00
01 DEL/ PE Maio 9/Mai 10/Mai Vida Segura IV 7 RS 1.274,40
06 DEL/ PE Maio 11/Mai 13/Mai Rodeio de Juazeiro —BA 16 RS 9.558,00
01 DEL/PE Maio 12/Mai 13/Mai Vaquejada Carpina 18 RS 4.248,00
04 DEL/ PE Abril 16/Mai 20/Mai Operagdo lei Seca Il 10 R$6.372,00
03 DEL/ PE Maio 16/Mai 20/Mai Operacdo lei Seca IV 10 RS 6.372,00
03 DEL/ PE Maio 21/Mai 24/Mai Quatro Rodas Il (Garanhuns) 10 RS 6.195,00
01 DEL/ PE Maio 30/Mai 31/Mai Duas Rodas V 7 RS 1.274,40
02 DEL/ PE Junho 1/Jun 30/Jun OPERACAO SAO JOAO 21 #VALOR!
01 DEL/ PE Junho 4/Jun 8/Jun Via Urbana Il (Recife) 8 RS 0,00
05 DEL/ PE Junho 6/Jun 10/Jun Crianga feliz | 8 #VALOR!
06 DEL/ PE junho 8/Jun 10/Jun Jecana 16 RS 11.682,00
01 DEL/PE Junho 13/Jun 14/Jun Carga Pesada Il 7 RS 1.274,40
02 DEL/ PE Junho 13/Jun 16/Jun Hera Venenosa IV (Sdo Caetano) 10 RS 6.195,00
05 DEL/ PE Junho 18/Jun 22/Jun Entroncamento Il (Trevo do 1bd) 10 RS 7.965,00
03 DEL/ PE junho 20/Jun 28/Jun S&o Jodo de Petrolina-PE 16 RS 11.682,00
05 DEL/ PE Junho 21/Jun 25/Jun S30 Jodo no Araripe 15 #VALOR!
03 DEL/ PE Junho 22/Jun 24/Jun S3o Jodo de Arcoverde 9 #VALOR!
01 DEL/ PE Junho 27/Jun 28/Jun Duas Rodas VI 7 RS 1.274,40
03 DEL/ PE Junho 28/Jun 30/Jun S30 Jo3o de Arcoverde 9 #VALOR!
05 DEL/ PE Julho indefinida | indefinida Vaquejada de Araripina 8 #VALOR!




02 DEL/ PE junho 4/Jul 8/lul Operagdo lei SecaV 10 R$6.372,00
01 DEL/ PE Julho 11/Jul 12/Jul Viagem Segura lll 7 RS 1.274,40
04 DEL/ PE Julho 11/Jul 15/Jul Carcara Ill (Serra Talhada) 10 RS 7.965,00
04 DEL / PE Julho 12/Jul 15/Jul EXPOSERRA 11 #VALOR!
06 DEL/ PE Julho 16/Jul 20/Jul Duas Rodas VII 12 RS 9.204,00
03 DEL/ PE Julho 19/Jul 23/Jul Hera Venenosa V (Garanhuns) 10 RS 7.965,00
01 DEL/ PE Julho 25/Jul 26/Jul Duas Rodas VIII 7 RS 1.274,40
05 DEL/ PE Julho 26/Jul 30/Jul Missa do vaqueiro 12 #VALOR!
04 DEL / PE Agosto 3/Ago 5/Ago Carnaval fora de época 11 #VALOR!
03 DEL/ PE Agosto 5/Ago 8/Ago Carga Pesadallll 4 RS 2.483,60
06 DEL/ PE Agosto 6/Ago 11/Ago Hera Venenosa VI (Petrolina) 10 R$9.735,00
01 DEL/ PE Agosto 8/Ago 12/Mai Operagdo lei Seca IV 14 RS 7.646,40
05 DEL/ PE Agosto 13/Ago 17/Ago Sertao livre 15 #VALOR!
01 DEL/ PE Agosto 15/Ago 16/Ago Vida Segura V 7 RS 1.274,40
01 DEL/ PE Agosto 15/Ago 18/Ago Quatro Rodas Il (Recife) 10 RS 0,00
02 DEL/ PE Agosto 16/Ago 19/Ago VAQUEJADA RUFINA BORBA 26 #VALOR!
06 DEL/ PE Agosto 20/Ago 24/Ago Solo seguro 16 RS 11.682,00
01 DEL/ PE Agosto 28/Ago 30/Ago Carcard IV (Palmares) 10 RS 4.425,00
01 DEL/ PE Agosto 29/Ago 30/Ago Duas Rodas IX 7 RS 1.274,40
04 DEL/ PE Agosto 29/Ago 8/Set Festa da Padroeira da Cidade 11 #VALOR!
05 DEL/ PE Setembro 2/Set 5/Set Carga Pesada IV 4 RS 2.483,60
04 DEL/ PE Setembro 3/Set 8/Set Carcara V (Serra Talhada) 10 R$9.735,00
05DEL/PE | Setembro 6/Set 10/Set setembro civico 8 #VALOR!
01DEL/PE | Setembro 7/Set 8/Set Desfile de 7 de setembro 18 RS 3.823,20
03 DEL/ PE Setembro 7/Set 10/Set Exposi¢do de Animais de Custddia 18 #VALOR!
01 DEL/ PE Setembro 12/Set 13/Set Produto Perigoso | 7 RS 1.274,40
04 DEL/PE Setembro 17/Set 23/Set Sertdo Seguro 15 #VALOR!
06 DEL/ PE Setembro 17/Set 21/Set Aniversario da Cidade 12 RS 7.788,00
02 DEL/ PE Setembro 19/Set 21/Set Integrada | (Caruaru) 10 RS 4.425,00
02 DEL/ PE Setembro 20/Set 24/Set Duas Rodas X 18 #VALOR!
01 DEL/ PE Setembro 25/Set 27/Set Integrada Il (Recife) 8 RS 0,00
01DEL/PE | Setembro 26/Set 27/Set Duas Rodas XI 7 RS 1.274,40
03 DEL/ PE Setembro 28/Set 30/Set osi¢do de Animais de Capoeiras / Festa da Padroeira de Ju 12 #VALOR!
06 DEL/ PE Outubro 3/Out 8/0Out Quatro Rodas IV (Petrolina) 10 RS 9.735,00
06 DEL/ PE Outubro 4/0ut 7/0ut Vinhuva Fest 16 R$ 9.204,00
05 DEL/ PE Outubro 11/0ut 15/0ut Paz nas estradas 6 RS 3.186,00)
01 DEL/ PE Outubro 17/0ut 18/0ut Vida Segura VI 7 RS 1.274,40
05 DEL/ PE Outubro 22/0ut 25/0ut Erradicacdo 15 #VALOR!
05 DEL/ PE Outubro 22/0ut 27/0ut Hera Venenosa VIl (Salgueiro) 10 R$ 9.735,00
03 DEL/ PE Outubro 25/0ut 28/0ut Exposicdo de Animais de Arcoverde 18 #VALOR!
01 DEL/ PE Outubro 31/0ut 1/Nov Duas Rodas XII 7 RS 1.274,40
05DEL/PE | Novembro 1/Nov 5/Nov Descanse em paz 8 #VALOR!
03 DEL/ PE Novembro 7/Nov 11/Nov Carcara VI (Pesqueira) 10 RS 7.965,00
03 DEL/ PE Novembro 8/Nov 11/Nov Exposi¢do de Animais de Pesqueira 18 #VALOR!
01DEL/PE | Novembro | 14/Nov 15/Nov Viagem Segura IV 7 RS 1.274,40
05 DEL/ PE Novembro | 19/Nov 22/Nov N3o as drogas 8 #VALOR!
02DEL/PE | Novembro | 19/Nov 22/Nov Hera Venenosa VIlI(Caruaru) 10 RS 6.195,00
03DEL/PE | Novembro | 21/Nov 25/Nov Viagem Segura ll 15 #VALOR!
06 DEL / PE Novembro | 23/Nov 25/Nov Vaquejada de Juazeiro-BA 16 RS 11.682,00
02 DEL/ PE Novembro 26/Nov 2/Dez CRACK 18 #VALOR!
01 DEL/ PE Novembro | 27/Nov 29/Nov Via Urbana lll (Recife) 10 RS 0,00
01 DEL/ PE Novembro | 28/Nov 29/Nov Duas Rodas Xl 7 RS 1.274,40
05 DEL/ PE Dezembro 3/Dez 8/Dez Quatro Rodas V (Araripina) 10 R$9.735,00
06 DEL/ PE Dezembro 6/Dez 9/Dez Gold Friends 16 RS 11.682,00
05 DEL/ PE Dezembro 6/Dez 10/Dez Crianga feliz 2 10 #VALOR!
01DEL/PE | Dezembro 7/Dez 8/Dez Procissdo Nossa Sra da Conceigdo 14 RS 1.911,60
01DEL/ PE Dezembro 12/Dez 13/Dez Vida Segura VII 7 RS 1.274,40
06 DEL/ PE Dezembro 13/Dez 19/Dez Integrada Il (Petrolina) 10 RS 11.505,00
01 DEL/ PE Dezembro 14/Dez 16/Dez Alto de Natal de Gravatd 11 RS 4.956,00
05 DEL/ PE Dezembro 17/Dez 21/Dez Caatinga Il 8 #VALOR!
01 DEL/ PE Dezembro 21/Dez 25/Dez Alto de Natal de Gravata 11 RS 7.788,00
05 DEL/ PE Dezembro 21/Dez 26/Dez Natal seguro 8 #VALOR!
01 DEL/ PE Dezembro 26/Dez 27/Dez Duas Rodas XIV 7 RS 1.274,40
01DEL/PE | Dezembro | 28/Dez 31/Dez Fim de Ano 11 RS 6.496,80
01DEL/ PE Fevereiro 29/Fev 30/Fev Duas Rodas XV 7 RS 1.274,40




ANEXO III

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominac¢io completa (UJ): Cadigo da UG:

112 SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/PE 200113

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das
Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964), refletem adequadamente a situacdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante as restricdes contabeis registradas no SIAFI, dentre as
quais, as seguintes:

a) Falta/Evolugdo Incompativel Depreciagao Ativo Imobilizado;
b) Falta de Reavaliagdo /Redugdo de Ativos Permanentes, em desacordo com a Macrofungao Siafi 02.03.30 — Reavaliagdes, Redugao a Valor
Recuperavel, Depreciagdao, Amortizacao e Exaustdo na Adm. Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes.

Para emissao da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:
- A verificacdo da adequacgao dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contabeis adotadas pelo Governo Federal;
- O acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execucdo contabil dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da
Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; e

- A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de 2012

Contador Responsavel José Carlos Gomes CRCn’ DF 9.261/0-7

Declaracio do Contador enviada por e-mail, pelo Sr. Jos¢ Carlos Gomes, Coordenador de Contabilidade do Ministério da Justica




ANEXO IV

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL-1836
COEFICIENTE DE ADEQUAGOES DAS UNIDADES OPERACIONAIS — CAIF - PE
AVALIAGAO DAS DELEGACIAS - 1 °SEMESTRE DE 2012
POSTOS ADEQUADOS FISICAMENTE POSTOS ADEQUADOS QUANTO A TI POSTOS COM VIATURAS ADEQUADAS
ASPECTO INFRA- EQUIP. REDE DPRF/ SISTEMADE | SOMAPONTOS/ JAQUANTIDADEE | IDADEESTA | SOMAPONTOS / | NOTAGERAL DO
ESPAGO FISICO EXTERNO INSTALAGOES | ESTRUTURA |SOMAPONTOS /4] INFORMATICA INTERNET RADIO 3 SUFICIENTE? | ADEQUADA? 2 POSTO
PST 01—
12Del-PE |CONTORNO 7 6 6 5 6,00} 7 7 7 7,00 9 10 9,50 7,50
PST02 -
12Del-PE  [IGARASSU 5 3 5 4 4,25 7 5 5 5,67 9 10 9,50 6,47
22Del-PE  |PST01-JURITI 0 0 0 0 0,00 8 8 8 8,00 8 8 8,00 5,33
PST 02 - SAO
22Del-PE |CAETANO 8 8 8 7 7,75 8 8 8 8,00 8 8 8,00 7,92
PST 01—
32Del-PE  |GARANHUNS 6 4 8 7 6,25 10 7 6 7,67] 8 3 5,50 6,47
PST 02—
CRUZEIRO DO
32Del-PE |NORDESTE 6 7 8 4 6,25 9 7 7 7,67| 8 3 5,50 6,47
PST 01 - SERRA
42 Del-PE |TALHADA 4 5 4 6 4,75 8 6 3 5,67] 9 7 8,00 6,14
PST02 -
42Del-PE |FLORESTA 3 7 5 6 5,25 9 6 3 6,00 8 6 7,00 6,0
PST 01— SERRA
62Del-PE |SANTA 6 2 0 0 2,00} 5 6 7 6,00 8 8 8,00 5,33
62Del - PE  |PST 02 - RAJADA 6 6 0 5 4,25 7 5 7 6,33 8 8 8,00 6,19
PST 03 - STA.
62Del - PE |MARIAB. VISTA 10 9 6 5 7,50 8 7 8 7,67 8 7 7,50 7,56

Fonte: NUPLA/DPRF
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