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A- CONTEUDO GERAL
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificacao da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Departamento de Policia Rodoviaria Federal | Cédigo SIORG: 002823

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: 17 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

Denominac¢ao abreviada: 17 SRPRF

Cdédigo SIORG: 002823 | Cédigo LOA: NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ | Cédigo SIAFI: 200127
Situacio: ativa

Natureza Juridica: 6rgio publico | CNPJ: 00.394.494/0122-23

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Cédigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato: [ (086) 3302-6300 | (086) 3302-6320 [ (086) 3302-6302

Endereco Eletronico: sup.pi@dprf.gov.br

Pagina na Internet: http://www.dprf.gov.br

Endereco Postal: Avenida Jodo XXIII, n° 1516, Bairro dos Noivos, Cep 64.045-000, Teresina — Piaui

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Competéncias e atribui¢des estabelecidas na Constituicao Federal, em § 2° do seu Art. 144, e no Art. 20 da Lei no 9.503, de 23.09.1997, Cédigo de Transito
Brasileiro.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno disposto na Portaria n® 1.375, de 02.08.2007, publicado no DOU n° 150, em 06.08.2007, tendo por finalidade, além do disposto no Decreto n°
1.655, de 03.10.1995, a estrutura organizacional constante no Art. 2°, inciso Il e § 1°, inciso XVII juntamente com os artigos 75 a 95, todos da Portaria n° 1.375/2007.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
200127 17* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ




1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA 17* SRPRF/PI

A 17* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL DO PIAUI, entidade descentralizada da Administragio Direta,
apresenta como preceito constitucional o patrulhamento ostensivo das rodovias federais, inteligéncia do § 2° do artigo 144 da Constituicao Federal, e
atribui¢des definidas no art. 20 da Lei n® 9.503/1997, no Decreto n°® 1.655/1995 e no Regimento Interno, anexo da Portaria n® 1.375/2007.

A Seguranga Publica ¢ dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, ¢ exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patrimdnio, através, dentre outros 6rgdos, a Policia Rodoviaria Federal.

Compete a Policia Rodoviaria Federal, 6rgao permanente, organizado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, o patrulhamento ostensivo
das rodovias federais, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, a disciplinar o Codigo de Transito Brasileiro.

O CTB complementa a missao constitucional da Policia Rodoviaria Federal ao enumerar as atribui¢des no seu Art. 20, a saber, cumprir e fazer
cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des; realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagdes relacionadas com a
seguranga publica, com o objetivo de preservar a ordem, incolumidade das pessoas, o patrimdnio da Unido e o de terceiros; aplicar e arrecadar as multas
impostas por infragdes de transito, as medidas administrativas decorrentes e os valores provenientes de estada e remog¢do de veiculos, objetos, animais e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; efetuar levantamento dos locais de acidentes de transito e dos servigos de atendimento,
socorro e salvamento de vitimas; credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servicos de remogao de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel; assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao 6rgao rodoviario a adocao de medidas
emergenciais, e zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢do de construgdes e instalacdes nao
autorizadas; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas, adotando ou indicando medidas operacionais
preventivas e encaminhando-os ao 6rgdo rodoviario federal; implementar as medidas da Politica Nacional de Seguran¢a e Educagdo de Transito;
promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; integrar-se a outros
orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdao do licenciamento, a simplificacao e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios de condutores de uma para outra unidade da
Federagdo; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no
art. 66, além de dar apoio, quando solicitado, as agdes especificas dos 6rgaos ambientais.

Nao se limitam as atribui¢des a apenas a Carta Magna e ao CTB. O Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, aprovado
pela Portaria Ministerial de n® 1.375, de 02 de agosto de 2007, no Art. 1°, especifica mais competéncias desse orgdo especifico singular, a seguir
explanadas:

I - preservar a ordem, a seguranga publica, a incolumidade das pessoas, o patrimonio da Unido e o de terceiros, planejar e coordenar o
policiamento rodovidrio e executar operagdes relacionadas com os servigos de seguranga publica, por meio do policiamento ostensivo das rodovias e



estradas federais;

IT - exercer os poderes de autoridade de transito, dentre os quais:

a) autuar infratores, adotar as medidas administrativas e aplicar as penalidades;

b) cobrar e arrecadar multas, taxas e valores, em razao da prestagdo dos servigos de apreensao, remocao e estadia de veiculos, objetos e animais,
que se encontrem irregularmente nas faixas de dominio das rodovias federais, podendo providenciar a alienagdo daqueles nao reclamados, na forma
da legislagdo em vigor;

¢) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, a escolta de veiculos de cargas superdimensionadas, indivisiveis ou perigosas,
podendo recolher os valores provenientes deste servigo; €

d) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, servi¢os de guincho;

III - executar o policiamento, a fiscalizacao e a inspecao do transito e do transporte de pessoas e bens;

IV - planejar e executar os servigos de prevengdo de acidentes e atendimento a vitimas nas rodovias e estradas federais;

V - realizar levantamentos de locais de acidentes, boletins de ocorréncias, analise de disco diagrama, investigagdes, testes de dosagem alcodlica e
outros procedimentos estabelecidos em lei ou regulamentos, imprescindiveis a completa elucidagdo dos acidentes de transito ocorridos nas rodovias e
estradas federais;

VI - assegurar a livre circulagdo das vias, notadamente em casos de acidentes de transito e manifestagdes sociais e calamidades publicas;

VII - elaborar o termo circunstanciado de ocorréncias a que faz referéncia o paragrafo unico do artigo 69 da Lei no 9.099, de 26 de setembro de
1995, e disciplinando o seu preenchimento a ser aprovada pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

VIII - manter articulagdo com os 6rgaos do Sistema Nacional de Transito, de Transporte e de Seguranca Publica, promovendo o intercambio de
informacdes, objetivando o combate a violéncia no transito e a implementa¢do de acdes integradas de seguranga publica;

IX - executar, promover e participar das atividades de orientacdo e educacdo para a seguranca do transito, bem como desenvolver trabalho
continuo e permanente de prevengdo de acidentes de transito;

X - informar ao 6rgao responsavel pela manutencao, conservacao e sinalizagdo das vias, sobre as condigdes de trafego que possam comprometer a
seguranga do transito, solicitando e adotando medidas emergenciais a sua protecao;

XI - promover processos de recrutamento, selecao e atividades de capacitagao de recursos humanos, bem como demais atividades de ensino, na
area de competéncia do Departamento;

XII - credenciar, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de guincho e remocado de veiculos, de escolta de transporte de
cargas superdimensionadas, indivisiveis, e de produtos perigosos;

XIII - assegurar a livre circulacdo nas rodovias e estradas federais, podendo solicitar ao 6rgdo rodoviario competente a adogao de medidas
emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito de vizinhanga; e

XIV - planejar e executar medidas de segurancga para a escolta dos deslocamentos do Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de
Estado, Diplomatas estrangeiros e outras autoridades, nas vias federais, quando solicitado pela autoridade competente.

No interesse de efetivar o patrulhamento ostensivo das rodovias federais, além das atribuigdes acima citadas, a Lei n°® 9.654, de 02 de junho de
1998, alterada pela Lei n° 12.775, criou a carreira de Policial Rodoviario Federal, estruturada nas classes Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma
do seu Anexo I-A.



As atribuigdes gerais da Classe Especial do cargo de Policial Rodovidrio Federal correspondem as atividades de natureza policial e administrativa,
envolvendo direcdo, planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e avaliacdo administrativa e operacional, coordenacdo e direcao das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagdo e o intercambio com outras organizagdes e corporagdes policiais, em ambito nacional e
internacional, além das atribuicdes da Primeira Classe, quais sejam, as atividades de natureza policial, envolvendo planejamento, coordenacao,
capacitacdo, controle e execucdo administrativa e operacional, bem como articulagdo e intercAmbio com outras organiza¢des policiais, em ambito
nacional, além das atribui¢cdes da Segunda Classe que sdo de natureza policial envolvendo a execugdao e controle administrativo e operacional das
atividades inerentes ao cargo, além das atribui¢cdes da Terceira Classe que, por fim, tratam de atividades de natureza policial envolvendo a fiscalizacao,
patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodoviarios e demais atribuigcdes relacionadas com a area
operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

As atividades operacionais da Policia Rodoviaria Federal abrangem o Estado do Piaui com uma Unidade Administrativa Central, sediada na
capital, e desconcentracdo advinda de 10 (dez) Postos de fiscaliza¢do, um destes desativado por falta de efetivo, e 05 (cinco) Delegacias.

Por ndo ser a 17* SRPRF Unidade Orcamentaria, o planejamento cabe ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal que tomou como duas
principais vertentes, o Sistema de Seguranca Publica e o Sistema de Seguranca Vidria, diretrizes essas determinantes para a implementacao das atividades
pela Unidade Jurisdicionada.

A Instituicdo, dentre as atribuigdes, destaca-se no combate ao crime nas rodovias federais, na fiscalizagdo e no policiamento de transito, no
atendimento aos acidentes e, em decorréncia, na atuacdo constante na prevencao de acidentes e seus reflexos negativos como danos e perdas irreparaveis
as familias e altos gastos suportados pelo Governo.

Assim, o planejamento de atuacio deste Orgio de Seguranca Publica tem-se desenvolvido no intuito de estabelecer agdes integradas com as
demais instituigdes publicas bem como com os Administrados em geral, para, cada vez mais, prestar um servigo relevante e de qualidade a Sociedade,
publico-alvo de todas as atividades empreendidas pela Policia Rodoviaria Federal.

Objetivos estratégicos

As rodovias federais representam fator estratégico na aplicagdo de qualquer programa nacional, pois representam o elo de integragdo nacional
realmente consolidado pela capilaridade da Policia Rodovidria Federal presente em todo o pais em contato direto e, principalmente identificado do
Governo Federal com a populagao.

Os acidentes de transito representam prejuizos incalculdveis a economia e a sociedade brasileira, pois os componentes de consequéncias
desfavoraveis de um acidente de transito interferem na satude publica pelo alto indice de dispéndios governamentais com as vitimas, pela interferéncia na
vida em familia, pelos danos irreparaveis das vitimas, pelos prejuizos na populagdo economicamente ativa, pelo prejuizo de cargas e veiculos sinistrados,
dentre muitos outros que compdem prejuizos que contabilizam, indubitavelmente, cifras de bilhdes de reais além dos danos intangiveis e irreparaveis na
vida social e familiar do cidadao.

Com uma a¢do mais efetiva para a reducao das vitimas de acidentes, pode-se reduzir os gastos da previdéncia social e do sistema de saude com
invalidos e com atendimento aos acidentados em milhares de reais. Além do transito geral de veiculos, ¢ imperativo ressaltar a importancia de agdes
focadas aos profissionais de transporte que fazem fluir quase a totalidade da produgdo e das riquezas de nosso pais, pois € necessario prestar a assisténcia
e a orientagdo de forma a que o servigo seja aperfeicoado com o suporte da Policia Rodoviaria Federal, pois, atualmente, devido a insuficiéncia de




recursos, esses profissionais estdo praticamente abandonados no leito de nossas rodovias.

Hé ainda necessidade de implementacao de agdes de seguranca e educagdo de transito previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro, pois a situacao
cadtica do transito brasileiro somente sera passivel de reversdo se forem adotados procedimentos de conscientizacdo a populacdo. Nesse aspecto,
verificamos que, em decorréncia dos erros dos objetivos estratégicos ocorridos nas décadas passadas, a Policia Rodovidria Federal foi enfraquecida
gradativamente na razao inversa ao crescimento da malha vidria a ser patrulhada, ao acréscimo dos veiculos em circulagdo, ao acréscimo dos condutores e
pedestres em transito, ao crescimento da mercadoria em circulagdo e, conseqilientemente, ao alto crescimento da criminalidade. Esses fatores acabaram por
contribuir de forma extrema com o fortalecimento desenfreado do crime em nosso Pais pela auséncia de um poder fiscalizador efetivo nas nossas vias de
ligacdo nacionais e internacionais, bem como do aumento da corrup¢do e da degradagdao dos servigos prestados pela Policia Rodovidria Federal.
Atualmente verificamos a situag¢do da violéncia e da criminalidade urbana e rural eivando também as "artérias" de nosso pais e assolando a populacdo em
patamares extremamente criticos. O Brasil possui cerca de 87% de seu transporte efetuado pelo modal rodoviario segundo os dados da Confederacdo
Nacional do Transporte - CNT, portanto ¢ notavel que, de uma forma ou outra, o crime também transitard e acontecerd na rodovia federal. Fica evidente
também que os criminosos utilizam as rodovias para fugas, praticas delituosas, transporte de produtos e subsidios do crime, além de muitos outros. A
situacao-problema apresentada pelo cendrio extremamente critico da criminalidade ¢, em maior parte, ocasionada pela possibilidade de transito de
materiais ilicitos e pessoas criminosas de uma local para outro em todo o Pais e, inclusive, no transito internacional.

O suporte logistico que financia e mantém o crime, embora possa chegar em portos e aeroportos, certamente transitara de uma forma ou outra por
nossas rodovias federais, visto que a criminalidade ndo se sustenta ativa nesses locais - ela ocorre no seio de nossa sociedade. O simples aumento na agao
de repressao nos locais de ocorréncia da criminalidade ndo representa uma qualidade efetiva na acdo do Estado, pois estara combatendo a consequéncia ja
instalada, sem uma a¢do que evite que a sociedade seja vitimizada por esses fatores, além do que o crime ja estard interferindo na vida cotidiana da
sociedade pelo combate entre policia e criminosos, pois @ medida que a policia se refor¢a simplesmente para combater o crime, a criminalidade também se
reforga para combater a policia. Neste sentido, as agdes focadas de combate a criminalidade nos grandes centros urbanos possuem certa efetividade
momentanea e, normalmente, incipiente, pois, & medida que ¢ realizado o combate ao crime em determinada localidade, as agdes criminosas apenas
migram para outro lugar de desenvolvimento. Portanto ¢ necessaria uma acao integrada de forma a combater o crime local e evitar que os criminosos
possam transitar livremente por diversos pontos do nosso pais em busca do local mais propicio para o desenvolvimento de suas atividades.

Se por um lado, o Estado possui programas de incentivo ao turismo, ao comércio € a integracao nacional, por outro lado a grave situacdo de
seguranga publica nas rodovias federais afasta os turistas, os empresarios, os transportadores e os elementos de integragdo de iniciativas que demandem o
deslocamento por nossas vias nacionais pela simples sensagdo de inseguranga proporcionada pelo alto indice de criminalidade e da insuficiente protecao
promovida pela Policia Rodovidria Federal em virtude da escassez de recursos materiais e humanos.

As caracteristicas inerentes ao transito rodoviario favorecem demasiadamente a proliferagdo das acdes criminosas e dificultam o combate a ser
exercido, pois a facilidade de dispersdo das informacdes referentes aos crimes pelo simples fato de que os dados referentes a ocorréncia estardo
distribuidos em intimeras localidades. Criminosos de diversas localidades podem simplesmente "eleger" algum ponto da rodovia mais favoravel de sua
atuagdo, colocando a populagdo sob permanente ameaca de uma acao criminosa. Outro fator se constitui na propria caracteristica dos chamados crimes de
transito, onde os veiculos sao utilizados como instrumentos para a execugao de praticas delituosas, englobando, além dos crimes de transito, todo o crime
configurado pelo transporte ilicito, como o trafico de drogas e armas, o descaminho, o contrabando, o transporte irregular, dentre muitos outros.

Varios segmentos do crime podem ser combatidos de maneira otimizada nas rodovias federais pela inter-relacao das agdes criminosas, tais como



os crimes de evasdo fiscal e de divisas, o transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, o trabalho escravo, a exploragdo sexual infantil (que se
concentra as margens das rodovias), o trafico de pessoas, o transporte de materiais irregulares e falsificados, etc. Os assaltos a cargas e passageiros em
rodovias federais vém crescendo a cada periodo, aumentando os valores do frete e do transporte com seguros, escoltas e protegdes adicionais que
refletirdo nos custos a serem repassados ao consumidor final de bens e servigos, aumentando o custo de vida e o impacto econdmico da sociedade.

Outros fatores identificados da situagao social do pais e campo de atuagdo da Policia Rodoviaria Federal sdo as manifestagdes reivindicatdrias das
mais diversas formas, desde os movimentos para reforma agraria, passando pelas manifestacdes dos caminhoneiros, até reivindicagdes locais por
demandas diversas da sociedade onde, freqiientemente, ha o bloqueio de rodovias federais trazendo intimeros prejuizos a populagdo, bem como a
necessidade da presenga ostensiva do Estado caracterizada pela Policia Rodovidria Federal no apoio a Sociedade nas situacdes de calamidade publica,
como enchentes, queimadas e queda de barreiras e estradas. Por outro lado verificamos outro fator importantissimo da constituicdo da seguranga publica
representada pela condigdo do transito de veiculos e pessoas em nosso pais. O foco de atuagao deste programa esta inserido em uma visao de real protegao
ao cidaddo proporcionada pelo brago identificado do Estado de forma preventiva aliada a necessaria repressao do crime, ou seja, ndo se pretende o
simplorio atendimento da grave situacdo de segurancga publica - ¢ almejada a real seguranga proporcionada pela supressao dos subsidios de refor¢co da
criminalidade aliada a ac¢des de inteligéncia policial com a execu¢do de acdes voltadas a prevengdo e repressao ao crime organizado e ao trafico de drogas.

As acdes desenvolvidas nas rodovias federais deverao ser integradas com os demais 6rgaos da for¢a de seguranca publica e da sociedade em geral,
em vista de que o transporte de materiais ilicitos e o transito de criminosos inevitavelmente estardo combinados com infragdes nas dreas atinentes da
policia judiciaria, do fisco, dos crimes transnacionais, do meio-ambiente, da sociedade comercial e das manifestagdes sociais em todas as esferas, dentre
muitos outros.

A Policia Rodoviaria Federal ¢ o unico 6rgao de ambito federal capaz de reduzir os graves parametros em que se encontra a situacao da seguranga
publica de nossas rodovias federais e, em virtude de sua capilaridade por todo o territorio nacional, servir como articulador direto de operacionalidade de
um plano nacional de seguranga publica, pois ¢ constituida de cerca de 500 unidades policiais € uma abrangéncia de agao de mais de 3500 municipios em
todo o Brasil, bem como possui servigo direto, identificado e ininterrupto a sociedade durante as 24 horas do dia, 7 dias por semana, em todos os dias do
ano. Além disso, a Policia Rodoviaria Federal possui a autosustentabilidade do 6rgdo garantida por servigos prestados, arrecadagdo de multas e parcerias
de cooperagdo técnica e financeira.



1.3 APRESENTACAO DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA 17* SRPRF/PI

SUPERINTENDENTE
REGIONAL DE
Mk da POLICTA RODOVIARTA
Tmtalpaesiz FEDERAL
:"m‘-lﬂ:ﬁ‘ Delegacia de Policia
#lz-':d b | | Radondsria Federsl
Yol du e
Commmoacio r 4
Soeinl] s =]
¥
Toiede Seche Segio de T
Fobrininesie ¢ Admisiviatin e Ciox rwigdm = Recarses
Freabangio Fimamcewra D caplema Humane:
Fucko da Maclwds Naclee ds Noclseds
| 3 Cpars; fas Drpaenaro & P Adunigesgio dis
e Fmmngar Pcanal
Hincleo e Minlms | Haclic ki
| v Fomalidadns m}hudﬂ” hﬁiﬁ ot
e Moo &
> Madiciza S
Feddevinzs
Mzl da
Sardizes Genic
=~
alac ds
w1y -
Talecomrmizaeis




O Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, aprovado pela Portaria Ministerial do Ministro da Justiga de n® 1.375, de 02
de agosto de 2007, revoga a Portaria n® 3.741, de 15 de dezembro de 2004, e define a estruturagdo organizacional da 17* SRPRF/PI no Art. 2°, inciso 11,
item 1, como unidade desconcentrada composta de 03 (trés) se¢des, 01 (uma) corregedoria, 14 (quartorze) nucleos, alguns subordinados e outros ndo
quanto as se¢des, e, ao final, delegacias e nucleos de policiamento e fiscalizagdo, num total de 05 (cinco) de cada.

Identificada a 17* SRPRF/PI no Art. 2°, § 1°, inciso XVII da Portaria n® 1.375/2007, com sede na cidade de Teresina, abrangendo o Estado do
Piaui, com cinco delegacias, o Art. 3° explicita que a Superintendéncia sera dirigida pelo Superintendente, que, no caso desta Unidade Jurisdicionada,
estdo identificados no Rol de Responsaveis apresentado no processo administrativo de n® 08.668.000.557/2013-31 com as pegas complementares exigidas
no Art. 2° da Decisdao Normativa TCU n° 124/2012 para aquelas entidades selecionadas, entre as quais a 17* SRPRF/PI, a ter o processo de contas do
exercicio de 2012 constituido e a gestdo dos responsaveis julgada pelo TCU, € o que preconiza o inciso Il do Art. 71 da CF/88.

A 17* SRPRE/PI compete, nos termos do Art. 75 do Regimento Interno do DPRF, executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia
Rodoviaria Federal; conceder remogao a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou insalubridade, licenga-prémio, quintos/décimos, isen¢do de
imposto de renda, averbagao de tempo de servico, abono de permanéncia e apostilamento de proventos, observada a respectiva legislagdao vigente; emitir
certiddes por tempo de servico dos servidores lotados na Unidade Regional; lotar servidores no ambito da Unidade Regional; conceder remogao, ex-
oficio, no ambito da Unidade Regional, desde que ndo decorra 6nus para a Unido; aprovar as a¢des de capacitagdo no ambito de sua competéncia; aprovar
e encaminhar o planejamento anual de agdes de capacitacdo sob sua responsabilidade; autorizar a participagdo de servidores, sob sua subordinacdo, nas
acoes de capacitagdo; autorizar a participacao de servidores instrutores, sob sua subordinacao, nas atividades de instrutoria nas a¢des de capacitacao da
Regional e do Departamento; encaminhar relatério de atividades de acdes de capacitacdo ocorridas no ambito de suas competéncias; e zelar pela
harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Nestas condigdes, as atividades da Superintendéncia espelham as desenvolvidas pelo Departamento, quando muitas a¢des implementadas a nivel
regional resultaram ou de determinagdo da Administracdo Central (DPRF) ou de adog¢dao dos mesmos procedimentos visando padronizac¢do. Entretanto, ¢
bem verdade que a 17° SRPRF/PI apresenta uma relativa e singela autonomia ao gerir de forma progressiva suas atividades, havendo constante
descentralizagdo de incumbéncias antes predeterminadas ao DPRF que passam a ser de responsabilidade da Regional, como, por exemplo, o controle de
gastos orcamentarios e financeiros no exercicio, ainda que o recurso ou a disponibilidade seja descentralizada pelo DPRF.

Pode-se definir como macroprocesso do Gabinete do Superintendente a representagdao da 17 SRPRF/PI, a autoridade maxima a figurar pelo 6rgao,
o contato da Unidade Jurisdicionada com demais entidades publicas, empresas privadas, pessoa fisica, assim como parte do Gabinete a decisdo proferida
em processos administrativos disciplinares, recurso de multa. Por consequéncia, a sociedade consegue vislumbrar na pessoa do Superintendente a
representacdo da Policia Rodoviaria Federal no estado.

No ambito da 17* SRPRF/PI, ha& um nucleo diretamente subordinado ao Gabinete da Superintendente, responsavel por assessorar o
Superintendente Regional a nivel técnico, denominado Nucleo de Apoio Técnico. Cabe a este nucleo as atribuigdes disciplinadas no Art. 76 da citada
portaria, a saber, promover a devida instrucdo processual e procedimental, no ambito do Gabinete do Superintendente; prestar assisténcia ao
Superintendente, no tocante a conformidade dos atos administrativos; prestar acompanhamento administrativo nos processos € decisdes judiciais de
interesse da Superintendéncia; elaborar e orientar a confec¢do de minutas dos documentos a serem assinados pelo Superintendente; prestar auxilio técnico



as demais areas da Superintendéncia e Delegacias, quando solicitado; reunir, organizar, zelar ¢ manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e
demais publicagdes juridico-legais da Superintendéncia; e providenciar a edi¢do, publicacao e distribuicao do boletim de servigo regional, bem como a
reproducao e distribuicdo as chefias da Regional de um exemplar do boletim de servigo central.

O NUAT, em termos de macroprocesso, define a posicao juridica da 17* SRPRF/PI quanto a assuntos técnicos, de processo administrativo tanto
disciplinar, quanto de natureza administrativa, proporciona uma assessoria a Regional quanto a alguma consulta juridica ou ao cumprimento de decisdo
judicial. Através da publicacdo de portarias pelo NUAT, os cidaddos tomam conhecimento dos servidores atuantes na area especifica, tornando eficaz a
publicidade dos atos administrativos, bem como ficam cientes da decisdo do Superintendente quanto aos questionamentos, porventura, propostos.

Hé mais dois nucleos também subordinados ao Gabinete da Superintendente, ndo menos importantes que o NUAT, quais sejam, Nucleo de
Comunicagdo Social e Nucleo de Inteligéncia. O primeiro compete orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicagio
social; promover e executar as atividades de relagdes publicas, de divulgagdo e de publicidade oficial do Departamento, no ambito da Superintendéncia;
providenciar, analisar e supervisionar a elaboragdo e distribui¢do de material de propaganda institucional; apurar, editar, redigir e difundir matérias do
interesse da Superintendéncia; programar e promover a execug¢dao de solenidades, além de orientar e acompanhar a realizacdo de reunides, encontros,
simpodsios, congressos € outros eventos do interesse da Superintendéncia; e promover a articulagdo da Superintendéncia com outros 6rgaos da
Administracdao Publica, bem como manter cadastro atualizado de autoridades, nos termos do Art. 77 da portaria.

O NUCOM permite divulgar os resultados das atividades da PRF e serve de ponte de contato com as demais entidades. Com a divulga¢do dos
resultados, permite concluir a atuacao da PRF no estado.

O Art. 78 do mesmo diploma legal relata que a competéncia do NUINT abrange seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia
do Departamento; assessorar ¢ manter o Superintendente informado sobre as atividades de inteligéncia; apresentar relatorio periddico das atividades de
inteligéncia ao Superintendente e ao Coordenador de Inteligéncia; planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na Superintendéncia; produzir
conhecimentos resultantes do processamento completo das informagdes obtidas pela atividade de inteligéncia; intensificar a produ¢ao de conhecimentos
para a atividade-fim, atuando em conjunto com as Delegacias e a Secdo de Policiamento e Fiscalizacdo da Superintendéncia; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos; identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais a area de atuacdo da
Superintendéncia; planejar e elaborar o Plano de Seguranca Organica da sede da Superintendéncia, bem como nas Delegacias e Postos subordinados a
Superintendéncia; solicitar dados, informacgdes e conhecimentos aos 6rgdos de inteligéncia, sobre assuntos de interesse da Superintendéncia; manter
intercdmbio com Orgdos publicos e entidades privadas, com vistas a obtencdo de dados relacionados com a sua area de atuagdo; manter sob sua guarda
toda a documentacdo encaminhada para os arquivos da area de inteligéncia; receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais
correspondéncias, bem como controlar o tramite de correspondéncias enviadas e recebidas por meio de malotes especificos da area; propor a aplicagdo de
cursos de capacitagdo, especializacao, seminarios, palestras e outros eventos ligados a atividade de inteligéncia, apresentando projetos ao Coordenador de
Inteligéncia do Departamento, por intermédio do Superintendente; e elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na Superintendéncia.

As agdes do NUINT contribui para identificar as caracteristicas mais determinantes do estado de forma que a PRF atue especifica e objetivamente
no combate a determinados crimes como apontar os pontos de prostituicdo infantil ao longo das rodovias federais do Piaui. Resulta isso na reducao
consideravel de cometimento de crimes e, por consequéncia, aproximando a PRF na sociedade.

Verificar-se-4 que o NUCOM e o NUINT terdo papel de fundamental influéncia, ainda que indireta, nos macroprocessos finalisticos desta Unidade
Jurisdicionada no topico 1.4. Tratando de macroprocessos, um setor que mais diretamente implica em repercussao imediata das atividades desenvolvidas



pela PRF ¢ a Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo — SPF.

A Secio de Policiamento e Fiscalizagio compete programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento, escolta, seguranga
e medicina rodoviaria, inspe¢ao e fiscalizacdo de transito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadagcdo de multas, prevencao e repressao ao roubo
e furto de veiculos e de cargas, prevencao e levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, estatisticas
e transitometria; coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrimonio e Material informagdes pertinentes a estadia, alimentagdo, locomogao e outros dados
necessarios ao planejamento de apoio logistico, quando da realizagdo de operagdes fora da circunscrigao da Superintendéncia; coordenar e controlar as
atividades da Central de Informag¢des Operacionais — CIOP, mantendo-a sob sua subordinacdo direta; orientar, supervisionar e controlar os servicos de
escolta e seguranga, nos deslocamentos de autoridades nacionais e estrangeiras, em articulacdo com os demais 6rgaos responsaveis, mantendo sob seu
comando direto um corpo de motociclistas para a execugdo dessas tarefas; organizar e manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o
cadastro de formularios destinados a apreensdo de documentos, veiculos, armas e outros objetos; bem como o cadastro dos documentos extraviados,
cancelados ou danificados; programar, orientar e executar comandos e operacdes especiais de prevencao e repressao as infragdes de transito, objetivando a
reducdo dos acidentes; e realizar levantamentos estatisticos ¢ pesquisas das atividades operacionais desenvolvidas pela Superintendéncia, além de outros
procedimentos necessarios a consecucao da missdo institucional do Departamento, elaborando mapas, graficos e relatorios demonstrativos para retratar a
situagdo real das agdes e servigos prestados ao longo das rodovias e estradas federais.

As frequentes operacdes da PRF, organizadas pela SPF, ocasionam no salvamento de vidas, apreensdo de produtos ilicitos ou resultantes de
atividades ilicitas, prisao de foragidos, retengao de veiculos irregulares, entre outros. A sensagdo causada ¢ a de seguranca nas rodovias federais.

Hierarquicamente inferiores e subordinados a SPF, encontram-se o Nucleo de Operagdes Especiais, Nucleo de Multas e Penalidades e o Nucleo de
Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria. Ao NOE, o Art. 80 da Portaria n° 1.375/2007 elenca as competéncias para orientar, controlar e executar as
atividades relativas ao policiamento rodovidrio e as operacdes relacionadas com a seguranca publica; estudar, revisar e propor normas, instrugdes e
regulamentagdes referentes a abordagem, bloqueio de estradas, controle de trafego e demais agdes de policiamento; executar, controlar e avaliar as
operagdes especiais desencadeadas pela Superintendéncia; apoiar outros o6rgdos do sistema de seguranca publica, no desempenho de missdes cujas
caracteristicas exijam taticas e procedimentos especiais, quando autorizado pelo superior hierarquico; executar, acompanhar e promover trabalhos e
operagdes de prevencdo e repressdo aos crimes de roubo e furto de veiculos e cargas, trafico ilicito de substancias entorpecentes, trafico de armas,
muni¢des e produtos controlados, contrabando, descaminho, falsificagdo de produtos, adulteracdo de combustiveis, outros crimes contra o patrimonio, €
demais delitos praticados nas rodovias e estradas federais; executar, acompanhar e promover agdes especificas no combate ao trabalho escravo, a
exploracao sexual infanto-juvenil, ao trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a lavagem de dinheiro, ao crime organizado, e demais delitos
transnacionais que utilizem as rodovias e estradas federais para sua consecugdo; pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como
organizar ¢ manter atualizado o cadastro de informacdes sobre os crimes praticados nas rodovias e estradas federais, além de elaborar e difundir as
resenhas sobre acontecimentos de relevancia ocorridos em sua area de atuacdo em articulagdo com a area de Inteligéncia e Central de Informagdes
Operacionais; e coordenar € comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagdes com caes, grupos de controle de disturbios, entre outros.

Como macroprocesso do NOE indiscutivel o combate frequente ao crime, o que proporciona seguranca aos transeuntes e a sociedade em geral.
Outro ponto de consideravel importancia, € o combate ao trabalho escravo, promovendo a reinsercao daquele trabalhador na vida social e adequada.

Enquanto cabe ao NMP orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuagdes, medidas administrativas, aplicacdo de penalidades,
arrecadacgdo, controle e fornecimento de dados para o processamento e cobranca das multas de transito, taxas e outros valores decorrentes da prestagao de



servigos, convénios e contratos; organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da Superintendéncia, normas relativas a atualizacdo e interpretagdo
da legislacao de transito e outros procedimentos que disciplinam a aplicacdo de penalidades; organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de
registros de multas e o processamento das penalidades aplicadas, de acordo com as disposigdes legais; acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas,
taxas e outros valores decorrentes da prestacdo de servigos; controlar, orientar ¢ manter cadastro atualizado de taldes de autos de infragao distribuidos,
extraviados ou danificados; controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas; elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de
autuagoes, de penalidades aplicadas e da arrecadacdo de multas, bem como manter registros de débitos existentes; preparar as informagdes técnicas
atinentes aos processos judiciais acerca de multas, e coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa de Autuacao - CADA, e as
Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes — JARI.

Ap6s preenchidos os autos de infragdo, os mesmos serdo enviados ao NMP que processardo para cobranca do usudrio infrator. A atuagdo do NMP
promove imensa arrecadagao aos cofres publicos por meio do recolhimento do valor pago na multa.

Por fim, as competéncias do NURAM podem ser descritas como planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de saide no ambito das vias
federais (atendimento pré-hospitalar e resgate, transporte inter-hospitalar, transporte de 6érgaos, apoio de satde a operagdes da Unidade Regional, apoio de
saude a dignitirios e a outros 6rgdos, comandos de saude preventivos para o transito, atividades de medicina do trafego, investigacdo de causas
motivadoras de acidentes de transito, confeccdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes), realizar ou acompanhar cursos e treinamentos
correlacionados as atividades anteriormente elencadas, propor a aquisicdo de materiais permanentes ¢ de consumo correlacionados as atividades,
representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia,
Educacao Fisica, Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiro; Devesa Civil e outros 6rgdos e instituicdes locais com atividades
congéneres na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecucao das atividades, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a
seguranga do transito, prevencdo e levantamento de locais de acidentes, propor medidas para a reducdao dos indices de acidentes e preservagdo da
integridade fisica dos usuarios e dos servidores quando em servigo, manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias, preparar e fornecer os
elementos necessarios a elaboracdo de relatdrios e coleta de dados estatisticos de acidentes de transito, orientar e fazer cumprir as normas de seguranga
relativas ao transito de produtos perigosos, elaborando planos e procedimentos para a condugdo ou atendimento a acidentes envolvendo esses produtos,
bem como realizar estudos e andlises sobre a legislacao e as normas de seguranga, colaborar com a educa¢ao de transito ministrada nas escolas, empresas
e orgdos oficiais, promover a realizacdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis ¢ demais meios necessarios a ilustracao e
complementacdo dos servigos efetuados, assim como controlar, supervisionar ¢ manter cadastro atualizado de formulérios destinados a boletins de
ocorréncias; e realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a determinacao de pontos criticos, assim como
orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos, consolidagdo, analise e divulgagdo de dados e informagdes, promovendo a realizagdo periddica de
censos e outros métodos necessarios a identificagao dos fendmenos do transito rodoviario.

O registro de acidentes e de pessoas envolvidas permite identificar o local do acidente e analisar futuras medidas preventivas naquele local como
policiamento ostensivo, sinaliza¢des adequadas. A emissdao do Boletim de Acidente de Transito pelo NURAM garante transparéncia e instrumento de
ressarcimento de eventuais danos.

A Secao Administrativa e Financeira, apesar de estritamente afeita as atividades administrativas (atividade-meio), proporciona efeitos substanciais
na atividade-fim, como bem se concluira das suas atribuigdes e das dos seus nucleos. O Art. 83 enumera os pontos de atuacdo da SAF, especificamente os
seguintes: programar, supervisionar e executar as atividades relativas as areas de administragdo, orcamento e finangas, material e patriménio, transporte e



manuten¢do, documentacdo, obras e servicos, informatica e telecomunicagdes; elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas
formalizagdes, no ambito da Superintendéncia; orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes, bem como os demais
instrumentos pertinentes ao processo licitatorio; coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatorios, nas suas diversas modalidades,
manifestando-se quanto ao atendimento da legislagdo pertinente; comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdes no ambito da
Superintendéncia; indicar a autoridade competente os servidores que deverdo atuar como pregoeiro, equipe de apoio, presidente € membros das comissoes
de licitagdo, gestores de contrato e comissdao de recebimento de materiais/servicos no ambito da Unidade Regional; prestar apoio administrativo ao
pregoeiro e as comissdes de licitacdo; supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo e gestdo contratual no ambito da Superintendéncia;
organizar e controlar o cronograma de realizacdo de licitagdes, além de acompanhar a publicagdo de todos os atos relativos ao processo licitatorio;
promover a fiscalizagdo das construgdes, reformas e ampliagdes dos bens imoveis no ambito da Unidade Regional; e desenvolver, implementar e
coordenar o planejamento da Unidade Regional, considerando todas as areas de atuacdo e encaminhando as demandas a Sede Central, em prazo
estabelecido mediante instru¢do interna do Departamento.

A SAF promove a todo tempo medidas para pleno funcionamento da atividade-fim como, por exemplo, a contratacdo de empresas especializadas
na limpeza e conservagdo das unidades da PRF no Estado do Piaui. Os servidores da atividade-fim conseguem visualizar o resultado das atividades da
SAF como o fornecimento de energia elétrica, de dgua, de material de informatica, de manutengao de viaturas, entre outros.

A abrangéncia das atividades da SAF nao poderia ficar restrita a um ou poucos nucleos, fazendo-se necessaria a vinculagao de 05 (cinco) nucleos a
se¢do para viabilizar a execucdo plena de suas atividades. Ao reiterar a citacdo de que a Regional promove controle de seus gastos, ndo podendo
ultrapassar o valor orgamentario previsto para o exercicio, essa informagdo do estimado ¢ passada pelo Nucleo de Or¢amento e Finangas, bem como a
programacao, orientagdo, controle e execucao das atividades inerentes a administragdo orgamentaria e financeira; ainda, a elaboracdo demonstrativa da
execucdo orgamentdria e financeira; o controle e execugdo dos recursos recebidos e pratica dos procedimentos pertinentes a emissao de notas de empenho,
a liquidacdo e ao pagamento das despesas; a informacgao, para fins de licitacdo, da existéncia de disponibilidade or¢camentdria; controle do crédito
disponivel existente nos diversos elementos de despesas; controle e processo de pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de exercicios
anteriores.

Compete ainda ao NUOFI receber, registrar e devolver cau¢des dadas como garantia de contratos; analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de
processos e outros documentos de pagamento; proceder a liquidacao de processos de despesas e documentos de pagamentos; analisar os processos de
concessdo de diarias, transporte, ajuda de custos e suprimentos de fundos; emitir ordens bancéarias de pagamentos, de créditos ou de guias de
recebimentos; manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos estabelecimentos bancarios; € manter atualizado o rol de
servidores responsaveis pelo gerenciamento de recursos orgamentarios e financeiros e pela administracdo do patrimonio da Superintendéncia.

O NUOFI tem como macroprocesso o pagamento de faturas, de diarias de servidores e passagens aéreas. Enfim, confere eficacia as disposi¢des da
Lei Orgamentéria Anual.

Outro nucleo de subordinagao a SAF ¢ o Nucleo de Patrimonio e Material, o qual compete orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos
bens patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado; efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a aquisi¢do de bens mdveis e
imoveis; receber, acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens moveis; propor a recuperagao, reparacao ou substituicdo dos bens danificados
integral ou parcialmente; a aliena¢do dos bens moveis considerados prescindiveis ou de recuperagdo antiecondmica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de
acordo com a legislacdo pertinente, elaborando os mapas de incorporagao e baixa de bens; promover o inventario patrimonial dos bens de



responsabilidade da Superintendéncia; examinar os processos de alienacdo, bem como orientar e controlar a execugdo dos atos que envolvam a aquisi¢ao,
alienacao e recebimento de bens moveis e imdveis, e os registros contabeis de baixas, cessdes e alienagdes; manter atualizado o cadastro de material
permanente ¢ de imdveis, com a respectiva documentagao, inclusive termo de responsabilidade; examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e a
saida de materiais e equipamentos, exercendo o controle fisico-contabil dos estoques, bem como efetuar o levantamento das necessidades e propor a
aquisi¢do do material de consumo; manter em seguranga os materiais estocados, observando as condigdes de armazenamento, de acordo com as
determinagdes contidas em legislagao pertinente, bem como indicar membros para compor comissao especial para efetuar o inventario e o recebimento de
bens adquiridos; atualizar, no Sistema de Patrimdnio de Imoveis da Unido, as modificagdes fisicas executadas nos imoveis em uso pela Superintendéncia;
manter atualizada a situagdo fisica dos bens patrimoniais no sistema de controle interno do patrimdnio; ¢ manter atualizado o registro da identificacao,
quantitativo e numeracao do manequim dos servidores lotados na Unidade Desconcentrada para pronto atendimento quando solicitado.

A distribuicdo de materiais aos servidores ¢ o carro-chefe do NUPAT, o que permite a satisfagdo do servidor ao se deparar com as condigdes
estruturais fornecidas pela PRF, como fornecimento de uniformes, armamento, viaturas.

Ao Nucleo de Documentagdo compete controlar e executar as atividades inerentes a area administrativa, protocolo, arquivo, reprografia,
recebimento e expedicdo de documentos; receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar ¢ indexar documentos, processos,
expedientes e demais correspondéncias; manter sob sua guarda, em perfeitas condicdes de conservagdo, a documentacdo encaminhada para arquivo;
manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagdes sobre a tramitacdo de processos e documentos; controlar o tramite de correspondéncias
enviadas por meio de malotes; promover a aquisi¢ao, supervisdo e controle da distribuicdo do Diario Oficial, jornais, revistas e periddicos necessarios ao
desempenho da Superintendéncia; implementar e supervisionar a politica de documentacdo e informagdo no ambito da Superintendéncia, garantindo a
recuperagdo das informagoes, o acesso aos documentos e a preservacao de sua memoria; € normatizar ¢ manter atualizado o acervo documental e de
informagdes da Superintendéncia, assim como organizar e supervisionar a implantacao das atividades de gestao de
documentos das unidades administrativas vinculadas, estabelecendo normas gerais de trabalho.

O registro de toda documentagdo que entra ou sai da Regional, mediante identificagdo por numero de protocolo pelo NUDOC, auxilia na
localizagao e na eficiéncia do tramite decorrido. Serve o NUDOC como contato com o publico externo que pretenda, por exemplo, recorrer de notificagao
de multa.

Ao Nucleo de Servigos Gerais compete encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisicdo de materiais e execucao de
servigos; elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais e de especificagdes, bem como manter registro cadastral de fornecedores e prestadores de
servicos; processar e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da legislagdo pertinente; instruir os interessados sobre os documentos necessarios a
inscri¢do no cadastro de fornecedores; acompanhar e promover a execu¢do das atividades de vigilancia, recepgdo, portaria, zeladoria e circulagdo de
pessoas nas dependéncias da Unidade Regional; promover e acompanhar a manutengdo de viaturas e equipamentos, assim como controlar o consumo de
combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposi¢do; promover medidas para manter atualizada a documentacdo de veiculos; promover o
gerenciamento da frota de veiculos; elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos — PAAV no ambito da sua Unidade Regional; informar
imediatamente ao Chefe do Nucleo de Patrimdnio e Material sobre qualquer alteracao de situagao fisica, temporaria ou permanente, dos bens patrimoniais
encaminhados para manutencdo ou conserto, bem como sobre movimentagdes para estes fins; e repassar periodicamente ao Chefe da Divisao de
Administragdo e Servicos Gerais as informagdes relativas 8 manutencao e documentagao das viaturas da Superintendéncia.

E inegavel que a manutengio de viaturas seja o macroprocesso do NUSEG, quando diretamente relacionada com as atividades da pista e referéncia



de modelo de institui¢do para a sociedade. A boa manuten¢do da viatura garante qualidade no desempenho do servico do policial rodoviario federal.

Ao Nucleo de Telematica compete planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica, telefonia e radiocomunicagdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e Modernizagdo; desenvolver estudos destinados a modernizagdo das
atividades de informatica, telefonia e radiocomunicagao; treinar e dar suporte técnico aos usuarios de informatica, telefonia e radiocomunicagao no ambito
da Superintendéncia; pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para aquisi¢do e utilizacdo de recursos de hardware,
software e de telecomunicagdes, bem como sua implantacdo e operagao; promover € supervisionar a execucdo dos servigos técnicos de instalagao,
manutengdo nos equipamentos e programas de informatica, telefonia e radiocomunicacgao; e dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a
estrutura fisica da rede 16gica, de telefonia ou de radiocomunicagao.

O pleno funcionamento da internet e demais sistemas constantemente utilizados pelos servidores PRF ¢ proporcionado pela atuagcdo do NUTEL.
Isso resulta na agilidade do atendimento pelo policial e, por consequéncia, eficiéncia reconhecida pela sociedade.

A Secio de Recursos Humanos compete programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e legislagio de
pessoal; e planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de saude (concessao de plano de satde; prevencdo e atendimento a acidentes de
trabalho; Projeto Servidor Saudével a Escolha Racional e Vidvel — PROSSERV; apoio de satde institucional; higiene e saude no trabalho; pericias;
doencas do trabalho; assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis; medicina do trabalho; verificagao sistematica das condi¢des fisicas e mentais
dos servidores; juntas médicas regionais.); prestar assisténcia social, médica, odontologica, psicologica, hospitalar, farmacéutica, de educagdo e de
protecao a saude dos servidores e de seus dependentes, dedicando atengao especial aos portadores de dependéncia quimica; auxiliar as atividades de satde
quando do recrutamento, sele¢ao e atividades de capacitagdo de recursos humanos; realizar a inspe¢do de saude para pratica de atividades fisicas; realizar
ou acompanhar os cursos ¢ treinamentos correlacionados as atividades acima elencadas; propor aquisicdo de materiais permanentes € de consumo
correlacionados as atividades acima elencadas; e representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmaécia,
Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacao Fisica; Secretarias de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiros; Defesa Civil e outros
6rgdos e instituigdes nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecuc¢do das atividades acima
elencadas.

A remogao ¢ a lotagdo de servidores sdo os principais pontos da atuagdo da SRH, quando lida diretamente com o bem estar e a proximidade da
familia do servidor.

Ao Nucleo de Legislacdo e Capacitagao de Pessoal, subordinado a SRH, cabe orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagao
dos servidores, propor planos e programas de aperfeigoamento e demais atividades referentes ao ensino e profissionalizagcao, bem como manter cadastro
atualizado da ficha curricular dos servidores; auxiliar na realizacdo de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e estagios; realizar estudos e
pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas complementares a legislagdo afeta a area de pessoal; analisar, elaborar e opinar sobre propostas,
projetos e demais atos de natureza normativa sobre a sua area de competéncia; planejar e executar as atividades pertinentes a capacitagao dos servidores
administrativos que nao obtiveram indice satisfatorio na avaliagdo da GDATA; instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretagcdo e
aplicagdo da legislacdo na 4rea de pessoal; executar as atividades relativas a avaliagdes dos servidores para fins de homologacao do estagio probatorio e
concessao de Progressdao Funcional e da GDATA; pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislacdo, jurisprudéncia, pareceres € normas relativas a
area de pessoal, bem como elaborar diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos
humanos da Superintendéncia; instruir processos judiciais acerca da legislacao de pessoal, visando fornecer a Divisao de Acompanhamento de Decisdes



Judiciais os subsidios necessarios a elaboracdo das informacdes juridico-legais necessarias a defesa da Unido; e adotar as medidas cabiveis para o
estabelecimento das parcerias necessarias para implementagao e aprimoramento das a¢des de capacitagao.

A capacitagdo do servidor orientada pelo NUCAP acaba por conferir satisfacdo com a institui¢do PRF e confianga ao servidor quando do exercicio
de seu trabalho.

Outro nucleo vinculado a SRH ¢ o Nucleo de Administragdo de Pessoal que, dentre suas atribuigdes, destacam-se pesquisar, classificar, catalogar e
arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a area de pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de
recursos humanos do Nucleo; auxiliar o Chefe do Distrito na verificacdo da legalidade dos atos e da motivacdo das decisdes atinentes a sua competéncia;
orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais, lotacdo, movimentacao, incorporagdes de vantagens, preparagdao e
controle de pagamento; cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos € pensionistas; controlar e
registrar a freqiiéncia dos ativos, comunicando a autoridade competente as faltas que impliquem em infragcdo disciplinar; prestar informacdes e fornecer
certiddes, declaragdes, copias de documentos nas condi¢des autorizadas por lei; adotar providéncias para a expedicao e controle de identidades funcionais;
controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de posse, organizar e manter atualizados os registros de lotagao de
servidores requisitados e cedidos; controlar e adotar medidas para a efetivagdo de remocao a pedido no ambito de sua competéncia; instruir processos
referentes a exercicios anteriores, processos de cessao, redistribuicao, remogao ex-oficio, disponibilidade e reversao de servidores, e demais processos
relacionados a direitos e vantagens dos servidores; analisar processos de aposentadoria e pensdes, elaborar titulos concessorios e declaratérios de
inatividade e apostilas declaratérias referentes as alteragcdes de proventos; promover as alteracdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo,
inativo e pensionista; fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos servidores do Distrito Regional, quando solicitado, nas
condig¢des autorizadas por lei; acompanhar junto ao 6rgao competente as alteragdes no sistema de pagamento.

A frequéncia dos servidores ¢ a todo tempo analisada pelo NUAP quanto ao cumprimento da carga horaria. A possivel acumulac¢ao de horas a mais
na folha de frequéncia do servidor ird garantir compensacao de horas e, por consequéncia, sensagdo de que o servidor ndo esta sendo “excedido” no
servigo publico.

A Corregedoria Regional compete planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional e a eficiéncia
das atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar
vigente; proceder a analise de autuacdes administrativas relacionadas as questdes disciplinares, propondo solugdes pertinentes, de acordo com a
legislacdo, a jurisprudéncia e decisdes administrativas vigentes; acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretacao e cumprimento da legislagao pertinente; elaborar e promover a
execucdo de planos e programas de inspecdo sistematica; receber e avaliar dentincias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por servidores,
além de analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares; elaborar e manter atualizado os relatorios da area correicional da Unidade
Regional; organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de servidores da Superintendéncia; manter atualizado o arquivo especifico
de legislagdo, normas, instrugdes, decisdes e pareceres de assuntos de interesse de sua area; orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar
os trabalhos das comissdes disciplinares; elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestdo; prestar informagdes e encaminhar
documentos as areas competentes, referentes a questdes correicionais; promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade da Superintendéncia; auxiliar na gestdo do orgamento correcional; elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes; e elaborar o
Programa Anual de Inspecao Sistematica.



A devida instrugdo das instru¢des preliminares, das sindicancias administrativas e dos processos administrativos disciplinares pela Corregedoria
garante transparéncia, ampla defesa e contraditorio, e o servidor identifica quais sao as condutas funcionais.

Como em todas as secdes, na Corregedoria ndo poderia ser diferente, ao apresentar nucleo subordinado, o Nucleo de Assuntos Internos que
compete auxiliar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes a Corregedoria Regional; executar recolhimento de documentos, livros, arquivos
em meio magnético ou de qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando houver fundada
suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares; promover a execugao de investigagdes e diligéncias necessarias a instru¢dao ou instauracao de
procedimentos disciplinares, sob a supervisdo do Chefe da Corregedoria Regional; receber e avaliar dentincias ou representagdes sobre irregularidades
praticadas por servidores; fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho para prevenir e reprimir a pratica
de irregularidades no exercicio do cargo; e operacionalizar o Programa Anual de Inspecdo Sistematica.

Serve o NUAI como receptor de dentncias de usuarios quanto ao comportamento de servidores no exercicio da fungdo. Assim, analisa se € caso de
instrugdo preliminar ou sindicancia e orienta aquele denunciante medidas de seguranca.

A 17* SRPREF/PI atua no Estado do Piaui por meio de suas 05 (cinco) delegacias, 10 (dez) postos, dos quais um se encontra inativo e 05 (cinco)
nucleos de policiamento e fiscalizagdo. Compete as Delegacias de Policia Rodoviaria Federal executar e controlar as atividades de seguranga, fiscalizacao,
policiamento, investigacao e levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas; controlar e orientar os procedimentos de autuacao e
adogdo de medidas administrativas; controlar as condigdes do transito nas rodovias e estradas federais e executar outros trabalhos necessarios a
consecugao dos objetivos da delegacia; zelar pela seguranga do transito e dos usuarios, por meio do policiamento ostensivo ao longo das rodovias e
estradas federais sob sua circunscri¢do, bem como realizar comandos especiais e de rotina; adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulagdo
nas rodovias e estradas federais, notadamente em casos de acidentes; zelar pela observancia das disposi¢cdes legais e regulamentares quanto ao
alinhamento, recuo e gabarito das construgdes as margens das rodovias e estradas federais ou de obras e instalacdes que possam interferir na seguranca do
transito; adotar medidas de prevencao e repressao aos crimes contra a pessoa, a vida, o patrimonio publico e de particulares, o meio ambiente, a
administracdo publica, em especial o contrabando e o descaminho, e demais delitos previstos na legislacdo penal em vigor, nas estradas e rodovias
federais; controlar e executar os servigcos referentes as areas administrativas, de pessoal, de protocolo e arquivo, zeladoria, material e patrimonio; baixar
atos normativos relativos a regulamentagdo de atividades, em sua area de circunscri¢do, apos devidamente autorizado pelo Superintendente ou Chefe de
Distrito; e zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

O Chefe da Delegacia estd em constante contato com a populacdo localizada nas proximidades da delegacia e representa a atuagdo da PRF naquela
regido. Cabe ao Chefe da Delegacia acionar os demais setores para garantir aos servidores lotados em sua delegacia condi¢des estruturais ao servigo.

Quanto ao Nucleo de Policiamento ¢ Fiscalizagdo, cabe as atribuicdes de controlar, executar e orientar os servigos referentes as areas de
policiamento, fiscalizacdo, seguranca, operagdes rotineiras e especiais, levantamento de acidentes, autuagdes, medidas administrativas, controle das
condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais, bem como outros trabalhos necessarios a consecucao dos objetivos da Delegacia.

Este nucleo registra dados das a¢des promovidas na delegacia e envia a Sede para aglutinar com as da demais delegacias e reenviar ao DPRF.
Auxilia também a atividade do PRF na rodovia federal ao fornecer blocos de autos de infragdo, boletim de acidentes, entre outros.



1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA 17* SRPRF/PI

A principal missdo institucional da Policia Rodoviaria Federal, “salvar vidas” com redugdo de acidentes e de mortes, vem sendo implementada
mediante operagdes da Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo, entre as quais destacam-se SALVA VIDAS, MOTOVIDA, COMANDOS DE SAUDE
NAS RODOVIAS, VELOCIDADE SEGURA, todas executadas no exercicio de 2012.

Tais agdes sdo de naturezas preventiva e repressivas e demonstra a preocupagdo que a 17 SRPRF/PI possui na constante luta pela reducao de
acidentes, de feridos e de mortes nas rodovias federais presentes no Estado do Piaui.

Implementar essa missao (salvar vidas) em 2012 pela Unidade Jurisdicionada reduziu a quantidade de acidentes, de vitimas dos tipos leve, grave e
fatal, em relagao a 2011. Outro efeito significativo fora a quantidade de testes de alcoolemia que se aproximou de 10 mil, ocasionando na prisdao de 311
pessoas em comparagdo com o numero de 216 no exercicio de 2011.

Outro macroprocesso finalistico da Unidade Jurisdicionada ¢ a educacdo para o transito prevista no CTB, trabalho de médio a longo prazo por
envolver questdes socio-culturais.

A conscientiza¢do a populagdo € exercitada de forma constante e progressiva como se conclui da analise dos quantitativos de autuacdes em 2011 e
2012, pois houve um consideravel aumento desse numero de 44.172 para 55.824 autuagdes com e sem abordagem. Assim, quanto maior o nimero de
pessoas autuadas menor a probabilidade de incorrerem novamente em infragdes de transito seja por nao querer despender outro valor consideravel para
pagamento da multa, seja por ndo pretender elevar a pontuacao na sua carteira.

Reforgar as ac¢des de criminalidade também se configura como macroprocesso finalistico desta Unidade Jurisdicionada.

Para isso, faz-se imprescindivel a capacitacdo dos servidores policiais nas a¢des de combate a criminalidade. Um dos fatores motivadores para o
trabalho no combate a criminalidade ¢ a capacitagdo do policial, isto lhe d4 seguranga para atuar com mais ousadia e técnica no combate a acoes
criminosas. A experiéncia tedrica e pratica de policiais mais experimentados no combate ao crime ¢ transmitida aos mais novos, motivando-os a
exercerem as abordagens com mais critério, a fim de detectar possiveis ilicitos penais.

Em 2012, foram ministrados diversos cursos de capacitacao do policial, como bem demonstra o resultado da A¢do 2524-Capacitacao do Policial
Rodoviario Federal.



1.5 PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO AO EXERCiCIO DAS COMPETENCIAS E FINALIDADES DA 17° SRPRF/PI

A 17* SRPRF/PI teve como destaque nos macroprocessos de apoio os relativos a A¢ao 2000 — Administracdo da Unidade, mais especificamente as
contratagdes de servigos continuados, as aquisicdes de material permanente de natureza de investimento, a aquisicdo de fardamento operacional, entre
outros.

A contratagdo de servigos de manutencdo de ar condicionado, refrigeradores e bebedouros tem proporcionado melhorias no ambiente de trabalho
do policial rodoviario federal, amenizando as altas temperaturas do estado.

Foram registradas atas de registro de precos relativas a aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado, Tvs, fogdes, visando atender as necessidades
dos postos e delegacias.

A padronizacdo do uniforme determinada pelo DPRF fora adotada pela Unidade Regional com distribuicdo de fardamento completo a todos os
servidores lotados.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS DA 17* SRPRF/PI

As agdes de Policiamento e Fiscalizagdo da 17*° SRPRF/PI sdo efetuadas em parcerias com os diversos 6rgdos, quais sejam, Policia Federal, IBA-
MA, Policia Civil e Militar dos Estados, Ministério Publico (Federal e Estadual), Receita Tributaria (Federal e Estadual), Agéncias reguladoras de servi-
cos publicos(ANTT, ANVISA, EMBRATEL, ANP), Ministério Publico(Estadual, Federal e do Trabalho) e demais 6rgdos estaduais de fiscalizagdo. No
desempenho das atividades, a prestacao de servigos se dd em parceria por solicitagdo ou em razdo de cooperacao técnica ao longo das rodovias federais e
fora destas.

A Regional apresenta atualmente convénio firmado com o Ministério Publico do Piaui. Ainda, termos de cooperacdo técnica com Departamento
Estadual de Transito visando recolhimento dos veiculos retidos e com a Secretaria Estadual de Transito para apreensao e recolhimento de animais nos tre-
chos da rodovia federal.

A captura de animais nas rodovias se mostra de interesse direto da PRF no estado por surtir efeitos na reducao de acidentes de transito e de mortes,
o que diminui os gastos publicos. Assim como a destinagdo adequada dos veiculos retidos nos postos ao DETRAN evita a deterioragdo e a ofensa ao patri-
monio alheio que deixa de estar sujeito as intempéries do clima.



INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdao ¢ instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo institucional, elaborado em consonancia
com as disposi¢des da Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012, alterada pela Decisdo Normativa TCU n°
121/2012, e da Portaria TCU n°® 150/2012, que deverao compor o relatério de Tomada de Contas Anual, relativamente ao exercicio de 2012, apresentado,
para apreciagdo, pela Administracdo Regional da 17* Superintendéncia Regional, entidade desconcentrada do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
e integrante da estrutura regimental do Ministério da Justiga.

Neste Relatério de Gestdo, hd mengao as metas, aos resultados consolidados, bem como a destinacdo dos recursos contemplados nos
Programas de Governo 0663 — Seguranga Publica nas Rodovias Federais, 1386 — Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal e 0750 —
Apoio Administrativo, no exercicio de 2012. Constitui o relatério instrumento de acompanhamento or¢amentario e financeiro, bem como de avaliagdo do
funcionamento dos servigos a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficdcia e efetividade das agdes desenvolvidas no ambito da 17* Superintendéncia
de Policia Rodovidria Federal no Estado do Piaui.

Gestdo, Planejamento e Controle nortearam a elaboracdo deste Relatorio de Gestdo, que, organizado e sistematizado, possibilita a
visualizag¢do das acdes desenvolvidas pela 17* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal no decorrer do exercicio de 2012 e a aplicag@o dos recursos
financeiros, fornecendo subsidios para o planejamento de politicas de seguranga publica e assisténcia a satde.

A 17* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal no Estado do Piaui encerra seu exercicio de 2012 ao preconizar a missao
institucional de preservar a vida e promover a paz publica com seguranca cidadd como processo permanente de gestdo, pela pratica da responsabilidade
social, desenvolvendo e promovendo agdes comprometidas com a seguranca, a cidadania e a integridade fisica e patrimonial dos usudrios das rodovias



federais.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1 Informagdes sobre o planejamento estratégico da UJ

O plano estratégico da 17* SRPRF/PI foi implementado no decorrer de todo o exercicio de 2012, como se infere dos dados repassados
principalmente pela Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo nas A¢des 2B11 — Monitoramento, controle e fiscalizacdo eletronica da malha rodovidria
federal, 2723 - Policiamento ostensivo nas rodovias e estradas federais, 86A1 - Processamento e arrecadag@o de multas aplicadas pela PRF, pela Secdo de
Recursos Humanos na A¢ao 2524 - Capacitacao dos servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e pela Se¢ao Administrativa e Financeira
na Ag¢ao 2000 — Administragao da Unidade.

Quanto aos Programas, Objetivos, Iniciativas e Programas de Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado do Plano Plurianual, apesar das analises
ndo constarem neste relatdrio devido ao fato da UJ ndo ser responsavel pela execugdo de programas de Governo, ainda assim € possivel identificar que os
Programas 1386 - Desenvolvimento Institucional da Policia Rodoviaria Federal, 0663 - Seguranca publica nas rodovias federais e 0750 - Apoio
Administrativo apresentam as ac¢des supracitadas como objetivos especificos.

As estratégias de atuagdo frente as responsabilidades institucionais sdo diminui¢do dos acidentes ¢ mortes nas rodovias e refor¢o nas acdes de
combate a criminalidade.

2.2 Informagdes sobre as estratégias adotadas pela UJ

I. Anélise do andamento do Plano Estratégico da 17* SRPRF/PI

Os principais objetivos definidos para 2012 foram:
-Diminuicao dos acidentes e mortes nas rodovias;
-Refor¢o nas acoes de combate a criminalidade;

II. Anélise do Plano de Ac¢do da 17* SRPRF/PI no exercicio de 2011
Diminuicio dos acidentes e mortes nas rodovias

Estratégia 1: Utilizagdo do cartdo programa para fiscaliza¢do de pontos criticos

A presenga da viatura na rodovia cria uma expectativa de puni¢do nos usudrios, acabando por reduzir e mesmo inibir acidentes. Para isso, deve-se
alocar o maximo de policiais na pista, retirando-os da imobilidade nos postos, € fazendo-os atuar em ronda ou em pontos fixos nas rodovias.
O cartdo programa apresenta um itinerario das tarefas que o policial ird realizar no decorrer do plantdo. No cartdo programa consta em quais



trechos da rodovia a viatura devera se posicionar para realizar operacdes de fiscalizagdo, além de trechos que deverdo sofrer ronda, em horarios
especificos. O planejamento do cartdo programa ¢ feito pelo chefe de delegacia que, através dos bancos de dados da PRF, o Datatran e o DINOP,
verificam-se os trechos com maior incidéncia de acidentes e criminalidade, respectivamente, programa o roteiro que devera ser executado pela equipe de
cada posto, no decorrer da semana.

Estratégia 2: Utilizagdo de Radares Fotograficos Inteligentes ¢ Medidores de Trafego

O efeito gerado pela utilizacdo de radares fotograficos de velocidade tem sido mostrado eficaz para diminui¢do de infragdes de transito nas
rodovias. Frequentes as infragdes de transito em rodovias duplicadas, promovendo acidentes como saida de pista, perda de controle do veiculo e
consequente colisdo com automoveis em sentido contrario, principalmente em periodos chuvosos.

A utilizacdo de contadores volumétricos de veiculos visa verificar quais rodovias s3o mais movimentadas e em quais periodos, a fim de se planejar
a melhor alocacdo de recursos humanos e materiais para fiscalizacdo das rodovias. Nao houve até o momento aquisi¢ao dos equipamentos contadores
volumétricos.

Reforco nas acoes de combate a criminalidade

Estratégia 1: Capacitar mais policiais nas agdes de combate a criminalidade

Um dos fatores motivadores para o trabalho no combate a criminalidade ¢ a capacitagdo do policial, isto lhe d& seguranca para atuar com mais
ousadia e técnica no combate a acdes criminosas. A experiéncia tedrica e pratica de policiais mais experimentados no combate ao crime ¢ transmitida aos
mais novos, motivando-os a exercerem as abordagens com mais critério, a fim de detectar possiveis ilicitos penais.

Em 2012, foram ministrados diversos cursos de capacitacdo do policial, como bem demonstra o resultado da A¢do 2524-Capacitacao do Policial
Rodoviario Federal.

Modernizacao da infra-estrutura das unidades e viaturas

Estratégias 1: Construgdo, reforma e ampliacao de postos de fiscalizacdo da 17* SRPRF/PI

A implementacao da construcao, reforma e ampliagdo das unidades desta 17* SRPRF/PI visa prover a instituicdo de uma estrutura fisica adequada
para a logistica da atividade do Policial Rodoviario Federal, dando um suporte a atividade fim do servidor.

A melhoria das instalagdes fisicas dos postos, delegacias, superintendéncias e sede, melhoram o clima organizacional da institui¢ao, motivando os
servidores e diminuindo os riscos de absenteismo no ambiente de trabalho.

2.3 Demonstraciao da execucio do plano de metas ou de acdes para o exercicio 2012

Na implantacdo desta estratégia, foram verificadas as seguintes dificuldades, que impactaram o atingimento das metas estabelecidas:



Falta de efetivo:

Com reduzido niimero do efetivo de policiais por posto no plantdo, inclusive nos Postos de Alegrete (Posto 03 da 4* Delegacia de Picos/PI) e de
Sao Jodo da Fronteira (Posto 02 da 2* Delegacia de Piripiri/PI), devendo 01 (um) ficar no posto para atendimento ao publico e de chamadas emergenciais,
enquanto ao outro cabe o servigo de ronda e fiscalizagdo em pontos fixos, o que torna altamente inseguro e desaconselhavel, por questao de seguranca.
Inclusive no Regimento Interno, bem como no Manual de Rotinas Operacionais do Policial Rodoviario Federal, ¢ proibido o deslocamento de apenas 01
policial na viatura, exceto para atener acidentes e para prestar auxilio ao usuario na rodovia. Assim, fica inviavel o cartdo programa nesses postos onde o
efetivo ¢ reduzido, ndo sendo os pontos criticos nas rodovias fiscalizados. Inclusive, em 2012, fora o Posto 02 da 2* Delegacia inativado em virtude da
reduc¢do do efetivo, realocando os servidores nos demais postos da delegacia.

A extensa malha rodoviaria do estado do Piaui aliada ao reduzido numero de postos inviabilizam a fiscaliza¢do da Policia Rodovidria Federal ao
ultrapassar os 100 km de rodovias por posto na 17* SRPRF/PI, considerado esta distancia ideal para um atendimento satisfatoério ao proporcionar uma
reducdo no tempo-resposta. O posto de Floriano (Posto 1 da 3* Delegacia de Floriano/PI), localizado a 248 km da cidade de Teresina/PI, encontra-se no
sul do Estado e fica responsavel por um trecho rodoviario de mais de 800 km a sul do Estado, tendo como estados limitrofes Maranhao, Tocantins e
Bahia, ficando praticamente inviavel fiscalizar toda essa extensa malha rodoviaria.

Recursos insuficientes para manutenc¢io de viaturas:

A frota da 17* SRPRF/PI é composta, em sua maioria, por veiculos com mais de 02 anos de uso, tornando-se, em muitos casos, praticamente
inviavel a manutencao corretiva por superar em custos o valor do proprio veiculo. Inclusive, em fun¢ao da escassez de recurso, a manutengao preventiva
praticamente ndo ¢ assimilada de forma eficaz em razao da provisdo or¢amentaria estimada em contrato proprio nesta Unidade Regional.

Cabe ressaltar que essa limitagdo or¢amentdria fora estabelecida através da Divisao de Planejamento e Controle Or¢amentario do DPRF que
contemplou esta Regional na medida do possivel quando de suas descentralizagdes em nivel nacional devido aos ajustes direcionados quando das
liberagdes do Ministério da Justica.

Acidentes em trechos urbanos de rodovias, envolvendo pedestres e ciclistas

Foi observado que um grande nimero de acidentes e mortes ocorriam em trechos urbanos de rodovias, envolvendo atropelamento de pedestres e
ciclistas, inclusive motociclistas. Grande parte dos acidentes acontecem por negligéncia de pedestres/ciclistas que, ao atravessar as rodovias, ndo utilizam
as passarelas, se arriscando no meio do transito de carros, onibus e caminhdes. Como nao existe a regulamentagdo de infracao para pedestres/ciclistas,
uma solugdo para o problema ¢ a instalacdo de diversas lombadas eletronicas nos trechos urbanos das rodovias, para diminuir a velocidade do trafego, a
fim de minimizar a quantidade de acidentes entre veiculos e pedestres/ciclistas.

Em trechos urbanos, os motociclistas, pelas curtas distdncias, ndo tomam as devidas precaugdes como uso de capacete, contribuindo de forma
consideravel para o aumento do niumero de acidentes.

A gestdo de lombadas eletronicas nas rodovias pertence ao DNIT que devera priorizar a aquisicao deste equipamentos para instalagdo nos trechos
urbanos criticos em acidentes. Ainda, se faz necessaria a inclusao de mais radares méveis e sinalizagcdo nos trechos urbanos, especialmente naqueles onde
ha elevados indices de acidentes, visando a redu¢ao dos mesmos.

Nao houve investimento na estrutura fisica da Regional no exercicio 2012 devido aos frequentes erros nas planilhas do projeto basico contratado
para reforma e ampliagdo advindos Unica e exclusivamente da Contratada, o que resultou na aplicacdo de penalidades administrativas e incorrendo na
rescisdo contratual. Por essa razdo, serd promovida nova contratacdo de projeto basico para reforma e ampliacdo. Vale importar que o edital relativo a



contratagdo dos servigos de reforma e ampliagdo fora elaborado, entretanto fora prejudicado o objeto pela ndo fornecimento de planilha de servigos e
materiais adequadas.

Dificuldades:

1- No inicio do exercicio de 2012, houve descentralizagdo de recursos or¢amentarios suficientes, mas como o atraso do fornecimento das planilhas por
culpa exclusiva da Contratada, os recursos retornaram a Administragdo Central no segundo semestre de 2012;

2 — No final de 2012, a Administragdo, por duas vezes, tentou contratar empresa especializada na contratacdo de servicos de manutengdo predial nos
Postos e Delegacias da 17* SRPRF/PI mediante Convite, porém nao obteve sucesso quando na primeira sessdo apenas uma empresa compareceu. Na
segunda publicagdo, nenhum licitante se fez presente a sessdo. Nao medindo esfor¢os para execugdo dos termos do convite, a Administragdo evoluiu os
autos a Consultoria Juridica da AGU para analise juridica da eventual dispensa decorrente de convite fracassado, entretanto a Consultoria entendeu pela
impossibilidade de dispensa de convite fracassado.

Estratégia 2: Substituicdo de viaturas obsoletas

As viaturas s3o o principal instrumento de trabalho da PRF, devido ao intenso uso, ¢ necessario a sua substituicao a cada quatro anos, sob pena de
se aumentarem exponencialmente os custo com manutengdo, ¢ de se colocar em risco a vida do policial, por problemas mecanicos durante as
rondas/perseguigdes.

2.4 Informacoes sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada

A PRF ainda ndo desenvolveu indicadores institucionais para medir os produtos, servicos e resultados alcangados pela gestao.
3. Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao

Nao se aplicam os Quadros A.3.2 — Remuneragdao dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, A.3.3 — Sintese da Remuneragdao dos Administradores e A.
A.3.4 — Detalhamento de Itens da Remuneracdo Varidvel dos Administradores, pois ndo ha na Unidade Jurisdicionada Conselhos de Administragdo e
Fiscal nem Diretoria Estatutaria, bem como, conforme prevé o Quadro Al — Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas

e os Conteudos Gerais do Relatorio de Gestdo, o subitem 3.3 da Parte A — Contetido Geral da DN TCU n° 119/2012.

3.1. Informacgdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ
Quadro A.3.1 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1|2 ]3]4] 5




1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como
essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da
estrutura da unidade.

(98]

A comunicac¢do dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.

>

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e
estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos
funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
defini¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos
resultados planejados pela UJ.

Avalia¢ao de Risco

10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo
formalizados.

11.  Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao
dos objetivos e metas da unidade.

12.  E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdao da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente ado¢do de medidas para mitigé-los.

13.  E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais,
de informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos
diversos niveis da gestdo.




14. A avaliacao de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por
transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes
uteis a tomada de decisao.

16.  Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.  Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque
e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.  Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgao,
para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

20.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo
prazo.

21.  As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua
aplicacao.

22.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de
controle.

Informacio e Comunicacio

23. A informagao relevante para UJ ¢ devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as
pessoas adequadas.

24.  As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisoes
apropriadas.




25. A informagdo disponivel as unidades internas e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo X
das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicag¢do das informagdes perpassa todos os niveis

hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus X
componentes € por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 2 3| 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente X
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado X
adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a X

melhoria de seu desempenho.
Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetudo da afirmativa ¢ integralmente nfio observado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Analise Critica:

Ainda que a 17* SRPRF/PI ndo contenha na sua estrutura uma auditoria interna, pois, segundo informacdes da Assessoria Especial de Controle
Interno do Ministério da Justi¢a, somente as autarquias apresentam auditoria interna, foram designados quatro servidores para comporem a Comissao
Regional de Controle Interno mediante Portaria do Gabinete da Superintendente de n° 163, de 20 de julho de 2012, publicada no Boletim de Servico na
mesma data.

Cabe a esta comissao verificar o devido cumprimento das recomendagdes exaradas nos relatorios de auditorias, bem como, realizar o controle das
propostas de solugdes adicionadas no relatorio anual de gestdo. Outra atribuicdo da Comissdo de Controle Interno ¢ acompanhar a aplicagdo das normas



relativas as publicagdes obrigatorias no portal de transparéncia e no portal do DPRF, bem como a emissdo, divulgag¢do, proposi¢do ou pagamento de
passagens e didrias. E a cada quatro meses, a comissao apresentara relatorio das atividades a autoridade superior.

A criagdo dessa comissdo demonstra a preocupagdo da autoridade superior da 17 SRPRF/PI quanto a importancia do controle interno. Os demais
setores da unidade sentem as acdes da comissdo quando confeccionados memorandos de solicitagdo, por exemplo, a SRH se as fichas funcionais dos
servidores da Regional, incluindo os anteriores a 1994, estdo devidamente atualizados, entre outras, de forma a analisar os pontos apontados pelas
auditorias realizadas na unidade nos processos administrativos de n°s 08.668.002.521/2011-21 e 08.668.000.026/2011-87.

3.2. Informacgdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio da UJ

Na estrutura da UJ, destaca-se o setor de correigao, a Corregedoria Regional, cujas competéncias estdo disciplinadas no Art. 92 da Portaria
Ministerial n® 1.357/2007.

Cabe a Corregedoria Regional planejar, supervisionar, orientar ¢ coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional e a eficiéncia das
atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar
vigente; proceder a analise de autuacdes administrativas relacionadas as questdes disciplinares, propondo solugdes pertinentes, de acordo com a
legislacdo, a jurisprudéncia e decisdes administrativas vigentes; acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretacao e cumprimento da legislagao pertinente; elaborar e promover a
execucdo de planos e programas de inspecdo sistematica; receber e avaliar dentincias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por servidores,
além de analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares; elaborar e manter atualizado os relatorios da area correicional da Unidade
Regional; organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de servidores da Superintendéncia; manter atualizado o arquivo especifico
de legislagdo, normas, instrugdes, decisdes e pareceres de assuntos de interesse de sua area; orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar
os trabalhos das comissdes disciplinares; elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestdo; prestar informagdes e encaminhar
documentos as areas competentes, referentes a questdes correicionais; promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade da Superintendéncia; auxiliar na gestdo do orgamento correcional; elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes; e elaborar o
Programa Anual de Inspecao Sistematica.

Nas agdes da Corregedoria Regional, merecem especial destaque o planejamento e a execugdo de operagdes conjuntas com a Se¢do de
Policiamento e Fiscalizacdo e com servidores do NOE, GPT e de todas as delegacias, sem descuidar das Operacdes Correicionais coordenadas pela
Divisdo de Fiscalizagdo e Assuntos Internos, as quais foram desencadeadas a partir de investigagdes realizadas pela Corregedoria Regional e resultaram
na prisdo de Policiais Rodoviarios Federais que, pelo menos em tese, incorreriam em praticas delituosas quando se encontravam no exercicio de suas
atribuigoes.

No curso do ano de 2012, dando cumprimento a suas atribuicdes, a Corregedoria Regional implementou ag¢des preventivas e repressivas no ambito
da da 17* Superintendéncia de Policia Rodoviéria Federal, objetivando motivar e integrar os servidores e reduzir a ocorréncia de possiveis erros e desvios
de conduta, como também, coibir a pratica de infracdes administrativas disciplinares e penais.



Dentre as principais a¢des preventivas desenvolvidas, destacam-se as visitas correicionais e acompanhamentos gerencias de servigo realizados em
todos os postos de fiscalizagao da 17 SRPRF/PI. No ano de 2012 foram confeccionados 187 (cento e oitenta e sete) Relatérios de Inspegao Correicional.

Também foram planejadas e executadas trés operacdes conjuntas com a Sec¢do de Policiamento e Fiscalizacdo, das quais participaram diversos
servidores que desempenham suas atribuicdes na atividade fim em todas as delegacias da 17* SRPRF/PI.

A Corregedoria Regional ainda participou de 05 (cinco) reunides, planejadas e coordenadas pela Senhora Superintendente da 17° SRPRF/PI,
realizadas nas sedes das delegacias da referida unidade regional, para as quais foram convocados todos os servidores das respectivas unidades de lotagao.

No decorrer das mencionadas reunides, o Corregedor Regional e o Chefe do NUAI/CR fizeram uso da palavra e abordaram temas relevantes,
inerentes a seara de atuacdo da unidade correicional. Os assuntos abordados pelos membros da Corregedoria Regional tinham por fim dirimir davidas
levantadas pelo efetivo sobre o Regime Disciplinar aplicavel aos servidores do DPRF/MJ, assim como sobre a padronizacdo de procedimentos e uso
adequado do uniforme policial, dentre outros.

As agdes repressivas que merecem maior destaque compreendem as investigagdes, de carater reservado, realizadas pelo Nucleo de Assuntos
Internos, as quais confirmaram a existéncia de indicios de materialidade e de autoria de irregularidades funcionais, resultando na deflagracao de 03 (trés)
Operagdes Correicionais, planejadas e executadas em conjunto com a Divisdo de Fiscalizagdo e Assuntos Internos - DFAI, com a consequente prisdo, em
flagrante delito, de 04 (quatro) Policiais Rodoviarios Federais acusados da pratica de condutas criminosas.

A corregedoria Regional, através de seu Nucleo de Assuntos Internos, realizou 46 (quarenta e seis) Instru¢des Preliminares com o fim de averiguar
a existéncia de indicios de materialidade e de autoria de supostas irregularidades funcionais.

Sem se descuidar dos Principios Constitucionais do Devido Processo Legal, Contraditorio e Ampla Defesa, a Corregedoria Regional apurou a
responsabilidade administrativa de 33(trinta e trés) servidores acusados em 11 (onze) processos administrativos disciplinares, observando-se os prazos
prescricionais e a urgéncia de instauracao requerida por cada caso.

O conhecimento superficial ou a simples noticia do cometimento de falta disciplinar ndo sdo suficientes para que se instaure procedimento
administrativo de natureza punitiva. Para que tal ocorra, faz-se necessaria a realizacao de diligéncias investigativas para averiguar a existéncia de indicios
de materialidade e de autoria.

Diante dos indicios, deve-se instaurar o procedimento apuratério adequado, em respeito ao Principio Constitucional do Devido Processo Legal
(due process of law), e a instrugao processual deve respeitar o Contraditério e a Ampla Defesa, além de observar as normas legais e regulamentares
pertinentes ao Processo Administrativo Disciplinar.

3.3 Informagdes quanto ao cumprimento, pela instancia de correicao da UJ
A Corregedoria Regional da 17* SRPRF/PI vem cumprindo os preceitos dos Arts. 4° e 5° da Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.



4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os Quadros A.4.1 — Programa de Governo constante do PPA — Tematico, A.4.2 — Objetivos de Programa Tematico de Responsabilidade da UlJ,
A.4.3 — Iniciativas de Programa Temadtico de Responsabilidade da UJ, A.4.5 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutengao e
A.4.7 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ, previstos na Portaria TCU n° 150/2012, e suas andlises decorrentes ndo constam neste Relatorio
devido ao fato de esta Unidade ndo ser responsavel pela execucdo de programas de Governo, incumbéncia atribuida ao Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.
4.1. Relacao das Ac¢oes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio

4.1.1 Informacoées sobre A¢oes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.1 — Agdes vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa
Codigo 03DO
Implementacao da Estratégia Nacional de Seguranga Publica nas Fronteiras para o
Descricao monitoramento das regides fronteiricas e Amazonia Legal, bem como para a ampliacdo da
presenca dos 6rgdos de seguranga publica e outras institui¢des nessas regides
0825 - Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em medidas de prevencao,
. assisténcia, repressdo ¢ fortalecimento das agdes integradas para superagdo do trafico de
Objetivo L ~ s
pessoas, drogas, armas, lavagem de dinheiro e corrupcao, enfrentamento de ilicitos
caracteristicos da regifio de fronteira e na intensificaco da fiscalizacdo do fluxo migratdrio.
Orgio ou Unidade Responsével MINISTERIO DA JUSTICA - MJ
Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Welores Znsen
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
80.017.000,00 121.845.255,00 160.532,52 152.183,52 0 8.349,00 152.183,52
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Unidade de Medida Prevista Realizada I:;f: Realizada
01 Operacio apoiada Unidade 04 01 152.183,52

nota: As iniciativas ndo possuem metas no PPA, somente os objetivos. No caso concreto, a meta informada refere-se a acao 20IC - Estratégia Nacional de
Seguranca Publica nas Fronteiras — ENAFRON, tnica a¢do or¢amentaria da iniciativa 03DO.



Identificacdo da A¢ao

Codigo 20IC
Blsssdtio ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS FRONTEIRAS —
ENAFRON
03DO - Implementagdo da Estratégia Nacional de Seguranga Publica nas Fronteiras para o
Iniciativa monitoramento das regides fronteiricas ¢ Amazonia Legal, bem como para a ampliagdo da

presenca dos orgdos de seguranga publica e outras institui¢des nessas regides

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Willensa Paas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Né&o Processados
80.017.000,00 | 121.845.255,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem D Unida('ie de Meta Fisica . ‘ Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Operacdo Apoiada unidade 04 01 - -

Analise Critica:

A 17 SRPRF/PI ndo fora contemplada com execucdo orgamentéria e financeira desta agao.

Identifica¢cdo da Acao
Coédigo 200G
Descrigio CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE POSTOS E DELEGACIAS DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgaos policiais da Unido e promog&o

da atualizacdo tecnologica, aparelhamento e manutencao das solu¢des implementadas.

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/M]J

Execuciio Or¢camentiria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

34.950.000,00

60.913.540,00

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Meta Fisica

Meta Financeira

Ordem

Descrigao

Unidade de Medida

Prevista

Realizada Prevista

Realizada

01

Obra realizada

Unidade -

Analise Critica:




Presente o recurso or¢amentario para reforma e ampliacdo no primeiro semestre de 2012, a Regional promoveu a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de planilhas atualizadas para reforma e ampliagdo de postos e delegacias. Entretanto, a Administragdo ndo contava que a
referida empresa incorresse em erro por cinco vezes na confeccao das planilhas, o que caracterizou ma-fé, aplicacdo de penalidades administrativas e
futura rescisao contratual. Ainda que elaborado o edital relativo, ndo foi possivel direcionar os autos a Consultoria Juridica, quando pendente das planilhas
contratadas, e o atraso no fornecimento dos dados ao DPRF (Administragdo Central) acabou tirando o recurso or¢amentario, o que inviabilizou a a
execuc¢ao de ampliacdo dos postos e delegacia.

Identificacao da Acao
Codigo 2524
et CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
C 03DY - Fortalecimento, sele¢do, formagdo, capacitagdo e valoriza¢ao do quadro de
Iniciativa . , s
servidores das policias da Unido
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Orgamentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execu¢io Orcamentiria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Vileries P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
4.000.000,00 4.800.000,00 190.480,44 152.785,77 0 37.694,67 152.785,77
Metas do Exercicio Para a A¢ao
_ . . Meta Fisica Meta Financeira
. Descrigao Uik b liere Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidor capacitado Unidade 152.785,77

Anélise Critica:

A 17* SRPRF apresenta como missao organizacional o salvamento de vidas, a fiscalizagdo de transito, o patrulhamento das rodovias federais, a
educacdo de transito e ainda no contexto da seguranca publica, portanto de competéncia no combate a criminalidade e no policiamento ostensivo. Ao
longo do exercicio de 2012, foram realizados cursos de capacitagdo, atingindo um total de 240 servidores, policiais e administrativos.

CAPACITAGOES REALIZADAS PELA 172 SRPRF/PI

CURSO CARGA PERIODO N° DE PRFs N° DE ADM. TOTAL CUSTO
HORARIA (h/a) CAPACITADO CAPACITADO SERVIDORES
S S
CURSO DE CAPACITACAO 40h/a 05/02/2012 A 01 00 01 4.177,60
PARA OS CHEFES DO 11/02/2012

NUOF/17*



WORKSHOP-ESTRATEGIAS 24h/a 13/03/2012 A 01 00 01 2.404,61
PARA CAPACITACAO DOS 16/03/2012
SERVIDORES DO DPRF
CURSO DE FORMACAO DE 18/03/2012 A 05 00 05 20.644,85
MOTOCICLISTA BATEDOR 04/04/2012
POLICIAL 2012
ELABORACAO DE TERMO 19/03/2012 A 01 00 01 4.650,12
DE REFERENCIA PARA 31/03/2012
COMPRAS DE MATERIAIS
PARAO CFP2012
CURSO DE FORMACAO DE 48h/a 12/04/2012 A 01 00 01 6.725,92
MOTOCICLISTA BATEDOR 14/05/2012
POLICIAL 2012 2°TURMA-
Instrutor.
CURSO USO E EMPREGO 16h/a 19/03/2012 A 202 00 202 2.746,46
DE TECNOLOGIAS NAO 16/05/2012
LETAIS( TASER )
CURSO USO E EMPREGO 08h/a 21/03/2012 A 206 00 206 2.746,46
DE TECNOLOGIAS NAO 17/05/2012
LETAIS(ESPARGIDOR)
CURSO DE FORMACAO 15/04/2012 A 02 00 02 7.545,94
PARA MOTOCICLISTA 12/05/2012
BATEDOR POLICIAL/2012 2°
TURMA.
CURSO DE FORMACAO DE 22/04/2012 A 09 00 09 40.621,88
INSTRUTOR 05/05/2012
IV SEMINARIO ALCOOL E 18/04/2012 A 01 00 01 2.305,47
DROGAS: O GRANDE 21/04/2012
DESAFIO
3° CURSO DE TECNICAS 01/05/2012 A 02 00 02 11.529,72
POLICIAIS DE 19/05/2012
FISCALIZACAO DE
TRANSPORTE - TPFT
II ENCONTRO DE 16h/a 28/05/2012 A 02 00 02 3.609,14
CORREGEDORES DO 30/05/2012

PODER EXECUTIVO



ENCONTRO REGIONAL DE 12h/a 13/05/2012 A 02 00 02 5.807,18
DESENVOLVIMENTO DE 16/05/2012
PESSOAS
CURSO DE FORMACAO DE 06/05/2012 A 01 00 01 4.884,16
MOTOCICLISTA BATEDOR 02/06/2012
POLICIAL 3°TURMA.
CURSO DE FORMACAO CFP01 JUNHO-AGOSTO 14 00 14 115.525,58
POLICIAL 2012/01 DE 2012
XXII CURSO DE TECNICAS 26/05/2012 A 02 00 02 11.038,34
POLICIAIS DE COMBATE 15/06/2012
AO CRIME TPCC
CURSO DE MAPEAMENTO 24h/a AGOSTO 2012 02 00 02 6.994,46
DE COMPETENCIAS
ESTAGIO DE SEGURANCA 06/08/2012 A 01 00 01 2.910,53
DE AUTORIDADES 2012 10/08/2012
FORMACAO DE FISCAIS E 40h/a 29/08/2012 A 04 00 04 7.600,00
GESTORES DE 31/08/2012
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
CURSO DE LEIN’ 8112 E 40h/a 20-24/08/2012 01 00 01 1.243,28
LEGISLACAO
SISTEMA DE INTEGRACAO 09/09/2012 A 01 00 01 4.178,24
DE BASE DE DADOS DISEG 22/09/2012
SIOF OPERACIONAL NOVO 40h/a 10-14/09/2012 E 22- 02 00 02 6.931,64
CPR 26/10/2012
CURSO DE FORMACAO CFP02 25/09/2012 A 11 00 11 158.580,72
PROFISSIONAL 2012/02 21/12/2012
CURSO DE 08h/a 01/10/2012 a 03 00 03 748,98
BLASTER(encarregado de 02/10/2012
fogo e explosivo)
CURSO BASICO DE 10/10/2012 A 02 00 02 8.331,74
INTELIGENCIA POLICIAL 21/10/2012
TURMA 01
CURSO SIAPE CADASTRO — 40h/a 04/11/2012 A 02 00 02 2.623,02
ESAF 10/11/2012



CURSO DE ATUALIZACAO 26/11/2012 A 02 00 02
EM ABORDAGEM E TIRO 13/12/2012
CURSp BASICO DE 02/12/2012 A 02 00 02
INTELIGENCIA POLICIAL 16/12/2012
TURMA 2
I WORKSHOP DE GESTAO 10/12/2012 A 01 00 01
POR COMPETENCIA 14/12/2012
PLANILHAS DE 16h/a 11/12/2012 A 06 00 06
FORMACAO DE PRECOS 14/12/2012
NAS LICITACOES
PUBLICAS E
TERCEIRIZADAS DE BENS.
TOTAL 492 00 492
Identificacdo da Acao
Codigo 2723
Descricdo POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no ambito
Iniciativa das rodovias federais, por meio do aprimoramento das agdes de fiscalizacdo e educagdo para

o transito, envolvendo o cidaddo e outras organizagdes da sociedade civil, visando a
mudanca de comportamento em busca de um transito mais seguro.

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execuciio Orcamentiria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados £
64.581.000,00 | 99.618.347,00 1.244.530,01 | 1.078.388,50 0 166.141,51 1.078.388,50

Metas do Exercicio Para a Acdo

3.711,74

12.227,71

3.936,79

30.214,50

497.196,78

.. . . Meta Fisica Meta Financeira
Ol DS Wistdhita als izt Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Procedimento realizado Unidade - - - 1.078.388,50

Analise Critica:
As agdes de policiamento sdo efetuadas de forma isolada por parte da Policia Rodovidria Federal ou em parcerias com os diversos 6rgaos: Policia



Federal, IBAMA, Policia Civil e Militar dos Estados, Ministério Publico (Federal e Estadual), Receita Tributaria (Federal e Estadual), Agéncias
reguladoras de servicos publicos(ANTT, ANVISA, EMBRATEL, ANP), Ministério Publico(Estadual, Federal e do Trabalho) e demais 6rgaos estaduais
de fiscalizagdo. No desempenho das atividades descritas ha prestagdo de servigos em parceria por solicitagdo ou em razdo de cooperacao técnica ao longo
das rodovias federais e fora destas.



MISSAO POLICIAIS PERIODO VALOR DIARIAS
LABRADOR 4 12 a 13/04/2012 R$ 1.858,50
MOTOVIDA 10 09 a 11/02/2012 R$ 4.425,00
MOTOVIDA 22 09 a 10/01/2012. R$ 5.724,56
MOTOVIDA 8 14 a 16/09/2012 RS 6.372,00| IARIAS
MOTOVIDA 7 20 a 28/10/2012 R$ 3.634,14 0 0,00
R$ 0,00
MOTOVIDA 10 04 a 07/05/2012 RS 3.717,00 2
$ 4.204,04
MOTOVIDA 13 02/03/12 R$ 0,00
- , $ 1.836,52
PROCLAMACAO DA REPUBLICA 2012 4 30 a 14/11/2012 RS 1.003,04] " "
REFORCO PICOS 6 13 a 16/07/2012 RS 10.620,00/¢ > 0 0y
REFORCO PICOS Adt. 01 8 18 a 23/07/2012 R$ 201344 ks 000
REFORCO PICOS Adt. 02 8 25 a 30/07/2012 R$ 2.013,44|g 1.094,28
REFORCO PICOS Adt. 03 6 03 a 08/08/2012. R$ 1.537,72|$ 1.947,00
REFORCO PICOS Adt. 04 2 12 a 13/08/2012 R$ 503,36|$ 3.540,00
REFORCO PICOS Adt. 05 2 18 a 19/08/2012 R$ 531,00|$ 3.540,00
REFORCO PICOS Adt. 06 4 25 a 26/08/2012 R$ 1.034,36/$ 1.239,00
REFORCO FLORIANO 6 25 a 28/05/12 R$ 3.714,75% 1:239,00
REFORCO PICOS 17 17a 21/05/2012 RS 7.699,50/% 1-239.00
$ 3.540,00
REFORCO PIRIPIRI 5 25/05/12 R$ 442,50 ‘
$ 1.062,00
SALVA VIDA S 15 02/03/12 R$ 0,00
$ 3.822,30
SALVA VIDAS 10 06/07/12 R$ 0,00
$ 5.379,45
SALVA VIDAS 6 11/11/12 RS 0,00/¢ " 06 36
SALVA-VIDAS 9 03 a 04/08/2012 R$ 0,00/ 1 510,12
SAO CUPERTINO 6 21/09/12 R$ 448,08| 14 682.00
SAO JOAO 21 22/06 a 02/07/2012 RS 10.460,70 5 2 868,17
SEMANA SANTA 2012 46 05 a 08/05/2012 R$ 19.904,78|$ 2.364,81
SOLON 16 05/10 E 11/10/2012 R$ 0,00/$ 3.270,57
STRIKE 10 13 a 16/09/2012 R$ 5.918,80/$ 8.836,44
STRIKE 6 24 a 27/10/2012 R$ 2.406,30|$ 8.449,23
TCH ZERO 7 06/03 a 07/03/2012 R$ 1.665,16[® 3-540.00
TRABALHADOR 29 27/04 a 01/05/2012 RS 8.554,50[2 3:280.08
$ 1.500,00
TRANSPORTE SEGURO 3 19 a 22/04/2012 R$ 1.858,50 ‘
R$ 265,00
TRANSPORTE SEGURO 4 24 a 25/07/2012 R$ 1.201,80
$ 8.850,00
VAQUEJADA 6 02 a 09/12/2012 R$ 1.390,86
$ 3.103,08
VELOCIDADE SEGURA 2 06 a 19/12/2012 RS 951,44/ 10 o
VELOCIDADE SEGURA 2 22 a 23/12/12 R$ 531,00|¢ 5 673 20
VELOCIDADE SEGURA 2 27 a 28/12/12 RS$ 475,72| 55 580 32
VIAGEM LEGAL 06 a 07/01/2012. R$0,00|3 9.877,57

GASTOS COM DIARIAS EM 2012

R$ 254.208,12

pela ANTT







ACIDENTES — PIAUI 2012

Quantidade Acidentes Feridos Leve Feridos Grave Vitimas Fatais
TOTAL 2765 1020 643 235
FISCALIZACAO GERAL 2012

PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

o o Fiscalizagdo de Alcoolemia
Veiculos Fiscalizados Pessoas Fiscalizadas

Testes Autuagoes Prisoes
164.421 125.850 9.764 806 311
AUTUACOES 2012
Autuagdes Radar CTB com abordagem CTB sem abordagem
1.240 32.762 23.062

FISCALIZACAO DE TRANSITO

Veiculos Retidos | CRLV Recolhidos CNH's Auxilios Escolta / Batetor Animais
Recolhidas Recolhidos
5.848 4.121 1.030 859 47 2.531

CRIMINALIDADE — APREENSOES / PRISOES

Apreensdes Drogas Contrabando  Arma de  Munigdes Apreensoes Veiculos Pessoas Menor
p Fogo Ambientais Recuperados | Detidas = Encaminhado
Ocorréncias 11 10 20 14 25 130 622 20

Quantidade 36kg = 60.000un 33 1.093 130 622 20



Identificacado da Acao

Codigo 2816
Descri¢do SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03DW - Aprimorar as agdes de investigagdo e operagdes de inteligéncia policial

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/M]J

Execuciio Orcamentiria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Al P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néao Processados
1.500.000,00 1.800.000,00 43.653,66 43.653,66 0 0 43.653,66
Metas do Exercicio Para a Acio
_ . . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Unidade de Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Operacio realizada Unidade 43.653,66

Analise Critica:

O Nucleo de Inteligéncia da 17* SRPRF/PI, no ano de 2012, realizou 31 (trinta e uma) operagdes nas diversas regides do Estado do Piaui, visando
a produ¢do do conhecimento com o objetivo de subsidiar o planejamento e a execugdo de agdes ostensivas da Regional, atingindo resultados de forma

mais eficiente e eficaz.

Identificacdo da Acao
Codigo 8623
it REFORMA E MODERNIZACAO DE BASES OPERACIONAIS E UNIDADES DA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgaos policiais da Unido e promog&o

da atualizacdo tecnologica, aparelhamento e manutengdo das solu¢des implementadas

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execu¢io Orcamentiria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Vileries P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
23.250.000,00 | 14.311.000,00 14.437,50 0 0 14.437,50 0
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Oirgfomm Descrigdo \Umitghils 6o Iiedich Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Unidade Unidade 0
reformada/modernizada




Analise Critica:

Ainda que previsto recurso orgamentario para a manuten¢ao de edificagdes, nao foi possivel sua execugdo uma vez que o processo administrativo
de n°® 08.668.000.965/2012-11, cujo objeto trata da contratagdo desses servigos, e, apesar de sua abertura em 20 de abril de 2012, fora direcionado por
duas vezes para analise juridica pela Advocacia-Geral da Unido. Na Nota n° 110/2012, de 05/11/2012, da Consultoria Juridica da Advocacia da Unido
constante nos autos, o douto parecerista recomenda que a Administragdo promova adequado levantamento das suas necessidades imediatas e futuras,
discriminando cada um dos servigos e materiais que deverdo ser utilizados na manutengao predial. Nesse sentido, deve a Administragdo primeiramente
realizar o levantamento das necessidades mediante contratacdo de empresa para posterior contratacdo de empresa de manutengdo predial. A
Administracdo esta envidando todos os esfor¢os no sentido de implementar a manutencao predial no exercicio de 2013.

Frente ao posicionamento da Advocacia quanto a manutengao predial, a Administragdo publicou por duas vezes o Convite n° 01/2012, que trata da
contratagdo de servigos de empresa especializada na realizagdo de obra de manutencdo da edificagdes dos postos e delegacias da Regional, conforme os
autos do processo administrativo de n° 08.668.003.102/2011-14. Na primeira sessdo, apenas uma empresa se fez presente, apesar do convite a quatro
empresas locais através de oficios. Nao atingido o nimero minimo de trés empresas interessadas, fora a sessdo encerrada nos termos do §3° do Art. 22 da
Lei n° 8.666/1993. Reaberta a sessdo, nenhum interessado compareceu a sessdo, ainda que convidadas de forma eletronica 56 (cinquenta e seis) empresas
locais cadastradas no comprasnet mediante consulta parametrizada, das quais 19 (dezenove) retiraram o edital correspondente, o que demonstra existir
mercado suficiente. Diante da auséncia, a Administragdo evoluiu os autos a Advocacia da Unido quanto a possivel dispensa com fulcro no Art. 24, inciso
V da Lei n° 8.666/93, a qual respondeu que nao se dispensa licitagao fracassada ou deserta, nos termos da Orientagdo Normativa da AGU de n° 12/2005.

Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 8698
Blsssdtio MANUTENC!XO E MODERNIZANCAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
. 03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgaos policiais da Unido e promogao
Iniciativa L .. ~ .
da atualizacdo tecnologica, aparelhamento e manutencao das solu¢des implementadas
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Or¢amentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execuciio Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar Villones B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
35.720.000,00 | 44.530.666,00 386.024,64 261.980,95 0 124.043,69 261.980,95
Metas do Exercicio Para a Acdo
_— . . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Unidade de Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Sistema manutenido Percentual de 261.980,95
manutenciao

Analise Critica:



Foi realizada a renovacdao do Contrato 04/2010, através de Termo Aditivo, referente a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de manutengao preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos de rddio comunicagao.

Foi realizado a renovagdo do Contrato 12/2011, através de Termo Aditivo, referente a contratagdo de empresa especializada de telefonia para
fornecimento de servicos de telefonia fixa local — Tronco digital E1 para a sede da Regional, LDN e LDI.

Foi realizado através do Contrato 04/2012, a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de locagdo de Impressoras
Multifuncionais, em um total de 26 equipamento para atender a Sede da Regional, Delegacias e Postos.

Foi realizado a renovagdo do Contrato 15/2011, através de Termo Aditivo, referente a contratagdo de empresa especializada de telefonia para
fornecimento de servigos de telefonia fixa comutado - STFC, para atender aos Postos e Delegacias da Regional.

Foi realizado através do Contrato 07/2012, a contratacdo de um Técnico em Informadtica, para a prestacdo de servigos terceirizados de apoio
administrativos e atividades auxiliares.

Foi realizada a aquisicado de 65 No-Break de 700VA através do Contrato 12/2012, 01 No-Break de 10KVA, através do Contrato 12/2012, 03
Servidores de Rede através do Contrato 15/2012 e 31 monitores de video através do Contrato 16/2012.

Identificacio da Acdo
Codigo 86A1
et PROCESSAMENTO E ARRECADACAO DE MULTAS APLICADAS PELA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no ambito
D das rodovias federais, por meio do aprimoramento das agdes de fiscalizac@o e educagéo para
Iniciativa A o ax . . S R
o transito, envolvendo o cidaddo e outras organizagdes da sociedade civil, visando a
mudanca de comportamento em busca de um trinsito mais seguro
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Orgamentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execuciio Or¢camentiria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Wielaries P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
70.000.000,00 | 69.980.000,00 6.668,88 0 0 0 6.668,88
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
(Ot Descrigdo Uimidhs (o et Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Multa processada Unidade 6.668,88

Andlise Critica:
O Nucleo de Multas e Penalidades/17 teve como agdes principais no ano 2012 a orientacdo, controle ¢ execugdo das atividades referentes as
autuacdes, medidas administrativas, aplicacdo de penalidades, controle e fornecimento de dados para o processamento e cobranca das multas de transito.



A autuagdo e cadastro de processos de defesa de autuacdo, restitui¢ao de valor e cancelamento de infragdes.

Coube ao Nucleo a distribui¢do, as unidades da Superintendéncia, das normas relativas a atualizacdo e interpretacao da legislagdao de transito, ao
perfeito preenchimento do auto de infragdo e outros procedimentos que disciplinam a aplicacdo de penalidades. Também o controle e cadastro dos taldoes
de autos de infracdes distribuidos, extraviados ou danificados.

O gerenciamento dos processos de cancelamento de multas, elaboracdo de mapas gerenciais € demonstrativos de autuagdes, para apoio a
Superintendéncia, assim como prestar apoio técnico a Comissao Administrativa de Defesa de Autuagdo - CADA, e a Junta Administrativa de Recursos de

Infra¢des — JARI, na autuacdo e cadastro dos processos, bem como o langamento de resultados dos pareceres.

No atendimento ao publico, o NMP teve o papel de fornecer informacgdes diversas sobre infragcdes, como o fornecimento de consultas nada consta,
emissdo de boletos e copias de autos de infragdes.

Em relacdo a estrutura fisica e pessoal no ano 2012, o NMP manteve-se estavel. Sdo duas salas de trabalho com quatro ocupantes, sendo que o
quantitativo de equipamentos de informatica (computadores e monitores) foram insuficientes.

Comparando com o ano de 2011, houve uma reducao de 47% no que se refere a autuagdes pagas e notificacdes de penalidades enviadas.

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 14M3
ACOES DE SEGURANCA PUBLICA, A CARGO DA POLICIA RODOVIARIA
Descricao FEDERAL, NA CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CONFERENCIA RIO+20
Iniciativa Nao se aplica

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Unidade Responsavel
Unidade Or¢amentaria

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Wllenss Baas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 23.000.000,00 192.829,73 192.829,73 0 0 192.829,73
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem et Unida<.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Evento Apoiado unidade 01 01 - 192.829,73

Analise Critica:
A 17 SRPRF/PI vem cumprindo as metas definidas pela Administragdo Central (DPRF).



Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 2B11

Descricio MONITORAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO ELETRONICA DA MALHA
¢ RODOVIARIA FEDERAL

Iniciativa NAO SE APLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Unidade Responsavel
Unidade Or¢camentaria

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Willanss Paas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 0,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem D Unida(.ie de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Analise Critica:

Durante o ano de 2012 ndo houve aquisi¢cao de equipamentos de contagem volumétrica ou equipamentos de fiscalizag¢ao de velocidade.

Durante o ano de 2012 o unico equipamento radar disponivel nesta regional permaneceu em manutengao de Marcgo a Julho de 2012 no Estado de
Sdo Paulo. Apos o seu retorno o mesmo teve sua utilizagao reduzida em razdo da falta de operadores.

Com relagdo a gastos com o equipamento houve apenas um gasto de R$ 850,00 com manuten¢ao do mesmo.

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 4290
Descrigao ATIVIDADES DE SAUDE NAS RODOVIAS FEDERAIS
Iniciativa NAO SE APLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Unidade Responsavel
Unidade Or¢amentaria

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Wllenss Baas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida<.ie de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada




Analise Critica:

ACIDENTES 2012

Ano Acidentes Feridos Mortos Pessoas Socorridas
2011 2833 1739 236 72
2012 2678 1624 235 76

Timida redu¢ao em nimeros absolutos, porém reducao expressiva em numeros relativos levando-
se em conta o aumento da frota.

COMANDOS DE SAUDE NAS RODOVIAS

Ano Comandos de Saude Profissionais Pessoas atingidas
2011 03 50 320
2012 03 50 365

Os comando de satde visam verificar a saude de motoristas profissionais nos postos PRF com o
objetivo de alertar os mesmo quanto ao cuidado com a saude. O objetivo maior ¢ a prevencao de
acidentes.

Identificacio da A¢do
Codigo 8692
Descri¢do EDUCACAO DE TRANSITO PARA USUARIOS DAS RODOVIAS FEDERAIS
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Or¢amentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execu¢iao Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)
__ Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 0,00




Metas do Exercicio Para a Acdo

Ordem

Descrigao

Unidade de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Analise Critica:

A Policia Rodovidria Federal como 6rgdo integrante do quadro de seguranga publica no pais devera sempre buscar meios e formas de utilizar os
recursos humanos e materiais com maior e mais visivel eficiéncia sob pena de sucumbir frente ao avanco da sociedade e as cobrancas desta.

Desta forma a 17* SRPRF/PI vem buscando ao longo dos ultimos anos melhorar seus resultados operacionais no sentido de cumprir seu papel
nesta fungdo de repassar ao cidaddo sensacdo de seguranca. Isto se dar com uma melhor estruturacdo dos postos fixos com materiais € meios para o
policial desempenhar sua funcdo. A busca por resultados mais expressivos € a aproximagao do 6rgao com o cidadado fiscalizado torna esta tarefa mais
facil. Assim a aproximagdo da Policia Rodoviaria Federal aos fiscalizados através de campanhas e palestras de transito faz com que tenhamos uma
redu¢do no cometimento de infragdes administrativas € penais. Esta mesma aproximagao com a divulgacao da institui¢do, seus objetivos intengdes faz

com que os atos repressivos sejam compreendidos pelo cidadio.

Fevereiro | Educagdo de transito Palestras Institutos de educacao 150
Margo Transito (Alcool, velocidade) Palestras Escolas Publicas e Privadas 200
Abril Transito (Motociclista) Palestras Associagdes profissionais 120
Maio Transito (Motociclista) Palestras Associagdes profissionais 130
Junho Transito (Viaje com seguranga)  Palestras Escolas Publicas e Privadas 200
Julho Transito (Viaje com seguranca)  Palestras Escolas Publicas e Privadas = 200
Agosto Transito (Regras gerais) Palestras Empresas transportes 300
Setembro  Semana Nacional Transito Palestras Escolas Publicas e Privadas 450
Outubro  Transito (Alcool, ultrapassagens) Palestras Transportadoras 180
Novembro Transito (viaje com seguranga)  Palestras Escolas Publicas e Privadas 230
Pessoas Atingidas 2.160




Identificacio da A¢do
Codigo 86A1
Descrigio PROCESSAMENTO E ARRECADACAO DE MULTAS APLICADAS PELA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Or¢amentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar Wil Prpaos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
0,00 0,00 6.668,88 0 0 0 6.668,88
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Bassichs Unidade de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Analise Critica:
O Nucleo de Multas e Penalidades/17 teve como agdes principais no ano 2012 a orientagdo, controle e execugdo das atividades referentes as

autuacdes, medidas administrativas, aplicacdo de penalidades, controle e fornecimento de dados para o processamento e cobranca das multas de transito.
A autuacao e cadastro de processos de defesa de autuagao, restituicdo de valor e cancelamento de infragoes.

Coube ao Nucleo a distribui¢do, as unidades da Superintendéncia, das normas relativas a atualizagdo e interpretacdo da legislagdo de transito, ao
perfeito preenchimento do auto de infracao e outros procedimentos que disciplinam a aplicacao de penalidades. Também o controle e cadastro dos taldes
de autos de infragdes distribuidos, extraviados ou danificados.

O gerenciamento dos processos de cancelamento de multas, elaboragdo de mapas gerenciais € demonstrativos de autuagdes, para apoio a
Superintendéncia, assim como prestar apoio técnico a Comissdo Administrativa de Defesa de Autuagao - CADA, e a Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI, na autuagdo e cadastro dos processos, bem como o lancamento de resultados dos pareceres.

No atendimento ao publico, o NMP teve o papel de fornecer informagdes diversas sobre infragcdes, como o fornecimento de consultas nada consta,
emissao de boletos e copias de autos de infracdes.

Em relagdo a estrutura fisica e pessoal no ano 2012, o NMP manteve-se estavel. Sdo duas salas de trabalho com quatro ocupantes, sendo que o
quantitativo de equipamentos de informatica (computadores € monitores) foram insuficientes.

Comparando com o ano de 2011 houve uma redugdo de 47% no que se refere a autuagdes pagas e notificagdes de penalidades enviadas.



Identificacio da A¢ao
Codigo 2000
Descricdo ADMINISTRACAO DA UNIDADE
Iniciativa NAO SE APLICA
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Orgamentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacgado Despesa Restos a Pagar Yisllaa e
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 0,00 1.988.772,51 | 1.739.255,69 0 249.516,82 1.739.255,69
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem S Unida(.ie de Meta Fisica ' . Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1.739.255,69

Analise Critica:

A dotagdo orcamentaria alocada nesta agdo se destina ao custeio de despesas de natureza administrativa que ndo podem ser apropriadas em agoes
finalisticas, nem a um programa finalistico, tais como: fornecimento de dgua e tratamento de esgoto, energia elétrica, material de consumo, locagao de
mao-de-obra, estagiarios, manutencao de bens moveis e imoveis, imprensa nacional, didrias administrativas, locacao de bens mdveis e imoveis, remogao
de servidores, frete e transporte de encomendas, licenciamento da frota de veiculos, correios, servigos graficos, copia e reprodugcdo de documentos,
publicacao de editais de licitagdo.

Foram firmados os seguintes contratos no ano de 2012 com esta 17* SRPRF/PI:

- 01/2012 — Contratagdao de empresa especializada na prestacdo de servigos de Limpeza e Conservagdo, com 01 (um) posto de copeira, 01 (um) posto de
jardineiro e 18 (dezoito) postos de auxiliar de servigos gerais, 05 (cinco) dias da semana, de segunda a sexta-feira, , no Edificio Sede da 17* SRPRF,
situada a Av. Jodao XXIII, n® 1516, Bairro dos Noivos, Teresina/PI e delegacias e postos de fiscalizagdao, conforme descricdo do Termo de Referéncia.

- 02/2012 — Contratagao de pessoa juridica especializada no fornecimento de passagens aéreas nacionais, para atendimento das necessidades de viagens
dos servidores da 17* SRPRF/PI e a operacionalizagdo de reservas e servigos afins.

- 03/2012 — Contratagdo Direta, por inexigibilidade de licitagdo, de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos continuados de manutengao em
32(trinta e dois) equipamentos de etildmetros, marca Alco-sensor IV, modelo Intoximeters, pertencentes a 17*SRPRF/PI, com a possibilidade de inclusao
de outros que venham a ser patrimoniados pela 17* SRPRF/PI, com fornecimento de pecas e servigos.

- 04/2012 — Contratacao de servigo de locacao de maquinas impressoras multifuncionais, com sistema de compensagao de copias/impressdes, incluindo o
fornecimento de acessorios, suprimentos € insumos/consumiveis e prestacdo de assisténcia técnica/manutencao destinados a atender aos escritorios da
sede da 17* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal e suas areas descentralizadas, Delegacias e Postos Policiais.



- 05/2012 — Contratagdo de empresa especializada para a prestacao dos servicos de Agente de Integracdo para o preenchimento de vagas para estagiario,
com a atribuicdo de intermediar junto a institui¢des de ensino médio e superior, a celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes interessados em
estagios.

- 06/2012 — Contratacao de empresa especializada no fornecimento de material de consumo, qual seja, 4gua mineral, com o fornecimento dos vasilhames
em regime de comodato, para atender as necessidades das Delegacias, Postos e demais unidades operacionais da 17* Superintendéncia Regional de Policia
Rodoviaria Federal.

- 07/2012 — Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e atividades auxiliares, de Técnico em
Secretariado, Recepcionista, Técnico em Informatica, Telefonista, Tratador de Animais e Motorista, de forma continua, com regime de execucao indireta,
a serem executados nas dependéncias da Sede da Regional.

- 08/2012 — Contratagao de servicos de intermediacdo junto as empresas de transporte aéreo, compreendendo o transporte de cargas vivas (caes
farejadores) de ambito Nacional, para atender as necessidades desta Unidade Jurisdicionada.

- 09/2012 — Contratagdo de servigos mecanicos, elétricos, lataria e pintura em geral, com fornecimento de pecas e acessorios para realizagdo de
consertos/reparos nos veiculos oficiais da 17* SRPRF/PL.

- 10/2012 — Carta Contrato, na qual a empresa se obriga a fornecer papel A4, tipos alcalino e reciclado, para a Unidade Regional.

- 11/2012 — Contratagdo de servigos de publicidade legal, conforme diretrizes e orientacdes técnicas do Sistema de Comunica¢do de Governo do Poder
Executivo Federal — SICOM;

- 12/2012 — Aquisicao de aparelhos do tipo no-break, incluindo servigos de assisténcias técnicas on-site e garantia.

- 13/2012 - Contratagdo por regime de execucdo indireta com empreitada por prego global, de empresa especializada para a prestacdo dos servigos
continuados de manutencao corretiva, de limpeza e de higienizagdo, aplicagdo de antibactericida e antifungicos, bem como instalacao de aparelhos de ar
condicionado, incluindo o fornecimento e instalacdo de pegas, insumos, componentes originais ¢/ou genuinos do fabricante do equipamento, acessorios e
outros necessarios a execu¢do contratual, bem como manutencdo de refrigeradores, geladeiras, frigobar, freezer e bebedouros, com fornecimento e
instalacao de pegas, insumos, componentes originais e/ou genuinos do fabricante do equipamento, acessorios € outros necessarios a execugao contratual,
todos esses equipamentos pertencentes a 17* SRPRF/PI.

- 14/2012 - Contratacao de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de agéncia de viagens, para os servicos de emissao, remarcagao e
cancelamento de passagem aérea nacional, com execucao indireta, mediante o regime de prego unitario, para atender as necessidades da 17* SRPRF/PL

- 15/2012 e 16/2012— Contratacao de empresa especializada no fornecimento de material permanente para tecnologia da informagao.

- 17/2012 - Aquisigdo de Cintos de Guarnigdo, visando atender as necessidades da 17* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal.

A 17*SRPREF, no decorrer do exercicio de 2012, adquiriu materiais vinculados diretamente as atividades fins, tais como materiais permanentes de
informatica, entre eles, monitores de LCD, servidores de rede, com intuito de dotar os postos e delegacias de equipamentos que viabilizem o trabalho do
servidor policial rodoviario federal.

Nao se pode deixar de mencionar que foram registradas 20 (vinte) atas de registro de precos resultantes de certame deflagrado pela 17 SRPRF/PI
como 6Orgao gerenciador. Destacam-se as de material permanente, tais como aparelho de ar condicionado dos tipos split e janela, fogdes, refrigeradores,
bebedouros, com o escopo de substituir os existentes e ja obsoletos. As atas relativas a materiais da area de inteligéncia englobam itens de claviculario,



cofres eletronicos, fechadura biométrica, maquinas fotograficas e navegador portatil. A aquisi¢do desses materiais proporcionard uma maior seguranga
organica da Sede, Postos e Delegacias, bem como serve de prote¢do ao patriménio publico.

Ao todo, foram realizados 14 (quatorze) pregdes eletronicos, 01 (um) convite para manutencao de edificagdes, 31 (trinta e uma) dispensas e 15
(quinze) inexigibilidades, com o escopo de fomentar a continuidade ¢ manutencao dos servigos da Policia Rodoviaria Federal desde o ambito interno de
suas unidades até o usuario em transito nas rodovias federais ou mesmo a sociedade, ainda que indiretamente, afetada.

4.1.2. Informacdes sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencao e Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.2 — Acoes vinculadas a Programa de Gestiao, Manutenc¢ao e Servi¢cos de Responsabilidade da 17° SRPRF/PI

Identificacao da Acao

0181

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execuciio Or¢camentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Codigo
Descri¢ao
Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados &
831.993.000,00 | 872.493.000,00 9.103,19 9.103,19 0 0 9.103,19

Metas do Exercicio Para a Acdo

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nio se aplica - - - 9.103,19

Analise critica:

Em relagdo ao ano de 2011, a aposentadoria voluntaria teve seu quantitativo duplicado em 2012. Quanto a compulsoria, 0 nimero permaneceu o
mesmo. A execu¢do do pagamento de aposentadorias e pensdes dos servidores civis se aplica 8 Administracdo Central do DPRF/MJ.

Identificacdo da Acdo

2000
ADMINISTRACAO DA UNIDADE
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Codigo
Descrigao
Unidade Responsavel




Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPREF/MJ

Execucio Or¢amentiria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
82.749.000,00 | 97.222.000,00 | 1.988.772,51 1.739.255,69 0 249.516,82 1.739.255,69
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem et Unidaqe de Meta Fisica. : Meta Financeira '
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Ndo se aplica

1.739.255,69

Analise critica:

Como condigdes para a execucdo das contratagdes e aquisicoes pela Regional, faz-se imprescindivel prévia declaragdo de disponibilidade
or¢amentaria, ou seja, previsao da destinacdo de recursos para atender esses servigos e materiais. Entretanto, como a solicitagdo da previsao de declaragdo
de disponibilidade se baseia em valores estimados € como a 17* SRPRF/PI se faz de uso frequente do pregao eletronico em relacao as demais modalidades
ou dispensas ou inexigibilidades, necessariamente o valor estimado ird, ao final do certame, ser reduzido de forma consideravel.

Ainda, nem sempre a vigéncia de um contrato coincide de forma exata com a do ano, portanto ¢ comum os empenhos ultrapassarem os valores
liquidados, pois se considera o valor do empenho aquele a perdurar durante toda a execugdo contratual, muitas vezes a ultrapassar o exercicio financeiro,

em caso de servi¢os de natureza continua.

Isso explica o fato da despesa liquidada ser inferior a empenhada. Importa atentar para o fato da despesa liquidada coincidir com o valor pago, o

que demonstra controle nos gastos € devido acompanhamento da execucao financeira.

Identificacdo da Acio

Cédigo 2004
Deserica ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E
CSCrigao SEUS DEPENDENTES

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execuciio Or¢camentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao

Des

cSa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

27.339.912,00

30.039.912,00

Metas do Exercicio Para a Acdo

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade - - - R




Analise Critica:

Acao de gestao exclusiva do DPRF, nao havendo gestao de resultados na Regional.

Identificacao da Acao

Codigo

2010

Descrigao

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE
EMPREGADOS

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execuciio Or¢camentiria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Wilanss e
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
2.460.000,00 | 2.460.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem et Unida<.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida Unidade - - - -

Analise Critica:

Ac¢ao de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na regional.

Identificacao da Acao

Codigo

2011

Descri¢ao

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execuciio Or¢camentiria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Vil P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
2.460.000,00 | 2.460.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem e Unida@e de Meta Fisica’ ’ Meta Financeira '
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade - - - -

Analise Critica:

Ac¢ao de gestao exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na regional.

Identificacao da Acao




Codigo

2012

Descrigao

AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPREF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Or¢camentiria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Wilanss Pas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
36.000.000,00 | 35.700.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida@e de Meta F isica. ' Meta Financeira '
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade - - - -

Analise Critica:

Ac¢ao de gestdo exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na regional.

Identificacdo da Acio

Codigo

20CW

Descrigao

ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES

PERIODICOS

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/M]J

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wl P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
1.231.020,00| 1.231.020,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem S Unidade de Meta Fisica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade - - - -

Analise Critica:

Agao de gestio exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na regional.

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo

20TP

Descrigao

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ




Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo

Des

pcsa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao
Processados

Valores Pagos

1.149.644.555,00

1.168.644.555,00 -

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem

Descricao

Unidade de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Nio se aplica

Analise Critica:

Acdo de gestao exclusiva do DPRF, nao havendo gestao de resultados na regional.

Identificacdo da Acdo

Codigo

09HB

Descrigao

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/M]J

Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira da Ac¢do (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados g
260.737.409,00 | 260.737.409,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ondem Deserico Unidade de Meta FISI(EI - Meta Financeira
¢ Medida Prevista Z;gal Prevista Realizada
Néo se aplica - - - -

Analise critica:

Ac¢ao de gestao exclusiva do DPRF, ndo havendo gestdo de resultados na regional.

Identificacdo da Acio

Codigo

2000

Descrigao

ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ




Unidade Orgamentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ
Execucio Or¢amentiria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wialless P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem et Unidaqe de Meta Fisica. : Meta Financeira '
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Ndo se aplica

NOTA: REINSCRICAO DE RESTOS A PAGAR RELATIVA AO PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO (PPA 2008-2011).

Identificacdo da Acao

Codigo 2004
Descricio ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Unidade Orgamentaria DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
Execucio Or¢camentaria e Financeira da A¢ido (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Wiloss P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Bassichs Unidade de Meta Fisica. : Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Nio se aplica

NOTA: REINSCRICAO DE RESTOS A PAGAR RELATIVA AO PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO (PPA 2008-2011).

Quadro A.4.3 — Identificacao das Unidades Or¢camentarias da 17* SRPRF/PI

Denominacao das Unidades Or¢camentarias Codigo da UO COdlg%gIgFI ¢
Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF/MJ 30107 200109

4.2. Programacao de Despesas

Como esta Unidade Jurisdicionada ndo ¢ Unidade Or¢amentéria, ndo serdo preenchidos os Quadros A.4.8, A.4.9 e A.4.10 constantes na Portaria



TCU n° 150/2012. O subitem 4.2.1 — Execucdo da Despesa com Créditos Originarios também nao se aplica a UJ por ndo ser Unidade Orgamentéria,

portanto os Quadros A.4.5 ¢ A.4.6 relativos a Execucdo Orcamentéaria de Créditos originarios da UJ nao serdo preenchidos,

executados pela 17 SRPRF os créditos iniciais recebidos da LOA e os créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio.

Quadro A.4.4 — Movimentacao Or¢camentaria por Grupo de Despesa

ou seja, nao foram

Valores em R$ 1,00

) : o uG Classificagio da Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito Concedente | Recebedora acdio . 1 — Pessoal e 2 — Juros e l?ncargos 3 — Outras Despesas
ncargos Sociais da Divida Correntes
Movimentacio Interna Conce(!idos
Recebidos 200109 200127 0181 9.103,19
14M3 192.829,73
20IC 160.532,52
20RM 713,58
2000 1.956.487,77
2346 68.305,19
2347 42.375,00
2524 190.480,44
2723 1.244.530,01
2816 43.653,66
86A1 6.668,88
8623 14.437,50
8698 349.105,69
8761 75.000,00
. ~ Concedidos
Movimentacio Externa Recebidos
‘ ) . UG Classificaciio da Despesas de Capital
Natureza da Movimentac¢ao de Crédito = . 5 — Inversoes 6 — Amortizacio da
Concedente | Recebedora acao 4 — Investimentos Financeiras Divida
Movimentacio Interna Conce.d Idos
Recebidos 200109 200127 2000 32.284,74
8698 36.918,95




Movimentacao Externa

Concedidos

Recebidos

Fonte:




4.2.1. Execuciio Or¢camentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

4.2.1.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacio

QUADRO A.4.7 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE

Valores em R$ 1,00

MOVIMENTACAO
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagio 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacido (a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregio 1.872.525,24 2.373,809 1.872.525,24 1.518,497,76

e) Concurso

f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h)

g) Dispensa 410.964,42 200.795,87 410.964,42 150.082,00

h) Inexigibilidade 101.053,27 63.114,90 101.053,27 58.774,12
3. Regime de Execucio Especial

i) Suprimento de Fundos 3.446,36 3.446,36
4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha

k) Diarias 1.211.804,95 1.211,804,95
5. Outros 1.199.286,29 1.129.403,48
6. Total (1+2+3+4+5) 3.599,794,24

Fonte:




4.2.2.1. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

QUADRO A.4.8 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nao processados Valores pagos
Grupos de Despesa

1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
08-outros beneficios assistenciais 9.103,19 10.544,14 9.103,19 10.544,14 0 0] 9.103,19 |10.544,14

2 — Juros e Encargos da Divida

3 — Outras Despesas Correntes
14-DIARIAS 1.211.804,95 557.291,96 1.211.804,95 556.890,91 0 401,05| 1.211.804,95 556.890,91
30 - MATERIAL DE CONSUMO 883.030,97 956.780,13 686.336,97 601.917,12 196.694,00 354,863,01] 686.336,97 601.917,12
33 - PASSAGENS AEREAS 248.754,21 70.803,31 175.943,34 57.905,84) 72810,87 12.897,47| 175.943,34 57.905,84
37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA 978.683,60 730.466,63 809.063,92 701.158,55 169.619,68 29.308,08 809.063,92 701.158,55
39 - SERVICOS DE TERCEIROS 865.210,40 754.366,52, 701.255.48 587.081,77 163.954,92 167.284,75 701.255,48 587.081,77
47 — OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 1.136.89 1.933,92  8.713,11 6.136,08
CONTRIBUTIVAS i 9.850,00 8.070,00 8.713,11 6.136,08]
92 — DESPESAS DE EXERCICIOS 36.992,68 0 110.789,16 214.244,54
ANTERIORES 147.785,84 214.244,54 110.789,16 214.244,54
93 — INDENIZACOES E RESTITUICOES 0 78.230,44 0 78.230,44 0 0 0 78.230,44

DESPESAS DE CAPITAL |
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 69.203,69 449.906,54 28.322,44 37654,80 40.881,25 412.251,74 [28.322.,44 37.654,80

5 — Inversoes Financeiras

6 — Amortizacao da Divida

Analise Critica:

O curso de formagdo de instrutores, a capacitacdo de servidores, a proximidade das Olimpiadas e Copa das Confederagdes proporcionaram uma
duplicagdo de gastos com diarias e quadruplicou o de passagens aéreas em relagdo ao ano anterior. Para suprir os interesses da Unidade Regional, houve
um aumento progressivo do nimero de contratos, o que resultou numa maior despesa.

Em virtude da restri¢ao de descentralizacao de recursos de natureza de investimento em 2012, ndo houve um niimero expressivo quanto a despesa,
apesar, refrise-se, de ter a 17* SRPRF/PI firmado varias atas de registro de precos com fornecimento de material permanente de natureza de investimento



O acréscimo nos valores pagos em 2012 em servicos de terceiros se deve a contratagdo de servicos de apoio administrativo, em quantidades e
postos diversos dos anos anteriores e com o escopo de suprir por completo as necessidades da Administracdo quanto a esses servicos.

Os créditos or¢camentarios recebidos contribuiram para o custeio das atividades da Policia Rodovidria Federal no ambito da Regional, ao prover as
atividades com equipamentos de informatica, com prioridade aos Postos de fiscalizacdo e Delegacias.

Por ndo ser a UJ responsavel pelo planejamento e diretrizes quanto ao orcamento, a limitagdo or¢camentaria adveio do o6rgdo central (DPRF),
restringindo-se a UJ apenas quanto a execugdo orcamentaria do que for descentralizado pelo DPRF, buscando fazé-lo de forma eficiente, procurando
otimizar os resultados operacionais.

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Informamos que nesta 17°SRPRF, UG:200127/00001, exercicio 2012, ndo houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, logo, ndo se verificou qualquer movimentacdo nas Contas Contabeis de codigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e
21219.22.00 do Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFI. A 17* SRPRF/PI ndo tem nenhum convénio de repasse de
recursos para 0rgaos estaduais e municipais, para que estes executem acao governamental sob sua responsabilidade, por esse motivo ndo se aplicam a esta
Ul transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio 2012.

5.2. Informacoes sobre a movimentacio e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Os quadros a seguir destinam-se a demonstracao da execugao das despesas cujos créditos orcamentarios foram recebidos diretamente da LOA e
ndo por movimentacdo. Em razdo disso, somente as UJ que tenham recebido créditos originarios, ou seja, que sejam UO ou tenham UO entre as unidades
consolidadas ou agregadas devem preenché-los (Quadros A.4.12 ¢ A.4.13 e A.5.9), o que ndo ¢ o caso da Regional.

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situacio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 0 0 0 0

Ano de Inscricao Montante Inscrito




2010 0 0 0 0

Restos a Pagar niao Processados

s . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 980.279,53 43.022,79 873.734,16 63.522,58
2010 1.062,294,26 98.209,66 964.084,60 0

Fonte:
Andlise Critica:
Os saldos de restos a pagar nao processados de 2011 e de 2010 referem-se a despesas ainda ndo liquidadas e que serdo analisadas pelo Nucleo de
Or¢amento e Finangas, cujos valores serdo analisados pela area para posterior pagamento da despesa ou cancelamento da inscrigdo, se for o caso.

5.3. Suprimento de Fundos

5.3.1. Despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos

O Quadro A.5.9 nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, quando as despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos se deram por Cartao
Corporativo e nao por Conta Tipo “B”.

5.3.1.1. Suprimento de Fundos — Visiao Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Valores
Codigo da UG Nome da UG Conta Tipo “B” CPGF Total Geral
Saque Fatura

200127 3.446,36 3.446,36

Total Utilizado pela UJ por

Tipo de SF 3.446,36 3.446,36




5.3.1.2. Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO  y,res em ks 1.00

POR UG E POR PORTADOR
Cédigo da UG 1 Limite de Utiliza¢do da UG
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Sc Fatura Total
JOAO FRANCILIO BARBOSA 287804183-68 1500,00 0 1270,98 1270,98
VIANA
WELINGTON BATISTA
RODRIGUES 286262733-04 1500,00 0 584,00 584,00
TARCISIO DA CRUZ RODRIGUES | 217679713-20 1500,00 0 159,35 159,35
MARIO AUGUSTO RIBEIRO 240480623-87 1500,00 0 1432,03 1432,03
Total Utilizado pela UG [T 3.446.36
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacio da UG:
Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ

Fonte:

5.3.1.3. Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO
“B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE Valores em RS 1,00

HISTORICA)
Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - - - X 3.446,36 3.446,36
2011 - - - - 0 0,00 0,00
2010 - - - - 0 0,00 0,00




Fonte:

5.3.1.4. Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagiio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor

PC nao i ) i ) ) 0 0 ] ] ] ]
Apresentadas
PC Aguardando

8 - - - - - - 0 0 - - - -
Analise
PC em Analise - - - - - - 0 0 - - - -
PC ndo Aprovadas - - - - - - 0 0 - - - R
PC Aprovadas - - - - - - 5 3.;?6, - - - -
Fonte:

5.5. Informacgoes sobre Rentincia Tributaria

Os itens relacionados abaixo ndo se aplicam a PRF, vejamos:

5.5.1 Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ;
5.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida;
5.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica ;

5.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridica;



5.5.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Rentincia de Receita Tributaria;
5.5.6 Prestacoes de Contas de Rentincia de Receitas;

5.5.7 Comunicacoes a RFB;

5.5.8 Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas;

5.5.9 Declaracao;

5.5.10 Fiscalizacoes Realizadas pela RFB

Justificativa: A PRF ndo arrecada, nem tem competéncia para renunciar tributos.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

Nao foram incluidos os subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 e respectivos quadros da DN n° 150/2012, pois ndo ha servidores terceirizados que ocupam ou
exercem cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade, nem mesmo empregados terceirizados substituidos. A
realizacdo de concursos e provimentos adicionais compete ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal e nao a 17 SRPRF/PI. O Relatorio de Gestao
de 2012, no topico “2.4 Informacdes sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada”, explicitou que a PRF ainda ndo desenvolveu indicadores
institucionais para medir os produtos, servicos e resultados alcangados pela gestdo, por essa razdo nao houve a inser¢do do item 6.1.8- Indicadores
Gerenciais sobre Recursos Humanos, previsto na Portaria TCU n° 150/2012.

6.1. Composi¢io do Quadro de Servidores Ativos
6.1.1. Demonstracio da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

. . Lotacio Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos ] -
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 247 13
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 247 13 2

1.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 247 13 2

1.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0




1.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.4.  Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Tempordrios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 247 13

Fonte:




6.1.2. Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situaciio em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 0
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo |
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 0
3.2. A pedido, a critério da Administragdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragcdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragcdo por Motivo de satde 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em pessoa da familia 0
4.2. Capacitagdo 0
5. Licenca nido remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2. Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 2
Fonte:




6.1.3. Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fungoes Lotacao Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo
1.1.Cargos Natureza Especial NAO HA 0 0 0
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior NAO HA 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgédo NAO HA 0 1 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado NAO HA 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas NAO HA 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo NAO HA 0 0 0
1.2.5. Aposentados NAO HA 0 0 0

2. Funcgées Gratificadas
1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio NAO HA 25 14 17
2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado NAO HA 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas NAO HA 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) NAO HA 25 15 17

Fonte:

6.1.4. Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De 41 a50 | De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0

31

1.2. Servidores de Carreira 13 70 97 10

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 1 0 0




2.3. FuncGes gratificadas

15

3.

Totais (1+2)

85

107

32




6.1.5. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.4 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder ¢ agentes politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 13 70 97 31 10

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissiao

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 1 0 0

2.3. Funcgoes gratificadas 0 15 9 1 0
3.  Totais (1+2) 13 85 107 32 10

Fonte:

6.1.6. Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 2 4 86 129 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento 0 0 0 0 1 0 0 0
Superior 0
2.3. Fungdes gratificadas 8 17
3. Totais (1+2) 2 4 | M |4

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou




técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Poés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

6.1.7. Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores




. / Venci- Despesas Variaveis Despesas de o
ipologias mentos e T i B ecisdes
E’Ii’el’dgdos valtlity?ag:ns Retr;ls)ulg:o Gratificagdes | Adicionais | Indenizacoes Aslzleslaeerfllccllglss e c}zﬁﬁigs fﬁfﬁﬁﬁ}ﬁ Judiciais Total
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores de Carreira que nido ocupam cargo de provimento em comissio
2012 | 24.957.277 9900,00 3.320.333 0,00 0,00 1.780.214 16.227 4.195 45.856 3.01340.01
Exercicios 88028 28.935.656
2011 2.957.211 0,00 0,00 1.768.266 9689 0,00
24.103.502 8.960
s010 | 23222149 2843 5 829267 226,548 0,00 13.363.85 2995 2878 46.679 27.674.745
Servidores com Contratos Temporarios
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licen¢a
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2012 | 88676,00 | 20049,00 19454,00 0,00 0,00 3569,00 0,00 0,00 0,00 131748,00
Exercicios | 2011 | 84353,00 | 21746,00 21746,00 0,00 0,00 10015,00 37,00 0,00 0,00 129.121,00
2010 | 128590,00 | 29103,00 29103,00 0,00 0,00 20080,00 0,00 0,00 354,12 197.581,00
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
Exercicios | 2012 | 33155240 | 91700,00 | 431992,00 0,00 0,00 210075,00 4119,00 185,00 | 373400 | 4057330,00




2011 3531(}54,0

102206,00 485009,00

0,00 0,00

224955,00 5076,00

0,00

18167,0
0

4366567,00

2010

3354558.,0
0

98041,00 439981,00

4032,00 0,00

168167,00 625,00

511,00

8856,00

4074771,00

Fonte:

6.1.8. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.8.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria
Quadro A.6.7 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas no
até 31/12 exercicio de referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria 94 2

1.2 Compulsoéria 4 1

1.3 Invalidez Permanente 6 -

1.4 Outras - -
2.  Proporcional

2.1 Voluntaria - -

2.2 Compulsoéria 1 -

2.3 Invalidez Permanente 1 -

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 106 3

6.1.8.2. Demonstracio das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor o o5
z Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 Aot
referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 34 4

1.2. Proporcional 4 -
2. Em Atividade 20 -
3. Total (1+2) 58 4

Fonte:




6.1.9 Informacodes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacio.
6.1.9.1. Atos Sujeitos 2 Comunicac¢io ao Tribunal por intermédio do SISAC.

Quadro A.6.9 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos cadastrados

registro no TCU no SISAC

Tipos de Atos Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Admissao 723 129 170
Concessao de aposentadoria 179 243 268 283
Concessao de pensao civil 124 127 169 109
Concessio de pensao especial a ex-combatente // // /! /!
Concessio de reforma // / / /!
Concessao de pensiao militar / /l !/l /!
Alteracao do fundamento legal de ato concessério 147 7| Falta levantar falta levantar
Totais 1173 377 566 562

Quadro A.6.10 - Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos cadas-
Quantidade de atos sujeitos trados no SISAC
Tipos de Atos a comunicacio ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desli t
eslgamento 73 77 4 65
1 t a
Cancelamento de concessao 08 25 14 13
Cancelamento de desligamento 0 3 0 3
Totais 81 105 56 106




Quadro A.6.11 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac.

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3'1 a 60 De 6.1 a90 Mais.de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 5 70 25 29
Concessao de aposentadoria 38 10 25 169*
Concessido de pensiao civil 37 19 8 99
Concessio de pensido especial a ex- " i o i
combatente
Concessio de reforma " " i i
Concessao de pensao militar /117 " i i
Alteraciao do fundamento legal de ato 0 0 0 13
concessorio

Total 80 929 58 141

Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 2 9 6 25
Cancelamento de concessio 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 2 9 6 25

Observacao:

informaremos a este Tribunal.

Segundo informagdes da area de concessao de aposentadorias e pensdes do DPRF
(SEAP/CGRH), o exercicio de 2012 foi um ano atipico em relacdo a quantidade de concessdes e a consequente
necessidade de inser¢do das informagdes no SISAC, visto que mais de 500 autos processuais relativos a
mudanca de fundamento legal em decorréncia da EC® 70/2012, que demandaram, juntamente com o Sservigo
cotidiano, volume de trabalho superior a capacidade de atualizacdo do Setor responsavel. Em virtude de tal
dificuldade, que estd sendo sanada através da convocagdo de comissdes especificas para atualizacdo da
demanda reprimida, as informagdes referentes a esta planilha ndo podem ser prestadas de forma confiavel no
presente momento. Ao concluirmos a inser¢do dos processos pendentes no SISAC pela mencionada comisséo,




* inclui atos publicados em anos anteriores e cadastrados em 2012

6.1.9.2 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico.

Quadro A.6.12- sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007).

Quantidade de atos sujei- | Quantidade de atos envia-
. tos ao envio ao TCU dos ao TCU
Tipos de Atos T . e
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensoes graciosas ou indenizatorias 4 6 4 6
Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -
Totais 4 6 4 6

6.1.9.3 Informacées da Atuacio do Orgio de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro A.6.13- Atuagdo do OCI sobre os atos submetidos a registro.

Quantidade de atos com dili-

Quantidade de atos com pare-

Tipos de Atos géncia pelo OCI cer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 6 13 1 1
Concessao de aposentadoria 3 11 1 1
Concessao de pensio civil - - - -
Concessao de pensio especial a ex-com- - - - -
batente
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato - - - -
concessorio
Totais 9 24 2 2




Fonte: SEAP/ CGRH/DPRF/MJ — consulta em 2013.

6.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contrataciao de Estagiarios
6.2.1. Informacdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:17" Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal

UG/Gesta0:200127 | CNPJ: 00.394.494/0122-23

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos
. - Empresa Contratada o
Ano do A Nat Identificacao (CNPJ) execucao das trabalhadores contratados Sit
contrato rea ) Natureza do Contrato atividades contratadas F M S 1t
Inicio Fim P C | C | C
PIVSEG-PIAUI VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA

2011 \Y O 29/2011 (10674819/0001-98) 26/12/11 25/12/13 8 8 A

Observagoes: O Edital relativo a contratagdo prevé comprovagao de formagao técnica especifica da mao-de-obra mediante Certificado de Curso de Formagdo de
Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas, é o constante no subitem 6.1. do Anexo I-Termo de Referéncia.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Unidade Contratante

Nome:17" Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal

UG/Gestd0:200127 | CNPJ: 00.394.494/0122-23

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos
. = Empresa Contratada ~ A
Ano do A Nat Identificaciao CNPJ execucio das atividades trabalhadores contratados Sit
contrato | T8 | NAMIE | 44 Contrato ( ) contratadas F M S e
Inicio Fim P | C|P | C P C
o 14/2009 HAVAI VIGILANCIA E 28/12/2009 | 27/12/2013 4 4 P
SEGURANCA LTDA
(08.578.865/0001-41)




2000 [ v [ ] | | | N N N N O

Observagdes: O Edital relativo a contratagdo prevé comprovacao de formagao técnica especifica da mao-de-obra mediante Certificado de Curso de Formagao de
Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas, ¢ o constante no subitem 5.1. do Anexo [-Termo de Referéncia.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Unidade Contratante

Nome:17° Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

UG/Gesta0:200127 ICNPJ: 00.394.494/0122-23

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dos
] it et o Empresa Contratada de Execucdo das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato | Area | Natureza (CNPJ) Atividades Sit.
Contrato F M S
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 L BETANIA SERVICOS
GERAIS LTDA 12/01/201|11/01/201
Ordinaria 01/2012 05.695.725/0001-65 2 4 20 20 p
(Observacoes:
ILEGENDA

lArea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:



Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome:17" Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

UG/Gesti0:200127 | CNPJ: 00.394.494/0122-23
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
. ~ Empresa Contratada ~
Ano do Area | Natureza Identificaciao (CNPJ) execucio das trabalhadores contratados Sit
contrato do Contrato atividades contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
GESTOR DE SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA

2012 13 0 07/2012 02.685.728/0001-20 11/04/12 10/04/13 13 13 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Conservagdo e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Seguranga; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem,;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manuten¢do de bens moveis

11. Manutengdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras




6.2.2. Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estigio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em RS 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim - - - -
1.2 Area Meio 3 3 3 2 13.138,13
2. Nivel Médio
2.1  AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio 20 26 29 29 84.647,83
3. Total (1+2) 23 29 32 32 97.785,96

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

O subitem 7.2.2. e o Quadro A.7.2-Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros por ndo ter a UJ locado imoveis
de terceiros no exercicio de 2012.

7.1 Informagoes sobre a gestio da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e
os custos envolvidos.

a) Legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utiliza¢do da frota de veiculos;
A legislagdo que regula o uso de veiculos oficiais do DPRF, sdo as seguintes:

- Instrugdo de Servigo n° 01, de 10 de dezembro de 2008, da Coordenagdo Geral de Administragdo — DPRF. Estabelece as diretrizes relativas a gestao da
frota dos veiculos no ambito da Sede do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

- Instru¢do Normativa n° 07, de 08 de dezembro de 2011, da Direcdo-Geral - DPRF. Disciplina a classificacdo, a identificacdo, o controle, o uso ¢ a
guarda dos veiculos terrestres automotores no ambito da Policia Rodovidria Federal e da outras providéncias.

- Instru¢do Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008, Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao — MPOG. Dispde sobre a classificacdo, utilizagao,
especificagdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e d4 outras providéncias.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;



A missdo da Policia Rodoviaria Federal ¢ fiscalizar diariamente as rodovias e estradas federais, zelando pela vida daqueles que utilizam a malha
vidria federal para exercer o direito constitucional da livre locomogao. As atribui¢des legais sdo definidas, principalmente, pelo Codigo de Transito
Brasileiro (fiscalizagdo de transito) e pelo Decreto 1.655/95 (enfrentamento a criminalidade).

Para o cumprimento de sua missdo constitucional de patrulhamento ostensivo das rodovias e estradas federais, a Policia Rodoviaria Federal conta
com um efetivo de 231 policiais, alocados em fungdes gerenciais, administrativas e operacionais, em sua unidade central (Departamento) e em unidades
regionais e locais (Superintendéncias, Distritos, Delegacias e Postos).

Portanto, a viatura mostra-se como uma das principais ferramentas de trabalho do Policial Rodoviario Federal. Dada sua importancia, natural que
seja grande o seu impacto em toda a estrutura da 17* SRPRF, tando do ponto de vista or¢gamentario, como gerencial. Isso para que esteja disponivel uma
frota de veiculos bem conservados, com manuten¢do adequada, que ofereca seguranca aos seus usuarios.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por
exemplo, veiculos de representagdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por grupo e geral;

Frota da 17°SRPRF por grupo
Institucional Caracterizada Descaracterizada Reservada
01 48 12 03
17°SRPRF 64
TOTAL

* Fonte Sistema SIPAC.

€\

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na letra “c” supra;

Frota Sede DPRF por grupo

Classificagao do Grupo Institucional | Caracterizada | Descaracterizada | Reservada
Média Anual de Km 9.956 17.770,56 15.184,08 17.512
Rodados

*Fonte Sistema Ticket Car.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;



Idade Média da Frota Sede DPRF por grupo

Classifica¢ao do Grupo Institucional | Caracterizada | Descaracterizada | Reservada

Idade Média das Viaturas 2 anos 4,31 anos 3,75 anos 6,33 anos
* Fonte Sistema SIPAC.

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal
responsavel pela administragdo da frota, entre outros);

Custos associados a manuten¢ao

Manutencdo (preventiva e corretiva) RS 274.718,91
Combustiveis R$ 408.548,58
Taxas (Seguro Obrigatorio etc.) R$ 10.256,83

g) Plano de substitui¢do da frota;

Medida aplicavel no ambito do DPRF, o qual informa que anualmente cerca de 500 veiculos sdo leiloados pelo proprio DPRF e a renovacdo da
frota € propiciada pela realizacdo de registro de precos para aquisi¢do anual, embora os limites or¢amentérios ndo permitam o cumprimento desse ciclo.

h) Razdes de escolha da aquisi¢cao em detrimento da locagao;

Por ser critério adotado exclusivamente a nivel central, o DPRF justifica a seguir a escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo. A Divisdo de
Patrimonio e Material (DIPAM), em conjunto com os gestores nacionais de frota, langou o compéndio “Consolidacao de Critérios Técnicos”, que versa
sobre aquisicdo e distribui¢do de materiais e contratacdo de servigos, onde ¢ definida uma vida util de até 4 (quatro) anos para as viaturas operacionais,
devendo haver novo suprimento ao fim desse prazo.

O fator depreciacdo dos veiculos policiais impde a Administracdo a necessidade de substituicdo minima continua da frota a cada periodo anual,
sob risco de que sejam incrementados os dispéndios com o sistema de manutengdo corretiva, ocasionando mais 6nus ao erario. Assim a aquisi¢cao de
veiculos proprios tem se mostrado mais vantajoso para a Administragao.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestagao eficiente e economica do servico de transporte.

Como instrumentos de controle os gestores da frota da 17 SRPRF/MJ contam hoje com o Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e



Contratos — SIPAC, que entre suas funcionalidades estd o0 mdédulo Transportes, de onde se realiza toda a gestdo/controle da frota de veiculos. Registre-se
ainda, o Sistema da empresa Ticket Car, que realiza o gerenciamento das operagdes de consumo de combustiveis.

7.2 Informacgoes sobre a gestao do patrimonio imobiliario proprio, da Uniio que esteja sob a responsabilidade da unidade e dos imoveis locados
de terceiros.

7.2.1. Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM(')V!EIS DE
~ , PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
PIAUL 13 13
Teresina 04 04
Campo Maior 01 01
Piripiri 01 01
BRASIL Piracuruca 01 01
Floriano 01 01
Picos 01 01
Valenca 01 01
Alegrete 01 01
Parnaiba 02 02
Subtotal Brasil 13 13
EXTERIOR | PAIiS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 13 13
Fonte:

7.2.2. Discriminacio dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ
Quadro A.7.2. — Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ



Valor do Imével

Despesa com Manuten¢io no

UG RIP Regime Estado dei exercicio
Conservacio Valor Data da Valor Imével Instalagdio
Historico Avaliacio Reavaliado
1043.00016.500-9 6 0,00 0,00
(Municipio de 11 24/05/2001 Nao consta no
200127 Campo Maior) 37.050,65 SPIUNET
1077.00036.500-2 11 6 0,00 0,00
(Municipio de 07/12/2001 Nao consta no
200127 | Floriano) 29.774,48 SPIUNET
1153.00044.500-5 11 6 0,00 0,00
(Municipio de 07/12/01 Nao consta no
200127 | Parnaiba) 44.367,30 SPIUNET
2269.00002.500-4 11 6 0,00 0,00
(Municipio de
Alegrete do 07/12/2001 Nao consta no
200127 Piaui) 22.531,10 SPIUNET
1165.00005.500-6 6 0,00 0,00
(Municipio de 11 07/12/2001 Nao consta no
200127 Piracuruca) 45.903,60 SPIUNET
1167.00212.500-8 6 0,00 0,00
(Municipio de 11 07/12/2001 Nao consta no
200127 Piripiri) 53.146,18 SPIUNET
1159.00017.500-7 6 0,00 0,00
(Municipio de 11 07/12/2001 Nao consta no
200127 Picos) 27.983,74 SPIUNET
1225.00011.500-6 11 6 07/12/2001 0,00 0,00
(Municipio de Nao consta no
200127 Valenca) 63.468,29 SPIUNET
1219.00122.500-5 6 0,00 0,00
(Municipio de 11 07/12/2001 Nao consta no
200127 Teresina) 8.971,42 SPIUNET
1219.00123.500-0 11 6 0,00 0,00
(Municipio de 07/12/2001 Nao consta no
200127 Teresina) 22.660,09 SPIUNET
1219.00154.500-0 11 6 0,00 0,00
(Municipio de 07/12/2001 Nao consta no
200127 Teresina) 21.797,71 SPIUNET
200127 | 1219.00214.500-5 13 6 8.697.384,27 Nao consta no 0,00 0,00
(Municipio de 10/05/2002 SPIUNET




Teresina) ‘

Total 0,00 0,00

Fonte:
Analise Critica

Destaca-se no entanto que, apesar de na tabela acima estarem inscritos apenas 12 iméveis, a UG 200127 faz uso ainda de um imoével localizado na
cidade de Parnaiba/PI. Sua retirada temporaria do Spiunet foi providenciada pela Superintendéncia de Patrimdénio da Unido para desmembrar parte do
imovel a Procuradora da Republica, aguarda, portanto, a UJ o cadastramento pela SPU.

Por fim, no que se refere as atualizagdes dos valores dos bem imdveis, a UJ espera respostas aos oficios de solicitacdo do valor do metro quadrado
encaminhados as Prefeituras onde estdo localizados os Postos e as Delegacias da 17* SRPRF/PI, em atendimento a recomendagao ¢ a inviabilidade técnica
de avaliacdo dos bens imdveis pela Superintendéncia de Patrimonio da Unido no Estado do Piaui, competente privativa pelo valor venal do imdvel, € o
que preceitua o art. 67 do Decreto-Lei n® 9.760/46. Importa constar que essa consulta as Prefeituras fora uma das medidas adotadas pela Comissdo de
Regularizagdo de Bens Imoéveis da 17* SRPRF/PI frente aos valores astrondmicos dos servigos de avaliagdo passados pela Caixa Economica Federal e
pelas empresas imobilidrias.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
8.1 Informacgdes sobre a gestao de tecnologia da informacao (TI) da UJ

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicdo:

X] Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X—l monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TIL

X| aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TL

aprovou e publicou as diretrizes para a formulag@o sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obtencao
de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestio dos riscos aos quais o negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos de resultado de
negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,




contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicdo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestio e ao uso corporativos de TL

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TL

2o

Em relaciio ao desempenho institucional da gestiio e de uso corporativos de TIL, a Alta Administraciio da instituicio:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T1, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestio e de uso corporativos de TL

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestao e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacao desta institui¢ao.

3.

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da propria

instituicao:

X

Auditoria de governanga de TL

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranca da informagéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4.

Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicac¢fio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢@o aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliag@o dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente méximo da instituicdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TL

O PDTI ¢ publicado na infernet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTL:

5.

Em relacio a gestido de informaciio e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da institui¢ao.




Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagéo que da suporte ao
respectivo processo de negocio.

6. Em relacao a gestido da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
rocessos corporativos:

X] Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificagdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratag@o.

) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagéo.

(
(3

(3 ) sao adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hé processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacio a Carta de Servicos ao Cidadio (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

X] O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto nédo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢go a publicard em 2013, sem incluir servi¢os mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servi¢os mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 ¢ 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X] Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirfio analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

Como o planejamento quanto a aquisi¢cdes, seguranca da informagdo, desenvolvimento e producdo de sistemas e diretrizes sobre
terceirizacdo ¢é centralizado na Coordenagdo-Geral de Planejamento e Modernizacdo/DPRF, sendo que as respostas acima foram fornecidas
pela Alta Administragdo da Instituicdo (DPRF). Ndo apresenta a 17 SRPRF/PI gestéo sobre estas atividades, o que torna o Quadro A.8.1
ndo aplicavel a UJ.




9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 Informacgdes quanto a adogao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informacao (TI) e na
contratacio de servicos ou obras, tendo como referéncia a Instrucio Normativa n° 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio e informacoes relacionadas a separaciao de residuos
reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.

9.1.1. Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagéo
Licitacées Sustentaveis 1 12 |3 |45
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcbes que levem em

consideracdo os processos de extra¢do ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e X
matérias primas.

« Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Foram adquiridos materiais sustentaveis, bem como
aquisiciio de lixeiras de coleta seletiva para implantar o descarte devido aos produtos
consumidos. HA na contratacio dos servicos de manutencido de aparelhos de ar
condicionado, geladeiras, bebedouros, entre outros, a obrigatoriedade da Contratada
devolver a Contratante todas pecas trocadas e/ou inutilizadas na embalagem da nova
peca adquirida, assim que o servico for executado, e, antes da efetivacdo do
pagamento daquele servico, adotando critérios de sustentabilidade ambiental,
considerando os processos de utilizacdo e descarte dos produtos e matérias-primas,
nos termos da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

2. Em uma andlise das aquisigées dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: I1SO), como critério X
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.




Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis

1 ‘2|3|4‘5

Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? No edital de contratagdo de servigos de dedetizagdo foi
exigida da Contratada que “o fabricante dos produtos ofertados pelo licitante devera possuir
cadastro junto ao CTF, conforme Anexo II da Instru¢do Normativa IBAMA n° 31, de
03/12/2009, instituido pelo art. 17, inciso II, da Lei n® 6.938/91, que versa sobre produtos ou
atividades abrangidas pelo Cadastro Técnico de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais.”, bem como deve “atender aos requisitos especificados
na Resolugdo RDC n° 52/2009 — Servigo Controle de pragas, de 22 de outubro de 2009,
ANVISA.”

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, Idmpadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua ¢ energia? A aquisicdo de lampadas econOmicas adquiridas
contribuem para a reducdo do consumo de energia. Nao se pode deixar de mencionar o
registro de equipamentos permanentes, tais como aparelhos de ar condicionado,
refrigeradores, todos com Selo Procel A, que contribui de maneira eficaz para a reducdo do
consumo de energia..

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Envelope sustentavel, papel A4 reciclado, copo descartavel em papel, sac plastico lixo
sustentavel e biodegradavel, almofada carimbo sustentivel, caneta esferografica
material plastico reciclavel - sustentavel, livro protocolo reciclado - sustentavel, livro-ata
reciclado sustentavel, papel embrulho reciclado, pasta-arquivo reciclada, porta-lapis
reciclado, régua comum de plastico reciclado, entre outros.

7. No ultimo exercicio, a instituicGo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio? A licitacdo de aquisicio de veiculos automotores é conduzida
pelo DPRF como uma das Unidades Centralizadoras de Compras, ficando responsavel
pelas especificacdes e adogao de critérios de sustentabilidade ambiental.

Sim (x )

Nio ()

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).




Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis

1‘2|3|4‘5

*  Se houver concordancia com a afirmac@o acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios? Tanto é verdade que ja se encontram expressos no topico
6, no qual a Administracio pré-definiu as caracteristicas dos itens a serem licitados.

9. Para a aquisigdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionaliza¢éo da edificagdo, a redugdo do
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental. A UJ vem implementando, através de Comissio de Infraestrutura designada pela
Portaria n° 068, de 19/03/2012, as exigéncias da IN n° 01/2010 quanto a sustentabilidade
ambiental nas obras e servicos de engenharia. Nio foi possivel aplicar os critérios de
sustentabilidade no exercicio de 2011 quando o Convite n° 01/2011, referente 3 manutencio
de edificacdes, restou deserto por duas vezes consecutivas, e os recursos financeiros para
reforma e ampliagcao foram estornados ao DPRF.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinagéo,
como referido no Decreto n? 5.940/2006. Com a implantacio iniciada no final do ano de 2011,
a UJ vem consolidando a separacio dos residuos reciclaveis descartados mediante Comissio
Especial para implantacio de coleta seletiva soliddria, nos termos da Portaria n° 032, de
07/02/2012. Com o Projeto Basico finalizado, foram as cestas de coleta seletiva de lixo
instaladas na sede, 1* Delegacia e Postos 01 e 02 na cidade de Teresina/PI. Esta em fase de
implementac¢io o termo de compromisso com as cooperativas locais coletoras.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de dgua e energia elétrica.

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Foram difundidos cartazes com os dizeres
“Adote um copo no dia”, de forma a reduzir o lixo produzido pela Regional e contribuir com
um ambiente mais sustentavel.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA




Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis

1‘2|3|4‘5

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente néo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Informacdes sobre medidas adotadas pelas unidades que compdem o relatorio de gestdo para redu¢io de consumo proprio de papel, energia

elétrica e agua

9.2.1. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

A 17* SRPRF/PI ndo aderiu a qualquer programa de gestao ligado a temadtica sustentabilidade ambiental, por esse motivo ndo houve a inser¢ao de

tipo de programa, ano de adesdo e resultados obtidos.

Ainda assim, seguem os dados dos gastos no ambito da Regional com papel, energia elétrica e 4gua nos anos de 2010 a 2012:

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$ 1,00

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 1.000 resmas - - R$ 10.325,00 -—- -
Agua - - - RS 18.180,60 RS 11.327,92 R$ 20.832,24
Energia Elétrica - - - R$ 219.983,82 R$ 135.394,73 |R$ 161.189,85
Total | R 248.489,42 RS 146.722,65 | R$ 182.022,09

Fonte:




10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Informacgdes sobre o tratamento de deliberacdes exaradas em acordaos do TCU e em relatorios de auditoria do orgao de controle interno a
que a unidade jurisdicionada se vincula;

10.1.1. Deliberagoes do TCU e do OCI atendidas no exercicio

Em analise ao item 10.1, vislumbra-se que a UJ ndo teve suas contas julgadas pelo TCU ou mesmo nao hé acordao, decisdo ou relatério do TCU
relacionada a UJ no exercicio de 2012, o que perde a razdo de acrescer os Quadros A.10.1 e A.10.2.

10.1.1. Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.10.1 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
17* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal 002823
Recomendacoes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.1.1.1
1.1.1.2
1.1.1.3
1 201109031 1.1.1.8 Oficio n°® 22.652/CGU-Regional/PI/CGU-PR
1.1.2.1
2.1.1.1
2.1.1.2
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
17* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal 002823

Descricio da Recomendacgio:

Recomendagdo 1 (Item 1.1.1.1): Cumprir o que determina o Decreto n° 5.940/2006, que institui a separagdo dos residuos reciclaveis descartados
pelos orgdos e entidades da administracdo publica federal direta e indireta, destinando os residuos as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis.




Recomendagdo 2 (Item 1.1.1.2): Cumprir o que determina a IN SLTI n°® 01/2010, adotando, sempre que possivel, critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢@o de bens, contrata¢do de servigos ou obras.

Recomendacgéo 3 (Item 1.1.1.3): Cumprir o que determina a IN SLTI n° 01/2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Recomendagdo 4 (Item 1.1.1.8): Gestionar junto ao 6rgdo central a instituigdo de um Comité Gestor da Seguranga da Informacdo com base na
Politica de Seguranga da Informacao da Unidade.

Recomendacdo 5 (Item 1.1.2.1):

5.1. Providenciar a atualizacdo de todas as avaliagdes vencidas dos imdveis sob sua responsabilidade, pois a avaliacdo dos imoveis para fins
cadastrais e contabeis € valida pelo prazo de dois anos, conforme Orientagdo Normativa GEADE-004/2003 e Macrofungdo 021107 do SIAFI.
5.2. Regularizar os saldos de contas dos imoveis de Uso Especial ndo registrados no SPIUnet.

5.3. Disponibilizar cursos de capacitagdo aos servidores responsaveis pelo acompanhamento de bens imoveis.

Recomendagdo 6 (Item 2.1.1.1): Criar rotinas de forma a exigir o atendimento dos requisitos indispensaveis a execug@o das despesas previstos na
Lei n°® 4.320/64.

Recomendacgfo 7 (Item 2.1.1.2): Atue de maneira mais diligente a fim de que se dé o cumprimento aos prazos legais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgio Codigo SIORG
1.1.1.1 - Setor Responsével: Secdo Administrativa e Financeira 014375
1.1.1.2 - Setor Responsavel: Se¢do Administrativa ¢ Financeira 014375
1.1.1.3 - Setor Responsavel: Secdo Administrativa e Financeira 014375
1.1.1.8 - Setor Responsavel: Nicleo de Telematica 012266
1.1.2.1 - Setor Responsavel: Secdo Administrativa ¢ Financeira 014375
2.1.1.1 - Setor Responsavel: Nucleo de Orgamento e Finangas 014377
2.1.1.2 - Setor Responsavel: Secdo Administrativa ¢ Financeira 014375

Sintese da providéncia adotada:

Providéncias 1 (Item 1.1.1.1): Visando atender a recomendagéo, foi instaurada a Portaria n® 032, de 07/02/2012, de designagdo de Comissdo
Especial para implantacdo de coleta seletiva solidaria no ambito da 17* SRPRF/PI no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua
publicagdo, em 08/02/2012. A Comissdo, apos finalizar o Projeto Basico, elaborou relatério das atividades desenvolvidas e sugere a aquisi¢do de
lixeiras seletivas de rejeitos e reciclaveis e depositos de 1.000 litros para estocar o lixo, bem como sugere a formalizagdo de termo de
compromisso com as cooperativas locais de coleta de lixo para reciclagem.

Providéncias 2 (Item 1.1.1.2): A 17° SRPRF/PIL, na elaboragdo dos editais, estd atenta aos critérios de sustentabilidade ambiental exigidos na IN




n°® 01/2010, apresentando, em seu quadro, servidor capacitado mediante curso a distdncia, “Compras e Contratacdes Publicas Sustentaveis”,
ministrado pelo MPOG. A Regional implementou os critérios de sustentabilidade nas suas aquisi¢cdes e contratagdes de servigos, quando
aplicavel.

Providéncias 3 (Item 1.1.1.3): Mesmo com a implementag@o dos critérios de sustentabilidade pela 17° SRPRF/PI, ndo houve contratagdo de
obras no exercicio de 2012, ora por ndo apresentar recursos or¢amentarios quando recolhidos pela Administragdo Central, ora por ndo ter sido
aprovado o edital pela Consultoria Juridica, ora por nao apresentar interessados no convite. Quanto a contratacdo de servicos ou aquisicdo de
bens, a Unidade Jurisdicionada busca adequar a IN n° 01/2010, quando ¢ possivel aplicar ao objeto as exigéncias normativas previstas nos Arts.
5°e 6°da IN n° 01/2010.

Providéncias 4 (Item 1.1.1.8): Diante da necessidade de gestionar junto ao DPRF a institui¢do de um Comité Gestor da Seguranga da Informagao
com base na Politica de Seguranca da Informagdo, importa ressaltar que este Comité integra as Unidades Descentralizadas, inclusive a
17°SRPRF/PI.

Providéncias 5 (Item 1.1.2.1): Como meio para garantir uma analise fidedigna a valorizagdo imobilidria no Estado do Piaui e diante da
inexisténcia de engenheiro nos quadros funcionais, nos termos da Responsabilidade pelas Avaliagdes (topico 4.3) da Orientagdo Normativa
GEADE n° 04, de 25/02/2003, foi solicitada, via oficio, a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Piaui ¢ a Caixa Econdmica
Federal a atualizagdo dos valores dos bens de uso especial da Unido sob a responsabilidade da 17° SRPRF/PL. Foi também procedida a
solicitacdo, mediante oficio, a Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Piaui sobre cursos de capacitagdo de servidores
responsaveis pelo acompanhamento de bens iméveis. Cientes dos valores exorbitantes cobrados pela CAIXA e pela empresa imobiliaria para
realizar a avaliagdo dos bens imoveis, a Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Piaui, argumentando pela impossibilidade de
avaliagdo dos bens imoveis devido a falta de recursos humanos, orientou esta unidade no sentido de buscar o preco do metro quadrado com as
Prefeituras onde se localizam os Postos, Delegacias e Sede, o que foi feito. Assim que municiada a Comissdo de Regularizagao de Bens Imoveis
dos valores do metro quadrado, serdo os valores dos imoveis atualizados, condicionados a inscri¢do da fonte de pesquisa ou referéncia, qual seja,
consulta as Prefeituras. E importante registrar que foram regularizados os saldos de contas dos bens iméveis de uso especial da Unifio no SIAFI e
no SPIUNET.

Providéncias 6 (Item 2.1.1.1): A Unidade Jurisdicionada vem criando mecanismos (check-list, controle processual, planilhas, relatérios) a fim de
elidir eventuais descumprimentos as legislacdes especificas. Reitera a 17 SRPRF/PI que os empenhos estimativos, ou seja, aqueles cujas as
despesas sdo liquidadas mensalmente, ndo sdo realizados em sua totalidade, uma vez que a Unidade Central (DPRF) é quem detém o
controle/definicdo e distribuicdo orcamentaria anual. Portanto, cabe a UJ acatar as orientacdes e diretrizes da Divisdo de Planejamento e
Controle Or¢amentario (DIPLAN) quanto a forma de liquida¢do das despesas.

Providéncias 7 (Item 2.1.1.2): Para melhor gerenciar as publicagcdes no sistema SERPRO/SIASG, foi determinada a atribuicdo de efetivar
langamentos e publicacdes referentes as licitagdes publicas, dispensas e inexigibilidades a dois servidores efetivos da UJ, conforme Portaria n°
027, de 03/02/2012, publicada no Boletim de Servico n° 07 em 06/02/2012. As publicacdes estio sendo feitas no prazo legal.

Sintese dos resultados obtidos

Houve definicdo precisa de atribui¢des a servidores através de portarias, 0 que contribui para uma melhor execugdo e supervisdo das atividades.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo gestor

O reconhecimento da necessidade de mudanga pela 17 SRPRF, diante das recomendagdes, e, em consequéncia, a implementagdo das
providéncias proporciona a UJ um controle gerencial mais efetivo, aquisicdes e contratagdes sustentdveis, adequagdo as expectativas da
sociedade.




10.1.1.4. Recomendacdes do OCI Pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.10.4 - Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
17% Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal 002823
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
1 201109031 1.1.1.1 Oficio n° 22.652/CGU-Regional/PI/CGU-PR
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
17* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal 002823

Descricio da Recomendacgio:

Recomendagdo 1 (Item 1.1.1.1): Cumprir o que determina o Decreto n° 5.940/2006, que institui a separagdo dos residuos reciclaveis descartados
pelos orgdos e entidades da administragdo publica federal direta e indireta, destinando os residuos as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis.

Recomendacdo 5 (Item 1.1.2.1):

5.1. Providenciar a atualizagdo de todas as avaliagdes vencidas dos imdveis sob sua responsabilidade, pois a avaliagdo dos imoveis para fins
cadastrais e contabeis ¢ valida pelo prazo de dois anos, conforme Orientacdo Normativa GEADE-004/2003 ¢ Macrofungao 021107 do SIAFL
5.3. Disponibilizar cursos de capacitacio aos servidores responsaveis pelo acompanhamento de bens imoveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
1.1.1.1 - Setor Responsavel: Se¢do Administrativa e Financeira 014375
1.1.2.1 - Setor Responsavel: Secdo Administrativa e Financeira 014375

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Justificativa da Recomendacdo 1 (Item 1.1.1.1): Esta em fase de implementag@o o processo administrativo a subsidiar o termo de compromisso a
ser firmado com as cooperativas de coleta locais, bem como esta em fase de pesquisa de mercado o processo relativo a aquisi¢do de deposito do
tipo contéiner para armazenar o lixo a ser recolhido pelas cooperativas.

Justificativa da Recomendacdo S (Item 1.1.2.1): A Comissdo Regional de Regularizagdo de Bens Imoveis aguarda resposta do valor do metro
quadrado das Prefeituras onde estdo localizados os Postos, Delegacias e a Sede para viabilizar a atualizacdo dos valores dos bens imoveis. Até o
momento, apenas duas prefeituras atenderam a solicita¢do, identificando como valor do metro quadrado R$ 50,00 para o Posto 02 da 4° Delegacia
em Valenga (cidade de Valenca/PI), R$ 18,40 para a Sede da 5* Delegacia em Parnaiba (cidade de Parnaiba/PI) e R$ 0,21 para o Posto 01 da 5*




Delegacia em Parnaiba/PlL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

A coleta seletiva, por ndo ser viavel sua implantagdo de imediato, exige uma série de fases procedimentais e uma delas ¢ o Termo de

Compromisso com as cooperativas e a presenca de contéiners para armazenar o lixo acumulado.

A inevitavel dependéncia de resposta das Prefeituras quanto ao valor do metro quadrado impossibilita agilizar a atualizagdo dos valores dos bens

imoveis no SPIUnet, pois se faz imprescindivel identificar a fonte de pesquisa.

10.3 Informacdes sobre o cumprimento das obrigacées estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao

tratamento das declaracoes de bens e rendas.

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacées impostas pela Lei n® 8.730/1993

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacao em relacio as Posse ou Final do
Funcgoes obrigados a exigéncias da Lei n° Inicio do . Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio de eéeI‘CISIO g2 exercicio
Funcao ou uél gao ou financeiro
Cargo argo
Obrigados a entregar a
Autoridades DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR
Lei n® 8.730/93) Nao cumpriram a
obrigacio
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Nao cumpriram a
obrigacao
Fun¢des Comissionadas | Obrigados a entregar a 23 23 23
(Cargo, Emprego, Fungdo de | DBR
Confianga ou em comissdo) | Entregaram a DBR 22 22 22
Nao cumpriram a 01 01 01




| obrigacao ‘ ‘ ‘ ‘

10.3.1 Analise Critica

Os servidores, em cumprimento a Portaria Ministerial MP/CGU n° 298, de 06.09.2007, encaminham até o inicio de junho de cada exercicio aos
Recursos Humanos uma autorizagdo para que os 6rgaos de controle interno tenham acesso a Declaragdao de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica ou a Declaracao de Bens e Valores que compdem o seu patrimdnio privado ou copia da Declaracdao de Bens e Renda, apresentada a Receita Federal
do Brasil, do Ministério da Fazenda, estas, anualmente, em papel impresso. Nesta ultima opg¢ao, os servidores encaminham as declara¢des por meio de sua
chefia imediata, mediante memorando.

10.4 Modelo de Declaracio de atualizacio de dados no SIASG e no SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de declaragao de inser¢ao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Jean Ricardo Alves Duque, CPF n° 034.736.987-17, Chefe da Secao
Administrativa e Financeira, exercido na 17* Superintendéncia de Policia Rodoviaria
Federal, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 12 de marco de 2013.

Jean Ricardo Alves Duque
034.736.987-17
Chefe da Secao Administrativa e Financeira Interino/17* SRPRF/PI




11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacdes sobre a adoc¢ao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBCT

Preliminarmente cumpre registrarmos que essa UJ ndo possui em sua estrutura uma Area encarregada especificamente pelo acompanhamento da
aplicacao das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT, esta estruturagdo encontra-se presente no ambito do Ministério da
Justica.

Ressalte-se que a 17* SRPRF vem implementando medidas para a adogao dessas normas como a frequente designagao de servidores para compor
Comissao de Inventéarios de Bens, a qual elabora relatério descritivo e avaliativo das condi¢des dos bens mdveis e imdveis pertencentes a Regional.

11.2 Declarac¢ao do contador atestando a conformidade das demonstracoes contabeis

Quadro A.11.1 - Declaracao de que as demonstragdes contabeis do exercicio refletem corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG

17* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 200127

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n® 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de
2012, refletem adequadamente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes contabeis registradas no SIAFIL, dentre as quais, as seguintes:

a)008 — SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. ATIVO CIRCULANTE;
b) 106 — FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO;
¢) 115 - FALTA DE REAV./REDUCAO DE ATIVOS PERMANENTES.

Para emissdo da declaragdo, foram considerados os seguintes critérios:

O acompanhamento, a analise e as orienta¢des de ajustes da exxecugao contabil dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da Justiga, via SIAFL; e

A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de Registro de Gestdo
no SIAFIL.




Os demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico ndo estdo disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

Local

Brasilia/DF

Data

25 de fevereiro de 2013

Contador Responsavel

JOSE CARLOS GOMES

CRC n’

DF -9.261/0-7




MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

= ] DECLARACAO DO CONTADOR 4{
Denominagio completa (UJ) | Cidigo da UG
17 SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 200127

Declara que os demonstrativos contabeis constantes do SIAF] (Balangos Orgamentirio, Financeiro e
Patrimonial ¢ as Demonstracdes das VariagGes Patrimoniais), regidos pela Lei n® 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1, 133/2008,
relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situaghio orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatéric de Gestdo, EXCETO no tocanle s restrighes contabeis
registradas no SIAFT, dentre as quais, as seguintes:

a) 008 - SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT, ATIVO CIRCULANTE;
b) 106 - FALTATVOLUGCAO INCOMP:\TTVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO:
¢} 115 - FALTA DE REAV/REDUCAQO DE ATIVOS PERMANENTES.

Para emissio da declaragiio. foram considerados os scguintes critérios:

* O acompanhamento, a andlise ¢ as orientacdes de ajustes da cxecugio contdbil dos atos de gestio
orcamentaria, financeira ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizades pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFL e

s A anilise dos documentos de suporte fol realizada pela unidade gestora e regisirada a Conformidade de
Regisiro de Gestao no SIAFL

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Feondmico ndo estio disponibilizados no
SIATL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio,

:14gcn| ] | Brasilia/DF | Data | 25 de fevereiro de 2013
| Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES CRC 0’ | DF - 9.261/0-7

CCONTIDPROGIEE!
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