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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS

1.1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

iiuadro 1.1.1 - Identiﬁcaiéo da UJ — Relatoério de Gestdo Individual

Poder: Executivo
Orgio de Vinculacdo: Ministério da Justica Cdodigo SIORG: 002832

Denominacdo Completa: 7* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal - Parana
Denominacdo Abreviada: 7°SRPRF/PR

Codigo SIORG: 002832 | Codigo LOA: ndo se aplica | Codigo SIAFI: 00001
Situa¢do: ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico da administracdo direta do Poder Executivo CNPJ: 00.394.494/0113-32
Principal Atividade: Seguranca ¢ Ordem Publica Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: [ (41) 3535-1910 [ (41) 3535-1999 |

Endereco Eletronico: gab.pr@dprf.gov.br
Pagina na Internet: http://www.dprf.gov.br

Endereio Postal: Rodovia BR 476 iantiia BR 116i, n°® 3.312, bairro Bacacheri, Curitiba/PR, CEP 82590-100

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada:

Constitui¢do Federal (Art. 144), Lei n® 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), Decreto n® 1.655/1995.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada:

Decreto n° 6.061/2007 e Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 1.375/2007, do Senhor Ministro de Estado da
Justiga

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada: Instru¢des Normativas e de Servigos,
Ordens de Servico e Portarias publicadas pela UO — Departamento de Policia Rodovidria Federal.

Unidades Gestoras ¢ Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
200109 Departamento de Policia Rodovidria Federal
200230 Departamento de Policia Rodovidria Federal — Direcdo Geral
200118 7% Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal
Codigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
| Relacionamentoentre Unidades Gestorase Gestoes |
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
200109 00001
200230 00001
200118 00001

oo



1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A Constituicao Federal do Brasil prevé a existéncia e manutengao da Policia Rodoviaria
Federal como 6rgao da Unido promotor da seguranga publica nacional:

“Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, ¢
exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio,
através dos seguintes 0rgaos:

(..)

II - policia rodoviaria federal,

(.)

§ 2° A policia rodoviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela Unido e
estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias
federais.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)”

Ja o Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995, define as competéncias legais da
Policia Rodoviaria Federal:

“Art. 1° A Policia Rodoviaria Federal, 6rgio permanente, integrante da estrutura
regimental do Ministério da Justica, no ambito das rodovias federais, compete:

[ - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operacdes relacionadas com a
seguranga publica, com o objetivo de preservar a ordem, a incolumidade das pessoas, o patriménio
da Unido e o de terceiros;

IT - exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo
cumprir a legislagdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o transito, assim como
efetuar convénios especificos com outras organizacdes similares;

IIT - aplicar e arrecadar as multas impostas por infragdes de transito e os valores
decorrentes da prestacdo de servicos de estadia e remog¢ao de veiculos, objetos, animais e escolta de
veiculos de cargas excepcionais;

IV - executar servigos de prevengado, atendimento de acidentes e salvamento de vitimas
nas rodovias federais;

V - realizar pericias, levantamentos de locais boletins de ocorréncias, investigagoes,
testes de dosagem alcodlica e outros procedimentos estabelecidos em leis e regulamentos,
imprescindiveis a elucidag@o dos acidentes de transito;

VI - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis;

VII - assegurar a livre circulagao nas rodovias federais, podendo solicitar ao orgdo
rodoviario a adocao de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das normas legais
relativas ao direito de vizinhanga, promovendo a interdicdo de construgdes, obras e instalagdes nao
autorizadas;

VIII - executar medidas de seguranca, planejamento e escoltas nos deslocamentos do
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estados e diplomatas estrangeiros e outras
autoridades, quando necessario, ¢ sob a coordenagdo do 6rgdo competente;

IX - efetuar a fiscalizagdo e o controle do trafico de menores nas rodovias federais,
adotando as providéncias cabiveis contidas na Lei n° 8.069 de 13 junho de 1990 (Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente);



X - colaborar e atuar na prevengao e repressao aos crimes contra a vida, os costumes, o
patrimdnio, a ecologia, o meio ambiente, os furtos e roubos de veiculos e bens, o trafico de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os demais crimes previstos em leis”

A Policia Rodoviaria Federal também ¢ explicitamente citada no Coédigo de Transito
Brasileiro (na Lei n® 9.503/97):

“Art. 7° Compoem o Sistema Nacional de Transito os seguintes 6rgaos e entidades:

(...)

V - a Policia Rodoviaria Federal,

(...)

Art. 20. Compete a Policia Rodovidria Federal, no ambito das rodovias e estradas
federais:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigoes;

I - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operacdes relacionadas com a
seguranca publica, com o objetivo de preservar a ordem, incolumidade das pessoas, o patrimonio da
Unido e o de terceiros;

I - aplicar e arrecadar as multas impostas por infracdes de transito, as medidas
administrativas decorrentes e os valores provenientes de estada e remocao de veiculos, objetos,
animais e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

IV - efetuar levantamento dos locais de acidentes de transito e dos servigos de
atendimento, socorro e salvamento de vitimas;

V - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas
aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

VI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar ao 6rgao
rodoviario a adocao de medidas emergenciais, e zelar pelo cumprimento das normas legais relativas
ao direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢do de construgdes e instalacdes nao autorizadas;

VII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas
causas, adotando ou indicando medidas operacionais preventivas e encaminhando-os ao 6rgdo
rodoviario federal;

VIII - implementar as medidas da Politica Nacional de Seguranca e Educagdo de
Transito;

IX - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

X - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagao
do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios de
condutores de uma para outra unidade da Federagao;

XI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio, quando
solicitado, as agdes especificas dos 6rgaos ambientais.”

De forma geral, cabe a Policia Rodoviaria Federal garantir que o transito de pessoas €
mercadorias, nas rodovias federais, seja feito de forma continua e segura, através da coordenagado e
fiscalizagdo. Compete também impedir que a estrutura rodovidria seja utilizada para fins ilicitos,
tais como trafico de entorpecentes, de armas, de pessoas, de madeira ou de animais silvestres,
contrabando, descaminho, prostituicdo infantil, transito de bens roubados, fuga de pessoas foragidas
da justica, dentre outros ilicitos.

Um outro campo de atuacdo da Policia Rodoviaria Federal ¢ no controle das
manifestagdes reivindicatorias das mais diversas formas, desde os movimentos para reforma
agraria, passando pelas manifestacdes dos caminhoneiros, até reivindicagdes locais por demandas
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diversas da sociedade onde, frequentemente, ha o bloqueio de rodovias federais trazendo intimeros
prejuizos a populagao.

Podemos citar também, como area de atuagdo da Policia Rodoviaria Federal, o apoio a
sociedade nas situacoes de calamidade publica, como, por exemplo, enchentes, queimadas e queda
de barreiras.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Figura 1.3.1 - Organograma
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A Portaria n° 1.375, de 2 de agosto de 2007, de aprovacdo do Regimento Interno do
Departamento de Policia Rodoviéria Federal, estabelece em seus artigos o organograma funcional
desta unidade jurisdicionada, assim como define as competéncias e atribui¢cdes de cada uma das
areas que compodem os niveis estratégico e tatico da estrutura organizacional da unidade:

“Art. 1° O Departamento de Policia Rodoviaria Federal, 6rgao especifico singular,
integrante da Estrutura Regimental do Ministério da Justica, a que se refere o art. 2° inciso II,
alinea "h", do Anexo I do Decreto n° 6.061, de 15 de margo de 2007, tem por finalidade exercer as
competéncias estabelecidas no §2° do artigo 144 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil,
no artigo 20 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, no Decreto n° 1.655, de 3 de outubro de
1995, e, especificamente:

I - preservar a ordem, a seguranga publica, a incolumidade das pessoas, o patrimonio da
Unido e o de terceiros, planejar e coordenar o policiamento rodovidrio e executar operacdes
relacionadas com os servigos de seguranga publica, por meio do policiamento ostensivo das
rodovias e estradas federais;

I - exercer os poderes de autoridade de transito, dentre os quais:
a) autuar infratores, adotar as medidas administrativas e aplicar as penalidades;

b) cobrar e arrecadar multas, taxas e valores, em razdo da prestacdo dos servigos de
apreensdo, remocao ¢ estadia de veiculos, objetos e animais, que se encontrem irregularmente nas
faixas de dominio das rodovias federais, podendo providenciar a alienagdo daqueles nao
reclamados, na forma da legislacdo em vigor;

¢) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, a escolta de veiculos
de cargas superdimensionadas, indivisiveis ou perigosas, podendo recolher os valores provenientes
deste servigo; e

d) realizar, diretamente ou por meio de terceiros, na forma da lei, servi¢os de guincho;

IIT - executar o policiamento, a fiscalizacdo ¢ a inspe¢do do transito e do transporte de
pessoas e bens;

IV - planejar e executar os servigos de prevenc¢do de acidentes e atendimento a vitimas
nas rodovias e estradas federais;

V - realizar levantamentos de locais de acidentes, boletins de ocorréncias, analise de
disco diagrama, investigagoes, testes de dosagem alcodlica e outros procedimentos estabelecidos
em lei ou regulamentos, imprescindiveis a completa elucidagdo dos acidentes de transito ocorridos
nas rodovias e estradas federais;

VI - assegurar a livre circulagdo das vias, notadamente em casos de acidentes de transito
e manifestagdes sociais e calamidades publicas;

VII - elaborar o termo circunstanciado de ocorréncias a que faz referéncia o paragrafo
unico do artigo 69 da Lei no 9.099, de 26 de setembro de 1995, e disciplinando o seu
preenchimento a ser aprovada pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

VIII - manter articulacdo com os 6rgdos do Sistema Nacional de Transito, de Transporte
e de Seguranga Publica, promovendo o intercambio de informagdes, objetivando o combate a
violéncia no transito e a implementagdo de acdes integradas de seguranca publica;

IX - executar, promover e participar das atividades de orientagdo e educacdo para a
seguranga do transito, bem como desenvolver trabalho continuo e permanente de prevencdo de
acidentes de transito;
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X - informar ao 6rgao responsavel pela manutencao, conservagao e sinalizagdo das vias,
sobre as condigdes de trafego que possam comprometer a seguranca do transito, solicitando e
adotando medidas emergenciais a sua prote¢ao;

XI - promover processos de recrutamento, sele¢do e atividades de capacitacdo de
recursos humanos, bem como demais atividades de ensino, na area de competéncia do
Departamento;

XII - credenciar, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de
guincho e remogao de veiculos, de escolta de transporte de cargas superdimensionadas, indivisiveis,
e de produtos perigosos;

XIII - assegurar a livre circulag@o nas rodovias e estradas federais, podendo solicitar ao
orgao rodovidrio competente a ado¢do de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento
das normas legais relativas ao direito de vizinhanga; e

XIV - planejar e executar medidas de seguranga para a escolta dos deslocamentos do
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estado, Diplomatas estrangeiros e outras
autoridades, nas vias federais, quando solicitado pela autoridade competente.

CAPITULO IT
ORGANIZACAO
Art. 2° O Departamento de Policia Rodoviaria Federal -DPRF tem a seguinte estrutura:

I - Unidades Centrais

II - Unidades Desconcentradas

1. Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal - SRPRF
1.1. Nucleo de Apoio Técnico - NUAT

1.2. Nucleo de Comunicagao Social - NUCOM

1.3. Nucleo de Inteligéncia - NUINT

1.4. Secao de Policiamento e Fiscaliza¢ao - SPF

1.4.1. Nucleo de Operagdes Especiais - NOE

1.4.2. Nucleo de Multas e Penalidades - NMP

1.4.3. Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria - NURAM
1.5. Se¢ao Administrativa e Financeira - SAF

1.5.1. Nucleo de Or¢amento e Finangas - NUOFI

1.5.2. Nucleo de Patrimonio e Material - NUPAT

1.5.3. Nucleo de Documentagao - NUDOC

1.5.4. Nucleo de Servigos Gerais - NUSEG

1.5.5. Nucleo de Telematica - NUTEL

1.6. Secao de Recursos Humanos - SRH

1.6.1. Nucleo de Legislagao e Capacitacdo de Pessoal - NUCAP

1.6.2. Nucleo de Administracao de Pessoal -NUAP

1.7. Corregedoria Regional - CR
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1.7.1. Nucleo de Assuntos Internos - NUAI
1.8. Delegacia de Policia Rodoviaria Federal -DelPRF

1.8.1. Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo NPF

§1° As Superintendéncias Regionais em numero de vinte € uma, compdem-se de cento e
cinquenta e uma delegacias, assim distribuidas:

VII - 7* Superintendéncia, com sede na cidade de Curitiba, abrangendo o Estado do
Parana, com sete delegacias;

Art. 3° O Departamento ¢ dirigido por Diretor-Geral, as Coordenacdes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, a Corregedoria-Geral por Corregedor-Geral, as Coordenagdes por
Coordenadores, as Superintendéncias Regionais por Superintendentes, os Distritos Regionais por
Chefes de Distrito, o Gabinete, as Divisdes, as Delegacias, as Se¢des e os Nucleos por Chefe.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 75. As Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal, nos ambitos das
respectivas circunscri¢gdes, compete:

I - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

IT - conceder remocdo a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou insalubridade,
licenca-prémio, quintos/décimos, isencdo de imposto de renda, averbacdo de tempo de servico,
abono de permanéncia e apostilamento de proventos, observada a respectiva legislagdo vigente;

IIT - emitir certiddes por tempo de servigo dos servidores lotados na Unidade Regional;
IV - lotar servidores no &mbito da Unidade Regional;

V - conceder remog¢do, ex-oficio, no ambito da Unidade Regional, desde que ndo
decorra 6nus para a Unido;

VI - aprovar as agdes de capacitagdo no ambito de sua competéncia;

VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de acdes de capacitacdo sob sua
responsabilidade;

VIII - autorizar a participacdo de servidores, sob sua subordinacdo, nas acdes de
capacitacao;

IX - autorizar a participacdo de servidores instrutores, sob sua subordinagdo, nas
atividades de instrutoria nas a¢des de capacitacdo da Regional e do Departamento;

X - encaminhar relatério de atividades de acdes de capacitagdo ocorridas no ambito de
suas competéncias; e

XI - zelar pela harmonia, hierarquia e €tica funcional dos servidores.

Art. 76. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:
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I - promover a devida instru¢do processual e procedimental, no dmbito do Gabinete do
Superintendente;

Il - prestar assisténcia ao Superintendente, no tocante a conformidade dos atos
administrativos;

II - prestar acompanhamento administrativo nos processos e decisdes judiciais de
interesse da Superintendéncia;

IV - elaborar e orientar a confec¢do de minutas dos documentos a serem assinados pelo
Superintendente;

V - prestar auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e Delegacias, quando
solicitado;

VI - reunir, organizar, zelar e manter atualizado todo o acervo de livros, revistas e
demais publicagdes juridico-legais da Superintendéncia; e

VII - providenciar a edi¢do, publicagdo e distribuicdo do boletim de servigo regional,
bem como a reproducao e distribuicdo as chefias da Regional de um exemplar do boletim de servigo
central.

Art. 77. Ao Nucleo de Comunicagdo Social compete:

I - orientar e assistir ao Superintendente nos assuntos relativos a area de comunicacgao
social;

Il - promover e executar as atividades de relacdes publicas, de divulgacdo e de
publicidade oficial do Departamento, no ambito da Superintendéncia;

IIT - providenciar, analisar e supervisionar a elaboracao e distribui¢do de material de
propaganda institucional;

IV apurar, editar, redigir e difundir matérias do interesse da Superintendéncia;

V - programar e promover a execu¢do de solenidades, além de orientar e acompanhar a
realizagdo de reunides, encontros, simpdsios, congressos € outros eventos do interesse da
Superintendéncia; e

VI - promover a articulagdo da Superintendéncia com outros 6rgaos da Administracao
Publica, bem como manter cadastro atualizado de autoridades.

Art. 78. Ao Nucleo de Inteligéncia compete:
I - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do Departamento;
IT - assessorar e manter o Superintendente informado sobre as atividades de inteligéncia;

III - apresentar relatdrio periddico das atividades de inteligéncia ao Superintendente e ao
Coordenador de Inteligéncia,

IV - planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na Superintendéncia;

V - produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das informagdes
obtidas pela atividade de inteligéncia;

VI - intensificar a produgdo de conhecimentos para a atividade-fim, atuando em
conjunto com as Delegacias e a Se¢ao de Policiamento e Fiscalizagdo da Superintendéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a salvaguarda de assuntos
sigilosos;

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais a 4rea de atuacdo
da Superintendéncia;
16



IX - planejar e elaborar o Plano de Seguranga Organica da sede da Superintendéncia,
bem como nas Delegacias e Postos subordinados a Superintendéncia;

X - solicitar dados, informagdes e conhecimentos aos orgdos de inteligéncia, sobre
assuntos de interesse da Superintendéncia;

XI - manter intercdmbio com oOrgdos publicos e entidades privadas, com vistas a
obtencao de dados relacionados com a sua area de atuacgao;

XII - manter sob sua guarda toda a documenta¢do encaminhada para os arquivos da area
de inteligéncia;
XIII - receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais

correspondéncias, bem como controlar o tramite de correspondéncias enviadas e recebidas por meio
de malotes especificos da area;

XIV - propor a aplicac¢do de cursos de capacitacdo, especializa¢do, semindrios, palestras
e outros eventos ligados a atividade de inteligéncia, apresentando projetos ao Coordenador de
Inteligéncia do Departamento, por intermédio do Superintendente; e

XV - claborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na
Superintendéncia.

Art. 79. A Segdo de Policiamento e Fiscalizagdo compete:

I - programar, determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento,
escolta, seguranca e medicina rodoviaria, inspecao e fiscalizacao de transito, transporte de pessoas e
bens, controle e arrecadacdo de multas, prevencdo e repressdo ao roubo e furto de veiculos e de
cargas, prevencdo e levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas,
credenciamento de escoltas, estatisticas e transitometria;

Il - coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrimonio e Material informacdes
pertinentes a estadia, alimentagdo, locomocgao e outros dados necessarios ao planejamento de apoio
logistico, quando da realizacdo de operagdes fora da circunscri¢do da Superintendéncia;

III - coordenar e controlar as atividades da Central de Informagdes Operacionais -
CIOP, mantendo-a sob sua subordinagao direta;

IV - orientar, supervisionar e controlar os servigos de escolta e seguranca, nos
deslocamentos de autoridades nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais Orgaos
responsaveis, mantendo sob seu comando direto um corpo de motociclistas para a execugao dessas
tarefas;

V - organizar e manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o cadastro
de formularios destinados a apreensdo de documentos, veiculos, armas e outros objetos; bem como
o cadastro dos documentos extraviados, cancelados ou danificados;

VI - programar, orientar e executar comandos e operagdes especiais de prevengdo e
repressao as infragdes de transito, objetivando a redugdo dos acidentes; e

VII - realizar levantamentos estatisticos e pesquisas das atividades operacionais
desenvolvidas pela Superintendéncia, além de outros procedimentos necessarios a consecucao da
missao institucional do Departamento, elaborando mapas, graficos e relatdrios demonstrativos para
retratar a situacdo real das acdes e servicos prestados ao longo das rodovias e estradas federais.

Art. 80. Ao Nucleo de Operagoes Especiais compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento rodovidrio e as
operacdes relacionadas com a seguranca publica;
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Il estudar, revisar e propor normas, instrugdes e regulamentagdes referentes a
abordagem, bloqueio de estradas, controle de trafego e demais agdes de policiamento;

IIT - executar, controlar e avaliar as operagdes especiais desencadeadas pela
Superintendéncia;

IV - apoiar outros 6rgaos do sistema de seguranca publica, no desempenho de missdes
cujas caracteristicas exijam taticas e procedimentos especiais, quando autorizado pelo superior
hierarquico;

V - executar, acompanhar e promover trabalhos e operagdes de prevencao e repressao
aos crimes de roubo e furto de veiculos e cargas, trafico ilicito de substancias entorpecentes, trafico
de armas, muni¢des e produtos controlados, contrabando, descaminho, falsificagdo de produtos,
adulteracdo de combustiveis, outros crimes contra o patrimdnio, ¢ demais delitos praticados nas
rodovias e estradas federais;

VI - executar, acompanhar e promover agdes especificas no combate ao trabalho
escravo, a exploragdo sexual infanto-juvenil, ao trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a
lavagem de dinheiro, ao crime organizado, e demais delitos transnacionais que utilizem as rodovias
e estradas federais para sua consecucao;

VII - pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como
organizar e manter atualizado o cadastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias e
estradas federais, além de elaborar e difundir as resenhas sobre acontecimentos de relevancia
ocorridos em sua area de atuacdo em articulagdo com a area de Inteligéncia e Central de
Informacgdes Operacionais; €

VIII - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operacdes com
caes, grupos de controle de distirbios, entre outros.

Art. 81. Ao Nucleo de Multas e Penalidades compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuacdes, medidas
administrativas, aplicacdo de penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de dados para o
processamento e cobranga das multas de transito, taxas e outros valores decorrentes da prestacao de
servigos, convénios e contratos;

IT - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da Superintendéncia, normas
relativas a atualizacdo e interpretacdo da legislagdo de transito e outros procedimentos que
disciplinam a aplicagdo de penalidades;

II - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de multas e o
processamento das penalidades aplicadas, de acordo com as disposi¢des legais;

IV - acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes
da prestacao de servigos;

V - controlar, orientar ¢ manter cadastro atualizado de taldes de autos de infracdo
distribuidos, extraviados ou danificados;

VI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

VII - elaborar mapas gerenciais ¢ demonstrativos de autuagdes, de penalidades aplicadas
e da arrecadagdo de multas, bem como manter registros de débitos existentes;

VIII - preparar as informacgdes técnicas atinentes aos processos judiciais acerca de
multas, e

IX - coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa de
Autuagdo - CADA, e as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI.
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Art. 82. Ao Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodovidria compete:

I - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de saide no ambito das vias
federais, quais sejam:

a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar;

¢) transporte de 6rgaos;

d) apoio de satide a operagdes da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitarios e a outros 0rgaos;

f) comandos de saude preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego;

h) investigacdo de causas motivadoras de acidentes de transito;

1) confeccdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

IT - realizar ou acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades
elencadas no inciso I;

IIT propor a aquisicdo de materiais permanentes ¢ de consumo correlacionados as
atividades elencadas no inciso I;

IV - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica, Secretarias
de Saude Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiro; Devesa Civil e outros 6rgdos e institui¢cdes
locais com atividades congéneres na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecugdo
das atividades elencadas no inciso I;

V - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranga do transito,
prevencdo e levantamento de locais de acidentes;

VI propor medidas para a reducdo dos indices de acidentes e preservagdo da integridade
fisica dos usuarios e dos servidores quando em servico;

VII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

VIII - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboracao de relatorios e coleta de
dados estatisticos de acidentes de transito;

IX - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga relativas ao transito de produtos
perigosos, elaborando planos e procedimentos para a conducdo ou atendimento a acidentes
envolvendo esses produtos, bem como realizar estudos e anélises sobre a legislacdo e as normas de
seguranga;

X - colaborar com a educagdo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos
oficiais;

XI - promover a realizacdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis
e demais meios necessarios a ilustracdo e complementagdo dos servigos efetuados, assim como
controlar, supervisionar e manter cadastro atualizado de formulérios tinados a boletins de
ocorréncias; e

XII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando,
principalmente, a determinacdo de pontos criticos, assim como orientar e controlar as tarefas
relativas a levantamentos, consolidagdo, analise e divulgacdo de dados e informagdes, promovendo
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a realizacdo periodica de censos e outros métodos necessarios a identificagdo dos fenomenos do
transito rodoviario.

Art. 83. A Segdo Administrativa e Financeira compete:

I - programar, supervisionar e executar as atividades relativas as areas de administragao,
orcamento e finangas, material e patrimdnio, transporte ¢ manutencdo, documentagdo, obras e
servigos, informatica e telecomunicacoes;

Il - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas
formalizagdes, no ambito da Superintendéncia;

IIT orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas requisitantes,
bem como os demais instrumentos pertinentes ao processo licitatorio;

IV coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatdrios, nas suas
diversas modalidades, manifestando-se quanto ao atendimento da legislacao pertinente;

V - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdes no ambito da
Superintendéncia;

VI - indicar a autoridade competente os servidores que deverdo atuar como pregoeiro,
equipe de apoio, presidente ¢ membros das comissoes de licitagao, gestores de contrato e comissao
de recebimento de materiais/servicos no ambito da Unidade Regional;

VII - prestar apoio administrativo ao pregoeiro e as comissdes de licitagao;

VIII - supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo e gestdo contratual no
ambito da Superintendéncia;

IX - organizar e controlar o cronograma de realizacdo de licitacdes, além de
acompanhar a publicag@o de todos os atos relativos ao processo licitatorio;

X - promover a fiscalizagdo das construcdes, reformas e ampliagdes dos bens imoveis
no ambito da Unidade Regional; e

XI - desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional,
considerando todas as areas de atuacdo e encaminhando as demandas a Sede Central, em prazo
estabelecido mediante instrug¢ao interna do Departamento.

Art. 84. Ao Nucleo de Orgamento e Financas compete:

I - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administragao
orcamentaria e financeira;

IT - elaborar demonstrativos sobre a execugdo or¢amentaria e financeira;

IIT - controlar e executar os recursos recebidos e praticar os procedimentos pertinentes a
emissao de notas de empenho, a liquidagdo e ao pagamento das despesas;

IV - informar, para fins de licitagdo, a existéncia de disponibilidade orcamentaria;
V - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas;

VI - controlar e processar os pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e
de exercicios anteriores;

VII - receber, registrar e devolver caucdes dadas como garantia de contratos;

VIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros documentos de
pagamento;

IX - proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;
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X - analisar os processos de concessdo de diarias, transporte, ajuda de custos e
suprimentos de fundos;

XI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos;

XII - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos
estabelecimentos bancarios; €

XIII - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo gerenciamento de
recursos orgamentarios e financeiros e pela administracdo do patrimonio da Superintendéncia.

Art. 85. Ao Nucleo de Patrimdnio e Material compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos bens patrimoniais, mantendo
o cadastro atualizado;

IT - efetuar o levantamento das necessidades da Superintendéncia e propor a aquisicao
de bens moveis e imoveis;

IIT - receber, acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens méveis;

IV - propor a recuperagdo, reparacdo ou substituicdo dos bens danificados integral ou
parcialmente; a alienacdo dos bens moveis considerados prescindiveis ou de recuperagao
antiecondmica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de acordo com a legislacdo pertinente, elaborando
os mapas de incorporacao e baixa de bens;

V promover o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade da Superintendéncia;

VI - examinar os processos de alienagao, bem como orientar e controlar a execugao dos
atos que envolvam a aquisicdo, alienag¢do e recebimento de bens moveis e imdveis, € os registros
contabeis de baixas, cessoes ¢ alienagoes;

VII - manter atualizado o cadastro de material permanente e de imodveis, com a
respectiva documentacao, inclusive termo de responsabilidade;

VIII - examinar, conferir, armazenar ¢ escriturar a entrada ¢ a saida de materiais e
equipamentos, exercendo o controle fisico-contabil dos estoques, bem como efetuar o levantamento
das necessidades e propor a aquisicdo do material de consumo;

IX - manter em seguranga os materiais estocados, observando as condigdes de
armazenamento, de acordo com as determinagdes contidas em legislagdo pertinente, bem como
indicar membros para compor comissdo especial para efetuar o inventario e o recebimento de bens
adquiridos;

X - atualizar, no Sistema de Patrimonio de Imoveis da Unido, as modifica¢des fisicas
executadas nos imoveis em uso pela Superintendéncia;

XI manter atualizada a situagdo fisica dos bens patrimoniais no sistema de controle
interno do patrimonio; e

XII - manter atualizado o registro da identificagdo, quantitativo e numeracao do
manequim dos servidores lotados na Unidade Desconcentrada para pronto atendimento quando
solicitado.

Art. 86. Ao Nucleo de Documentacido compete:

I - controlar e executar as atividades inerentes a drea administrativa, protocolo, arquivo,
reprografia, recebimento e expedi¢do de documentos;

IT - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar e
indexar documentos, processos, expedientes e demais correspondéncias;
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IIT - manter sob sua guarda, em perfeitas condigdes de conservacdao, a documentacao
encaminhada para arquivo;

IV - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informacdes sobre a tramitagdo de
processos € documentos;

V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por meio de malotes;

VI - promover a aquisi¢do, supervisao e controle da distribui¢do do Didrio Oficial,
jornais, revistas e periddicos necessarios ao desempenho da Superintendéncia;

VII - implementar e supervisionar a politica de documentagao e informagdo no ambito
da Superintendéncia, garantindo a recuperagdo das informagdes, o acesso aos documentos e a
preservacao de sua memoria; €

VIII - normatizar ¢ manter atualizado o acervo documental ¢ de informacdes da
Superintendéncia, assim como organizar e supervisionar a implantagao das atividades de gestdo de
documentos das unidades administrativas vinculadas, estabelecendo normas gerais de trabalho.

Art. 87. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

I - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisicdo de materiais
¢ execucao de servigos;

IT - elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais e de especificagdes, bem como
manter registro cadastral de fornecedores e prestadores de servicos;

III - processar e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da legislagao pertinente;

IV - instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscri¢ao no cadastro de
fornecedores;

V - acompanhar e promover a execugdo das atividades de vigilancia, recepcao, portaria,
zeladoria e circulagdo de pessoas nas dependéncias da Unidade Regional;

VI - promover e acompanhar a manuten¢do de viaturas e equipamentos, assim como
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposigao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documentac¢do de veiculos;
VIII - promover o gerenciamento da frota de veiculos;

IX - elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos -PAAV no ambito da sua
Unidade Regional;

X - informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Patriménio e Material sobre
qualquer alteracdo de situagdo fisica, temporaria ou permanente, dos bens patrimoniais
encaminhados para manuten¢ao ou conserto, bem como sobre movimentagdes para estes fins; e

XI - repassar periodicamente ao Chefe da Divisdo de Administragcdo e Servigcos Gerais
as informacdes relativas a manutencao e documentagdo das viaturas da Superintendéncia.

Art. 88. Ao Nucleo de Telematica compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica, telefonia e
radiocomunicag¢dao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagao-Geral de
Planejamento e Modernizacao;

IT - desenvolver estudos destinados a modernizacdo das atividades de informatica,
telefonia e radiocomunicacao;

III - treinar e dar suporte técnico aos usuarios de informatica, telefonia e
radiocomunicagdo no ambito da Superintendéncia;
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IV pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para
aquisicao e utilizacdo de recursos de hardware, software e de telecomunicacdes, bem como sua
implantagdo e operagao;

V - promover e supervisionar a execucdo dos servicos técnicos de instalacdo,
manuten¢do nos equipamentos e programas de informadtica, telefonia e radiocomunicacao; e

VI - dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura fisica da rede
logica, de telefonia ou de radiocomunicagao.

Art. 89. A Segdo de Recursos Humanos compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos
e legislagdo de pessoal; e

I - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de satde:
a) concessao de plano de saude;

b) prevencao e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudéavel a Escolha Racional e V idvel - PROSSERYV;
d) apoio de satde institucional,

e) higiene e satde no trabalho;

f) pericias;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

1) medicina do trabalho;

J) verificacdo sistemdtica das condigdes fisicas e mentais dos servidores;
1) juntas médicas regionais.

Il - prestar assisténcia social, médica, odontologica, psicoldgica, hospitalar,
farmacéutica, de educacdo e de protecdo a satide dos servidores e de seus dependentes, dedicando
atencao especial aos portadores de dependéncia quimica;

IV auxiliar as atividades de saude quando do recrutamento, sele¢do e atividades de
capacitacdo de recursos humanos;

V - realizar a inspec¢do de satide para pratica de atividades fisicas;

VI - realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades
acima elencadas;

VII - propor aquisi¢do de materiais permanentes ¢ de consumo correlacionados as
atividades acima elencadas; e

VIII - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem, Farmécia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacao Fisica; Secretarias
de Satde Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgdos e instituicdes
nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor
consecucao das atividades elencadas no inciso II.

Art. 90. Ao Nucleo de Legislagcdo e Capacitacao de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitacdo dos servidores,
propor planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e
profissionalizagdo, bem como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;
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IT - auxiliar na realizagdo de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e
estagios;

II - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas
complementares a legislagdo afeta a area de pessoal,

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza
normativa sobre a sua area de competéncia;

V - planejar e executar as atividades pertinentes a capacitagdo dos servidores
administrativos que ndo obtiveram indice satisfatorio na avaliagdo da GDATA;

VI - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretagdo e
aplicacao da legislagdo na area de pessoal;

VII - executar as atividades relativas a avaliagdes dos servidores para fins de
homologac¢ao do estagio probatorio e concessao de Progressao Funcional e da GDATA;

VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislacdo, jurisprudéncia, pareceres ¢
normas relativas a area de pessoal, bem como elaborar diretrizes e rotinas atinentes as necessidades
de recursos humanos da Superintendéncia;

IX - instruir processos judiciais acerca da legislacdo de pessoal, visando fornecer a
Divisdo de Acompanhamento de Decisdes Judiciais os subsidios necessarios a elaboragdo das
informacdes ridico-legais necessarias a defesa da Unido; e

X - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para
implementagao e aprimoramento das agdes de capacitacao.

Art. 91. Ao Nucleo de Administra¢do de Pessoal compete:

I - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e
normas relativas a area de pessoal, bem como propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades
de recursos humanos do Nucleo;

IT - auxiliar o Chefe do Distrito na verificagao da legalidade dos atos e da motivacdo das
decisdes atinentes a sua competéncia;

IIT - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais,
lotagdo, movimentagdo, incorporagdes de vantagens, preparagdo e controle de pagamento;

IV - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;

V - controlar e registrar a frequéncia dos ativos, comunicando a autoridade competente
as faltas que impliquem em infracao disciplinar;

VI - prestar informagdes e fornecer certiddes, declaragdes, copias de documentos nas
condi¢des autorizadas por lei;

VII - adotar providéncias para a expedigdo e controle de identidades funcionais;

VIII controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de
posse, organizar € manter atualizados os registros de lotacao de servidores requisitados e cedidos;

IX - controlar e adotar medidas para a efetivacdo de remogao a pedido no ambito de sua
competéncia;

X - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo,
redistribuicao, remocao ex-oficio, disponibilidade e reversdao de servidores, € demais processos
relacionados a direitos e vantagens dos servidores;
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XI - analisar processos de aposentadoria e pensodes, elaborar titulos concessorios e
declaratérios de inatividade e apostilas declaratorias referentes as alteracdes de proventos;

XII - promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo
€ pensionista;

XIII - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos servidores
do Distrito Regional, quando solicitado, nas condi¢des autorizadas por lei;

XIV - acompanhar junto ao 6érgao competente as alteragdes no sistema de pagamento;

XV - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos em
consignagao;

XVI - elaborar os calculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo, auxilio-creche,
alimentacdo, transporte, exercicios anteriores e demais direitos e vantagens dos servidores do
Distrito Regional,

XVII adotar providéncias para a avaliacdo e a concessdo da progressdo funcional aos
servidores, nos termos da legislagdo pertinente;

XVIII - planejar, coordenar, orientar e executar, em nivel nacional, as seguintes
atividades de saude:

a) acompanhamento da concessao de plano de satude;

b) prevengao e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Vidvel -PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e satde no trabalho;

f) pericias de satde;

g) doengas do trabalho;

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis;

1) atividades de medicina do trabalho;

J) verificacdo sistematica das condigdes fisicas e mentais dos servidores;

1) Junta médica nacional;

m) juntas médicas regionais;

n) auxiliar o recrutamento, sele¢do e atividades de capacitacao de recursos humanos;
0) inspe¢do de saude para pratica de atividades fisicas;

p) auxilar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades de saude;

q) proposi¢do de aquisicdo de materiais permanentes ¢ de consumo correlacionados as
atividades de saude;

r) representacdo local junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem,
Farméacia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educagdo Fisica; Secretarias de Satude
Estaduais e Municipais e outros 6rgaos e instituigdes nacionais, com atividades géneres, na busca de
conveénios e parcerias para uma melhor consecucdo das atividades acima elencadas no inciso XXV.

XIX - adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para
implementac¢do e aprimoramento das agdes de capacitagao.

Art. 92. A Corregedoria Regional compete:
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I - planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a
conduta funciona | e a eficiéncia das atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes
correcionais do Departamento, bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

\

II - proceder a andlise de autuagdes administrativas relacionadas as questdes
disciplinares, propondo solucdes pertinentes, de acordo com a legislagdo, a jurisprudéncia e
decisdes administrativas vigentes;

[I - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretacao e
cumprimento da legislacdo pertinente;

IV - elaborar e promover a execu¢do de planos e programas de inspegao sistematica;

V - receber e avaliar dentincias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por
servidores, além de analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares;

VI elaborar e manter atualizado os relatdrios da area correicional da Unidade Regional;

VII - organizar e manter atualizado cadastro de informacgdes correcionais de servidores
da Superintendéncia;

VIII - manter atualizado o arquivo especifico de legislacao, normas, instrugdes, decisdes
e pareceres de assuntos de interesse de sua area;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das
comissoes disciplinares;

X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorios de gestao;

XI - prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes, referentes a
questdes correicionais;

XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade da Superintendéncia;

XIII - auxiliar na gestao do or¢gamento correcional;

XIV - elaborar minutas de portarias e informacdes pertinentes; e
XV - elaborar o Programa Anual de Inspecao Sistematica.

Art. 93. Ao Nucleo de Assuntos Internos compete:

I - auxiliar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes a Corregedoria
Regional;

IT - executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de
qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares;

IIT - promover a execu¢do de investigagdes e diligéncias necessarias a instrugdo ou
instauragdo de procedimentos disciplinares, sob a supervisdo do Chefe da Corregedoria Regional;

IV - receber e avaliar dentincias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por
servidores;

V - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de
trabalho para prevenir e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e

VI - operacionalizar o Programa Anual de Inspecao Sistematica.

Art. 94. As Delegacias de Policia Rodoviaria Federal compete:
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[ - executar e controlar as atividades de seguranca, fiscaliza¢do, policiamento,
investigacao e levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas;

Il - controlar e orientar os procedimentos de autuacdo e adocdo de medidas
administrativas;

IIT - controlar as condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais e executar outros
trabalhos necessarios a consecu¢do dos objetivos da delegacia;

IV - zelar pela seguranca do transito e dos usudrios, por meio do policiamento ostensivo
ao longo das rodovias e estradas federais sob sua circunscri¢do, bem como realizar comandos
especiais e de rotina;

V - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulagdo nas rodovias e
estradas federais, notadamente em casos de acidentes;

VI zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares quanto ao
alinhamento, recuo e gabarito das constru¢des as margens das rodovias e estradas federais ou de
obras e instalacdes que possam interferir na seguranga do transito;

VII - adotar medidas de prevengdo e repressao aos crimes contra a pessoa, a vida, o
patrimonio publico e de particulares, o meio ambiente, a administragdo publica, em especial o
contrabando ¢ o descaminho, e demais delitos previstos na legislagdo penal em vigor, nas estradas e
rodovias federais;

VIII - controlar e executar os servigos referentes as areas administrativas, de pessoal, de
protocolo e arquivo, zeladoria, material e patrimonio;

IX - baixar atos normativos relativos a regulamentacdo de atividades, em sua area de
circunscricdo, apds devidamente autorizado pelo Superintendente ou Chefe de Distrito; e

X - zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 95. Ao Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdo compete controlar, executar e
orientar os servicos referentes as areas de policiamento, fiscalizacdo, seguranca, operagdes
rotineiras e especiais, levantamento de acidentes, autuagdes, medidas administrativas, controle das
condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais, bem como outros trabalhos necessarios a
consecucao dos objetivos da Delegacia.”

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Compete a Policia Rodoviaria Federal, de acordo com o Artigo 144 da Constituicdo Federal,
realizar o patrulhamento ostensivo das rodovias federais. Tal competéncia ¢ melhor detalhada no
Art. 20 da Lei 9503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro) e no Decreto Presidencial 1655/95,
destacando-se como principais atribuigdes do 6rgao:

- execugdo de operagdes relacionadas com a seguranga publica;
- exercicio os poderes de autoridade de policia de transito;

- garantia da livre circulag@o nas rodovias federais;

- atuacdo na prevencao e no atendimento de acidentes;

- colaboracdo e atuacdo na prevencao e repressao aos crimes contra a vida, os costumes,
o patrimdnio, a ecologia, o meio ambiente, os furtos e roubos de veiculos e bens, o
trafico de entorpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os demais crimes
previstos em leis.
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Assim, para fins operacionais, pode-se considerar como missao institucional da PRF a
preservacao da vida, do meio ambiente, da ordem publica e do patrimonio da Unido e de terceiros,
exercendo papeis proeminentes na promoc¢ao da cidadania, dos direitos humanos, dos valores
democraticos, da integracao nacional e na mobilidade de bens e pessoas.

Em seu ambito, a 7* SRPRF/PR desenvolveu atividades de fiscalizagdo e policiamento
planejadas, organizadas e executadas com o emprego adequado dos meios disponiveis, em fungao
das demandas rotineiras ou eventuais, de carater regional, tais como festividades, eventos regionais,
comandos de saude ¢ a¢des de combate ao crime.

Para fornecer a devida seguranca aos usudrios das rodovias federais no Estado, a
principal ferramenta foi a abordagem diaria e ininterrupta de pessoas e veiculos. Neste quesito, foi
estabelecida a meta de fiscalizacdo de pessoas e veiculos, que deveria atingir a marca das 474.160
fiscalizagdes, quantidade essa estabelecida a partir das diretrizes operacionais do DPRF para cada
Regional, visando o alcance das metas contidas nos Indicadores do PPA 2012/2015, Progama 2070
— Seguranga Publica com Cidadania, Objetivos 0825, 0830 e 0833.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Com objetivo de proporcionar meios para execug¢do das atribuicdes da Policia
Rodoviaria Federal discriminadas no item anterior, a Sede da UJ esta estruturada
administrativamente para gerir, planejar e atender as necessidades da atividade fim, proporcionando
a manutencdo e desenvolvimento da estrutura fisica (bens modveis e imoveis) e de recursos
humanos.

Os macroprocessos de apoio estdo distribuidos em trés areas de atuacdo bem definidas:

- Policiamento e Fiscalizagdo: a qual tem como principal atribuicdo programar,
determinar, supervisionar e executar as atividades de policiamento. Fazem parte desta Secdo, o
Nucleo de Multas e Penalidades e o Nucleo de Registro de Acidentes ¢ Medicina do Trabalho. Em
linhas gerais estes dois Nucleos exercem as atividades meio de suporte e continuidade dos atos
decorrentes da fiscalizacdo de veiculos e atendimento a acidentes de transito, assim como prestam
atendimento ao cidadao com relagdo a notificacao de transito (identificagdo de condutor, analise de
defesa prévia e processamento de recursos) e boletim de acidente de transito. Esta drea também ¢€ o
principal vetor para desenvolvimento e execu¢do dos macroprocessos finalisticos.

- Administrativa e Financeira a qual compete programar, supervisionar e executar as
atividades relativas as areas de administragdo, orcamento e finangas, material e patrimonio,
transporte e manutencdo, documentagdo, obras e servicos, informatica e telecomunicagdes. A titulo
exemplificativo, ¢ nesta area que estdo inseridas as contratacdes de manutencdo preventiva e
corretiva de viaturas, abastecimento de combustivel, estrutura de Telematica, aquisicdes de
materiais € equipamentos, manuten¢ao predial, € demais contratagdes necessarias para dar suporte a
atividade fim.

- Recursos Humanos a qual tem como principal atribuicdo programar, coordenar e
executar as atividades das areas de ensino, recursos humanos e legislagdo de pessoal.

As atribuigdes de cada area, conforme excerto do Regimento Interno apresentado, deixa
bastante claro a que macroprocesso ela se vincula.
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1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros da Policia Rodoviadria Federal, que dentro das atribui¢des de
cada 6rgdo, auxiliam no desenvolvimento das atividades institucionais da PRF sdo:

- Receita Federal

- Policia Federal

- Ministério Publico da Unido e dos Estados
- Ministério Publico do Trabalho
- Policia Civil

- Corpo de Bombeiros

- Policia Militar

- Defesa Civil

- Conselhos Tutelares

- SAMU

- Detran’s Estaduais

- SEST/SENAT

Importante salientar que varias acdes desenvolvidas pela Policia Rodoviaria Federal,
tem obtido um grau de eficiéncia e eficicia elevado, em razdo do apoio que recebidos das policias
judiciarias e dos oOrgdos fazendarios. Ex: Combate a alcoolemia (Policia Civil), combate ao
contrabando e descaminho (Receita Federal), crimes de fronteira e de competéncia federal (Policia
Federal), combate a exploragdo sexual infanto-juvenil (Policia Civil, Varas da Infancia e Conselho
Tutelar), além das diversas agdes operacionais, educativas e de qualificagdo profissional,
desenvolvidas em conjunto com as Forcas Armadas, Policia Militar e Guarda Municipal.
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2. INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestdo institucional, o
presente Relatério de Gestdo foi elaborado em consonancia com a Instrugdo Normativa n® 63, de 1°
de setembro de 2010, com a Decisdao Normativa TCU n°® 119/2012 e Portaria TCU n°® 150/2012.

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinagao dos
recursos financeiros da 7* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal, no Estado do
Parand. Desse modo, torna-se o instrumento de acompanhamento or¢amentério e financeiro, bem
como de avaliagdo do funcionamento dos servigos a partir de critérios definidos de eficiéncia,
eficicia e efetividade das agdes desenvolvidas no ambito do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal.

O Relatorio estd organizado e sistematizado de modo que se possibilite a visualiza¢ao
das acdes desenvolvidas pela 7* SRPRF/PR no decorrer do exercicio de 2012 e a aplicagdao dos
recursos financeiros, fornecendo subsidios para o planejamento de politicas de seguranga publica e
assisténcia a saude.

Para a sua elaboragdo foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano
Plurianual (PPA), o Orcamento autorizado na LOA 2012 e os relatorios de atividade das diversas
areas da Unidade, o que possibilita uma perspectiva macro com acompanhamento setorizado.

Tendo em vista que a 7* SRPRF/PR nao ¢ Unidade Or¢amentaria, os itens relativos a
tais orgdos serdo referenciados, porém os quadros excluidos. Faz-se relevante constar que o
presente relatério apresenta a estrutura prevista na Portaria — TCU n°® 150/2012, de 03 de julho de
2012, e o modelo apresentado pela Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da
Justica.

A seguir estdo relacionados os itens aplicéveis a esta UJ que, no entanto, ndo houveram
registros de ocorréncias no exercicio 2012, como também os itens cujas naturezas juridicas nao se
aplicam a esta Unidade: 4.1; 5.1.1 a 5.1.3; 5.2.1; 5.2.2; 5.2.4; 6.1; 6.3; 6.4.1.2; 6.5; 7.1.7; 7.2.1 a
7.2.3;11.1.3; 11.1.4e 11.2.

Também estdo abordadas as dificuldades que impediram um melhor desempenho desta
Unidade Jurisdicionada, as agdes tragadas para o cumprimento dos objetivos instituidos para o
exercicio de 2012, e as expectativas e atuagdes para o exercicio de 2013.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
3.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Inicialmente, importante salientar que o “nivel estratégico” da instituicdo -
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, esta na sua alta administragdo, Direcao-Geral e
Coordenagdes-Gerais. A Unidade Jurisdicionada participa do planejamento estratégico do 6rgao
central o qual tem a abrangéncia dos anos 2012 a 2020.

O Planejamento Estratégico da PRF definiu a declaracdo de missdo, visdo de futuro e
valores da Instituigao.

Missdao: GARANTIR SEGURANCA COM CIDADANIA NAS RODOVIAS
FEDERAIS E NAS AREAS DE INTERESSE DA UNIAO.

Visdo de futuro: SER A POLICIA OSTENSIVA DA UNIAO, RECONHECIDA PELA
SOCIEDADE POR SUA EXCELENCIA E EFETIVIDADE NO TRABALHO POLICIAL E NA
INDUCAO DE POLITICA PUBLICA DE SEGURANCA E CIDADANIA.

Os Valores adotados pela Policia Rodoviaria Federal e que refletem o carater duradouro
da Instituicio e de seus colaboradores sio: PROFISSIONALISMO, ETICA, EQUIDADE,
PROATIVIDADE, CORDIALIDADE, COMPROMETIMENTO, ESPIRITO DE EQUIPE,
TRANSPARENCIA ¢ RESPONSABILIDADE SOCIAL.

A Policia Rodoviaria Federal — PRF, visando a eficidcia no cumprimento de sua missao
institucional e servir com exceléncia a sociedade e o Estado brasileiro, na promocao da seguranga
publica nas rodovias e estradas federais busca diuturnamente aprimorar técnicas, processos e,
principalmente, a parceria com o cidadao usudrio da rodovia.

Para o alcance de sua missdo sdo descritos os servicos de sua competéncia e as
atividades finalisticas que devem ser executadas para prestagdo desses servigos, proporcionando
clareza e justificativas nas acdes a serem desenvolvidas pelos seus servidores.

Neste sentido, a Policia Rodovidria Federal, tendo como diretriz a gestdo com foco em
resultados, direciona suas agdes finalisticas para prestagdao de servigos, com exceléncia, ao cidadao,
atendendo as demandas da sociedade.

Esses servigos promovem diuturnamente a seguranga viaria, proporcionando conforto e
seguranga aos usudrios das estradas e rodovias federais, por meio da fiscalizacdo e controle para o
uso adequado da malha rodoviéria de forma a conscientizar os cidaddos e garantir a obediéncia as
normas relativas a seguranca do transito, prevenindo acidentes e proporcionando melhores
condi¢des de trafegabilidade.

Os principais servicos e produtos que a Policia Rodoviaria Federal oferece a sociedade

1. Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais;

2. Assegurar a Livre Circulagdo nas Rodovias Federais;

3. Contribuir para a Redugao da Criminalidade e da Violéncia no Pais;

4. Aumentar a Percepcdo de Seguranga dos Usudrios das Rodovias Federais.

Observa-se, portanto, que o plano estratégico da PRF dialoga perfeitamente com os
programas de governo. Todas as a¢gdes da PRF estdo voltadas para o cumprimento do programa, dos
objetivos, metas e agdes definidos no Plano Plurianual - PPA. Portanto, o Planejamento Estratégico
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da PRF, que tem uma cobertura temporal maior que o PPA, a este se submete quando do
estabelecimento de Indicadores e Metas a serem cumpridas pela Instituigao.

A PRF contribui, principalmente, para o cumprimento do Programa Tematico de
Governo 2070 — Seguranga Publica com Cidadania, Programa este vinculado ao Ministério da
Justica. O quadro abaixo demonstra os Objetivos de Governo aos quais as agdes da PRF se
vinculam expressamente. Como o Programa ¢ Tematico e transversal a muitos outros 6rgaos, nem
todas as metas sdo afetas exclusivamente a PRF.

0825 - Aprimorar o combate a criminalidade, com | Ampliar de 10,4 milhdes para 24 milhées os
énfase em medidas de prevengdo, assisténcia, | procedimentos de fiscaliza¢do de pessoas; Aquisigdo de 15

repressdo e fortalecimento das acdes integradas para
superacdo do trafico de pessoas, drogas, armas,
lavagem de dinheiro e corrupgdo, enfrentamento de
ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na
intensificagdo da fiscalizag@o do fluxo migratdrio.

veiculos scanner para operagdes de fronteira; Implantar 350
unidades de PNRs nas fronteiras; Implantar 21 UNEFRONs
da PRF.; Implantar 66 pontos de monitoramento OCR —
Sistema Alerta Brasil; Implantar Sistema de tratamento de
dados de Inteligéncia Policial do DPRF nas fronteiras;
Realizar 08 Operagdes Especiais Integradas nas regides de
fronteiras.

0830 - Propiciar a atuacdo de exceléncia dos orgéos
de seguranca publica da Unido, dos estados, do
Distrito Federal ¢ dos municipios, assim como de
outras instituigdes, com énfase no aprimoramento de
suas estruturas fisicas, organizacionais e modelos de
gestdo, do desenvolvimento de sistemas de
informagao e bancos de dados, do fortalecimento da
atividade de inteligéncia e reestruturagdo e
modernizagdo do sistema de produgdo da prova
material.

Implantar 166 pontos de monitoramento — OCR -
Sistema Alerta Brasil; Mapear as competéncias necessarias
para o desempenho das atribuicdes da PRF, identificando
perfis adequados, em especial as atividades de lideranca e
gestdo, bem como aperfeicoar os mecanismos de avaliacdo
de desempenho e valorizagdo dos servidores; Promover a
reestruturagdo organizacional dos orgdos policiais da Unido;
Realizar agdes de capacitacdo dos servidores da PRF, de
modo a ajustar as competéncias institucionais, qualificando
85% dos servidores com no minimo 30 h/a de capacitagdo
anual, Reformar as unidades operacionais de apoio ao
policiamento — PRF.

0832 - Implantar o Plano Nacional de Seguranga em
Grandes Eventos., dotando as Instituicdes de
Seguranga Publica dos recursos necessarios para a
integragdo das agdes e execugdo dos projetos.

Instalar doze Centros de Comando e Controle Locais nos
Estadios — Cidades Sedes CM 2014; Dose CCCI regionais
nos Estados sede da CM 2014; Quinze CCCI em outros
Estados; Um CCC Nacional; Cinqgiienta e um CCC Moveis
destinados as sedes da Copa e centros de treinamento das
selecdes; Capacitar 5 mil PRFs em agdes especificas
voltadas para grandes eventos.

0833 - Fortalecer a seguranga viaria ¢ a educagdo
para o transito, ampliando a capacidade de
policiamento, monitoramento e fiscalizacdo nas
rodovias federais e integrando agdes relacionadas a
tematica.

Alcangar com ac¢oes de Ed Trans 1 milhdo de pessoas até
2015; Ampliar a parceira com o0 MS — SAMU Rodoviario;
Ampliar de 21.500.000 para 24.000.000 o nimero de
fiscalizacdes de veiculos nas rodovias federais; Ampliar
de 4.150.000 para 6.000.000 o niimero de procedimentos
de fiscalizacdo de alcoolemia; Implantar o Centro de
Seguranga Viaria; Implantar CCCs em todas as SRs
(monitorar, despachar, controlar as ag¢des operacionais);
Monitorar eletronicamente com cameras de vigilancia 200
pontos criticos de rodovias.

A fim de dar desdobramento das metas globais do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal até suas Unidades Regionais foi baixada, em 14/12/2011, a Instrucdo de Servigo n°® 004.
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Nela restaram definidos os Indicadores e metas para esta UJ. O quadro seguinte demonstra essas

metas e o seu percentual de alcance.

PREVISTO 291,32 11,31 237080 237080 34140
ALCANCADO 264,01 10,95 705094 501873 108732
VARIACAO EM % 110,34 103,29 297,41 211,69 318,49

Fonte: Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo
* Acidentes e Mortos por 1.000.000 de veiculos da Frota Nacional(fonte da frota — DENATRAN).

Apesar de o Programa Tematico a que a PRF esta vinculada no PPA 2012-215 ndo
trazer mais os Indicadores de Resultado, ou seja, as taxas de mortalidade e de variacao de acidentes
(estas existiam no Programa 0663 do PPA 2008-2011), o Orgdo Central, por meio da Coordenagio-
Geral de Operagoes resolveu contempla-las no exercicio 2012.

Os Indicadores vinculados a ocorréncia de acidentes de transito, seja a Taxa de
Mortalidade Especifica ou o Indice de vitimas de acidentes, figuram neste PPA no Programa
Tematico 2048 — Mobilidade urbana e transito, tendo como 6rgdo responsavel o Ministério das
Cidades.

3.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Todas as atividades tiveram como o cumprimento das metas no ambito da regional,
planejadas e direcionadas a reducdo da violéncia no transito e da criminalidade, assegurando a livre
circulagdo, buscando também o aumento da percepcdo de seguranca nas estradas e rodovias
federais.

O grande diferencial da acdo fiscalizadora foi a eleicdo dos trés fatores criticos de
acidentes graves mais comuns, excesso de velocidade, ultrapassagem indevida e diregdo
alcoolizada. A fiscalizagdo rigorosa dessas trés condutas foi a tonica da atividade finalistica voltada
para a seguranga no transito no exercicio.

Visando atingir os objetivos estratégicos estabelecidos, foi elaborado o planejamento
operacional, que previa o desenvolvimento de agdes efetivas em relagdo a transito e ao combate a
criminalidade no ambito da regional, alocando os meios humanos e logisticos disponiveis para o
atendimento das demandas.

Tal planejamento enfatizava a utilizacdo do Cartdo Programa de Policiamento
Ostensivo, documento utilizado pelas equipes das Unidades Operacionais como referéncia no
desenvolvimento das ac¢des diarias, fruto do conhecimento das peculiaridades locais por cada Chefe
de Delegacia, dos dados constantes nos sistemas de informacdo disponiveis, bem como do
conhecimento obtido através dos dados de inteligéncia.

Foram estabelecidos 13 (treze) tipos de comandos em agdes relativas a transito para
desenvolvimento nas Unidades Operacionais, pontos e segmentos criticos de rodovias, com
destaque para os comandos de fiscalizacao de velocidade, de motocicletas, de ultrapassagens em
locais proibidos e combate a alcoolemia na dire¢do de veiculos. Foram também previstas 7 (sete)
operagoes tematicas, como fiscalizagcdo de peso, de vale-pedagio, transporte coletivo de passageiros,
com duragdo prevista de 5 (cinco) dias, para realizacdo na circunscri¢do das Delegacias de Pato
Branco, Ponta Grossa, Foz do Iguagu, Guaira e Londrina.
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Em relacdo as agdes de combate a criminalidade, foram estabelecidos 9 (nove) tipos de
comandos, programados para serem realizados 2 (duas) vezes por semana por cada Delegacia,

A determinagdo das tarefas a serem realizadas pelas equipes policiais, elaborada pelos
chefes de Delegacia que tem conhecimento das peculiaridades de cada local do estado e também
das determinagdes superiores que alinham os procedimentos do DPRF, podendo entdo originar
acoes locais ou regionais conforme as demandas se apresentam.

Ainda, com o conhecimento obtido através dos dados de inteligéncia, bem como os
dados constantes nos sistemas de informagao disponiveis foi possivel nortear as atividades relativas
a transito, o foco principal do trabalho da PRF. Com base nestas informacdes, foram definidos os
pontos e segmentos criticos das rodovias, sendo que os mesmos estiveram inseridos nas atividades
diarias das Delegacias através do Cartdo Programa de Policiamento Ostensivo nas Rodovias,
visando prioritariamente a reducdo de acidentes e vitimas.

Como as acdes de fiscalizagdo foram nossa principal ferramenta para o atingimento dos
objetivos, varias modalidades de comandos de fiscalizacio foram estabelecidas ao longo do
exercicio referéncia, cabendo especial destaque as acdes de combate as infracdes tidas como
estratégicas, posto que levam grande perigo ao transito nas rodovias, sendo eles:

e Comandos de fiscalizacdo de Diregdo Alcoolizada (combate a alcoolemia)
e Comandos de fiscalizacao de ultrapassagens indevidas

e Comandos de fiscalizacdo de velocidade

e Comandos de Fiscalizagao de condugado inadequada de motocicletas

Além destes, podemos citar também as seguintes modalidades de comandos de
fiscalizagao:

e Comando Educativo (orientagdes sobre seguranga no transito, tendo como
publico alvo, condutores (principalmente motociclistas) e pedestres;

e Comando de Satde na Rodovia (exames médicos, testes fisicos e orientagdes
sobre satde e transito);

e Comando Semaforo (avango de sinal vermelho);

e Comando Fiscalizagio Geral (documentos, equipamentos obrigatorios,
condig¢oes de veiculos, etc);

e Comando de Fiscalizagao referente ao Convénio com a ANTT ;

e Comando Transporte Interestadual e Internacional de Passageiros e Transporte
Internacional de Cargas (Convénio ANTT);

e Comando Uso do Cinto de Segurancga (banco traseiro € criancas);
e Comando Transporte de Produtos Perigosos;
e Comando Excesso de Peso;

Também foram executadas as operagdes do Calendario Nacional, estabelecidas pelo
DPRF e que contemplam os grandes feriados, que por sua vez, geram grandes fluxos de transito e
aumentam a necessidade de policiamento.

34



3.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Entre os Indicadores constantes do Programa Tematico 2070 — Seguranga Publica com
Cidadania, de responsabilidade do Ministério da Justica, estd o de Numero de vitimas de acidentes
fatais nas rodovias federais. No Programa Tematico 2048 — Mobilidade e Transito, tendo como
responsavel o Ministério das Cidades, existem dois Indicadores quanto ao tema da violéncia no
Transito: Indice de vitimas de acidentes de transito e Indice de vitimas fatais de acidentes de
transito.

Quadro 3.3.1 - Indicadores quanto ao tema da violéncia no Transito

2070 Numefo de, vitimas de acidentes fatais nas rodovias 31/12/2010 8,623
federais (nimero de mortos)

2048 Indice de vitimas de acidentes de transito 1/100.000 31/12/2008 333,10
Indice de vitimas fatais de acidentes de transito 1/100.000 31/12/2008 18,30

Esses Indicadores, no entanto, ndo carregam em si metas de realizagdes. Funcionam
como uma referéncia de um patamar a ser melhorado.

Apropriando do Indicador do Programa de responsabilidade do Ministério da Justica,
utilizando o mesmo critério nacional para estabelecer o Indicador da Regional, teriamos o nimero
de mortos até 31/12/2010. Entretanto, vale lembrar, que essa referéncia foi buscada em 2010 a fim
de balizar os esforgos para 2011.

Nesta seara, referente a meta desta UJ para redugdo de vitimas fatais de acidentes em
rodovias federais, percebe-se um bom resultado no exercicio de 2012, observado o quadro abaixo
que evidencia a situagdo prevista e executada desde o ano de 2008 ao presente exercicio.

Quadro 3.3.2 - Redugao da taxa de mortalidade em rodovias federais

2008 289 54.506.661 5,30 5,79 109,25%
2009 533 59.361.642 8,98 5,55 61,80%

2010 704 64.817.974 10,86 13,49 124,22%
2011 737 70.543.535 10,45 11,31 108,23%
2012 830 75.739.117 10,95 11,31 103,29%

*Fonte: Relatorio Operacional Diario — ROD
**Fonte: DENATRAN — Quantitativo da frota nacional de veiculos ao final do ano

De igual forma, pode-se verificar um 6timo desempenho da Unidade Jurisdicionada no
cumprimento da meta referente a taxa de variacdo de acidentes, conforme se denotado no quadro
abaixo:

Quadro 3.3.3 - Redugao da taxa de de variagao de acidentes em rodovias federais

2008 9.539 54.506.661 175,01 168,63 96,35%
2009 15.297 59.361.642 257,69 165,62 64,27%
2010 20457 64.817.974 315,61 298,93 94,711%
2011 21.679 70.543.535 307,31 291,32 94,80%
2012 19.996 75.739.117 264,01 291,32 110,34%

* Fonte: Relatorio Operacional Diario — ROD
** Fonte: DENATRAN -Quantitativo da frota nacional de veiculos ao final do ano




Entende-se ser estes os principais Indicadores, embora ndo estejam eles sobre a
governanga do 6rgdo. Seu atingimento depende de muitos fatores, pois 0 aquecimento da economia,
crescimento da frota, diminuicdo da for¢a de trabalho disponivel, comportamento do clima,
condig¢des da vias, veiculos sem itens importantes de seguranga (freios ABS, air bag, entre outros) e,
principalmente, a decisdo pessoal e intransferivel do usudrio da via (motoristas, pedestres e
ciclistas) de cultivar um comportamento adequado.

Observa-se, de outra forma, que a maioria dos Indicadores do Programa 2070 a que a
PRF se vincula sdo os Indicadores de Esfor¢o, com destaque para o numero de veiculos
fiscalizados, quantidade de pessoas fiscalizadas, teste de alcoolemia (com etilometro) e pessoas
alcangadas por agdes de Educacdo para o Transito.

No quadro seguinte serdo demonstrados esses Indicadores para todo o periodo do PPA,
isto ¢, 2012 a 2015, quatro anos, portanto. Esses Indicadores de Esfor¢o sdo nacionais, ou seja, para
todas as Unidades da PRF. Cabe a gestdo central do 6rgdo distribui-los de forma equanime para
todas elas.

uadro 3.3.4 - Indicadores de Esforco

Veiculos fiscalizados 8825 ¢ 0833 24.000.000
Pessoas fiscalizadas 8825 ¢ 0833 24.000.000
Teste de alcoolemia 0833 6.000.000
Pessoas alcangas por agdes de Educag@o par o transito 0833 1.000.000

Fonte: Programa 2070 do PPA 2012-2015, publicado no site do MPOG.

A Instru¢do de Servico 004/2011, da Coordenacdo-Geral de Operagdes, distribui as
metas para esta Regional nos termos do quadro a seguir, o qual também traz o percentual de
realizagao.

Quadro 3.3.5 - Percentual de realizagao

Veiculos fiscalizados 237080 705094 297.41%

Pessoas fiscalizadas 237080 501873 211,69%

Teste de alcoolemia 34140 108732 318,49%

Pessoas alcangas por agdes de Educagio par o transito Nao houve 748 -
Fonte:

Como ficou evidenciado nos quadros demonstrativos acima, a Regional obteve éxito em
alcancar o indice vinculado ao indicador de esfor¢o, ou seja, a redugdo no numero de mortos e
acidentes nas rodovias federais no Estado do Parana.

3.4 INDICADORES

Nesse item optou-se por apresentar os indicadores de desempenho adotados pela 7°
SRPRF/PR para o atingimento dos objetivos institucionais (redu¢do de acidentes e mortes nas
rodovias e incremento da sensagdo de seguranga dos usuarios de rodovias).

Ainda, foram relacionados os indicadores de desempenho adotados para medir o
andamento de cada um deles.

Entretanto, para demonstrar a eficiéncia e eficicia da 7 SRPRF/PR, seja na sua
atividade-fim, seja na sua atividade-meio, buscou-se trazer outros indicadores de desempenho
diferentes. Constam abaixo aqueles que sdao mais utilizados e melhor representam a atuacdo do
orgao.

36



Os indicadores aqui referenciados sdo utilizados para medir o desempenho da Policia
Rodoviaria Federal no Estado do Parana, no exercicio de suas atribui¢cdes constitucionais. Para
alcangar as metas e objetivos tragados pelo oOrgdo central, foram criados indicadores de
desempenho, mesmo em carater nao terminativos, em nivel regional, conforme expostos nos
quadros a seguir:

Quadro 3.4.1 — Indicadores de desemﬁenho

/Autos de infragdo extraidos 230.037
'Veiculos recolhidos 12.691
Indicadores Documentos retidos 20.599
desempenho Ocorréncias de crime nas rodovias 3.525
/Apreensdes realizadas 3.426
Pessoas detidas 3.525

[Unidade de medida: Numero de Autos de Infragdo do CTB, ANTT e de Produtos Perigosos extraidos

Oriiem dos dados: Sistema de Protocolo e Sistema de Informagdes Gerenciais — SIGER

[Excesso de velocidade 111.289 137.115 144.399 5,31%
Ultrapassagem em local/condi¢do indevida 38.594 43.723 57.424 31,34%
IN@o uso do cinto de seguranca / cadeirinha 27.584 25.640 30.633 19,47%
[Uso de alcool ou substancia entorpecente 4.562 3.355 4.169 24,26%
Cogdugao inadequada de motocicleta ou 1453 1514 1.662 9.78%
similar
Nao possuir ou ndo portar documentagao 15.797 13.199 14.837 12,41%
obrigatdria
‘Avango de sinal 1.819 2.190 2.820 28,77%
Produtos perigosos 3.862 926 2.160 133,26%
[Excesso de peso 2.294 2.885 3.691 27,94%
IANTT — transporte de carga 4.185 4.092 2.698 -34,07%
ANTT — transporte de passageiro 87 89 97 8,99%
Outros 101.735 102.614 118067 15,06%
Total 313.261 337.342 382.657 13,43%

Observagao:

* Observa-se um aumento de autuacdes nas infragdes tidas como estratégicas (velocidade, ultrapassagem, alcoolemia e conducéo
inadequada de motocicleta) o que reflete o aumento na fiscalizagdo deste tipo de conduta irregular dos motoristas, conforme previa o
planejamento operacional.

** A redugdo de autuagdes relativas ao transporte de produtos perigosos, sofreu redug@o devido a paralisag@o temporaria da referida
fiscalizag@o, em razdo de ajustes no convénio com a ANTT, a qual detém o poder fiscalizatdrio relativo ao tema.

O destaque positivo do presente quadro reflete o resultado do incremento na fiscalizag@o, que elevou o niimero de autuagdes
relativas a temas estratégicos e outros. Tal fato denota que, retirando o motorista infrator de circulagdo, para autua-lo e orienté-lo,
traz como resultado positivo a diminui¢do dos indices de mortes e acidentes nas rodovias federais no Parana.

Unidade de medida: Quantidade de veiculos recolhidos aos patios da PRF para regulariza¢ao

Origem dos dados: Sistema de Recolhimento e Liberacdo de Veiculos - SILVER

nidade de medida: Quantidade de documentos retidos ou apreendidos
Origem dos dados: Sistema ROD ON-LINE e controle interno da Se¢do de Policiamento e Fiscalizagio

32.022 23.213 24.887 7,21%

nidade de medida: Quantidade de crimes registrados pela Policia Rodoviaria Federal nas rodovias do Parana sob sua
circunscrigao.
Origem dos dados: Sistema ROD ON-LINE

4.870 5447 8343 53,00%
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nidade de medida: Quantidade de pessoas detidas
igem dos dados: Sistema ROD ON-LINE

Origem dos dados: Sistema ROD ON-LINE

Maconha (quilograma) 78.286 21.015 27.121 29,06%
Crack (quilograma) 547 1.167 883 -24,34%
Cocaina (quilograma) 291 533 402 -24,58%
Haxixe (unidade) 34.384 45.975 56.111 22,05%
/Anfetaminas / Barbituricos (unidade) 48 423 14.306 3.282,03%
Lanca-perfume (frasco) 945 1.681 3.876 130,58%
Diversos (quilograma) 127 2 0 -100,00%

Observagoes: verifica-se no presente quadro que houve uma redugdo na apreensdo de crack e cocaina . Tal fato deve-se
a repressdo intensa nos corredores de trafico no Estado, motivando uma mudanga no modus operandi das quadrilhas.
Em relacdo a maconha, droga de consumo de muitos usuarios, houve um aumento expressivo da quantia apreendida, o
mesmo acontecendo com Anfetaminas / Barbitiricos. Percebe-se a mudanga constante do trafico sempre tentando
atender a demanda de consumo com os produtos ilicitos que proporcionam maior lucro. Os aumentos das quantias e
apreensoes refletem as agdes implementadas no estado que faz fronteira com um pais tradicional exportador de droga.

Origem dos dados: Sistema ROD ON-LINE

Cigarros (pacote) 1.487.439 1.728.061 1.296.033 -25,00%
CD's / DVD's (unidade) 1.668.806 626.967 451.776 -27,94%
Medicamentos (unidade) 225.192 633.877 113.660 -82,07%
Eletronicos (unidade) 159.693 120.447 155.248 28,89%
Equip. Informatica (unidade) 39.881 167.077 50.562 -69,74%
Bebida (litro) 6.962 18.211 3.057 -83,21%
Outras (unidade)* 159.693 2.096.242 1.389.482 -33,72%

Obs.: * Brinquedos, roupas, cosméticos, etc.

Origem dos dados: Sistema ROD ON-LINE

Revolver (unidade) 55 54 56 3,70%
Pistola (unidade) 39 53 37 -30,19%
Espingarda (unidade) 14 9 10 11,11%
Fuzil (unidade) 0 4 1 -75,00%
/Arma branca (unidade) 8 3 1 -66,67%
Outras (unidade) 6 10 10 0,00%
Total 122 133 115 -13,53%

Origem dos dados: Sistema ROD ON-LINE

Calibre 38 (unidade) 1.276 887 1.616 82,19%
Calibre 9mm (unidade) 811 6.305 1.117 -82,28%
Calibre 22/32 (unidade) 1.387 1.798 2.078 15,57%
Calibre 380 (unidade) 349 292 937 220,89%
Outras (unidade) 307 3.549 5.781 62,89%

Total 4.130 12.831 11.529 -10,15%
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Origem dos dados: Sistema ROD ON-LINE

Madeira (m3) 452 325 70.035 21.449,23%
Carvéo (m3) 183 14 0 -100,00%
/Animais Silvestres (unidade) 271 967 194 -79,94%
Outras (unidade) 10.401 4.591 2.013 -56,15%

‘

rigem dos dados: Sistema ROD ON-LINE

29,88%
-3,33%

Veiculos recuperados (unidade) 580 676 878
Carga recuperada (ocorréncia) 22 30 29

Unidade de medida: Quantidade de equipamentos de monitoramento e fiscalizaco eletronica operacionais ao final do
eriodo (radares fotograficos e etildmetros)
Origem dos dados: Controle interno da Secdo de Policiamento ¢ Fiscaliza¢do

147 147 147 00,00 %

Unidade de medida: Percentual de ligagdes 191 encaminhadas para operadores da CIOP que foram atendidas
Origem dos dados: Relatorios do Sistema VOIP

81,22% 72,75% 79,05% 8,66%
Observagdo: O aumento do percentual de ligagdes atendidas pelos operadores da CIOP ocorreu em razdo de que no ano
de 2012 houveram investimentos em equipamentos, melhoria de instalagdes e incremento de efetivo na CIOP.

Indicadores de desempenho |Ag¢des de educagdo de trinsito Em implantagdo

Comandos preventivos de saude

[Unidade de medida: Niimero de atendimentos realizados durante os Comandos de Satide Preventivos
Origem dos dados: Controle interno da Se¢do de Policiamento e Fiscaliza¢do

601 928 748 -19,40%




Indicadores de desempenho atérias publicadas com a participagdo do NUCOM 3541

nidade de medida: Numero de matérias relacionadas a PRF publicadas com a participagdo do Nucleo de Comunicagio
Social
Origem dos dados: Controle interno do Nucleo de Comunicaco Social

1.002 1.608 3.541 120,00%

Indice de adequagiio das unidades operacionais
Indice de adequacao das unidades administrativas

Em implantacao

nidade de medida: indice de Adequagdo das Unidades Operacionais
Origem dos dados: Levantamento junto as Delegacias da 7* SRPRF/PR

44,32 49,84 12,45%

Producdo de conhecimento de inteligéncia policial
Servicos operacionais de inteligéncia

nidade de medida: Documentos de Inteligéncia Policial produzidos
Origem dos dados: Controle interno do Nucleo de Inteligéncia/PR

65 41 55 34,00%
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
- Nao aplicavel a UJ.
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4.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 4.2.1 — Avalia¢ao do Sistema de Controles Internos da UJ

Ambiente de Controle 5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da unidade e dao
suporte adequado ao seu funcionamento. x
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funciondrios nos
diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4.  Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da
estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de func¢des nos processos e atividades da competéncia da UlJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc@o dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas X
para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢iio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ
ocasionadas por transforma¢des nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a
gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.
16. Néao ha ocorréncia de fraudes ¢ perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir X
eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens ¢ valores de responsabilidade
da unidade. x
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da
UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano
de longo prazo. x
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de
sua aplicagdo. x
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sao abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os
objetivos de controle.
Informag¢@o e Comunicago 5
23. A informagdo relevante para UJ ¢é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas. x
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar .
as decisOes apropriadas.
25. A informag@o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo
para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os
seus componentes ¢ por toda a sua estrutura. x
Monitoramento 5
28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do

tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Escala de valores da Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.
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4.2.2 Analise Critica

Salienta-se que na Unidade Jurisdicionada ndo ha estrutura local de controle interno,
contudo o Ministério da Justica ao qual estd hierarquicamente vinculado, possui Assessoria Especial
de Controle Interno.

Deste modo a avaliacdo realizada no quadro anterior reflete a realidade local de
autocontrole interno, neste caso, intrinsecos aos proprios macroprocessos meio da UJ. O
funcionamento deste controle a nivel regional ocorre nos momentos de planejamento, supervisao,
execucao e avaliagao das agdes desempenhadas.
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4.3 SISTEMA DE CORREICAO

Responsavel pelo gerenciamento das atividades correicionais, a Corregedoria Regional da 7%
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal no Estado do Parana,
pautada nas atribuicdes previstas no Art. 92 do Regimento Interno do DPRF/MIJ, aprovado pela
Portaria do Ministro de Estado da Justica N° 1.375, DE 2 DE AGOSTO DE 2007, publicada no
DOU sob o nimero 150 de 06 de agosto de 2007, tem como finalidade atuar de modo a contribuir
com o aprimoramento constante dos servigos prestados a sociedade pelos servidores do DPRF e
assegurar o cumprimento das leis e normas que disciplinam a conduta destes servidores, em
especial a lei 8.112/90, por meio de um conjunto de agdes correicionais preventivas, investigatorias
e apuratorias.

Integra a Corregedoria Regional o Nucleo de Assuntos Internos, que tem como
finalidade auxiliar a Corregedoria Regional no planejamento e na execugdo das atividades
correicionais.

4.3.1 Competéncias da Corregedoria Regional e do Nucleo de Assuntos Internos

O Regimento Interno do DPRF/MJ, prevé as competéncias da Corregedoria Regional e
do Nucleo de Assuntos Internos:

“Art. 92. A Corregedoria Regional compete:

I - Planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta
funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores da Regional, obedecidas as diretrizes
correcionais do Departamento, bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;

IT - Proceder a analise de autuagdes administrativas relacionadas as questdes
disciplinares, propondo solugdes pertinentes, de acordo com a legislagdo, a jurisprudéncia e
decisdes administrativas vigentes;

III - Acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e orientar, no ambito da Unidade Regional, na interpretacdo e
cumprimento da legislagdo pertinente;

IV - Elaborar e promover a execu¢ao de planos e programas de inspecao sistematica;

V - Receber e avaliar dentncias ou representagdes sobre irregularidades praticadas por
servidores, além de analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares;

VI - Elaborar e manter atualizado os relatorios da area correicional da Unidade
Regional;

VII - Organizar e manter atualizado cadastro de informacdes correcionais de servidores
da Superintendéncia;

VIII - Manter atualizado o arquivo especifico de legislacdo, normas, instruc¢des, decisdes
e pareceres de assuntos de interesse de sua area;

IX - Orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os trabalhos das
comissdes disciplinares;

X - Elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatérios de gestao;

XI - Prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes, referentes a
questdes correicionais;
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XII - Promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade da Superintendéncia;

XIII - Auxiliar na gestdo do orgcamento correcional;
XIV - Elaborar minutas de portarias e informacgdes pertinentes; e

XV - Elaborar o Programa Anual de Inspecao Sistematica.

Art. 93. Ao Nucleo de Assuntos Internos compete:
I - Auxiliar no planejamento e execucdo das atividades pertinentes a Corregedoria
Regional;

II - Executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de
qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares;

IIT - Promover a execucdo de investigacdes e diligéncias necessarias a instrucao ou
instauracao de procedimentos disciplinares, sob a supervisdo do Chefe da Corregedoria Regional;

IV - Receber e avaliar dentncias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por
servidores;

V - Fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de
trabalho para prevenir e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e

VI - Operacionalizar o Programa Anual de Inspe¢ao Sistematica.”

4.3.2 Composicao do quadro de servidores da Corregedoria Regional ¢ do Nucleo de Assuntos
Internos:

QUADRO A.4.3.2.1 FORCA DE TRABALHO DA CORREGEDORIA REGIONAL

Quantidade de

. Atividade Atribuicdes
servidores

Planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades

0l Corregedor Regional correicionais no ambito da 7* SRPRF/PR.

Promover a andlise de autua¢Ges administrativas relacionadas as
02 Analista questdes disciplinares, propondo solugdes pertinentes, de acordo com
a legislacdo, jurisprudéncia e decisdes administrativas vigentes.

Realizar o controle de documentos e autuagdes disciplinares, compilar

01 Cartorial [ .
de dados estatisticos e elaborar relatorios de controle processual.

Realizar a condugdo dos processos e sindicancias instauradas no

03 Membro de Comissao Ambito da 7* SRPRF/PR.

Fonte: Corregedoria Regional da 7* SRPRF/PR
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QUADRO 4.3.2.2 FORCA DE TRABALHO DO NUCLEO DE ASSUNTOS INTERNOS

uantidade de .. o
Q . Atividade Atribui¢oes
servidores
Planejar e executar as atividades pertinentes a execugdo de
, investigagdes e diligéncias necessarias a instrugdo ou instauracdo de
01 Chefe de Nucleo - L= . L,
procedimentos disciplinares, bem como receber e avaliar denuincias ou
representacoes.
03 Analista Desenvolver atividades pertinentes ao nucleo.

Fonte: Corregedoria Regional da 7* SRPRF/PR

4.3.3 Principais resultados correicionais observados em 2012

A Corregedoria Regional iniciou o ano de 2012 com 57 procedimentos disciplinares
em apuragdo, sendo que no decorrer do exercicio foram desenvolvidas atividades correicionais que
atingiram os resultados dispostos no quadro abaixo:

QUADRO A.4.3 ATIVIDADES E RESULTADOS DA CORREGEDORIA REGIONAL - 2012

Procedimentos Autuados 84 Denuncias ou representacdes autuadas
27 Processos Administrativos Disciplinares
Processos Instaurados — - —— —
01 Sindicancia Administrativa Investigativa
38 Procedimentos arquivados por falta de
objeto
Processos concluidos 11 Processos arquivados sem puni¢io
12 Processos arquivados com punicdo
61 Total de processos concluidos
06 Demissoes
05 Suspensoes
Penalidades aplicadas e servidores absolvidos 05 Adverténcias
01 Cassacdo de aposentadoria
18 Absolvigdes
Que resultaram na prisdo de 08 servidores
pela possivel pratica do crime de
Operagdes de Corregedoria 02 facilitagdo ao contrabando e descaminho; e
de 02 servidores pela possivel patica do
crime de corrupgdo passiva.
384 Inspecdes em Postos Fixos e Rondas
Acompanhamento Gerencial de Servigo (Acdes de 1021 Servidores Auditados
EDTEETNE PrEEATE) Palestras realizadas (Projeto Transito com
15 . .
Cidadania)

Fonte: Corregedoria Regional da 7 SRPRF/PR



O quadro anterior demonstra um aumento no numero de procedimentos disciplinares
pendentes de apuracao, ou seja, a Corregedoria Regional concluiu menos processos do que a
quantidade de autuagdes no ano de 2012. Diversos fatores contribuiram para este cenario, dentre os
quais podemos citar o numero reduzido de servidores disponibilizados para a area correicional e o
aumento do nimero de policiais rodoviarios federais da 7* SRPRF/PR. Todavia, o quadro funcional
da Corregedoria Regional estd sendo reestruturado no intuito de qualificar servidores para
comporem comissdes de processos administrativos disciplinares, bem como lotar mais servidores
no Nucleo de Assuntos Internos, o que ird aumentar a capacidade de processamento da
Corregedoria Regional, diminuindo o passivo processual.

Em 2012 a Corregedoria Regional realizou diversos trabalhos voltados ao
Acompanhamento Gerencial de Servigo, objetivando implementar agdes preventivas através do
constante acompanhamento dos servigos prestados pela Policia Rodoviaria Federal, buscando o
aperfeicoamento da gestdo dos recursos materiais € humanos e a consequente melhoria na qualidade
do trabalho e na satisfacdo social. Dentre os trabalhos mais significativos, podemos citar as
inspegdes a postos fixos e rondas que atingiram um total de 384 inspeg¢des.

Além do trabalho preventivo realizado pela Corregedoria Regional no intuito de
estimular a pratica de boas condutas funcionais relativas ao exercicio do cargo, também foram
realizados trabalhos repressivos, com o desenvolvimento de duas operagdes correicionais no ambito
da regional, que resultaram na prisdo de dez policiais rodovidrios federais pela possivel pratica dos
crimes de corrupcao passiva e facilitacao ao contrabando e descaminho.

4.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

Todos as sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados no ambito
desta Corregedoria Regional encontram-se cadastrados no Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares (CGU-PAD), conforme determina a portaria supra citada.

Em anexo, consta o relatério dos processos movimentados no sistema CGU-PAD no
ano de 2012.
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5. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

5.1.1 Informagdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

- Nao héa Programa Tematico de responsabilidade desta Unidade Jurisdicionada.

5.1.2 Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

- Nao ha Objetivos de responsabilidade desta Unidade Jurisdicionada.

5.1.3 Informagdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

- Nao h4 Iniciativas de responsabilidade desta Unidade Jurisdicionada.

5.1.4 Informagdes Sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

A 7* SPRF/PR nao possui responsabilidade estabelecida no PPA ou na LOA, e nao
possui coordenagdo sobre Acgdes de Governo, cuja execu¢do financeira estd a cargo do
Departamento. Observa-se, ainda, que ndo ha quantificador a ser atingido como meta pela Regional
Parand. Os quadros seguintes servirdo como um demonstrativo das Ac¢des em que houveram
orgamento descentralizado pelo DPRF e executado por esta Unidade Jurisdicionada.

Quadro 5.1.4.1 — A¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Codigo 20IC
et ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS FRONTEIRAS
- ENAFRON
03DO - Implementagdo da Estratégia Nacional de Seguranga Publica nas Fronteiras para o
Iniciativa monitoramento das regides fronteirigas € Amazonia Legal, bem como para a ampliagdo da

presenca dos o0rgaos de seguranca publica ¢ outras institui¢des nessas regides
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Responsavel
Unidade Or¢amentaria

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Nao Processados
80.017.000,00 | 121.845.255,00 | 5.784.351,46 [ 435.917,69 0,00 5.348.433,77 435.917,69
Ordem et Unida@e de Meta Fisica : Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Operagdo Apoiada unidade 04 01 - -




Codigo 200G
Descricio CONSTRUcAo E AMPLIACAO DE POSTOS E DELEGACIAS DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgaos policiais da Unido e
Iniciativa promocao da atualizagdo tecnoldgica, aparelhamento e manutencgio das solugdes

implementadas.

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Ordem

Descrigao

Unidade de Medida

Meta Fisica

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada [ Processados | Nao Processados &
34.950.000,00 | 60.913.540,00 | 11.245.725,47 | 4.891.055,11 0,00 6.354.670,36 4.891.055,11

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

01 Obra realizada

Unidade - - - -

Codigo 2524

Descrigio CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

Iniciativa 03DY - Fortalecimento, sele¢do, formagao, capacitagdo e valorizagao do quadro de

servidores das policias da Unido

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Dotac¢do Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados &
4.000.000,00 [ 4.800.000,00 131.552,66 122.987,32 0,00 8.565,34 122.987,32

Meta Fisica

Meta Financeira

Ordem

Descricao

Unidade de Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

01 Servidor capacitado

Unidade - - - -

Codigo 2723

Descricao POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no
ambito das rodovias federais, por meio do aprimoramento das acdes de fiscalizagao

Iniciativa e educacdo para o transito, envolvendo o cidaddo e outras organizagoes da

sociedade civil, visando a mudanca de comportamento em busca de um transito
mais seguro.

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Meta Fisica

Dotac¢do Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Nao Processados &
64.581.000,00 [ 99.618.347,00 | 3.957.819,70 | 3.036.290,51 168,00 921.529,19 3.036.122,51

Meta Financeira

S Descrigao Wit Tl Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Procedimento Unidade - - - -
realizado

N
O



Codigo 2816
Descri¢io SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03DW - Aprimorar as agdes de investigag@o e operagdes de inteligéncia policial

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Ordem

Descrigao

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados &
1.500.000,00 | 1.800.000,00 6.345,62 6.306,43 0,00 39,19 6.306,43

Meta Fisica

Meta Financeira

Unidade de Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

01 Operacdo realizada

Unidade

implementadas

Codigo 8698
sl MANUTENQAO E MODERNIZA§AO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os 6rgdos policiais da Unido e
Iniciativa promogao da atualizagdo tecnoldgica, aparelhamento e manutencao das solugdes

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/M]J

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Descrigao

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada [ Processados [ Nao Processados g
35.720.000,00 | 44.530.666,00 | 1.400.308,46 | 812.149,06 0,00 588.159,40 812.149,06

Meta Fisica

Meta Financeira

Unidade de Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Sistema manutenido

Percentual de manutengao

mais seguro

Codigo 86A1

Bessieho PROCESSAMENTO E ARRECADACAO DE MULTAS APLICADAS PELA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no
ambito das rodovias federais, por meio do aprimoramento das agdes de fiscalizagdo

Iniciativa e educacdo para o transito, envolvendo o cidaddo e outras organizagdes da

sociedade civil, visando a mudanca de comportamento em busca de um transito

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wl Fhes
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nédo Processados
70.000.000,00 | 69.980.000,00 | 74.908,35 74.908,35 0,00 0,00 74.908,35
. MetasdoExercicioParaaA¢io |
Ordem Blessicho Unidat'ie de Meta Fisica. .Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Multa processada Unidade - - - -




Codigo 14M3
ACOES DE SEGURANCA PUBLICA, A CARGO DA POLICIA RODOVIARIA
Descrigio FEDERAL, NA CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CONFERENCIA RIO+20
Iniciativa Nao se aplica

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/M]J

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wl P
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados
0,00 23.000.000,00 | 488.858,29 488.858,29 0,00 0,00 488.858,29
Ordem s Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Evento Apoiado unidade 01 01 - -

5.1.5 Informacgdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de

Responsabilidade da UJ

A Unidade Jurisdicionada nao possui Programas de Gestdao, Manutencao e Servigos ao

Estado na sua responsabilidade.

5.1.6 Informacgdes Sobre Ag¢odes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manuten¢do e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

A 7* SPRF/PR nao possui coordenagdo sobre Ac¢des de Governo, sendo que os quadros
seguintes servirdo como um demonstrativo das Agdes em que houveram or¢gamento descentralizado
pelo DPRF e executado por esta Unidade Jurisdicionada. Observa-se, ainda, que ndo ha
quantificador a ser atingido como meta pela Regional Parana.

Quadro 5.1.6.1 — Acgdes vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de

Codigo

2000

resEonsabilidade daUJ

Descrig¢ao

ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

lUnidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pacos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Ndo Processados &
82.749.000,00 97.222.000,00 | 5.668.245,87| 4.977.191,14 952,11 691.054,73 4.976.239,03
Ordem Descrica Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
© esengao Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Codigo

20TP

Naio se ailica

Descricdo

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Unidade Orgamentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Nao Processados Pagos
1.149.644.555,00 | 1.168.644.555,00] 17.680,32 17.680,32 0,00 0,00 17.680,32
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Ordem

Descricao

Unidade de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Codigo

Naio se aplica

0181

Descri¢do

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢amentaria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Dotacao Despesa Restos a Pagar Wl P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
831.993.000,0
0| 872.493.000,00| 47.030,86 47.030,86 0,00 0,00 47.030,86
Ordem BegaitEn Unida@e de Meta Fisica. Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Nao se aplica




52 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

DESPESA

5.2.1 Identifica¢dao das Unidades Or¢amentarias da UJ
- A UlJ nao ¢ Unidade Or¢amentaria

5.2.2 Programacao de Despesas
— A UJ nao ¢ Unidade Or¢camentaria

5.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa
Quadro 5.2.3.1 — Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Concedidos * * * R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
200109 200118 | 30107 06 122211220TP | RS$ 17.680,32 R$ 0,00 R$ 0,00
200109 200118 | 30107 092720089 0181 | R$47.030,86 R$ 0,00 R$ 0,00
200109 200118 | 30107 06 122 2112 2000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.450.294,08
200109 200118 | 30107 06 128 2070 2524 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 145.317,13
. 200109 200118 |30107 06 181 0663 14M3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 489.631,04
Movimentagao Interna .
Recebidos 200109 200118 30107 06 181 2070 20IC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 506.327,48
200109 200118 | 30107 06 181 2070 2723 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.885.840,81
200109 200118 | 30107 06 181 2070 86A 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 74.908,35
200109 200118 | 30107 06 181 2070 8698 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.008.338,46
200109 200118 | 30107 06 183 2070 2816 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.572,53
200109 200118 | 39250 26 125 2075 2346 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 352.262,43
. - Concedidos * * * R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Movimentagao Externa -
Recebidos * * * R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Concedidos * * * R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

200109 200118 30107 06 12221122000 | R$254.518,50 R$ 0,00 R$ 0,00

. - 200109 200118 30107 06 181 2070 20IC | R$ 5.343.105,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Movimentagdo Interna .

Recebidos 200109 200118 | 30107 06 181 2070 200G |R$ 11.245.725,47 R$ 0,00 R$ 0,00

200109 200118 30107 06 181 20702723 | R$ 145.935,19 R$ 0,00 R$ 0,00

200109 200118 30107 06 181 2070 8698 | RS 391.970,00 R$ 0,00 RS$ 0,00

. " Concedidos * * * R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Movimentagao Externa -

Recebidos * * * R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




5.2.4 Execug¢do Orgamentaria da Despesa
5.2.4.1 Execugao da Despesa Com Créditos Origindrios
5.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagao — Créditos Originarios

- Nao aplicével pois a UJ ndo ¢ Unidade Or¢camentaria.

5.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

- Nao aplicével pois a UJ ndo ¢ Unidade Or¢camentaria.



5.2.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

5.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao

Quadro 5.2.4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentagao

1. Modalidade de Licitacio (at+btct+d+e+f) 11.285.244,62 6.921.441,57 11.274.175,65 15.113.118,62
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 4.728.692,42 0,00 4.728.692,42 8.478.603,47
d) Pregdo 6.556.552,20 6.921.441,57 6.545.483,23 6.634.515,15
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.728.466,31 1.638.505,54 1.727.547,45 1.545.135,10
g) Dispensa 1.412.997,80 1.300.474,00 1.412.669,80 1.207.103,56
h) Inexigibilidade 315.468,51 338.031,54 314.877,65 338.031,54

3. Regime de Execuc¢io Fspecial 9.323,83 4.056,69 9.323,83 4.056,69
i) Suprimento de Fundos 9.323,83 4.056,69 9.323,83 4.056,69

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.104.813,11 1.113.232,46 2.104.813,11 1.113.232,46
j) Pagamento emFolha 64.711,18 24.695,44 64.711,18 24.695,44
k) Diarias 2.040.101,93 1.088.537,02 2.040.101,93 1.088.537,02

Anadlise critica: No que diz respeito ao total de Despesas Liquidadas na modalidade de
Concorréncia, tem-se que o valor de R$ 4.728.692,42 refere-se ao valor devido a empresa
Normandia Engenharia Ltda. para que seja construida a nova Sede desta Superintendéncia. As
maiores despesas liquidadas através da Dispensa de Licitagdo sdo compostas pelo pagamento do
valor anual de: R$ 463.862,32 referente ao pagamento da locagao do imovel para a Sede Bacacheri,
até o término da Constru¢ao da Nova Sede; Contrato de Loca¢ao de Imovel localizado na Cidade de
Pato Branco instalacdo da sede da 2* Delegacia desta Superintendéncia, R$ 614.171,90 refere-se ao
pagamento da energia elétrica consumida por todas as Unidades da 7 SRPRF/PR, pagamento do
Contrato Administrativo Emergencial n® 07/2012 firmado com a Empresa Estel Empreiteira de
Servigos Ltda. no valor de R$ 23.707,73 e o Contrato Administrativo n® 11/2011 firmado com a

Acropole Servigos Terceirizados Ltda., com base no artigo 24, XI da Lei 8.666/93 no valor de R$
188.875,25.
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5.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Quadro 5.2.4.2.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Valores em R$ 1,00

Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
(Grupos de Despesa
2012 | 2011 2012 | 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal 64.711,18] 24.695,44] 64.711,18| 24.695,44| 0,00) 0,00 64.711,18| 24.695,44]
1% clemento de despesa (08 — Outros 64.711,18 24.695.44 64.711,18 24.695,44 0,00 0,00 64.711,18 24.695,44
Beneficios Assistenciais)
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
3°elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} -
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00} 0,00 0,00/ 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00}
1° elemento de despesa 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00) 0,00 0,00] 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
3°elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
3 — Outras Despesas Correntes 11.729.124,15| 11.979.230,76 9.901.755,28| 9.793.459,08! 1.827.368,87 2.185.771,68| 9.900.635,17| 9.412.059,39]
S — -
'Coi‘;':‘;l':)" de despesa (30 — Material de 3.208.461,02] 3.746.535,50 2.415.703,08 2.485.443,83 792.757,94 1.261.091,67 2.415.173,83) 2.300.840,56
2° clemento de despesa (37 - Locagdo de 2.866.394,85 2.941.835,80 2.468.892,79 244021343 397.502,06 501.622,37 2.468.892,79) 2.389.935,70)
Mio de Obra)
o _
3" clemento de despesa (39— Outros 317938744 291634155  2.62831437  2.529.099,19 551.073,07, 387.24236|  2.627.723,51 2.383.683,33
Serv. de Terceiros — PJ)
Demais elementos do grupo 2.474.880,84 2.374.517,91 2.388.845,04 2.338.702,63 86.035,80 35.815,28 2.388.845,04] 2.337.599,80)
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
(Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 17.381.254,16 2.024.673,56) 5.293.168,85 71.419,20| 12.088.085,31 1.953.254,37| 5.293.168,85) 71.419,20
1° elemento de despesa (51 - Obras e 10.426.484,17, 816.531,22 4.728.692,42) 0,00 5.697.791,75, 816.531,22 4.728.692,42) 0,00
Instalacdes)
2° elemento de despesa (52 — Equip. ¢
. 6.009.090,69) 1.208.142,34] 402.113,74] 71.419,20 5.606.976,95 1.136.723,15] 402.113,74] 71.419,20
M aterial Permanente)
o _
3 elemento de despesa (39 — Outros 945.679,30) 0,00 162.362,69 0,00 783.316,61 0,00 162.362,69 0,00
Serv. de Terceiros — PJ)
Demais elementos do grupo 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00
5 — Inversoes Financeiras 0,00} 0,00 0,00/ 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0,00}
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00}
3°elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Demais elementos do grupo 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00
6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
3°elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00

Fonte: SIAFI

5.2.4.2.3 Analise critica

Verifica-se que houve uma diferenga significativa nas despesas liquidadas, tal
desproporcionalidade deve-se ao fato de que foi descentralizado o recurso para a continuidade da
obra de construcao da sede da 7* SRPRF/PR no més de dezembro de 2012, e a execugdo acontecera
durante o exercicio de 2013. Percebe-se ainda que houve um aumento significativo no gasto com
diarias, em razdo das frequentes atividades de policiamento na regido de fronteira do Estado do
Parana.

O aumento dos gastos no 1° Elemento de Despesas 08 deu-se em virtude do pagamento
de Auxilio Funeral (PRF Pires) e no pagamento das Ajudas de Custos dos servidores que foram
removidos desta Regional para outras Regionais e at¢ mesmo para o Departamento de Policia
Rodoviaria Federal para assumirem fungdes de chefia.

O Elemento de Despesa 51 apresentou um aumento consideravel, pois no ano de 2011
foi descentralizada apenas a quantia de R$ 816.531,22 para a construg¢ao da obra da Nova Sede, no
entanto, em 2012 a quantia descentralizada foi majorada para R$ 10.426.484,17. Ainda,
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aproveitamos a oportunidade para informar que o valor de R$ 816.531,22 empenhado em 2011, ndo
foi liquidada, razao pela qual, foi procedida a inscricdo em restos a pagar nao processados.

Com o aumento da descentralizagcdo orcamentaria para o Elemento de Despesa 51 foi realizado
também o empenho para o Contrato de Fiscalizacdo da obra da Nova Sede, caracterizado pelo
Elemento de Despesa 39.

A aquisi¢do de 46 Torres Autoportantes representou um impacto de R$ 4.003.500,00 no elemento
de Despesa 52.

Houve contingenciamento tanto or¢gamentario quanto financeiro, gerando dificuldades
no gerenciamento principalmente dos contratos em vigor, muitos dos quais tiveram atraso na sua
execucao or¢amentaria e financeira.

Dentre as situagdes de carater negativo que afetaram a execugdo orgamentdria e
financeira da 7* SRPRF/PR, pode-se citar o contingenciamento de recursos or¢amentdrios e
financeiros ocorridos no exercicio de 2012, que, trouxe transtornos para a Administragdo, pois além
de inconveniente e desagradavel para os gestores, cria uma imagem extremamente desfavoravel da
instituicdo e até mesmo da Administracdo Publica perante os fornecedores e consequentemente
perante a sociedade em geral.

Além disso, os rotineiros atrasos na quitagdo das obrigacdes da Administragdo com os
seus fornecedores, muitas vezes afasta os bons fornecedores de prestacao de servicos, uma vez que
ndo recebem a sua contrapartida (pagamentos) no momento tempestivo, € outras tantas vezes geram
a cobranca de multas e juros pelas contratadas. Apesar desse cenario, todo o passivo foi
regularizado.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
6.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

- Sem ocorréncias no periodo

6.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

6.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 6.2.1.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores emRS$ 1,00
Ano de Saldo a Pagar em
Inscri¢io Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados| Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 505.084,69 R$ 0,00 R$494.216,97 R$ 10.867,72
2010 R$ 129.043,13 R$ 0,00 R$ 129.043,13 R$ 0,00
2009 RS 136.186,75 R$ 572,15 R$ 135.614,60 R$ 0,00
 NetsaPgarnioProcesas
Ano de Saldo a Pagar em
Inscri¢io Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados| Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 4.139.026,05 R$ 174.649,22 R$3.913.991,83 R$ 50.385,00
2010 RS 12.839.692,69 R$ 70.863,72 RS 11.040.841,34 R$ 1.727.987,63
2009 R$ 2.535.917,97 R$ 122.357,61 R$ 2.413.560,36 R$ 0,00

Fonte: SIAFI

6.2.2 Analise Critica
6.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

6.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

- Sem ocorréncia no periodo

6.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados ¢ Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

- Sem ocorréncia no periodo

6.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao vicentes
no Exercicio de 2013 e seguintes

- Sem ocorréncia no periodo



6.3.4 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperagdo e
Contratos de Repasse

- Sem ocorréncia no periodo

6.3.5 Informagoes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

- Sem ocorréncia no periodo

6.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS
6.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos
6.4.1.1 Suprimento Avaliagdo dos Resultados Obtidos com a Parceria de Fundos — Visao Geral

Quadro 6.4.1.1.1 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

. Valores
CO(I%O da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
7 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA
200118 RODOVIARIA FEDERAL 0,00 1.290,00 8.033,83 932383
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 0,00 1.290,00 8.033,83 9.323,83

6.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
- A UJ nao possui Conta do Tipo “B”

6.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 6.4.1.3.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores emR$ 1,00

19.000,00

200118

SIMONE DA SILVA GAUDENCIO 927.247.959-20 4.000,00 240,00 1.427.92 1.667,92
DAVID ALVES DE SOUZA 605.579.159-53 2.000,00 0,00 60,00 60,00
LUIZ CARLOS KACHUBA 913.781.849-04 6.000,00 0,00 2.382,04 2.382,04
HILDEMARIA TEIXEIRA MIRANDA |  335.477.342-15 5.000,00 800,00 3.828,67 4.628,67
PETY CONCEICAO ARAUJO 402.092.709-00 2.000,00 250,00 335,20 585,20
Total Utilizado pela UG 1.290,00 8.033,83 9.323,83
Total Utilizado pela UJ 1.290,00 8.033,83 9.323,83
Fonte: SIAFI




6.4.1.4 Utilizagdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Corporativo pela UJ
Quadro 6.4.1.4.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao de
Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00
_ swimewodeFmdw ]
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atbtc)
2012 0 - 8 1.290,00 12 8.033,83 9.323,83
2011 0 - 3 180,55 6 3.876,14 4.056,69
2010 0 - 14 1.530,00 17 8.422,79 9.952,79

Fonte: SIAFI

6.4.1.5 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos
Quadro 6.4.1.5.1 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PCndo Apresentadas 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 -
PC Aguardando Anilise 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PC em Analise 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PC ndo Aprovadas 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 -
PC Aprovadas 0 0 0 0 0 0 8 9.323,83 4 4.056,69 11 9.952,79

Fonte: SIAFI

6.4.1.6 Analise Critica

A concessao de suprimento de fundos ¢ precedidas da solicitacdo do interessado e
posterior decisdo do Ordenador de Despesas acerca da possibilidade ou ndo de atendimento ao
pleito. Apods, o Nucleo de Or¢amento e Financas - NUOFI efetua um levantamento dos valores
destinados a concessdo de suprimento de fundos e distribui entre aqueles que tiveram a solicitagao
deferida pelo Superintendente.

Os supridos recebem os esclarecimentos do NUOFI acerca da legislacdo vigente e
apresentam as prestagdes de contas dos gastos efetuados. Tal medida ¢ essencial para atendimento
de algumas demandas imprevisiveis que possam surgir no decorrer do exercicio € que ndo sao
viaveis para um procedimento de aquisicdo normal da administragdo publica, conforme delimitado
na legislacdo em vigor. Salientamos, que existe um processo autuado, que registra todas as
ocorréncias referentes a concessao de suprimento de fundos.

6.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

6.5.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ

- Nao aplicavel.

6.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

- Nao aplicavel.



6.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoa Juridica e Fisica

- Nao aplicavel.

6.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia Tributéria - Pessoas Fisicas e Juridica

- Nao aplicavel.

6.5.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Rentncia de Receita Tributéria

- Nao aplicavel.

6.5.6 PrestagOes de Contas de Renuincia de Receitas

- Nao aplicavel.

6.5.7 Comunicagoes a RFB

- Nao aplicavel.

6.5.8 Indicadores de Gestdo da Rentncia de Receitas

- Nao aplicavel.

6.5.9 Declaragao de Situacao de Beneficiarios de Rentincia Fiscal

- Nao aplicavel.

6.5.10 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB

- Nao aplicavel.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

7.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada
uadro 7.1.1.1 — Forc¢a de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) - 810 209 164
1.1- Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2- Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 810 209 164
1.2.1- Servidores de carreira vinculada ao 6rgio - 810 209 164
1.2.2- Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3- Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4- Servidores requisitados de outros drgaos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 07 08 08
B. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 817 217 172

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Secdo de Recursos Humanos da 7* SRPRF

7.1.1.1 Situagdes que Reduzem a Forc¢a de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.1.1.1.1 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situacao em 31/12

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1.

Exercicio de Cargo em Comissao

1.2.

Exercicio de Fungdo de Confianga

1.3.

Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1.

Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2.

Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3.

Para Servigo em Organismo Internacional

2.4.

Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1.

De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2

A Pedido, a Critério da Administragdo

3.3.

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4.

A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude

3.5.

A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Processo Seletivo

178

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1.

Doenga em Pessoa da Familia

4.2.

Capacitacao

5. Licen¢a nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1.

Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2

Servigo Militar

5.3.

Atividade Politica

54.

Interesses Particulares

5.5.

Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte:Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Secdo de Recursos Humanos da 7*° SRPRF

62



7.1.2 Qualificagdo da Forga de Trabalho

Quadro 7.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da
UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

1. Cargos em Comissiao - 1 - -
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 1 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 1 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado ) ) ) )

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcées Gratificadas - 32 6 7
Servidores de Carreira Vinculada ao Orgiio - 32 6 7
Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
Servidores de Outros 6rgdos ¢ Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) - 33 6 7
Fonte: Nucleo de Administra¢ao de Pessoal (NUAP) da Se¢do de Recursos Humanos da 7° SRPRF

7.1.2.1 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
uadro 7.1.2.1.1 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacao apurada em 31/12

1. Provimento de Cargo Efetivo 135 340 256 60 9
1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 135 340 256 60 9

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao - - = = =
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - - - -

Superior -
2.3. Funcdes Gratificadas 3 15 11 3 -
3. Totais (1+2) 138 355 267 64 9

Fonte: Nucleo de Administra¢do de Pessoal (NUAP) da Segdo de Recursos Humanos da 7° SRPRF
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7.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
Quadro 7.1.2.2.1 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situa¢ao apurada
em 31/12

1. Provimento de Cargo Efetivo - - 1 1 349 454 - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 1 1 342 454 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 7 - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - 12 20 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento - - - - 1 - - -

Superior -

2.3. Fungoes Gratificadas - - - - 12 19 - - -
3. Totais (1+2) - - 1 1 361 474 - -
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Sec@o de Recursos Humanos da 7* SRPRF/PR
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7.1.3 Demonstra¢ao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.1.3.1 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

Valores em R$ 1,00

Exercicios | 2012 - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

Exercicios | 2012 | R$ 85.869.297,78 | R$9.152,28 R$ 5.856.506,93 | R$2.034.446,63 [ R$ 3.143.035,78 | RS 1.986.987,22 RS 18.980,40 | R$93.469,54 | R$99.011.876,56
2011 | R$ 83.599.572,27 | R$10.486,36 | R$ 6.202.534,01 | R$ 1.959.134,93 | R$4.009.584,38 | R$ 1.998.037,26 - R$ 136.523,36 | R$97.915.872,55
2010 | R$ 72.427.101,17 | R$10.689,36 | R$ 6.476.985,14 | R$ 2.177.993,46 | R$ 3.903.535,67 | RS 745.872,04 - - RS 85.742.176,84
Servidores com Contratos Temporarios

Exercicios | 2012 - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

Exercicios | 2012 R$ 187.150,79 - R$ 19.877,74 - R$ 5.776,00 R$ 1.554,00 - - R$ 214.358,53
2011 R$ 115.328,38 - R$ 11.626,61 - R$ 3.648,00 - - - R$ 130.602,99
2010 R$ 39.572,28 - R$ 9.376,29 - R$ 1.216,00 - - - RS$ 50.164,57
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios | 2012 - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior

Exercicios | 2012 R$ 29.102,76 - - - - - - - R$ 29.102,76
2011 RS 16.491,56 - - - - - - - RS 16.491,56
2010 RS 48.504,72 - - - - - - - RS 48.504,72
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas

Exercicios | 2012 R$ 102.549,89 - - - - - - - R$ 102.549,89
2011 R$ 97.380,10 - - - - - - - R$ 97.380,10
2010 R$ 110.189,28 - - - - - - - R$ 110.189,28

Fonte: Nticleo de Administracao de Pessoal (NUAP) da Segdo de Recursos Humanos da 7*° SRPRF/PR
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7.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

7.1.4.1 Classificacao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 7.1.4.1.1 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de
dezembro

1. Integral 268 7
1.1 Voluntaria 259 7
1.2 Compulsoéria - -
1.3 Invalidez Permanente 9 -
1.4 Outras - -

2. Proporcional 4 -
2.1 Voluntaria - -
2.2 Compulsoria 2 -
2.3 Invalidez Permanente 2 -
2.4 Outras - -

3. Totais (1+2) 272 7

Fonte: Nucleo de Administra¢ao de Pessoal (NUAP) da Segdo de Recursos Humanos da 7*° SRPRF/PR
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7.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.1.4.2.1 - Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em 31/12

1. Aposentado 56 5
1.1. Integral 56 4
1.2. Proporcional - 1

2. Em Atividade 32 3

3. Total (1+2) 88 8

Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Segdo de Recursos Humanos da 7* SRPRF/PR:

7.1.5 Acumulacgao Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos Publicos

O controle interno da UJ referente acumulacao indevida de cargos, funcdes e empregos
publicos inicia-se no momento da posse e exercicio do servidor, quando ¢ preenchido formulario de
nao acumulacao de cargo e fungao.

No caso de vacédncia de servigo publico federal, o proprio sistema SIAPE detecta a
ocorréncia e so libera para o cadastramento quando se desvincula do cargo anterior.

Na situagdo de servidor com mandato eletivo, ¢ autuado processo em que consta pedido
do servidor, além de uma analise juridica feita pela Administracao da 7* SRPRF/PR.

Quando a Se¢do de Recursos Humanos da UJ ¢ demandada por 6rgdos externos quanto
a possiveis acumulagdes de cargos, sao tomadas as devidas providéncias de notificagdo, saneamento
e procedimentos previstos na legislacdo.

No exercicio de 2012, nao foi identificada nenhuma situacao irregular de acumulo de
cargos por parte de servidores lotados na UJ.

7.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos
Publicos

Quando identificado a ocorréncia de acumulacdo indevida de cargos, a primeira
providéncia a ser tomada ¢ informar o servidor acerca da situagdo irregular, solicitando
justificativas; na sequéncia, caso haja a constatacdo de irregularidade, o servidor ¢ notificado,
abrindo-se prazo para regularizac¢do, adotando-se as demais medidas administrativas cabiveis.

7.1.7 Informagdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

- Nao aplicavel a UJ , gestao da informacao sob responsabilidade da Administracao
Central.
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7.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

No que tange a Recursos Humanos, a Unidade Jurisdicionada criou indicadores de
desempenho que sao sistematicamente medidos, apresentando informacgdes, dados e detalhamentos
sobre os seguintes assuntos:

+ Quantitativo de servidores e pensionistas;

+ Variagdo quantitativa no efetivo;

+ Servidores que passaram por entrevista de direcionamento;

« Percentual de servidores capacitados;

- Indice de variagio de processos de beneficios;

+ Coeficiente de erros nos langamentos em folha de pagamento;
« Acerto de pagamento de exercicios anteriores;

+ Percentual de atendimentos do Prosserv (Projeto de apoio psico-social ao servidor);
. Indice de afastamentos médicos;

« Servidores atendidos por pericia ou junta médica; e

- Pessoas beneficiados por a¢des de educacgdo de transito.

Os indicadores abarcam avaliacdes de todos os Nucleos subordinados a Se¢dao de
Recursos Humanos, e servem para orientar previsdes € metas para o proximo exercicio, além de
fornecer um parametro inicial de desempenho. Somando-se aos quadros apresentados no item 7,
destaca-se abaixo outros dois indicadores relevantes, relacionado a Recursos Humanos:

Quadro 7.1.8.1 — Destaques de Indicadores Gerenciais SRH

INDICADORES INDICE DE AFASTAMENTOS MEDICOS
DESEMPENHO

IDADE DE MEDIDA: Relagao entre a quantidade total de dias de licenga médica concedidos frente ao niimero de
ervidores da Regional

VARIACAO
2010 2011 2012 20112012
6,95% 5,5% 6,29% 14,36%

INDICADORES PERCENTUAL DE SERVIDORES CAPACITADOS

DESEMPENHO

IDADE DE MEDIDA: Relagdo entre a quantidade de servidores que foram capacitados no periodo frente ao nimero|
de servidores da Regional

VARIACAO
2010 2011 2012
2011/2012
92,36% 59% 20,44% -65,36%

Fonte: Nucleo de Capacitacdo e Legislagdo de Pessoal
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Com referéncia ao absenteismo, em 2012, a relagdo entre a quantidade total de dias de
licenga médica concedidos frente ao numero de servidores da Regional estabeleceu-se em 6,29%.
Obteve-se, entdo um aumento de 14,36% com relacdo ao constatado no ano de 2011, que era de
5,5%, porém abaixo do constatado em 2010 que ficou em 6,95%. Fatores ligados a atividade
policial, assim como questdes pessoais do servidor contribuiram para o indice apresentado. A
politica de movimentagao de pessoas, a publicagdo de IN em 2013 que regulamenta a educagdo
fisica institucional e o projeto Patrulha Satde sdo acdes desencadeadas pela Administragdo que
buscam reduzir o absenteismo entre os servidores.

No quesito Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais, foram registradas em 2012
um total de 14 ocorréncias, sendo a maioria com lesdes leves dos servidores, considerando o efetivo
total de servidores e o tipo de atividade, apesar de o nimero apresentado demonstrar um baixo
indice de acidentes profissionais, o objetivo, sempre, ¢ buscar “zerar” a quantidade de acidentes de
trabalho.

Em se tratando de distribui¢do de efetivo, o parametro da 7* SRPRF/PR leva em conta o
efetivo atual de todas as Unidades da Regional, bem como o efetivo ideal para estas, em que tem-se
o indice com os dados percentuais de policiais lotados. O objetivo entdo ¢ distribuir o efetivo
tecnicamente, procurando equilibrar a for¢a de trabalho.

Esta politica para distribui¢ao de efetivo ja vem sendo realizada por esta Regional, em
que houve uma diminui¢do do niimero de policiais trabalhando administrativamente e lotagdo de
policiais nos locais com maior caréncia.

A lotagdo de policiais em atividade-meio depende do acréscimo de policiais para
atividade-fim, otimizando assim a utiliza¢ao de servidores na area administrativa, fazendo com que
0 aumento ocorra quando realmente héa necessidade.

Quando fazemos mengao de servidores na drea administrativa para atender a demanda ¢
no sentido de que a atividade-meio possa prover os recursos necessarios para a area operacional,
atender os mais diversos pedidos e consolidar de forma eficaz, eficiente e efetiva todo o trabalho
desenvolvido na area operacional.

O quadro abaixo reflete a situagao de efetivo vivenciada no fechamento do exercicio:

Quadro 7.1.8.2- Situagao de efetivo em 2012

gizsl?;licaseél:z}]‘&i‘ée em - agoes 587 80,19% 618 82,84% 654 80,05%
fj;z‘r’tf d:‘l‘;l‘i’ilvaf: em agdes de 145! 19,81% 130! 17,43% 163! 19,95%
Total Geral 732 100,00% 746 100,00% 817 100,00%
1- 28 servidores em cargos de chefia da Regional inclusos no quantitativo.

Fonte: Se¢do de Recursos Humanos

Tendo em vista que o foco do direcionamento dos servidores policiais € para a atividade
finalistica do 6rgdo, a propor¢ao de policiais em agdes de suporte deve ser mantida em indices
inferiores a 18%. Nesse sentido, ao compararmos os ultimos Exercicios, nota-se que a
Administragdo diminuiu o percentualmente o nimero de servidores na area de suporte, € aumentou
o efetivo para a atividade-fim. Para progredir o avango alcangado, sem prejuizo dos servicos de
apoio desempenhados, justifica-se o aumento do efetivo policial no Estado. Outras alternativas
seriam: a realizagdo de concurso publico visando dotar a area de suporte com servidores
administrativos com capacidade profissional voltada para os desafios da fun¢do, em substitui¢do aos
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policiais; e a contratagdo de funciondrios terceirizados, a fim de potencializar os servicos
desempenhados pelos servidores da area.

A distribuicdo de policiais na 7* SRPRF/PR, sejam eles removidos de outras regionais
ou lotados por ocasido de concurso, obedece critérios técnicos conforme o levantamento de
necessidades realizado, procurando assim distribuir o efetivo de forma equilibrada, em que os dados
percentuais de lotagdo tenham indices semelhantes. Desta forma, a distribui¢ao de efetivo nao trara
prejuizo nem privilégio a nenhuma Delegacia, pois contemplara a real necessidade de cada uma
delas.

Um fator que se destaca ¢ a nomeagdo de servidores na PRF ocorrida em setembro de
2012, onde tivemos 190 nomeados na 7* SRPRF/PR.

O DPRF adotou a partir de 2012, uma politica de movimentagdo de pessoas, prevendo
remanejamento com o advento de nomeacao de servidores em virtude de concurso. Entdo, como o
numero de servidores que encontravam-se lotados na 7 SRPRF/PR com interesse em serem
removidos era elevado, a nomeagdo ocorrida em setembro contribuiu significativamente para o
remanejamento de pessoas, porém o acréscimo de efetivo na Regional foi pequeno.

O acréscimo mais significativo de efetivo ocorreu com a nomeacao da 2* turma do
concurso 2009, ocorrido em janeiro de 2013. Incluindo o remanejamento ocorrido com esta turma, a
7* SPRF/PR conta atualmente com um efetivo de mais de 900 servidores, nimero inferior ao ideal
pretendido, porém ja um aumento significativo com relagdo ao ano de 2011, que havia fechado com
um total de 746 servidores.

Agregado ao indicador Rotatividade, verifica-se outro objeto de estudo, o Indicador de
Aposentadoria, que determina a renovagdo do quadro de servidores. Dessarte, através do presente
estudo, verifica-se que, no ano de 2012, sete servidores se aposentaram.

Com referéncia a Educagdo continuada podemos citar os cursos a distdncia que o DPRF
oferece a todo o efetivo através da plataforma EAD, abrangendo, geralmente os cursos na area
operacional.

O aporte de recursos para capacitagdo atenderam basicamente demandas originarias da
Coordenacao de Ensino do DPRF, como por exemplo os cursos Motociclista Batedor, Técnicas
Policiais de Combate ao Crime, Curso de Operacgdes de Controle de Distarbios, Curso de Operador
de Equipamentos Especiais, Direitos Humanos, Piloto Operacional, Avaliagdo de Producao de
Conhecimento, Mapeamento de Competéncias, atualiza¢do para Chefes do Nucleo de Orgamento e
financas, Curso de Formacao de Instrutores, Técnicas Policiais de Fiscalizacdo de Transito, etc.
Além disso, os recursos foram aplicados para custear Instrutores da Regional no Curso de Formacgao
Profissional da PRF.

Cursos ofertados pela Regional foram: Busca Minuciosa, Técnicas de Ensino,
Habilitagdo no Emprego da Carabina MD 97 e A¢des Téticas.

Podemos citar também uma parceria entre a Regional e o SINPRF/PR, de uma iniciativa
inédita do NUCAP, onde, aproximadamente, 14 servidores se encontram participando do curso de
especializagdo em Gestdo Publica - com foco em Gestdo de Pessoas, Logistica e Politicas Publicas -
ofertado pelo Instituto Federal do Parand — IFPR.

Ja a questdo disciplinar do policial rodoviario federal, excetuando-se as incursdes da
Corregedoria, pode ser verificada nos modulos de avaliacdo para os servidores em periodo de
estagio probatério, o item Disciplina ¢ um dos fatores de avaliagdo, sendo que estas acontecem a
cada seis meses até a efetiva homologacao.

Com relagdo a faixa etaria dos servidores, pode-se verificar uma distribuicdo mais
equilibrada com maior predominancia no intervalo de idade entre 31 a 40 anos.
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Merece destaque também o quadro que informa a escolaridade dos servidores, no ano
de 2012, com a realizagdo da atualizagdo cadastral dos servidores, o registro do nivel de
escolaridade ficou mais proximo da realidade.

7.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

7.2.1 Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao
- Sem ocorréncia no periodo.

7.2.2 Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacao de Concurso
Publico

- Informaco a cargo do Orgdo Central - Departamento de Policia Rodoviaria.

7.2.3 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

- Informag@o a cargo do Orgdo Central - Departamento de Policia Rodoviaria.
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7.2.4 Informagdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.2.4.1 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Nome: 7 SUPERINTENDENCIAREGIONAL DE POLICIARODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestio: 20011800001

CNPJ: 00.394.494/0113-32

Periodo Contratual de | Njye] de Fscolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do - Identificacdo do LOTT TRET Execucio das Atividades
Area Natureza ¢ Contratada F M S iciio do Cony
Contrato Contrato CNPJ | Contratadas
(CNPJ) Inicio Fim p C p C p C

2010 M 0 22/2010 09.039.434/0001-70 | 27/05/10 | 26/05/13 2 22 p

2010 L 0 32/2010 07.990.946/0001-91 | 27/08/10 | 26/08/13 55 55 p
Observacdes:
LEGENDA

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Fonte:Se¢do Administrativa e Financeira
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7.2.5 Informagdes sobre Locagdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
Quadro 7.2.5.1 - Contratos de prestacao de servigos com locacao de mao de obra

Nome: 7*° SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
UG/Gestio: 200118/00001 |CNPJ :00.394.494/0113-32
Ao do Ldentificacio do Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
0 < ntificacao a ivi
Contrato Nl Dtiges Contr;:to Empresa Contratada E’!{ecu%:‘2::)n(tjl‘azsnt‘:dt;‘s)l dades F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C

2010 5 o 30/2010 09.431.870/0001-90 20/09/10 19/09/12 0 0 6 6 0 0
2012 5 O 18/2012 04.624.017/0001-70 29/09/12 30/09/13 0 0 6 6 0 0
2010 12 O 34/2010 04.624.017/0001-70 24/09/10 23/09/13 0 0 33 33 0 0
2011 4 O 10/2011 09.688.809/0001-22 19/09/11 02/03/12 2 2 0 0 0 0
2012 4 E 07/2012 07.990.946/0001-91 22/03/12 17/09/12 2 2 0 0 0 0
2011 12 O 11/2011 73.281.404/0001-74 07/11/12 07/11/13 0 0 14 14 0 0
2008 12 o 10/2008 76.610.591/0001-80 24/09/08 24/09/13 0 0 9 9 0 0

Obs ervacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencido de bens mévies

9. Manutencgao de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Secao Administrativa e Financeira— 7" SRPRF/ PR



7.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 7.2.6.1 - Comiosigﬁo do Quadro de Estaiiérios

5. Nivel superior 8 7 8 8 RS 55.872,57
1.1 [ Area Fim - - - - -
1.2 | Area Meio 8 7 8 8 R$ 55.872,57
6. Nivel Médio - - - - -

2.1 Area -

Fim - - - -
2.2 | Area Meio - - - - -
7. Total (1+2) 8 7 8 8 RS 55.872,57
Fonte: Nucleo de Administragdo de Pessoal (NUAP) da Secao de Recursos Humanos da 7* SRPRF/PR
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

8.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A Policia Rodoviaria Federal, conforme contido no §2° do Artigo 144 da Constituicao
da Republica, ¢ responsavel pelo patrulhamento ostensivo das rodovias e estradas federais. Dentro
desse mister, atua diuturnamente no salvamento de vidas, controle do transito € combate a
criminalidade.

Na esfera da legislagdo ordinaria, mais precisamente pela Lei n® 9.503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro) € responsavel pela prevencao e repressdao de infracdes administrativas de
transito. Além disso, tem atuado fortemente no combate a criminalidade em atividades isoladas, ou
em conjunto, com os mais diversos 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais, em todos os pontos do
Territorio Nacional.

Fazendo-se uma analogia simples, se o principal objetivo de qualquer empresa ¢
otimizar o desempenho da planta produtiva, controlando e reduzindo os custos de producdo, a
Policia Rodoviaria Federal, tem como um de seus principais objetivos a prevencgdo de acidentes que
estd diretamente associada com o patrulhamento ostensivo das rodovias e estradas federais
brasileiras. Para tanto, € imperioso possuir uma frota apta e ativa, em condi¢des de uso compativeis
com as normas de seguranca, que sao fundamentais a consecucao das atividades da Instituigdo,
garantindo o Pronto Atendimento as ocorréncias diuturnas, pois que os veiculos oficiais constituem-
se em sua principal ferramenta de trabalho.

Segundo a NBR-5462 de 1994, disponibilidade ¢ a capacidade de um item estar em
condi¢des de executar uma certa fungdo em um dado instante ou durante um intervalo de tempo
determinado, levando-se em conta os aspectos combinados de sua confiabilidade, mantenabilidade e
suporte de manuten¢do, supondo que os recursos externos requeridos estejam assegurados. Assim,
para cumprimento de nossas obrigagdes, o abastecimento e a manutengdo veicular devem atingir
patamares cada vez mais altos de qualidade e acessibilidade a principal ferramenta de trabalho: a
viatura, pois que a frota de veiculos ¢ de suma importancia para consecucao de todas as atividades
do 6rgao, considerando que gera impacto tanto na seara administrativa quanto na operacional,
impondo-se a disponibilidade de viaturas em ideais condi¢des de seguranca e conservagdo, visando
o desenvolvimento das atividades precipuas do 6rgdo, a destacar que o patrulhamento desenvolve-
se diuturnamente nas rodovias e estradas federais, durante periodos de 24 horas, nos 7 dias da
semana.



b) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo a classificacao dada pela UJ:
Quadro 8.1.1.1 - Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo a classificagdao dada pela UJ:

GRUPO UTILIZACAO CARACTERISTICA USUARIO QUANTITATIVO
g x « . Veiculo com caracteristicas adequadas a alta| Autoridades referidas no art. 3° do Decreto
I - Veiculos de representagdo Na representagdo oficial ~ 000
presentacdo do restado 6403/08
II- Veiculos especiais Conforme regulamentagio prevista no art. 4° do Decreto 6403/08 000
Il — Veiculos de transporte . . Automdvel — capacidade e motorizagdo|Autoridades referidas no art. 5° do Decreto
o No transporte de autoridade emservigo . : 002
nstitucional compativeis como servigo 6403/08
Transporte de|Veiculo basico - automovel, mqtoc1cleta, Servidor emservico externo 048
pessoal motoneta ou ciclomotor — capacidade de
No transporte de pessoal a motorizagdo compativeis como servigo
Servico
et Veiculo basico — 6nibus, micro-6nibus ou ) ) )
Transporte coletivo van, capacidade e motorizacio compativeis Servidores por necessidade do servigo 003
COmo Servigo
, . Veiculo basico — automével de carga, furgdo,
M= VEaos 5 sy o lixélsporte de carga utilitdrio ou pickup - capacidade e|Servidor no transporte de carga e servigo 003
motorizagdo compativeis como servigo
Veiculo basico - caminhdo, caminhdo
No transporte de carga e . .
L . Transporte de cargaguincho, reboque ou semi reboque
realizacdo  de  atividades . - . 009
. pesada capacidade e motorizagdo compativeis como|, . N .
especificas servico Servidor na execugdo de atividades
- 60 — —especificas
Veiculo de tragdo — trator de rodas, de esteira
Atividades ou misto, p4 mecanica, motoniveladora e 000
especificas outros equivalentes
g . Na realizagdo de atividades de seguranga publica, Veiculos com especificagdes  proprias Servidor no des,em.penho das, at1V1dad’es.de
V - Veiculos de servicos| L o . . L ; seguranca  publica, saade  publica,
o saude publica, fiscalizagdo, seguranga nacional e|devidamente justificadas — capacidade e L ) 237
especiais fiscalizacdo, seguranga nacional e coleta de

coleta de dados

motorizagdo compativeis como servico

dados.




¢) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida no
item anterior:

Quadro 8.1.1.2 - Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a
classifica¢do contida no item anterior

Il - Veiculos de transporte

e No transporte de autoridade emservigo 27.594
institucional
No transporte de pessoal aTransporte de pessoal
IV - Velculos d | [servigo Transporte coletivo
corrilm cleulos Ce servico No transporte de carga e lransporte de carga leve 212.206
realizagdo  de  atividades|Transporte de carga pesada
especificas Atividades especificas
V — Veiculos de servigos|Na realizacdo de atividades de seguranca publica, saude piblica,
. - . 5.079.987
especiais fiscalizagdo, seguranca nacional e coleta de dados

d) Idade média da frota, por grupo de veiculos
Quadro 8.1.1.3 - Idade média da frota, por grupo de veiculos

III — Veiculos de transporte

Y No transporte de autoridade emservigo 2010
institucional
No transporte de pessoal Transporte de pessoal
; ~ |aservigo Transporte coletivo
IV — Veiculos de servigo
comum No transporte de carga e/ Transporte de carga leve 2008
realizacdo de atividades|Transporte de carga pesada
especificas Atividades especificas
V — Veiculos de servigos/Na realizagdo de atividades de seguranca publica, satde 2008
especiais publica, fiscalizagdo, seguranga nacional e coleta de dados

e) Plano de substitui¢do da frota:

O plano de substituicdo da frota dd-se de forma centralizada pelo Departamento de
Policia Rodoviaria Federal — DPRF/MJ, por intermédio de sistema de informatizado de dados que,
atualmente, ¢ gerenciado pelo SIPAC- Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e
Contratos, ferramenta que ¢ alimentada pela gestdo geral da frota de cada desconcentrada, inclusive

esta.
f) Razoes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo:

A principal ferramenta de trabalho da Policia Rodoviaria Federal, além da humana
obviamente, ¢ o veiculo, que apresenta caracteristicas singulares em detrimento da atividade
policial. As caracteristicas estabelecidas pelo artigo 29, inciso VII da Lei 9.503/97, dispositivos de
alarme sonoro e iluminagdo vermelha intermitente, bem como compartimento para presos sao
essenciais e imprescindiveis para atividade. Nesse viés, entende-se que tais veiculos sdo
classificados como de uso especial, o que difere do padrao utilizado nas locagdes costumeiras, além
de que o custo operacional e a utilizacdo em larga faixa, nos parece demonstrar que ndo seria essa a
melhor opcdo, além de que a locagcdo nao ¢ pratica adotada pelo orgdo central, normalmente
gerenciador de todas as aquisi¢des desse tipo de bem.

g) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econdomica do
servigo de transporte:



O controle e gestao da frota ¢ realizada por intermédio do Nucleo de Servigos Gerais,
com atribuigdes especificas conferidas pelo artigo 87 da Portaria n° 1.375/2007, que institui o
Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Objetivando aprimorar ainda mais esses controles foi criada a Gestdo Geral da Frota,
que conta com gestores gerais, bem como regionais, esses ultimos lotados em cada em das sete
Delegacias da 7*SRPRF/PR, e responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos tanto
de abastecimento, quanto de manuten¢do automotiva, que resultam de contratacdo realizada por
meio de certames licitatorios.

Os veiculos da 7°SRPRF/PR sdo manutenidos por intermédio de um contrato de
gerenciamento compartilhado, que possibilita maior rigor e controle de todos os servigos
executados/pecas substituidas, quando s3o conferidos, pelos fiscais, os servicos em garantia,
descontos aplicados sobre as pegas, € o quantitativo de hora técnica multiplicados pelo valor da hora
contratada. Os meios utilizados pela administragdo visam garantir a efetividade e o atendimento aos
principios constitucionais da economicidade e eficiéncia, proferidos pelo artigo 37 da Constituigao
Federal.

8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 8.2.1.1 — Distribui¢ao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

PARANA 6 6

Cascavel 1 1

Colombo 1 1

BRASIL Curitiba — Av. Victor Ferreira do Amaral 1 1
Curitiba — Rodovia BR 476 n°® 500 1 1

Foz do Iguagu 1 1

Guarapuava 1 1

Subtotal Brasil 6 6

EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 6 6

Fonte: Secdo Administrativa e Financeira

Analise critica: A 7* SRPRF/PR além dos im6veis acima descritos e incluidos no SPIUNET possui
ainda 42 Unidades Operacionais que ainda ndo foram incluidos no Sistema. As Unidades
Operacionais ndo foram cadastradas, pois, ¢ obrigatéria a necessidade da inclusdo do numero do
Registro Imobilidrio, porém, como os mesmos estdo localizados na faixa de dominio nao foi
possivel levantar tal informacao junto aos Cartdrios de Registro de Imdveis.

Além das Unidades Operacionais, existe uma situacdo singular do imovel onde esta
instalada a Delegacia de Londrina — PR, pois o mesmo foi cedido a esta Regional, no entanto, o
Registro do Imovel ainda nao esta vinculado a esta desconcentrada no SPIUNET.
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No exercicio de 2013 se objetiva buscar auxilio junto a AGU para levantar os
respectivos numeros dos Registros Imobiliarios, atualizando assim a situacdo dos imoéveis sem
insercdo. Por fim, informamos que no ano de 2012 foi realizada a atualiza¢do dos valores dos
imoveis cadastrados no SPIUNET, conforme orientagdes repassadas pela Secretaria do Patrimonio
da Unido/PR.

8.2.2 Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros
Quadro 8.2.2.1 — Distribui¢do espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros

PARANA
Curitiba

Pato Branco

Fonte: Segdo Administrativa e Financeira

Analise Critica: A 7* SRPRF/PR possui dois imoveis locados na Cidade de Curitiba, sendo que um
destina-se a Sede Bacacheri e o outro corresponde a uma area no Aeroporto do Bacacheri utilizada
para hangaragem de helicoptero. No interior do Estado do Parand, a locagao refere-se a um imovel
na Cidade de Pato Branco, onde esta sediada a 2* Delegacia da 7* SRPRF/PR.



8.2.3 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 8.2.3.1 — Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade

daUJ

200118 | 7493000585002 | Uso em Servigo Pablico Muito Bom 277.492,45 13/09/2012 683.000,33 R$ 0,00 R$ 0,00
200118 | 7513000195008 | Uso em Servigo Pablico Naéo ha dados 3.475.712,62 13/09/2012 | 4.821.894,04 R$ 0,00 R$ 0,00
200118 | 7535002435007 | Uso em Servigo Pablico Naéo ha dados 2.546.765,00 13/09/2012 | 22.225.769,66 R$ 0,00 R$ 0,00
200118 | 7535003005006 | Uso emServigo Pablico | Ndo ha dados a apres. | 1.000.987,17 13/09/2012 | 6.400.127,95 R$ 0,00 R$ 0,00
200118 | 7563008045001 | Uso em Servigo Pablico Regular 101.414,84 17/09/2012 RS$ 653.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00
200118 | 7583000395008 Uso em Servigo Publico | Reparos importantes 208.775,57 21/09/2012 25225231 R$ 0,00 R$ 0,00

Total RS 0,00 RS$ 0,00

Fonte: SPU- Spiunet




9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

9.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro 9.1.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informagao Da Unidade Jurisdicionada

1. Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X] Responsabiliza-se pela avaliaco e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TIL.

X| aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestao e ao
uso corporativos de TI.

X] aprovou e publicou as diretrizes para a formulag@o sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negodcio institucional.

X] aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacdo corporativa.

X] aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TIL.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TIL.

2. Em relaciio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicio:
X] Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL

X] Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X] Estabeleceu metas de desempenho da gestio e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

X| Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado nao sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacao desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicao:

Auditoria de governanca de TIL.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informac@o.

Auditoria de contratos de TIL

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

Em relaciio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicac¢iio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou ¢ nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avalia¢@o dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TL

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado ¢ publicado pelo dirigente maximo da instituicdo.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores ¢ metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

ol b

bl b

il Bl 1 B

~

X] O PDTI relaciona as ag¢des de TI priorizadas e as vincula ao or¢amento de TL.
O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relaco a gestio de informaciio e conhecimento para o negdcio:

X| Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X| Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.

X| Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que da
suporte ao respectivo processo de negdcio.
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6. Em relacao a gestiao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:
Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software ¢ instala¢des).
Classificacdo da informacdo para o negocio (p.ex. divulgac@o ostensiva ou acesso restrito).
Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gesto dos incidentes de seguranga da informacao.
7. Em relacio as contratagoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre
( 3)sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.
(13 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacdo.
(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensurac¢do de resultados do contrato.
(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensurac@o objetiva dos resultados entregues e aceitos.
() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sao avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.
() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).
8. Em relacio a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)
O Decreto nao ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servi¢os ao Cidaddo ndo serd publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicével a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.
A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢@0 a publicara em 2013 ¢ incluira servicos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢d0 ja a publicou, mas ndo incluiu servi¢os mediados por TI (e-Gov).
X] A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).
9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
X| Acima de 60%.
Nao oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).
Comentarios

Apresentados no item 9.1.2

9.1.2 Analise Critica

Conforme a estrutura organizacional da PRF e as atribuigdes definidas em seu regimento
interno (Portaria MJ n°® 1375/2007), a area desta Unidade Jurisdicionada afeta a Gestdo da
Tecnologia da Informacao ¢ o Nucleo de Telematica — NUTEL, que planeja, coordena e executa, no
ambito da unidade regional, atividades relacionadas com informaética, telefonia e radiocomunicagao,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e Modernizagao
- CGPLAM.

Dessa forma, diversos quesitos relativos a Gestdo da Tecnologia da Informacdo da
Unidade Jurisdicionada ndo sdao executados diretamente pela unidade desconcentrada, visto que as
estratégias, diretrizes, politicas e regras relativas a gestdo e ao uso da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao — TIC sao definidas, aprovadas e publicadas em ambito nacional pelo DPRF, através
da estrutura da CGPLAM.

De fato, a atuagdo da geréncia de TIC no ambito regional estd voltada & manutencdo da
infraestrutura de TIC; suporte técnico aos usuarios; gestdo dos recursos de TIC; implantaciao de
projetos e solucdes técnicas; estudos e pesquisas voltados a melhoria e moderniza¢ao dos servigos;
levantamento de informagdes e demandas para subsidiar o macro planejamento de TIC da Policia
Rodoviaria Federal. Obviamente, a execucdo de tais responsabilidades se desdobram em varias
outras atribuicoes ¢ atividades.
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Na pratica, a equipe de trabalho do NUTEL, além da atuacdo descrita no paragrafo
anterior, ainda participa de diversas agdes e projetos em ambito nacional, ocorrendo constantes
convocagdes de servidores desta unidade desconcentrada para trabalharem dedicados a essas
demandas. Destacamos, nesse sentido, a participacdo no Projeto Landell, que trata da modernizacao
do sistema de radiocomunicacdo da PRF; participagdo no desenvolvimento e implantagdo de
sistemas de informagdo, sendo iniciado o Projeto ADDs — Apoio Desconcentrado de
Desenvolvimento de Sistemas; colaboragdo na elaboragdo de plano de acdo da CGPLAM e guia de
boas praticas em TIC.

A dedicacao desses servidores, bem como sua qualificacdo e competéncia técnica,
motivou a remog¢ao de 3 (trés) integrantes da equipe regional, para serem lotados na estrutura da
CGPLAM.

O grande desafio que se apresenta para realizar uma boa gestdo de TIC, diz respeito a
formar e manter uma equipe de trabalho, com integrantes que possuam conhecimento, capacidade e
competéncias técnicas, capaz de suprir todos os campos de atuacdo que envolvem a informatica,
telefonia e radiocomunicag¢do. Um dos principais obstaculos percebidos € a auséncia de um quadro
de cargos especializados, na estrutura da Policia Rodovidria Federal, que permitiriam a selecdo e
contratagdo de servidores publicos, profissionais com atribuigdes especificas para executar tais
atividades. Apesar de existirem, na estrutura atual, profissionais com o6tima qualificacdo; ¢ notdrio
que o fato desses servidores publicos terem sido contratados e formados para exercer as atribui¢cdes
do cargo de Policial Rodoviario Federal, em diversos momentos dificulta a manutencdo desses
profissionais dedicados as atividades técnicas, bem como a selecdo de novos talentos dispostos a
compor as equipes de trabalho de TIC.

De acordo com o contexto apresentado, as respostas no Quadro A.8.1 seguiram o
seguinte critério:

- Item 1 “Em relacdo a estrutura de governanga corporativa e¢ de TI, a Alta
Administragdo da Instituicdo:” - as respostas referem-se as a¢des da unidade central, das quais a
unidade regional tomou conhecimento;

- Item 2 “Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de
TI, a Alta Administracdo da instituicdo:” - foram consideradas as diretrizes do PDTI 2010/2011,
que vincula todas as unidades da PRF, além dos relatorios de indicadores de desempenho aplicados
regionalmente e do uso do Sistema de Informagdes Gerenciais — SISGER, na tomada de decisoes;

- Item 3 “Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada
auditoria formal em 2012, por iniciativa da propria institui¢ao:” - esclarecendo que toda a estrutura
de sistemas de informag¢do e armazenamento de dados ¢ mantida no datacenter nacional, sendo que
apenas arquivos digitais e banco de dados dos servicos de TIC regional sdo mantidos pela UJ, sendo
que ndo houveram auditorias na regional e ndo temos informagdes quanto a execucdo de tais agdes
na unidade central;
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- Item 4 “Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo) ou instrumento congénere:” - o PDTI da PRF ¢ estabelecido pela unidade central,
vinculando as unidades desconcentradas, dessa forma, as informagdes prestadas referem-se as agdes
da unidade central. Permanecem sendo aplicadas as diretrizes do PDTI 2010/2011, visto que a nova
versdo do documento ainda nao foi aprovada e publicada;

- Item 5 “Em relagdo a gestdo de informacdo e conhecimento para o negocio:” - todas
as questoes sao afetas ao 6rgao de maneira global;

- Item 6 “Em relagdo a gestdo da seguranca da informacao, a institui¢do implementou
formalmente (aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:” - hd um conjunto de
normas afetas a seguranga da informac¢ao no ambito do DPRF, entretanto ndo foi possivel associa-
las as questdes apresentadas;

- Item 7 “Em relacdo as contratacdes de servicos de TI:” - respostas referentes aos
contratos da UJ, esclarecendo que ndo héd contratacdo para desenvolvimento de sistemas na
regional;

SA

- Item 8 “Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidaddo”, a mesma foi elaborada e publi-
cada pela unidade central, acessivel em:

http://www.dprf.gov.br/extranet/portalst/CartaServicosDPRF.pdf;
- Item 9 “Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido

também por e-Gov?” - levantamento baseado nos servigos apresentados na Carta de Servigos ao
Cidadao e na forma de solicitacao.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 10.1.1 - Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Licitacées Sustentaveis 1 )12 [3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e e

matérias primas.

¢ Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como X
critério avaliativo ou mesmo condig@o na aquisi¢do de produtos e servigos.

¢ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia ¢/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas economicas). X

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | | | X

* Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No tultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi

o . N Si Nio (X
incluido no procedimento licitatorio? im () 80 (X)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordiancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos s@o levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da edificagédo,
a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizag@o da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus | x
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
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Licitacoes Sustentiveis 1 |2 3 (4 (5

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da
UJ.

10.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Quadro 10.2.1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quantidade Valor
L Exercicios
Consumido
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 3052 3626 1879 25.815,00 16.206,50 10.164,00
Agua 7800 7596 5155 38.684,90 27.750,47 18.459,09
Energia Hétrica 1395969 1435182 1201738 627.474,99 616.267,42 456.309,71

Analise Critica: 1) Apesar de inexistir uma politica institucional do DPRF acerca do estimulo
racional de papel, energia elétrica e dgua, a 7* SRPRF/PR encaminha orientagdes aos servidores
demonstrando a necessidade da economia dos referidos recursos. 2) Até a presente data ndo foi
realizada adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como agenda ambiental na
administragao publica (a3p), programa de eficiéncia do gasto (peg) e programa de eficiéncia
energética em prédios publicos (procel epp), sendo que esta regional estd estudando meios para
fazer a adesdao a um dos programas acima mencionados.



11. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

11.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

- No ultimo relatorio apresentado pela CGU foi concluida pela REGULARIDADE das
contas (vide informagdes no site do DPRF e o certificado de auditoria 201203603)

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
No relatorio de Auditoria Anual de Contas foram realizadas as seguintes observagdes:

1 - “em andlise realizada evidenciou-se que 42 unidades operacionais — Postos na faixa
de dominio da Unido — ndo estdo registradas no SPIUNET nem no SIAFI”. Para inclusdo dos
referidos imoveis é necessarios informar o nimero da matricula do imovel no respectivo Registro
de Imoveis, no entanto, ndo conseguimos localizar tal informacdo, pois sdo imodveis oriundos do
antigo DNER. Salientamos que a SPU ja foi devidamente comunicada acerca da nossa dificuldade
em localizar o nimero da matricula.

2 - “destaca-se, ainda, que todos os 06 imdveis em uso pela SRPRF/PR, registrados no
SPIUNET, estdo com valores desatualizados”. Diligéncia sanada com a inser¢do dos valores
atualizados no SPIUNET.

11.1.3 Recomendagodes do OCI Atendidas no Exercicio

- Sem ocorréncia no periodo.

11.1.4 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

- Sem ocorréncia no periodo.
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11.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade Jurisdicionada nao possui auditoria interna estruturada.

11.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

11.3.1 Situag@o do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 11.3.1.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR

-Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -

Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -

Nao cumpriram a obrigagdo - - -

Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - - -
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR - - -
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigagdo - - -

Fonte:

11.3.2 Analise Critica

Todos os servidores da 7* SRPRF/PR apresentam regularmente suas declara¢des de
rendas e bens, nos moldes da Lei n° 8.730, de 10 de novembro 1993.

Uma das formas adotadas pela 7* SRPRF/PR para atendimento dessa obrigagdo legal de
forma pratica e continua ¢ a possibilidade de o servidor autorizar expressamente a Administra¢ao a
acessar seu cadastro na base de dados da Receita Federal do Brasil.

Sendo que nesta UG ndo ha servidores com cargos eletivos, fun¢des comissionadas sem
vinculo com o 6rgdo, restando prejudicada a inser¢do de dados na planilha acima.
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11.4 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
Quadro 11.4.1 — Modelo de declaragao de insercao e atualizagao de dados no SIASG e SICONV

Ministério da Justiga
Departamento de Policia Rodovidria Federal
T Superintendéncia — Segio Administrativa e Financeira

i DECLARACAO
DECISAO NORMATIVA TCU N° 119/12 - ANEXO I - PARTE A - ITEM 10.4

Eu, HELLISON EDUARDO ALVES, CPF 298.481.788-56, Chefe Substituto da Secdo
Administrativa e Financeira, cargo exercido na 7 Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal,

declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informactes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragiio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12
de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Com excegdo dos Contrato Administrativo n.* 03/2012, 05/2012, por limitagdes
técnicas no sistema SIASG, sendo adotado como medida corretiva sua publicagdio no DOU por
meio do INcom - site da Imprensa Nacional e dos convénios/termos e acordos de cooperagio
mitua que nio envolvem repasse financeiro, uma vez que o SIASG/SICONV ndo possibilita a
inclusio deste tipo de convénio e suas publicagbes sio realizadas por meio do INcom -site da
Imprensa Nacional, bem como, daqueles contratos que dispensam a publicagio conforme
orientagdes Normativas n® 33 e 34/2011 da AGU, enquadram-se nessa situagiio os Contratos
Administrativos n® 19/2012, 20/2012, 22/2012, 26/2012 ¢ 27/2012.

ritiba/PR, 07 de fevereiro de 2013

i —.___-_\- 3
ALVES
va-e-Hinanceira
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

12.1.1 Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensurag¢ao de Ativos e Passivos

122 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

12.2.1 Declaragao Plena
Quadro 12.2.1.1 - Declaragio de que as demonstragdes contdbeis do exercicio refletem
corretamente a situagdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

- Vide declaragdo com ressalva.
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12.2.2 Declaragdao com Ressalva
Quadro 12.2.1.2 - Declaragao de que as demonstragdes contabeis do exercicio nao refletem
corretamente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO DO CONTADOR =
Denominagfio completa (U.J) Cédigo da UG
7' SUPERINTEND. DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 200118

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Crgamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das VariagGes Patrimoniais), regidos pela Lei n.” 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resoluggo CFC n® 1.133/2008,
relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagio orgamentéria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO no focante as restrighes contibeis
rezistradas no SIAFL dentre as quais as seguintes:

a) 106 - FALTA/EVOLUGAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.;
b)115- FALTA DE REAV./REDUGCAO DE ATIVOS PERMANENTES.

Para emissfio da declaragio, foram considerados os seguintes critérios:

¢ O acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugiio contabil dos atos de gestiio
orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFL e

s A anilise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de
Registro de Gestdo no SIAFL

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nio estio disponibilizados no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraggo.

Local Brasilia/DF Data 25 de fevereiro de 2013
Contador Responsivel | JOSE CARLOS GOMES CRC n® DF - 9.261/0-7

12.3 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE
- Nao aplicavel a UJ.

91



13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 OBRA DE CONSTRUCAO DA SEDE DA 7¢ SPRF/PR

Importante mencionar que no exercicio de 2012 foi continuada a execugdo da obra de
construcdo do edificio sede da 7* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal, conforme
contrato n® 43/2010, assinado em 17/12/2010 com a empresa Normandia Engenharia Ltda, CNPJ
02776570/0001/01, decorrente da Concorréncia Publica n° 01/2010, no valor total de R$
31.661.609,64.

A referida obra foi iniciada em 1° de fevereiro de 2011, com previsdo de término em 24
meses de acordo com o cronograma fisico e financeiro. Foi executado até¢ 31 de dezembro de 2012
o percentual de 50,88 do total da obra.

A obra nao pode ser concluida no prazo firmado inicialmente, em virtude da informacao
do DPRF que a 7* SRPRF/PR teria apenas R$ 8.000.000,00 de disponibilidade or¢amentaria para o
exercicio de 2012.

Em virtude do contingenciamento de verbas, foi necessario realizar uma readequagao no
cronograma € o prazo para conclusdo da obra foi estendido em 10 fases, sendo assim o término
ficou previsto para o dia 16/11/2013.

Com a extensdo do cronograma foi firmado Termo Aditivo no valor de R$ 442.413,10,
sendo que nesse valor estdo compreendido os gastos com a prorrogacdo da vigéncia e da execugdo
do aditivo dos tanques, da rede coletora de aguas pluviais e alteragdo na geometria e armagao da
viga 152.

Para acompanhamento e fiscalizacdo da obra foi firmado o contrato n° 48/2010, por
meio do Pregdo Eletronico n® 32/2010, com a empresa GEPLAN — Planejamento, Projetos e
Gerenciamento de Obras, CNPJ n°® 02786257/0001-46, no valor de R$ 1.400.000,00, assinado em
31/12/2010, e iniciada a execu¢dao em 07/02/2011.

O referido Contrato também teve seu cronograma alterado em virtude do
contingenciamento de verbas, sendo formalizado Termo Aditivo no valor de R$ 252.545,48.

Os pagamentos das medicoes realizadas e das quantias devidas a titulo do reajuste, tanto
para execucao da obra como para fiscalizacdo, foram realizados conforme discriminado abaixo:

Quadro 13.1.1 - Medi¢do da obra da Sede - Contrato 43/2010

Parcela Periodo Valor previsto Valor executado Processo
12 28/12 a26/01/12 R§ 849.316,56 R$ 905.318,00 08659.001337/2012-53
13 27/01 a 26/02 R$ 691.515,49 R$ 742.134,42 08659.002729/2012-30
14 27/02 a 28/03 R$ 296.419,28 R$ 318.117,17 08659.005280/2012-61
15 29/03 a 27/04 R$ 343.715,65 R$ 368.875,63 08659.009302/2012-62
16 28/04 a 27/05 R$ 301.175,99 R$ 323.222,07 08659.012029/2012-53
17 28/05 a 26/06 R$ 353.012,07 R$ 348.519,94 08659.014525/2012-41
18 27/06 a 26/07 R$ 469.857,90 R$ 612.123,78 08659.016540/2012-24
19 27/07 a 25/08 R$ 674.042,34 R$ 535.400,54 08659.018857/2012-03
20 26/08 a 24/09 R$ 679.885,54 R$ 708.607,60 08659.022218/2012-34
21 25/09 a 24/10 R$ 918.069,09 R$ 1.079.807,39 08659.023012/2012-21
22% 25/10 a 23/11 R$ 1.059.778,21 R$ 311.437,21 08659.025645/2012-74
23%* 22/11 a21/12 R$ 1.105.293,82 R$ 632.912,18 08659.000230/2013-79

* valores pagos em 2013
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Quadro 13.1.2 - Medigao Fiscalizagdo - Contrato 48/2010

Més Periodo Valor previsto Valor executado Processo
12 03/01 a 01/02/12 R$ 32.432,61 R$ 23.022,80 08659.001338/2012-06
13 02/02 a 03/03 R$ 26.580,11 R$ 19.063,53 08659.002730/2012-64
14 03/03 a 01/04 R$ 11.461,15 R$ 73.671,20 08659.005279/2012-37
15 02/04 a 01/05 R$ 13.290,05 R$ 13.270,86 08659.009303/2012-15
16 02/05 a 31/05 R$ 11.583,07 R$ 11.628,40 08659.012028/2012-17
17 01/06 a 30/06 R$ 15.850,52 RS 16.462,94 08659.014538/2012-11
18 01/07 a 30/07 R$20.239,90 R$22.972,11 08659.016541/2012-79
19 31/07 a 29/08 R$29.872,14 R$ 19.830,26 08659.018856/2012-51
20 30/08 a 28/09 R$ 30.115,99 R$ 25.230,69 08659.022219/2012-89
21 29/09 a 28/10 R$ 33.651,88 R$ 40.418,07 08659.023011/2012-87
22% 29/10 a 27/11 RS 38.163,18 R$ 12.510,66 08659.025644/2012-20
23%* 28/11a27/12 R$ 31.091,41 R$ 25.424,56 08659.000229/2013-44

* valores pago em 2013

13.2 CONVENIOS PARA VERBA DE APARELHAMENTO

A 7* SRPRF/PR possui atualmente 8 (oito) convénios firmados com concessionarias de
rodovias, os quais possibilitam a utilizagdo de recursos disponiveis para aparelhamento do 6rgao
nos trechos concessionados, disponibilizados por for¢a de previsao constante nos contratos de
concessao firmados entre o poder concedente (Unido Federal ou Governo do Estado do Parand) e as
concessionarias de rodovias.

E importante salientar que tais convénios ndo envolvem o repasse de recursos financeiros
entre as partes, € sim um valor mensal ou anual, conforme o convénio, que cada concessiondria de
rodovia deve disponibilizar para aquisi¢do de bens durdveis, materiais de consumo ou servigos
requisitados pela 7* SRPRF/PR, conforme metodologia prevista em cada convénio, sendo que o
procedimento de aquisi¢cdo e execucdo financeira sdo de responsabilidade de cada concessionaria de
rodovias.

Tais convénios tem sido uma importante fonte de recursos que permitem o aparelhamento e
modernizagdo do 6rgdo na sua atuacdo em 1.733,3 km de rodovias federais concessionadas — cerca
de 43,09% de toda a circunscri¢do sob responsabilidade da 7* SRPRF/PR. Constituem também uma
interessante alternativa para o 6rgdo contornar as dificuldades impostas decorrentes de restrigdoes
orgamentdrias sofridas, contribuindo para suprir parcialmente as necessidades operacionais da
atividade-fim.

Quadro 13.2.1 — Demonstrativo de Itens Adﬂuiridos ﬁor Convénio

CONCESSIONARIA : Ecovia Caminho do Mar S/A
INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parand
OBJETO: Regular a forma de utilizagdo ¢ operacdo da Verba de Aparelhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento & Clausula LXXVIII do Contrato de Concessdo n° 076/97 do Governo do Estado do Parana.
RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2012

Material de Consumo / Bem Duravel / Servigo Quantidade Valor Total (RS)
Pneus 205/55R16 8 R$ 2.103,20
Reparo veiculo Toyota AUW9809 1 R$ 3.320,00
TOTAL DO EXERCICIO (em RS) RS 5.423,20
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CONCESSIONARIA : Rodonorte — Concessionaria de Rodovias Integradas S/A

INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parana

OBJETO: Regular a forma de utilizagdo e operagdo da Verba de Aparelhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento a Clausula LXXIX do Contrato de Concessdo n° 075/97 do Governo do Estado do Parana.

RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2012

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
Medidores de Velocidade na BR-373 6 R$ 119.760,00
Pneus 205/55R16 32 R$ 8.360,00
Reparo veiculo Toyota AUW9809 1 R$ 2.810,26
Reparo veiculo Toyota AUW9806 1 R$ 3.131,00
Lanternas Téaticas 115 R$ 39.445,00
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) RS 173.506,26

CONCESSIONARIA : Caminhos do Parani S/A
INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parand
OBJETO: Regular a forma de utilizagdo e operacdo da Verba de Aparelhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento & Clausula LXXVIII do Contrato de Concessdo n° 074/97 do Governo do Estado do Parana.
RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2012

Material de Consumo / Bem Duravel / Servigo Quantidade Valor Total (RS)
Pneus 205/55R16 20 R$ 4.250,40
Pneus 235/60R17 4 R$ 1.420,00
Lanternas Téaticas 60 R$ 20.580,00
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) RS 26.250,40

CONCESSIONARIA : Econorte — Empresa Concessiondria de Rodovias do Norte S/A
INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parana
OBJETO: Regular a forma de utilizagdo e operacdo da Verba de Aparelhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento & Clausula LXXVIII do Contrato de Concessdo n° 071/97 do Governo do Estado do Parana.
RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2012

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
Pneus 205/55R16 28 R$ 7.084,00
Lanternas Téaticas 60 R$ 20.580,00
TOTAL DO EXERCICIO (em RS$) RS 27.664,00

CONCESSIONARIA : Viapar — Concessiondria Rodovias Integradas do Parana S/A

INTERVENIENTE: Departamento de Estradas de Rodagem do Parana

OBJETO: Regular a forma de utilizagdo e operacdo da Verba de Aparelhamento da Policia Rodoviaria, em
cumprimento a Clausula LXXIX do Contrato de Concessdo n° 072/97 do Governo do Estado do Parana.

RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2012

Material de Consumo / Bem Duravel / Servico Quantidade Valor Total (R$)
Pneus 205/55R16 24 R$ 6.312,00
Pneus 235/60R17 24 R$ 9.143,90
Lanternas Téaticas 172 R$ 58.996,00
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) RS 74.451,90

CONCESSIONARIA: Autopista Litoral Sul
INTERVENIENTE: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
OBJETO: Regular a utilizacdo e operagao dos recursos, em cumprimento ao disposto no Capitulo XIII do Contrato de
Concessao do Edital n® 003/2007, destinados ao aparelhamento necessario a execucao dos servigos de policiamento e
apoio a fiscalizagdo do trafego na Rodovia BR 116/376/PR ¢ BR101/SC — Trecho Curitiba/PR — Florianopolis/SC e
seus acessos, por meio de aquisicdes de bens e contratagdes de servigos, promovidos pela Concessiondria e
disponibilizados ao DPRF.

RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2012
Material de Consumo / Bem Duravel / Servigo \ Quantidade \ Valor Total (RS)
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Botas Taticas 64 RS 18.880,00
Bobinas para EDA 700 R$ 1.714,02
Manutencdo de EDA 1 R$ 2.787,00
Viaturas (Veiculo + Caracterizac¢io) 2 R$ 177.000,00
Radar (89,3% do valor, pago em 2012) 1 R$ 84.830,00
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) RS 285.211,02

CONCESSIONARIA: Autopista Regis Bittencourt
INTERVENIENTE: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
OBJETO: Regular a utilizagdo e operagdo dos recursos, em cumprimento ao disposto no Capitulo XIII do Contrato de Concessdo
do Edital n° 001/2007, destinados ao aparelhamento necessario a execugdo dos servigos de policiamento e apoio a fiscalizagdo do
trafego na Rodovia BR 116/PR/SP — Régis Bittencourt — Trecho Curitiba/PR — Sdo Paulo/SP e seus acessos, por meio de aquisi¢des
de bens e contratagdes de servicos, promovidos pela Concessionaria e disponibilizados ao DPRF.

RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCIiCIO 2012

Material de Consumo / Bem Durdvel / Servico Quantidade Valor Total (RS)
Licenciamento / DPVAT / IPVA Viaturas 2 R$ 5.683,08
Bobinas para EDA 350 R$ 857,01
Manutengdo de EDA 1 R$ 2.746,00
Viaturas (Veiculo + Caracterizacio) 2 R$ 177.000,00
Locagdo de Impressora 1 R$ 4.455,66
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) RS 190.741,75

CONCESSIONARIA: Autopista Planalto Sul

INTERVENIENTE: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

OBJETO: Regular a utilizacdo e operagao dos recursos, em cumprimento ao disposto no Capitulo XIII do Contrato de

Concessdo do Edital n° 006/2007, destinados ao apareclhamento necessario a execugdo dos servigos de policiamento ¢

apoio a fiscaliza¢do do trafego na Rodovia BR 116/PR/SC — Trecho Curitiba/PR — Divisa SC/RS e seus acessos, por

meio de aquisicdes de bens e contratagdes de servicos, promovidos pela Concessiondria e disponibilizados ao DPRF.
RELACAO DE ITENS ADQUIRIDOS PELO CONVENIO NO EXERCICIO 2012

Material de Consumo / Bem Duravel / Servigo Quantidade Valor Total (RS)
Botas Taticas 64 R$ 18.880,00
Licenciamento / DPVAT / IPVA Viaturas 2 R$ 267,66
Bobinas para EDA 350 R$ 857,01
Manutencio de EDA 1 R$ 2.859,90
Viatura (Veiculo + Caracterizagdo) 1 R$ 88.500,00
TOTAL DO EXERCICIO (em R$) RS 111.364,57

13.3 - COOPERACAO TECNICA COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Além dos convénios acima citados, a Unidade Jurisdicionada possui um Termo de
Cooperagao Técnica com o Ministério Pblico do Trabalho da 9* Regido o qual tem por objeto:

1. 0 apoio nas operacdes moveis promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho
da 9* Regiao visando o combate ao trabalho escravo;

2. o apoio da 7* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal nas operagdes
moéveis promovidas pelo Ministério Puiblico do Trabalho no Parana visando o combate
ao trabalho escravo; b) o acompanhamento, pela 7* Superintendéncia de Policia
Rodovidria Federal, em ag¢des conjuntas com Ministério Publico do Trabalho para
afericao de condigdes de trabalho no transporte rodovidrio;

3. a possibilidade de reversdo de bens ou valores, com origem nos termos de
compromisso de ajustamento de conduta, acordos firmados e/ou decisdes judiciais
propostas pelo Ministério Publico do Trabalho no Parana, a 7* Superintendéncia de
Policia Rodoviaria Federal, para utilizagdo no fomento e promocao de suas atividades.
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As atividades conjuntas ndo ensejam Onus aos participes, ndo se consignando em
dotagdo orcamentaria, sendo que cada participe arcard com seus respectivos impactos financeiros e
recursos humanos.

Os recursos revertidos a 7* SRPRF/PR, s3o originados por meio de termos de
compromisso de ajustamento de conduta, acordos firmados e/ou decisdes judiciais propostas pelo
Ministério Publico do Trabalho no Parana sendo beneficidria esta UJ, que no exercicio de 2012
somaram a quantia de R$ 19.740,00, revertidos em servigos e aquisi¢ao de bens materiais.
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14. RESULTADOS E CONCLUSOES

14.1 ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS TRACADOS PARA O EXERCICIO 2012

Encerrado o exercicio 2012, a 7* SRPRF/PR tem a oportunidade através do presente
Relatorio de Gestao de evidenciar perante ndo s aos 6rgdos de controle, mas também a sociedade
em geral, as atividades realizadas e pretendidas por esta instituicdo de seguranga publica.

Seguindo sua miss@o constitucional, o 6rgdo buscou, durante o exercicio em referéncia,
superar as expectativas — e também as dificuldades — em relagdo a sua atuagdo no exercicio. E
destaque a superagdo das metas definidas pelo 6rgdo central quanto a redugdo de vitimas fatais em
acidente de transito nas rodovias federais, bem como reduc¢ado da taxa de variacao de acidentes. Foi
com intenso trabalho, coordenado, planejado e dedicado que resultou na superacdo da meta de
redu¢do de mortes em mais de 10%.

Isso demonstra que a letalidade dos acidentes est4 sendo controlada com agdes pontuais
e inteligentes, principalmente através do foco no combate as causas mais comuns de acidentes
graves e mortes: ultrapassagem em local proibido, excesso de velocidade, embriaguez ao volante,
fiscalizacdo intensa de motocicletas, gestdes junto aos demais o6rgdos afetos ao transito para
melhorias na via (instalacdes de passarelas, melhorias na sinalizacdo, corre¢cdo de engenharia de
trafego etc).

Ainda, importante observar que o efetivo combate das infra¢cdes de transito tidas como
estratégicas, o monitoramento constante dos indicadores e dos locais com maior incidéncia de
acidentes, foram fundamentais para se ultrapassar a meta em 3% de redugdo da taxa e variacao de
acidentes

Conforme demonstrado, a intensificacdo da fiscalizagdo de transito resultou em um
aumento consideravel de infragdes notificadas e no nimero de veiculos recolhidos. Tal resultado
decorreu principalmente da adocdo de agdes pontuais e programadas de fiscalizacdo, com destaque
especial para as operacdes tematicas.

Ja em relagdo ao combate a criminalidade, em valores absolutos, foram obtidos
resultados expressivos na apreensdo de entorpecentes, em especial o de maconha. Contudo verifica-
se que houve uma redugdo na apreensao de crack e cocaina. Tal fato deve-se a repressdo intensa nos
corredores de trafico no Estado, com agdes integradas com os outros 6rgaos de seguranga publica,
motivando uma mudanga no modus operandi das quadrilhas.

Relativo a questdo or¢amentdria, fato recorrente aos exercicios anteriores, o 6rgao mais
uma vez sofreu com as restrigdes orcamentdrias e financeiras, as quais ja vem se constituindo em
um quadro de estagnagdo, criando dificuldades, por exemplo, no gerenciamento de seus contratos
em vigor. Mesmo com esse cendrio, a Unidade Jurisdicionada ndo tem medido esforgos para ndo
prejudicar o bom servigo prestado a sociedade.

Por sua vez, os convénios de aparelhamento firmados com as concessiondrias de
rodovias e o Termo de Cooperagdo Técnica com o Ministério Publico do Trabalho da 9* Regional
proporcionaram, de forma complementar aos recursos descentralizados pelo DPRF, a melhor
adequacdo dos postos, delegacias e Sedes da 7* SRPRF/PR através da aquisi¢do de materiais de
consumo ¢ bens duraveis. As Unidades Operacionais ndo contempladas pelos referidos convénios
também tém sido beneficiadas de forma indireta, tendo em vista que cria-se a possibilidade de
remanejamento de bens adquiridos com recursos proprios do 6rgao.

Um dos dificultadores para melhor desempenho desta Unidade Jurisdicionada ¢ o
expressivo e constante crescimento da frota nacional de veiculos frente a deficiéncia de efetivo
operacional para realizar as atividades nas rodovias, bem como auséncia de fortes investimentos na
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area de tecnologia para controle e fiscaliza¢do do transito.

A defasagem de efetivo foi mitigada com o ingresso de novos policiais no decorrer do
exercicio de 2012, contudo, muito aquém da situacdo outrora vivenciada antes da assun¢@o de mais
2.859 Km de rodovias federais e sem o acréscimo proporcional no quadro de pessoal. Em maio de
2009 havia uma propor¢ao de 2,2 Km/policial, j& em dezembro de 2011, esta propor¢@o passou a ser
de 5,3 Km/policial, apresentando um acréscimo de 150%; Com o ingresso de novos policiais em
2012, ao final do exercicio, essa propor¢do chegou ao patamar de 4,87 Km/policial.

14.2 PRINCIPAIS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2013 PARA
MITIGAR AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA REALIZACAO DOS OBJETIVOS

Em 2013 pretende-se prosseguir com a readequacao da estrutura da PRF nesta Regional
com a continuacdo e possivel término da nova Sede que proporcionard novas e adequadas
instalagdes para desenvolvimento dos trabalhos e principalmente, melhores estruturas para
atendimento ao publico.

Ainda teremos o inicio e possivel término da obra de constru¢do da Delegacia de Guaira
que ¢ um ponto estratégico em que a PRF precisa melhorar a Infraestrutura nesta regido de
fronteira.

Ha estimativa da implantag¢do de video monitoramento das rodovias, em parceria com o
governo estadual, também havendo nesse sentido um projeto do DPRF em andamento e que devera
ter suas primeiras agdes nas Delegacias de Foz do Iguacu e Guaira.

Quanto a estrutura tecnoldgica, teremos a instalagdo do Projeto Réadio Digital que vai
melhorar a comunicacdo entre a Central de Operagdes, as Unidades Operacionais e viaturas,
dificultando também, devido a tecnologia utilizada, o eventual monitoramento clandestino da
atividade policial por parte da criminalidade.

Assim sendo, para o exercicio de 2013, esta Unidade Jurisdicionada pretende continuar
com as acdes pontuais para atingir as metas dos indicadores institucionais estabelecidos para o
periodo. No combate a criminalidade, principalmente devido a localizagao geografica do Estado, o
6rgdo dara sequéncia as atividades ja desenvolvidas, intensificando a fiscalizagdo minuciosa e
constante em especial nas regides de fronteira, esperando o aporte necessario de recursos para tal
finalidade. Ainda, conta com a previsdao de ampliar o uso da tecnologia para fiscalizacdo eletronica
de velocidade, em especial nos perimetros urbanos das rodovias federais.

Todas as agdes relativas a transito a serem realizadas nesta Regional continuardo a
buscar a reducao das taxas de acidentalidade e mortalidade.

Em que pese o aumento progressivo da frota dificultar sobremaneira a superacdo dos
resultados, a regional vem conseguindo manter ou mesmo diminuir os nimeros relativos a acidentes
¢ mortos nas rodovias sob nossa circunscri¢ao.

Para este ano devemos manter as agdes de fiscalizagdo, autuando os motoristas flagrados
cometendo infracdes, especialmente as consideradas estratégicas (direcdo alcoolizada,
ultrapassagem indevida, excesso de velocidade e condugdo inadequada de motocicletas).

A utilizacdo dos bancos de dados para analise acurada dos acidentes, locais e horarios
criticos, condicoes da rodovia e de fluxo, concentracdo de ocorréncias, tudo isso devera ser levado
em conta para o desenvolvimento das ac¢des policiais, concentrando os meios disponiveis nos locais
de maior necessidade.
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Por fim, considerando que estamos na Década de Reducdo de Mortes nos Acidentes e o
contido no Plano Nacional de Reducdo de Acidentes, estabelecemos como meta, a reducdo em
cinco por centos do niimero de vitimas fatais em acidentes nas rodovias sob nossa circunscrigao.
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15. ANEXOS

ANEXO I- ESTRUTURA DAS DELEGACIAS NO ESTADO DO PARANA

DELEGACIA REGIONAL EM COLOMBO
BR 116, Km 11,7 — Colombo/PR — CEP 83.412-000
(41) 3675-7223 / (41) 3675-6088
E-mail: del01.pr@dprf.gov.br

DELEGACIA REGIONAL EM PATO BRANCO
Rua Governador Jorge Lacerda, 72 — Centro — Pato
Branco/PR

(46) 3223-4478 / (46) 3225-7766
E-mail: del02.pr@dprf.gov.br

DELEGACIA REGIONAL EM PONTA GROSSA
Rua Dr. Penteado de Almeida, 780
Ponta Grossa/PR — CEP 84.010-240
(42) 3225-2316 / (42) 3225-1834
E-mail: del03.pr@dprf.gov.br

DELEGACIA REGIONAL EM CAS CAVEL
Rua Everaldo Loures Xavier, 127, Cascavel/PR — CEP
85819-790
(45) 3324-7094 / (45) 3324-9820
E-mail: del04.pr@dprf.gov.br

DELEGACIA REGIONAL EM FOZ DO IGUACU
Rua da Repiiblica, 98, Foz do Iguacu/PR — CEP 85.863-400
(45) 3522-1328 / (45) 3522-3387
E-mail: del05.pr@dprf.gov.br

DELEGACIA REGIONAL EM GUAIRA
BR 163, Km 350, Guaira — CEP 85980-000
(44) 3642-5554
E-mail: del06.pr@dprf.gov.br

DELEGACIA REGIONAL EM LONDRINA
Rua Fernando Cerqueira César Coimbra, 830,

Parque Industrial Cacique — IBC3, Londrina/PR - CEP
86.030-150
(43) 3323-0777 /(43) 3347-4470

E-mail: del07.pr@dprf.gov.br

UOP Fari (Contorno Leste) — BR 116 — Km 95 — Séo José dos Pinhais
UOP Bolinelli (Taquari) — BR116 — Km 56 — Campina Grande do Sul
UOP Mandirituba — BR 116 — Km 137 — Mandirituba

UOP Séo Luiz do Purund — BR 277 — Km 140 — Balsa Nova

UOP Araucaria — BR 476 — Km 158 — Araucaria

UOP Wanser — BR 277 — Km 59 — Sio José dos Pinhais

UOP Alexandra — BR 277 — Km 12 — Paranagua

UOP Contenda — BR 376 — Km 634 — Sio José dos Pinhais

UOP Alto da Serra— BR 376 — Km 666 — Guaratuba

UOP Pato Branco — BR 158 — Km 520 — Pato Branco
UOP Unido da Vitoria— BR 153 — Km 462 — Porto Vitoria

UOP Sao Mateus do Sul — BR 476 — Km 273 — Sio Mateus do Sul
UOP Planalto — BR 163 — Km 83 — Planalto

UOP Caetano - BR-373, Km 184,1 - Ponta Grossa

UOP Guara - BR-277, Km 318,9 - Guarapuava
UOP Furnas - BR-376, Km 509 - Ponta Grossa
UOP Irati - BR-277, Km 245 - Irati

UOP Imbau - BR-376, Km 412 — Imbau
DEL.03/PST. - Avan¢ado Guarapuava

UOP Cascavel - BR-277, Km 580 - Cascavel
UOP Catanduvas - BR-277, Km 549 - Catanduvas

UOP Laranjeiras do Sul - BR-277, Km 451- Laranjeiras do Sul

UOP Ubirata - BR-369, Km 446 - Ubirata
UOP Campo Mourdo - BR-369, Km 365 - Campo M ourdo
UOP Lindoeste - BR-163, Km 172,5 — Lindoeste

anta Terezinha do Itaipu - , Km - Sta Teresmha do

{}g?]Ponte Tancredo Neves - BR-469, Km 12,7 - Foz do Iguagu
(Aduana da Receita Federal do Brasil)

UOP Ponte Internacional da Amizade - BR-277, Km 730 - Foz do Iguagu
UOP Céu Azul - BR-277, Km 644 - Céu Azul

UOP Ponte Airton Senna— BR 163, Km 350 - Guaira
UOP Guaira— BR 272, Km 561,8 - Guaira

UOP Porto Camargo — BR 487, Km 3 — Alto Paraiso
UOP Quatro Pontes — BR 163, Km 278 — Quatro Pontes

UOP Apucarana - BR-376, Km 247 - Apucarana

UOP Cornélio Procopio - BR-369, Km 83 - Cornélio Procopio
UOP Ibaiti - BR-153, Km 105 — Ibaiti

UOP Ibipord - BR-369, Km 131 - Ibipora

UOP Marialva - BR-376, Km 190 - M arialva

UOP Paranavai - BR-376, Km 108 - Paranavai

‘UOP Santo Antonio da Platina - BR-153, Km 39 - Santo Antdnio da
Platina

UOP Cambara - BR-369, Km32,2 - Cambara

UOP Maua da Serra - BR-376, Km 297 - M aua da Serra

(41) 35352111
(41) 3676-1602
(41) 3626-1515
(41) 3637-1623
(41) 3643-8592
(41) 3381-2800
(41) 3468-1541
(41) 3634-1491
(41) 3443-2029

(46) 3224-7381
(42) 3523-3683

(42) 3532-6498
(46) 35551433

(42) 3239-7662

(42) 3649-1273
(42) 3223-2816
Sem telefone fixo
(42) 3246-1130
(42) 3624-2057

(45) 3328-0118
Sem telefone fixo

(42) 3635-3831

(44) 3543-4510
(44) 3523-0819
(45) 3237-1135

(45)3541-2393
(45) 3529-7642

(45) 3528-6090
(45) 3266-1402

(44) 3642-5554
(44) 3642-7950
(44) 3665-1058
(45) 3279-1119

(43) 3423-9196
(43) 3524-6492
(43) 3546-2757
(43) 3268-2850

(44) 3232-6058
(44) 3446-6142
(43) 3534-0691

Sem telefone fixo
Sem telefone fixo
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ANEXO II — RELATORIO CGU-PAD

CGU-PAD Contraladoria Gersl
]
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADDS

Quadre Consolidado Global Parioda:

Cuantidade de Orgaos: Nimero de Procedimentas

Total de Processos Administrativos Disciplinares 21
Total de Sindicdncias i]
Total de Procadimantos 21

Sétima Superintendéncia Reglonal de Policia Rodovidria Federal

Parodo:

Quadra Cansalidada:

Totsl d= Processos Administrativos Disciplinarss 21
Total de Sindic&ncias 0
Tatal de Procedimentos 21

Quadro Detalhado

Mumere do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
0BE520060032 01074 0042012 Processo Administrativo Disciplinar(Lai 8.1 1290)
0885300 0A20201288 050472012 Processo Administrativo Disciplinar]Lai 8.1 12580)
OBERA00020201200 020472012 Processo Administrativo Disciplinar(Lai 8.1 12/80)
0855000 2028201257 O8/04/ 2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lai 8.1 12080)
0885000 2536201288 04D/ 2012 Processo Administrativo Disciplinar]Lai 8.1 12580)
0BE50002T18201250 18/05/2012 Procasso Administrativo Disciplinan(Lei B.112780)
(855000 2564201285 14/08/20 12 Processo Administrativo Disciplinar(Lei £.112/90)
0BE50004518201285 00472012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei 8.1 12780)
0BE5E005833201211 1a/0ar2012 Procasso Administrativo Disciplinan(Lei B.112780)
0885000 5034201287 14002012 Processo Administrativo Disciplinar(Lai 8.1 12/80)
0885800 TEZI201210 1a0av2012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei 8.1 12780)
0885001 0018201288 1a/0ar2012 Procasso Administrativo Disciplinan(Lei B.112780)
0885002 1388200517 0212012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei B.112/80)
0865002 1686201118 0302012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei 8.1 12780)
0885002 1810201164 030ar2012 Procasso Administrativo Disciplinan(Lei B.112780)
0BE50026114201118 020472012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei B.112/80)
0BE5002TE11201115 030a2012 Procasso Administrativo Disciplinan(Lei B.112580)
OBERE02ETA4201127 00472012 Procasso Administrativo Disciplinan(Lei B.112780)
0BE5R023T28201108 020472012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei B.112/80)
0BE50033TI0Z01125 1a/0av2012 Procasso Administrativo Disciplinan(Lei B.112580)
OBET200 1227201132 030ar2012 Procasso Administrativo Disciplinan(Lei B.112780)
Shaan, 280 5 canas Sl nos faeoon o a4 T £t Lol 12827t 12 Sa v s 2o oetante o ey et
2011, oo @, 20 do Decesta ¥ 7724, da 15 de malo de 2012

s Infrnacties apresentadas. nda onslderam o eveniual cancelamenio da registm das penalidadties Emisco por: Jader Augusto Rowendo Beazera

de atverBnoa & ds suspens 3o, condomne previsdo do art. 131 da Lel 811280
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CGU-PAD Contraladoria Gera
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTOICITAGAD

Quadro Consolidade Global Paroda:

Cuantidade de Orglos: Nirmerm de Procadimentos
Totsl de Processos Administrativos Disciplinares 7
Total da Sindicancias 0
Totsl de Procedimantos 7

Sé4tima Superintandéncia Regional de Policia Rodovidria Federal

Paroda:

Quadro Consolidada:

Total d= Processos Administrativos Disciplinanss 7
Total de Sindicéncias 0
Total ds Procadimentos 17

Quadre Datalhade

MNumere do Processo Principal Data da Situagao Tipo da Procasso
0018001 1812201188 23032012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112780)
0018001 1813201122 22032012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0018001 1914201177 2302012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0018001 1815201111 23032012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112780)
0018001 2615200773 22032012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0018002 0373200872 202012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
001280020374200817 23032012 Processo Administrativo Disciplinan(Lsi 8.1 12/80)
00 18002 0375200851 22032012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
08 &RO00 2854201285 28M22012 Processo Administrativo Digciplinar(Lai 8.1 12/80)
OBEER00TEZ3201210 0ar1172012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0BE5001 0818201285 0&r1172012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0885001 3634201181 0022012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0BE500141762 01004 1aroarz012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0BE5002 1810201154 200872012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0B EER024338201105 0022012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0BEER02E115201162 2811972012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei B.112/80)
0BE5R02T511201115 281082012 Processo Administrativo Disciplinan(Lei 8.112/80)
Ao o ordas st LTI, ST 8 a8 e prapartria ces e
2011, oo art. 20% do Oecreta n* 7.724, da 18 de maio de 2012,

5 InforTTEaCE ADNESANRACES MO 00NN O BENRUal CancBl TErto J0 QIS0 das penalldades Emitdo por Jader Augusto Sovendo SozoTa

de adversirda 8 08 Suspensdo, condonme previsdo do art. 131 da Lel 8.11290
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CGU-PAD Controladaria Geral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Quadro Consolidado Global

Quantidade de Orgaos:

Totsl de Processos Administrativos Disciplinarss
Tatsl de Sindic&nciss 1
Total d= Procedimantos 11

Sétima Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal

Pariada:

CQuadro Consolidada: Mimer de Procedimantas
Total d= Processos Administrativos Disciplinarss 10
Totzl de Sindicéncizs 1
Total de Procedimantos 1

Quadro Detalhade

Mumere do Processo Principal Data da Situagao Tipo da Processo

08EE001 0818201288 2971172012 Processo Administrativo DisciplinarLei 8.112/90)

0855001 1784201175 0er02/2012 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)

C8EEH01 3534201181 247072012 Processo Administrative Disciplinar(Lsi 8.1 12/80)

0855901 8110200881 150212012 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90)

OBERI0Z 2HR020119T 187042012 Sindicancis

08EEI02 3743201108 08022012 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/80)

(B ERL02 3805201088 080272012 Processo Administrativo Disciplinar|Lei 8.1 12/80)

OBARH0Z 4338201108 18042012 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.1 12/90)

08ERI02ARTI201178 1022012 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/80)

0865002 5800201017 160212012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

08ERI02TE11201118 2570772012 Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/80)
SRSt £43 58 SeeRta et s St 2 A 3 S La 12427 on 18 o8 reetrade I
2011, oo . 20% do Dworedi i 7724, de 18 de mala de 2012
A informagtes apnesertadas ndo oorslderam O everiual cancel ameno do negisin das penalldades Smifdo por: Jacer ALJUS0 Rovenss SaTeTa

e adwernBnoa & 08 SUSDENES0, ConiomTs previsao oo art. 131 da Ll 8.112/90.
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CGU-PAD Controladoria Geral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Quadro Consalidada Global

Quantidade de Omgaoe: Nimero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares
Tatsl da Sindicénciss 1
Total da Procadimantos 11

Sétima Superintendéncia Reglonal de Policia Rodovidria Fedaral

Parada:

Cuadm Consolidada: Mimam de Procadimantas
Total de Processos Administrativos Disciplinares 10
Total d= Sindicéncizs 1
Total de Procedimantos 11

Quadroe Datalhado

Numero do Processo Principal Data da Situagio Tipo de Processo
OBEED01 0018201288 22711/2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.1 12/90)
0BE5001 1794201175 12022012 Processo Administrativo Discipliner(Lei 8.112/90)
OBEED01 3834201181 2271072012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.1 12/90)
O8EED01 81102008581 2702720112 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.1 12/90)
OBERH02 2020201117 2304/2012 Sindicancis
08E5002 3743201108 1202/2012 Processo Administrativo Discipliner|Lei 8.112/80)
OBER00Z 3805201080 13022012 Processo Administrativo DisciplinarLei 8.1 12/00)
08ER00243382071105 24/04/2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.1 12/90)
OBEED0Z45T1201178 13022012 Processo Administrativo Disciplinar(Lsi 8.1 12/80)
08ER002 5800201017 27022012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
OEERD02TE112071118 27072012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
st 34 G actEsn A oot e 3 35T §3% S Lal 12427 da 18 da rvecrade T S
2011, ol @t 20% do Dascreta i 7724, de 15 de mala de 2012
g, IASTTIICOES SDPEEEMIAANE N0 00Nl CERIT O everal carciel amenn 30 MEgISID das el dacdes STITd0 por: Jader AUJUS0 Foveriio Senera

e adverinda & 08 SUEPENS S0, CoNoTTE PerviEda do art. 131 da Lel B.112%0.
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