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INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento eag@ialida gestao institucional, o
presente Relatério de Gestao foi elaborado em odmem com a Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010 Patgaria TCU n°® 123/2011 e das orientacdes
do 6rgao de controle interno (Portaria CGU-PR @%628010), relativamente ao exercicio de 2011.
Este relatorio visa correlacionar as metas, odteskis consolidados e a destinacdo dos recursos
contemplados nos Programas de Governo 0663 — $eguiPdiblica nas Rodovias Federais, 1386 —
Desenvolvimento Institucional da Policia Rodovidfiederal e 0750 — Apoio Administrativo, no
exercicio de 2011. Desse modo, torna-se o instrtonda acompanhamento orcamentario e
financeiro, bem como de avaliagdo do funcionamdo®servigos a partir de critérios definidos de
eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes dedeichas no ambito da 152 Superintendéncia de
Policia Rodoviaria Federal

Em seu conteudo, o Relatério de Gestéo, conformefgéido, exibira as realizacdes, os
resultados operacionais e os indices de satisfalgifdos em funcdo das metas programadas, bem
assim o impacto alcancado em funcdo das acOes pesbadas, considerando a estrutura atual
atrelada aos recursos consignados e consequenéenaplitados, cujos resultados obtidos
subsidiam a tomada de decisdes no que concerrst&ge

O Relatério esta organizado e sistematizado de raagiee se possibilite a visualizagédo
das acOes desenvolvidas pela 152 Superintendéadrolitia Rodoviaria Federal no decorrer do
exercicio de 2011 e a aplicacdo dos recursos famars; fornecendo subsidios para o planejamento
de politicas de seguranca publica e assisténaades

Para a sua elaboracdo foram utilizados como insintms norteadores o Plano
Plurianual (PPA), o Orcamento autorizado na LOA1281os relatorios de atividade das diversas
areas da Administracdo central, o que possibilite yperspectiva macro com acompanhamento
setorizado, de sorte que a abordagem esta ceattalirm Gestdo de Programas e Ac¢des.

Com o presente documento, a 15% SuperintendénciBotieia Rodoviaria Federal
encerra o0 exercicio, enaltecendo sua missdo icistital de zelar pela seguranca publica nas
rodovias e estradas federais como processo perieatiergestdo, pela pratica da responsabilidade
social, desenvolvendo e promovendo acdes comprdasettom a seguranca, a cidadania e a
integridade fisica e patrimonial dos usuarios ddsvias federais.

ROSEMBERG ALVES DE MEDEIROS
SUPERINTENDENTE REGIONAL

12
A- CONTEUDO GERAL
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1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

QUADRO II - IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GEBAO INDIVIDUAL
Poder e Orgéo de Vinculagéo
Poder: Executivo/Funcéo essencial a Justica
Orgéo de Vinculacido Ministério da Justica | Codigo SIORG: 316
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completal5? Superintendéncia Regional de Policia Rodiavidederal
Denominacédo abreviadal5° SRPRF/RN
Cddigo SIORG: 0316 | Codigo LOA: 00704 | Cédigo SIAFI: 200123
Situacao: ativa
Natureza Juridica: Orgdo Publico da Administracdo Direta do Podezdexivo
Principal Atividade : Seguranca e Ordem publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato [ (84) 4009-1550 | (84) 4009-1560 | (84) 4009-1561
E-mail: sup.rn@dprf.gov.br
Pagina na Internet http://www.dprf.gov.br
Endereco Postal Av. Nascimento de Castro, 1540, Lagoa Nova, C#P56-450, Natal/RN
Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdida
Competéncia definida pela Constituicdo Federal. (4), pela Lei n°® 9.503/1997 (Cddigo de TranBitasileiro),
pelo Decreto n°® 1.655, de 03 de outubro de 1995
Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@uwa da Unidade Jurisdicionada
Decreto n°® 6.061/2007 e Regimento Interno, aproyeda Portaria n°® 1.375/2007, do Senhor
Ministro de Estado da Justica.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémaade Jurisdicionada
N&o se aplica
Unidades Gestoras e Gestfes relacionadas a Unldaddicionada
Unidades Gestoras relacionadas & Unidade Jurisdigiada

Cédigo SIAFI Nome

200123 152 Superintendéncia de Policia Rodovi&@ikefal
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

200109 Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gest

200109 200123

13
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo do orcamento consignado a 152 Superimeizdée Policia Rodoviaria Federal é
concentrada na Unidade Orcamentéria localizadaR®H) Sede sob a conducdo da Coordenacgéao-
Geral de Administracdo, com a execucao efetuades 28 Unidades Gestoras.

A elaboracdo da proposta orcamentaria resulta eatiidacdo e levantamento das
necessidades junto as diversas areas do Departamegpartir das diretrizes estabelecidas pela
Administracdo Central. Reiteradamente os limitessignados ao Orgdo sdo insuficientes para
contemplar o atendimento das demandas, conforrtegaeemonstrado ao final deste capitulo.

Visando otimizar a execucdo orcamentaria, a éareminggtrativa e financeira vem
implementando uma série de acfes voltadas paradarmpacdo da gestdo, especialmente apos o
inicio dos trabalhos atinentes ao planejamentatégfico dessa seara de atuacgao.

Assim, diversas acdes estdo em andamento, as estdis conjugadas em 09 objetivos
estratégicos, conforme segue:

« Unidades Centralizadoras de Compras: prevé metgidolbe centralizacdo de aquisicdes
para atender as demandas de todas as UnidadesaSgstediante a utilizagdo do Sistema
de Registro de Precos, o que resulta em menor dasaquisicdo face ao ganho de escala;

« Comunicacao: contempla a revisdo dos mecanismamenicacao entre as unidades do
DPRF visando otimizar o tempo de resposta as dessabdm como reduzir 0s custos;

+ Catalogo de materiais: estabelecimento de catattyanateriais contemplando, dentre
outras informacdes, a codificacdo do bem, a deésxrsucinta, a descricdo detalhada, a
especificacdo técnica, informacdes sobre estogesseprimento, etc;

» Capacitagcdo: prover a disseminacao de conhecinbénao e gerencial entre os servidores
atuantes no ciclo de gestdo, visando melhorar sigtaglos obtidos com a execucao do
or¢camento;

* Planejamento orcamentario: melhoria da metodolatgaidentificacdo de necessidade,
estimativa de custos, elaboracdo de projetos eatagéio da proposta orgamentaria visando
subsidiar o encaminhamento das demandas ao Miaigidustica;

* Gestdo de imoveis: implementar projeto de modegdizado acervo de imoveis da
Instituicdo, contemplando aspectos pertinentes raidnalidade, identificagdo visual,
situacao cadastral, condicGes de operacionalidizaere outros;

+ Sistema de gestao: adotar ferramenta informatidadgestdo administrativa e de recursos
humanos visando centralizar os dados da gestagitalidar procedimentos, o que resultara
em melhoria do tempo de resposta as demandasvittadé finalistica.

* Planejamento Estratégico: instrumentalizar a nglib dos meios de gestdo para o
estabelecimento dos parametros que vao direciorstuacdo da PRF, na conducédo da
lideranca, assim como o controle das atividades.

* Acbes para grandes eventos: integrar e articulacamunto com o Ministério da Justica,
acOes de seguranca publica para a Copa do Muna@ldee Jogos Olimpicos de 2016.
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2.1) Responsabilidades institucionais Da Policia Roviaria Federal
2.1.1) Competéncia institucional

A missdo Constitucional da Policia Rodoviaria Fafjeeferenciada pela Carta Magna de
1988, em seu art. 144, estabelece como fator pdialay patrulhamento das rodovias federais, que
se estende em mais de 61.000 km de vias naciostaisus: circunscricdo, sendo 1.628,10 Km no
estado do Rio Grande do Norte.

As atividades operacionais da Policia RodoviarideFa sdo difundidas em todo o territério
nacional, dada a sua estruturacdo que contemplaunidade administrativa central, sediada em
Brasilia, com unidades administrativas regionajragentadas por 21 Superintendéncias e 05
Distritos, além de 147 sub-unidades administratigesominadas Delegacias, e 400 postos fixos de
fiscalizagdo, compreendendo uma estrutura que gdtaxlo o territério nacional. No estado do Rio
Grande do Norte a 152 SRPRF/RN possui uma unidediat sediada em Natal, com 04 sub-
unidades administrativas, denominadas delegadi8estos fixos de fiscalizacéo.

O desenvolvimento de suas atribuicbes constitugomerpassa por duas principais
vertentes: o Sistema de Seguranca Publica e arsisle Seguranca Viaria, que estabelecem um
conjunto de atividades consoante 0s seus comprosnisgimentais com a seguranca publica e a
valorizagéo da vida.

A 152 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Fédaradade administrativa regional do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal seeénserSistema de Seguranca Publica, juntamente
com o Departamento de Policia Federal, Secretaa@oNal de Seguranca Publica, e sua atuacao
nos Estados e Municipios.

As caracteristicas que diferenciam a PRF das dematfuicbes decorre do modal
rodoviario, tendo em vista que esta represent® aelintegracdo nacional realmente consolidado
pela capilaridade das rodovias do pais, de modepte em todo o pais, atuando por vezes como
Unica identificacdo do Governo Federal com a paaa

O patrulhamento ostensivo das rodovias federaigain que a Carta Magna atribui & Policia
Rodoviaria Federal, concretiza-se por meio da piggséisica do agente publico e da acao policial
direta, visando a preservacao da incolumidade gailelia manutencdo da paz social, tanto nas vias
sob sua responsabilidade quanto nas areas adgcente

A Instituicdo tem-se mostrado firme no combate @@ss diversos tipos de crimes que
ocorrem no ambito das rodovias federais e suasiag®@es. S80 notdrios os resultados obtidos no
combate a pirataria, ao contrabando e ao descamintrincipalmente, ao trafico de drogas, armas
pessoas e animais silvestres. Cumpre salientaesigedrgao policial atua ainda na recuperacao de
carros roubados ou furtados e na luta contra @mqio sexual de criangas e adolescentes.

No tocante ao Sistema de Seguranca Viaria, a agdRfF, a atuacdo se insere em um
conjunto de atribuicdes de prevencdo a acidentiegaedo para o transito, prestacao de socorro a
vitimas e politica de proximidade do cidad&o.

A acéo da Policia Rodoviaria Federal, realizangolaciamento e a fiscalizacdo de transito
na malha viaria de dominio da Unido, tem, nos @éiranos, contribuido decisivamente para a
reducdo do numero de acidentes, em relacdo ao &wmarfrota nacional, bem como dos danos
decorrentes dos mesmos, evitando que vidas sejahtas

Os acidentes de transito representam prejuizoscul@aeis a economia e a sociedade
brasileira, tendo impacto direto na saude publata plto indice de dispéndios governamentais com
as vitimas, pela interferéncia na vida em famjedps danos irreparaveis das vitimas, entre outros.

Assim, este Orgéo tem buscado ao longo dos anosig@itamais efetiva para a reducéo das

vitimas de acidentes, através da assisténcia diratarientacdo, através de campanhas educativas e
acoes junto aqueles que trafegam nas rodovias.
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Nesse diapasao é que a 152 Superintendéncia d@aRRdidoviaria Federal vem delineando
suas linhas de acado, buscando acompanhar essegw@s®lutivo decorrente da diversificacdo das
demandas sociais, dentre as quais, aquelas quereega acdo do governo mediante a integracao
do aparato estatal existente.

Nesse sentido, a Policia Rodoviaria Federal temefodo subsidios para que os Estados
federados e entes do Governo Federal também imptemepoliticas publicas, a exemplo do
Ministério da Saude, Ministério do Trabalho, Migisd do Meio Ambiente, Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA e Agéncia Nacional denBgeortes Terrestres - ANTT, entre outros.

Assim, o planejamento de atuagdo da Instituicdo-sendesenvolvido no intuito de
estabelecer acdes integradas com os demais argémna sociedade em geral, para, cada vez mais,
prestar um servigo relevante e de qualidade a daxb@& beneficiaria de todas as atividades
empreendidas pela Policia Rodoviaria Federal.

2.1.2) Objetivos estratégicos

As caracteristicas inerentes ao transito rodovifaorecem a proliferacdo das acodes
criminosas e dificultam o combate a ser exercigojdb a grande extensao da malha viaria do Rio
Grande do Norte. Varios tipos de crimes ocorrenfoago das rodovias, tais como 0s crimes de
evasao fiscal e de divisas, o transporte ilegahddeiras e animais silvestres, a exploragao sexual
infantil, o trafico de pessoas, o trafico de drogamntrabando, o descaminho, o transporte de
materiais irregulares e falsificados, dentre outros

Tais ilicitos causam prejuizos a economia do ARds.seu turno, as regras de circulacdo
previstas no Codigo de Transito Brasileiro encaontszu agente aplicador, em ambito federal, na
PRF.

O foco de atuacdo da PRF esta inserido em uma veaceal protecdo ao cidadao,
proporcionada pelo braco identificado do Estado, falena preventiva, aliada & necesséria
repressao do crime, ou seja, ndo se pretende diratamo da grave situacdo de seguranca publica
nas rodovias federais, é almejada a transmissagensacdo de seguranca proporcionada pela

supressao dos subsidios de refor¢co da criminalidade

Além disso, e mais importante, o atingimento des s#hjetivos ocorre atraves da execucéo
das acdes do programa correspondente a segurablgeaptas rodovias federais, que vao desde
atividades de saude voltadas aos usuarios dasiasdiw atividades de educacgéao para o transito.

Por outro lado, os acidentes de transito represeptajuizos incalculaveis a economia e a
sociedade brasileira, pois 0os componentes de co@se@s desfavoraveis de um acidente de
transito interferem na saude publica pelo alto cedde dispéndios governamentais com o
tratamento hospitalar dispensado as vitimas, pedaféréncia na vida em familia, pelos danos
irreparaveis das vitimas, pelos prejuizos a popolagconomicamente ativa, pelo prejuizo de
cargas e veiculos sinistrados, dentre muitos oufu@scompdem prejuizos financeiros elevados,
além dos danos intangiveis e irreparaveis na wadialse familiar do cidadao.

Desta forma, a atuacdo de PRF busca reduzir o nudeeacidentes em nossas rodovias
federais, buscando, assim, a reducdo de danosadasdcorréncias de acidentes rodoviarios.

Outros fatores identificados na situacédo socigbais sdo as manifestacdes reivindicatérias
das mais diversas formas, desde os movimentoggfarana agraria, passando pelas manifestacées
de caminhoneiros, até reivindicagbes locais por atelas diversas da sociedade onde,
frequentemente, ha o bloqueio de rodovias fedér@endo inUmeros prejuizos a populacédo, bem
como 0 apoio a sociedade nas situacdes de calanl#lnlica, como enchentes, queimadas e
gueda de barreiras e estradas.
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Desta forma, para o perfeito desempenho de suageténtias institucionais, faz-se
necessario que sua atividade-meio execute sudsligfiés em sintonia com a atividade-fim,
dotando-a dos recursos necessarios para tanto, sgjeerequipamentos policiais atualizados,
instalagdes fisicas, sistemas de comunicacao, itagim, entre outros.

Os objetivos estratégicos definidos para 2011 foram

« atingir ou superar a meta de reducdo de acidemeodovias federais, estipulada
em 26,00 acidentes por 10.000 veiculos;

* atingir ou superar a meta de reducdo de mortalidadeodovias federais estipulada
em 1,40 mortos por 10.000 veiculos;

* iniciar a elaboracao do planejamento estratégic@DE011-2016;

* implantacdo do sistema integrado de gestéo;

« participar da elaboracdo do planejamento estraié@tgcseguranca publica;

* participar da elaboracdo do planejamento estraté@pdvinistério da Justica
* acompanhar o projeto de reestruturagcdo do DPRFIANIROG

e acompanhar o projeto de lei organica do DPRF adP@QG

2.2) Estratégias de atuacao frente as responsabdides institucionais

2.2.1) Analise do andamento do plano estratégico

Foi ministrado curso sobre gestdo estratégica |ideaancas e o Curso Técnico sobre
diagnostico estratégico institucional. Foi realeaa pesquisa de campo através de liderancas
internas (Diretor, Coordenadores-Gerais, Superieetes, etc) e liderancas externas (ANTT,
MPOG, DENATRAN, CGU, Min, Transportes, etc).

Ainda, houve o Seminario sobre o DiagrnésEstratégico Institucional, realizado no final
de dezembro de 2010, em Brasilia-DF, contando cgmesenca de todos os Superintendentes
Regionais para a elaboracdo do Sistema de Plamejare Gestdo Estratégica, o qual utiliza a
metodologia Balanced Scorecard alinhada a GestadCpmpeténcias. Como consequéncia foi
apresentado o Mapa estratégico da da PRF paraZ®1Bl-além da Misséo, Visdo e Valores da
Instituicao.

2.2.2) Andlise do plano de agéo referente ao ecier2011

As principais estratégias da PRF no ano de 20Hhfor
* capacitacdo gerencial de todos os chefes de dedegac
* capacitacdo de todo efetivo nos modulos de abondagyéro;

* melhorias nos Sistemas Gerenciais de Informac@Sistema de Insercdo de dados
de acidentes (BR Brasil);

+ licitagdo e contratagéo do projeto de monitorameptwoiaturas;

* implementar o projeto de monitoramento de viaturas;

* maximizar a utilizacéo de radares fotograficos esohos criticos de acidentes;
* dar prosseguimento a obra da Sede do DPRF;

* execucao das obras dos projetos de reforma despasttratados em 2008;
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« implementacdo de ferramenta informatizada dos piomntos da area
administrativa através dos seguintes modulos: ned@idntratos do Sistema de
Patrimonio, Almoxarifado e Contratos — SIPAC.

» capacitacdo de servidores a fim de habilitar osoges e técnicos do DPRF a
elaborarem o Sistema de Planejamento e Gestaddgsteautilizando a metodologia
Balanced Scorecard alinhada a Gestdo por Compatéwnle Policia Rodoviaria
Federal.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade daidade

A andlise dos programas de governo sob a respdidsalei da UJ sera realizada mediante
dois demonstrativos, quais sejam: Execucdo dos&dras de Governo sob a responsabilidade do
DPRF e Execucao Fisica das acOes realizadas pdk-.DP primeiro compreende uma seérie de
informacgdes sobre os resultados alcancados peld-EP&stdo disponiveis no relatorio de gestao
daquela UG, enquanto o segundo apresenta os remifigicos alcancados pelo DPRF na gestéo
das acdes inscritas na Lei Orcamentaria Anual (L@Agxercicio 2011.

No Plano Plurianual (PPA) 2008-2011, o DPRF é nmes@eel por varios Programas de
Governo, sendo que para o DPRF foram descentraBzadcursos, principalmente, para os
seguintes programas:

Tabela | — Programas de Governo
Cadigo Descricdo do Programa Quantidade de Acdes
0663 Seguranca Publica nas Rodovias Federais 06
0750 Apoio Administrativo 01
1386 Desenvolvimento Institucional da Policia Rodade Federal 03
1453 Nacional de Seguranca Publica com Cidadania 01

O Objetivo do Programa 0663 € aumentar a segurpabiica nas rodovias federais,
mediante a repressao de acdes delituosas e redasé@xidentes de transito. Os beneficiarios sao
0s usuarios das rodovias e estradas federais esa®gs que residem as margens das rodovias
federais.

O Programa 0750 € um programa de Apoio Administvpatiomum a todos os 6rgdos da
administracdo publica federal.

O Objetivo do Programa 1386 é prover a PRF detes#rfisica e seus meios finalisticos de
potencial laborativo, a fim de possibilitar a exgiu das tarefas operacionais destinadas a
seguranca publica. Os beneficiarios sdo o DPRRusw&ios de rodovias federais.

O Objetivo do Programa 1453 € enfrentar a crimilaale e a violéncia, nas suas raizes
sociais e culturais e reduzir de forma significatseus altos indices em territérios de descoesao
social.
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Além da execucdo de despesas com recursos dosumagde responsabilidade do DPRF,
no exercicio sob exame, esta Unidade executou skspeom recursos de programas de

responsabilidade de outros 6rgdos da administrag@ atuacao esté voltada a garantia de direitos
e a seguranca publica.

2.3.1) Execugéao dos programas de Governo sob anssipilidade da UJ

2.3.1.1) Programa 1386 — Desenvolvimento Instingiala Policia Rodoviaria

Federal

Identificacdo do Programa de Governo
Caédigo no PPA: 1386 Denominacao: Desenvolvimentttliesonal da Policia Rodoviaria Federal
Tipo de programa Finalistico

Prover a Policia Rodoviaria Federal de estrutursees meios finalisticos de
Objetivo geral potencial laborativo, a fim de possibilitar a exgim das tarefas operacionais
destinadas a seguranca publica

1D49 - Construcdo do Edificio-Sede do DepartametgoPolicia Rodoviarja
Federal

200C - Aquisicdo de Veiculos Especiais e Aerongaga Policiamento da Malha
Rodoviaria
Objetivos especificos

200G - Construcdo e Ampliacdo de Bases Operaciandisidades da Polig
Rodoviaria Federal

a

8698 - Manutencéo e Modernizagdo dos Sistemas d®logjia da Informacao

8623 - Reforma de Bases Operacionais e UnidadPslitda Rodoviaria Federal

Gerente de programa Hélio Cardoso Derenne
Gerente Executivo Ricardo Max de Oliveira Perei@GPLAM
Indicadores (o] arametngs .. . -

. .I . P %oeﬂmente de Adequagéo das Instalagfes Fisicas
utilizados
Publico Alvo Departamento de Policia Rodoviaria Fable usuéarios de Rodovias Federais
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa Em R$

Dotacgéo
Despesa - Restos a Pagar
P Despesa liquidada _ gQ/alores Pagos

— . empenhada nado processados

Inicial Final
76.257.323 83.472.406 64.136.055 37.507.132 26.628.923 6.498.574

Informacdes sobre os resultados alcancados

Indicador: Coeficiente de Adequacao das InstalaEfmesas
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Indicador Referéncia indice previstd indice atingido nja
Ordem (unidade de R . ,g.
medida) Data indice inicial|  indice final | " ®X€rI¢10 exercicio
1 % 02/01/07 56,12 80,00 76,67 63,50

Férmula de Calculo do indice

Relacéo percentual entre o nimero de unidades adpeais que possuem estrutura adequada em relac@bah de
unidades operacionais existentes.

Analise do Resultado Alcancado

Devido as restrigcdes orcamentarias o programa tiégilaa meta estabelecida de 76,67%, entretarri gaxercici
de 2011 os projetos de reforma das bases operacestardo aptos a serem executados, juntament@ cenovacé
do parque de Tl o que podera reverter a tendémciadd atingimento da meta final estabelecida pd?&A 2008
2011 de 80%. Entretanto sera necessario o apoaedditos suplementares para se alavancar os @sqetvistos.

o o

2.3.1.1.1) Acao 1D49 — Construcao de edificio-skmlBepartamento de Policia
Rodoviaria Federal

Tipo

Projeto

Finalidade

Dotar o DPRF de Edificio Sede, em Brasilia - DFe guossua estrutura fis
compativel a suas fun¢des administrativas e operais, no sentido de melk
atender aos seus clientes internos e externos.

or

Descricao

Edificacdo do complexo central do DPRF, compost@diéicio sede, academ
alojamentos, refeitdrio e centro de convencdediiadta na cidade de Brasilia/l
a ser realizada através de certame licitatorio,ianég projeto basico definido p
area de engenharia da Policia Rodoviaria Federal.

(A
QD

2.3.1.1.2) Acédo 8623 — Reforma de bases operasio@aunidades da Policia
Rodoviaria Federal

Tipo

Atividade

Finalidade

Adequar as instalacbes fisicas e edificagbes do FDRRs conceitos
normatizacdes atualizados em seguranca ergondrmctusao social, franquean
suas instalacBes ao acesso de deficientes fisppodasiores de deficiéncia moto

e

ra.

Descricao

Reformas dos espacos fisicos existentes, adequendecessidades do 6rgéo
gue tange o desenvolvimento de sua atividade $tiedi e meio, considerando
condi¢cdes de infra-estrutura dos imdéveis repassaeds antigo Departamer

no
as
to

Nacional de Estradas e Rodagens, 2as novas demaadasea de Seguranca

Publica e a Instrugdo Normativa n° 10/DG/DPRF/MJ.

20

2.3.1.1.3) Acao 200G — Construcdo e ampliacdo desbaperacionais e unidades
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Tipo

Atividade

Finalidade

Prover a estrutura organizacional do DPRF de msi&ls fisicas e edificagd
aptas ao desenvolvimento de suas atividades lamsatAtender as nov
demandas da sociedade em Seguranca Publica nagi&pdestradas Federai
suas dareas marginais, gerando condicdes fisicagrafmis a melhg
aplicabilidade e representatividade do Estado eastas Regides Brasileiras,
um foco estratégico.

Descricao

Construcdo e ampliacdo de edificacBes que resul@inetamente n
seguras, representativas, funcionais que permitertakintegracdo entre todos

e exercer, efetivamente, o Poder de Policia nassiig areas do pais.

6rgdos de Seguranca Publica de Governo, com avabj@incipal de representar

desenvolvimento das atividades da Instituicdo, cimstalacbes modernas,

oS

informagéao

Tipo

Atividade

Finalidade

Manutenir e modernizar os sistemas/equipamentos telecomunicacdo
informatica, propiciando o efetivo funcionamentemsinterrupcdes, dos sisten
de Tecnologia da Informacao do DPRF a fim de prapoar a sociedade, o ace
continuo aos servigos e informacdes sobre rodoriatas de processos , atrd
da internet, correio eletrdnico e outros meiosali$yeis, agilizando e facilitandg
comunicacéo com a Policia Rodoviaria Federal.

Descricao

Reforma, modernizacdo e manutencdo de torres denscagdo e repetidor

2.3.1.1.4) Acao 8698 — Manutencdo e modernizacasidtemas de tecnologia da

e
nas
SSO
Vvés

S.

Manutencdo da rede de dados e telefonia do 6rg@mutdncdo dos sistemas.
Manutengdo dos equipamentos de informatica. Suptose de Informatica.

Pagamento de diarias e passagens para a equitétontratacdo de empres
consultorias especializadas para analisar as dermamdiesenvolver projetos
melhoria dos sistemas.

Desenvolvimento de sistemas computacionais paliaagfio pela sociedade p
obter informacdes sobre processos, condi¢cdes dwies] acidentes, estatistic
consulta de infragdes, comunicacdo de roubo e fdetoveiculos, emissao

autorizacdes, etc.

Aquisicdo e instalacdo de torres de comunicacaepetidoras (estacdes

reproducéo dos sinais de radio), ampliar e manteda de dados e de telefonia
6rgdo. Aquisicdo de equipamentos de radio comua@atelefonia e rede

dados. Aquisicdo de computadores e demais equigamgrara as unidad
operacionais. Aquisicdo e implantacdo de prograreguipamentos voltados p
a seguranca da rede de dados e dos sistemas deicagdo.

se
de

ara
as,
de

de
do
de
es
ara

21
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2.3.1.1.5) Agéo 200C — Aguisicdo de veiculos esfieei aeronaves para
policiamento da malha rodoviaria

Tipo Atividade
Adquirir veiculos e aeronaves que garantam a logiste transporte necessaria ao
Finalidade patrulhamento das rodovias e estradas federaisprabate ao crime e ao resgate
de vitimas.

Aquisicdo de viaturas e aeronaves de resgate, iolatas tipo policial e demais
Descricao viaturas especiais que se facam necesséarias aoflbaonamento da Poligia
Rodoviaria Federal.

2.3.1.2) Programa 0663 — Seguranca publica mbwias federais

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0663 Denominacdo: Seguranca pubtisaadovias federais

Tipo de programa Finalistico

Aumentar a seguranca publica nas rodovias fedemssliante a prevencaag e

Objetivo geral ~ ~ . ~ . A
J g repressdo de acdes delituosas e reducdo dos asidientransito

Acdo 2B11 — Monitoramento, controle e fiscalizacéletronica da malha
rodoviaria federal

Acéo 2524 — Capacitacdo dos servidores do Depantandie Policia Rodoviarnja
Federal

Acdo 2720 — Acgbes de carater sigiloso na areagleaeca publica
Acgédo 2723 — Policiamento ostensivo nas rodoviagtra@as federais
Objetivos especificos
Acgao 2816 — Servico de inteligéncia da Policia Ridtea Federal
Acéo 4290 — Atividades de saulde nas rodovias feddera

Acédo 4641 — Publicidade de utilidade publica

Acéo 86A1 — Processamento e arrecadacdo de mplteadas pela PRF

Acdo 8692 — Educacéao de transito para usuariosodasias federais

Gerente de programa Hélio Cardoso Derenne
Gerente Executivo Alvarez Simdes Filho
Indicadores ou parametrdsixa de Mortalidade nas Rodovias Federais; TaXdadiacdo de Acidentes nas

utilizados Rodovias Federais; Sensacdo de Seguranca nas Re#f@derais.
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Usuérios das rodovias e estradas federais e peggeagsidem as margens

Publico Alvo . .
rodovias federais

das

O

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$
Dotacéo
Despesa N Restos a Pagar
b Despesa liquidada g?\l/alores Pagos
— . empenhada ndo processados
Inicial Final
94.194.339 138.453.339 93.488.201 83198922 10.289.2719 .398268
'Informac6es sobre os resultados alcancados
Indicador: Taxa de mortalidade nas rodovias federai
Indicador Referéncia indice previstd indice atingido n
Ordem (unidade de P . ,g.
medida) Data indice inicial|  indice final | "© ®X€¢I¢10 exercicio
1 Unidade 02/01/2007 1,51 1,35 1,40 1,29

Férmula de Calculo do indice

Numero de mortes ocorridas em acidentes de tramagoodovias federais no ano relativo a 10.006u@s da frot
nacional.

Analise do Resultado Alcancado

O Indicador alcancou 108,83%. A forca de trabalha disponibilidade orcamentaria(sera melhor conaentag
Indicador Taxa de Variagcdo de Acidentes) ndo parralcangar nimeros melhores. Entretanto os esforgsentid
de combater a alcoolemia e o excesso de velocldgderam éxito em trabalhar para o atingimento déam

O

Indicador: Taxa de variacao de acidentes nas raddeiderais

O

Indicador Referéncia indice previstg indice atingido n
Qi (UIEERE 612 no eercicio exercigio
medida) Data indice inicial | indice final
2 Unidade 02/01/2007 27,20 25,50 26,00 27,13

Férmula de Calculo do indice

Numero de acidentes ocorridos nas estradas fedwraiso por 10.000 veiculos da frota nacional.

Analise do Resultado Alcancado

O Indicador em questao teve o alcance de 95,82%.

Como relatado na Avaliacdo do Programa (ano ba68)2® defasagem da forca de trabalho (efetivo) tacéa
orcamentaria abaixo da necessaria sdo o0s maioregesobo atingimento de todas as metas do Prog
principalmente quanto a ocorréncia de acidentes.

Vale lembrar que a malha policiada subiu de 62Kx@Qpara aproximadamente 67.000Km.

rama,
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E imperiosa a necessidade de completamento daajdadsfetivo legal(13.098 cargos). Atualmente a B&fta com
9.181 cargos preenchidos.

Indicador: Sensacao de Seguranca nas Rodoviasateder

Indicador Referéncia indice previstg indice atingido no
Ordem (unidade de no eercicio exercigio
medida) Data indice inicial|  Indice final
3 % 01/01/2007 65,00 80,00 76,00 Sem apuragao

Férmula de Célculo do indice

Percentual de pessoas que se sentem seguraslataiaiostra.

Analise do Resultado Alcancado

Por restricdes orcamentarias/financeiras para iggoisie meios e movimentacdo de pessoal, o Indicdda nap
foi aferido. Pretende-se fazé-lo no inicio do ebeoc2011.

2.3.1.2.1) Agao 2B11 — Monitoramento, controlesedlizacdo eletronica da malha
rodoviaria federal

Tipo Atividade

Garantir seguranca aos usuarios das rodovias fedem meio da eliminacao
de pontos criticos a partir do monitoramento eafizac¢éo eletronica de ponfos
Finalidade estratégicos e da otimizacdo do uso da frota deirais, além de exercer o
controle sobre o fluxo de transito e criminalidati@vés da producéo de dados e
gerenciamento de informacdes.

Planejamento e execucdo de atividades de contagéumétrica de transitop
controle de transito de veiculos pesados, contteleelocidade, monitoramento
Descricéo de veiculos e da frota de viaturas, implantacdondeas tecnologias pgra
fiscalizacdo de veiculos e de condutores e manaene afericdo de
equipamentos relacionados a acéo.

2.3.1.2.2) Acao 2524 — Capacitacdo dos serviddeeDepartamento de Policia
Rodoviaria Federal

Tipo Atividade

Formar os quadros da Policia Rodoviaria Federdlilittendo os candidatos |as
atividades inerentes da Policia Rodoviaria Fed€apacitar e

Finalidade
qualificar os quadros da Policia Rodoviaria Feddrabilitando os servidores
para o melhor desempenho de suas atribuicdes.

Descri¢éo Capacitagdo dos Servidores do Departan#mtBolicia Rodoviaria Federgal.

Custeio de eventos, pagamento de hora aula aosutorss, orientadores,
Tutores, Conteudistas, Palestrantes e colaboradevestuais do DPRF,
pagamento de passagens e diarias quando em visggentgpacitagdo, taxa de
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inscricdo em cursos, aquisicdo de material especffara treinamento e outras
despesas correlatas a formagdo de instrutores acitzmg@io do policidl.
Realizacdo de treinamentos, cursos de capacitatgiorequalificacdo e de
qualificagdo profissional das atividades espedfipara atuacdo do poligjal
rodoviario federal, com implementacdo de novasrradtévas tecnologicas| e
gerenciais que desenvolvam a eficiéncia e eficdom servicos prestados pela
Policia Rodoviaria Federal a sociedade. Aplicac&o Dobcreto n° 2794/98,
Decreto n® 1655, Lei n° 9654/98 e PNSP (Lei 10Zm17?. Implementacéo|e
execucdo do ensino a disténcia, com os insumosssdes a possibilitar| a
realizacdo de cursos de capacitacdo, possibilitdadta forma a massificacédo do
conhecimento, em disciplinas de contetido tedrica décorrente de atualizagdo
normativa.

2.3.1.2.3) Acao 2720 — Acdes de carater sigilosarea de seguranca publica

Tipo Atividade

Finalidade Planejar e executar operacoes de intelig& de carater sigiloso.
Mobilizagéo dos meios necessarios e execugdo dagigs policiais visando ao

Descricio mapeamento, identificacdo e combate das organigac@ieminosas e sups

¢ ramificacdes, bem como as operacdes de correi¢gdaplohares e de combate a
corrupcao interna.
2.3.1.2.4) Acao 2723 — Policiamento ostensivo ndsvias e estradas federais

Tipo Atividade
Promover a seguranca do transito (preservar a opidaiica e a incolumidade
das pessoas e do patrimbnio) nas rodovias e estfedarais, bem como

Finalidade contribuir para a promogédo e expansdo da cidadanfartalecimento da
democracia. Fortalecer o combate ao crime orgaoizad criminalidade
geral.

Descricdo

e
fiscalizacdo do transporte de pessoas e bens §argdensificacdo
policiamento por ocasiéo das festas e feriadoonaid e regionais (aumento
do fluxo de veiculos e pessoas); prevencdo e awemio de ocorréncias de
acidentes de transito; combate as infragGes e srieetransito; execucao |de
escoltas, bem como credenciamento de empresasisdizpeas para tal fim;
controle do transito em situacdes excepcionaisd@uae barreira, alagamentos,
bloqueios, entre outros); credenciamento de emprespecializadas para
realizacdo da Inspegdo Técnica Veicular e outragémegias previstas em
legislacdo; outros servicos e fornecimento de naaseespecificos (pintu
placas de sinalizacdo, taxa pela prestacdo degesyvdutros); manutencao e
abastecimento de viaturas e aeronaves; execucan@encdo de atividades|de

Cinotecnia (operacdes com cées); realizacdo deagpes policiais e especigis

Execucdo de policiamento ostensivo prexetiuturnamente, fiscalizand
controlando o transito; realizacdo de operacdewraandos especificos |de
o}

para combater crimes como trafico de drogas e desrroubo de cargas,
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valores e ao transporte de passageiros, contrapaedoaminho e piratarja,
crimes contra a vida, exploracdo sexual infant@iuly trabalho escravo, trafico
de seres e 6rgaos, crimes ambientais, seguraragatedades, entre outros, por
meio de a¢Bes de rotina e operacdes policiais iedpente desenvolvidas para
este fim; realizacdo de operacdes policiais e ésipesistematicas; execucédo| de
acOes preventivas e especiais de combate a atdagéiiminosos nas rodovias
federais realizadas isoladamente ou integradasocras 6rgéos, como Policia
Federal, Policias judiciarias, Ministério PuUblicéBAMA, Gabinete de
Seguranga Institucional, Secretaria Nacional deuega Publica, Forcas
Armadas, dentre outros; prestacdo de apoio a odirgdos em acbes que
extrapolam os limites das rodovias federais.

2.3.1.2.5) Agéo 2816 — Servico de inteligéncia diéckx Rodoviaria Federal

Tipo Atividade
Atuar, por meio de trabalhos de inteligéncia, revencdo e combate a crimes
ocorridos nas rodovias e estradas federais, especite no que se refere a
Fralliksl assaltos a veiculos, 6nibus de passageiros e caesinde carga, bem como
encaminhar a Justica pessoas foragidas, procunadastuadas na pratica
de delitos.
Coleta de informagBes, em toda a malha rodoviaeiderl, visando go
levantamento de dados que subsidiem o planejarderagdes de carater
ostensivo em pontos criticos ou opera¢des emew@srs combate ao roubo|de
Descricio cargas, a assaltos, ao trafico de drogas, a pigétt infantil,
ao trabalho escravo, dentre outros. Diarias, Passag.ocacdo de veiculos e
aquisicdo de Equipamentos / Sistemas utilizadospasacdes
de inteligéncia.
2.3.1.2.6) Acao 4290 — Atividades de saude naswiaddederais
Tipo Atividade
. Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emmejeas vitimas de
Finalidade P P g &

acidentes, bem como demais atividades de saudalpitoddas rodovias.

Composicdo e manutencdo de 156 equipes, distribidda 120 equipes de
suporte basico de vida e 36 equipes de suporteastarde vida, destinados a:
atendimento pré-hospitalar e resgate, transpotee-irospitalar, apoio de saide
Descricdo a dignitarios e a outros 6rgdos, comandos de sangdentivos, apoio de sadde
a unidades e operacdes do DPRF, investigacaoveekati uso de alcool e outras
drogas psicoativas, bem como aquisicdo de matep@tmanente |e
estabelecimento de parcerias correlacionadas ladfide supracitada.
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2.3.1.2.7) Acéo 4641 — Publicidade de utilidadelipab

Tipo

Atividade

Finalidade

Propiciar o atendimento ao principio constituciodal publicidade, mediante
acOes que visam informar, esclarecer, orientar,ilinat) prevenir ou alertar|a
populacdo ou segmento da populacdo para adotaroctmmentos que Ihe
tragam beneficios sociais, com o fim de melhorswaqualidade de vida.

Descricédo

A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo deeddos vinculados|a
objetivos sociais de interesse publico, que assiar@er educativo, informativo,
de mobilizacdo ou de orientacdo social, ou aindaaquntenha uma orientacdp a
populacdo que a habilite ao usufruto de bens atgesrpublicos e que expresse,
com objetividade e clareza, mediante a utilizac®o lidguagem de fagi
entendimento para o cidadao.

2.3.1.2.8) Acdo 86A1 — Processamento e arrecadbgéulltas aplicadas pela PRF

Tipo

Atividade

Finalidade

Prover a estrutura administrativa do DPRF/MJ dosamismos necessarios a
autuacao, processamento, notificacbes e arrecadbecdoultas aplicadas pela
Policia Rodoviaria Federal em decorréncia das¢ifa a legislacao de transito
e transporte.

Descricédo

1%

A acdo é desenvolvida no sentido de fornecer o oamministrativo
operacional, desde a autuacao as infracdes detdr@risansporte, envolvendo a
confeccdo de autos de infracdo e demais formulariesessarios aps
procedimentos administrativos, até o recolhimerds chultas aplicadas, tais
como: locacdo de mao-de-obra, maquinas e equipasjenbntratacdo ge
empresas de processamento de dados e ou deserardlvide sistemas, envio
de notificacdes e correspondéncias, apoio admatigr e financeiro as
Comiss@es de Analise de Defesa da Autuacédo - CADé@ntas Administrativas
de Recursos de Infracbes JARI, pagamento de JETONARIs e outrds
decorrentes de convénios, como DETRANsS. Pagamentespesas decorrentes
de convénios, acordos e contratos.

2.3.1.2.9) Acdo 8692 — Educacéo de transito parariss das rodovias federais

Tipo

Atividade

Finalidade

Aumentar a conscientizacdo, a reeducacdo e a madartral do cidadjo
relativas ao tema transito como forma de exercél@ocidadania, inclusive
desenvolvendo no cidaddo um comportamento pro-aifion de diminuir @
indice de acidentes e mortes nas rodovias federais.

Descricdo

Realizacéo de palestras, seminarios asoatividades relacionadas a educacao
de transito, com enfoque no trénsito em rodoviamakento de diarias| e
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passagens e aquisicao de material didatico.

2.3.1.3) Programa 0750 - Apoio Administrativo

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0750 Denominacédo: Apoio Administrativ

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e ARsgseciais

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrafasa a implementacéq e

Obijetivo geral N .
gestao de seus programas finalisticos

Acéo 2000 — Administracdo da Unidade

Acédo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica awsiGores, Empregados e
seus dependentes

Agdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependedtss Servidores |e
Empregados

Objetivos especificos Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Eegados
Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacado aos Servidores epagados

Acé@o 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autas|ieé Fundacgbes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorebc®él-ederais

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e rEggulos - Exames

Periddicos
Gerente de programa N&o Existe
Gerente Executivo N&o Existe
Lr:i(?;;::gcc))sres ou paramet Rféo Existe
Publico Alvo Governo
Informacdes orgamentarias e financeiras do Programa Em R$
Dotacéo eD;ZF;enshz da Despesa quuidadg:gjts:oceassaZi?\l/ralores Pagos
Inicial Final
1.352.904.151 1.504.730.474 1.496.249.9775 1.487.635.fy4 8.614.229 1.487.096.926

Informacdes sobre os resultados alcancados

D

Esse Programa contempla despesas obrigatérian§pedivo, assisténcia médica e auxilios alimemtacéeche
transporte), cuja execucéo independe de transfar8adimite orcamentario, as quais foram atendadesamente.
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De outro turno, as despesas discricionarias (A0 2- Administracdo da Unidade) ndo foram integeal
atendidas devido & insuficiéncia de recursos,

2.3.1.3.1) Acao 2000 — Administracdo da unidade

Tipo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos daglades orcamentarias
constantes dos orcamentos da Unido, agregando spes®s que ndo $do
passiveis de apropriacdo em programas ou acodistires.

Descricdo

A atividade padronizada “~“Administracdo da Unidad&ibstitui as antiggs
atividades 2000 - Manutencéo de Servicos Admiristrs, 2001 - Manutencao
de Servigcos de Transportes e 2002 - Manutencéo rese@emcdo de Bens
Imoveis.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesegureza administrativa
que nao puderem ser apropriadas em acdes finatistitem a um prograima
finalistico. Essas despesas, quando claramenteiadas a determinada ag¢ao
finalistica, devem ser apropriadas nesta acdo; dguamédo puderem ser
apropriadas a uma acéo finalistica, mas pudererpsepriadas a um programa
finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gesgabrenistracdo do Programa
(GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadasanam programa nem a
uma agdo finalistica, devem ser apropriadas na/gaunnistracdo da Unidade
(2000).

Essas despesas compreendem: servigos administratipessoal ativo;
manutengédo e uso de frota veicular, prépria oedeeiros por 6rgédos da Unigo;
manutencdo e conservacao de imdéveis préprios d@olUoedidos ou alugadps,
utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia darmfcédo, sob a ética meio,
incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigesiths e administrativas;
despesas com viagens e locomocao (aquisicdo dagemss pagamento |de
diarias e afins); sistemas de informacdes gerenaidérnos; estudos que tém
por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidiofbranulacdo de politicas
publicas; promocao de eventos para discussao, facdm e divulgacdo de
politicas etc; producéo e edicdo de publicacdes gaulgacado e disseminagao
de informagdes sobre politicas publicas e demaiglatles-meio necessérias a
gestdo e administracdo da unidade.

2.3.1.3.2) Acdo 2004 - Assisténcia meédica e odogich aos servidores,

empregados e seus dependentes

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dimpes e pensionisias
condi¢des para manutencao da salde fisica e mental.

Descricéo Concesséo do beneficio de assisténciacoabdspitalar e odontoldgica aos

servidores e empregados, ativos e inativos, depésglee pensionistas,
exclusivamente para a contratacdo de servicos ogtimspitalares |e
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odontolégicos sob a forma de contrato ou convémervico prestado
diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou auxilio déteaindenizatério, por meio
de ressarcimento.

2.3.1.3.3) Acdo 2010 — Assisténcia pré-escolar deggendentes dos servidores e

empregados
Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada delti@bzondicfes adequadas de
Finalidade atendimento aos seus dependentes, conforme artlo 3Pecreto 977, de

10/11/93

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escjar giretamente no contra-
Descricdo cheque, a partir de requerimento, aos servidoresngregados que tenham
filhos em idade pré-escolar conforme dispde o De®@&7/93.

2.3.1.3.4) Acdo 2011 — Auxilio-transporte aos isiemes e empregados

Tipo Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em piecirela Unido, de natureza

juridica indenizat6ria, destinado ao custeio phdas despesas realizadas ¢com
transporte coletivo municipal, intermunicipal oueirestadual pelos militares,

servidores e empregados publicos da Administragdierfal direta, autarquica e

fundacional da Unido, bem como aquisicdo de valesporte para 0s
empregados das empresas publicas e sociedadesraerég mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridades social,destocamentos de suyas
residéncias para os locais de trabalho e vice-yelsaacordo com a Lei p°
7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n° 238%5de 23 de agosto [de
2001.

Finalidade

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pelddJule natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial daspaebss realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal oueirestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administraediefal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suaEnesas para os locais |de
trabalho e vice-versa.

Descricdo

2.3.1.3.5. Acéo 2012 — Auxilio-alimentacéo aosisemnes e empregados

Tipo Atividade

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacéo, sob fod@aeculnia, pago na proporgao |[dos
dias trabalhados e custeado com recursos do ong@mtalade de lotacéo jpu
exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo teaticket-alimentacéo ou
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refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Descricédo

Concessdo em carater indenizatério e sob forma edginm do auxilig
alimentacdo aos servidores e empregados, ativogcdalo com a Lei
9.527/97, ou mediante requisicdo de vale ou tieketentacdo ou refeicao ¢
ainda, por meio de manutencao de refeitorio.

"o

2.3.1.3.6. Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, dassautarquias e fundacdes para
o custeio do regime de previdéncia dos servidoibiqws federais

Tipo

Operacdes Especiais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicAo da Unido,suBes Autarquias
Fundacfes para o custeio do regime de previdérasasdrvidores public
federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887,8deljunho de 2004.

e
DS

Descricdo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Augarau Fundacdes para o

custeio do regime de previdéncia dos servidoresiquabfederais na forma
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

lo

2.3.1.3.7. Agdo 20CW - Assisténcia médica aosidmes e empregados — exames

periodicos

Tipo

Atividade

Finalidade

Proporcionar aos servidores e empregados condpréesianutencdo da salde

fisica e mental..

Descricdo

Realizacdo de exames médicos periddicos dos sessid® empregados

da

administracdo publica, autarquica e fundacional a&s @&mpresas estatais

dependentes, mediante a contratacdo de servigamrizados, bem como p¢

aquisicdo de insumos, reagentes e outros mategalsssarios, Nos casos
gue os referidos exames sejam realizados peloiprémao.

n}

a
em

31



Quadro lll - Execucao Fisica das acdes realizadkash)

2.3.2) Execucéo fisica das a¢les realizadas pela UJ

Funcdo [ Subfungdo| Programa Acéo Tipo da Acdo  Prioridade Umdat_je s Meta prevista Meta realizada MISE ) Sl MNP
Medida 2012
4-Nenhuma A meta fisica previstq " aligarggtg cf:gllgjla da éA meta fisica a ser realizagla
6 181 663 2B11 Atividade C Eg. mantido| atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade L centralizada pelo P
0 6rgéo central o apenas para o 6rgao central
6rgao central
4-Nenhuma Servidor A meta fisica previstg A meta fisica a ser realizagla
6 128 663 2524 Atividade o . atualmente é apenas |p/ 603 em 2012 atualmente é
prioridade capacitado L o=
0 6rgéo central apenas para o 6rgéo central
- . A meta fisica - .
. 4-Nenhuma Aco A meta f|S|c§1 prevista realizada é calculadal éA‘ meta fisica a ser reallz,a a
6 183 663 2720 Atividade o : atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade realizada Lo centralizada pelo o
o0 6rgéo central P apenas para o 6rgao central
6rgao central
4-Nenhuma | Procediment A meta fisica previstg A meta fisica a ser realizagla
6 181 663 2723 Atividade o : atualmente é apenas |p/ 75 em 2012 atualmente é
prioridade o realizado o o=
0 6rgéo central apenas para o 6rgéo central
4-Nenhuma | Operacio A meta fisica previstq Operacdes de | A meta fisica a ser realizada
6 183 663 2816 Atividade o berag atualmente é apenas|p/ inteligencia em 2012 atualmente é
prioridade realizada o . o
0 Orgdo central realizadas NUINT | apenas para o 6rgao central
4-Nenhuma Pessoa A meta fisica previstg A meta fisica a ser realizagla
6 181 663 4290 Atividade o . atualmente é apenas |p/ 128 em 2012 atualmente é
prioridade atendida L P
0 6rgéo central apenas para o 6rgéo central
- . A meta fisica - .
N 4-Nenhuma Multa A meta f|S|c§1 prevista realizada é calculadal éA‘ meta fisica a ser reallz,a a
6 181 663 86A1 Atividade o atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade processada L centralizada pelo P
0 6rgéo central Lo apenas para o 6rgéo central
6rgao central
4-Nenhuma Pessoa A meta fisica previstq A meta fisica a ser realizagla
6 452 663 8692 Atividade o . atualmente é apenas |p/ 10096 em 2012 atualmente é
prioridade capacitada o P
0 6rgéo central apenas para o 6rgdo central
fsi . A meta fisica fisi lizadi
- 4-Nenhuma Pessoa A meta Isica previstg realizada é calculada éA‘ meta fisica a ser rea 1zaia
6 301 750 2004 Atividade o - atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade beneficiada Lo centralizada pelo o
o0 6rgéo central P apenas para o 6rgéo central
6rgao central
- 4-Nenhuma Crianca A meta fisica previstg A meta fisica A meta fisica a ser realizadla
4 365 750 2010 Atividade prioridade atendida | atualmente é apenas [piealizada é calculadale em 2012 atualmente é
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ral
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ral

la

ral
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ral

la

ral

la

ral

la
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S centralizada pelo Lo
o 6rgéo central o apenas para o 6rgdo cent
Orgédo central
4-Nenhuma Servidor A meta fisica previstg " aliﬁarg:tg (fzgllgjla da éA meta fisica a ser realiza
331 750 2011 Atividade o .y atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade beneficiado Lo centralizada pelo P
o0 6rgédo central P apenas para o 6rgdo cent
6rgao central
4-Nenhuma Servidor A meta fisica previstg " a”'g‘argztg (tljllglz,lilada eA meta fisica a ser realiza
306 750 2012 Atividade o .y atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade beneficiado L centralizada pelo P
o 6rgéo central o apenas para o 6rgdo cent
Orgéo central
4-Nenhuma Veiculo A meta fisica previstg A meta fisica a ser realiza
181 1386 200C Atividade o - atualmente é apenas |p/ 1 em 2012 atualmente é
prioridade adquirido Lo oo
0 6rgédo central apenas para o 6rgdo cent
3-outras obra A meta fisica previstg " aligarggtg é':llgﬁa da eA meta fisica a ser realiza
181 1386 200G-000L  Atividade L X atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridades realizada L centralizada pelo P
o 6rgéo central o apenas para o 6rgdo cent
Orgédo central
3-outras obra A meta fisica previstg " a”?arg:téa (iljllgjla dal eA meta fisica a ser realiza
181 1386 200G-0052  Atividade L ; atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridades realizada Lo centralizada pelo o=
o0 6rgédo central P apenas para o 6rgdo cent
orgdo central
3-outras obra A meta fisica previstq " aligarggtg cf:gllgjla da éA meta fisica a ser realiza
181 1386 200G-0062  Atividade L X atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridades realizada L centralizada pelo P
o 6rgéo central o apenas para o 6rgdo cent
6rgao central
3-outras obra A meta fisica previstg " a”?arg:téa lellgt?la dal eA meta fisica a ser realiza
181 1386 200G-0066  Atividade L X atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridades realizada P centralizada pelo oo
o 6rgédo central P apenas para o 6rgdo cent
Orgédo central
3-outras obra A meta fisica previstg " aligarggtg cf;ljllgjla da éA meta fisica a ser realiza
181 1386 200G-0068  Atividade L : atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridades realizada Lo centralizada pelo o=
o 6rgédo central o apenas para o 6rgdo cent
6rgao central
4-Nenhuma Unidade A meta fisica previstg " a|i§arg§t2 (f:gllgl?lada eA meta fisica a ser realiza
181 1386 8623 Atividade o atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade reformada L centralizada pelo P
o0 6rgéo central o apenas para o 6rgdo cent
Orgéo central
4-Nenhuma Unidade A meta fisica previstg " a”?arg:téa (Egllgt?lada éA meta fisica a ser realiza
181 1386 8623-0058  Atividade C atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade reformada Lo centralizada pelo P
o 6rgédo central P, apenas para o 6rgdo cent
orgdo central

la

ral
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fsi . A meta fisica fisi i
o 4-Nenhuma Unidade A meta 'sica prevista realizada é calculada éA‘ meta fisica a ser rea 128
6 181 1386 8623-006( Atividade o atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade reformada L centralizada pelo P
o 6rgéo central o apenas para o 6rgdo cent
Orgéo central
- . A meta fisica . .
N 4-Nenhuma | % execucdo A meta fisica previstq realizada é calculada éA meta fisica a ser realiza
6 181 1386 8696 Atividade g . . atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade financeira Lo centralizada pelo o=
o0 6rgédo central o apenas para o 6rgdo cent
Orgédo central
. . A meta fisica . .
_ 4-Nenhuma | % execucdo A meta fISIC{i prevista realizada é calculadal éA meta fisica a ser reallz,a
6 122 1386 1D49 Projeto o . . atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade financeira L centralizada pelo P
o 6rgéo central P apenas para o 6rgdo cent
6rgao central
- . A meta fisica - .
. 4-Nenhuma Servidor A meta fisica previstq realizada é calculada éA meta fisica a ser realiza
6 301 750 20CwW Atividade o - atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade beneficiado o centralizada pelo o=
o 6rgéo central o apenas para o 6rgdo cent
Orgdo central
. . A meta fisica . .
. 4-Nenhuma Acio A meta fISIC{i previstg realizada é calculadal éA meta fisica a ser reallz,a
6 183 663 2720 Atividade o : atualmente é apenas pF . em 2012 atualmente é
prioridade realizada Lo centralizada pelo P
o0 6rgédo central L~ apenas para o 6rgdo cent
6rgao central

la

ral

Fonte:CGA/DPRF
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2.3.2.1) Analise Critica da execucao fisica dagsa¢éalizadas pela UJ

Analise Critica

ACAO 2524

Em 2011 foram contabilizados ( 49 ) quarenta e ruasticipacbes em eventos, tendo a
participacdo de ( 177 ) cento e setenta e seteleezs. Em 2010 foram (106) cento seis eventos e
(603) seiscentos e trés servidores. Em termos wbsolhouve uma reducdo de -51,94%
(49*100/106) - nas acdes de Treinamento e Deseinvehto e uma queda de -70,6% (177/603) a
menos de servidores capacitados. Como possivesasaa reducao drastica podemos apontar: o
estabelecimento de, no ambito do poder executiutes e procedimentos para empenho de
despesas de diérias, passagens, locomoc¢ao nocexdirinceiro de 2011, corte significativo nos
recursos de capacitacéo, que foram firmados emdtsfossa pretensdo (DPRF) inicial em termos
de orcamento ideal para atendimento pleno de tasl@a@mandas, mudanca de prioridade por parte
do DPRF ao canalizar todos os recursos orcamestédii@anceiros e humanos para o curso de
formacéao policial - CFP 2011 e complementar, muasun® comando geral da PRF, que culminou
com 416 mudancas de chefias em todo DPRF até o ntontmixo efetivo, entre outras.

ACAO 2723

A 152SRPRF, através da SPF direcionou seus trabalhatividade finalistica buscando
atender as metas impostas no PPA 2008-2011, ouasijgir as metas de acidentes, mortos e os
indices de percepc¢éo de seguranca.

Partindo dessas diretrizes macro, e observandaiastagdes contidas nas normativas
internas do DPRF, e ainda buscando atender assiga@ss locais, a 158SRPRF desenvolveu no
final de 2010 o planejamento operacional para 26didstando nesse diversas acoes.

A principal dificuldade certamente da execucao @mgjamento no primeiro semestre foi
sem duvida a transicdo do comando do 6rgdo noioendcional e principalmente no estado. A
mudancga ocorreu em meio a movimentos politicosrnog fazendo com que desacelerasse a
execucao das acoes planejadas, repercutindo daetamos resultados desse periodo.

Mesmo com as mudancas realizadas ainda no fingticd@iro semestre, o efetivo demorou
um pouco a reagir e comecar a realizar as acoeaslia

Apesar das dificuldades ja apresentadas, houvewmerg#o na quantidade de prisbes de
2%, passando de 1370 em 2010, para 1396 pessaas pra 2011, sendo cerca de 40% dessas por
cometimento de crimes de menor potencial ofendtvn.relacdo aos autos de infragao aplicados,
passou de 36.663 em 2010 para 46.504 em 2011japwseaumento de 26,80%.

Como destacado, cerca de 60% da atuacdo da 152S&PPREU no segundo semestre, 0
gue certamente colaborou para o atingimento dassm#¢ mortalidade e de acidentes nesse
periodo. No primeiro semestre, a 152SRPRF atirgimetas de mortalidade apenas nos meses de
abril e junho, e ndo atingiu a meta em nenhum neéguintidade de acidentes. J& no segundo
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semestre, as metas de mortalidade foram atingidak@os 0s meses, e a meta de acidentes nos
meses de setembro e dezembro.

Em meados do segundo semestre o Governo Fedeesleafpu ao Ministério da justica
preocupacdo com os indices crescentes da viol@ucimansito, o MJ por sua vez delegou ao
Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRfersstrucéo de plano, contendo diretrizes
para a reducao da violéncia no transito.

As diretrizes formuladas e encaminhadas pelo DPRIegionais no final de 2011, com o
objetivo de reduzir a gravidade dos acidentes,bootau significativamente para os resultados dos
meses de novembro e dezembro.

O maior exemplo foi a Operacdo RODOVIDA, nome dadOperacéo que se desenvolveu
entre 16 de dezembro de 2011 a 27 de fevereiroOd2, 2 que teve como eixos de atuagao a
intensificacdo da fiscalizacdo de motocicletadpoiotores e motonetas, combate as ultrapassagens
indevidas, combate ao consumo de bebida alcoodiltss pnotoristas, e por ultimo, mas ndo menos
importante 0 combate ao excesso de velocidade.

Seguindo as diretrizes encaminhadas pelo DPRFSRPRF diminuiu significativamente a
gravidade dos acidentes.

Outro ator importante na obtencdo da reducdo dadgde dos acidentes foi a Policia
Rodoviaria Estadual que internalizou os direciona#oe repassados pela 152SRPRF,
principalmente no tocante ao combate a embriagt@am realizadas trés reunides provocadas por
esta regional para apresentar as diretrizes dorGoederal e repassar como se desenvolveria as
atividades no Estado.

Natureza das Operacdes

Esta regional vem desenvolvendo operagfes de \@sfries e com finalidades distintas,
inclusive integrando-se a outros 6rgdos na red@zale acdes de sua iniciativa propria ou destes
orgaos, como Policia Militar, Civil, Federal, Searea de Tributacdo do RN, Receita Federal,
IBAMA, Ministério Publico Estadual, Ministério Pubb do Trabalho, entre outros.

A atuacdo da regional se deu basicamente em dutentes: OperacdOes relacionadas a
seguranca do transito e as relacionadas ao comlzait@inalidade. No primeiro estdo os comandos
especificos de controle de velocidade, combate Briaguez ao volante, de fiscalizacdo do
transporte de produtos perigosos, excesso de gesfiscalizacdo do transporte interestadual de
passageiros e de cargas, combate ao excesso deladiy combate as ultrapassagens indevidas,
intensificagéo da fiscalizagdo de motociclettadpanotores e motonetas, entre outros.

No segundo grupo podemos destacar as opera¢Oeslinegisnadas ao combate ao tréfico
de drogas, furto e roubo de veiculos e carga, @oatdo e descaminho, combate a exploragcao
sexual infanto juvenil, o aliciamento de trabalbr@ad, combate aos crimes de menor potencial
ofensivo, em especial os crimes de transito, eniteas. As analises mais aprofundadas estardo a
seguir nos itens que tratam Dos Acidentes de TichadDo Combate a Criminalidade.

Da Seguranca no Transito

As acdes desenvolvidas na area operacional tem aijsdivo principal a reducdo da
gravidade dos acidentes de transito, e foi ness®deeque norteamos as acgdes no ano de 2011,
principalmente no segundo semestre, ja que ogEEIRIrOS meses do ano a regional passou por
mudancgas na gestao, inclusive o chefe dessa Sedaalidiamento e Fiscalizagéo - SPF.
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As diretrizes tragcadas no ambito da regional paradacéo da gravidade dos acidentes
seguiram as linhas norteadoras do DPRF, ou sejdemsificacdo da fiscalizacdo do excesso de
velocidade, o combate a embriaguez, combate agpa#isagens indevidas e a intensificacdo da
fiscalizacdo das motocicletas, motonetas e ciclorast

De acordo com as estatisticas, a intensificac&tsdalizacdo nesses eixos expostos acima
foram determinantes para frear o aumento na qualdidle mortos e feridos graves, principal
objetivo da fiscalizacéo.

Além das acdes de fiscalizagcéo, buscou-se junioNild® a adocdo de melhoria na estrutura
viaria de determinados intervalos criticos, os gjsamente com a fiscalizagdo néo tinha condicbes
de reduzir a gravidade dos acidentes. Ainda emg&elao tema estrutura viaria, destaque-se que 0s
locais com maior indice de acidentes graves tertiéetia na Engenharia, ou em virtude do
aumento da frota ou mesmo na sua concepc¢ao original

Algumas medidas de gestdo foram adotadas pararssifitacdo da fiscalizagédo no segundo
semestre, dentre as quais destacamos:

— Realizagdo de duas reunides com todos os AdjurgoBciis responsaveis pela
coordenacao das equipes durante o dia de serfatp)jue ndo havia ocorrido ainda na regional, e
se mostrou bastante eficiente, com o repasse dematdes Uteis e compartiihamento da
responsabilidades na obtencéo dos resultados gedata ser alcancados;

— Incentivo a criagdo de equipes mobilizaveis — @ored passa por problemas sérios de
geracdo de horas extras, que sdo acumuladas adzagarticipacdo dos policiais em operacoes.
Pelo fato do efetivo reduzido, as horas acumuladgsoperacdes na maioria das vezes ndo sao
compensadas imediatamente apos a acdo. Com o lestisnequipes mobilizaveis, que nada mais é
do que a saida dos policiais da escala de sera@ gtuar a disposicdo de um planejamento da
regional, o qual € elaborado para ndo ultrapassguarenta horas de trabalho semanal, fato que
nao ocorria anteriormente, pois o policial encarava jornada de trabalho, tinha um descanso e
em seguida seguia para cumprir algum planejamegtimnando em seguida para atuar novamente
na escala de servico, gerando horas a mais e galm@nte gerando um desgaste fisico
comprometendo a seguranca do policial.

— Gestao dos bafémetros — a SPF absorveu a respladesddide gerir os bafémetros,
diferentemente do que ocorria, pois 0s equipamears patrimoniados nas delegacias, ocorrendo
por vezes o vencimento das afericdes de todos @ameiptos de uma s6 vez. No formato atual, os
equipamentos foram divididos em trés grupos poasdde afericdo, em eguida estipulou-se uma
guantidade minima de equipamentos por cada DeldH2E, e sempre que algum equipamento
fosse danificado ou mesmo a data de afericdo v@naidquipamento foi reposto.

— Gestao radar fotografico — o equipamento apesaop#gar em alguns meses, tem
apresentado constantes problemas, tornando seumsstarefa quase impossivel num intervalo de
trinta dias.

— Elaboracdo de um planejamento constando dia, borécal, efetivo, acdo a ser
desenvolvida em comum acordo com as Delegacias/NOE.

- Monitoramento pela CIOP do planejamento ctadima, e ainda acompanhamento pela
CIOP do horéario de rendicdo do efetivo, gerando ummaéor sensacdo de controle, servindo de
auxilio aos chefes de Delegacias, ja que a CIOP (mico setor na regional que funciona
ininterruptamente e que tem conhecimento ou ao sweogao do que ocorre em todo o Estado.
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Dados Comparativos

Dos Anos de 2009, 2010 com o ano de 2011

Tabela Il — Comparativo dos Dados Operacionais

RELATORIO DE GESTAO 2011

Areas Indicador 2009 2010 Var % 2011 Var %
Autuactes CTB e PP 35574 36663 3,06% 46504 26,84%
Autuacdes FTPASCAR 244 149 -38,93% 78 -47,65%
Autuac6es RNTRC 899 432 -51,95% 752 74,07%
Veiculos Fiscalizados 165421 | 132589 | -19,85% | 117100 | -11,68%
Imagens de Radar 29405 8933 -69,62% 16357 83,11%
Acdes de Testes de Etildometro 26288 41704 58,64% 20576 -50,66%
Transito Retencdes 1711 1389 -18,82% 1166 -16,05%
Recolhimento de CNH 1191 1901 59,61% 1518 -20,15%
Apreensao de Animais Soltos na
Rg dovia 1054 1368 29,79% 1442 5,41%
CRLV’s Recolhidos 6956 4757 -31,61% 3567 -25,02%
Crimes de Transito 763 882 15,60% 818 -7,26%
Pessoas Consultadas* 29285 49253 68,19% 25124 -48,99%
Disco compacto (un) 154738 2050 -98,68% 22470 | 996,10%
Cigarros (Pacotes) 11127 0 -100,00% 4215 =
Equipamentos Eletrénicos e
In?orraética (un) 22 k2 BUEER L 101,96%
Combate a |Armas de Fogo 51 74 45,10% 64 -13,51%
Criminalidade |Munigdes 754 1983 163,00% 5 -99,75%
(Apreensdes) |Pessoas Detidas 1224 1370 11,93% 1438 4,96%
Combustivel Recurado (L) 460 0 -100,00% 0 =
Veiculos Recuperados 103 107 3,88% 114 6,54%
Canéo (m3) 32 10 -68,75% 20 100,00%
Madeira (m3) 4152 478 -88,49% 315 -34,10%
Pescados (kg) 1706 0 -100,00% 0 =
Combate ao |Cocaina Apreendida (g) 33535 3682 -89,02% 17025 362,38%
Trafico de Maconha (g) 9732 76245 | 683,45% | 701742 | 820,38%
Drogas Crack (0) 12368 30253 | 144,61% | 26909 -11,05%
Criangas/  |Criangca Encaminhada 8 7 -12,50% 30 328,57%
Adolescentes |Adolescente Aprendido 63 25 -60,32% 17 -32,00%
Auxilios a Usuarios 1351 677 -49,89% 500 -26,14%
Auxilios a Outros Orgéos (DER,
lbama, PF, etc) ga0s { 28 194 ) -1674% | 508 | 2068%
Outros Senicos de Escolta, inclusive a
SeVICoS |\ toridades 154 125 | -1883% | 16 | 29,60%
Palestras sobre Educacéao para o
Transito (nimero de participantes) 481 SRS Skt 2290 -75,31%

Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.
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Dos Acidentes de Transito

No ano de 2011 foram registrados nas rodovias dedlelo Rio Grande do Norte 4081
acidentes, dos quais resultaram 183 mortos, 2I#db$ sendo 649 feridos graves e 1495 feridos
leves. Comparando esses dados com 0s anos arggkiergicou-se um acréscimo no numero de
acidentes e feridos em relacdo a 2010, de 3,7%ntamto, 0 nUmero de mortos teve uma reducdo
gue consideramos significativa, da ordem de 5,7%yeodemonstra uma reducédo do percentual de
acidentes graves, que tém impacto mais negatigociadade.

A Tabela abaixo apresenta os niumeros de aciddetédys e mortos dos anos de 2009,
2010 e 2011, onde se pode perceber um aumentadeaigl dos indices entre 2009 e 2010, mas
que de 2010 para 2011 mantiveram-se estaveissineleom a reducdo absoluta do nimero de
mortos.

Tabela 11l — Comparativo dos Acidentes
Ano do Acidente Acidentes  Mortos Feridos
2009 3315 140 1683
2010 3935 194 2031
2011 4081 183 2144

(Fonte SIGER/DPRF-MJ).
Andlise qualitativa dos Acidentes
Acidentes por Delegacia

A distribuicéo dos acidentes por delegacia estérif@sa Tabela a seguir. Os numeros da 32
Delegacia, embora menores em valores absolutos,osamaiores da Regional em termos
proporcionais. O indicador de gravidade criadoatzela mencionada mostra que na mencionada
Delegacia ocorreram aproximadamente 12 mortes gada 100 acidentes, 0 que é cinco vezes
maior que o da 12 Delegacia, com 03 mortes por t@dacidentes.

Tabela IV - Acidentes, feridos e mortos por deléyac 2011.

Delegacia Acidentes Feridos Mortos IG*
DEL.01 - Delegacia de Macaiba 2393 952 68 2,8
DEL.02 - Delegacia de C. Mirim 659 338 31 4,7
DEL.03 - Delegacia de C. Novos 239 245 28 11,7
DEL.04 - Delegacia de Mossoré 777 598 55 7,1

*IG — Indicador de gravidade (mortos por 10@lentes).

Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.
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A gravidade dos acidentes nos trechos de rodovid?dBelegacia estdo relacionadas,
especialmente, ao aumento da frota de veiculosseaaestrutura viaria, composta de trechos
sinuosos em pista simples, com poucos locais dgpassagens.

Os Graficos a seguir mostram a evolugdo do numeroaddentes e de mortos,
respectivamente, por delegacia nos ultimos trés.afomo se pode perceber, inclusive como ja
mencionado no inicio desse capitulo, o total ddestes vem crescendo, com excecao das 22 e 32
Delegacias, que registraram uma reducdo de 2,2%8% #&m relagdo ao ano anterior,
respectivamente.

Com relacdo ao nimero de mortos os resultados fbestante satisfatérios, com reducéo
no numero global, e em trés das quatro delegaiiasido a excec¢do por conta da 12 Delegacia,
onde houve um acréscimo de 25,9% em relacdo a 2alt@ndo de 54 para 68 mortes no ano. A
maior reducgdo ocorreu na 42 Delegacia, da orde?4 e

Tabela V - Acidentes por Delegacia de 20095120
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

Tabela M - Mortos em acidentes por DelegaciaGd® a 2011.
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

40



152 SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL RELATORIO DE GESTAO 2011
Acidentes por rodovia

A contribuicdo das diversas rodovias que cortamstad® para o numero global de acidentes,
feridos e mortos ndo tem variado significativameatddongo dos trés ultimos anos, muito embora
haja variacbes que podem indicar uma tendénciagsm@oximos anos, como mostra a Tabela a
sequir.

Tabela VII. Contribuicdo percentual das rodoyasa o numero total de acidentes, feridos e
mortos.

RODOVIA ACIDENTES MORTOS FERIDOS

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010
101 60% 58% 58% 27% 20% 23% 46% 39%
110 4% 4% 5% 2% 4% 3% 5% 6%
226 6% 8% 9% 21% 17% 25% 10% 14%
304 21% 19% 18% 29% 25% 24% 26% 24%
405 2% 3% 4% 5% 16% 10% 4% 4%
406 4% 5% 5% 11% 12% 12% 6% 9%
427 3% 3% 2% 5% 6% 3% 4% 5%

Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

Como ja mencionado, observa-se que as BR 101 e&04eduzindo sua contribuicdo no
namero de feridos e mortos (7 e 4 pontos percenh#il0l, e 4 e 5 pontos na 304), mas em termos
de quantidade de acidentes, a participacado dessagias variou pouco. Ao contrario disso, as BR
226 e 405 tém aumentado sua contribuicdo para cemicke acidentes, feridos e mortos nos
ultimos trés anos. No caso da BR 226, de 2009 &,20percentual de acidentes foi de 6% para
9%, o de mortos saltou de 21% para 25%, e o diéofede 10% para 13% (percentuais em relagéao
aos numeros totais da regional).

Acidentes por Tipo

Na tabela a seguir apresenta a distribuicdo deemteid por tipo ocorridos em 2011,
aparecendo como tipos mais comuns as colisbesrasskaterais e transversais. Na ultima coluna
da citada tabela esta a propor¢cdo de mortos pordgpacidente, classificados dos acidentes com
maior incidéncia de Obitos para os menos graves.

Tabela VIII. Acidentes por tipo com indice de fatate.

Descricao Tipo Acidente Acidentes Mortos Mortos/10@lewctes
Colisao frontal 146 48 33
Atropelamento de pessoa 129 32 25
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Coliséo com bicicleta 50 10 20
Queda de motocicleta / bicicleta / veiculo 117 9 8
Capotamento 223 13 6
Colisdo Transversal 557 31 6
Colisédo com objeto movel 19 1 5
Saida de Pista 144 5 3
Colisédo com obijeto fixo 128 4 3
Atropelamento de animal 146 4 3
Coliséo lateral 746 11 1
Coliséo traseira 1560 15 1
Tombamento 89 0 -
Danos Eventuais 16 0 -
Incéndio 7 0 -
Derramamento de Carga 4 0 -

Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

A seguir, complementando as informag¢fes da tabekxiar, temos na Tabela a seguir, a
evolucdo dos acidentes por tipo, de 2009 a 201thoC® pode depreender dos dados dessa tabela,
houve uma redugéo significativa dos atropelametéoanimais e de pessoas (25% e 13%), sendo
gue o segundo tipo contribuiu de forma mais efgiaa a reducao do niamero de mortes, haja vista
o elevado indice de fatalidade nesse tipo de agden

Tabela IX. Acidentes por tipo entre 2009 e 2011.

Quantidade de Acidentes por Tipo

Descricao Tipo Acidente 2009 2010 2011
Atropelamento de animal 115 195 146
Atropelamento de pessoa 113 148 129
Capotamento 173 218 223
Coliséo Transversal 521 600 557
Colisdo com bicicleta 58 55 50
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Colisdo com obijeto fixo 92 113 128
Colisdo com objeto moével 13 22 19
Colisao frontal 107 146 146
Coliséo lateral 561 685 746
Coliséo traseira 1239 1440 1560
Danos Eventuais 10 8 16
Derramamento de Carga 8 7 4
Incéndio 10 7 7
Queda de motocicleta / bicicleta / veiculo 64 77 117
Saida de Pista 158 139 144
Tombamento 73 75 89

Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

Acidentes e Mortes por Més

Os Gréaficos 03 e 04 a seguir mostram a variacéaciientes e mortes ao longo dos meses
do ano, entre 2009 e 2011. Como se pode perceb@raiico 03, 0 comportamento da variacao de
acidentes se assemelha nos anos de 2009 e 2011lestaa na maioria dos meses em relacéo a
2010. Nesse ano, alias, entre os meses de janguohe 0s acidentes variaram intensamente,
diferentemente do padrdo dos outros anos.

Com relacdo ao numero de mortes, ocorreu a mesmelhsnca entre 0 comportamento de
2009 e 2011, tendo 2010 destoado desse padréao, moceso dos acidentes. Entre margo e junho
de 2010, nos meses como mais acidentes, ocorre@mshmortes, ou seja, hdo manteve uma
proporcao observada nos demais meses e nos ont®e@ andlise.
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Tabela X. Variacao de acidentes por més.

RELATORIO DE GESTAO 2011

Acidentes por Més
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

Tabela XI. Variacdo de mortes por més.
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.
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Metas de Taxa de Acidentes e Mortalidade

Os indicadores de Taxa de Variacdo de AcidentesMattes para a 152 SRPRF/RN foram
estabelecidas nos Anexos B e C da Portaria n.928/2lo Diretor-Geral do DPRF/MJ. Para o ano
de 2011, a meta estipulada para a regional, cora hasnimero de acidentes de exercicios
anteriores foi de 54,649 acidentes por um milh&eeaieulos, considerando-se a variagdo da frota
nacional, e 3,021 mortos por um milh&o de veiculos.

Conforme dados levantados a partir do SIGER, o nuingde acidentes ocorridos nas
rodovias federais sob na circunscricdo desta rabitm de 4.068, para uma frota nacional de
70.543.535 veiculos, resultando num valor de 576Rlentes por um milhdo de veiculos.
Comparado a meta estabelecida de 54,649, ver#icpis foi atingida 94,8% da meta proposta para
a regional.

Quanto a meta de taxa de variagdo de mortalidadanfregistradas, conforme dados do
SIGER, 182 mortes em acidentes de transito nasviagldederais do Rio Grande do Norte em
2011, numa taxa de 2,58 mortes por um milhdo deules. Como a meta estabelecida foi de 3,02
mortes por um milh&o de veiculos, a 152 SRPRF/Rigiat117,09% da meta.

Do Combate a Criminalidade

A Policia Rodoviaria Federal vem direcionando stisagiio também para o combate a
criminalidade, através das operacfes especiaisnddsilas pelo Nucleo de Operacdes Especiais,
em conjunto com as Delegacias da regional.

Durante o exercicio de 2011, a capacidade de eXealg acdes de combate ao crime foram
reduzidas na regional em virtude do direcionameetpoliciais para a regido de fronteira onde se
desenvolveu durante todo o segundo semestre a @@pefentinela. Além desta, outras varias
acOes foram desenvolvidas pelo DPRF nas divergameags, dentre elas as de combate aos crimes
e ilicitos ambientais, de cumprimento de manda@opriddo e apreensdo, combate ao roubo/furto
de veiculos.

Alguns policiais da area operacional em determisadmmentos apoiaram agfes da
inteligéncia, desfalcando ainda mais a atividadalistica, embora na oportunidade foi de extrema
importancia.

Na regional durante o segundo semestre foi dadsénfo combate aos crimes ambientais,
mas realizou-se a¢bes de combate ao roubo/furtvedrilos, combate ao trafico de drogas,
combate aos crimes de transito, entre outras.

Cabe destacar que em 2011 policiais rodoviariosréesl em conjunto com policiais federais
realizaram a maior apreenséo de drogas do EstaBmdérande do Norte

Resultados de 2011

391

¥ Total
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O total de prisées em 2011 foi de 1.396, distribsidas unidades operacionais de acordo
com o grafico abaixo. Em 2010 foram 1.370 pris@esseja, um acréscimo de 2% de 2011 em
relacdo a 2010, mesmo diante das dificuldadesrg@seaptadas.
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Tabela XllI. Pris6es e Apreensdes
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.
Das 1.396 pris6es ocorridas em 2011, observa-sd@f4eforam pela pratica de crimes de
menor potencial ofensivo, e 0 que certamente motessa quantidade elevada é o Termo de
Cooperacdo Técnica Existente entre a 1528SRPRF mistéfio Publico Estadual; As apreensfes

ocorridas foram num total de 12(doze) de criancasl@escentes; Das 781 pessoas presas em
flagrante delito, mas de 500 foram por dirigir sufbuéncia de alcool.

Tabela XIV. PrisGes por més
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

Observa-se de acordo com o grafico acima, quentiu@primeiro semestre a quantidade
de prisdes foi bem inferior aos Ultimos seis mesasseja, 0 primeiro semestre de atividade foi
responsavel por 40% das prisdées, enquanto o segaemiestre respondeu por 60% das prisdes; O
primeiro semestre foi marcado por paralisacfesfetove, motivacdo esta que tinha como objetivo
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a saida do Superintendente em exercicio, 0 quaeac@m abril de 2011, assumindo o atual
superintendente somente em maio.

Tabela XV. Pris6es de acordo com a legislacdo
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

Observa-se que das 1.396 prisGes ocorridas em 88%Xpram por crimes de transito, 167
por descumprimento ao Codigo Penal Brasileiro, d@¥7Contravencdes Penais, 58 por porte ilegal
de arma de fogo, 83 por crimes ambientais, 74raéicd ou uso de drogas ilicitas, entre outras; A

énfase como se repete todos os anos foi no corabsterimes de transito, em especial o combate a
embriaguez ao volante que se mostra como um ageamas acidentes de maior gravidade.

Tabela XVI. Prisbes de Menor Potencifdr@ivo
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

A maioria das prisdes de menor potencial ofensw@adr crimes de transito, em especial o
artigo 310 (entregar direcdo a pessoa sem haBilijap que certamente contribuiu para inibir a
condugcdo de veiculos por pessoas sem conheciment@abi#idades para dirigir veiculos
automotores e motocicletas; Outra informacdo ingmbet obtida a partir da estatistica de
criminalidade é das 51 pessoas que foram flagradasumo droga ilicita ao tempo em que
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conduzia veiculo, principalmente anfetaminas. Aestgo dessa droga prolonga a jornada de
trabalho dos motoristas profissionais, prejudicasua® percepcéo e reflexo, tendo estes em muitas
oportunidade ocasionado acidentes gravissimos

Tabela XVII. Pris6es por Rodovia
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.

As prisbes ocorreram principalmente na BR-101, 3WB, 226, 427, todas estas com
elevados indices de acidentes graves; As BR-104,e3@06 foram as rodovias que mais se
destacaram no combate ao crime, com excecao daagOBuas outras sdo 0s principais eixos
rodoviarios do Estado.

Tabela XVIII. Comparativos entre 2010 e 2011 -s&eb
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Fonte: SIGER, ROD Online e ROD Regional.
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DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS

Observamos, conforme quadro abaixo que a disp@abio de recursos para combater a
criminalidade ainda estar muito abaixo do necessatas fontes que a SPF recebe para
desenvolver as ac¢des visando atender o PrograméSegaranca Publica nas Rodovias Federais)
do PPA 2008-2011 e desencadear suas acdes deupeidd e fiscalizacdo, os recursos de combate
ao crime sdo 0s menores. Vejamos:

Tabela XIX. Disponibilizacdo de Recursos

FONTE DE RECURSOS RECURSOS 2010 RECURSOS 2011
FISCALIZACAO DE TRANSITO — DFT R$ 223.218,73 R$ 188469
COMBATE AO CRIME - DCC R$ 168.355,74 R$ 154.720,70
ANTT R$ 7.958,34 R$ 7.516,84
Total utilizados nas Fontes de Recursos citados RH32,81 R$ 351.112,23
Total utilizado em Op. Nacionais (Gralha Azul e tBeia) R$ 122.495,58 R$ 99.718,59
Total utilizado por servidores da 152 SRPRF R$ .G2239 R$ 450.830,82

Fonte: SIAFI

Salientamos que dos R$351.112,23 (Trezentos e antge um mil, cento e doze reais e
vinte e trés centavos) utilizados para pagamentdidtéas a servidores desta regional, parte deste
recurso foi utilizado em operacdes em outras reggon

Como vimos, houve uma reducdo em todas fontes aesas, o que também contribuiu
para a reducao de resultados em algumas areas.

ACAO 4290

Os comandos de saude estiveram, como em anooagsgekstiveram sob responsabilidade
do Nucleo de Comunicacdo Social - NUCOM. Com apd®m Nucleo de acidentes e de
Policiamento e Fiscalizacédo, foram realizados QBatwlos de saude na BR 101 em S&o José de
Mipibu (maio; agosto e dezembro). Foram examin&idsmotoristas profissionais, sendo 65 deles
em maio; 77 em agosto e 75 em dezembro. As acdeaaram com o0 apoio do SEST/SENAT,
parceiro permanente, da Secretaria de Saude deddds&ode Mipibu, Petrobras e revendedora
Kazinski, de motocicletas..

Os recursos materiais (equipamentos) foram sdirgfat para a execucdo dos comandos.
Percebe-se, entretanto uma dificuldade na logideécaompra e distribuicdo das fitas reagentes para
o teste de triglicerideos; glicose e colesterolfene de curto prazo de validade. Sugere-se a
autonomia da regional para compra desse item eticydar, de acordo com suas necessidades e ao
tempo de cada comando de saude, com o objetive deitar a falta ou desperdicio por expiracao
de prazo de validade de fitas n&o utilizadas.

A regional utilizou R$ 6.602,67 (seis mil, seisosné dois reais e sessenta e sete centavos)
na compra de material para uso nas agfes de saude).

ACAO 8692
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Respondeu pela presidéncia da Comissao Regiortatluleacdo para o Transito — CRET o
chefe do Nucleo de Comunicagéo Social - NUCOM. farirda comissédo sofreu um esvaziamento
em 2011. Dois membros passaram da administracaa paatividade fim, resultando na
impossibilidade de contar com sua participacaavefetas atividades da comisséo. Outro membro
deixou a 152 SRPRF. Em tese, trabalhar na atigidiad ndo impede a realizacdo de trabalhos
relativos & comissdo, na pratica, entretanto, &iwmdo rotineira de policiais que servem a
comissao e que estdo na atividade fim gera coestantestionamentos por parte de seus chefes
diretos, uma vez que ja contam com efetivo redueidosuas delegacias. Soma-se a isso o fato de
as atividades da comissao irem além das acdesapnagas, sendo necessario, por vezes, a reacao
imediata a solicitacbes de empresas; escolas alades publicas, tornando-se impossivel para o
individuo que concorre a uma escala de servicoumuegta de plantdo no dia da acao atender a
demanda.

Pelos motivos acima descritos as acdes de Edupatdm Transito restringiram-se em sua
maior parte a palestras, conforme descrito abaixo:

TABELA XX. PALESTRAS DE EDUCACAO PARA O TRANSITO

Data

Local

N° de Pessoas

10/ Fev /2011

Potigéas

30 Pessoas

24 [ Fev /2011

Transporte Barros

212 Pessoas

03/ Mar /2011 Petrobras 250 Pessoas
17 / Mar/ 2011 Coteminas 32 Pessoas
18/ Mar /2011 Coteminas 31 Pessoas
04 /Jun /2011 Urbana 204 Pessoas
10/ Ago /2011 Estacdo Radio MB 67 Pessoas
12/ Set/ 2011 Ligzarb 22 Pessoas
09 /0ut/ 2011 Ambev 60 Pessoas
10/ Out /2011 Ambev 75 Pessoas
25/0ut /2011 Petrobras 160 Pessoas
29 / Nov /2011 Unp 50 Pessoas
06 / Dez / 2011 Coteminas 25 Pessoas
14 / Dez / 2011 Coteminas 25 Pessoas
15/ Dez / 2011 RM Engenharia 72 Pessoas
Total de Pessoas 1315 Pessoas

Fonte: NUCOM / 152 SRPRF
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Foram utilizados R$ 4.433,52 (quatro mil , quatentos e trinta e trés reais e cinquenta e
dois centavos) para o pagamento de diarias pareigi®lque executaram outras atividades de
cunho educativo.

TABELA XXI. ATIVIDADES EDUCATIVAS COM UTILIZACAO DE RECURSOS

Periodo Local - Evento
Marco de 2011 Palestra em Alto do Rodrigues/RN
Marco de 2011 Comando Educativo em Caic6/RN
Maio de 2011 Cactus Motofest em Currais Novos/RN
Agosto de 2011 Comando Educativo em Guamaré/RN

Fonte: NUCOM / 152 SRPRF

ACAO 86A1

No segundo semestre de 2011, o Nucleo de MultasemaliBades/152 iniciou o
encaminhamento de e-mails relembrando as pendémesaautos de infracdo que eram digitados
fora do prazo, ocasionando uma diminuicdo na émgich dos atrasos no decorrer do ano.

Com a expedicdo do Memorando Circular 09/2011-GBAB/@ NMP/15 iniciou um
acompanhamento processual em que foram juntadastdi€ativas dos servidores que digitam os
Autos de Infracéo fora do prazo.

Podemos dizer que a implementacdo destes proaemisnerouxeram otimos resultados,
conforme detalhado nos graficos a seguir, que @aostr percentual de Al do Tipo “B” digitados
fora do prazo durante o exercicio 2011 e o dear&sadeste percentual no 2° semestre apos a
implementacgdo destas politicas.

Tabela XXII. Percentual Mensal dos Al Tipo “B” digitados fora jprazo de 5 dias
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Fonte: Nicleo de Multas e Penalidades da 152 SHENRF/
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Tabela XXIII. Percentual Mensal dos Al Tipo “B” digdos fora do prazo de 15 dias.
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Fonte: Nicleo de Multas e Penalidades da 152 SHENRF/

As notificacdes de autuacdo e penalidade sdo algmedia DPRF através de Convénio com
a Empresa de Correios e Telégrafos, no entantomalg vezes, as Notificacbes de Autuagcédo-NA e
Notificacbes de Penalidades - NP, ndo sdo entregoegroprietarios ou demais infratores por
mudancas de endereco, proprietarios ausentes,ntos fatores. Assim, cabe ao NMP realizar a
notificacdo pessoal destes usuarios quando daac8és previstas no Memorando Circular
016/2011-DMP/DPRF. Comumente recebemos propristéieoveiculos com financiamento do tipo
leasing, os quais requerem boleto para pagamentula, haja vista a necessidade de quitacao de
pendéncias de multas e licenciamento para liberdesies veiculos.

Contudo, uma das dificuldades é ndo podermos dmatos especiais com prazos mais
curtos de autuacdes recentes, visto que os praabss doelo Memorando Circular 016/2011-
DMP/DPRF séo extensos, além de ndo haver previs@endincia ao direito de defesa da autuacao,
nem autorizacdo para geracao de boleto especed datenvio pela ECT, ja que este é prioridade.

2.4) Desempenho Orgcamentario/Financeiro

Em virtude da 15 SRPRF/RN ser uma UJ subordinadaidade Orcamentaria — UO,
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, ndfazs@ecessario o preenchimento dos Quadros:
Identificacdo das Unidades Orcamentarias; Programde Despesas Correntes; Programacao de
Despesas Capital; Quadro Resumo da ProgramacaesimeEas e da Reserva de Contingéncia,
tendo em vista que estas informacédo serdo langaolaRelatério de Gestdo do DPRF. E os
Quadros: Despesas por Modalidade de Contratacdocrdastos originarios da UJ; Despesas
Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dodagéatiginarios da UJ; Despesas de Capital
por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos ariggida UJ, uma vez que todo crédito desta UJ
€ recebido do DPRF nao havendo créditos originarios
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2.4.1) Movimentacdo Orgcamentéaria por Grupo de Dssspe

Quadro IV - Movimentacdo Orcamentdria por Grup@®dspesa

RELATORIO DE GESTAO 2011

Valoresem R$ 1,00

Natureza da Movimentagéo de Crédito

UG concedente ou

Despesas Correntes

Classificacdo da acéo

1 — Pessoal e Encargo

5 2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

(EEEBENE Sociais da Divida Correntes
Concedidos 200118 301070618106632723 18.147,08
Concedidos 200119 301070618106632723 3.051,00
Recebidos 200109 301070612207502000 1.575.553,83
Recebidos 200109 301070612806632524 109.573,15
Recebidos 200109 301070618106632723 1.825.984,42
Movimentacdo Interna | Recebidos 200109 301070618106634290 7.293,63
Recebidos 200109 301070618113868698 343.172,92
Recebidos 200109 301070618306632814 25.987,88
Recebidos 200109 301070645206638697 4,107,16
Recebidos 200109 301070927200890181 10.544,14
Recebidos
Concedidos
. ~ Recebidos 110198 201011424300738787 13.066,05
Movimentagdo Extermna e - ebidos 153978 262901236214494017 872,88
Recebidos 393001 262901236214494017 64.459,35
Despesas de Capital
. ~ Ly UG concedente ou o ~ ~ 6—
Natureza da Movimentacao de Crédito recebedora Classificacao da acao 4 — Investimentos 5 - Inver;oes AT e A
Financeiras ..
Divida
Concedidos
Recebidos 200109 301070612207502000 117.085,07
; ~ Recebidos 200109 301070618106632723 255.120,00
Movimentagao Intema =g o bidos 200109 301070618106634290 4.448,98
Recebidos 200109 30107061811386200G 269.854,32
Recebidos 200109 301070618113868698 371.675,00
. ~ Concedidos
Movimentacéo Externa Recebidos

Fonte:SIAFI
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2.4.2) Execucdo Orcamentéaria de Créeditos RecelpelasUJ por Movimentacao

2.4.2.1) Despesas por

Movimentacéo

RELATORIO DE GESTAO 2011

Modalidade de Contratacdo @oditos Recebidos por

Quadro V - Despesas por Modalidade de Contratagg8créditos recebidos

por movimentacao ValoresemR$ 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 5011 5010 5011 5010
Licitacdo 2.316.634,99 2.077.189,96 2.316.634,99 1468828
Convite 0,00 49.373,7R 0,00 30.300,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 000 Q,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo 2.316.634,99 2.027.816|24 2.316.63¢4,99 1.6528[7
Concurso 0,00 0,0p 0,90 0,00
Consulta 0,0( 0,0p 0,dJo 0,00
Contratacdes Diretas 544.034,43 432.101,[77 544.034,43  43.600,6Q
Dispensa 476.695,13 376.933/10 476.69%,73 311.596,50
Inexigibilidade 67.338,70 55.168,67 67.338{70 332.004,1
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 673.306,41 899.960,13 673.306,41 899.960,13
Pagamento em Folha 10.544,14 10.544,14
Diérias 662.762,21 899.960,143 662.762,47 899.960,13
Outras 99.921,54 99.921,58
Fonte: SIAFI
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2.4.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemeribesigesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

RELATORIO DE GESTAO 2011

Quadro VI - Despesas Correntes por Grupo e Elentmidespesa dos créditos recebidos por movimentacao ValoresemR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nao processado Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 10.544,14 19.322,24 10.504,149.322,24 10.544,14 19.322,p4
08 — Outros Beneficios Assistencias 10.544,14 192342, 10.544,14 19.322,44 10.544 14 19.323,24
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
3- Outras Despesas Correntes 3.947.126)83 3.270.096,(8.360.629,48 2.876.127,18 586.497,40 9.617.514,72 0%36,43 2.226.798,91
30 — Material de Consumo 1.210.576{29 764.91]L,76 83346 671.742,6] 271.912,82 9.316.914,00 938.643,47 1222
39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoj 209.089,57 145.120,49 701.686)87 678.810,10
Juridica 910.776,44 823.930,49 701.686)87 678.819,10
37 — Locacdo de M&o de Obra 792.61§4,92 562.744,48 204,85 503.593,1p 75.414,57 59.191 36 717.204,35 503.8p3
Demais elementos do grupo 1.033.15%,18 1.118.469,20031D74,74 1.022.181,35 30.080}44 96.287,87 1.003.875,7.022.181,3%
Fonte:SIAFI
2.4.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemeni2edpesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao
Quadro VII - Despesas de Capital por Grupo e Elémeéa Despesa dos créditos recebidos por movimaamtac ValoresemR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processado Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 1.017.964,49 1.462.702,39 262.723)84512.360,35 755.240,61 850.342,04 262.723 84 612.360,35
52 — Equipamentos e Materiais 485.386,29 850.342,04 262.723,44 612.360)35
Permanentes 748.110,13| 1.462.702,39 262.723,44 612.360)35
51 — Obras e Instalacdes 269.854,B2 0/)00 0}00 Q,00 24633 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,0 0,00 0,p0 0J00 0,00 3,00 00 O, 0,00

Fonte: SIAFI
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2.4.2.4) Analise Critica da gestédo da Execucaor@eg#aria de Créditos Recebidos pela UJ
por Movimentacao

Os créditos orcamentarios recebidos contribuiraincipalmente para o custeio das
atividades da Policia Rodoviaria Federal, permditiadsim o apoio técnico.

Tabela XXIV. Mapa Comparativo Licitagdes Publicas

R$ 3.500.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 2.500.000,00

R$ 2.000.000,00
M vALOR DE MERCADO
M vALOR ADQUIRIDO
O
R$ 1.500.000,00 ECONOMIA VALOR
R$ 1.000.000,00
R$ 500.000,00
R$ 0,00

Fonte: Comissao Permanente de Licitacdo da 152 BIRRR
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Tabela XXV. Compras Por Licitacdo

RELATORIO DE GESTAO 2011

TIPO DE o N° DO VALOR DE ECONOMIA | ECONOMIA
aENTo | \PPROCESSOl cumvro | MERCADO VALOR ADQUIRIDO o % OBJETO
PREGAO )
ELETRONICO —-08664.001.068/20108/2010 |  R$ 1.930.373,01 R$ 1.257.377,40 R$672.995,61 4,863 SAUDE
SRP 0-94
PREGAO MANUTEN
ELETRONICO —08664.000.437/20101/2011 |  R$ 146.426,16 R$ 122.940,84 R$ 23.485,32 16,04 :
PREDIAL
SRP 0-21
PREGAO |08664.002.284/201
ELETRONICO | 1.01 02/2011| R$319.181,76 R$ 293.405,52 R$ 25.776,24 8,08 MPEFZA
PREGAO COPA/
ELETRONICO —-08664.000.353/20103/2011 R$ 31.586,38 R$ 22.692,64 R$ 8.893,74 28,16
COZINHA
SRP 1-79
PREGAO
ELETRONICO -08664.000.632/20104/2011 R$ 38.250,50 R$ 25.049,96 R$ 13.200,54 3451 DOOMR
SRP 1-32
PREGAO |08664.000.277/201 REFORMA
ELETRONICO |1-00 05/2011 R$ 49.903,38 R$ 35.000,00 R$ 14.903,38 29.86 CARAJIAG
PREGAO |08664.001.648/201 .
ELETRONICO | 1.62 06/2011 R$ 12.236,89 R$ 10.507,55 R$ 1.729,34 1413  AGAS
PREGAO
ELETRONICO —08664000354/201107/2011 R$ 62.764,90 R$ 28.721,30 R$ 34.043,60 5424 EBKINTE
SRP -13
PREGAO |08664.002.218/201 <
ELETRONICO | 1.68 08/2011| R$485.919,24 R$ 450.551,52 R$ 35.367,72 7,28 GILANCIA
PREGAO |08664.002.570/201 . MANUT.
ELETRONICO |1-01 09/2011|  R$154.720,27 R$ 141.469,00 R$ 13.251,27 856 "~ADIO
PREGAO |08664000299/2011 i
ELETRONICO |-61 11/2011|  R$232.000,00 R$ 202.002,16 R$ 29.997,84 12,93 ASSRGENS
PREGAO |08664003424/2011 AGUA
ELETRONICO |-05 13/2011 R$ 8.596,80 R$ 6.626,98 R$ 1.969,82 2291 \\NERAL
PREGAO |08664003773/2011 REFORMA
ELETRONICO |-15 14/2011 R$ 32.888,66 R$ 32.885,00 R$ 3,66 001 "50sTOS
PREGAO |08664003774/2011 REFORMA
ELETRONICO | 51 15/2011 R$ 64.383,73 R$ 61.000,00 R$ 3.383,73 526 "50STOS
TOMADA DE CONSTRU.
PRECO ?58564002076/201001/2011 R$ 337.752,88 R$ 269.854,32 R$ 67.898,56 20,150 STOIDELE
TOMADA DE CONSTRU.
PRECO ?88264003248/201002/2011 R$ 963.454,34 R$ 771.396,03 R$ 192.058,31 19,93 0O DELE
TOTAL: R$ 2.940.065,89 R$ 2.474.102,82 R$ 465.963,07 15,85

Fonte: Comissao Permanente de Licitacdo da 15 BIRRR

Tabela XXVI. Resumo por Modalidade
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ECONOMA | ECONOMA
TIPO DE EVENTO VALOR DE MERCADO VALOR ADQUIRIDO VALOR %
DISPENSA L|C|TAC}AO ....................................... R$ 475.0855 | n |
|NEX|GIB|L|DA ....................................... R$ 49815,10 .................
COTACAO ELEFRON|CA ........................................................................................
LICITA(}@ES R$ 2.940.065,89 R$ 2.474.102,82 R$ 465.963,07 15,85
ADESOES REGISTRO DE PREGD e, R$1.314.257 | .o | e
(PARTICIPANTE) ’

Fonte: Comissao Permanente de Licitacdo da 15 BiRRR
Tabela XXVII. Compras por Dispensa

TIPO DE EVENTO N PROCESSO | 70O | VALOR ADQUIRIDO OBJETO
DISFENSA LICITACAD  |nsssannonnsaniids | O140M Rf 2.000,00 DOU
DISFENSA LICITACAD  |nsssannazatznion | U+401 RY 105 602,24 SERVIGO DE LIMPEZA
DISPENSA LICITACAD  |03ssa00001izoitse | D320M R 246.600,00 ENERGIA
DISPENS& LICITACAD  |osssdnoontozoinnz | D0 R 27.780,00 AGUA
DISFENSA LICITACAD  |nsssannazsazioss | 07401 R} 30.266,33 SERVIGOS POSTAIS
DISFENSA LICITACAD  0sssd0ooonozoiizo | D640 R{ 15.607,43 LICENCIAMENTO VEICULAR
DISPENSA LICITACAD  |08ss4n03svdzoigrg | D720M R} 3.420,00 CARIMBOS
DISPENSA LICITACAD  Dsesannnszantyyy | 082011 R$ 1.200,00 LOCAGAOD BANHEIRO QUIMICO
DISFENSA LICITACAD  |nsssannnsoeaniiny | D790M R§1.100,00 LIMPEZA FOBSA POSTOS
DISPENSA LICITACAD  |0sssann17aozoitst | 1720 Rf 235,80 MATERLA ELETRICO
DISPENS LICITACAD  |osssanonssozoityy | 11901 R$2.820,00 MATERLA GRAFICO
DISFENSA LICITACAD  |nsssannizesanira | #4011 R$ 5.500,00 TOTENS
DISFENSA LICITACAD  [sesaonimosaniise | 12401 R§ 550,00 CRACHA
DISPENSA LICITACAD  |08ssan0ziazzoityn | 19901 R 1.320,00 ANDAIME
DISPENSA LICITACAD  |psssaonnsoszoinzs | 172011 R 919,54 N OMPITADORES
DISFENSA LICITACAD  |nsssannzzaganiize | 154011 R 607,60 FELICULAS
DISPENSA LICITACAD  sssdnnleoziiyy | 1790 Ff 3.364,20 SEGURD ESTAGIARIOS
DISPENSA LICITACAD  |osssdn0z1ssaniigs | #2901 R 6.470,00 TRASHPORTADORA
DISFENSA LICITACAD  |nsssannzzasaniray | <3401 R} 2.504,00 BANDEIRAS
DISFENSA LICITACAD  |nsssannooseaniizy | 2401 R§ 210,00 TASER
DISPENSA LICITACAD  |08ssan0z7agznitst | 220 R 6.864,00 AQUA POTAVEL
DISPENS4 LICITACAD  08ss4003107201179 | #6401 R 1.578,00 ADOGANTE
DISFENSA LICITACAD  |nsssannzdsaaninys | <7401 R§ 935,00 REFARO EM POSTOS
DISPENSA LICITACAD  [8s6d00zvzaznityy | 25401 R 720,00 FAIAS LEILAD

TOTAL: R$ 47503559

58 Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo da 1BRERN
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Tabela XXVIIl. Compras por Inexigibilidade

RELATORIO DE GESTAO 2011

N° DO

TIPO DE EVENTO N° PROCESSO EVENTO VALOR ADQUIRIDO OBJETO
INEXIGIBILIDA D8664000238201102 12011 R$ 14.015,10 ARFERO ETILOMETRO
INEXIGIBILIDA 08664000140201147 22011 R$ 9.834,00 MANENCAO ETILOMETRO
INEXIGIBILIDA 08664002960201173 42011 R$ 5.560,00 SEMIRIO
INEXIGIBILIDA 08664003986201139 52011 R$ 2.680,00 CONESSO
INEXIGIBILIDA 08664000238201102 62011 R$9.775,00 AFERDO ETILOMETRO
INEXIGIBILIDA 08664000140201147 72011 R$ 6.511,00 MANBNCAO ETILOMETRO
INEXIGIBILIDA 08664003689201193 82011 R$ 1.440,00 AFERO RADAR
TOTAL: R$ 49.815,10
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RELATORIO DE GESTAO 2011

Tabela XXIX. Despesas com Aquisicdo de Materidigjgipamentos por Adesao a Registro de Preco

TIPO DE EVENTO SRP OBJETO VALOR BEMPENHADO
PREGAO 10/2010 FORMULARIOS OPERACIONAIS 5243,20
PREGAO 10/2010 FORMULARIOS OPERACIONAIS 2900,00
PREGAO 10/2010 FORMULARIOS OPERACIONAIS 1315,00
PREGAO 10/2010 FORMULARIOS OPERACIONAIS 1257,00
PREGAO 2/2010 TRANSFERENCIA DE DADOS 314,15
PREGAO 1/2010 TELEFONIA MOVEL 3750,00
PREGAO 13/2010 BOCAIS DESCARTAVHS 101200,00
PREGAO 13/2010 BOBINAS ETILOMETRO 384,00
PREGAO 13/2010 BATERIAS RECARREGAVES 690,50
PREGAO BOTAS TATICAS 46939,20
PREGAO 13/2010 CADEIRAS POSTOS 13803,84
PREGAO 06/2010 ENLACES 207000,00
PREGAO 06/2010 ENLACES 51000,00
PREGAO 5/2010 FITAS REAGENTES 1338,20
PREGAO 3/2010 PNEUS 102069,20
PREGAO 12/2010 COPA / COZINHA 3185,27
PREGAO 9/2010 CONES SINALIZACAO 29097,00
PREGAO 16/2010 COLETES 27443,00
PREGAO 16/2010 COLETES 3433,32
PREGAO 4/2011 FITAS REAGENTES 2092,87
PREGAO 4/2011 FITAS REAGENTES 2631,60
PREGAO 4/2011 FITAS REAGENTES 1230,96
PREGAO 16/2010 COLETES 165313,00
PREGAO 16/2010 COLETES 9441,63
PREGAO 33/2011 SWITCH 40573,00
PREGAO 33/2011 SWITCH 3136,00
PREGAO 33/2011 RACK 11898,00
PREGAO 7/2010 VOIP 22168,00
PREGAO TELEFONIA MOVEL 140,00
PREGAO TELEFONIA MOVEL 63,00
PREGAO 13/2010 BOCAIS DESCARTAVHS 21800,00
PREGAO 16/2010 COLETES 9441,63
PREGAO 16/2010 COLETES 168911,00
PREGAO 17/2010 CALCAS 26438,72
PREGAO 8/2011 MOBILIARIO 49260,00
PREGAO 14/2011 GANDOLAS 29426,88
PREGAO 17/2011 CAMISETAS 6960,00
PREGAO 17/2011 CALCAS 6609,68
PREGAO 17/2011 CALCAS 6609,68
PREGAO 17/2011 GANDOLAS 7356,72
PREGAO 17/2011 CAMISETAS 1740,00
PREGAO 11/2010 TELEFONIA MOVEL 2899,29
PREGAO 19/2010 BOTAS TATICAS 29967,39
PREGAO 13/2010 CADEIRA POSTOS 36836,32
PREGAO 16/2010 COLETES 1929,00
PREGAO 16/210 COLETES 47250,00

TOTAL. oo 1314487,25

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo da 152 BIRRR
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Tabela XXX. Comparativo de Aquisi¢cbes

TIPO DE EVENTO 2008 2009 2010 2011
DISPENSA R$ 344.282,15 R$ 264.815,54 R$ 359.425,40 7B$35,59
INEXIGIBILIDADE R$ 13.246,00 R$ 15.755,00 R$ 63.168,47 R$ 49.815,10
LICITACOES R$ 1.500.683,74 R$ 943.115,34 R$1.7483850, R$2.474.102,82
ADESOES R$ 1.478.000,87 R$ 1.314.487,25
TOTAL ADQUIRIDO R$ 1.858.211,89 R$ 1.223.685,84 R$18.845,05 R$ 4.313.440,76

Fonte: Comissao Permanente de Licitacdo da 15 BIRRR

CONCLUSOES QUANTO A EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008 representouananco, uma vez que modificou a
forma de contratacdo de mao de obra para a prestd€aservicos de natureza continuada,
implicando na reducéo dos valores contratados.iEn®, a contratacdo de méo de obra continua
a representar o maior volume de gastos no gruppati@eza de despesa “3 - outras despesas
correntes”, com destaque para os servicos de naigl&e de limpeza e conservagao, essenciais para
desempenho das atividades atribuidas a esta Unidade

O incremento no volume da despesa verificado noesio de despesa “52 - equipamentos
e material permanente”, do grupo de natureza sigeda “4 - investimentos”, refere-se a aquisicao
de viaturas ocorrida no exercicio em exame. Neas®d,cas quantidades de viaturas a serem
adquiridas por cada Unidade Gestora sao fixadas PEIRF, cabendo as suas Unidades a
efetivacdo da aquisicao.

As acodes desta UJ voltam-se, precipuamente, parelaasqatividades mantenedoras das
condi¢cdes minimas para o desenvolvimento de subsigbes. O incremento de nova despesa, que
envolva consideravel quantidade de recursos, ficargo do planejamento nacional do DPRF.
Desta forma, diante do reduzido volume de despeseutado, frente a previsdo orcamentéria da
despesa do DPRF, esta UJ ndo encontra maioresildifttes na disponibilizacdo de recursos
orcamentdrios para execucdo das acoes. Nao sigdifter que estamos diante de situacao ideal
para atingimento do interesse publico, haja visie g situacdo ideal implicaria, dentre outros
fatores, em um aumento significativo de efetivo.

Dentre as dificuldades enfrentadas no desempenbBoatefungdes durante o transcorrer do
exercicio em analise, merece destaque, mais umaavexemplo do acontece em exercicios
anteriores, a caréncia de efetivo da qual padeeel#sdade. O reduzido numero de servidores
lotados nesta Unidade reflete tanto no desempealatividade fim atribuida a este DPRF, como no
desempenho das atividades administrativas, quersetie suporte a atividade fim. Em decorréncia,
temos a acumulacdo de vérias atribuicbes por urne [pessoa, a convocacao extra escala de
servigo para o desenvolvimento da atividade finrm&ase a isto os afastamentos para tratamento de
saude, os afastamentos para gozo de férias, dmuthas auséncias verificadas no exercicio sob
exame.

2.4.3 Indicadores Institucionais

No exercicio de 2010, avaliada a necessidade dReg@inal em possuir elementos para
mensurar a eficiéncia e eficicia do servico de gadiaial, como forma de avaliar a participacéo
individual na gestao publica, uma vez que a ayatig¢ uma das etapas fundamentais do processo
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de gestédo, pois permite aferir se 0 objetivo d@drgstd sendo alcancado, instituimos, em 1° de
abril de 2010, ou seja, inicio do 2° trimestreysirucao de Servico n° 01/2010, a qual regulamentou
a Avaliagdo de Desempenho Operacional e Individual &mbito do DPRF e deu outras
providéncias.

Tal instrumento normativo teve por fito a buscdre@gional por cumprir as metas referentes
a Taxa de Acidentes, Mortalidade, Percepcdo de r&ega e Procedimentos de Fiscalizacéo
estabelecidas pelo DPRF, de acordo com previsdidaomo Plano Plurianual (PPA 2008-2011),
constante do Anexo “D” da Portaria n° 30/2009-Dtaabzados pela Portaria n® 010/DG, de 03 de
fevereiro de 2010.

Relativo & busca pelo cumprimento do numero de déioentos de Fiscalizacdo
(quantitativo de veiculos e pessoas fiscalizaddes testes de alcoolemia realizados), foi estigulad
gue cada policial deveria cumprir um minimo de @&ir(ze) Procedimentos por periodo de 12
horas, fazendo-se regra proporcional para tal éndimimo a ser alcancado ao numero de horas
trabalhadas/més, sem prejuizo dos demais procettimedecorrentes da fiscalizacdo e
policiamento.

O método de mensurabilidade adotado para o desbmmgreracional da Regional, tendo
como pressuposto a participacao individual do dervator, deu-se conforme férmula a seguir:

ADI = (3 Ppos-3Pneq *5,71 *D
H

onde:

ADI — avaliagao de desempenho individual de cadiaipbem servico
operacional; é o “saldo” de pontos do policial ésmonsiderado.

Ppos — pontos positivos de cada procedimento;

Pneg — pontos negativos de cada procedimento;

D — numero total de dias do més (ex.: no més deanér = 31);

H — nimero de horas em trabalho operacional daipbkvaliado no
meés;

OBS.: a constante 5,71 refere-se a proporcdo di@riearga horéria
semanal estipulada para o servidor publico federal.

As pontuacdes positiva e negativa que a formukxreese estdo detalhadas na mesma norma
instituida, considerando a complexidade de execdedada procedimento, sua importancia para o
atingimento da meta estabelecida para a Regioeal,dbmo consequente diminuicdo dos fatores
gue influenciam a problematica do transito rodawiar

Todo procedimento realizado no servigo operaciénagistrado em formulario proprio ou
em sistema informatizado corporativo, 0S quais rgepontuacao positiva ou negativa. Estes
registros alimentam mensalmente planilha proprigual subsidia a Avaliacdo de Desempenho
Individual (ADI).
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De posse do resultado da ADI, é feito um rankingyvado ao conhecimento dos servidores,
buscando a auto-avaliagdo e consequente percepcaimadoarticipacdo no processo de gestédo das
atividades de seguranca publica de nossa compaténci

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

Inexiste tal situagdo no a&mbito da 152 SPRF/RNaRtr o Quadro Reconhecimento de
Passivo por Insuficiéncia de Créditos ou Recuns@s,se aplica a esta UJ.

4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a magaemticios anteriores

Quadro VIII — Situacdo dos Restos a Pagar de exescinteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
& acumulados acumulados 31/12/2011
2010
2009
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
& acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.244.110,9] 170.866,6 1.073.244)29
2009 965188,57 156810,3 80837826 0
Observacoes:
Fonte:SIAFI
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1) Composic¢ao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1) Demonstracao da for¢ca de trabalho a disposla unidade jurisdicionada

Quadro IX — Forca de Trabalho da UJ - Situacdoasjauem 31/12/2011

Tipologias dos Cargos : Lotacéo : Ingressps no Egressps no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1  Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 223 7 7
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2  Servidores de Carreira 293 7 7
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 223 7 4

1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisérig

1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e esfera

2.  Servidores com Contratos Temporarios

3. Total de Servidores (1+2) 223 7 7

*Egressos no exercicio: 03 por remocao e 02 poseapadoria, 01 por demisséo e 01 por vacancia rntgide

posse em outro cargo inacumulavel.

Fonte: Secao de Recursos Humanos da 158SRPRF/RN.

Do Quabro Forga bE TRaBALHO DA UJ DESTACAMOS AS SEGUINTESINFORMAGOES NO balanco entre
servidores ingressos e egressos nos quadros @RPHRF, nosso efetivo se manteve o mesmo de
31/12/2010. Recebemos, ao longo do ano, 07 seeadqmr remocéo de outras Regionais, por outro
lado, sairam do quadro de pessoal da Superintelad@hservidores por remocéo, 02 por
aposentadoria (01 PRF + 01 Administrativo), O1lyawancia decorrente de posse em outro cargo
inacumulavel e 01 por demissao.

Quadro X — Situacdes que reduzem a forca de tralahJJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos :
Quantidade de pessoas na

situacdo em 31 de dezembrdg

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras situacdes previstas em leis especispecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-Gradigétm Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 3
3.1. De oficio, no interesse da Administracao
3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo para acompanhar
conjuge/companheiro
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3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Motivo de
saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse dairAstracéo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacado

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o0 ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffic-2+3+4+5+6) 4
Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 152SRPRF/RN.

O quadro Situacbes que reduzem a forca de trabddhd&JJ, complementa o anterior,
relatando algumas situagbes que reduzem a for¢eliho da unidade. No caso da 152 SRPRF,
vé-se que tivemos a diminuicdo de 03 servidoresrporocdo para outra Regional e 01 por
afastamento para exercicio de mandado eletivo.(H#t@o, remunerado e ininterrupto, foi iniciado
em 2009, com previsdo de término em 31/12/2012er@idor afastado exerce o cargo de Vice-
Prefeito do municipio de Tibau do Sul/RN.

Quadro Xl — Detalhamento estrutura de cargos emiss@m e funcdes gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes Lotacao Ingrneossos Egressos no
gratificadas - - - exercicio
Autorizada | Efetiva | exercicio
1. Cargos em comissao 1 1 1 1

1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 1 1 1 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros érgaos e esferas
1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas 26 25 0 13
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 26 25 7] 1 13
2.2. Servidores de carreira em exercicio descéerdda
2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 72 26 1 14
Fonte: Secao de Recursos Humanos da 1528SRPRF/RN.
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Através do quadro Detalhamento estrutura de cagosomissao e fungdes gratificadas da
UJ, apresentamos dados quantitativos ligados awieikede funcdes gratificadas e de cargos em
comissao. Observa-se que, no exercicio, houve wamalg quantidade de ingressos e egressos nas
referidas fungbes. Em outras palavras, muitos deres foram dispensados de fungdes de chefia e,
simultaneamente, outros muitos foram designadds. fitsnero, notadamente alto no exercicio de

2011, se deve a mudanca da Direcdo-Geral do DPRF censequente mudanca do nosso
Superintendente Regional, com a natural constibuigisua equipe.

Quadro XII — Quantidade de servidores da UJ paafataria - Situacdo apurada em 31/12

uantidade de Servidores por Faixa Etéria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60| Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo 19 7 98 32 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 19 71 98 32 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo 6 8 9 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supegrior 1
2.3. Funcdes gratificadas 6 8 8 1
3. Totais (1+2) 25 79 107 33 K
Esclarecemos que todos 0s nossos servidores greeexiincao gratificada ou ocupam DAS também sddsees
de carreira, ocupantes de cargo efetivo. AssirApasimputados em ambos os itens (1 e 2)

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 152 SRPRF/RN

Com o Quadro Quantidade de servidores da UJ pa &#ria , constatamos que a maioria (44%)
de nosso efetivo se encontra na faixa etaria de 3l anos. Comparando com o exercicio anterior,
verificamos uma migracéo da faixa etaria com maigidores em nossa Regional. Em 31/12/2010
tinhamos 40,81% dos servidores na faixa de 31and6. O envelhecimento do quadro de pessoal
deve ser observado pela Administracdo Central, pa o Orgdo possa suportar a grande
guantidade de aposentadorias que acontecerdo em, ls@m o risco do colapso por falta de
servidores.

Através do mesmo quadro, vemos que 26% das furd@ebefia da Regional sdo exercidas por
servidores com até 30 anos, 35% por servidores3dom40 anos e 35% por servidores de 41 a 50
anos. Apenas 4% das fungdes de chefia sdo exepodagrvidores com 51 anos ou mais.

Quadro Xl — Quantidade de servidores da UJ puelnde escolaridade - Situacdo apurada em
31/12
Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 | 3| 4 5 | 6| 7| 8]9
1. Provimento de cargo efetivo 1 1 1 67 153

1.1. Membros de poder e agentes politicos
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1.2. Servidores de Carreira

1 67 153

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2)

1] 1 1 67 153

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamérispecializacéo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestradd)8utorado/P 4
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada

O Quadro Quantidade de servidores da UJ por névekdolaridade demonstra que, embora
o cargo de PRF ainda seja de nivel intermediaBg6186 dos servidores de nossa Regional ja
concluiram alguma graduacdo (ensino superior), amqu30% concluiram somente o ensino

médio.

5.2) Composicdo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.2.1) Classificacdo do quadro de servidores inatdda unidade jurisdicionada segundo o

regime de proventos e de aposentadoria

Quadro XIV - Composicdo do Quadro de ServidoregiMoa - Situagdo apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
Regime de proventos / Regime de
aposentadoria De Servidores De Aposentadorias iniciadas no
Aposentados até 31/12 exercicio de referéncia
1. Integral 135 2
1.1 Voluntaria 15 2
1.2 Compulséria 1
1.3 Invalidez Permanente 21
1.4 Qutras 98
2. Proporcional 5
2.1 Voluntéria 1
2.2 Compulséria
2.3 Invalidez Permanente 4
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 140 2

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 152 SRPRF/RN

Através do Quadro Composicdo do Quadro de Sensgdbrativos podemos observar a
distribuicdo do quantitativo de aposentados ligadod52 SRPRF por fundamento legal da
aposentadoria. Dos nossos 140 aposentados, a gramidga se enquadra na opcao “Integral —
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Outros”, pois a quase totalidade de nossos carg§osds Policial Rodoviario Federal, cuja

aposentadoria mais vantajosa, geralmente, é aqoeteedida com fundamento na Lei
Complementar n° 51/85.

5.2.2) Demonstracdo das origens das pensdes pdgasmade jurisdicionada

Quadro XV - Composicdo do Quadro de Instituidome$dnsédo - Situacdo apurada em 31/12

. : Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor
instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referém
1. Aposentado 22 1
1.1. Integral 22 1
1.2. Proporcional
2. Em Atividade 23
3. Total (1+2) 45 1

Fonte: Secao de Recursos Humanos da 152 SRPRF/RN

No Quadro Composicao do Quadro de InstituidoreBeteséo, observamos que a Regional
tem em sua folha de pagamento 45 beneficiariosethsdo civil, e que ao longo de 2011 foi
concedido apenas 01 beneficio dessa natureza.

5.3) Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro XVI - Composicdo do Quadro de Estagiarios Em R$ 1,00
Quantitativo de contratos de estagio vigentes
Nivel de escolaridade 10 20 30 40 Despesa no exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Nivel superior 4 3 4 5 R$ 29.614,58
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 4 3 4 5 R$ 29.614,58
2. Nivel Médio 29 27 28 29 R$ 107.033,21
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 29 27 28 29 R$ 107.033,21
3. Total (1+2) 33 30 32 34 R$ 136.647,79

Fonte: Secao de Recursos Humanos da 152 SRPRF/RN

A distribuicdo quantitativa e qualitativa dos eg&iags de nossa Regional, bem como o
custo com o pagamento de bolsa-estagio e auxdlisporte constam no Quadro Composicdo do
Quadro de Estagiarios. Através dele podemos camstpte o0 custo do exercicio 2011 com
estagiarios foi de R$ 136.647,79, e que todas edwpdades de estagio oferecidas pela Regional
s&o na area meio.



5.4) Demonstragéo dos custos de pessoal da unidaaiesdicionada

Quadro XVII - Quadro de custos de pessoal no exierde referéncia e nos dois anteriores EmR$ 1,00
Despesas Variaveis Despesas
Tipologi_as/ Venci-ment(_)s € Retri- Gratifi- N . _ ] B_enefl’c@o_s Demais dg . Deqisées Total
Exercicios vantagens fixas| buicdes cacdes Adicio-nais | Indeniza-¢Bes Assl|5tenc-|§1|.5 e des-pes.as EXGI‘(;ICIOS Judiciais
previden-ciarios variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
2011 | 37.954.197,96 3.200.399,19 712.513,:]39 719.021,p6 9364 310.072,99 73.877,21 43.901.445(56
Exercicios 2010 | 23.247.030,18 2.080.395,68 858.796,81 809.999,/18 58828 13.982,97 27.541.093,64
2009 | 20.460.865,42 1.885.552,09 1.348.389|59  327.021,03 032,03 10.722,63 24.370.517,p6
Servidores com Contratos Temporarios
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 124.072,80 10.544,14 900,00 254.122,30
Exercicios 2010 108.143,33 10.237,03 225,00 221.644,73
2009 93.879,56 9.159,81 103.039,37
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo esgessoramento Superior
2011 134.047,47 28.132,66 12.969,3f 8.444,48 3.952,0p 3.863,5 386,61 191.796,17
Exercicios 2010 112.560,92 29.102,76  6.830,82 4.121,36 3.648,0p 156.263,86
2009 98.091,14 29.102,76  11.495,7Y 3.688,85% 1.512,0p 462,00 144.352,52
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
Exercicios | 2011 | 2.457.623,04 | 81.233,00 236.040,47  88.353,48 87.84318  .00B49 | 26.099,76 5.949,68 3.024.14869




2010 85.985,56 85.985,56
2009 85.748,79 85.748,79
Fonte: Relatérios de Demonstrativo de DespesasRassoal — Sistema SIAPE

Obs: Os valores dos exercicios 2009 e 2010 fordinmdes do Relatério de Gestdo confeccionado noaaterior. Tendo em vista que no ano de 2011 n#&bia@r campos
especificos para “despesas de exercicios antérierédecisdes judiciais”, os valores que se engaeain nessas categorias foram computados juntamentampo “demais
despesas variaveis”. Para o relatério de Gestda/2012, o DPRF disponibilizou uma ferramenta queng@ individualizar os valores recebidos pelosigantes de fungéo

gratificada, o que nao foi possivel nos anos arEsi
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5.5) Terceirizacado de méo de obra empregada pelaidade jurisdicionada

5.5.1) Terceirizacdo de méo de obra empregadaupalade jurisdicionada

Quadro XVIII — Cargos e atividades inerentes agmias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada
Descricéo dos cargos e atividades dd

plano de cargos do 6rg&o em que hal_Quantidade no final do exercicio | |ngressos no | Egressos no
ocorréncia de servidores terceirizadosf 2011 2010 2009 exercicio exercicio

Analise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p
N&o ocorre na UJ a existéncia de servidores tezads com atribuicdes semelhantes as dos cargespentes ao
plano de cargos do Orgao.

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 152 SRPRF/RN

Quadro XIX — Relagdo dos empregados terceirizadbstisuidos em decorréncia da realizacao de
concurso publico ou de provimento adicional autatas

Data do D.O.U. de

Nome do empregado terceirizado substituido Cargo quecupava no 6rgao publicacio da dispensa

Nao houve empregados terceirizados substituidodemmrréncia da realizacéo de concurso publico guaamentg
adicional autorizados durante o exercicio.

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 152 SRPRF/RN

5.2.2) Autorizacdes expedidas pelo Ministério danBjamento, Orgcamento e Gestao para
realizacdo de concursos publicos para substitulederceirizados
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Quadro XX — Autorizagles para realizacdo de cowsupiblicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados

. 4o 6ra 7ad i Norma ou expediente autorizador, do Quantidade
ome do orgao autorizado a realizar o exercicio e dos dois anteriores autorizada de
concurso ou provimento adicional X
servidores
NuUmero Data

A UJ ndo obteve autorizagBes para realizagdo deucsws publicos ou provimento adicional para stibgiio de
terceirizados nos trés ultimos exercicios.

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 152 SRPRF/RN
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Quadro XXI - Contratos de prestacao de servicdsigeeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: 152 Superintendéncia Regional de Policia Rodéria Federal

UG/Gestao: 200123

| CNPJ:00.394.494/0118-47

Informacdes sobre os contratos

periodoconvaal o | "1 8¢ Escoriade oo s
Anodo |5 | \oiureza | 'dentificacdo do | CNPJ da Empresa execucao das atividades Sit
contrato Contrato Contratada contratadas = M s '
Inicio Fim Plc|P|C P C
2011 L |E 001/2011 00.544.298/0001-09| 05/01/11 04/05/11 | 16| 16 E
2011 L |o 009/2011 09.171.533/0001-00| 05/05/11 04/05/12 | 16| 16 A
2011 vV |o 020/2011 10.748.912/0001-08| 01/12/11 30/11/12 | 15| 15 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo da 152 BRIRR
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5.5.4) Informagdes sobre locacdo de méo de obragpiaidades ndo abrangidas pelo plano de cargdsgim

Quadro XXII - Contratos de prestacao de servi¢cos lozacado de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: 152 Superintendéncia Regional de Policia Rodévia Federal
UG/Gestdo: 200123 |cNPI:  00.394.494/0118-47
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do |[Are | Naturez | Identificacdo | CNPJ da Empresa| execucdo das atividades trabalhadores contratados Sit.
contrato a a do Contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 1 |E 001/2011 | 00.544.298/0001-095/01/11 | 04/05/11 | 16 | 16 E
2011 1 |o 009/2011 | 09.171.533/0001-0@5/05/11 | 04/05/12 | 16 | 16 A
2011 o) 020/2011 | 10.748.912/0001-081/12/11 | 30/11/12 | 15 | 15 A
2011 14 |o 011/2011 | 07.413.626/0001-7192/06/11 | 14/02/12 1 1 E
2011 14 10 012/2011 | 09.171.533/0001-0d.3/06/11 | 12/06/12 | 1 1 A
2011 11 |o 017/2011 | 00.544.298/0001-094/07/11 | 03/07/12 1 1 A
Observacoes:
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
1¢ = . . -~ Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médip;
. Conservacao e Limpeza; 8. Reprografia; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca: 9. Telecomunicacdes: Situagéo do Contratq:(A) Ativo Normal;
(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Vigilancia; 10. Manutenco de bens moévies Sgigﬂ?&?& ((ig)trélfbe?w;ﬂ(;letzi(gnlzr;etgg?
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4. Transportes; 11. Manutencao de bens iméveis

5. Informatica; 12. Brigadistas

6. Copeiragem; 13. Apoio Administrativo — Menoresémlizes

7. Recepcao; 14, Outras
Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo da 152 BRIRR
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

5.6.1) Absenteismo

Tabela XXXI. Absenteismo na 152 SRPRF - 2011

Tipo Quantidade
Licenga Médica (propria sande, emn® de ocomréneiag) 262
Licenga por acidente em servico 1
Licenga para acompanhamento de pessoa da familia 13
Falta 1
Fonte: Zegio de Recursos Humanos da 15° 3RPRF

No Ano de 2010 foram registradas 229 Licencas Médé&no ano de 2011 foram registradas 276 Licemcas
que gerou um aumento de 20,52 % no nimero de lasemédicas no exercicio 2011.

5.6.2) Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Tabela XXXII. Acidentes em servico notificados a 152 SRPRF — 2011

Tipo Quantidade
Zom afastamento (Licenca por avidente em servica) 1
Sem afastamento -
Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 157 3RPRF

No exercicio 2011 ocorreu apenas 01 afastamentoot€émo por acidente em servi¢co e nao
existiu registro de Doencas Ocupacionais.

5.6.3) Rotatividadéturnover)

Tabela XXXIIl. Rotatividade (turnover) da 152 SR#RN — 2011

TIPO QUANTIDADE

Hemoces —Salda 03
Femocbes — Entrada 07
Aposentadoria 02
Vacincia pot posge em cargo inacumuldvel 01
Exoneracio apedido -
Dletissio 01
Fonte: Secio de Becursos Humanos da 15° 3RPREF

5.6.4) Educacao Continuada

Em 2011 foram contabilizados ( 49 ) quarenta e rmasticipacbes em eventos, tendo a
participacéo de ( 177 ) cento e setenta e seteleezs. Em 2010 foram (106) cento seis eventos e
(603) seiscentos e trés servidores.



152 SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL RELATORIO DE GESTAO 2011

Tabela XXXIV. Acbes de Treinamento no Exercicio 201

ITEM DATA A(;AO DIARIAS SERVIDOR  RECURSO  R$DIARIAS R$ SERVICO R$H/A RS AEREO  R$TOTAL
TERMINO PAGAS  (AS)(ES)
1 18/02111 Novo Sistema SICAF 1 1 15*SRPRFRN ~ R$48955  R$0,00 R$0,00 R$ 489,55
2 3003/ Atualizacdo Policial - Abordagem e Defesa policial - MODULO 1 0 2 I5*SRPRFRN  R$000  R$000 R$0,00 R$0,00
3 4/04/11 Junta Médica 1 0 15*SRPRFRN  R$ 86,48 R$0,00 R$0,00 R$ 86,48
4 06/05/11 Selecéo de Estagidrios 1 0 15°SRPRFRN  R$23786  R$0,00 R$0,00 R$ 237,86
5 20/05/11 Participagéo em Conferéncia: Os desafios da Implementacéo do PNDH-3 0 1 158 SRPRFRN  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
6 29005111 XX Curso de Técnicas Policiais de Combate ao Crime - Instrutores 1 1 COENDPRF  R$1.931,61  R$000  R$20800 R$78228  R$2921,89
7 (4/06/11 | Congresso Nacional dos Policiais Rodovidrios Federais 0 10 1I5°SRPRFRN  R$000  R$000 R$0,00 R$0,00
8 08/06/11 XX Curso de Técnicas Policiais de Combate ao Crime - Alunos 4 4 COENDPRF  R$8.181,04  R$0,00 R$284292 R$ 11,0239
9 08/06/11 XX Curso de Técnicas Policiais de Combate a0 Crime - Instrutores 2 2 COENDPRF  R$8.12612 R$000 R$483600 R$1.16056 R$14.122,68
10 12/06/11 Il Curso de Técnicas Policiais de Fiscalizagdo de Transporte - TPFT 2 2 COENIDPRF  R$4.44313  R$000  R$48000 R$L01054 R$593367
1 13/06/11 Palestra: Metodologia da Investigagdo Criminal 0 6 158 SRPRFRN  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
i, 15/06/11 Semindrio Intemacional de Lideranca 1 3 I5*SRPRFRN  R$000  R$000 R$0,00 R$0,00
13 16/06/11 Seminrio Intemacional de Lideranca 1 2 1%®SRPRFRN R$27326  R$0,00 R$000  R$21326
14 16/06/11 Il Curso de Técnicas Policiais de Fiscalizagdo de Transporte - TPFT 1 1 COENDPRF  R$58455  R$000  RS41600 R$41222 R§L1412T7
15 26/06/11 Curso de Formaggo Profissional 2011 CESPE 0 1 COENIDPRF  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
16 02/07/11 AtualizaAo Policial - Acidentes de Trénsito - ADMLA e UBRBRASIL 0 4 15 SRPRFRN  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
17 0500711 Atualizagho Policial - Preenchimento de Auto de Infrago c/ lawatura de multas 0 2 158 SRPRFRN  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
18 08/07/11 Curso de Formaggo Profissional 2011 CESPE 0 3 COENDPRF  R$000  R$000 R$0,00 R$0,00
19 000711 Explanagdo sistema silver 0 12 1%SRPRFRN  R$000  R$000 R$0,00 R$0,00
20 11/08/11 Palestra: Fiscalizagéo de Contratos Pdblicos 4 21 15SRPRFRN R$109304  R$0,00 R$000  RHL09304
2 14/08/11 Estagio de Adaptagdo a Caatinga 1 1 COENIDPRF  R$1.16385  R$0,0 R$000  R$116385
2 02/09/11 Férum Estadual do Desarmamento: A paz Comega por Vocé 6 1 15 SRPRFRN  R$1.427.6  R$0,00 R$000  R$142716
3 17/09/11 Curso de Formagdo Profissional 2011 - Complementar 1 1 COENIDPRF  R$36%586 R$000 R$411840 R$90106  R$8.706,32
pl 200911 Semindrio Nacional - Atualizacéo em Planilha de Custos e Pregos p Licitagdo 0 2 15*SRPRFRN  R$000  R§5.560,00 R$000  R§5560,00
%5 28/09/11 Treinamento de Chefe de Postoe chefe de Equipe 0 8  I5°SRPRFRN  R$000  R$000 R$0,00 R$0,00
% 3009711 Capacitago e Trein. para Combate & Corrupcdo e & Lavagem de Dinheiro 0 4 I15*SRPRFRN  R$000  R$000 R$0,00 R$0,00
2 30/09/11 Reabiltagéo em Armamento e tiro e uso seletivo da forca 1 2 15 SRPRFIRN  R$84743  R$0,00 R$0,00 RS 847,43
2 08/10/11 Curso de Formagdo Profissional 2011 - Complementar 4 4 COENIDPRF  R$10.28643  R$000 R$14.97600 R$344867 R$28.711,10
29 111011 Reunido Administrativa para Chefes de Delegacias 2 2 15 SRPRFRN  R$17296  R$0,00 R$0,00 R$ 172,96
30 18/10/11  Palestra Sobre Identificagéo de Entorpecentes - RECEITA FEDERAL DOBRASIL 6 2 15°SRPRFRN ~ R$51888  R$0,00 R$0,00 R$ 518,88
3 /1011 AtualizagdolReciclagem de Condugéo de Motocicleta Policial 0 2 15*SRPRFRN  R$000  R$000 R$0,00 R$0,00
R 281011 Curso de Corpo Voluntdrios de Emergéncia - INFRAERO 0 3 I5*SRPRFRN  R$000  R$000 R$0,00 R$0,00
3 2811011 XXl Curso de Técnicas Policiais de Combate ao Crime - XX| TPCC 2 2 COENDPRF  R$351869 R$000 R$249600 R$296358 R$8.97827
% 05/10/11 Curso de Formagdo de Instrutores 2 2 COENIDPRF  R$2.41828  R$0,00 R$3.758,64 R$6.176,92
% 131011 Curso de Formagdo de Instrutores 3 3 COENIDPRF  R$3.221,37  R$0,0 R$ 254544  R$5.766,81
3% 41t Curso de Formagdo de Instrutores 1 1 COENIDPRF  R$2.34273  R$0,00 R$1512.22  R§3854,%
31 181111 | CPATAMO 0 2 15*SRPRFRN  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
38 241111 Treinamento de RNTRC 3 3 15*SRPRFRN  R$248919  R$0,00 R$000  R$2489.19
39 21111 Treinamento em Servico: Inteligéncia - Estratégia de Gestéo 3 3 COINTIDPRF  R$2.412,88  R$0,00 R$3.732% R$6.14584
40 0112111 2° Congresso de Gestdo Piblica . 1 1 15*SRPRFRN  R$1.118,38  R$2.680,00 R$ 176932 R$5567,70
41 01211 Il Encontro Nacional das Comissdes de Direitos Humanos 1 1 CNDHDPRF  R$48813  R$0,00 R$1079,31 R$156744
Iy 03112111 Workshop de Nivelamento -Gestéo Correicionale PAD 2 2 CGIDPRF  R$262302  R$0,00 R$000  R$262302
13 0312111 | Curso Basico de Inteligéneia Policial 1 1 COINT/DPRF  R$2.66492  R$0,00 R$206221 R$4727,13
) 101211 Workshop de PFP,PP,STLFT 2 2 COENIDPRF  R$296642  R$0,0 R$5.12624  R$8.002,66
45 121121 Workshop de AtualizagAo de Técnicas para Instrutores de Armamento e Tiro 2 2 COENDPRF  R$1.29082  R$0,00 R$5.741,30  R$7.032,12
46 131211 Workshop de AtualizagAo de Técnicas para Instrutores de Armamento e Tiro 2 2 COENDPRF  R$2.09718  R$0,00 R$3450,01 R$5547,19
4 161211 Workshop da Comisso Pedagdgica do DPRF 1 1 COENIDPRF  R$121736  R$0,00 R$145332  R$2670,68
48 2012111 Controle de Operaces de Controle de Distrbios Civis - COCD 2011 2 2 COENIDPRF  R$349156  R$0,0 R$000  R$349156
49 05/11/11 XXIll CICLO EAD SENASP 0 1 COEN/DPRF R$0,00 R$000  R$780,00  R$0,00 R$ 780,00
TOTAS 68 m R§77.911,14 R$8.240,00 R$28.310,40 R$45.752,80 R$160.214,34

1
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5.6.4.1)Avaliacdo Comparativa

Em termos absolutos houve uma reducdo de -51,9496.3@/106) - nas acdes de
Treinamento e Desenvolvimento e uma queda de %(Q6/7/603) a menos de servidores
capacitados - ver quadro anterior. Como possbaisas da reducao drastica podemos apontar: o
estabelecimento de, no ambito do poder executivutes e procedimentos para empenho de
despesas de diarias, passagens, locomoc¢ao nocexdirtinceiro de 2011, corte significativo nos
recursos de capacitacéo, que foram firmados emdtbfossa pretensdo (DPRF) inicial em termos
de orcamento ideal para atendimento pleno de tasl@@mandas, mudanca de prioridade por parte
do DPRF ao canalizar todos os recursos orcamestédii@anceiros e humanos para o curso de
formacéo policial - CFP 2011 e complementar, muasum@ comando geral da PRF, que culminou
com 416 mudancas de chefias em todo DPRF até o ntontmixo efetivo, entre outras.

Em termos absolutos, com relacdo aos recursos niispe para a regional e
descentralizados pela sede em Brasilia/DF - eier@011, , houve um incremento de 73,27%
( limite disponibilizado = R$10.828,78 versus valealizado em 2011 = R$18.763,51). Em 2010
houve um incremento de 202,25% ( limite dispordhitio = R$11.567,128 — valor realizado em
2010 = R$34.961,83).

Tabela XXXV. PLANILHA SITUACIONAL DE ($) VALORES RIMANEJADOS PELO DPRF PARA 152
SRPRF

DOTAGCAO ORCAMENTARIA | RECURSOS RECURSOS
DISPONIBILIZADOS UTILIZADOS
ACAO 1404G (A. FIM) R$18.763,51
ACAO 1404G1 (A.MEIO) R$10.828,78
TOTAL R$ 10.828,78 R$ 18.763,51

O NUCAP/15, em 2011, gerenciou ou propds conjuntéeneom a Coordenacdo de Ensino
- COEN, um montante de investimento em valoremdato percentual de 44,62% a menor de em
2010 (2011 =131.903,94 - 2010 = R$238.220,00).

A geréncia efetiva do Nucap/RN, com relacdo aorsesudescentralizados em 2011, foi de
apenas 14,22% (R$ 131.903,94 — R$18.763,51), smbmecursos investidos. JaA em 2010 este
percentual ficou na ordem de 14,67% ( R$238.226;00R$34.961,83). Observando-se uma
estabilidade na descentralizagéo ou disponibilzags recursos por parte da administragcédo central
para com esta desconcentrada.

5.6.4.2) Consideracoes

Considerando o contido na Instru¢cdo Normativa R1N)1, de 10/02/06, Art. 16, que trata de
encaminhamento das propostas de treinamento ewégerento anual de Recursos Humanos,
para o exercicio seguinte, e que estas deverdelamsradas para aprovacdo de Coordenacao de
Ensino até 15 de abril, do exercicio anterior imfamos que:

. Em 08/11/2011 nos foi solicitado a indicacédo desasia serem realizados no
proximo ano especificando, minimamente, os redgqugsitomo: Nome do curso; Justificativa;
Cronograma basico, Programa do curso; Modalidadeudsmo; Publico-alvo; e Previsdo de custos,
Foi estabelecido o prazo para o envio das inforemgié 30/11, prorrogado até 16/11/12. Em
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20/12 foi enviado a COEN o Plano Anual de Ensirasam ano de 2012. Foi ressaltado que as 10
(dez) acbes ali contempladas sdo acoes remanescenfeAE 2011, pois suas execucOes foram
adiadas para 2012, por falta de condicdes e caigasas. Portanto deixamos de consultar os Srs.
Chefes de Secbes e Delegacias para que apontassessidades de treinamento para elaboracéo
de propostas das Ac¢des de treinamento e Desenwitanpara o ano vindouro;

. Em 15/04/11 fomos informados pela Coordenacdo deng&n COEN do
montante (R$ 10.828,78) dez mil, oitocentos e venteito reais e setenta e oito centavos) para
realizacdo de eventos de capacitacdo demandadasppgiria regional. Foi lembrado que os
valores liberados no presente exercicio tem pog basfetivo da regional na data de 31/03/2011.
Foi ressaltado que os custos com a complementag&yagjrama de Atualizacdo Policial - PAP
(Médulos) serédo custeados pela COEN, dentro doiymss conforme nos estejam disponiveis
recursos orgcamentarios;

. Com a crescente demanda de capacitacdes e ountegites no ambito do
DPREF, gerando rotinas administrativas nas mesnggopydes, fomos contemplados por mais uma
forca de trabalho, ou seja 01 vaga de estagi@imidel médio para apoiar nas atividades do
Nucleo, haja vista as varias atribuicdes regimengaiserem cumpridas como: a emissao e/ou
encaminhamento de certificados com a conclusdo aticipacdo nos treinamentos, cursos,
palestras de iniciativa ou ndo desta desconcenti@gmtamento, implementagcdo e manutencgéo de
cadastro atualizado (banco de dados) da fichacolari de todos os servidores policiais (ativos,
aposentados e instrutores) da regional, via pastasdentamento funcional e a producéo e / ou
encaminhamento de material didatico para os instiag do tipo midia etc.

. No geral orientamos, controlamos e executamos iaslaates de ensino e
capacitacdo dos servidores policiais e adminigtati propomos planos e programas de
aperfeicoamento e demais atividades referentesigincee profissionalizagcdo; mantemos cadastro
atualizado da ficha curricular dos servidores; com@s comissao regional de auxilio na realizagcéo
de cursos e/ou concursos publico realizados. Coemodstrado acima instruimos e emitimos
pareceres em consultas relacionadas com a int&gpete aplicacdo da legislacdo na area de
pessoal; pesquisamos, classificamos, catalogamesq@vamos a legislacdo, jurisprudéncia,
pareceres e normas relativas a area de pessotdradomedidas cabiveis para o estabelecimento
das parcerias necesséarias para implementacdo moapmento das acbes de capacitacdo e
executamos as atividades relativas a avaliacbeseatoglores para fins de homologacéo do estagio
probatorio. No tocante a competéncia relativa difpacdo do tipo GDATA, ressaltamos que a
mesma foi incorporada, em marco de 2008, aos vemtow basicos dos servidores
administrativos, sendo portanto inGcua qualqueo agésta competéncia.

. Em 2011 deixamos de realizar: estudos e pesqu@as a finalidade de
elaborar e propor normas complementares a legslalgiia a area de pessoal; analisar, elaborar e
opinar sobre propostas, projetos e demais atogtieeza normativa sobre a area de competéncia;
concessao de Progressao Funcional e da GDATA; relgdo de diretrizes e rotinas atinentes as
necessidades de recursos humanos da Superinteagd@nde instruir processos judiciais acerca da
legislacdo de pessoal, visando fornecer a Divisgadcbmpanhamento de Decisdes Judiciais 0s
subsidios necessarios a elaboragdo das informpagi#iso-legais necessarias a defesa da Uniéo.

. Com relacdo ao ensino a distancia avangcamos maoilcopno tocante ao
controle e acompanhamento de quem, gquantos sevesam, quais cursos, se concluiram ou nao
etc, ficando o desejo e a promessa de continuaabde os dados, bem como a de fomentar um
tele centro para a regional.

. Com a edicdo da Instrugcdo normativa n° 004, de422000, que regulamenta
a atividade de ensino, bem como o0 seu exercicigedriduicdo pecuniaria de seus encargos, no
ambito do DPRF, vé-se a implementacdo de uma gmldte Recursos Humanos voltada para a
valorizagéo, capacitacéo e desenvolvimento de c@mgas dos servidores do DPRF/MJ, embora
seja mais uma atribuicdo para o NUCAP. Foram gerd&aquinze) requerimentos de pagamento
de horas-aulas, 14 (catorze) na sua totalidade en@dminhado para a sede em Brasilia/DF, para
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pagamento por la, visto que se tratava de cas@iakpau seja excedida as 120 horas trabalhadas
€M Curso ou concurso.

. No campo do exercicio da atividade de magistémanfotratados 04 (quatro)
requerimentos de dois servidores, e todos ja ceaslu
. A infra estrutura do Nucleo foi suprida com equipatos do tipo Datashow,

notebook's etc. Em andamento a aquisicao de itdictados desde o inicio do ano como: armario
fechado, estante, mesa plastica, cadeiras, p@péta de projecao retratil entre outros.

5.6.4.3) Concluséo

Entendemos que o incremento nas agdes de treinamel@senvolvimento foi um fato a ser
destacado, apesar de termos encontrado todaddhiil@s na execucdo das atividades, em especial
0 baixo efetivo, que recai na dificuldade de lilgémados servidores por néo ter quem Ihe substitua
nas atividades diarias, quando estes estdo ouiaevestar trabalhando / prestando servico a
sociedade, fora a infima e restrita disponibilidadgmentéaria descentralizada.

5.6.5) Disciplina
5.6.5.1) Consideracdes gerais

O planejamento de Corregedoria — 2011, foi o docionao qual condensou-se a
estratégia de atuacdo da seara correicional paseemicio de 2011, orientada para o alcance de
resultados, alinhada as expectativas dos cidadd@sias (publico interno e externo) e, assim,
seguir a visdo da Corregedoria do DPRF (Criar antbipropicio para que a Policia Rodoviaria
Federal seja reconhecida como 6rgédo promotor delénaia na segurancga publica).

Em linhas gerais, além de visar a reducdo dos gpsosee saneamento da Secdao,
visou também fortalecer a acdo preventiva e rejpeesie correicdo, promovendo o aparelhamento
e capacitacdo, voltados a melhoria da atuacdo dea s®rreicional em ambito Regional. A

estratégia prevista no Planejamento de Corregedo2811 foi formulada contemplando-se os
seguintes fundamentos:

1. Gestao voltada para resultados;
2.Viséo de futuro;
3. Cultura de Inovacao;
4. Gestao Participativa ;
5. Orientag&o por processos e informacoes, e apaaabrganizacional;
6. Sustentabilidade e auto-suficiéncia em sua afgaca
7. Participacdo Social,
8. Integracao e articulacéo entre Unidades, areaga®s; e
9. Gestado de pessoas.
80

5.6.5.2) Objetivos, metas e indicadores
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Os objetivos e indicadores definidos no Planejaméert Corregedoria - 2011 foram
basicamente os mesmos definidos no planejamendoopaxercicio anterior.

Os objetivos, metas e indicadores definidos no gp@amento para o exercicio de
2010 foram os seguintes:

‘MACRO-OBJETIVO O1

COMBATER AS OCORRENCIAS GERADORAS DE PROCESSOS
DISCIPLINARES POR MEIO DE ACOES PREVENTIVAS,
REPRESSIVAS E CORRETIVAS.

Meta 1: Reduzir o nimero de ocorréncias geradagaacdes de correicao
(quantificadas pelo numero de entrada de procedoveautuados de
natureza correicional envolvendo servidores do DRRfFno minimo 10%

até o final de 2011 tendo em vista que o niumenrdeedimentos autuados
encontram-se dentro de patamares aceitaveis.

Meta 2: Realizar palestras, em todas as Delegagiasa o efetivo da Sede,
bem como realizar 6 (seis) palestras para os adad@&s termos do projeto
corregedoria participativa, sendo que duas patestesido realizadas no
interior do Estado.

MACRO-OBJETIVO O2

PROVER A CORREGEDORIA DO DPRF DE MAIOR SUPORTE PARA
BEM DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES

Meta 1: Melhorar os indices de nivel de qualidaglenita, bem como
aumentando a capacidade de processamento da tegiori®% até o final
de 2011.

Meta 2: Melhorar o nivel de suporte logistico ea®irsos humanos.

MACRO-OBJETIVO O3

REDUZIR O NUM‘ERO DE PROCESSOS DISCIPLINARES
PENDENTES JUNTO AS UNIDADES CORREICIONAIS

Meta: Reduzir o niumero de procedimentos discipiimapendentes na
Corregedoria em no minimo 30% até o final de 2Qddis houve um

aumento na demanda reprimida desta Regional endeida dificuldade de
se formar Comissdes e ndo haver uma Comisséo Pemtean

MACRO-OBJETIVO O4

CAPACITAR NUMENRO ADEQUADO DE SERVIDORES PARA
EMPREGO EM ACOES DE CORREGEDORIA

Meta 1. Organizar treinamentos de servidores eme@edoria para 81
adequacao do banco de talentos da Unidade.
Meta 2: Promover o aproveitamento, ao longo docéeier de, no minimo,
50% do efetivo capacitado.”
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5.6.5.3) PESQUISA E AVALIACAO DE DESEMPENHO

5.6.5.3.1) Consideracdes gerais

Na pesquisa, para a producéo do relatério de gestéuou-se o levantamento de

dados e informacdes necessarios que possibilitaasgpresentacédo da evolugdo do desempenho da
Corregedoria Regional.

5.6.5.3.2) Resultados - Avaliagéo de desempenho

a) Tabela XXXVI. Quanto ao desempenho relativo aimentacéo cartorial:

Cuantidade de Proceszos na unidade em Dezembro 2010 72

Ciantidade de Procesaos na Unidade Dezembro 2011 43
Denincias autuadas 47
Em dilighnecias preliminares 28
Processos em Andamento (SADPAD) 2
& maardando Julgamento f
Tipo de Punigio — A dvertEncias 12
Tipo de Punigio — Suspensies 1
Tipo de Punigio — Demisstes 1
Tipo de Punigio — CassagBes de Aposentadoria 1]
Motas de Culpa 1]
Penalidades prescritas 11

Fonte: Corregedoria Regional £ 13 SRPREF

b) Resultados quanto as demais a¢cOes desenvolvidas

b.1) Acompanhamento Gerencial de Servico (AGS) erreQedoria-
Participativa

Acdo subsidiaria do Projeto Corregedoria-Partitipatde carater continuo,
atualmente o AGS se encontra amplamente difunditte s servidores da 152SRPRF/RN,
apesar de moderado grau de resisténcia aindacaeeldfipor parte do efetivo.

O AGS, em conjunto com as acdes do projeto Cormegeéarticipativa, tém
contribuido para mudanca de atitude dos gestosesvaores (principalmente no ambito das
Delegacias), estimulando-os a um maior engajamemaorno da acao correicional. Em

acbes do AGS, foram auditados, em 2011, 108 seesdacom preenchimento de 48
Relatorios de Visitas.

Foram também feitas 03 reuniées correicionais coefetivo, no sentido de
orientar e prevenir quanto a condutas geradorasabedimentos disciplinares.

c) Fatores negativos e positivos detectados

82 Alguns dos fatores negativos identificados sdesgmtados a seguir:
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1. Resisténcias quanto a mudancas de estratégiaatudedo correicional e a
implantac&do de programas e normas estabelecida<petegedoria-Geral;

2. Efetivo insuficiente lotado na area correicional

Alguns dos fatores positivos identificados sédo sgmeados a seguir:
1. Aprimoramento das praticas de gestao na Corregehistérico da qualidade);

2. Aumento na descentralizacdo de recursos paramesmga de diarias aos
servidores que atuaram no processamento dos prnoettis disciplinares;

3. Intensificacdo do AGS.

5.6..5.4) RECURSOS FINANCEIROS

Tabela XXXVII. Quanto a situagdo or¢camentaria dar€gedoria Regional
no ano de 2011.

Controle de Entrada de Recursoes 2011

Total de recebimentos

Atividades Proprias

Rf 34.793,12

Atividades de Ouira Regional

R%¥ 1683617

Controle de 5aida de Recursos 2011

UTILIZADOS EM DEMANDA DA REGIONAL

UTILIZAD O EM DERMANDA ERM OUTRAS

TIVID TOTAL DE GASTOS REGIONAIS ATIVIDADES DEOUTRAS TOTAL DE GASTOS ATIVIDADES DE
A ADES PROFPRIAS ATIVIDADES PROPRIAS REGIONATS OUTRAS REGIONALS
TOTAL DIARTIAS TOTAL PASSAGENS TOTAL DIARTAS TOTAL PASSAGENS

R 3453323 R$ 0,00 R 3453323 R$14.142901 R$ 2.693.26 R$ 1683617

Fonte: Cotregedoria Regional £ 15 3RPRF

5.6.5.5) CONCLUSAO

Verificamos pelos dados apresentados quanto a meot@pdo cartorial da
Corregedoria Regional da 158SRPRF/RN, que estabiye éxito em atingir as metas indicadas

no inicio do ano.

Atualmente a situacdo da Corregedoria Regional58aSRPRF/RN deve ser vista
com cautela, considerando que o efetivo lotad@rea correicional é deficiente e ainda, com a
saida de um servidor sem expectativa de substitui€speramos em 2012 minimizar a autuacao de
dendncias, atuando fortemente nas acdes prevefivsao efetivo, tais como, palestras, cursos
de atualizacdo e acompanhamento de perto da aescamal

83
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6. TRANSFERENCIAS

N&o Houve registro na 152 SRPRF/RN no exercicid 201

84
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7. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SI CONV

QUADRO XXIII — DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SCONV

DECLARACAO

Eu, Paulo Roberto Cunha F. De Sousa, CPF n°00984®8, Chefe da Secdo Administrativa e Financeaego este
exercido na 152 SRPRF/RN declaro junto aos 6rdéa@®ntrole interno e externo que todas as infodemceferentes |a
contratos, convénios e instrumentos congéneresdios até o exercicio de 2011 por esta Unidade di&goniveis ¢
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integid@dédministracdo de Servicos Gerais — SIASG e mteia de
Gestéo de Convénios, Contratos de Repasse e TeanBarceria — SICONV, conforme estabelece o artlalBei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspesdamtexercicios anteriores.

Natal/RN, 26 de marco de 2012.

Paulo Roberto Cunha Figueiredo de Sousa
009.510.084-98
Chefe da Se¢do Administrativa e Financeira
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8. TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

8.1)Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostasla Lei 8.730/93

Quadro XXIV — Demonstrativo do cumprimento, poraaigdades e servidores da UJ, da

obrigacdo de entregar a DBR Quantidade
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregaf
a DBR

Detentores de Cargos e Situacédo em relacdo as Einal do

Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio do exercicio da Final do

a DBR 8.730/93 exercicio de Funcgéd Funcao ou exercicio
ou Cargo financeiro

Cargo

Obrigados a entregar a DBR

Autoridades (Incisos | a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigaca

Obrigados a entregar a DBR

(=4

Cargos Eletivos Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacao
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 17 13 26
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 17 13 26

Confianca ou em comisséao)

N&o cumpriram a obrigaca
Fonte: Secao de Recursos Humanos da 152 SRPRF/RN

(=4

Todos os Servidores da 152 SRPRF/RN forneceramizagéo para acesso as informagoes
constantes da Base de dados da Receita Federahsib B
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9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

9.1) Estrutura de controles internos da UJ

Quadro XXV - Estrutura de controles internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 1| 2| 3| 4] 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlemios como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo summtpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos\pé&lséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigagfionizados e estao postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a ipag#&o dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura deal&laboracéo dos procedimentos, fas X
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou dandu

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sagpaobadas de definicdes claras fas X

responsabilidades.

Existe adequada segregacédo de funcdes nos preakssompeténcia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem patmsecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.

X

XXX [X

o

Avaliacdo de Risco 1] 2] 3] 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatiodormalizados. X

11. Ha clara identificag@o dos processos criticoa paonsecugdo dos objetivos e metas X
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscefijem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da probabilidage X
de ocorréncia desses riscos e a consequente adimcadedidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveissi®si operacionais, de informacoes e le X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafgeis da gestao.

14. A avaliagao de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformsgids ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e dlzsdifs de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrelgdsagilidades nos processos internpX
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticmigiade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais régsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades alelguestoque e inventario de beng e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 11 2] 3| 4[5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preentide deteccéo, para diminuir os X
riscos e alcancar o0s objetivos da UJ, clarametdbegcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJm@paadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJ passuisto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJls@mgentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicacao 1 (2] 3] 4] 5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamentgtifitada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessupmdas.

24. As informac@es consideradas relevantes peld@d®dstadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apr@awiad
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25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, testipe, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacéo divulgada internamente atende ps@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficgz. X

27. A comunicacao das informagdes perpassa todolveis hierarquicos da UJ, em todps X
as direcfes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.

Monitoramento 11 2] 3| 4[5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarttamonitorado para avaliar sua X
validade e gqualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem corittdopara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais: No exercicio 2011 foi dedignen Servidor para exercer exclusivamente o cleninterno
da 152 SRPRF/RN

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado n
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao dieag@io do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@ecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

[=]
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10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1) Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Quadro XXVI - Gestdo Ambiental e LicitagBes Susients

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacdes Sustentaveis 1]12]3|14]5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadegntal em suas licitacdes que leven

em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwicatilizacao e descarte dos produtgs e X
matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, gugésios de sustentabilidade Utilizacao de
ambiental foram aplicados? Matéria-prima

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos cings, @s produtos atualmente

adquiridos pela unidade sao produzidos com menmuwno de matéria-prima e maior X

guantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita alaedpreferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnémudicam a natureza (ex. produtos gde | X
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados peldanhe, tem sido considerada a existérjcia
de certificag@o ambiental por parte das empregdisipantes e produtoras (ex: 1SO), comoX
critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisigéd@rodutos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacédo acima,cgutificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autaBalAmpadas econdmicas). X

Se houver concordancia com a afirmacéo acima,qimpacto da aquisicdo desses Ocorreu Ligeira

produtos sobre o consumo de agua e energia? Reduc¢&o no consumd
de Energia Elétrica

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod reciclados (ex: papel reciclado)] | | | [X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, fpi@is os produtos adquiridos? Aquisicdo de Toner

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdamiautomotores mais eficientes e menos

poluentes ou gue utilizam combustiveis alternativos X

Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteio especifico utilizado foi Existe a exigéncia de

incluido no procedimento licitat6rio? aquisicao de carros
Flex

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bertuipos passiveis de reutilizagéo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, preferéncia tem sido Aquisicéo de Toner

manifestada nos procedimentos licitatorios? Remanufaturado

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada et epmaspectos de durabilidade e

qualidade de tais bens/produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratde®bras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizagao da
edificagdo, a reducédo do consumo de energia ecdgudilizacédo de tecnologias e materigis X
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separac¢éo dos residuos rasldescartados, bem como sua

destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahfae os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cenprocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recuasmsis voltadas para os seus X
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cenprocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
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Consideracdes Gerais: No exercicio 2012 estamaiatio uma campanha visando diminuicdo do conswevégda,
energia elétrica e materiais de consumo néo reeisla
LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao aplicado np
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagéio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.
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11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1) Gestédo de Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro XXVII - Distribuicao Espacial dos Bens Imisvde Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ ; PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 |EXERCICIO 2010
UF — RIO GRANDE DO NORTE 11
10
NATAL 2
1
MACAIBA 1
1
LAJES 1
1
BRASIL MOSSORO 3 ]
CEARA-MIRIM 1
1
SAO JOSE DE MIPIBU 1
1
ACARI 1
1
CAMPO REDONDO 1
1
. 11
Subtotal Brasil 10
EXTERIOR | PAIS1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 11 10

Fonte:SPIUNET
11.2) Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de U&special Locados de Terceiros

N&o se aplica a 152 SRPRF/RN
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QUADRO XXVIII — Discriminacéo dos Bens Iméveis deopriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Vel @ ] Despesa :;g:cl\i/lggutengao no
UG RIP Regime Estado de Conservacag — Do da Valor ; -
Valor Histérico Avaliacio Reavaliado Imowel Instalagtes
200123|1601.00002.500-5 21 REGULAR - 22/01/2009 23.986,88 - -
200123|1641.00002.500-4 21 REGULAR - 22/01/2009 25.787,17 - -
200123(1741.00008.500-3 21 REGULAR - 22/01/2009 29.986,88 - -
200123{1733.00007.500-7 21 REGULAR - 22/01/2009 26.986,88 - -
200123j1759.00029.500-0 21 REGULAR - 22/01/2009 34.717,25 - -
200123{1759.00030.500-6 21 REGULAR - 22/01/2009 32.025,60 - -
200123j1651.00011.500-5 21 REGULAR - 22/01/2009 34.225,20 - -
200123{1759.00094.500-5 21 REGULAR - 22/01/2009 56.169,01 - -
200123j1761.00002.500-5 21 BOM - 22/01/2009| 1.308.251,28 - -
200123{1761.00459.500-0 21 RUIM - 03/01/2011 1.207.172,49 - 35.000,00
200123|1841.00003.500-2 21 MUITO BOM - 22/03/2012, 242.775,90 - -
Total - 35.000,00

Fonte: Nucleo de Patrimbnio e Material da 152 SRRRF

Os iméveis onde funcionam os postos prf's de fisamgdio, com excecdo do posto de sdo josé de mipiomo também o imével onde
funciona a 42 delegacia -Mossor6/RN, encontramese os valores desatualizados, uma vez que 0S measAEOPOSSUEM registros em cartorios,
estando o DPRF/MJ, em nivel nacional, tratandcsords junto a SPU e PFN’s a fim de encontrar wimad legal para regulariza-los.
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

12.1) Gestéo de Tecnologia da Informacgao da Unidaderisdicionada

Quadro XXIX — Gestao da Tecnologia da Informacdamidade jurisdicionada

Avaliacao
Quesitos a serem avaliados 11 2|3] 4[5
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da UJ como um
todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Wigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ.
X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 5

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlarmple cargos do Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabikdadelinidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacgéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informagéo (@8lyigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as necessidadeg da
uUJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegude metodologia definida.

X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdas solucdes de Tl do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodaade nivel de servico. X

Contratagdo e Gestéo de Bens e Servigcos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacdo de leesexvicos de Tl em relagdo ao desenvolvimento
interno da propria UJ. 20,00%

13. Na elaboragéo do projeto basico das contratad@®d | sédo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e mé@nsée em termos de TI.

X
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalhwafizado ou possui area especifica de gestgo dg
contratos de bens e servicos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para senddiéOrgao/Entidade referente a produtos e
servicos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais:
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LEGENDA

Niveis de avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém,

em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporgéo dieagfio do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, e

sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadaontexto da UJ.

RELATORIO DE GESTAO 2011

>
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13. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

13.1) Despesas Com Cartédo de Crédito Corporativo

N&o Ocorreram despesas com Cartdo de Crédito GaoingmmNo Exercicio 2011 na 152
SRPRF/RN. Portanto os Quadros: Despesa Com Caetd0reédito Corporativo por UG e por
Portador; Despesa Com Cartdo de Credito Corporéfigoe Historica); Nao se aplicam a esta UJ.

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA

Inexiste tal situacdo no ambito da 152 SRPRF/RNjMd@elo qual os Quadros: Rendncias
Tributarias Sob Gestdo da UJ; Valores Renunciad&espectiva Contrapartida; Contribuintes
Beneficiados pela Rendncia — Pessoa Fisica; Caiitéds Beneficiados pela Renuncia — Pessoa
Juridica; Beneficiarios da Contrapartida da Rerainei Pessoa Fisica; Beneficiarios da
Contrapartida da Renuncia — Pessoa Juridica; Agdiccale Recursos de Receita Pela Propria UJ;
PrestacOes de contas de Renuncia de Receitas; @agies a RFB; Indicadores de Gestdo da
Renuncia de Receitas e A¢cdes da RFB. Nao se apticesta UJ.

15. DELIBERA(;QES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

15.1) Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

N&o Houve. Portanto o Quadro Cumprimento das Delgiees do TCU atendidas no
Exercicio, ndo se aplica a esta UJ.

15.2) Deliberacbes do TCU pendentes de atendimerao final do exercicio

N&o Houve. Portanto o Quadro Situacdo das Delibesado TCU que Permanecem Pen-
dentes de Atendimento no Exercicio, ndo se aplestaUJ.

15.3) Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
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Nao Houve. Portanto o Quadro Relatério de Cumprimdas Recomendagfes do OCI, ndo
se aplica a esta UJ.

15.4) Recomendac¢des do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio

N&o Houve. Portanto o Quadro Situacdo das Recorpéesia@o OCI que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio, ndo seapbsta UJ.

16. RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTRO LE INTERNO

16.1)Recomendacdes da unidade de controle interno de auditoria interna atendidas
no exercicio

N&o Houve. Portanto o Quadro Informacdes sobremendacéo da unidade de controle
interno ou de auditoria interna atendida no exerciéo se aplica a esta UJ.

16.2)Recomendacdes da unidade de controle interno de Auditoria Interna pendentes
de atendimento

N&o Houve. Portanto o Quadro Informacdes sobreendacédo de unidade de auditoria
interna pendente de atendimento no final do exerde referéncia, ndo se aplica a esta UJ.
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17. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

17.1)Declaracdo do contador atestando a conformidaddas demonstragcdes contabeis

Ver Anexo |
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MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

comp | Cédigo.
. 15" SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/RN 200123

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracfio das Variagdes Patrimontiais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17
de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagfio orgamentaria, financeira
¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdio, EXCETO no tocante as
restrigdes contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, a seguinte:

a) Falta/Evolugiio Incompativel Depreciagfio Ativo Imobilizado;

b) Falta de Reavaliagio /Redugfio de Ativos Permanentes, em desacordo com a Macrofungdio Siafi
02.03.30 — Reavaliagdes, Redugfio a Valor Recuperavel, Depreciagiio, Amortizagdo e Exaustéio
na Adm. Direta da Uniflo, Autarquias ¢ Fundagdes.

Para emissdio da declarag#o, foram considerados os seguintes critérios:

o A verificacio da adequagiio dos demonstrativos teve como base a legislagio ¢ as prdticas
contdbeis adotadas pelo Governo Federal;

¢ O acompanhamento, a andlise e as otientagSes de ajustes da execughio contdbil dos atos de gestéo
orgamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justiga, via SIAFI; e

e A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

17 de levereiro de 2012
DF 9.261/0-7

| Brasilia-DF
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