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Preservar a vida e promover a paz publica com seguranca cidada.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS

1.1. IDENTIFICA(;AO DE RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Quadro 1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e ()rgﬁo de Vinculacio
Poder: Executivo/Func¢do essencial a Justica
Orgao de Vinculacao: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316
Identificacio da Unidade Jurisdicionada
Denominaciio completa: 15° Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal
Denominacao abreviada: 15° SRPRF/RN
Codigo SIORG: 0316 | Cédigo LOA: 00704 | Cédigo SIAFI: 200123
Situacio: ativa
Natureza Juridica: Orgio Piiblico da Administracio Direta do Poder Natureza Juridica: Orgio Piblico da

Executivo Administracdo Direta do Poder Executivo
Principal Atividade: Seguranca e Ordem publica | Cédigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato: [ (84) 3215-1550 [ (84) 3215-1560 [ (84) 3215-1561

E-mail: sup.m@dprf.gov.br
Pagina na Internet: http://www.dprf.gov.br
Endereco Postal: Av. Nascimento de Castro, 1540, Lagoa Nova, CEP 59056-450, Natal/RN
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Competéncia definida pela Constituicdo Federal (Art. 144), pela Lei n° 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro),
pelo Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Decreto n° 6.061/2007 e Regimento Interno, aprovado pela Portaria n° 1.375/2007, do Senhor
Ministro de Estado da Justica.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Nio se aplica
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo STAFI Nome

200123 15% Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

200109 Departamento de Policia Rodovidria Federal
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestio

200109 200123

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A missdo Constitucional da Policia Rodovidria Federal, Orgdo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, referenciada no § 2° do artigo 144 da Carta Magna de
1988, estabelece como fator primordial o patrulhamento ostensivo das rodovias federais, que se
estende em 76.640 km de vias nacionais sob sua circunscricdo, sendo 1.649 km aqui no estado do
Rio Grande do Norte.

As atividades operacionais da Policia Rodovidria Federal sao difundidas em todo o territério
nacional, dada a sua estruturacdo que contempla uma Unidade Administrativa Central, sediada na
capital da Reptblica Federativa do Brasil, e 26 (vinte e seis) Unidades Administrativas
Desconcentradas, representadas por 21 (vinte e uma) Superintendéncias e 05 (cinco) Distritos.

As aludidas Regionais PRF sdo compostas por 147 (cento e quarenta e sete) Subunidades
Administrativas — Delegacias PRF, distribuidas em todas as Unidades Federativas, que
conjuntamente possuem aproximadamente 416 (quatrocentos e dezesseis) postos fixos de
fiscalizacdo, o que demonstra a existéncia de uma estrutura que abrange todo o territério nacional.
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Dispomos na 15* Superintendéncia regional de 04 (quatro) delegacias e 08 (oito) postos de
fiscalizagdo.

O desenvolvimento das atribui¢des constitucionais da Policia Rodovidria Federal passa por
duas principais vertentes, quais sejam: o Sistema de Seguranga Publica e o Sistema de Seguranca
Vidria, que estabelecem um conjunto de atividades que vao ao encontro do seu compromisso
regimental com a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio.

A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida
constitucionalmente através dos seguintes 6rgdos: I - policia federal; II - policia rodovidria federal;
IIT - policia ferrovidria federal; IV - policias civis; V - policias militares e corpos de bombeiros
militares.

As caracteristicas que diferenciam a PRF das demais institui¢des de seguranca, decorre do
modal rodovidrio, elo de integracdo nacional realmente consolidado, que pela capilaridade das
rodovias federais, presentes em todo territério brasileiro, faz como que o Policial Rodoviario, por
vezes, seja a unica identificacdo do Governo Federal com a sociedade.

O patrulhamento ostensivo das rodovias federais, fun¢do que a Carta Magna atribui a Policia
Rodovidria Federal, concretiza-se por meio da presenga fisica do agente ptblico e da acdo policial
direta, visando a preservacdo da incolumidade publica e 2 manuten¢do da paz social, tanto nas vias
sob sua responsabilidade quanto nas dreas adjacentes.

Esta Instituicdo tem-se mostrado firme no combate aos mais diversos tipos de crimes que
ocorrem no ambito das rodovias federais e suas imediacdes. Sdo notdrios os resultados obtidos no
combate a pirataria, ao contrabando e ao descaminho e, principalmente, ao trafico de drogas, armas,
pessoas e animais silvestres. Cumpre salientar que este 6rgao policial atua ainda na recuperacao de
carros, roubados ou furtados, bem como na luta contra a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes.

No tocante ao Sistema de Seguranga Vidria, a acdo da PRF insere-se em um conjunto de
atribuicOes, dentre as quais se destacam: prevencdo a acidentes, educacdo para o transito, prestacao
de socorro a vitimas e politica de proximidade ao cidadao.

A acdo da Policia Rodovidria Federal, realizando o policiamento e a fiscalizagcdo de transito
na malha vidria de dominio da Unido, tem, nos dltimos anos, contribuido decisivamente para a
reducdo do nimero de acidentes, principalmente se levarmos em consideragdo o crescente aumento
da frota nacional.

Os acidentes de transito acarretam prejuizos significativos de cunho econdmico e social, o
que é confirmado pelo alto indice dos gastos suportados pelos Governos Federal, Estadual,
Municipal e Distrital para cobrir despesas com as vitimas, pela interferéncia direta na vida das
familias, pelos danos irrepardveis causados as pessoas, entre outros.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

NUCLEO DE
APOIO TECNICO

NUCLEO DE
COMUNICAGAO SOCIAL

NUCLEO DE
INTELIGENCIA

NUCLEO DE

OPERACOES ESPECIAIS _
; SEGAO DE ]

NUCLEO DE POLICIAMENTO E NUCLEO DE
MULTAS E PENALIDADES FISCALIZAGAO ORCAMENTO E FINANCAS
NUCLEO DE REGISTRO NUCLEO DE

E MEDICINA RODOVIARIA ; PATRIMONIO E MATERIAL
SECAO .
ADMINISTRATIVA — NUCLEO DE
ey

NUCLEO DE LEGISLACAO NUCLEO DE

E CAPACITAGAO DE PESSOAL SEGAO DE SERVICOS GERAIS

. RECURSOS
NUCLEO DE HUMANOS A

NUCLEO DE INFORMATICA
E TELECOMUNICACOES

CORREGEDORIA NUCLEO DE
REGIONAL ASSUNTOS INTERNOS

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

NUCLEO DE POLICIAMENTO DELEGACIA DE POLICIA
E FISCALIZACAO RODOVIARIA FEDERAL

me mm =

I Superintendéncias Regionais
Delegacia
Secdes
I Nicleos
I Postos Policiais
A 15" Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal, com sede em Natal/RN,
dispde de 04 (quatro) delegacias e 08 (oito) postos de Fiscalizacdo sendo distribuidos conforme

segue:

LEGENDA:

1* Delegacia de Policia Rodovidria Federal, com sede em Macaiba/RN
Posto 01 — BR 101, Sao José do Mipibu/RN
Posto 02 — BR 304, Macaiba/RN
Posto 03 — BR 304, Lajes/RN

2% Delegacia de Policia Rodoviaria Federal, com sede em Ceard Mirim/RN
Posto 01 — BR 406, Ceara Mirim/RN

3* Delegacia de Policia Rodoviaria Federal, com sede em Currais Novos/RN
Posto 01 — BR 226, Campo Redondo/RN
Posto 02 — BR 427, Acari/RN

4* Delegacia de Policia Rodovidria Federal, com sede em Mossor6/RN
Posto 01 — BR 304, Mossoré/RN
Posto 02 — BR 304, Mossor6/RN

A 15" Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal compete: Executar as
atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodovidria Federal; Conceder remocgao a pedido,
anuénios, adicional de periculosidade ou insalubridade, licenca-prémio, quintos/décimos, isen¢do de
imposto de renda, averbacdo de tempo de servico, abono de permanéncia e apostilamento de
proventos, observada a respectiva legislacdo vigente; Emitir certiddes por tempo de servigo dos
servidores lotados na Unidade Regional; Lotar servidores no ambito da Unidade Regional;
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Conceder remocgao, ex-oficio, no ambito da Unidade Regional, desde que ndo decorra 6nus para a
Uniado; Aprovar as agdes de capacitagdo no ambito de sua competéncia; Aprovar e encaminhar o
planejamento anual de acdes de capacitacdo sob sua responsabilidade; Autorizar a participacdo de
servidores, sob sua subordinacdo, nas acdes de capacitacdo; Autorizar a participacdo de servidores
instrutores, sob sua subordinag¢do, nas atividades de instrutoria nas acdes de capacitagdo da
Regional e do Departamento; Encaminhar relatério de atividades de acdes de capacitagdo ocorridas
no ambito de suas competéncias; e Zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Ao Nicleo de Apoio Técnico compete: Promover a devida instru¢do processual e
procedimental, no ambito do Gabinete do Superintendente; Prestar assisténcia ao Superintendente,
no tocante a conformidade dos atos administrativos; Prestar acompanhamento administrativo nos
processos e decisdes judiciais de interesse da Superintendéncia; Elaborar e orientar a confeccao de
minutas dos documentos a serem assinados pelo Superintendente; Prestar auxilio técnico as demais
dreas da Superintendéncia e Delegacias, quando solicitado; Reunir, organizar, zelar e manter
atualizado todo o acervo de livros, revistas e demais publicacdes juridico-legais da
Superintendéncia; e Providenciar a edicdo, publicacdo e distribui¢do do boletim de servico regional,
bem como a reproducio e distribuicao as chefias da Regional de um exemplar do boletim de servigo
central.

Ao Nicleo de Comunicacdo Social compete: Orientar e assistir ao Superintendente nos
assuntos relativos a drea de comunicacdo social; Promover e executar as atividades de relacdes
publicas, de divulgacdo e de publicidade oficial do Departamento, no ambito da Superintendéncia;
Providenciar, analisar e supervisionar a elaboracdo e distribuicdo de material de propaganda
institucional; Apurar, editar, redigir e difundir matérias do interesse da Superintendéncia; Programar
e promover a execucdo de solenidades, além de orientar e acompanhar a realizacdo de reunides,
encontros, simpdsios, congressos e outros eventos do interesse da Superintendéncia; e Promover a
articulagdo da Superintendéncia com outros 6rgdos da Administracdo Publica, bem como manter
cadastro atualizado de autoridades.

Ao Nucleo de Inteligéncia compete: Seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de
Inteligéncia do Departamento; Assessorar € manter o Superintendente informado sobre as atividades
de inteligéncia; Apresentar relatorio periddico das atividades de inteligéncia ao Superintendente e
ao Coordenador de Inteligéncia; Planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na
Superintendéncia; Produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das informacdes
obtidas pela atividade de inteligéncia; Intensificar a produ¢ao de conhecimentos para a atividade-
fim, atuando em conjunto com as Delegacias e a Secdo de Policiamento e Fiscalizacdo da
Superintendéncia; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a salvaguarda de assuntos
sigilosos; Identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais a drea de atuacdo da
Superintendéncia; Planejar e elaborar o Plano de Seguranga Organica da sede da Superintendéncia,
bem como nas Delegacias e Postos subordinados a Superintendéncia; Solicitar dados, informagdes e
conhecimentos aos 6rgaos de inteligéncia, sobre assuntos de interesse da Superintendéncia; Manter
intercdmbio com Orgaos publicos e entidades privadas, com vistas a obteng¢do de dados relacionados
com a sua drea de atuacdo; Manter sob sua guarda toda a documentacdo encaminhada para os
arquivos da drea de inteligéncia; Receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais
correspondéncias, bem como controlar o tramite de correspondéncias enviadas e recebidas por meio
de malotes especificos da drea; e Elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na
Superintendéncia.

A Seciio de Policiamento e Fiscalizacdo compete: Programar, determinar, supervisionar e
executar as atividades de policiamento, escolta, seguranca e medicina rodovidria, inspe¢do e
fiscalizacdo de transito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecada¢do de multas, prevengao e
repressao ao roubo e furto de veiculos e de cargas, prevencao e levantamento de locais de acidentes,
socorro e salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, estatisticas e transitometria; Coletar,
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atualizar e repassar a Divisdo de Patrimdnio e Material informagdes pertinentes a estadia,
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alimentacdo, locomocao e outros dados necessdrios ao planejamento de apoio logistico, quando da
realizacdo de operagdes fora da circunscricdo da Superintendéncia; Coordenar e controlar as
atividades da Central de Informagdes Operacionais - CIOP, mantendo-a sob sua subordinacio
direta; Orientar, supervisionar e controlar os servi¢os de escolta e seguranga, nos deslocamentos de
autoridades nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgdos responsdveis, mantendo
sob seu comando direto um corpo de motociclistas para a execucdo dessas tarefas; Organizar e
manter atualizado o controle dos veiculos e bens apreendidos; o cadastro de formulérios destinados
a apreensao de documentos, veiculos, armas e outros objetos; bem como o cadastro dos documentos
extraviados, cancelados ou danificados; Programar, orientar e executar comandos e operacdes
especiais de prevengdo e repressao as infracdes de transito, objetivando a reducdo dos acidentes; e
Realizar levantamentos estatisticos e pesquisas das atividades operacionais desenvolvidas pela
Superintendéncia, além de outros procedimentos necessarios a consecucao da missao institucional
do Departamento, elaborando mapas, gréficos e relatorios demonstrativos para retratar a situacao
real das acoes e servicos prestados ao longo das rodovias e estradas federais.

Ao Nucleo de Operacoes Especiais compete: Orientar, controlar e executar as atividades
relativas ao policiamento rodovidrio e as operacdes relacionadas com a seguranga publica; Estudar,
revisar e propor normas, instru¢des e regulamentacOes referentes a abordagem, bloqueio de
estradas, controle de trifego e demais acdes de policiamento; Executar, controlar e avaliar as
operacOes especiais desencadeadas pela Superintendéncia; Apoiar outros Orgdos do sistema de
seguranca publica, no desempenho de missdes cujas caracteristicas exijam tdticas e procedimentos
especiais, quando autorizado pelo superior hierarquico; Executar, acompanhar e promover trabalhos
e operacodes de prevencgao e repressao aos crimes de roubo e furto de veiculos e cargas, trafico ilicito
de substincias entorpecentes, trafico de armas, muni¢des e produtos controlados, contrabando,
descaminho, falsificacio de produtos, adulteracdo de combustiveis, outros crimes contra o
patrimdnio, e demais delitos praticados nas rodovias e estradas federais; Executar, acompanhar e
promover agdes especificas no combate ao trabalho escravo, a exploracdo sexual infanto-juvenil, ao
trafico de seres humanos, aos crimes ambientais, a lavagem de dinheiro, ao crime organizado, e
demais delitos transnacionais que utilizem as rodovias e estradas federais para sua consecug¢ao;
Pesquisar, analisar e difundir o comportamento dos infratores, bem como organizar € manter
atualizado o cadastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias e estradas federais,
além de elaborar e difundir as resenhas sobre acontecimentos de relevancia ocorridos em sua drea
de atuacdo em articulacdo com a drea de Inteligéncia e Central de Informagdes Operacionais; e
Coordenar e comandar os grupos especiais, tais como: grupos de operagcdes com cdes, grupos de
controle de distarbios, entre outros.

Ao Nicleo de Multas e Penalidades compete: Orientar, controlar e executar as atividades
referentes as autuagdes, medidas administrativas, aplicacdo de penalidades, arrecadacdo, controle e
fornecimento de dados para o processamento e cobranca das multas de transito, taxas e outros
valores decorrentes da prestagdo de servigcos, convénios e contratos; Organizar, controlar, orientar e
distribuir as unidades da Superintendéncia, normas relativas a atualizagdo e interpretacdo da
legislacdo de transito e outros procedimentos que disciplinam a aplicacio de penalidades;
Organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de multas e o processamento das
penalidades aplicadas, de acordo com as disposi¢des legais; Acompanhar e controlar a arrecadacao
de multas, taxas e outros valores decorrentes da prestacdo de servicos; Controlar, orientar e
gerenciar processos de cancelamento de multas; Elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de
autuagdes, de penalidades aplicadas e da arrecadacdo de multas, bem como manter registros de
débitos existentes; e Coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de Defesa de
Autuagdo - CADA, e as Juntas Administrativas de Recursos de Infracoes - JARIL

Ao Nucleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodoviaria compete: Planejar, coordenar,
orientar e executar as atividades de saide no ambito das vias federais; Representar a Unidade
Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmaicia, Psicologia,
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Assisténcia Social, Odontologia, Educacdo Fisica, Secretarias de Saide Estaduais e Municipais;
Corpo de Bombeiro; Devesa Civil e outros 6rgdos e institui¢des locais com atividades congéneres
na busca de convénios e parcerias para uma melhor consecu¢do das atividades; Propor medidas para
a reducao dos indices de acidentes e preservacao da integridade fisica dos usudrios e dos servidores
quando em servi¢o; Manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias; Preparar e fornecer os
elementos necessarios a elaboracdo de relatérios e coleta de dados estatisticos de acidentes de
transito; Orientar e fazer cumprir as normas de seguranca relativas ao transito de produtos
perigosos, elaborando planos e procedimentos para a condugdo ou atendimento a acidentes
envolvendo esses produtos, bem como realizar estudos e anélises sobre a legislagdo e as normas de
seguranca; Colaborar com a educacao de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos oficiais;
Promover a realizagdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis e demais meios
necessarios a ilustracdo e complementacdo dos servigos efetuados, assim como controlar,
supervisionar € manter cadastro atualizado de formuldrios tinados a boletins de ocorréncias; e
Realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a
determinacdo de pontos criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a
levantamentos, consolidacdo, andlise e divulgacdo de dados e informacdes, promovendo a
realizacdo periddica de censos e outros métodos necessarios a identificagdo dos fendmenos do
transito rodovidrio.

A Seciio Administrativa e Financeira compete: Programar, supervisionar e executar as
atividades relativas as dreas de administragdo, orcamento e financas, material e patrimdnio,
transporte € manuten¢do, documentagdo, obras e servigos, informadtica e telecomunicacdes; Elaborar
edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas formalizacdes, no ambito da
Superintendéncia; Orientar e revisar os projetos bdsicos e termos de referéncia das dreas
requisitantes, bem como os demais instrumentos pertinentes ao processo licitatério; Coordenar e
analisar os atos relacionados a procedimentos licitatérios, nas suas diversas modalidades,
manifestando-se quanto ao atendimento da legislacdo pertinente; Comunicar os atos de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdes no dmbito da Superintendéncia; Indicar a autoridade competente os
servidores que deverdo atuar como pregoeiro, equipe de apoio, presidente € membros das comissdes
de licitacdo, gestores de contrato e comissdo de recebimento de materiais/servicos no ambito da
Unidade Regional; Prestar apoio administrativo ao pregoeiro e as comissdes de licitacdo;
Supervisionar e acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo e gestdo contratual no ambito da
Superintendéncia; Organizar e controlar o cronograma de realizacdo de licitacdes, além de
acompanhar a publicac@o de todos os atos relativos ao processo licitatorio; Promover a fiscalizagdo
das construcdes, reformas e ampliacdes dos bens imdveis no ambito da Unidade Regional; e
Desenvolver, implementar e coordenar o planejamento da Unidade Regional, considerando todas as
areas de atuacdo e encaminhando as demandas a Sede Central, em prazo estabelecido mediante
instru¢do interna do Departamento.

Ao Niucleo de Orcamento e Financas compete: Programar, orientar, controlar e executar as
atividades inerentes a administragdo orcamentdria e financeira; Elaborar demonstrativos sobre a
execug¢do orcamentdria e financeira; Controlar e executar os recursos recebidos e praticar os
procedimentos pertinentes a emissdo de notas de empenho, a liquidagdo e ao pagamento das
despesas; Informar, para fins de licitacdo, a existéncia de disponibilidade orcamentaria; Controlar o
crédito disponivel existente nos diversos elementos de despesas; Controlar e processar 0s
pagamentos de despesas do exercicio, de restos a pagar e de exercicios anteriores; Receber, registrar
e devolver caucdes dadas como garantia de contratos; Analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia
de processos e outros documentos de pagamento; Proceder a liquidagao de processos de despesas e
documentos de pagamentos; Analisar os processos de concessdao de didrias, transporte, ajuda de
custos e suprimentos de fundos; Emitir ordens bancérias de pagamentos, de créditos ou de guias de
recebimentos; Manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos
estabelecimentos bancdrios; e Manter atualizado o rol de servidores responsdveis pelo
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gerenciamento de recursos orcamentdrios e financeiros e pela administragdo do patrimdnio da
Superintendéncia.

Ao Nicleo de Patriménio e Material compete: Orientar, controlar e executar as atividades
inerentes aos bens patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado; Efetuar o levantamento das
necessidades da Superintendéncia e propor a aquisicdo de bens modveis e imdveis; Receber,
acompanhar, controlar, distribuir ou redistribuir os bens moéveis; Propor a recuperacao, repara¢io ou
substituicdo dos bens danificados integral ou parcialmente; a alienagdo dos bens moéveis
considerados prescindiveis ou de recuperagdo antiecondmica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de
acordo com a legislacdo pertinente, elaborando os mapas de incorporacdo e baixa de bens;
Promover o inventério patrimonial dos bens de responsabilidade da Superintendéncia; Examinar os
processos de alienagdo, bem como orientar e controlar a execucdo dos atos que envolvam a
aquisicdo, alienacdo e recebimento de bens mdveis e imdveis, e os registros contdbeis de baixas,
cessOes e alienacdes; Manter atualizado o cadastro de material permanente e de imdveis, com a
respectiva documentacdo, inclusive termo de responsabilidade; examinar, conferir, armazenar e
escriturar a entrada e a saida de materiais e equipamentos, exercendo o controle fisico-contdbil dos
estoques, bem como efetuar o levantamento das necessidades e propor a aquisicdo do material de
consumo; Manter em seguranca os materiais estocados, observando as condi¢des de
armazenamento, de acordo com as determinacdes contidas em legislacdo pertinente, bem como
indicar membros para compor comissio especial para efetuar o inventario e o recebimento de bens
adquiridos; Atualizar, no Sistema de Patrimdénio de Iméveis da Unido, as modificacdes fisicas
executadas nos iméveis em uso pela Superintendéncia; Manter atualizada a situacao fisica dos bens
patrimoniais no sistema de controle interno do patrimdnio; e Manter atualizado o registro da
identificacdo, quantitativo e numera¢do do manequim dos servidores lotados na Unidade
Desconcentrada para pronto atendimento quando solicitado.

Ao Nicleo de Documentacio compete: Controlar e executar as atividades inerentes a drea
administrativa, protocolo, arquivo, reprografia, recebimento e expedicdo de documentos; Receber,
conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar, autuar e indexar documentos,
processos, expedientes e demais correspondéncias; Manter sob sua guarda, em perfeitas condi¢des
de conservacao, a documentacao encaminhada para arquivo; Manter registro, controlar, acompanhar
e prestar informagdes sobre a tramitacdo de processos e documentos; Controlar o tramite de
correspondéncias enviadas por meio de malotes; e Promover a aquisi¢ao, supervisio e controle da
distribuicdo do Didrio Oficial, jornais, revistas e periddicos necessdarios ao desempenho da
Superintendéncia;

Ao Nicleo de Servicos Gerais compete: Encaminhar pedidos relacionados com compras e
suprimentos, aquisi¢do de materiais e execucao de servigos; Elaborar e manter atualizado o catdlogo
de materiais e de especificacdes, bem como manter registro cadastral de fornecedores e prestadores
de servigos; Processar e efetuar compras isentas de licitacdo, na forma da legislacdo pertinente;
Instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscri¢do no cadastro de fornecedores;
Acompanhar e promover a execucdo das atividades de vigilancia, recep¢do, portaria, zeladoria e
circulacio de pessoas nas dependéncias da Unidade Regional; Promover e acompanhar a
manutengdo de viaturas e equipamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes, acessorios e pecas de reposi¢ao; Promover medidas para manter atualizada a
documentacgido de veiculos; Promover o gerenciamento da frota de veiculos; Elaborar o Plano Anual
de Aquisic@o de Veiculos -PAAV no ambito da sua Unidade Regional;

Ao Niucleo de Telematica compete: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas
com informatica, telefonia e radiocomunicac¢do, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Modernizagdo; Desenvolver estudos destinados a
modernizacdo das atividades de informaética, telefonia e radiocomunicagdo; Treinar e dar suporte
técnico aos usudrios de informatica, telefonia e radiocomunicacdo no dmbito da Superintendéncia;
Pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para aquisi¢ao e utilizacao
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de recursos de hardware, software e de telecomunicagdes, bem como sua implantagcdo e operagao;
Promover e supervisionar a execucdo dos servigos técnicos de instalacdo, manuten¢do nos
equipamentos e programas de informatica, telefonia e radiocomunicag@o.

A Seciio de Recursos Humanos compete: Programar, coordenar e executar as atividades
das dreas de ensino, recursos humanos e legislacdo de pessoal; Prestar assisténcia social, médica,
odontoldgica, psicoldgica, hospitalar, farmacéutica, de educacdo e de protecdo a saide dos
servidores e de seus dependentes, dedicando atencdo especial aos portadores de dependéncia
quimica; Auxiliar as atividades de saide quando do recrutamento, selecdo e atividades de
capacitacdo de recursos humanos; Realizar a inspecdo de saude para prética de atividades fisicas;
Realizar ou acompanhar os cursos e treinamentos correlacionados as atividades acima elencadas;
Propor aquisi¢do de materiais permanentes € de consumo correlacionados as atividades acima
elencadas; e Representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem, Farmdcia, Psicologia, Assisténcia Social, Odontologia, Educacdo Fisica; Secretarias
de Saide Estaduais e Municipais; Corpo de Bombeiros; Defesa Civil e outros 6rgdos e instituicoes
nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios e parcerias para uma melhor
consecugdo das atividades elencadas no inciso II.

Ao Niucleo de Legislacao e Capacitacao de Pessoal compete: Orientar, controlar e executar
as atividades de ensino e capacitacdo dos servidores, propor planos e programas de aperfeicoamento
e demais atividades referentes ao ensino e profissionaliza¢do, bem como manter cadastro atualizado
da ficha curricular dos servidores; Auxiliar na realizacdo de concursos publicos e outros processos
seletivos, cursos e estdgios; Realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor
normas complementares a legislacdo afeta a 4rea de pessoal; Analisar, elaborar e opinar sobre
propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre a sua drea de competéncia; Planejar e
executar as atividades pertinentes a capacitacdo dos servidores administrativos que nao obtiveram
indice satisfatorio na avaliagdo da GDATA; Instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas
com a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo na drea de pessoal; Executar as atividades relativas a
avaliacdes dos servidores para fins de homologacdao do estidgio probatério e concessdao de
Progressao Funcional e da GDATA; Pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislacdo,
jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a drea de pessoal, bem como elaborar diretrizes e
rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos da Superintendéncia; Instruir processos
judiciais acerca da legislacdo de pessoal, visando fornecer a Divisdo de Acompanhamento de
Decisdes Judiciais os subsidios necessarios a elaboragao das informacdes ridico-legais necessarias a
defesa da Unido; e Adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias necessarias para
implementagdo e aprimoramento das a¢des de capacitagao.

Ao Nucleo de Administracdo de Pessoal compete: Pesquisar, classificar, catalogar e
arquivar legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e normas relativas a drea de pessoal, bem como
propor diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos do Niucleo; Auxiliar o
Chefe do Distrito na verificagao da legalidade dos atos e da motivagao das decisdes atinentes a sua
competéncia; Orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais,
lotacdo, movimentagao, incorporacdes de vantagens, preparacdo e controle de pagamento; Cadastrar
e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas; Controlar e registrar a frequéncia dos ativos, comunicando a autoridade competente as
faltas que impliquem em infracdo disciplinar; Prestar informacdes e fornecer certidoes, declaragdes,
copias de documentos nas condi¢des autorizadas por lei; Adotar providéncias para a expedig¢do e
controle de identidades funcionais; Controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar
apostilas, termos de posse, organizar e manter atualizados os registros de lotacdo de servidores
requisitados e cedidos; Controlar e adotar medidas para a efetivacdo de remocao a pedido no ambito
de sua competéncia; Instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de cessdo,
redistribuicdo, remocao ex-oficio, disponibilidade e reversdo de servidores, e demais processos
relacionados a direitos e vantagens dos servidores; Analisar processos de aposentadoria e pensdes,
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elaborar titulos concessorios e declaratérios de inatividade e apostilas declaratdrias referentes as
alteracdes de proventos; Promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal ativo,
inativo e pensionista; Acompanhar junto ao 6rgdo competente as alteracdes no sistema de
pagamento; Elaborar os cdlculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo, auxilio-creche,
alimentagdo, transporte, exercicios anteriores e demais direitos e vantagens dos servidores do
Distrito Regional; Adotar providéncias para a avaliagdo e a concessdo da progressdo funcional aos
servidores, nos termos da legislacdo pertinente; Adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento
das parcerias necessdrias para implementacdo e aprimoramento das a¢des de capacitacao.

A Corregedoria Regional compete: Planejar, supervisionar, orientar e coordenar as
atividades relacionadas com a conduta funciona | e a eficiéncia das atividades dos servidores da
Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do Departamento, bem como cumprir e fazer
cumprir o regime disciplinar vigente; Proceder a andlise de autuagdes administrativas relacionadas
as questdes disciplinares, propondo solucdes pertinentes, de acordo com a legislacdo, a
jurisprudéncia e decisdes administrativas vigentes; Acompanhar e avaliar os trabalhos das
comissoes de sindicancia e processos administrativos disciplinares e orientar, no ambito da Unidade
Regional, na interpretacdo e cumprimento da legislagao pertinente; Elaborar e promover a execucao
de planos e programas de inspecdo sistematica; Receber e avaliar denincias ou representagdes sobre
irregularidades praticadas por servidores, além de analisar e instruir procedimentos administrativos
disciplinares; Elaborar e manter atualizado os relatérios da drea correicional da Unidade Regional;
Organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correcionais de servidores da
Superintendéncia; Manter atualizado o arquivo especifico de legislacdo, normas, instrugdes,
decisdes e pareceres de assuntos de interesse de sua drea; Orientar, controlar, fiscalizar, prestar
apoio logistico e avaliar os trabalhos das comissoes disciplinares; Elaborar estatisticas de interesse
da drea correcional e relatérios de gestdo; Prestar informagdes e encaminhar documentos as areas
competentes, referentes a questdes correicionais; Promover o controle prescricional nos
procedimentos disciplinares sob responsabilidade da Superintendéncia; Auxiliar na gestdao do
orcamento correcional; Elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes; e Elaborar o
Programa Anual de Inspecao Sistemadtica.

Ao Niucleo de Assuntos Internos compete: Auxiliar no planejamento e execucdo das
atividades pertinentes a Corregedoria Regional; Executar recolhimento de documentos, livros,
arquivos em meio magnético ou de qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, quando houver fundada suspeita da pratica de ilicitos
administrativos disciplinares; Promover a execucdo de investigacoes e diligéncias necessdrias a
instrucao ou instauragdo de procedimentos disciplinares, sob a supervisao do Chefe da Corregedoria
Regional; Receber e avaliar dentncias ou representacdes sobre irregularidades praticadas por
servidores; Fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de
trabalho para prevenir e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; e
Operacionalizar o Programa Anual de Inspe¢do Sistematica.

As Delegacias de Policia Rodoviaria Federal compete: Executar e controlar as atividades
de seguranca, fiscalizacdo, policiamento, investigacdo e levantamento de locais de acidentes,
socorro e salvamento de vitimas; Controlar e orientar os procedimentos de autuacdo e ado¢do de
medidas administrativas; Controlar as condi¢des do transito nas rodovias e estradas federais e
executar outros trabalhos necessarios a consecucao dos objetivos da delegacia; Zelar pela seguranca
do transito e dos usudrios, por meio do policiamento ostensivo ao longo das rodovias e estradas
federais sob sua circunscricdo, bem como realizar comandos especiais € de rotina; Adotar as
medidas adequadas para assegurar a livre circulacdo nas rodovias e estradas federais, notadamente
em casos de acidentes; Zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares quanto ao
alinhamento, recuo e gabarito das constru¢des as margens das rodovias e estradas federais ou de
obras e instalagdes que possam interferir na seguranga do transito; Adotar medidas de prevencdo e
repressao aos crimes contra a pessoa, a vida, o patrimonio publico e de particulares, o meio
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ambiente, a administracdo publica, em especial o contrabando e o descaminho, e demais delitos
previstos na legislacdo penal em vigor, nas estradas e rodovias federais; Controlar e executar os
servicos referentes as dreas administrativas, de pessoal, de protocolo e arquivo, zeladoria, material e
patrimdnio; Baixar atos normativos relativos a regulamentacdo de atividades, em sua area de
circunscri¢do, apds devidamente autorizado pelo Superintendente ou Chefe de Distrito; e Zelar pela
harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Ao Niucleo de Policiamento e Fiscalizacdo compete controlar, executar e orientar os
servicos referentes as dreas de policiamento, fiscalizagdo, seguranga, operacdes rotineiras e
especiais, levantamento de acidentes, autuagdes, medidas administrativas, controle das condi¢des do
transito nas rodovias e estradas federais, bem como outros trabalhos necessarios a consecu¢ao dos
objetivos da Delegacia.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A Policia Rodovidria Federal, integrante do conjunto de institui¢des responsdveis por
exercer a seguranga publica em nosso pais, nos termos da Constitui¢cdo Federal, tem como missao
"Garantir seguranca com cidadania nas rodovias federais e nas dreas de interesse da Unido”.

A visdo de futuro da Policia Rodoviaria Federal é: “Ser a Policia Ostensiva Federal,
reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia e efetividade no trabalho policial e na
inducdo de Politicas Publicas de seguranca e cidadania”.

Os Valores adotados pela Policia Rodoviaria Federal e que refletem o cardter duradouro da
Instituicdo e de seus colaboradores sdao: Profissionalismo, Etica, Equidade, Proatividade,
Cordialidade, Comprometimento, Espirito de Equipe, Transparéncia e Responsabilidade
Socioambiental.

A Policia Rodovidria Federal — PRF, visando a eficicia no cumprimento de sua missao
institucional e servir com exceléncia a sociedade e o Estado brasileiro, na promog¢ao da seguranca
publica nas rodovias e estradas federais busca diuturnamente aprimorar técnicas, processos e,
principalmente, a parceria com o cidadao usudrio da rodovia.

Para o alcance de sua missdo sdo descritos os servigos de sua competéncia e as atividades
finalisticas que devem ser executadas para prestacdo desses servigos, proporcionando clareza e
justificativas nas a¢des a serem desenvolvidas pelos seus servidores.

Neste sentido, a Policia Rodovidria Federal, tendo como diretriz a gestdo com foco em
resultados, direciona suas agdes finalisticas para presta¢do de servigos, com exceléncia, ao cidadao,
atendendo as demandas da sociedade.

Esses servicos promovem diuturnamente a segurancga vidria, proporcionando conforto e
seguranca aos usudrios das estradas e rodovias federais, por meio da fiscalizacdo e controle para o
uso adequado da malha rodovidria de forma a conscientizar os cidaddos e garantir a obedi€ncia as
normas relativas a seguranca do transito, prevenindo acidentes e proporcionando melhores
condi¢Oes de trafegabilidade.

Os principais produtos e servigos que a Policia Rodovidria Federal oferece a sociedade sao:
Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais;
Assegurar a Livre Circulacao nas Rodovias Federais;
Contribuir para a Reducio da Criminalidade e da Violéncia no Pais;
Aumentar a Percepcao de Seguranca dos Usuarios das Rodovias Federais.
1. Reduzir a Violéncia no Transito das Rodovias Federais

a. Descri¢ao

A violéncia do transito no Brasil vem crescendo ano apds ano, representando a forma de
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violéncia contemporanea que mais produz impactos negativos a sociedade e ao Estado, com
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elevados custos econdmicos e sociais, se materializando principalmente nos acidentes graves, assim
considerados aqueles que resultam em lesdes de natureza grave ou em morte.

Reduzir a violéncia no transito nas rodovias federais significa para a Policia Rodovidria
Federal agir preventivamente por meio de sua presenca ostensiva e de uma rigorosa fiscalizacao de
transito, bem como realizar um atendimento eficaz daqueles ja ocorridos, visando minimizar seus
efeitos por meio de uma resposta rapida e eficiente, diminuindo o risco de agravamento de lesdes
das vitimas e as possibilidades de ocorréncia de outro acidente em decorréncia do anterior.

Agir com foco na prevencdo e intervengdo imediata nos acidentes graves implica em
direcionar os recursos necessdrios, humanos e materiais, para os trechos rodovidrios de maior
incidéncia desses eventos, a partir da andlise aprimorada dos dados estatisticos disponiveis.

Além das acOes operacionais acima mencionadas, hd também a necessidade de acOes
integradas aos demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito, Ministério Publico, 6rgdos de
imprensa e outros 0rgdos publicos federais, estaduais e municipais, com o objetivo de propor e
desenvolver politicas publicas com foco na preveng¢do dos acidentes de transito, por meio de
campanhas educativas e alteracdes na legislacdo relativa a matéria transito.

b. Indicadores

Considerando a necessidade de se ter um panorama atual da violéncia no trinsito das
rodovias federais e acompanhar sua evolug¢do dentro do periodo do presente Plano Estratégico, de
modo a avaliar a efetividade das agdes institucionais, foram definidos os seguintes indicadores para
este resultado institucional, quais sejam: Taxa de Mortalidade ¢ Taxa de Acidentes Graves.

A Taxa de Mortalidade e a Taxa de Acidentes Graves equivalerdo ao nimero de mortes € o
nimero de acidentes graves, respectivamente, por um milhao de veiculos, considerando-se a frota
nacional de veiculos de acordo com as informacdes fornecidas pelo DENATRAN.

Considerando que os nimeros de acidentes graves e de mortos no transito sofrem influéncia
de vérios fatores, ndo seria razodvel avaliar o resultado de acdes institucionais com base na variacao
de nimeros absolutos desses dois indices. No entanto, estabelecer como indicador uma taxa que
contemplasse todas as varidveis influentes na variacao do objeto de observagdo tornaria sua andlise
extremamente complexa, além da prépria dificuldade de obtencao dos dados necessarios.

Desse modo, optou-se por considerar apenas a variagdo da frota nacional de veiculos como
fator de variacdo da taxa de acidentes graves e mortalidade, por tratar-se de um valor de fécil
obtencdo, originado de uma fonte confidvel e que tem maior relevancia e influéncia nos indices
observados, ou seja, quanto maior a frota de veiculos circulando maior o nimero de interagdes no
transito e consequentemente a probabilidade de ocorréncia de acidentes. Cabe destacar que os
indicadores escolhidos tem como caracteristicas a simplicidade, sdo sensiveis a mudangas no
mundo real, ou seja, podem refletir as alteragdes da realidade, e podem ser atualizados
periodicamente, além de ser adequadamente documentado.

2. Assegurar a Livre Circula¢do nas Rodovias Federais
a. Descri¢ao

A Constitui¢do Federal assegura a todo cidaddo a livre locomocgao no territério nacional em
tempo de paz, e essa garantia constitucional deve ser exercida em toda a sua plenitude nos termos
da legislacdo vigente. O Estado, por intermédio de seus 6rgdos tem o dever assegurar 0os meios
necessarios para que o cidadao possa deslocar-se em todo o territério nacional com seguranga e com
o conforto adequados. Cabe ao Estado a tarefa de prover a infraestrutura necessdria para o
funcionamento dos diversos modais de transportes de pessoas e bens, bem como regular e fiscalizar
sua exploragao.

De todos os modais de transporte, o modal rodovidrio € o de maior importancia estratégica
para o pafs, e estima-se que atualmente responda por cerca de 60% do total de passageiros e cargas
transportadas no territério nacional. Nesse sistema rodovidrio, as rodovias federais representam
papel de fundamental importancia, por onde passam um grande fluxo de pessoas e bens entre os
estados da federagdo e entre as cinco regides do pais, funcionando como verdadeiro fator de

20



integracao nacional.

Ante o papel estratégico das rodovias federais para o desenvolvimento nacional, cabe ao
Estado assegurar que o fluxo de passageiros e cargas se dé de forma continua e segura, sem
interrupcdes ou embaragos, por meio da atuacdo de seus Orgdos, dentre os quais a Policia
Rodovidria Federal. Sao vérios os fatores e situagdes que podem afetar a livre circulagcdo no ambito
das rodovias federais, interrompendo o fluxo de transito ou causando-lhe lentiddo, dentre os quais
se podem citar:

e Realizacdo de obras vidrias;

e Acidentes de transito com obstrucao parcial ou total da rodovia;

e Realizacdo de eventos com grande fluxo de pessoas e veiculos as margens da rodovia
federal ou com impacto no transito que por ela circula;

e Transito de veiculos lentos e com dimensdes excedentes;

e Manifestacdes populares reivindicatérias com interdic@o vidria total ou parcial;

e Restricdes ao fluxo de transito em determinados locais e horarios em razdo dos riscos de
acodes criminosas.

Assim, assegurar a livre circulacio nas rodovias federais implica para a Policia Rodovidria
Federal atuar preventivamente por meio do policiamento ostensivo, apoiado por um monitoramento
constante e eficaz de sua malha vidria policiada, de modo antever as situacdes de risco a livre
circulagc@o e impedir sua materializa¢do. Por outro lado, concretizado o fator de risco e configurado
o obstaculo a fluidez normal do transito, cabe a Policia Rodovidria Federal agir de forma rdpida e
com a intensidade necessdria ao restabelecimento das condi¢cdes normais de circulagdo.

Em sua acdo preventiva a instituicio mantém um monitoramento constante das condi¢des de
circulagdo vidria, a partir de informacdes colhidas da atividade operacional-finalistica e da area de
inteligéncia, além das a¢des de policiamento preventivo, distribuido de forma equanime ao longo da
malha vidria, a partir de critérios pré-estabelecidos e com programacao de atividades definida. Além
disso, a Policia Rodovidria Federal se articula com outros 6rgaos publicos quando identificados
problemas cujas solucdes estejam vinculadas as suas atribui¢des, como, por exemplo, os 6rgaos
executivos rodovidrios nas questdes relacionadas a infraestrutura vidria.

Ocorrida a situagdao de comprometimento da livre circulacdo, a depender da causa, a Policia
Rodovidria Federal deverd dispor dos recursos necessdrios para fazer a intervengdo devida e
restabelecer o estado de normalidade, sejam eles recursos ordindrios, disponiveis para o
policiamento ostensivo rotineiro, sejam eles extraordindrios, como as equipes tdticas, grupos de
choque, aeronaves, entre outros disponiveis.

b. Indicadores

A Policia Rodovidria Federal realiza um monitoramento constante das condi¢des de
trafegabilidade das rodovias federais, de modo que qualquer interferéncia na livre circulacdo do
transito em qualquer trecho de rodovia federal em todo o Brasil € imediatamente informada e essa
condi¢do € registrada, além, obviamente da ado¢do das providéncias com vistas ao restabelecimento
do fluxo normal de transito. Essas interferéncias podem ser de diversas naturezas, como ja
mencionado anteriormente, e vao desde uma lentiddo provocada por uma interdi¢do parcial da via
causada por um acidente até um bloqueio total da via por manifestagdes populares.

Para avaliar o quanto as rodovias federais sofrem com essas interferéncias e avaliar a
efetividade as acdes da Policia Rodovidria Federal no sentido de reduzi-las ou elimind-las, foi
criado o Indice de Interdicio de Rodovia, que resultard da ponderacio da tabulagio dos dados
dessas interferéncias na via. Assim, serdo considerados na formulacdo desse indice fatores como a
duracdo e o nivel de interferéncia, o VMD (Volume Médio Didrio de veiculos) do trecho observado,
o nivel de dificuldade de restabelecer o fluxo de transito, entre outros fatores.

3. Contribuir para a Reducao da Criminalidade e da Violéncia no Pais.
a.  Descricao
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As causas da violéncia tém suas raizes na ineficiéncia histérica do Estado em promover
politicas de inclusdo social nas 4reas de educacdo, saide e trabalho, por exemplo, no entanto, as
solugdes para o problema do avanco da criminalidade, especialmente nos momentos de crise,
sempre sdo esperadas do sistema de seguranca publica e, em ultima andlise, das instituicdes
policiais que o compde.

As rodovias federais ndo estdo imunes a essa realidade, visto ter o Brasil optado pela
massificacao do transporte rodovidrio de cargas e passageiros, o que implica dizer que a maior parte
das riquezas produzidas no pais € transportada por nossas rodovias, especialmente as federais. Além
disso, as organizagdes criminosas utilizam-se primordialmente do transporte rodovidrio na
realizacdo de suas atividades ilicitas, a exemplo do trafico de drogas, do roubo e furto de veiculos e
cargas, do contrabando e do descaminho, dos crimes contra a propriedade intelectual (pirataria), do
trafico de seres humanos e dos crimes ambientais, da exploracdo sexual infanto-juvenil, entre
outros. Significativa parcela desses crimes tem repercussdao interestadual e até internacional,
evidenciando a importancia estratégica das rodovias federais para a seguranca publica do pais.

A Policia Rodovidria Federal vem atuando fortemente no combate as diversas modalidades
criminosas, com resultados extremamente positivos, e tem como pontos fortes a seu favor no
cumprimento desse mister, quais sejam:

e Grande capilaridade em todo o territério nacional, um corpo de policiais bem treinados e
motivados;

e Larga experiéncia adquirida a partir das iteragdes constantes com as situagdes de crime;

e Facilidade de difusdo de informagdes e conhecimento em decorréncia de uma cadeia
hierdrquica horizontalizada e de uma éarea de ensino desenvolvida e competente;

e Facilidade de mobilizacdo de efetivo, com possibilidade de direcionar recursos humanos e
materiais a qualquer parte do territério nacional.

Assim, a atuacdo da Policia Rodovidria Federal no combate as diversas modalidades
criminosas no ambito das rodovias federais e em outras dreas em parceria com outras institui¢des
como o Ministério Publico, 6rgdos fazendarios, de protecdo ambiental, de protecdo de direitos
humanos, de protecdo a infancia e adolescéncia, contribuem de forma relevante para a reducdo da
criminalidade e da violéncia no pais.

b.  Indicador

Em relacdo a esse resultado institucional, verificou-se a grande dificuldade de se estabelecer
um indicador que pudesse medir o nivel de criminalidade no ambito das rodovias federais,
especialmente pela dificuldade de acesso a dados confidveis de ocorréncias criminais, haja vista que
a grande maioria dos registros € feita nas policias civis dos Estados, e apenas uma pequena parte €
comunicada diretamente a Policia Rodovidria Federal. Desse modo ndo hd como monitorar essas
ocorréncias e estabelecer metas relacionadas a sua redugdo, o que poderia servir de verificador o
quanto a acdo policial contribuiu com a redugdo da criminalidade, a0 menos no ambito das rodovias
federais.

Assim, buscando indicadores que pudessem ao menos aferir a intensidade das agdes da
Policia Rodovidria Federal, e consequentemente sua contribuicao para a redu¢do da criminalidade e
da violéncia no pais, foram definidos aqueles relacionados diretamente aos resultados das agdes de
combate a criminalidade, que repercutem diretamente na sua redugdo e na redugdo da violéncia a
ela relacionada.

O acompanhamento do impacto das acdes da Policia Rodovidria Federal serd aferido a partir
dos indicadores Pessoas Detidas, Veiculos Recuperados e do Quadro de Apreensoes de drogas,
contrabando e descaminho, armas e relacionadas a crimes ambientais.

4. Aumentar a Percepcao de Seguranca dos Usudrios das Rodovias Federais
a. Descrig¢ao

A percepcdo pode ser descrita como um processo de selecionar, organizar e interpretar os

estimulos e as impressdes sensoriais oferecidas pelo meio ambiente, lhes atribuindo significado. E
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um processo interno e individual, de modo que um determinado objeto no mundo real, e aqui

poderiamos considerar a prépria seguranca publica como objeto, serd percebido de forma diferente

por cada individuo. A percepg¢do € afetada por fatores externos e internos, assim, depende da forma

como um objeto € apresentado e do conhecimento e experiéncia pessoal do individuo em relagdo a

ele, além de seus valores, motivagdes e expectativas.

A percepcdo de seguranca, a partir do conceito de percep¢cdo poderia ser definida como a
impressao ou sentimento do individuo do nivel de seguranca em que se encontra 0 ambiente em que
ele vive, em outras palavras, o quanto € seguro o local onde trabalha, o meio de transporte que ele
utiliza, a escola que seus filhos frequentam, as vias publicas pelas quais transita, entre outras
situacdes do seu cotidiano.

Considerando essa ideia de percepcdo de seguranga, ndo € o suficiente para a institui¢do
reduzir a violéncia no transito, assegurar a livre circulacdo nas rodovias federais e contribuir com
reducdo da criminalidade e da violéncia no pais, mesmo produzindo uma melhoria real na
seguranca publica para a sociedade.

Importa que o cidaddo perceba essa nova realidade, haja vista que a sua satisfacio em
relacdo aos servicos publicos prestados pelo Estado decorre principalmente de sua percepgio a
respeito do quanto esses servigos atendem suas necessidades. Igualmente, essa percep¢dao da
realidade de um novo contexto de maior seguranca é necessdria para que o cidaddo se aproprie
desse valor, dessa conquista, e isso possa repercutir positivamente na sua qualidade de vida. Fica a
percepg¢ao de seguranga nao € um produto ficticio, uma idéia vaga e sem contetido, posto que nao é
possivel desfrutar de um estado de seguranga se ndo pudemos reconhecé-lo.

Ao estabelecer o aumento da percep¢do de seguranca como resultado institucional em seu
planejamento estratégico, a Policia Rodovidria Federal busca gerar no cidaddo a percep¢dao do
incremento do nivel de seguranca publica obtido no ambiente das rodovias federais como
consequéncia direta da obtencdo dos outros resultados institucionais (redu¢d@o da violéncia no
transito, da criminalidade e assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais), além de outros
fatores a serem trabalhados nessa dire¢ao.

Para fornecer esse retorno a sociedade, a Policia Rodovidria Federal se servird de alguns
meios principais, a saber:

1. Fortalecer sua imagem institucional junto a sociedade com agdes de divulgacdo dos resultados
alcangados em relacdo a redugdo da violéncia no transito, ao combate a criminalidade e as acoes
de garantia de livre circulac¢do do transito;

2. Fortalecimento e modernizagdo do policiamento ostensivo, por meio de um planejamento
adequado, ampliando sua presenga ostensiva em trechos de rodovia federal e periodos
especificos onde haja uma maior incidéncia de situa¢des de risco a seguranga de seus usudrios,
otimizando os recursos humanos e materiais;

3. Ampliar o monitoramento das rodovias federais com recursos tecnolégicos avancados, visando
coibir comportamentos de risco a segurancga vidria, bem como outras acdes delituosas. Com o
monitoramento a distancia a instituicdo amplia seu controle com menos recursos, criando nos
usudrios a sensacdo de observacdo constante de suas agdes, produzindo uma espécie de efeito
pan-6ptico, inibindo condutas impréprias de alguns e dando tranquilidade aos demais.

4. Articular parcerias e estreitar relacdes com o 6rgdo executivo rodovidrio visando melhorar as
condi¢Oes de seguranca da via, do ponto de vista de infraestrutura, ou seja, condi¢Oes de
trafegabilidade do pavimento e da sinalizag¢do vidria.

b. Indicador

Para aferir o nivel de percepcao de seguranga dos usudrios das rodovias federais foi criado o
Indice de Percepcio de Seguranca, que serd medido a partir de uma pesquisa quantitativa e
qualitativa, que avaliard se as acdes desenvolvidas pela institui¢ao produziram, além dos resultados
aferidos pelos outros indicadores, um impacto positivo na sociedade, ou seja, se aqueles que fazem
uso das rodovias federais sentem-se mais seguros nos seus deslocamentos € o quanto essa seguranca
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€ resultante da acdo da Policia Rodovidria Federal.

A pesquisa que buscard aferir o indicador em questdao devera ser realizada por instituto de
pesquisa especializado, contratado para esse fim, com periodicidade anual, e deverd fornecer como
resultado, além de outras informag¢des, um valor que possa ser comparado ao longo do tempo, de
modo que possa ser estabelecida uma meta a ser buscada para esse Indice de Percepcio de
Segurancga.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

* Fomentar e potencializar agdes de educagdo para o transito;

* Fortalecer e modernizar a fiscaliza¢do e o policiamento ostensivo;

* Intensificar a¢des de garantia e promog¢do dos Direitos Humanos;

* Ampliar e aperfeicoar o resgate emergencial e o atendimento pré-hospitalar;

* Aprimorar o registro de ocorréncias e implantar a pericia de acidentes;

* Estabelecer um modelo eficaz de gestao participativa;

* Implantar um modelo de gestdo baseado em resultados;

* Desenvolver a cultura de gestdo de projetos;

* Mapear, otimizar, padronizar e sistematizar processos de trabalho;

* Intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informacdo e a produ¢do de conhecimento;
* Fomentar melhorias legais e estruturais relacionadas a missiao da PRF;

* Articular parcerias e intensificar a cooperag¢do nacional e internacional;

* Fortalecer a imagem institucional da PRF;

* Melhorar a comunicagdo interna e externa;

* Adequar o quadro de pessoal as necessidades;

* Mapear e desenvolver competéncias com enfoque estratégico;

* Potencializar o bem estar, a motivacdo e o desempenho dos servidores;

* Intensificar o orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores institucionais;
* Assegurar recursos financeiros e otimizar sua execucao;

* Prover meios e infraestrutura adequados ao desempenho das atividades.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

* Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT;

* Ageéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT;

* Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;

* Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

+  Orgios de Seguranca Piiblica;

* Receita Federal;

¢ Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA;
* Instituto Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade — ICMBio;

*  Ministério do Trabalho e Emprego;

e Secretaria Nacional de Direitos Humanos;

* Secretaria Extraordinéria de Seguranca para Grandes Eventos — SESGE/MJ;
+  Orgios do Sistema Nacional de Transito.
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INTRODUCAO

Instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacio da gestdo institucional, o
presente Relatorio de Gestdo foi elaborado em consonancia com a Instrucao Normativa n°® 63, de 1°
de setembro de 2010, com as Decisdes Normativas TCU n°® 119/2012, n°® 121/2012 e n° 124/2012 e
com a Portaria TCU n° 150/2012, relativamente ao exercicio de 2012.

Este relatério visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinacdo dos
recursos contemplados nos Programas 2070 — Seguranca Publica com Cidadania, 0089 —
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e 2112 — Programa de Gestdo e Manuten¢ao do
Ministério da Justica, no exercicio de 2012. Desse modo, torna-se o instrumento de
acompanhamento orcamentario e financeiro, bem como de avaliagdao do funcionamento dos servigos
a partir de critérios definidos de eficiéncia, eficdcia e efetividade das acdes desenvolvidas no ambito
da 15* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal, observando que esta UJ nao ¢
responsavel pela coordenacio das agcdes e programas, entretanto hd uma parcela de responsabilidade
da Unidade Regional na execugdo destas acdes, sendo importante apresentar a execu¢do da Ac¢ao
que coube a unidade.

Em seu conteido, o Relatério de Gestdo, conforme ja referido, exibird as realizacdes, 0s
resultados operacionais e os indices de satisfacdo obtidos em funcdo das metas programadas, bem
assim o impacto alcancado em funcdo das agdes desempenhadas, considerando a estrutura atual
atrelada aos recursos consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos
subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

O Relatério estd organizado e sistematizado de modo a que se possibilite a visualiza¢ao das
acoes desenvolvidas pela 15* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal no decorrer
do exercicio de 2012 e a aplicagdo dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o
planejamento de politicas de seguranga publica e assisténcia a saude.

Para a sua elaboracdo foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano Estratégico
da PRE, o Plano Plurianual (PPA), o Orcamento autorizado na LOA 2012, o Or¢amento
descentralizado da unidade central e os relatérios de atividades das diversas dreas da Administra¢ao
Regional, o que possibilita uma perspectiva macro com acompanhamento setorizado, de sorte que a
abordagem estd centralizada na Gestao de Programas e Acoes.

Com o presente documento, a 15* Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
encerra o exercicio, enaltecendo sua missao institucional de preservar a vida e promover a paz
publica com seguranca cidadd como processo permanente de gestdo, pela pratica da
responsabilidade social, desenvolvendo e promovendo acdes comprometidas com a seguranca, a
cidadania e a integridade fisica e patrimonial dos usudrios das rodovias federais.

Itens ndo Aplicaveis ou que nao Ocorreram:

Parte “A” do Anexo II da DN TCU N.° 119, de 18/01/2012: 3.1 Estrutura de Governanga;
3.3 Remunerag¢do Paga a Administradores; 5.6 Gestao de Precatdrios; 8.2 Andlise Critica;
10.2 Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna; 11.3 Demonstragoes
Contdbeis e Notas Explicativas Previstas na Lei n° 4.320/1964 e Pela NBC T 16.6 Aprovada
Pela Resolugdo CFC N° 1.133/2008; 11.4 Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas
Exigidas Pela Lei n° 6.404/1976; 11.5 Composicao Aciondria das Empresas Estatais e 11.6
Parecer da Auditoria Independente.

Parte “B” do Anexo II da DN TCU N.° 119, de 18/01/2012: Todos os Itens.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O planejamento estratégico do 6rgdo tem a abrangéncia dos anos 2012 a 2020.

As caracteristicas inerentes ao transito rodovidrio e a grande extensdo da malha vidria,
favorecem a proliferacdo das acdes criminosas e dificultam o combate a ser exercido.

Virios tipos de crimes ocorrem ao longo das rodovias, tais como: crimes de evasao fiscal e
de divisas, transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, trafico de pessoas, trafico de drogas, contrabando, descaminho, transporte de
materiais irregulares e falsificados, dentre outros.

Os ilicitos em comento causam enormes prejuizos a economia do Pais. Por seu turno, as
regras de circulacdo previstas no Coédigo de Transito Brasileiro encontram na PRF seu agente
aplicador no ambito Federal.

O foco de atuacdo da PRF estd inserido em uma visdo de real prote¢do ao cidadao,
proporcionada pela sua presenca, de forma preventiva, aliada a necessdria repressao do crime,
visando o aumento da sensa¢do de seguranca.

Além disso, e mais importante, seus objetivos s@o atingidos através da execugdo das acdes
do programa correspondente a seguranca publica nas rodovias federais, que vao desde atividades de
saude voltadas aos usudrios das rodovias as atividades de educacao para o transito.

Por outro lado, os acidentes de transito representam prejuizos a economia e a sociedade
brasileira, pois os componentes de consequéncias desfavordveis de um acidente de transito
interferem na sadde publica, pelo alto indice de dispéndios governamentais com o tratamento
hospitalar dispensado as vitimas, pela interferéncia na vida em familia, pelos danos irrepardveis as
vitimas, pelos prejuizos a populacdo economicamente ativa, pelo prejuizo de cargas e veiculos
sinistrados, dentre muitos outros que compdem prejuizos financeiros elevados, além dos danos
intangiveis e irreparaveis na vida social e familiar do cidadao.

Com o objetivo de reduzir o nimero de acidentes e, consequentemente, os reflexos
negativos deles decorrentes, a PRF tem procurado implementar uma metodologia de trabalho mais
efetiva, utilizando-se de assisténcia direta ao cidad@o, orientacdes aos usudrios das rodovias,
campanhas educativas, dentre outros.

O certo € que este Orgdo vem delineando suas estratégias de atuacdo buscando acompanhar
esse processo evolutivo, que decorre da diversificagdo das demandas sociais, dentre as quais estao
inseridas aquelas que requerem uma acdo do governo mediante a integracdo do aparato estatal
existente.

Neste norte, a Policia Rodovidria Federal tem fornecido subsidios para que os Estados
Federados e entes do Governo Federal venham a implementar politicas publicas, a exemplo do
Ministério da Sadde, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério do Meio Ambiente, Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA e Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, entre
outros.

Assim, o planejamento de atuacio deste Orgdo de Seguranca Publica tem-se desenvolvido
no intuito de estabelecer acdes integradas com os demais Orgdos Administrativos, bem como com
os administrados em geral, para, cada vez mais, prestar um servi¢o relevante e de qualidade a
Sociedade, publico-alvo de todas as atividades empreendidas pela Policia Rodovidria Federal.

Outros fatores sociais identificados sdo: apoio a sociedade nas situacdes de calamidade
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publica, como enchentes, queimadas e queda de barreiras e estradas, bem como o acompanhamento
e controle dos reflexos causados pelas manifestacdes reivindicatérias, que contemplam demandas
sociais vdrias, onde frequentemente ocorre o bloqueio de rodovias federais, trazendo intimeros
prejuizos a populagdo.

Neste contexto, para o perfeito desempenho de suas competéncias institucionais, faz-se
necessario que sua atividade-meio execute suas atribuicdes em sintonia com a atividade-fim,
dotando-a dos recursos necessarios para tanto.

De acordo com o PPA a Policia Rodovidria Federal deverd executar as seguintes acdes no
quadriénio 2012-2015:

Ampliar de 10.400.000 para 24.000.000 os procedimentos de fiscalizacdo de pessoas nas
rodovias federais;

Implantar 21 Unidades Especiais de Fronteira da Policia Rodoviaria Federal;

Implantar 66 monitoramentos eletronicos (OCR) - Sistema Alerta Brasil em Regides de
Fonteiras;

Implementacdo de um Sistema de Tratamento de Dados de Inteligéncia Policial do
Departamento de Policia Rodovidria Federal nas fronteiras;

Modernizagdo de 21 Unidades do Sistema Integrado de Inteligéncia policial para
Unidades do Departamento de Policia Federal nas fronteiras.

Implantar 166 monitoramentos eletronicos (OCR) - Sistema Alerta Brasil;

Mapear as competéncias necessdrias para o desempenho das atribuicdes da Policia
Rodovidria Federal, identificando os perfis adequados, em especial as atividades de
lideranga e gestao, bem como aperfei¢oar os mecanismos de avaliagdo de desempenho e
valorizacdo dos servidores;

Realizar acOes de capacitacdo dos servidores da Policia Rodovidria Federal, de modo a
ajustar as competéncias institucionais, qualificando 85% dos servidores com no minimo
30 horas aula de capacitacdo anual;

Reformar as unidades operacionais de apoio ao policiamento rodovidrio federal da
Policia Rodoviaria Federal.

Alcancar com acdes de educacdo para o transito 1.000.000 de pessoas até 2015;

Ampliar a parceria com o Ministério da Saide mediante a implantacaio do SAMU
Rodoviario Nacional;

Ampliar de 21.500.000 para 24.000.000 o nimero de fiscalizagdes de veiculos nas
rodovias federais;

Ampliar de 4.150.000 para 6.000.000 o nimero de procedimentos de fiscalizacdo de
alcoolemia;

Implantar o Centro de Estudos de Seguranca Vidria;

Implementar centrais de comando e controle em todas as regionais do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal (DPRF) com objetivo de monitorar, despachar e controlar as
acoOes operacionais, utilizando-se de sistemas de informagdes integrados;

Monitorar eletronicamente com cameras de vigilancia 200 pontos criticos de rodovias.

Adicionalmente & execugdo das acdes previstas no PPA, quadriénio 2012-2015, este Orgdo
integrante do Sistema de Seguranga Publica Nacional pretende executar as agdes seguintes:

Adequar os servicos prestados pelos orgdos de segurancga publica e outras instituicoes
frente ao aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para as
sedes da Copa 2014;

Capacitar 5.000 Policiais Rodovidrios Federais em acgdes especificas voltadas para
grandes eventos;

51 Centros de Comando e Controle Méveis destinados as sedes da Copa e centros de
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treinamento das selecdes;

* Dispor de 34.000 vagas de ensino presencial da SENASP com foco nos grandes eventos;

* Apreender 150.717 kg de cocaina (cloridrato, pasta base, crack e outra formas de
apresentacao) apreendida;

* Apreender 52.000 armas de fogo apreendidas;

* Implantacdo de 350 unidades de proprios nacionais residenciais nas fronteiras;

* Adequar e reformar instalacdes de seguranca publica de organizacdes e institui¢des
pertencentes ao Estado,adquirir equipamentos, produtos e servigos de tecnologia de
informagdo e comunicagao;

* Desenvolver a¢des para que as forcas federais de seguranca publica atuem no combate e
na apuragdo dos crimes contra os direitos humanos, relacionados em especial a milicias e
grupos de exterminio;

* Promover a reestrutura¢ao organizacional dos 6rgdos policiais da Unido;

* Capacitar policiais do Departamento de Policia Rodovidria Federal na temética
vinculada a preveng¢do do uso de drogas na associacdo com o transito brasileiro, bem
como o desenvolvimento de habilidades em abordagem dos condutores que apresentam
sinais de consumo de dlcool ou outras drogas e o adequado uso de etildmetros;

* Integracdo da Rede de Ensino a Distancia da Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP) as acOes de educagdo das Instituicdes de Seguranga Publica;

* Realizar estudos e pesquisas na drea de educagdo, valorizagao profissional e seguranca
publica;

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Com o intuito de gerenciar os objetivos da Policia Rodovidria Federal, alinhando o

planejamento estratégico do 6rgdo com as metas do PPA o Escritério de Projetos Estratégicos do
DPRF fomenta a construcdo, o desenvolvimento e o acompanhamento de Projetos que possam
gerenciar as demandas macros da Policia Rodovidria Federal. Neste contexto, a Policia Rodovidria
Federal estd com o desenvolvimento dos seguintes Projetos Estratégicos:

Comando e Controle — que possui como escopo: Intensificar e aprimorar o uso da tecnologia
da informacgdo e a producdo de conhecimento; fortalecer ¢ modernizar a fiscalizacdo e o
policiamento ostensivo; € melhorar a comunicagdo interna e externa;

Video Monitoramento de Rodovias - que possui como escopo: Intensificar e aprimorar o uso
da tecnologia da informacdo e a produg¢do de conhecimento; fortalecer e modernizar a
fiscalizacdo e o policiamento ostensivo; € prover meios € infraestrutura adequadas ao
desempenho das atividades;

Alerta Brasil — que possui como escopo: Intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da
informacdo e a producdo de conhecimento; fortalecer e modernizar a fiscalizagdo e o
policiamento ostensivo; e prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das
atividades;

Landell — que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a fiscalizacdo e o policiamento
ostensivo; prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das atividades; e
melhorar a comunicagio interna e externa;

Sistemas Moveis — que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a fiscalizacdo e o
policiamento ostensivo; prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das
atividades; e melhorar a comunicag¢do interna e externa;

Série Alpha - que possui como escopo: Prover meios e infraestrutura adequadas ao
desempenho das atividades; mapear, otimizar e padronizar processos internos; € fomentar
melhorias legais e estruturais relacionadas a Missao da PRF;
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Policiamento Especializado — que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a
fiscalizacdo e o policiamento ostensivo; mapear, otimizar e padronizar processos internos; e
fortalecer a imagem institucional da PRF;

PRF Fronteira - que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a fiscalizacdo e o
policiamento ostensivo; prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das
atividades; e articular parcerias e intensificar a cooperagdo nacional e internacional;
Reengenharia Operacional — que possui como escopo: Fortalecer e modernizar a fiscalizagao
e o policiamento ostensivo; prover meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das
atividades; e adequar o quadro de pessoal;

Apoio ao Condutor e Turista — que possui como escopo: Prover meios e infraestrutura
adequadas ao desempenho das atividades; articular parcerias e intensificar a cooperacao
nacional e internacional; e fortalecer a imagem institucional da PRF;

Plano Diretor de Educagdo para o Transito — que possui como escopo: Fomentar e
potencializar acdes de Educagdo para o Transito; fortalecer a imagem institucional da PRF; e
intensificar acOes de garantia dos direitos humanos;

Hora de Ouro - que possui como escopo: Ampliar e aperfeicoar o atendimento pré-hospitalar
e o resgate emergencial; fortalecer a imagem institucional da PRF; e articular parcerias e
intensificar a cooperag¢do nacional e internacional;

Sistema de Registros de Ocorréncias — que tem como escopo: Implantar a pericia de
acidente e aprimorar o registro de ocorréncias; intensificar e aprimorar o uso da tecnologia
da informacdo e a produg¢do de conhecimento; e mapear, otimizar e padronizar processos
internos;

Gestdo Administrativa - que tem como escopo - Prover meios e infraestrutura adequadas ao
desempenho das atividades; intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da informacéo e a
producdo de conhecimento; e mapear, otimizar e padronizar processos internos;

Sistemas de Informagdes Gerenciais- que tem como escopo — Desenvolver a cultura de
gestdo participativa e por resultados; intensificar e aprimorar o uso da tecnologia da
informacdo e a produg¢do de conhecimento; e mapear, otimizar e padronizar processos
internos;

PRF na Internet — que tem como escopo : fortalecer a imagem institucional da PRF;
fortalecer a imagem institucional da PRF; intensificar o orgulho de pertencer a PRF e
fortalecer seus valores institucionais (profissionalismo, ética, equidade, proatividade,
cordialidade, comprometimento, espirito de equipe, transparéncia e responsabilidade
socioambiental);

Gestdo por Competéncias — que tem como escopo: Mapear e desenvolver competéncias;
adequar o quadro de pessoal; e potencializar a motivag¢do e o desempenho dos servidores;
Fortalecimento da Estrutura de Ensino — que tem como escopo: Mapear e desenvolver
competéncias; potencializar a motivacdo e o desempenho dos servidores; e intensificar o
orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores institucionais (profissionalismo, ética,
equidade, proatividade, cordialidade, comprometimento, espirito de equipe, transparéncia e
responsabilidade socioambiental);

Proprios Nacionais — que tem como escopo: Prover meios e infraestrutura adequadas ao
desempenho das atividades; adequar o quadro de pessoal; e potencializar a motivacao e o
desempenho dos servidores;

ADI Nacional — que tem como escopo: Desenvolver a cultura de gestdo participativa e por
resultados; potencializar a motivagdo e o desempenho dos servidores; e mapear e
desenvolver competéncias;

Coeficiente de Adequacdo de Logistica e de Infraestrutura — que tem como escopo: Prover
meios e infraestrutura adequadas ao desempenho das atividades; assegurar recursos
financeiros e otimizar a sua execucdo; e potencializar a motivacao e o desempenho dos
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servidores;

* Endomarketing (Clima Organizacional) — que tem como escopo: Desenvolver a cultura de
gestdo participativa e por resultados; melhorar a comunicacdo interna e externa; e
intensificar o orgulho de pertencer a PRF e fortalecer seus valores institucionais
(profissionalismo, ética, equidade, proatividade, cordialidade, comprometimento, espirito de
equipe, transparéncia e responsabilidade socioambiental);

* Mapeamento/otimizacdo de processos — que tem como escopo: Mapear, otimizar e
padronizar processos internos; desenvolver a cultura de gestao participativa e por resultados;
e potencializar a motivacdo e o desempenho dos servidores;

* Pesquisa: Percepcdo de Seguranca e Imagem da PRF — que tem como escopo: Fortalecer a
imagem institucional da PRF ; Melhorar a comunicagdo interna e externa; e fortalecer e
modernizar a fiscalizac@o e o policiamento ostensivo;

Os objetivos tragados no PPA e os escopos existentes nos projetos estratégicos do érgao
estdo intimamente relacionados com os Macroprocessos de Apoio que o 6rgao executa.

2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Quanto aos procedimentos de fiscalizacdo de pessoas nas rodovias federais, a PRF atuou de
forma efetiva e continuada, tendo sido fiscalizado condutores e passageiros de veiculos. 1.769
cidaddos foragidos da justica, com mandado de prisdo em aberto, foram detidos. Objetivando
alcancar a meta de 24.000.000 pessoas fiscalizadas até 2015, a meta para 2013 serd reajustada,
adequando-a a realidade do novo efetivo policial, visto que a PRF recebeu mais 1.500 policiais no
final de 2012.

O processo de implantacdo de Unidades Especiais de Fronteira, ndo foi iniciado no exercicio
2012 devido a ajustes na estratégia da PRF para a atuacdo na fronteira. Para o exercicio 2013 existe
a previsao de construcio da unidade operacional de fronteira em RO/AC.

Sem prejuizo a isso, em 2012 a PRF teve forte atuacdo no combate a criminalidade, gracgas
aos recursos recebidos do programa ENAFRON. Foram realizadas diversas operacdes em fronteiras
que redundaram em um aumento de 47% de apreensdo de maconha e 15% na apreensdo de cocaina
em relacdo a 2011.

Com a entrada em operacdo dos novos scanners, no final de 2012, espera-se que as
apreensoes a serem realizadas durante o exercicio 2013 superem as do periodo anterior. Também
aumentaram em 22% a recuperacdo de carga roubada e em 14% a recuperacdo de veiculos
roubados, se comparado a 2011.

No tocante a implantag¢do de 166 OCR — Alerta Brasil, os trabalhos encontram-se em fase de
contratacdo de Projeto Executivo para viabilizar a consolidagao do projeto de instalacdo de cada
ponto. Processo n° 08650.000.895/2012-81 — em fase de cotac@o(processo instruido no DPRF).

Quanto ao Mapeamento de competéncias e a Realizacdo de acdes de capacitagdo dos
servidores da Policia Rodovidria Federal, de modo a ajustar as competéncias institucionais,
esclarecemos que os trabalhos relacionados a tais metas institucionais encontram-se em fase de
planejamento, tendo sido estabelecidas etapas para o desenvolvimento do projeto de Gestao por
Competéncias da PRF — GCPRF: (1) Capacitacdo de servidores e definicdo dos Consultores da
PRF; (2) Definicdo das Competéncias Institucionais e realizacdo de workshops com gestores,
consultores e grupos focais; (3) Mapeamento de competéncias e; (4) Identificacdo das Lacunas
(GAP) de competéncias e Plano de Capacitagao.

Em 2012 foi concluida a primeira etapa e parte da segunda, com a capacitacdao de 50 servi-
dores, a publicacdo da Portaria DG n® 125, de 24 de setembro de 2012, designando os consultores
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internos e setoriais, e a realizacdo de workshop dos Grupos focais, contando com a participacao de
Superintendentes, Coordenadores e Consultores.

Durante o exercicio de 2012 a PRF, também, realizou diversas capacitagdes com os seus
chefes de delegacia na andlise estatistica de acidentes e mortes nas rodovias, a fim de que o planeja-
mento operacional fosse realizado com maior eficiéncia, distribuindo os recursos nos locais com
maior incidéncia de acidentes.

Em relagdo as agdes de educagdo para o transito, durante o ano de 2012 foram realizadas Pa-
lestras, Exposi¢oes, Festival Estudantil Tematico para o Transito — FETRAN, Cinema Rodovidario e
Projetos para Motoristas Profissionais.

No que tange a meta relacionada a reforma de unidades operacionais de apoio ao
policiamento rodovidrio federal da Policia Rodovidria Federal, salientamos que a execugdo desta
acdo ficou abaixo da meta prevista na LOA, realizado na a¢do nacional um total de 77% do que fora
previsto para ser executado, contudo, ainda assim, nosso orcamento empenhado chegou muito perto
da dotacdo final. Tendo sido executadas 56 (cinquenta e seis) unidades fisicas, no importe de R$
13.031.639,00.

A meta pertinente a ampliacdo da parceria com o Ministério da Satdde, mediante a
implantacio do SAMU Rodoviario Nacional, em 2012, foi incluida no Plano de Prevencgdo e
Reducdo de Acidentes, o qual foi absorvido pelo Plano de Enfrentamento a Violéncia no Transito,
que estd sendo construido junto a Casa Civil, com previsdo orcamentdria para ser executado no ano
de 2013.

Quanto a implementacdo de centrais de comando e controle em Unidades Desconcentradas
PRF, em 2012 a CIOP da 9* SRPRF/RS foi migrada para o conceito pretendido, e a CIOP da 5°
SRPREF/R]J iniciou os trabalhos objetivando a ado¢do do mesmo conceito.

Cumpre registrar, que para as grandes operagdes realizadas em feriados foram estabelecidas
metas desafiadoras de fiscalizacdo de veiculos, pessoas e testes de alcoolemia, com
acompanhamento didrio da execucdo. Todos esses fatores foram preponderantes para os bons
resultados obtidos pela PREF, tendo sido reduzidos o nimero de mortes e de acidentes em relacao ao
exercicio 2012, tanto em valores absolutos como no indicador que leva em consideracdo o aumento
da frota nacional de veiculos, conforme tabela abaixo:

Quadro 3.3 — Resultados Finalisticos de Transito

RESULTADOS ANALISTICOS DE TRANSITO

2011 2012
Quantidade de Acidentes 192.303 184.375
Quantidade de Mortos 8.669 8.659
FrotaNacional de Veiculos 70.543.530] 76.137.191
Taxade Acidentes 2.726 2.421
Taxade Mortalidade 122 113
%PReducio de Acidentes- NUmeros -4.12%
% Reducao de Mortos - Numeros -0,12%
Variacdo da Taxade Addentes -11,19%
Variacdo da Taxade Mortalidade -7,38%

31



2.4 INDICADORES
Quadro 3.4 - Indicadores

Descricao:

Forma de Calculo:

1 Taxa de Mortalidade

Numeros de mortes, por milhdo de veiculos, considerando-se a frota nacional
de veiculos de acordo com as informacdes fornecidas pelo DENATRAN.

2 | Taxa de Acidentes Graves

Numeros de Acidentes Graves, por milhdo de veiculos, considerando-se a|
frota nacional de veiculos de acordo com as informagdes fornecidas pelo
DENATRAN.

Indice de Interdigdo de

Ponderacdo que Resultard da tabulagdo dos dados de interferéncias na via,
sendo considerados na formulacio desse indice fatores como a duragdo e o

. Rodovia nivel de interferéncia, o VMD (Volume Médio Diario de veiculos) do trecho
observado e o nivel de dificuldade de restabelecer o fluxo de transito.
4 Pessoas Detidas Variagdao do Nimero de Pessoas Detidas por periodos de mensuracao.

5| Veiculos Recuperados

Variacdo do Numero de Veiculos Recuperados por periodos de mensuracao.

Quadro de Apreensdes de
Drogas, Contrabando e
6 descaminho, Armas e
Relacionadas a Crimes
Ambientais

Variacdo do Numero de Apreensdes por periodos de mensuragdo.

Indice de Percepgio de
Seguranca

Pesquisa quantitativa e qualitativa, que avaliard se as acdes desenvolvidas
pela instituicdo produziram, além dos resultados aferidos pelos outros
indicadores, um impacto positivo na sociedade, ou seja, se aqueles que fazem
uso das rodovias federais sentem-se mais seguros nos seus deslocamentos e o
quanto essa segurancga € resultante da acdo da Policia Rodoviaria Federal.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
Quadro 4.2.1 — Avalia¢do do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente.

N

. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

Tk | A |

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H4A mecanismos que garantem ou incentivam a participagcdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdao acompanhadas de defini¢Oes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos e atividades da competéncia
da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UlJ.

Avaliacao de Risco

w

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos
objetivos e metas da unidade.

12. E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigd-los.

13. E pritica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da
gestdo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes
interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de
decisdo.

16. Nao had ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventério de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgcdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicaciao 112|134

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacgdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

ol | | K| K| K

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de
forma eficaz.

e

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da
UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

»

Monitoramento 112|134

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliacoes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

T M| M|

Analise Critica:

7. As delegacdes de competéncias dos fiscais de contratos ndo expressam exatamente as suas atribui¢cdes quando na
nomeacao. As demais delegacdes sdo bem definidas.

9. Necessitamos de uma forma de controle dos materiais empenhados que foram recebidos.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativa é integralmente niao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetiido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.2 SISTEMA DE CORREICAO

A apresentacao do Sistema de Correi¢ao da UJ atende ao disposto no subitem 3.4 da Portaria
- TCU n° 150, de 3 de julho de 2012, explicitando a estrutura e as atividades do Sistema de
Correicao da Policia Rodovidria Federal, o qual € integrado pela Corregedoria-Geral, com sede em
Brasilia/DF, e por 26 (vinte e seis) unidades desconcentradas distribuidas pelos diversos estados da
Federacdo e Distrito Federal; além de evidenciar os principais resultados alcancados no ano de
2012.

A Corregedoria Regional da 15* SRPRF/RN, dentro do Organograma da Regional, estd
subordinada diretamente ao Superintendente Regional, contando com um efetivo atual de 05
(cinco) Servidores atuando diretamente na atividade correicional.

O Sistema de Correi¢dao da Policia Rodovidria Federal tem previsdo na Portaria n° 1.375, de

2 de agosto de 2007, do Senhor Ministro de Estado da Justi¢a, que aprovou o Regimento Interno do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, cujo art. 10 dispde que compete a Corregedoria-Geral
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do DPRF, com o auxilio das Corregedorias Regionais, dentre outras funcdes: planejar,
supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional e a
eficiéncia das atividades dos servidores do Departamento, assim como dos procedimentos relativos
a correi¢ao e a disciplina, propondo a ado¢do de medidas corretivas.

Para bem conduzir sua missdo a Corregedoria Regional possui um Nucleo de assuntos
Internos e uma Comissdo Permanente de Sindicancia, os quais sdo responsdveis pelas diversas
fungdes que abrangem suas atribui¢des regimentais.

Em apertada sintese pode-se esclarecer que cabe ao NUAI — Nicleo de assuntos Internos
elaborar e promover a execucdo de planos e programas de inspecdes sisteméticas; fiscalizar o
desenvolvimento das atividades dos servidores, nos respectivos locais de trabalho, visando prevenir
e reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; receber e encaminhar manifestagdes e
sugestdes, bem como dentncias e representagdes sobre irregularidades praticadas por servidores do
Departamento; promover investigacOes e diligéncias necessdrias a instru¢do ou instauragdo de
procedimentos disciplinares; realizar as atividades de investigacdo correcional no ambito regional.

Por fim, cabe as Corregedorias Regionais o planejamento, a supervisdo e a execucao das
atividades correicionais no ambito das Superintendéncias e Distritos Regionais da PRF, com
circunscri¢ao em todos os estados da Federacdo e no Distrito Federal.

Obedecendo-se a essa estrutura organica, sao responsdveis pela instauragdo de
procedimentos disciplinares os Dirigentes Regionais, em sua drea de atuagdo, e a Corregedora-Geral
do DPRE, nos casos que envolvam servidores da unidade central, que envolvam servidores lotados
em mais de uma unidade regional e nas situacdes em que existem impedimentos das autoridades
regionais.

No que se refere a aplicacdo de penalidades disciplinares os Dirigentes Regionais e a
Corregedoria-Geral possuem competéncia para aplicar, na escala crescente da gravidade dos fatos
apurados, até 30 (trinta) dias de suspensdo. Penalidades que extrapolem esse quantitativo sdo de
competéncia do Ministro de Estado da Justiga.

3.3 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

Atendendo ao que dispde o subitem 3.5 da Portaria — TCU n° 150, de 3 de julho de 2012,
salientamos que os preceitos contidos nos artigos 4° e 5° da Portaria n® 1.043, de 24 de julho de
2007, expedida pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, que tratam dos prazos para inser¢ao de
dados no Sistema de Gestdao de Processos Disciplinares — CGU-PAD, bem como da integralidade,
disponibilidade e confidencialidade das informagdes registradas, foram integralmente atendidos
pela Corregedoria Regional da 15* Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 4.1.1.1 — Programa de Governo constante do PPA — Temético

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo 2070

Programa

Titulo SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA

Orgﬁo

Responsav | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
el

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012

Fontes de Recursos f) Fixado na

e) Previsto no PPA LOA

a) Valor Remanescente (d

_e)

a) Orcamento Fiscal e da

. . 331.198.174,00
Seguridade Social

b) Outras Fontes

¢) Subtotais (a + b)

d) Valor Global Previsto no

PPA
Execucio Orcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Empenha Despesa Valores Pagos
da Liquidada Processados Nao Processados
4.425.934,69 2.478.195,95 0,00 1.947.738,74 2.478.195,95
Objetivos Relacionados ao Programa
Orgao ou
Unidade
Responsavel
Cadigo Descricao
& ¢ Pelo
Gerenciamen
to
0825 Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em medidas de prevencao, | Ministério da
assisténcia, repressao e fortalecimento das ac¢des integradas para superacao do Justica - MJ
trafico de pessoas, drogas, armas, lavagem de dinheiro e corrupcio,
enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regidio de fronteira e na
intensificacio da fiscalizacdo do fluxo migratorio.
0830 Propiciar a atuacio de exceléncia dos 6rgaos de seguranca piblica da Unido, Ministério da
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, assim como de outras Justica - MJ
instituicoes, com énfase no aprimoramento de suas estruturas fisicas,
organizacionais e modelos de gestio, do desenvolvimento de sistemas de
informacéo e bancos de dados, do fortalecimento da atividade de inteligéncia e
reestruturacao e modernizacao do sistema de producao da prova material.
0833 Fortalecer a seguranca vidria e a educaciio para o transito, ampliando a Ministério da
capacidade de policiamento, monitoramento e fiscalizacao nas rodovias Justica - MJ
federais e integrando acoes relacionadas a tematica

Fonte: SIAFI GERENCIAL




Quadro 4.1.1.2 — Programa de Governo constante do PPA — Tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo 0663

Programa

Titulo SEGURANCA PUBLICA NAS RODOVIAS FEDERAIS

Orgﬁo

Responsdv | DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ
el

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercicio 2012

h) Fixado na

g) Previsto no PPA LOA

b) Valor Remanescente (d

_e)

e) Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social

f) Outras Fontes

g) Subtotais (a + b)

h) Valor Global Previsto no

PPA
Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Empenha l?espesa ~ Valores Pagos
da Liquidada Processados Nao Processados
192.119,46 192.119,46 0,00 0,00 192.119,46
Objetivos Relacionados ao Programa
()rgﬁo ou
Unidade
L as . o Responsavel
Codigo Descricao Pelo
Gerenciamen
to
Nao se Aplica - PPA 2008 - 2011

Nota: Trata-se de crédito extraordindrio reaberto em 2012, na acdo A¢des de Seguranca Publica, a cargo da Policia
Rodovidria Federal, na Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentdvel — Conferéncia rio+20
(programa relativo ao ppa 2008-2011).

Fonte: STAFI GERENCIAL

37




Quadro 4.1.1.3 — Programa de Governo constante do PPA — Tematico

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo 2075
Programa
Titulo Transporte Rodovidrio
C)rgﬁo A .
p 39250 — Agéncia Nacional de Transporte Terrestre
Responsavel

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercicio 2012

i) Previsto no PPA

j) Fixado na LOA

¢) Valor Remanescente (d — e)

Social

1) Orcamento Fiscal e da Seguridade

80.157.970,00

j) Outras Fontes

k) Subtotais (a + b)

1) Valor Global Previsto no PPA

Execucio Orcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)

Despesa .. Restos a Pagar
Empenhada L Gl BONTOR S Processados Nao Processados Valores Pagos
83.697,60 78.795,02 0,00 4.902,58 78.795,02
Objetivos Relacionados ao Programa
()rgﬁo ou
Unidade
Codigo Descricao Responsavel
Pelo
Gerenciamento
0280 Propiciar maior seguranga ao usudrio e a conservagdo da infra-estrutura rodovidria, | Ministério dos
por meio da fiscalizagdo e da utilizacdo de sistemas e equipamentos de controle dos Transportes
limites de velocidade e de pesagem continua.

Fonte: STAFI GERENCIAL

4.1.2 Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
Informacdes fornecidas no Relatério de Gestao do DPRF

4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
Informagdes fornecidas no Relatério de Gestao do DPRF
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4.1.4 Informacdes Sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 4.1.4.1 — A¢des vinculadas a programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificacao da Acio
Cédigo 14M3
ACOES DE SEGURANCA PUBLICA, A CARGO DA POLICIA RODOVIARIA
Descrigdo FEDERAL, NA CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CONFERENCIA RIO+20
Iniciativa Nao se aplica

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Unidade Or¢camentdria

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acéo (em R$ 1,00)

Dotacido Despesa Restos a Pagar ilasies P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
192.119,46 192.119,46 192.119,46| 192.119,46 192.119,46
Metas do Exercicio Para a Aciao
Ordem Deserichn Unida(.ie de Meta Fisica : : Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Evento Apoiado unidade 192.119,46

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109
Fonte: STAFI GERENCIAL

Analise Critica:

A operacdo Rio+20 foi realizada no més de junho de 2012, data do evento internacional
relacionado ao meio ambiente denominado Rio + 20, com a presenca de diversos chefes de
estado. Todos os 6rgaos de seguranga em nivel federal, estadual e municipal foram acionados para
dar cobertura ao evento.

A PRF atuou com profissionalismo na escolta das autoridades e fiscalizagdo das portas de
entrada da cidade do Rio de Janeiro e arredores, antes durante e depois do evento. Para a operacao
Rio + 20 foram mobilizados 829 PRF’s, retirados de diversos estados da federacdo, tendo a 15* SR-
PRF/RN participado com mais de 30 servidores.

Entre os principais resultados podemos citar a apreensdo de 5.482 kilos de maconha e 1.997
kilos de cocaina neste periodo, conforme tabela abaixo:

Quadro 4.1.4.1.1 — Resultados Rio +20

829

160

45.800

53.698

165

4

5.482,08

1.997,00

20

219

28

1.804|

1.402

2.493

1.190,00
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Quadro 4.1.4.2 — A¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacao da Acio
Cdédigo 200G
Do CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE POSTOS E DELEGACIAS DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03El - Provimento de infraestrutura adequada para os érgaos policiais da Unido e promocdo

da atualizacdo tecnoldgica, aparelhamento e manutencdo das solu¢des implementadas

Unidade Responsdvel

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Unidade Or¢camentdria

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacido Despesa Restos a Pagar ilasies P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
2.006.097,29 [ 2.006.097,29 [ 2.006.097,29| 706.628,59 1.299.468,70 706.628,59
Metas do Exercicio Para a Aciao
Ordem Deserich Unida('ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Obra realizada Unidade 2.006.097,29

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica:

Tais despesas dizem respeito a construcio de 03 (trés) unidades operacionais no estado do
Rio Grande do Norte, sendo eles: Posto de Sdo Gongalo do Amarante (R$ 771.396,03); Posto
Caic6 (R$ 925.554,00); e Terraplanagem para constru¢do do posto de Mossoré (R$ 309.147,26).

Quadro 4.1.4.3 — A¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acio
Cédigo 20IC
Dessrio ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA NAS FRONTEIRAS —
ENAFRON
03DO - Implementacdo da Estratégia Nacional de Seguranga Publica nas Fronteiras para o
Iniciativa monitoramento das regides fronteiricas e Amazdnia Legal, bem como para a amplia¢do da

presenca dos 6rgios de segurancga publica e outras instituicdes nessas regides

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Unidade Or¢amentéria

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acfo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ellones Braas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
105.036,16 105.036,16 105.036,16| 105.036,16 105.036,16
Metas do Exercicio Para a Aciao
Ordem Descricio Unidac.le de Meta Fisica : . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Operacdo Apoiada unidade 04 01 105.036,16

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109

Fonte: STAFI GERENCIAL

Analise Critica:

A Operacgado Sentinela € realizada em todos os estados fronteiricos, de janeiro a dezembro,
através da mobilizagdo do efetivo de outros estados para as regidoes de fronteira. Em 2012, em
média, foram mobilizados mensalmente 180 policiais especializados no combate a criminalidade,
tendo esta UJ contribuido com servidores em diversas oportunidades.

Entre os principais resultados estdo a apreensdo de 66 toneladas de maconha e 5.919 kilos de
cocaina, além da apreensdo de 609 armas de fogo e 4.678 pessoas presas em flagrante

40




Quadro 4.1.4.4 — Ac¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacao da Acio
Cédigo 2524
Do CAPACITI/A(;AO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03DY - Fortalecimento, sele¢do, formacao, capacitagdo e valorizacio do quadro de

servidores das policias da Unido

Unidade Responsdvel

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Unidade Or¢camentdria

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acido (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar ilasias P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
150.918,50 150.918,50 150.918,50 80.415,74 70.502,76 80.415,74
Metas do Exercicio Para a Aciao
Ordem Deserichn Unida('ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidor capacitado unidade 150.918,50

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica:

Em 2012 foram contabilizados 13 (treze) participacOes de servidores em eventos de
capacitacdo, sendo em nimero de 122 (cento e vinte e dois) policiais ou administrativos. Em 2011
foram 49 (quarenta e nove) eventos e 177 (cento e setenta e sete) servidores capacitados.

Em termos absolutos houve uma reducdo de -73,47% (13*100/49) -

nas acOes de

Treinamento e Desenvolvimento e uma queda de -31,07% (122/177) a menos de servidores
capacitados. Como causas da redu¢do podemos apontar: o estabelecimento, no ambito do poder
executivo, de limites e procedimentos para empenho de despesas de didrias, passagens, locomocao
no exercicio financeiro de 2012, corte significativo nos recursos de capacitacdo, diretrizes da

Superintendéncia

suspendendo toda e qualquer capacitacdo de curto, médio e longo prazo,

inicialmente até julho e depois prorrogada até meados de outubro, tendo em vista o baixo efetivo
desta regional, sobretudo nas delegacias do interior, excetuando-se as convocagdes da Coordenagao
de Ensino e as operacdes nacionais e regionais, bem como ao refor¢co do efetivo, 02 cursos de
formacdo profissionais realizados, ensejando convocagdo de instrutores (servidores policiais) da
regional, impactando em mais de 10% do efetivo da regional, a época (17 instrutores para CFP
2012.1 e 12 instrutores para o CFP 2012.2), entre outras.

Quadro 4.1.4.5 — A¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacao da Acio
Cédigo 2723
Descricao POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS RODOVIAS E ESTRADAS FEDERAIS
03EH - Fortalecimento da capacidade de enfrentamento a violéncia no transito, no ambito
Iniciativa das rodovias federais, por meio do aprimoramento das acdes de fiscalizacdo e educagdo para

o transito, envolvendo o cidaddo e outras organizagdes da sociedade civil, visando a
mudanca de comportamento em busca de um trinsito mais seguro

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Unidade Or¢camentdria

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacido Despesa Restos a Pagar ilasies P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.573.468,28 | 1.573.468,28 [ 1.573.468,28 | 1.334.932,05 238.536,23 1.334.932,05
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem | Descricdo | Unidade de | Meta Fisica | Meta Financeira
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Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

01 Procedimento realizado Unidade 1.573.468,28

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109
Fonte: STAFI GERENCIAL

Anadlise Critica:
Temos como principais realiza¢des no desenvolvimento desta acdo as operacoes:

Operacao Rodovida - A operacio RODOVIDA tanto a realizada entre 2011 e 2012, como
entre 2012 e 2013, a 15 SRPRE, seguindo diretrizes estabelecidas pela CGO/DPREF, atuou
principalmente em quatro eixos, quais sejam: combate ao excesso de velocidade, ultrapassagens
indevidas, consumo de alcool pelos motoristas, além de intensificar a fiscaliza¢ao sobre os veiculos
de duas rodas(motocicletas, ciclcomotores e motonetas). O foco nesses eixos de fiscalizagcdo evitou
varios acidentes e também a gravidade dos acidentes. Para se tornar vidvel a efetiva fiscalizacdo a
I15SRPRF contou com a disponibilizacdo de policiais que atuavam principalmente nas 3 e 4
Delegacias, onde o impacto no transito é reduzido nesse periodo da Operagio RODOVIDA,
empregando-os em locais e hordrios com maior fluxo de veiculos nas 1 e 2 Delegacias, além de
realizar todas as sextas, sdbados e domingos a¢des especificas de combate a embriaguez.

Cinema Rodoviario - No ano de 2012 foi implantado o Cinema Rodovidrio cujo o objetivo
principal é a educacdo de motoristas através de apresentacdo de videos impactantes de acidentes de
transito. Essa apresentacdo se d4 nos proprios postos da PRF com equipes coordenadas pelo
NURAMY/SPE. Ao todo foram realizadas 06(seis) acdes, cada uma com dois dias de duracgao.

Operacoes Tematicas - A operagdo temadtica tem o objetivo de qualificar/atualizar policiais
dividindo essas operacdes em uma parte tedrica inicialmente e logo em seguida os policiais aplicam
o conhecimento na pratica. Os resultados sdo sempre significativos, pois além do conhecimento
adquirido, ha uma motivagao dos participantes.

Operacao “Cangueiros” - A PRF através de um pedido de apoio do MPE, atuou durante
alguns meses no levantamento de informacdes de um esquema fraudulento de obtencdo ilegal de
carteiras nacionais de habilitacdo, que envolvia servidores publicos, proprietarios de auto escolas e
candidatos a condutores. Além do apoio em acdes de inteligéncia, a PRF foi a ferramenta
operacional utilizada pelo MPE para o cumprimento dos mandados de prisdo e busca e apreensdo. A
acdo repercutiu nacionalmente, inclusive com destaque no “Fantastico”, programa dominical
exibido pela Rede Globo de Televisdao, além de toda imprensa local e regional.

Operacao “DRIBLE” - A PRF através de um pedido de apoio do MPE, e em conjunto com
a Secretaria de Tributacdo do RN, atuou durante alguns meses no levantamento de informacdes de
um esquema fraudulento de sonegacgao fiscal, adulteracdo e desvio de combustiveis, que envolvia
empresdrios, profissionais liberais, motoristas profissionais, entre outros. Além do apoio em agdes
de inteligéncia, a PRF foi a ferramenta operacional utilizada pelo MPE para o cumprimento dos
mandados de prisdo e busca e apreensao.

Operacao Cartel do SAL - A PRF através de um pedido de apoio do MPE e do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica - CADE, executou a Operagao de Enfrentamento ao Cartel do
Sal em Mossord, que teve como objetivo o cumprimento de mandados de busca e apreensdo civel
em empresas relacionadas com a produgdo, manufatura e venda de sal.

Operacoes do Calendario Nacional - Todas as operagdes do calendario nacional receberam
atencao especial objetivando reduzir a quantidade e gravidade dos acidentes nesses periodos, visto
que os usudrios que viajam durante os grandes feriados tem um perfil diferente daqueles que
normalmente utilizam  essas rodovias, carecendo uma maior presenga policial. Nesse sentido
ocorreram convocagdes ordindrias em todas as operacdes nas seguintes propor¢des: 50% nas
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operacOes carnaval e semana santa, € 30% nas demais operagoes.

Campanha do Desarmamento - Foram recolhidas durante a Campanha de Desarmamento
do ano de 2012 no Estado do Rio Grande do Norte pela Policia Rodovidria Federal, e encaminhadas
para o 7° Dep6sito de Suplementos do Ministério do Exército em Recife — PE, 15 (quinze)
revolveres, 03 (trés) pistolas, 01 (uma) escopeta e 03 (trés) espingardas artesanais, de marcas e
calibre diversos e 367 (trezentas e sessenta e sete) muni¢des de calibres diversos. Dessa forma a
PRF tem contribuido para atender o programa de desarmamento do Governo Federal, cujo objetivo

€ a reducdo da taxa de homicidios.

Quadro 4.1.4.6 — A¢des vinculadas a programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificacao da Acio
Cédigo 2816
Descricao SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03DW - Aprimorar as a¢des de investigacio e operagdes de inteligéncia policial

Unidade Responsavel

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Unidade Or¢camentdria

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acfo (em R$ 1,00)

Dotacido Despesa Restos a Pagar ilasies P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
65.703,79 65.703,79 65.703,79 65.703,79 65.703,79
Metas do Exercicio Para a Aciao
Ordem Deserich Unida(.ie de Meta Fisica : : Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Operacio realizada Unidade 65.703,79

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109
Fonte: STAFI GERENCIAL

Analise Critica:

Diante do objetivo precipuo do Nucleo de Inteligéncia de assessorar o Superintendente pro-

cesso decisorio com a confeccdo de mais de 100 relatorios de inteligéncia e no planejamento de
operacdes de Inteligéncia chegando a 3 grandes operagdes e diversos levantamentos realizadas em
todo o estado do Rio Grande do Norte, proporcionando o desempenho mais eficaz da atividade de
policiamento ostensivo para a obtencdo de resultados que melhoraram, no exercicio passado, o de-
sempenho institucional de toda a PRF.

Dentre os problemas encontrados que prejudicaram de certa forma a execuc¢ao do programa
anual de Inteligéncia estd o contingenciamento, que apresentou limites financeiros que impediram
um melhor desenvolvimento das a¢des previstas.

Quadro 4.1.4.7 — A¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acio
Cédigo 8623
Dersiehs REFORMA E MODERNIZACAO DE BASES OPERACIONALIS E UNIDADES DA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Iniciativa 03El - Provimento de infraestrutura adequada para os érgaos policiais da Unido e promocdo

da atualizacdo tecnoldgica, aparelhamento e manutencdo das solucdes implementadas

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRF/MJ

Unidade Or¢camentdria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acfo (em R$ 1,00)

Dotacido Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados £
40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00
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Metas do Exercicio Para a A¢iao

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
§ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Unidade reformada/modernizada Unidade 40.500,00

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109
Fonte: STAFI GERENCIAL

Anadlise Critica:
Valores oriundos de emenda parlamentar, investidos integralmente na reforma da CIOP —
Central de informagdes operacionais e na manutencao do edificio sede.

N3ao consta nenhum valor liquidado no exercicio em virtude das primeiras medi¢des terem
sido realizadas apenas no exercicio 2013.

Quadro 4.1.4.8 — A¢des vinculadas a programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acio
Cédigo 8698
Begsitsho MANUTENQAO E MODERNIZA?AO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
D 03E1 - Provimento de infraestrutura adequada para os érgaos policiais da Unido e promoc¢do
Iniciativa L . ~ - .
da atualizacio tecnoldgica, aparelhamento e manutencdo das solucdes implementadas
Unidade Responsavel Departamento de Policia Rodovidria Federal
Unidade Or¢camentdria Departamento de Policia Rodovidria Federal
Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacido Despesa Restos a Pagar hlees Pas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
484.210,67 484.210,67 484.210,67| 185.479,62 298.731,05 185.479,62
Metas do Exercicio Para a Aciao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Unidade de Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Sistema manutenido Percentual de manutengdo 484.210,67

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109
Fonte: STAFI GERENCIAL

Andlise Critica:

Vislumbrando a diretriz de melhoria dos processos de administracdo e gerenciamento, a
UJ, no ano de 2012, realizou grandes aquisicodes, entre elas: a aquisicdo do sistema de Radio
Digital; colaborou com a contratagdo via DPRF de um sistema para o Monitoramento de Viaturas
com a utilizacdo em mais de 2.000 veiculos permitindo uma maior visualizacdo dos
posicionamentos de nossas equipes € possibilitando uma diminui¢do do tempo de resposta no
atendimento de ocorréncias de acidentes/crimes; Para as comunica¢des internas de nossas
regionais a Regional tem trabalhado na melhoria do sistema de telefonia via protocolo IP (VoIP),
sistema que nos possibilita uma maior integracdo com baixo custo, otimizando este tipo de
contato entre os servidores.

Suprindo a necessidade de otimiza¢do da infraestrutura de TI, da PRF, foram adquiridas
unidades de armazenamento de grandes volumes de dados e servidores de grande porte de modo a
tornar os servicos prestados pela area de tecnologia mais efetivos. Foram realizados ainda, novas
contratagdes no intuito de aumentar os links de transmissao de dados. Houve ainda no ano de
2012 a renovacdo de mais de 50% do atual parque computacional da Regional com grande
melhoria, principalmente na infraestrutura de rede da regional com a aquisi¢cdo de equipamentos
modernos.
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Quadro 4.1.4.9 — A¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacao da Acio
Cédigo 2346
Desstl FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DE PASSAGEIROS
Iniciativa

Unidade Responsavel

Agéncia Nacional de Transporte Terrestre

Unidade Or¢amentéria

Agéncia Nacional de Transporte Terrestre

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar ellees s
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
83.697,60 83.697,60 83.697,60 78.795,02 4.902,58 78.795,02
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Bessitsic Unidade de Meta Fisica : : Meta Financeira :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
83.697,60

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109
Fonte: STAFI GERENCIAL

Analise Critica:

Orcamento utilizado em operagdes de de fiscalizacdo de passageiros, transporte de cargas e
na capacitacdo de servidores.

4.1.5 Informacdes

Responsabilidade da UJ

Quadro 4.1.5.1 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencdo

Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos

ao Estado de

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo Programa

2112

Titulo

Programa de Gestio e Manutenc@o do Ministério da Justica

Orgio Responsavel

30802 — DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar Valores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados £
2.022.685,33| 2.022.685,33| 2.022.685,33| 1.718.032,18 304.653,15 1.718.032,18

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro 4.1.5.2 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencdo

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo Programa

0089

Titulo

Previdéncia de Inativos e pensionistas da Unido

Orgio Responsavel

30802 — DPRF/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar Valores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados g
55.605,66 55.605,66 55.605,66 55.605,66 55.605,66

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.6 Informagdes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigcos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro 4.1.6.1 — Ag¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencgdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacao da Acio

Cédigo

2000

Descricdo

ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Unidade Responsédvel

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Unidade Or¢amentaria

Departamento de Policia Rodovidria Federal

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acfo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar ilasias P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
2.022.685,33 2.022.685,33| 2.022.685,33| 1.718.032,18 304.653,15 1.718.032,18
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Deserists Unida(?le de Meta Fisica : : Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nio se aplica 2.022.685,33

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109
Fonte: STAFI GERENCIAL

Quadro 4.1.6.2 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutenc¢do e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacao da Acio

Cédigo

0181

Descricdo

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Unidade Responsdvel

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Unidade Or¢camentdria

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DPRE/MJ

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacido Despesa Restos a Pagar ilasias P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
55.605,66 55.605,66 55.605,66 55.605,66 55.605,66
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Desettsn Unidade de Meta Fisica : : Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Nio se aplica 55.605,66

Nota: Os Valores descentralizados da UO 30107, UG 200109

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica:

Valores referentes ao pagamento de Auxilio Funeral de 04 (quatro) servidores.
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4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ
Quadro 4.2.1.1 — Identificacdo das Unidades Orcamentdrias da UJ

Denominacio das Unidades Orcamentarias Codigo da UO COdlg%(S}IgFI G
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 30107 200109
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — DIRECAO 30107 200230
GERAL
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 39250 393001

4.2.2 Programagao de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes
Informacdes fornecidas no Relatério de Gestao do DPRF

4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital
Informacdes fornecidas no Relatério de Gestao do DPRF

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia
Informacdes fornecidas no Relatério de Gestao do DPRF
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4.2.3 Movimentagdo de Créditos Interna e Externa
Quadro 4.2.3.1 — Movimentacdo Orcamentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacao da acao 1 - Pessoal e A d TG = QU
Concedente | Recebedora E Sociai Encargos da Despesas
ncargos Sociais Py
Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 200230 200123 30107 09272008901810001 55.605,66 0,00 0,00
Recebidos 200230 200123 30107 06122211220000001 82.802,74
Recebidos 200109 200123 30107 06122211220000001 1.892.948,10
. 5 Recebidos 00109 200123 30107 06128207025240001 150.918,50
M"gl‘i‘:r“;:‘?a“ Recebidos 200109 200123 30107 061812070201C0001 105.036,16
Recebidos 200109 200123 30107 06181207027230001 1.573.700,92
Recebidos 200109 200123 30107 06181207086980001 225.813,46
Recebidos 200109 200123 30107 06183207028160001 65.703,79
Recebidos 200109 200123 30107 06181066314M30033 192.119,46
Recebidos 200109 200123 39250 26125207523460001 83.697,60
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Concedente | Recebedora Classificacao da acao 4 — Investimentos 5 - Inver.sﬁes 6 - Amort.izagﬁo
Financeiras da Divida
Concedidos
Movimentagiio Recebidos 200109 200123 30107 06122211220000001 54.159,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 200109 200123 30107 061812070200G0001 2.006.097,29
Recebidos 200109 200123 30107 06181207086980001 258.397,21
Recebidos 200109 200123 30107 06181207086230024 40.500,00
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execugdo da Despesa Com Créditos Originarios

Informacdes fornecidas no Relatério de Gestao do DPRF

4.2.4.2 Execugdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao
4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacao

Quadro 4.2.4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de movimentagdo

Valores em R$

1,00
. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f) 2.733.581,09 2.393.680,20 2.733.581,09 2.393.680,20
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 706.628,59 0,00 706.628,59 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregio 2.026.952,50 2.393.680,20 2.026.952,50 2.393.680,20
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (g+h) 336.102,88 468.772,88 336.102,88 468.772,88
g) Dispensa 311.304,98 424.760,38 311.304,98 424.760,38
h) Inexigibilidade 24.797,40 44.012,50 24.797,40 44.012,50
3. Regime de Execucio Especial
1) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.369.175,34 673.306,41 1.369.175,34 673.306,41
j) Pagamento em Folha 55.605,66 10.544,14 55.605,66 10.544,14
k) Didrias 1.313.569,68 662.762,27 1.313.569,68 662.762,27
5. Outros 83.889,46 98.137,92 83.889,46 98.137,92
6. Total (1+2+3+4+5) 4.522.748,27 3.633.897.41 4.522.748,27 3.633.897.,41

Fonte: SIAFI GERENCIAL
Analise Critica:

Verificamos um aumento substancial nos valores pagos em didrias, e tal situagdo se deve a
no ano de 2011 ndo ter havido nenhum curso de formacgdo profissional e no ano de 2012 terem
existido 2 cursos, sendo esta Regional proporcionalmente uma das que mais possui instrutores e
cada curso dura um periodo de 03 (tr€s) meses. Além do fato de constantes convocagdes inclusive

do Ministério da Justiga.

Observamos também que dentro de um processo de melhoria das nossas licitagdes criamos
um cronograma interno de compras e centralizagdo de demandas, que ji demonstra resultados,
tendo em vista uma redug@o nos valores com contratagdo direta.
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao
Quadro 4.2.4.2.2.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Sinses e e Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
08- Outros Beneficios Assistenciais 55.605,66 10.544,14 55.605,66 10.544,14 0,00 0,00 55.605,66 10.544,14
2 — Juros e Encargos da Divida
3 — Outras Despesas Correntes
14- Didrias — Pessoal Civil 1.313.569,68 662.762,27 | 1.313.569,68 662.762,27 0,00 0,00 1.313.569,68 662.762,27
30- Material de consumo 994.824,44 | 1.210.576,29 671.372,29 938.663,47 323.452,15 271.912,82 671.372,29 938.663,47
37 - Locacdo de mdo de obra 901.239,67 792.618,92| 829.708,67 717.204,35 71.531,00 75.414,57| 829.708,67 717.204,35
Demais elementos do grupo 1.155.649,79| 1.281.169,35 941.663,38| 1.041.999,34 213.986,41 239.170,01 941.663,38 | 1.041.999,34
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
51- Obras e Instalacdes 2.046.597,29 269.854,32 706.628,59 0,00 1.339.968,70 269.854,32 706.628,59 0,00
52- Equipamento e Material permanente 304.368,21 748.110,13 4.200,00 262.723.,84 300.168,21 485.386,29 4.200,00 262.723,84
39- Outros Servicos Terceiros PJ 8.188,00 0,00 0,00 0,00 8.188,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversoes Financeiras
6 — Amortizacio da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL

50




5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro 5.1.1.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00
Identificacio da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacio
3.33.90.92.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES — MATERIAL DE CONSUMO
Linha Detalhe
Saldo Finalem | Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJICPE) | 311272011 Devedor Credor 31/12/2012
200123 | 47.866.934/0001-74 R$ 0,00 R$ 1.864,61 R$ 1.864,61

Razoes e Justificativas: Até 14/12/2011 tinhamos um saldo credor de R$ 50.583,12 na 11NE800011, suficiente para
cobrir a despesa com o abastecimento da frota ref. a0 més de DEZ/11, conforme contrato n® 009/2008. Ocorre que
como este tipo de despesa é estimada e a média mensal dos gastos dos 11 (onze) meses ficava em R$ 39.038,74,
estornamos R$ 7.000,00 (11NE800525) e devolvemos a provisdo ao DPRF (nossa unidade orcamentdria), a fim de
ser repassado para outra Regional em virtude da escassez de orcamento e para ndo inscrevermos valores em restos a
pagar que, a principio, ndo seriam aplicados. No entanto, fomos surpreendidos com uma demanda considerdvel de
combustivel na ordem de R$ 45.447,73 no més de DEZ/11 decorrente do aumento da fiscalizacdo e diversas
operacdes conjuntas com o Ministério Piblico, bem como outros Orgdos. Isto posto, tivemos que efetuar o
reconhecimento de divida e aplicar R$ 1.864,61 de despesas de exercicio anterior para cobertura integral da fatura de
DEZ/11.

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Quadro 5.1.1.2 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00
Identificacio da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacao
3.33.90.92.39 Despesas de Exercicios anteriores — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Linha Detalhe
Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPVICPE) | 311212011 Devedor Credor 31/12/2012

200123 33.530.486/0001-29 14.627,60 0,00
200123 33.000.118/0001-79 3.949,93 0,00
200123 24.372.385/0001-86 17.573,61 0,00
200123 11.939.048/0001-86 13.247,81 0,00
200123 47.866.934/0001-74 84.076,17 0,00
200123 01.443.418/0001-36 21.338,10 0,00

Razoes e Justificativas:O DPRF, nossa unidade or¢camentaria, vinha descentralizando o orcamento mensalmente até
outubro/2010 para cobertura dos contratos de cardter continuado, dentre estes: abastecimento da frota, servigos
publicos e manutencdo de veiculos. Ocorre que, com o corte no orcamento ndo tivemos mais descentralizacdes a
partir de novembro/2010, ao ponto de encerrarmos o exercicio sem aporte p/ cobertura dos contratos. Assim,
considerando que estas despesas sdo essenciais ao bom desenvolvimento das atividades exercidas pela PRF e
estavam previstas no planejamento anual, realizamos as mesmas, mediante reconhecimento de divida, em virtude de
ndo podermos privar a populacdo dos servicos de socorro a vitimas de trinsito, fiscaliza¢do nas rodovias federais,
entre outras atribuicdes da instituicdo.

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
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52 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro 5.2.1.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Acumulados Acumulados em 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Czlcllclia:lr;e;l(:ss Apiﬁ?nn:j:ctl?)ss z{;lg(i ;; 21;;%2112
2011 1.341.738,01 66.134,74 897.357,24 378.246,03
2010 1.244.110,91 170.866,62 1.073.244,29 0,00

Fonte:SIAFI OPERACIONAL

5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
Nao Ocorreu no Exercicio

5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

Nao Houve concessao de Suprimento de Fundos na Regional no exercicio 2012

5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

N3ao Ocorreu no Exercicio
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada
Quadro 7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

. . Lotagao Ingressos no  [Egressos no
Tipologias dos Cargos .. ..
Autorizada  [Efetiva [Exercicio [Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 256 48 10)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 256 48 10
1.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo INao Ha 256 48 10
1.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio
1.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas
2. Servidores com Contratos Tempordrios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 256 48 10

Fonte: Sec¢do de Recursos Humanos da 15* SRPRF/RN (SIAPE)

Com relacao a forca de trabalho da UJ devemos destacar:

No balango entre servidores ingressos e egressos nos quadros da 15* SRPRF, nosso efetivo
teve um aumento liquido de 39 policiais com relagdo ao final do exercicio anterior. Dos 48
servidores ingressos ao longo do ano, recebemos, 43 por remocao, oriundos de outras Regionais, 04
novos servidores por novo provimento e 0Ol por reconducdo. Dos 43 ingressos por remog¢do, 08
foram removidos no interesse da Administracdo e 35 a pedido, através do Sistema Nacional de
Remocdes da PRF — Sisnar, ferramenta adotada pela Administracdo Central para a distribui¢ao de
efetivo apds a entrada dos novos servidores, aprovados no Concurso Publico regido pelo Edital n°

001/2009 — PREF. Dos 10 servidores egressos no ano, 05 foram removidos para outra Unidade, 01

foi aposentado, 01 demitido e 03 pediram vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel.
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6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 6.1.1.1.1 — SituacGes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos (MBI 0 (B (9 REIOETs e

Situacido em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. APedido, a Critério da Administracio

Ol INIOICICI=ImIQIOIOIS

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administraciio para acompanhar
cdnjuge/companheiro

)

3.4. APedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
saude

)

3.5. APedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+45.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

DISICIOICICICISIOIOISI—

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 15* SRPRF/RN (SIAPE)

Com relagdo ao quadro que trata das situacdes que reduzem a forca de trabalho da
unidade, vale observar que no caso da 15 SRPRF, vé-se que tivemos a diminui¢do de 05 servidores
por remocdo para outra Regional e 01 por afastamento para exercicio de mandado eletivo. Este
ultimo, remunerado e ininterrupto, foi iniciado em 2009 e encerrado em 31/12/2012. O servidor
afastado exercia o cargo de Vice-Prefeito do municipio de Tibau do Sul/RN.

Convém registrarmos, também, o considerdvel nimero de servidores que solicitara
vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel durante o ano, bem como nos tultimos anos. A
procura por outras carreiras € um importante elemento a ser considerado pela Direcao-Geral no
estabelecimento das politicas internas do Orgdo no que se refere 4 gestdio de pessoal. O
engrandecimento institucional e os seus reflexos, principalmente nos aspectos ligados a carreira de
PREF, deve ser ser uma das metas da Administra¢io, sob pena de continuarmos a perder talentos para

outras instituicdes e outros Poderes.
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6.1.2 Qualificagdo da Forc¢a de Trabalho

Quadro 6.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fungdes gratificadas da UJ (Situacdio em 31 de

dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgoes
Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoées Gratificadas

20

20

11

16

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

20

20)

11

16

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros érgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2)

27

21

11

16

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 15* SRPRF/RN (SIAPE)

Observa-se que, no exercicio, houve uma grande quantidade de ingressos e egressos nas referidas fungdes.

Em outras palavras, muitos servidores foram dispensados de fungdes de chefia e, simultaneamente, outros muitos

foram designados. Este ntimero costuma ser alto na PRE. Em que pese a ndo existéncia de um estudo sobre este

fendmeno, acreditamos que tamanha rotatividade ocorra pela baixa gratificac@o dos titulares de fungdes de chefia.
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6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
Quadro 6.1.2.1.1 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria — Situacdo apurada em 31/12

uantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo L De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 19 93 106 34 4
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 19 93 106 34 4
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior
2.3. Funcdes Gratificadas
3.  Totais (1+2) 19 93 106 34 4

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 15* SRPRF/RN (SIAPE)

Constatamos que a maioria (41,4%) de nosso efetivo se encontra na faixa etdria de 41 a 50 anos. O

envelhecimento do quadro de pessoal deve ser observado pela Administracdo Central, para que o Orgdo possa suportar a

grande quantidade de aposentadorias que acontecerdo em breve, sem o risco do colapso por falta de servidores.
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 6.1.2.2.1 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Tl db (S - (z)uantldgde de l:‘essoas [;or vae(l5 de Esc;)larlda(;e 5

Provimento de Cargo Efetivo 1 2 69 183 1

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 1 2 69 183 1

1.3. Servidores com Contratos

Temporarios

Provimento de Cargo em Comissao 1

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 1

Superior

2.3. Fungdes Gratificadas
Totais (1+2) 1 2 69 184 1
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 15* SRPRF/RN (SIAPE)

Embora o cargo de PRF ainda fosse, em 31/12/2012, de nivel intermediério, 71,88% dos

servidores de nossa Regional ja haviam, a época, concluido alguma graduagdo (ensino superior).
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6.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Quadro 6.1.3.1 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Varidveis
. . . Vencimentos e Beneficios Demais Despesas de Decisoes
Tipologias/ Exercicios . o L L . ) . Exercicios ... Total
Vantagens Fixas | Retribui¢des | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdencidrios Varidveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 23.108.248,31 18.889,24| 3.000.839,05 9.368,19 2.258,16 1.452.386,26 11.700,84 2.114,78 ] 69.673,60 | 27.675.478,43
Exercicios 2011 22.201.400,20 9.948,07| 2.707.063,67| 10.330,92 7.087,41 1.441.158,57 12.568,48 0,00 ] 72.464,92| 26.462.022,24
2010 21.270.300,81 8.11439| 2.691.278,78 | 185.593,95 20.562,52 1.184.939,10 3.789,72 1.099,65 | 56.015,56 | 25.421.694,48
Servidores com Contratos Temporarios
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 130.852,80 29.102,76 23.229,25 0 0 8.136,00 0,00 0,00 0,00 191.320,81
Exercicios 2011 142.491,95 28.132,66 25.636,10 0 0 7.815,58 671,18 0,00 386,61 205.134,08
2010 116.682,28 29.102,76 12.364,10 0 0 3.648,00 0,00 0,00 316,82 162.113,96
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2012 2.328.055,05 74.237,21 310.946,87 0,00 0,00 120.025,82 768,20 908,98 | 4.533,04| 2.839.475,17
Exercicios 2011 2.568.756,10 84.553.,47 365.437,25 0,00 0,00 128.848,97 1.694,34 0,00 5.949,68| 3.155.239,81
2010 2.706.732,60 93.946,37 349.194,60 5.908,02 995,77 108.412,32 831,18 2.239,65| 5.728,71| 3.273.989,22

Fonte: Sec¢do de Recursos Humanos da 15* SRPRF/RN (SIAPE)
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6.1.4 Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria
Quadro 6.1.4.1.1 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias Iniciadas no

Aposentadoria : :
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 130 1
1.1 Voluntaria 13 1
1.2 Compulsdria 1
1.3 Invalidez Permanente 21
1.4 Outras 95
2. Proporcional 5
2.1 Voluntaria 1
2.2 Compulsdria
2.3 Invalidez Permanente 4
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 135 1

Fonte: Sec¢do de Recursos Humanos da 15 SRPRF/RN (SIAPE)

Podemos observar a distribuicdo do quantitativo de aposentados ligados a 15* SRPRF, por fundamento legal
da aposentadoria. Dos nossos 135 aposentados, a grande maioria se enquadra na opcdo “Integral — Outros”, pois a
quase totalidade de nossos cargos é de Policial Rodovidrio Federal, cuja aposentadoria mais vantajosa, geralmente, é
aquela concedida com fundamento na Lei Complementar n° 51/85, que garante paridade e integralidade de
vencimentos.
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6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 6.1.4.2.1 - Instituidores de Pensdo - Situacio apurada em 31/12

Quantidade de Beneficidrios de Pensdo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor — —
p Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia
1. Aposentado 32 7
1.1. Integral 28 3
1.2. Proporcional 4 4
2. Em Atividade 20 0
3. Total (1+2) 52 7

Fonte: Sec¢do de Recursos Humanos da 15*SRPRF/RN (SIAPE)

6.1.5 Acumulac¢ao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Nao existe no ambito desta UJ controle interno com esta finalidade, sendo todo controle
realizado pelo DPRF/MIJ, porém vale destacar que nao existe servidores com o acimulo de cargos,
func¢des ou empregos publicos indevidamente no quadro de pessoal da 15* SRPRF/RN .

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos
Publicos

Por ndo existir controle interno para realizar tal controle, conforme citado no item anterior,
nao dispomos de registros voltados a esta finalidade.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Deixamos de preencher os quadros referentes aos: Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°
da IN TCU 55/2007); Atos Sujeitos a Comunicacdao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007); e
Regularidade do cadastro dos atos no Sisac. em virtude de a 15* SRPRF/RN ndo estar enquadrada
na seguinte condicao, estabelecida na Portaria TCU 150/2012: “6.1.7 As informacgdes sobre os atos
de pessoal devem ser prestadas somente pelas unidades jurisdicionadas que tenham na sua
responsabilidade as atividades de admissao de pessoal e concessdao de aposentadoria, reforma
e pensao, cujos atos se sujeitam ao registro do Tribunal de Contas da Unido ou devem ser a ele
comunicados, nos termos do art. 71, inciso III, da Constitui¢do Federal e da Instrucio Normativa
TCU n°® 55/2007.

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Deixamos de preencher o quadro em virtude de a 15* SRPRF/RN nao estar enquadrada na
seguinte condi¢do estabelecida na Portaria TCU 150/2012: “6.1.7 As informagdes sobre os atos de
pessoal devem ser prestadas somente pelas unidades jurisdicionadas que tenham na sua
responsabilidade as atividades de admissao de pessoal e concessao de aposentadoria, reforma
e pensao, cujos atos se sujeitam ao registro do Tribunal de Contas da Unido ou devem ser a ele
comunicados, nos termos do art. 71, inciso IIlI, da Constitui¢do Federal e da Instrucdo Normativa
TCU n°® 55/2007".

6.1.7.3 Informacdes da Atuagdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Deixamos de preencher o quadro em virtude de a 15* SRPRF/RN ndo estar enquadrada na
seguinte condi¢cao estabelecida na Portaria TCU 150/2012: “6.1.7 As informagdes sobre os atos de
pessoal devem ser prestadas somente pelas unidades jurisdicionadas que tenham na sua
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responsabilidade as atividades de admissao de pessoal e concessao de aposentadoria, reforma
e pensao, cujos atos se sujeitam ao registro do Tribunal de Contas da Unido ou devem ser a ele
comunicados, nos termos do art. 71, inciso III, da Constitui¢do Federal e da Instrucdo Normativa
TCU n° 55/2007".

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
Com relagcdo aos indicadores gerenciais sobre recursos humanos, informamos que a 15*

SRPRF/RN, enquanto unidade desconcentrada, ndo possui indicadores para tal gerenciamento. O
estabelecimento das macro politicas de gestdo de recursos humanos do Orgdo sdo de competéncia
de sua Administragdo Central, através da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos que, até a
atualidade, ndo repassou as Superintendéncias Regionais a informacdo quanto a existéncia de tais

indicadores.

6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Qrgﬁo
N3ao existem, na 15* SRPRF/RN, Cargos ou Atividades do Plano de Cargos do Orgdo em que
ha ocorréncia de servidores terceirizados.

6.2.2 Informacdes sobre a Substitui¢do de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de Concurso
Puablico

Nio existem, na 15* SRPRF/RN, Cargos ou Atividades do Plano de Cargos do Orgdo em que
ha ocorréncia de servidores terceirizados. Lembrando ainda que a 15* SRPRF/RN ndo tem
competéncia legal para a realizacdo de Concurso Publico. Todas as admissdes sdo de competéncia
da Administracdo Central.

6.2.3 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

Nio existem, na 15* SRPRF/RN, Cargos ou Atividades do Plano de Cargos do Orgdo em que
ha ocorréncia de servidores terceirizados. Lembrando ainda que a 15* SRPRF/RN nao tem
competéncia legal para a realizacdo de Concurso Publico. Todas as admissdes sdo de competéncia
da Administra¢ao Central.
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6.2.4 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada
Quadro 6.2.4.1 - Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: 15° SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/RN

UG/Gestao: 200123 | CNPJ: 00.394.494/0118-47

Informacdes sobre os Contratos

. - Nivel de Escolaridade Exigido dos
P Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do < Identificacao do . Trabalhadores Contratados .
Area | Natureza (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L LEON SOUZA LTDA
(LIMPEZA E
o HIGIENE) 09.171.533/0001-00 05/05/11 04/05/13 16 16 0 0 0 0 A
2011 \Y% BEHRING
(6] (VIGILANCIA) 10.748.912/0001-08 01/02/11 30/11/13 16 14 0 0 0 0 P
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestao de Contratos 15* SRPRF/RN
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6.2.5 Informagdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio
Quadro 6.2.5.1 - Contratos de prestacdo de servicos com locacio de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: 15* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/RN

UG/Gestio: 200123

| CNPJ: 00.394.494/0118-47

Informacdes sobre os Contratos

., - Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) N Empresa Contratada | Periodo antratual de Execugdo das Trabalhadores Contratados .
Area | Natureza | Identificacdo do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 5 CLAREAR COM
SERVICO LTDA
O (RECEPCIONISTA) 02.567.270./0001-04 | 25/06/12 24/06/13 2 2 A
2011 8 CONSTRUTORALEON
SOUSA
(6] (JARDINAGEM) 09.171.533/0001-00 | 23/06/11 11/06/13 1 1 P
2011 9 ART SERVICE
O (MAN PREDIAL) 00.544.298/0001-09 | 04/07/11 03/07/13 1 1 P
2012 12 ART SERVICE
O (AUX VAQUEIRO) 00.544.298/001-09 03/07/12 02/07/13 3 2 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1.  Seguranga; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcio;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencio de bens mévies
9. Manutencdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Gestao de Contratos 15* SRPRF/RN
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6.2.6 Composi¢ao do Quadro de Estagiarios
Quadro 6.2.6.1 - Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel 23.015,99
superior 3 3 3 2

1.1 Area Fim 0 0 0 0 0,00

1.2 Area Meio 3 3 3 2 23.015,99
2. Nivel Médio |19 17 22 22 81.832,19

2 0,00

2.1 AreaFim 0 0 0 0

2.2 Area Meio 19 17 22 22 81.832,19
3. Total (1+2) |22 20 25 24 104.848,18

Fonte: Secdo de Recursos Humanos da 15* SRPRF/RN (SIAPE)
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

A 15 * Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal possui uma frota de 83
veiculos, sendo todos proprios, em virtude de sua caracteristica institucional, no ano de 2012 os
deslocamentos com viaturas desta UJ foram superiores a 903.168 Km, o que necessariamente
deprecia a frota e aumenta os custos com manutencdo. Buscando reduzir os gastos com utiliza¢ao
de viaturas antiecondmicas, a PRF desenvolve uma politica de Leildes anuais de viaturas, tendo esta
UlJ leiloado 17 veiculos no exercicio 2012, e recebido do DPRF, 6rgdo central da administracao que
centraliza estes tipos de aquisi¢cdes, 11 viaturas novas (sendo 10 MMC/Pajero Dakar e 01
NISSAN/Frontier), o que vem proporcionando uma renovagao gradual da nossa frota de veiculos,
levando esta regional a terminar o exercicio 2012 com a utilizacdo em ronda ordindria ( servico
diario nos postos de fiscalizacdo) de viaturas com no maximo 02 (dois) anos de uso.

Essa renovacdo da Frota pode ser observada também nos custos com manutengdo que no
exercicio 2012 foram pouco superiores a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), € em uma
significativa reducdo no gasto com pneus.

Em relagdo ao consumo de combustiveis, em virtude da grande diversidade de marcas e
modelos de nossa frota, temos viaturas que consomem todos os tipos de combustiveis disponiveis
no mercado, o que gerou um consumo de : 96.737,47 litros de gasolina comum; 251,42 litros de
etanol; 55.769,28 litros de diesel comum; 17.385,80 litros de diesel S50; e 120,80 litros de
biodiesel, a um custo anual de R$ 435.411,28 (quatrocentos e trinta e cinco mil quatrocentos e onze
reais e vite e oito centavos). Ao se analisar esses nimeros podemos destacar que o consumo de
combustiveis menos poluentes como etanol e biodiesel ainda € baixa e existe uma politica interna
de incentivo a utilizacio destes combustiveis.

Na 15* SRPRF/RN o controle ¢ manutengao da frota fica a cargo do NUSEG - Nucleo de
Servicos Gerais, onde dispomos de 04 (quatro) servidores para esta atividade, sendo a manuten¢do
realizada através de 02 oficinas contratadas, sendo 01 na cidade de Natal e outra no municipio de
Mossord, para atender os veiculos da delegacia daquela cidade.



7.2 Gestdao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial
Quadro 7.2.1.1 — Distribuic@o Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

UF - RN ) )
Municipio 1761 - Natal 2 2
Municipio 1601 - Acari 1 1
Municipio 1641 — Campo Redondo 1 1
BRASIL Municipio 1651 — Ceard Mirim 1 1
Municipio 1733 - Lajes 1 1
Municipio 1741 - Macaiba 1 1
Municipio 1759 - Mossord 3 3
Subtotal Brasil 11 1
EXTERIOR | - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 11 11

Fonte: NUPAT/15?

7.2.2 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A 15* SRPRF/RN NAO POSSUI NENHUM IMOVEL LOCADO
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7.2.3 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro 8.2.3.1 — Discriminag@o dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
LLE, RIP Regime Conservacao Valor Data da Valor Com C =
Historico Avaliacao Reavaliado Reformas T EMIERE O
200123 1761.00376.500-0 13 Regular 11/09/12 1.569.649,28 |  261.398,00
200123 1601.00112.500-3 18 Regular 11/09/12 23.986.88
200123 1641.00003.500-0 18 Regular 11/09/12 46.073,88 14.115,00
200123 1651.00022.500-0 18 Regular 11/09/12 34.255,20
200123 1733.00012.500-4 18 Regular 11/09/12 33.158.59
200123 1741.00027.500-7 18 Regular 11/09/12 36.158,59
200123 1841.00004.500-8 18 Regular 20/09/12 266.620,70 | 23541351
200123 1759.00067.500-8 18 Regular 11/09/12 40.888,96
200123 1759.00066.500-2 18 Regular 11/09/12 76.165.91 37.968,59
200123 1761.00459.500-0 13 Regular 11/09/12 1.242.172,49 35.000,00
200123 1759.00093.500-0 13 Regular 11/09/12 62.340,73
Total 496.811,51 87.083,59
Fonte:NUPAT/15




8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Informagdes contidas no Relatério do DPRF

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 9.1.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

1 |2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em

considerac@o os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias

primas.

e Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetiido
reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério

avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordincia com a afirmag¢do acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo

de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de dgua e energia?

Reducido e

racionalizacdo no

consumo de energia

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacio acima, quais foram os produtos adquiridos?

X

50% da aquisi¢do se
deu em Papel

e Se houver concordincia com a afirmag¢do acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunica¢des oficiais, etc.)?

Reciclado

7. No itltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido . -

no procedimento licitatério? Sim () | Nao( )
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutiliza¢do, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido manifestada

nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do X
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinagdo, X
como referido no Decreto n® 5.940/2006.
12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de dgua e energia elétrica. X
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis 1 (2 |3 |4

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
e Se houver concordincia com a afirmag¢do acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicag¢des oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢io de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 10.2.1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua Valores em R$

1,00
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesdao | Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 800 rem 900 rem 948 rem 9.550,00 8.229,00 8.557,00
Agua 4.603.87 m? 323037 m3 3.841.00 m3 3213500 21.449.68] 22.930.77
Energia Elétrica 457.331,16kw | 438.113,08kw | 434.731,24kwh 204.431,60 [ 195.840,93 | 191.390,43
Total 246.116,60| 255.519,61| 222.878,20

Fonte: NUPAT/15* e NUSEG/15%
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
10.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio
Nao Ocorreram deliberagdes do TCU no exerecicio.
10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N3ao se aplica a esta UJ

10.1.3 Recomendag¢des do OCI Atendidas no Exercicio
N3ao se aplica a esta UJ

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
N3ao se aplica a esta UJ

10.2 Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
A 15* SRPRF/RN nao dispde de unidade de auditoria Interna.

10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 11.3.1.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relaciio as Posse ou Inicio Final do
Funcgées Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR
n°® 8.730/93) Nio cumpriram a obrigacio
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Nao cumpriram a obrigac¢do
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 20 17 27
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 20 17 27
Confianga ou em comissdo) Nao cumpriram a obrigag¢ao

Fonte: Secdo de Recursos Humanos/15*
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11 4 DECLARACAOQ DE ATUALIZACAO DE DADQOS NO SIASG E SICONV °
Quadro 11.4.1 —~ Modelo de declaracdo de insercao e atuahzagao de dados no SIASG.e SICONV

Ministério da Justica
Departamento de Policia Rodoviiria Federal
15? Superintendéncia Regional/RN

DECLARACAQ

; Eu, Paulo Roberto Cunha F. De Sousa, CPF 1°009.510.084-98,- Chefe da

Se¢do Administrativa e Financeira, exercido na -15* Superintendéncia Regional de
- Policia Rodovidria Federal declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que

todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integradé de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONYV, conforme
cstabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

L
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MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAOQ DO CONTADOR
Denominacgio completa (UJ) Cadigo da UG
15° SUPERINTEND. DE POLICTA RODOVIARIA FEDERAL 200123

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragbes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugo
CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagfio or¢amentdria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante s restrigdes Contabeis registradas no
SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

a) 106- FALTA/EVOLUCAOQO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZADO;
b) 115- FALTA DE REAV./REDUCAQO DE ATIVOS PERMANENTES.

Para emissio da declaragio, foram considerados os seguintes critérios:

e (O acompanhamento, a anélise e as orientagdes de ajustes da execuglio contdbil dos atos de gestéo
orgamentéria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; ¢

e A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestfio no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragiio.

Local Brasilia/DF Data 05 de fevereiro de 2013

Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES CRCn* DF - 9.261/0-7

José hs Gemes
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