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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A seguir, descrevemos de forma sucinta as competéncias e atribui¢des, com base no
Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF), dos nucleos e setores
que compdem o organograma hierarquico do 5° Distrito Regional de Policia Rodovidria Federal
(5°DRPRF/RR).

As informacgdes abaixo possibilitam conhecer os vinculos entre as diversas subdivisoes
do 5°DRPRF/RR.

QUADRO I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO 5°DRPRF/RR

Gabinete

Distrital

MAF MAP MNPF MCAI

Estrutura Organizacional do S"DRPRF/RR

uoP 02 UoP 03
Cauamé Agua Boa

Identificacdo das Unidades Operacionais — UOP

vor
Unidade Operacional (UOP) do Cauamé Localizagdo: BR 174, Km 512, Boa Vista, RR
Unidade Operacional (UOP) do Agua Boa Localizagdo: BR 174, Km 491, Boa Vista, RR

Fonte: Portaria MJ n°1.375, de 2 de agosto de 2007 (Regimento Interno) e NPF
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A seguir destacamos as competéncias de cada Nucleo deste 5°DRPRF/RR, aprovadas pelo
Regimento Interno do DPRF, conforme Portaria MJ n° 1.375, de 2 de agosto de 2007:

Art. 96. Aos Distritos Regionais de Policia Rodovidaria Federal, nos
ambitos das respectivas circunscrigoes, compete:

1 - executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia
Rodoviaria Federal;

11 - conceder remogdo a pedido, anuénios, adicional de periculosidade ou
insalubridade, licenga-prémio, quintos/décimos, iseng¢do de imposto de
renda, averbag¢do de tempo de servico, abono de permanéncia e
apostilamento de proventos, observada a respectiva legisla¢do vigente;

IIl - emitir certidoes por tempo de servi¢o dos servidores lotados na
Unidade Regional;

1V - lotar servidores no ambito da Unidade Regional;

V' - conceder remog¢do, ex-oficio, no ambito da Unidade Regional, desde
que ndo decorra onus para a Unido,

VI - aprovar as agoes de capacitagdo no ambito de sua competéncia;

VII - aprovar e encaminhar o planejamento anual de agées de capacitagdo
sob sua responsabilidade;

VIII - autorizar a participagcdo de servidores, sob sua subordinagdo, nas
agoes de capacitagdo,

IX - autorizar a participagdo de servidores instrutores, sob sua
subordinagdo, nas atividades de instrutoria nas agoes de capacitagdo da
Regional e do Departamento;

X - encaminhar relatorio de atividades de a¢oes de capacita¢do ocorridas
no dmbito de suas competéncias, e

XI — zelar pela harmonia, hierarquia e ética funcional dos servidores.

Art. 97. Ao Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades de policiamento e
seguran¢a rodovidria, inspe¢do e fiscaliza¢do do trdnsito, transporte de
pessoas e bens, prevengdo e repressdo de roubo e furto de veiculos e de
cargas, identificagcdo e monitoramento de locais de acidentes, socorro e
salvamento de vitimas, elaborar estatisticas, transitometria e executar o
credenciamento de escoltas;

1l — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de saude no
ambito das vias federais, quais sejam:

a) atendimento pré-hospitalar e resgate

b) transporte inter-hospitalar,

¢) transporte de orgaos,

d) apoio de saude a operacoes da Unidade Regional;

e) apoio de saude a dignitarios e a outros orgaos;

f) comandos de saude preventivos para o transito;

g) atividades de medicina do trafego,

h) investigagdo de causas motivadoras de acidentes de transito,

i) confecgdo de estatisticas de atendimento as vitimas de acidentes.

IIl - acompanhar cursos e treinamentos correlacionados as atividades
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acima elencadas;

IV - propor a aquisicio de materiais permanentes e de consumo
correlacionados as atividades elencadas no inciso II;

V' - representar a Unidade Regional junto aos Conselhos Regionais de
Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Assisténcia Social,
Odontologia, Educacdao Fisica, Secretarias de Saude FEstaduais e
Municipais;, Corpo de Bombeiro; Devesa Civil e outros orgdos e
institui¢oes locais com atividades congéneres na busca de convénios e
parcerias para uma melhor consecu¢do das atividades elencadas no inciso
1I;

VI - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a
segurancga do transito, prevengdo e levantamento de locais de acidentes,
VIl - propor medidas para a redugdo dos indices de acidentes e
preservagdo da integridade fisica dos usuarios e dos servidores quando em
servico;

VIII - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias,

IX - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaborag¢do de
relatorios e coleta de dados estatisticos de acidentes de transito;

X - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga relativas ao transito
de produtos perigosos elaborando planos e procedimentos para a
condugdo ou atendimento a acidentes envolvendo esses produtos, bem
como realizar estudos e andlises sobre a legislagdo e as normas de
seguranga;

XI - colaborar com a educacdo de transito ministrada nas escolas,
empresas e orgaos oficiais;

XII - promover a realizagdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos,
plantas, croquis e demais meios necessarios a ilustracdo e complementagdo
dos servigos efetuados, assim como controlar, supervisionar e manter
cadastro atualizado de formularios destinados a boletins de ocorréncias;
XIII - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando,
principalmente, a determina¢do de pontos criticos, assim como orientar e
controlar as tarefas relativas a levantamentos, consolida¢do, andlise e
divulgacgdo de dados e informagoes, promovendo a realizagdo periodica de
censos e outros métodos necessarios a identificagdo dos fenéomenos do
transito rodoviario;

X1V - coletar, atualizar e repassar a Divisdo de Patrimonio e Material,
informagoes pertinentes a estadia, locomogdo, alimenta¢do e demais dados
necessarios ao planejamento logistico, quando da realizag¢do de operagoes
fora de sua circunscrigdo;

XV - coordenar e comandar os grupos especiais, tais como. corpo de
motociclismo, grupos de operagoes com cdes, grupos de controle de
disturbios, entre outros,

XVI - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuagoes,
medidas administrativas, aplica¢do de penalidades, arrecadagdo, controle
e fornecimento de dados para o processamento e cobranc¢a das multas de
transito, taxas e outros valores decorrentes da presta¢do de servigos,
convénios e contratos,

XVII - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades do Distrito
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Regional, normas relativas a atualizag¢do e interpretagcdo da legislacdo de
transito e outros procedimentos que disciplinam a aplicagdo de
penalidades;

XVIII - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registro de
multas e o processamento das penalidades aplicadas, de acordo com as
disposigoes legais,

XIX - acompanhar e controlar a arrecadag¢do de multas, taxas e outros
valores decorrentes da prestagdo de servigos,

XX - controlar, orientar e manter cadastro atualizado de taloes de autos de
infragoes e autos de infragoes distribuidos, extraviados ou danificados,
XXI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;
XXII - elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de autuagoes, de
penalidades aplicadas e da arrecadag¢do de multas, bem como manter
registros de débitos existentes,

XXIII - preparar as informagoes técnicas atinentes aos processos judiciais
acerca de multas,

XXIV - coordenar e prestar apoio técnico as Comissoes Administrativas de
Defesa de Autuacdo - CADA, e as Juntas Administrativas de Recursos de
Infracoes — JARI, e

XXV — coordenar e controlar as atividades da Central de Informagdo
Operacional — CIOP, mantendo-a sob sua subordinagdo direta.

Art. 98. Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete:

I - programar, coordenar e executar as atividades relativas as dareas de
administragdo, or¢amento e finangas, material e patrimoénio, transporte e
manuten¢do, documenta¢do, obras e servicos, informadtica e
telecomunicagoes,

Il - executar as atividades inerentes as aquisi¢oes de materiais e servigos
de interesse do Distrito Regional;

I - auxiliar na elaboracdo de editais de licitacdo, minutas de contratos e
convénios, acompanhando as suas formalizagoes,

1V - orientar e revisar os projetos bdsicos e termos de referéncia das areas
requisitantes, bem como os demais instrumentos pertinentes ao processo
licitatorio,

V' - coordenar e analisar os atos relacionados aos procedimentos
licitatorios, nas suas diversas modalidades,

VI - comunicar ao superior hierarquico os atos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo no ambito do Distrito Regional;

VII - elaborar demonstrativos sobre a execug¢do or¢camentaria e financeira;
VIII - controlar e executar os recursos recebidos, além de emitir notas de
empenho, efetuando, quando necessario, reforcos e cancelamentos;

IX - informar, para fins de licitagdo, a existéncia de disponibilidade
orcamentaria;

X - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de
despesas;

XI - controlar, conferir e processar os pagamentos de despesas do
exercicio, de restos a pagar e de exercicios anteriores,

XII - receber, registrar e devolver caucoes dadas como garantia de
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contratos,

XIII - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros
documentos de pagamento,

X1V - proceder a liquidagdo de processos de despesas e documentos de
pagamentos,

XV - analisar os processos de concessdo de diarias, transporte, ajuda de
custos e suprimentos de fundos;

XVI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de
recebimentos;

XVII - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa
junto aos estabelecimentos bancarios;

XVIIl - manter atualizado o rol de servidores responsaveis pelo
gerenciamento de recursos orgamentdrios e financeiros e pela
administragdo do patrimonio do Distrito Regional;

XIX — manter atualizado o registro da identificacdo, quantitativo e
numera¢do do manequim dos servidores do Distrito para pronto
atendimento quando solicitado, e

XX — providenciar a edig¢do, publica¢do e distribui¢do do boletim de
servido da Unidade Regional, bem como

Art. 99. Ao Nucleo de Administracdo de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos
servidores, propor planos e programas de aperfeicoamento e demais
atividades referentes ao ensino e profissionalizacdo, bem como manter
cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;

11 - auxiliar na realizagdo de estagios, cursos, concursos publicos e outros
processos seletivos;

11l - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor
normas complementares

a legislagdo afeta a area de pessoal;

1V - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de
natureza normativa sobre a sua area de competéncia,

V' - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a
interpretagdo e aplicagdo da legislagdo na drea de pessoal;

VI - planejar e executar as atividades relativas a avaliagoes dos servidores
para fins de homologa¢cdo do estagio probatorio e concessdo de
Progressdo Funcional e da Gratificagdo Desempenho de Atividade Técnica
Administrativa - GDATA, bem como as atividades pertinentes a
capacitagdo dos servidores administrativos que ndo obtiveram indice
satisfatorio na avaliagdo da GDATA;

VII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncia,
pareceres e normas relativas a drea de pessoal, bem como propor
diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos do
Nucleo;

VIII - instruir os processos judiciais acerca da legisla¢do de pessoal,
visando fornecer a Divisdo de Acompanhamento de Decisoes Judiciais os
subsidios necessarios a elaboracdo das informagoes juridico-legais
necessarias a defesa da Unido,
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IX - auxiliar o Chefe de Distrito na verificagdo da legalidade dos atos e da
motiva¢do das decisoes atinentes a sua competéncia,

X - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros
funcionais, lotagdo, movimenta¢do, incorporagoes de vantagens,
preparagdo e controle de pagamento;

XI - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais
dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

XII - controlar e registrar a freqiiéncia dos ativos, comunicando a
autoridade competente as faltas que impliquem em infra¢do disciplinar,
XIII - prestar informagoes e fornecer certidoes, declaragoes, copias de
documentos nas condi¢oes autorizadas por lei;

X1V - adotar providéncias para a expedi¢do e controle de identidades
funcionais,

XV - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar
apostilas, termos de posse, organizar e manter atualizados os registros de
lotagdo de servidores requisitados e cedidos;

XVI - controlar e adotar medidas para a efetiva¢do de remog¢do a pedido
no ambito de sua competéncia,

XVII - instruir processos referentes a exercicios anteriores, processos de
cessdo, redistribui¢do, remogdo ex-oficio, disponibilidade e reversdo de
servidores, e demais processos relacionados a direitos e vantagens dos
servidores,

XVIII - analisar processos de aposentadoria e pensoes, elaborar titulos
concessorios e declaratorios de inatividade e apostilas declaratorias
referentes as alteragoes de proventos,

XIX - promover as alteragoes e controlar a folha de pagamento do pessoal
ativo, inativo e pensionista;

XX - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras
dos servidores do Distrito Regional, quando solicitado, nas condigoes
autorizadas por lei;

XXI - acompanhar junto ao orgdo competente as alteragoes no sistema de
pagamento,

XXII - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos
em consignagdo,

XXIII - elaborar os calculos para pagamentos referentes a ajudas-de-custo,
auxtlio-creche, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, exercicios
anteriores e demais direitos e vantagens dos servidores do Distrito
Regional;

XXIV - adotar providéncias para a avalia¢do e a concessdo da progressao
funcional aos servidores, nos termos da legisla¢do pertinente;

XXV - planejar, coordenar, orientar e executar as seguintes atividades de
saude:

a) concessdo de plano de saude;

b) prevengdo e atendimento a acidentes de trabalho;

¢) Projeto Servidor Saudavel Escolha Racional e Viavel - PROSSERV;

d) apoio de saude institucional;

e) higiene e saude no trabalho;

f) pericias,
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g) doengas do trabalho,

h) assisténcia a saude dos servidores em todos os niveis,

i) medicina do trabalho,

J) verificagdo sistemdtica das condigoes fisicas e mentais dos servidores;

l) juntas médicas regionais.

XXVI - prestar assisténcia social, médica, odontologica, psicologica,
hospitalar, farmacéutica, de educagdo e de proteg¢do a saude dos servidores
e de seus dependentes, dedicando aten¢do especial aos portadores de
dependéncia quimica,

XXVII — auxiliar as atividades de saude quando do recrutamento, sele¢do e
atividades de capacita¢do de recursos humanos;

XXVIII - realizar a inspe¢do de saude para pratica de atividades fisicas;
XXIX - realizar o acompanhamento técnico dos cursos e treinamentos
correlacionados as atividades acima elencadas;

XXX - propor a aquisicdo de materiais permanentes e de consumo
correlacionados as atividades acima elencadas;

XXXI — representar a Unidade Regional local junto aos Conselhos
Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmdcia, Psicologia, Assisténcia
Social, Odontologia, Educagdo Fisica, Secretarias de Saude Estaduais e
Municipais; Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e outros orgdos e
institui¢oes nacionais, com atividades congéneres, na busca de convénios e
parcerias para uma melhor consecu¢do das atividades acima elencadas;
XXXII — subsidiar o Chefe do Distrito na pratica de atos de sua
competéncia, visando ao atendimento dos requisitos de legalidade e
motivacdo,

XXXIII — adotar as medidas cabiveis para o estabelecimento das parcerias
necessarias para implementacdo e aprimoramento das agoes de
capacitagdo; e

XXXIV — subsidiar o Chefe do Distrito na pratica de atos de sua
competéncia, visando ao atendimento dos requisitos de legalidade e
motivacao.

Art. 100. Ao Nucleo de Corregedoria e Assuntos Internos compete:

I — planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a conduta funcional e a eficiéncia das atividades dos
servidores do Distrito Regional, obedecidas as diretrizes correcionais do
Departamento, bem como cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar
vigente,

Il - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissées de sindicdncia e
processos administrativos disciplinares, bem como orientar as unidades da
Regional na interpretacdo e no cumprimento da legislagdo pertinente;

111 - elaborar e promover a execugdo de planos e programas de inspe¢do
sistemdtica;

1V - receber e avaliar denuncias ou representagoes sobre irregularidades
praticadas  por  servidores, analisar e instruir  procedimentos
administrativos disciplinares,

V' — executar recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio
magnético ou de qualquer material pertencente ao acervo patrimonial do
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Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando houver fundada
suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares,

VI - promover a execugdo de investigacoes e diligéncias necessarias a
instrugdo ou instauragdo de procedimentos disciplinares;

VII - elaborar e manter atualizado o mapa cartorial do Distrito Regional;
VIII - organizar e manter atualizado cadastro de informagoes correcionais
de servidores do Distrito Regional;

IX - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas,
instrugoes, decisoes e pareceres de assuntos de interesse de sua drea;

X - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos
respectivos locais de trabalho, para prevenir e reprimir a pratica de
irregularidades no exercicio do cargo;,

XI - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os
trabalhos das comissoes disciplinares,

XII - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatorio de
gestao,

XIII - prestar informagoes e encaminhar documentos referentes a questoes
correcionais, ds dreas competentes,

XIV - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares
sob responsabilidade do Distrito Regional;

XV - elaborar e solicitar o or¢camento necessario ao desenvolvimento das
atividades correcionais;

XVI - elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes a
Corregedoria; e

XVII — elaborar e operacionalizar o Programa Anual de Inspegdo
Sistemadtica.
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INTRODUCAO

Neste documento, apresentaremos o Relatorio de Gestdo do S°DRPRF/RR, no qual
evidenciaremos as atividades administrativas e operacionais executadas no ano de 2011.
Demonstraremos ao longo deste, que todas as agdes foram pautadas nas metas previstas no Plano
Plurianual para o DPRF, no que tange a reducdo de acidentes e criminalidade, buscando aumentar
a percepcdo de seguranga nas rodovias federais que cruzam o Estado de Roraima.

A base para a elaboragdao deste Relatorio de Gestao estd fundamentada em 03 eixos
prioritarios, quais sejam: Planejamento, Gestdo e Controle. O Relatério estd organizado e
sistematizado de modo a que se possibilite a visualizagdo das agdes desenvolvidas pelo DPRF no
decorrer do exercicio de 2011 e a aplicacdo dos recursos financeiros, fornecendo subsidios para o
planejamento de politicas de seguranga publica e assisténcia a satude.

O presente Relatério encontra-se dividido em Parte A, com 16 itens numerados, e Parte
B, com apenas 01 item enumerado, os quais seguem a mesma sequéncia fixada nos normativos e
orientacdes relacionados com a elaboracdo deste Relatorio. Os itens aplicaveis a esta Unidade,
incluindo aqueles para os quais ndo houveram ocorréncias no periodo, se desdobram em subitens,
tendo como limite a identificacdo de quinto nivel.

A seguir estdo relacionados os itens aplicaveis a esta UJ que, no entanto, nao houve
registros de ocorréncias no exercicio 2011, todos antecedidos pela numeragdo atribuida pelo
Anexo II da Decisdao Normativa TCU n° 108/2010:

Parte A — Conteudo Geral

- 2.d.I. Programacao Orcamentdria das Despesas (ndo foram preenchidos os quadros A.2.3 a A.2.6,
porque o 5S°DRPRF/RR nao ¢ UO e ndo tem, entre as suas unidades consolidadas ou agregadas, UG
na qual tenham sido registrados contabilmente os créditos atribuidos originariamente pela LOA,
assim como os créditos adicionais recebidos ou concedidos no exercicio 2011).

- 2.d.II. Execu¢do Orgamentaria das Despesas (ndo foram preenchidos os quadros A.2.8 a A.2.10,
porque o 5S°DRPRF/RR nao ¢ UO e ndo tem, entre as suas unidades consolidadas ou agregadas, UG
na qual tenham sido registrados contabilmente os créditos atribuidos originariamente pela LOA,
assim como os créditos adicionais recebidos ou concedidos no exercicio 2011).

- 3. Reconhecimento de Passivos (ndo houve reconhecimento de passivos no exercicio de 2011)

- 5.e. Locagdo de Mao de obra mediante contratos de prestacdo de servigos (ndo foram
preenchidos os quadros A.5.9 a A.5.11 e A.5.13, porque ndo ha ocorréncia de servidores
terceirizados nesta unidade jurisdicionada entre os exercicios 2009 a 2011, bem como nao ha
autorizacdes expedidas pelo MPOG para realizagdo de concursos publicos para substituigdo de
terceirizados. Ainda, ndo existe locacdo de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo plano
de cargos do DPRF no ambito do 5S°DRPRF/RR).

- 6. Informacdo sobre as transferéncias mediante convénio. contrato de repasse, termo de

cooperacdo, termo de compromisso _ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,

vigentes no exercicio de referéncia (ndo foram preenchidos os quadros A.6.1 a A.6.5, porque nao
ocorreram transferéncias nessas modalidades no exercicio 2011).
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- 11. Distribuicdo espacial de bens de uso especial locados de terceiros (ndo foi preenchido o
quadro A.11.2, porque nos exercicios 2010 e 2011 inexistiram bens imoveis locados de terceiros
pelo 5°DRPRF/RR).

- 12. Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (ndo foi preenchido o quadro
A.12.1, tendo em vista que, no ambito do DPRF, compete a Coordenacdo-Geral de Planejamento
e Modernizacao a gestao de todas as ag¢des de TI, cabendo a esta UJ apenas sua execugado)

- 14. Renuncia Tributdria (Nao existem informacgdes sobre renuncia tributdria no ambito do
5°DRPRF/RR durante o exercicio 2011)

- 16. Informagdes_sobre recomendacdes da unidade de controle interno_(Inexiste unidade de
controle interno na estrutura do S’DRPRF/RR).

Agora estdo relacionados os itens cujas naturezas juridicas nao se aplicam a esta UJ,
conforme Quadro Al — Relacionamento Entre as Unidades Jurisdicionadas e os Contetdos Gerais
e Contabeis do Relatorio de Gestdao, do Anexo II da Decisdao Normativa TCU n°® 108/2010:

- 17. Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio.

Parte B — Informagodes Contabeis da Gestao

- 2. Demonstragdes contdbeis previstas na Lei n° 4.320/64, incluindo as notas explicativas,
conforme disposto na Resolu¢ao CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6).

- 3. Demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76, incluindo as notas explicativas.

- 4. Informacdes sobre a composi¢ao acionaria do capital social, indicando os principais acionistas
e respectivos percentuais de participacdo, assim como a posi¢do da UJ como detentora de
investimento permanente em outras sociedades (investidora).

- 5. Parecer da auditoria independente sobre as demonstragcdes contdbeis, quando a legislacao
dispuser a respeito.

Parte C — Contetido Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins

Além disso, todos os itens da Parte C — Conteudo Especifico por Unidade
Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins, do Anexo II da Decisao Normativa TCU n° 108/2010,
também ndo se aplicam a esta UJ, haja vista a mesma nao estar relacionada como UJ que deve
apresentar informagdes especificas a constar do Relatorio de Gestao e nao fazer parte de grupo de
unidades afins.

Apresentamos o escopo das atividades desenvolvidas, intimamente ligadas a obtencao
dos resultados operacionais. Tais atividades serdo relacionadas por suas areas de atuagdo, levando-
se em conta a divisdo das equipes de trabalho, ou seja, Administragdo, Recursos Humanos,
Corregedoria e Policiamento e Fiscalizagao.

As acgdes executadas encontraram algumas resisténcias, a exemplo de limitacdes de
recursos or¢amentarios, humanos e logisticos. A resisténcia orgamentaria materializa-se na
indefinicdo do “quantum” financeiro a ser percebido pela Regional durante o ano, e ainda nas
contingéncias financeiras aplicadas em razdo do equilibrio das contas publicas. A resisténcia de
recursos humanos apresenta-se na auséncia de pessoal suficiente e a de logistica apresenta-se na
estrutura modesta de um Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal (DRPRF). Porém, tais
resisténcias ndo impediram a execu¢ao da maioria de nossas tarefas.

A gestdo administrativa do DPRF passou por uma profunda reestruturagdo no exercicio
de 2011, com a substituigdo do Diretor-Geral e de diversos Superintendentes e Chefes de Distrito,
estendendo-se aos demais cargos de chefia. Tal reestruturacio atingiu o S°DRPRF/RR ainda no 1°
semestre com a substituicdo tanto do antigo Chefe de Distrito pelo Insp. Reginaldo Conrado, como
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de 3 (trés) dos 4 (quatro) Chefes de Nucleos. Este fato impactou fortemente na gestdo do
5°DRPREF/RR, que passou a ser mais participativa e culminou com a inclusao desta Regional na
Operagdo Sentinela, provocando um aumento significativo dos nimeros relacionados ao combate a
criminalidade e redugdo do ntimero de mortes provocadas por acidentes em nossas rodovias e
estradas federais, devido & maior e mais intensa presenca de viaturas e policiais ao longo de trechos
antes muito pouco fiscalizados.

A apresentacdo das ag¢des executadas inicia-se com quadro contendo as informagdes
relacionadas, seguido de descrigdo das ocorréncias do exercicio, elaborada pelos responsaveis por
suas respectivas agdes no ambito desta Unidade Jurisdicionada. A quantificagdo das despesas
executadas para o desempenho das acdes encontra-se nos subitens referentes ao desempenho
operacional da Unidade: inscricdo em restos a pagar, transferéncias e execugado fisica e financeira
da agdes realizadas pela Unidade.

Os numeros alcancados na areca-fim, tanto na diminuicao dos acidentes ¢ feridos,
quanto no aumento de autuagdes e no combate a criminalidade, foi possivel em decorréncia de
mudancas no planejamento operacional. Acreditamos assim, que a auséncia da PRF e de
investimento nesta faria o Estado amargar expressivos aumentos negativos das estatisticas de
transito e criminalidade.

Concluindo, embora tenhamos identificado pontos a serem saneados no proximo
exercicio, procuramos gerenciar os recursos € acdes da PRF neste Estado respeitando os principios
que norteiam a Administracdo Publica.

REGINALDO CONRADO PINHEIRO
Chefe do Distrito
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PARTE A - CONTEUDO GERAL
INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1. INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO II - IDENTIFICACAO DA UJ

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Departamento de Policia Rodoviaria Federal Cédigo Siorg: 704

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Quinto Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal

Denominacio abreviada: 5° DRPRF/RR

Cédigo Siorg: 29305 | Codigo LOA: ndo se aplica | Cédigo Siafi: 200232

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Seguranca e Ordem Publica | Cadigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato: | (095) 3212-5100 | (095) 3212-5101 | (095) 3212-5141

Endereco eletronico: sup.rr@dprf.gov.br

Pigina da Internet: http://www.dprf.gov.br

Endereco Postal: Rua Professor Diomedes Souto Maior, n® 764, Bairro Sdo Vicente, Boa Vista — RR, CEP: 69303-
450

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

* Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 8 de outubro de 1988.

* Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

* Lei 9.654, de 02 de junho de 1998, publicada no DOU de 03 de junho e retificada no DOU de 04 de junho de 1998.
* Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995, publicado no DOU de 4 de outubro de 1995.

* Decreto n° 6.061, de 15 de margo de 2007, publicado no DOU de 16 de marco de 2007.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

* Regimento Interno, aprovado pela Portaria MJ n°® 1.375, de 2 de agosto de 2007, publicada no DOU de 6 de agosto
de 2007.

Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

NAO EXISTEM.
Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo Siafi Nome
200232 5. Distrito Regional do DPRF
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo Siafi Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo Siafi da Unidade Gestora Codigo Siafi da Gestao
“ndo se aplica” “ndo se aplica”
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2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DO 5°DRPRF/RR

Neste item sera considerado o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras,
bem como as a¢des administrativas consubstanciadas em projetos e atividades, contemplando:

2.1.  RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DO 5°DRPRF/RR
2.1.1.  Competéncia Institucional

A malha rodoviaria nacional é componente estratégico ndo apenas do desenvolvimento
dos programas de Governo, como também, de circulagdo da produgdo nacional, pois representa
meio de integracdo, diminuindo as distancias entre os diversos pontos do Pais. Some-se a isto os
demais seguimentos da populagdo, que, por conta dos mais variados interesses, fazem uso das
estradas e rodovias. Neste contexto, o DPRF, integrante da estrutura do Ministério da Justica, e
tendo como principal funcdo de Governo a seguranca publica, atuando em todas as unidades da
federacdo, ¢ contato direto e identificado do Estado com a populacdo. Tem como principal
atribui¢do a realizagdo do policiamento ostensivo nas rodovias e estradas federais, o que resulta na
promocdo da seguranca do transito, preservando a ordem publica e a incolumidade das pessoas ¢
do patrimonio, nas rodovias e estradas federais, bem como contribuir para a promog¢ao € expansao
da cidadania e fortalecimento da democracia. Suas competéncias e atribui¢des, de aplicacdo em
todas as rodovias e estradas federais, encontram-se positivadas nos normativos:

Constituicao Federal de 1988, artigo 144, § 2°:
“A policia rodoviaria federal, orgdo permanente, organizado e mantido
pela Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao
patrulhamento ostensivo das rodovias federais”

Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
artigo 20:

“Compete a Policia Rodoviaria Federal, no dmbito das rodovias e
estradas federais:

1 - cumprir e fazer cumprir a legislagcdo e as normas de trdnsito, no ambito
de suas atribuicoes,

II - vrealizar o patrulhamento ostensivo, executando operagoes
relacionadas com a seguranca publica, com o objetivo de preservar a
ordem, incolumidade das pessoas, o patriménio da Unido e o de terceiros;
Il - aplicar e arrecadar as multas impostas por infra¢oes de transito, as
medidas  administrativas decorrentes e os valores provenientes de estada
e remogdo de veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

1V - efetuar levantamento dos locais de acidentes de transito e dos servigos
de atendimento, socorro e salvamento de vitimas;

V - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

VI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo solicitar
ao orgdo rodoviario a adog¢do de medidas emergenciais, e zelar pelo
cumprimento das normas legais relativas ao direito de vizinhanga,
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promovendo a interdi¢do de construgoes e instala¢oes ndo autorizadas;

VIl - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de
transito e suas causas, adotando ou indicando medidas operacionais
preventivas e encaminhando-os ao orgdo rodoviario federal;

VIII - implementar as medidas da Politica Nacional de Seguranca e
Educacdo de Transito,

IX - promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranga, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,

X - integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecada¢do e compensagdo de multas impostas na
darea de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios de condutores de uma para outra unidade da Federagdo,”

Decreto n° 1.655, de 3 de outubro de 1995, artigo 1°:

“A Policia Rodovidria Federal, 6rgio permanente, integrante da estrutura
regimental do Ministério da Justica, no ambito das rodovias federais,
compete:

I - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagoes relacionadas
com a seguran¢a publica, com o objetivo de preservar a ordem, a
incolumidade das pessoas, o patriménio da Unido e o de terceiros;

1 - exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e
fazendo cumprir a legislacdo e demais normas pertinentes, inspecionar e
fiscalizar o trdnsito, assim como efetuar convénios especificos com outras
organizagoes similares;

111 - aplicar e arrecadar as multas impostas por infra¢oes de trdnsito e os
valores decorrentes da prestagdo de servigos de estadia e remogdo de
veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de cargas excepcionais;

IV - executar servigos de prevengdo, atendimento de acidentes e
salvamento de vitimas nas rodovias federais;

V' - realizar pericias, levantamentos de locais boletins de ocorréncias,
investigagoes, testes de dosagem alcoodlica e outros procedimentos
estabelecidos em leis e regulamentos, imprescindiveis a elucida¢do dos
acidentes de transito;

VI - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remog¢do de veiculos, escolta e
transporte de cargas indivisiveis;

VII - assegurar a livre circula¢do nas rodovias federais, podendo solicitar
ao orgado rodoviario a adogdo de medidas emergenciais, bem como zelar
pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito de vizinhanga,
promovendo a interdicdo de construgoes, obras e instalagdes ndo
autorizadas,

VIII - executar medidas de seguranca, planejamento e escoltas nos
deslocamentos do Presidente da Republica, Ministros de Estado, Chefes de
Estados e diplomatas estrangeiros e outras autoridades, quando
necessario, e sob a coordenagdo do orgdo competente;

IX - efetuar a fiscalizagdo e o controle do trdfico de menores nas rodovias
federais, adotando as providéncias cabiveis contidas na Lei n° 8.069 de 13
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Jjunho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

X - colaborar e atuar na prevengdo e repressdo aos crimes contra a vida,
os costumes, o patrimonio, a ecologia, o meio ambiente, os furtos e roubos
de veiculos e bens, o trdafico de entorpecentes e drogas afins, o
contrabando, o descaminho e os demais crimes previstos em leis.”

Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007, Anexo I, Art. 37.
“Ao Departamento de Policia Rodovidria Federal cabe exercer as

competéncias estabelecidas no art. 20 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997, e no Decreto n° 1.655, de 3 de outubro de 1995.”

Atua também, como guardid de nossas fronteiras através das rodovias e integra o Brasil
a outros paises da América do Sul. Cabe ao 5°DRPRF/RR, no ambito regional e na respectiva
jurisdicdo, executar as atividades pertinentes ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
cumprindo toda esta competéncia institucional no ambito das rodovias federais do Estado de
Roraima, compreendendo, inclusive, as fronteiras com a Venezuela e a Guiana.

2.1.2.  Objetivos Estratégicos

As caracteristicas inerentes ao transito rodoviario favorecem a proliferacao das agdes
criminosas e dificultam o combate a ser exercido, devido a grande extensdo da malha viaria de
Roraima. Varios tipos de crimes ocorrem ao longo das rodovias, tais como os crimes de evasdo
fiscal e de divisas, o transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, a exploragdo sexual infantil,
o trafico de pessoas, o trafico de drogas, contrabando, o descaminho, o transporte de materiais
irregulares e falsificados, dentre outros.

Tais ilicitos causam prejuizos a economia do Pais. Por seu turno, as regras de
circulagdo previstas no CTB encontram seu agente aplicador, em ambito federal, na PRF.

O foco de atuagao da PRF estd inserido em uma visdo de real protecdo ao cidadao,
proporcionada pelo brago identificado do Estado, de forma preventiva, aliada a necessaria
repressao do crime, ou seja, ndo se pretende o atendimento da grave situagdo de seguranca publica
nas rodovias federais, ¢ almejada a transmissdo da sensacdo de seguranca proporcionada pela
supressao dos subsidios de refor¢o da criminalidade.

Além disso, e mais importante, o atingimento de seus objetivos ocorre através da
execugao das agdes do programa correspondente a seguranga publica nas rodovias federais, que
vao desde atividades de saude voltadas aos usuarios das rodovias as atividades de educagdo para o
transito.

Por outro lado, os acidentes de transito representam prejuizos incalculdveis a economia
e a sociedade brasileira, pois os componentes de consequéncias desfavoraveis de um acidente de
transito interferem na saide publica pelo alto indice de dispéndios governamentais com o
tratamento hospitalar dispensado as vitimas, pela interferéncia na vida em familia, pelos danos
irreparaveis das vitimas, pelos prejuizos a populagdo economicamente ativa, pelo prejuizo de
cargas e veiculos sinistrados, dentre muitos outros que compdem prejuizos financeiros elevados,
além dos danos intangiveis e irreparaveis na vida social e familiar do cidadao.

Desta forma, a atuacdo de PRF busca reduzir o nimero de acidentes em nossas
rodovias federais, buscando, assim, a reducdo de danos quando das ocorréncias de acidentes
rodoviarios.

Outros fatores identificados na situacdo social do pais sdo as manifestacoes
reivindicatérias das mais diversas formas, desde os movimentos para reforma agraria, passando
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pelas manifestacdes de caminhoneiros, até reivindicagdes locais por demandas diversas da
sociedade onde, frequentemente, ha o bloqueio de rodovias federais trazendo inimeros prejuizos a
populacdo, bem como o apoio a sociedade nas situacdes de calamidade publica, como enchentes,
queimadas e queda de barreiras e estradas.

Desta forma, para o perfeito desempenho de suas competéncias institucionais, faz-se
necessario que a atividade-meio execute suas atribui¢des em sintonia com a atividade-fim,
dotando-a dos recursos necessarios para tanto, tais como equipamentos modernos ¢ adequados a
nossa atividade, instalagdes fisicas satisfatorias, sistemas de informatica ¢ comunicagao eficientes,
servidores capacitados, entre outros.

22. ESTRATEGIA DE  ATUACAO FRENTE  AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

2.2.1.  Anélise do Andamento do Plano Estratégico do DPRF

A extrema caréncia de efetivo desta Unidade, a exemplo do que vem ocorrendo em
anos anteriores, continua a ser a maior dificuldade para o nivel desejado de atuacdo da PRF no
estado de Roraima. Todavia, tal caréncia, ndo se transforma em obstaculo para que busquemos
sempre fazer o méaximo possivel, pautados pela economicidade, legalidade e interesse publico,
buscando nas parcerias, na criatividade e no engajamento do corpo funcional a superagdo de tais
dificuldades.

A caréncia de efetivo, no entanto, tem reflexo no desempenho das atividades de sua
competéncia, impossibilitando a presenca da PRF de forma ininterrupta ao longo de nossa extensa
malha vidria, o que contribuiu diretamente para a ndo prevencao de acidentes em extensos trechos
de rodovias e até mesmo de rodovias por inteiro.

O 5°DRPREF/RR tem como 4rea de circunscri¢ao 1.942 (um mil, novecentos e quarenta
e dois) quildmetros de rodovias e estradas federais, distribuidos em 6 (seis) BRs: 174, 210, 401,
431, 432 e 433. Nesta area estdo inseridas duas fronteiras internacionais: Republica Bolivariana da
Venezuela ao norte (BR 174) e Republica Cooperativista da Guiana ao leste (BR 401); ainda, ao
sul ha a divisa com o Estado do Amazonas (BR 174), principal corredor de transporte de cargas e
passageiros.

A regido fronteiriga de Roraima apresenta crescente aumento de fluxo de veiculos e
pessoas, devido tanto a busca dos brasileiros por negdcios e principalmente lazer naqueles paises
vizinhos, como, também, a busca governamental em intensificar as relagdes comerciais
internacionais com os paises vizinhos, através da implantagdo da Area de Livre Comércio — ALC e
da Zona de Processamento de Exportagdo — ZPE, e ainda a inaugura¢do da Ponte sobre o Rio
Tacutu, no municipio do Bonfim/RR, fronteira com a Guiana Inglesa.

Mesmo diante desse contexto, nossa acdo tem se dado quase que exclusivamente,
quando possivel, ao atendimento de ocorréncias no Estado e realizagdo de rondas nos trechos
urbanos das rodovias BR174 e BR401, os quais cortam a capital do Estado.

Esta UJ dispde de dois postos de policiamento e fiscalizagdo em condi¢des de uso, no
entanto, o atual efetivo permite ocupagdo em regime escalar de apenas um destes postos. O
governo estadual, através de sua secretaria fazendaria, disponibiliza parte de suas instalagdes, uma
no municipio do Bonfim e outra no municipio de Pacaraima, que estdo localizadas as margens das
rodovias BR 401 e BR 174, respectivamente, para que a PRF possa atuar em conjunto na
repressao/prevengao dos mais diversos ilicitos; no entanto, diante do reduzido efetivo, a PRF se faz
presente de forma esporadica. Encerramos o ano de 2011 com 42 servidores, sendo 7 servidores
administrativos e 35 servidores policiais, dos quais apenas 20 desempenham atividade fim.
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Uma das varias solucdes para fazer frente a caréncia de efetivo sdo as agdes
desenvolvidas de forma integrada com os demais 6rgaos de seguranca publica e da sociedade em
geral, em vista de que o transporte de materiais ilicitos e o transito de criminosos inevitavelmente
estardo combinados com infracdes nas areas atinentes da policia judiciaria, do fisco, dos crimes
transnacionais, do meio ambiente, da sociedade comercial e das manifestacoes sociais em todas as
esferas, dentre muitos outros.

Uma das premissas utilizadas no planejamento de operagdes para diminui¢do dos
acidentes de transito € de que a presenca da viatura na rodovia inibe o cometimento de infragdes de
transito, pela expectativa de intervengdo. Neste sentido, a énfase principal foi alocar o0 méaximo de
policiais na pista, retirando-os da imobilidade nos postos e fazendo-os atuar em ronda ou em
pontos fixos nas rodovias, bem como a intensificacao na fiscalizagdo de embriaguez na condugao
de veiculos.

Com o mesmo objetivo, o DPRF orienta para que haja a participacdo dos policiais que
desempenham atividade meio nos Comandos Especificos € nos Comandos que sdo realizados
quando o volume de trafego de nossas rodovias se eleva, como por exemplo, em decorréncia de
datas festivas e feriados prolongados.

A PRF se faz presente nas rodovias todos os dias da semana, inclusive finais de
semana e feriados, quando sdo realizados Comandos Especificos, inclusive nos demais municipios
do Estado onde exista rodovias federais. Desta forma, considerando que os servidores da Unidade
estdo lotados no municipio de Boa Vista, faz-se necessario a execu¢do de despesas com diarias
para execucdo de atividades de fiscalizagdo fora da capital.

Outro fato que implica o pagamento de didrias em determinado periodo € a propria
natureza da atividade policial, onde, invariavelmente, ocorre a convocagdo fora da programacao,
para que se possa atender eventos que ndo sdo possiveis de prever e que demandem um maior
numero de policiais na sua solugdo.

Desta forma, também foram pagas diarias nos finais de semana para atender a
convocagdes, dentre as quais citamos os encontros anuais das respectivas coordenacgdes, do DPRF
nos casos em que a data de apresentagao do servidor coincidiu com o primeiro dia 1til da semana e
a data de encerramento do evento o ultimo dia da semana, uma vez que, pela localizagdo
geografica da Unidade e pela disponibilidade de voos de saida e chegada em Boa Vista; para
atender as convocagdes, os deslocamentos ocorrem nos dias anterior € posterior a realizacdo do
evento.

A extrema caréncia de servidores nesta UJ, tem reflexos, também, no desenvolvimento
de suas atividades administrativas, ocupando os servidores em diversas atribui¢cdes, além de
participarem em operagdes nacionais de fiscalizacdo na atividade fim. Tal caréncia provoca
também a participagdo de servidores lotados na atividade fim da PRF em atividades
administrativas, como exemplo, a atribui¢do do encargo de fiscal de contrato.

Como forma de padronizar e atender as demandas de todas as unidades, o DPRF usa
como estratégia a figura da Unidade Centralizadora de Compra (UCC), utilizada nas aquisi¢des de
maior volume, como exemplo, pneus e fardamento, onde apenas uma unidade do DPRF realiza o
Registro de Precos e inclui como participante do referido registro as demais unidades. Tal
procedimento € salutar, uma vez que as aquisi¢des se mostram vantajosas em virtude da economia
de escala e economizam tempo e dinheiro se compararmos com a realizagdo de procedimentos,
para adquirir o mesmo material, separadamente, além de padronizar o material adquirido em todas
as Regionais.

Sumirio Pdg. 28




5° DISTRITO REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/RR RELATORIO DE GESTAO 2011

2.2.2.  Analise do Plano de A¢ao do 5°’DRPRF/RR Referente ao Exercicio 2011

As prioridades e metas relativas a atividade operacional do 5°DRPRF/RR, por
intermédio do Nucleo de Policiamento e Fiscalizacdo (NPF), consideraram, além das premissas
institucionais do DPRF para o exercicio 2011, com o estipulado pela Instrucdo de Servigo n°
01/2011 da Coordenacao Geral de Operagdes (CGO) do DPRF, a politica nacional de
enfrentamento aos crimes mais praticados e ao refor¢co da seguranca nas fronteiras do territorio
brasileiro.

As premissas do DPRF estiveram especificadas na normativa acima elencada, e
referiram-se a Missdo, Visdo e Valores do DPRF, a serem observados ao longo do desempenho das
atividades inerentes. Tais premissas s3o as seguintes:

. Missao

Preservar a vida e promover a paz publica com seguranga cidada.

. Visao

Ser referéncia como instituicdo de policiamento ostensivo e indutora de

politicas publicas de valorizagdo da vida, com reconhecimento
internacional.

. Valores

Etica, Comprometimento, Honestidade, Urbanidade, Profissionalismo,
Lealdade, Equidade, Coragem, Orgulho de pertencer.

Os objetivos tracados para o exercicio de 2011, no cunho operacional, no dmbito desta
Unidade Jurisdicionada, tiveram como premissa a busca pelo alcance das metas estabelecidas para
a Regional, com foco precipuo na prevencdo de acidentes e no combate a criminalidade, visando a
redugdo das taxas de acidentalidade e mortalidade, e o aumento da percep¢do de seguranga nas
estradas e rodovias federais no Estado de Roraima, principalmente em regides mais distantes da
capital Boa Vista, sempre, contudo, estando restrito as nossas persistentes limitagdes de
policiamento, sobretudo em virtude do diminuto efetivo policial existente.

Com esse foco, buscou-se a melhora da capacitagao do efetivo policial, tanto no que se
refere ao conhecimento da legislacdo de fiscalizacdo rodovidria, como quanto ao enfrentamento de
delitos na area de atuagdo da PRF, para um consequente aprimoramento na lida com todos os
usuarios das rodovias e estradas federais.

As acdes foram subdividas conforme segue:

Fiscalizacoes de Rotina

Operacionalizadas pelos policiais escalados para o servi¢o operacional ordinario, sem
apoio de efetivo extra, divididas em rondas e fiscaliza¢des estaticas, realizadas diariamente; sendo
as fiscalizacoes estaticas visando prioritariamente as condigdes veiculares, e as rondas nos horarios
de maior circulagdo rodovidria nos trés turnos, visando prioritariamente coibir as infracdes de
circulacao e conduta, além de repressao ao crime.

O trabalho diario tem como foco o fator da seguranca de transito e o combate aos
ilicitos, por meio de abordagens a pessoas e veiculos, permeadas de tratamento cortés, postura e
apresentacdo individual adequada, clareza e firmeza nas orientagdes e pelos preceitos éticos do
Servigo Publico.

Sumério Pdg. 29




5° DISTRITO REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/RR RELATORIO DE GESTAO 2011

Fiscalizacdes Especificas

Sao agdes que objetivam uma atuagdo mais precisa e voltada para um determinado fim.
Dentre essas, alguns exemplos podem ser citados como:

+ Fiscalizagdo de Alcoolemia — S3o realizadas de forma sistemadtica, através de
exames com etildometros nos condutores envolvidos em acidentes e em todos
condutores suspeitos de estarem sob efeito de alcool, além dos que se
apresentam em pontos proximos a locais de eventos propicios ao consumo de
bebidas alcoodlicas. Essa acdo busca inibir o consumo de alcool e posterior
conducdo de veiculos por cidaddos que estariam em condi¢do irregular nas vias
de trafego.

- Fiscalizagdes de transporte coletivo de passageiros — Sdo operacionalizadas em
pontos estratégicos de trafego de transportes intermunicipal e, principalmente,
interestadual, mediante agdes de fiscalizacdo ao transporte coletivo de
passageiros, que visam coibir irregularidades referentes a equipamentos
obrigatorios, cintos de seguranga, da habilitacdo e regularidade das empresas e
autonomos que realizam o transporte; e da habilitagdo dos condutores, entre
outros. Merece destaque a atuacdo junto ao transporte interestadual de
passageiros, para dar cumprimento ao Convénio n® 004/2006, firmado entre o
DPRF e a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT). Inclusos nesta
fiscalizag¢do, estdo acdes de combate ao crime, ao transito de menores em
situagdo irregular, consultas nos Sistemas Corporativos disponiveis, a exemplo
da Rede INFOSEG, aos ocupantes destes veiculos, e sempre que possivel com
verificacdo de bagagens.

- Fiscalizagdes de transporte de cargas — Buscam atingir o maior espago possivel
de malha viaria, através de acdes destinadas a fiscalizagdo do transporte
rodovidrio de carga, com o objetivo de coibir a entrada de mercadorias, bens,
produtos animais e florestais irregulares, ilicitos, excesso de peso, bem como
cobrar efetivamente o cumprimento a legislagio de produtos perigosos,
adequando essas movimentacdes ao contido na legislacdo da ANTT e no
Convénio n° 004/2006.

Operacoes e Comandos

As Operagdes, atividades diferenciadas, planejadas pela Direcdo Geral do DPREF,
através da CGO ou do 5°DRPRF/RR, podem ser dos seguintes tipos: Operagdes Especiais,
Eventuais, Integradas de Seguranca Publica, Conjunta com outro Orgﬁo, Nacional, de Férias e
Feriados Nacionais, estas duas ultimas obedecendo ao cronograma da OS n° 01/2011/CGO,
referente ao Planejamento Operacional 2011 do DPRF.

As Operacdes Regionais, caracterizadas pelas festividades e eventos regionais
realizadas conforme demandas esperadas e eventualmente surgidas.

Os Comandos, atividades de fiscalizacao, com efetivo diferenciado, sdo realizados com
vistas a0 cumprimento das normas de transito e transporte, além da repressao ao crime de forma
geral.

Durante as Operacdes Férias, Feriados Nacionais e Operagdes Regionais, ha previsdo
de prioridade as atividades de fiscalizacdo e as voltadas a prevencdo de acidentes de transito e
reducdo de danos, visando a normalidade do fluxo de transito e a reducdo das taxas de
acidentalidade e mortalidade.

Nestas fiscalizagdes, oportuniza-se o planejamento para a realizacdo das operacdes de
apoio ou em conjunto com outros Orgaos.
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2.3.  PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

A andlise dos programas de governo sob a responsabilidade da UJ sera realizada
mediante dois demonstrativos, quais sejam: Execucdo dos Programas de Governo sob a
responsabilidade do DPRF e Execugdo Fisica das agdes realizadas pelo SDRPRF/RR. O primeiro
compreende uma série de informagdes sobre os resultados alcangados pelo DPRF e estdao
disponiveis no relatério de gestdo daquela UG, enquanto o segundo apresenta os resultados fisicos
alcancados pelo 5° DRPRF/RR na gestdo das ac¢des inscritas na LOA do exercicio 2011.

No Plano Plurianual (PPA) 2008-2011, o DPRF ¢ responsavel por varios Programas de
Governo, sendo que para o 5° DRPRF/RR foram descentralizados recursos tanto de Programas que
o DPRF ¢ a Unidade Or¢amentdria responsavel como de Programas sob responsabilidade de outras
Unidades Or¢camentarias, conforme quadro abaixo:

QUADRO III - PROGRAMAS DE GOVERNO
Cédigo Descriciao do Programa Quantidade de Acoes

0073 ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA SEXUAL 01
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

0663 SEGURANCA PUBLICA NAS RODOVIAS FEDERAIS 04

0750 APOIO ADMINISTRATIVO 01

1127 SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA - SUSP 01

1386 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA POLICIA 01
RODOVIARIA FEDERAL

1463 QUALIDADE DOS SERVICOS DE TRANSPORTE 02

Fonte: Siafi Gerencial, Lei n°11.653 (PPA 2008-2011) e LOA 2011

O Programa 0073 tem seus valores distribuidos entre 4 (quatro) Orgdos, sendo que para
0 5° DRPRF/RR foram descentralizados recursos do Orgio 20000 — Presidéncia da Republica, sob
a responsabilidade da UO 20121 — SDH. O Programa visa promover um conjunto de agdes
articuladas que permitam a intervencao técnico-politica para o enfrentamento da violéncia sexual
contra criancas e adolescentes, o resgate e a garantia dos direitos sexuais e reprodutivos. Tem como
publico-alvo as criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade em relagdo a violéncia, ao
abuso e a exploragdo sexual e respectivas familias.

O Programa 0663 tem seus valores distribuidos entre 2 (dois) Orgdos, sendo que para o
5° DRPRF/RR foram descentralizados recursos do Orgdo 30000 — Ministério da Justiga, sob a
responsabilidade da UO 30107 — DPRF. O Programa visa aumentar a seguranga publica nas
rodovias federais, mediante a prevencao e repressdo de agdes delituosas, e reduzir os acidentes de
transito. Tem como publico-alvo os usudrios das rodovias e estradas federais e pessoas que residem
as margens das rodovias federais.

O Programa 0750 tem seus valores distribuidos entre diversos Orgdos, sendo que para
0 5° DRPRF/RR foram descentralizados recursos do Orgdo 30000 — Ministério da Justica, sob a
responsabilidade da UO 30107 — DPRF. O Programa visa prover os Orgdos da Unido dos meios
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administrativos para a implementagdo e gestdo seus programas finalisticos. Tem como publico-
alvo o Governo.

O Programa 1127 é um programa do Orgdo 30000 — Ministério da Justica, sendo que
para o 5° DRPRF/RR foram descentralizados recursos sob a responsabilidade da UO 30911 —
FNSP. O Programa visa ampliar a eficiéncia, eficicia e a efetividade do Sistema de Seguranca
Publica e Defesa Civil mediante a reestruturacdo, integracao ¢ modernizacao de suas organizagdes
em todo o territdrio nacional para a prevengdo e o controle da criminalidade. Tem como publico-
alvo toda a sociedade brasileira e em especial os Operadores de Seguranga Publica.

O Programa 1386 é um programa do Orgio 30000 — Ministério da Justica com todos os
recursos sob a responsabilidade da UO 30107 — DPRF. O Programa visa prover a PRF de estrutura
e seus meios finalisticos de potencial laborativo, a fim de possibilitar a execu¢do das tarefas
operacionais destinadas a seguranca publica. Tem como publico-alvo o Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

O Programa 1463 ¢ um programa do Orgio 39000 — Ministério dos Transportes, sendo
que para o 5° DRPRF/RR foram descentralizados recursos sob a responsabilidade da UO 39250 —
ANTT. O Programa visa garantir a qualidade e a modicidade de tarifas e precos na exploracao da
infraestrutura e na prestacdo de servigos de transportes. Tem como publico-alvo os usuérios de
transporte de carga e de passageiros.

Diante do exposto, concluimos que todos os recursos disponibilizados no exercicio
2011 para o S°DRPRF/RR provenientes de Programas de Governo, quer sejam de responsabilidade
do DPRF ou de outras UOs, estdo direcionados a seguranga publica, a seguranga do transito e a
garantia de direitos individuais e coletivos.

2.3.1.  Execugdo dos Programas de Governo Sob a Responsabilidade do 5S°DRPRF/RR

A gestdo dos Programas de Governo nos quais foi disponibilizado recursos para o
5°DRPRF/RR pertence aos Orgdos relacionados no item anterior, conforme inscricdio no PPA
2008-2011. Portanto, estas informagdes devem estar contidas no RG destes Orgaos.

2.3.2.  Execucdo Fisica das A¢des Realizadas Pelo 5’DRPRF/RR

Neste demonstrativo estao relacionadas as 10 (dez) agdes or¢amentarias constantes da
Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do exercicio 2011 que foram objeto de gestdo pelo S°’DRPRF/RR,
conforme se observa no quadro abaixo:

QUADRO IV - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELO 5°DRPRF/RR

Tipo ] Meta a ser
Funcio Subfuncio Programa Acdo da @ Prioridade Unldafle i Me'ta M?ta Realizada em
Agio Medida Prevista | Realizada 2012
14 243 0073 | 8787 | A 3 Municipio A meta Ameta A meta fisica a
atendido fisica fisica  ser realizada
prevista  realizada¢ em 2012
atualmente ¢ cleuladae oo mente ¢
centralizada
apenas para oy or05, | APeNas para o
0 érgi? central orgao central
centra
06 128 0663 | 2524 A 4 Servidor A meta A meta A meta fisica a
capacitado fisica fisica  ser realizada
prevista  realizada¢ em 2012
atualmente ¢ cleuladae oo mente ¢
centralizada
apenas para oy ooz, | APENas para o
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0 6rgdo central orgdo central
central
Taxa de Variagdo
de Acidentes
(Acidentes/ 3,01 3,86 2,97
1.000.0000 de
Veiculos)
Taxa de
Mortalidade
06 181 0663 2723 A 3 (Mortos / 0,52 0,49 0,52
1.000.000 de
veiculos)
Sensagdo de 0% ) )
Seguranca
Procedimentos de 7 g5 19.489 33.504
Fiscalizagdo
06 183 0663 | 2816 | A 4 Operagao A meta A meta A meta fisica a
realizada fisica fisica  ser realizada
prevista  realizada¢ em 2012
atualmente é calcula}da € atualmente é
centralizada
apenas para pelo orgdo apenas paia (1)
0 orga? central orgao centra
centra
06 181 0663 4290 A 4 Pessoa atendida A meta A meta Acdo excluida
ﬁsica fisica
prevista realizada é
atualmente ¢ c2lculada e
centralizada
apenas para pelo orgao
0 Orga? central
centra
06 122 0750 2000 4 Nio se aplica  Ndo se aplica | Ndo se aplica Nao se aplica
06 181 1127 | 120M P 3 Agdo A meta Ameta A meta fisica a
implementada fisica fisica  ser realizada
prevista realizada ¢ em 2012
atualmente é calcula}da € atualmente é
centralizada
apen’as para pelo érgdo a’pel~1as para (1)
0 orga(l) central orgao centra
centra
06 181 1386 8698 A 4 Sistema A meta A meta A meta fisica a
manutenido (% fisica fisica  ser realizada
de manutengdo) | prevista realizada ¢ em 2012
atualmente é calcula}da € atualmente é
centralizada
apen’as para pelo érgdo a’pel~1as parta (1)
0 orga(l) central orgao centra
centra
26 125 1463 2346 A 4 Veiculo A meta A meta A meta fisica a
fiscalizado fisica fisica  ser realizada
prevista realizada ¢ em 2012
atualmente é calcula}da € atualmente é
centralizada
apen’as para pelo érgdo a’pel~1as parta (1)
0 orga(l) central orgao centra
centra
26 125 1463 | 2347 | A 4 Veiculo A meta A meta A meta fisica a
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fiscalizado fisica fisica ser realizada
prevista realizada ¢ em 2012
atualmente ¢é calculla}dade atualmente ¢é
ntralizada
apenas para Ceelo orefo | Apenas parao
0 orgio P g orgdo central
tral central
centra

Fonte: Lein®11.653 (PPA 2008-2011), Lei n®12.593 (PPA 2012-2015), LOA 2011 e 2012.

Pelo exposto no Quadro IV, verificamos que foram repassadas metas para o
5°DRPRF/RR apenas na Agdo 2723, com relagdo as outras que foram objeto de nossa gestdo ndo
cabe a andlise circunstanciada do cumprimento destas metas fisicas e do impacto dos resultados
alcancados na consecucdo dos objetivos de médio e longo prazo da UJ, nem como se pode
evidenciar justificativas para as a¢des que superaram ou niao de forma significativa as metas
estabelecidas.

Para termos uma visdo ampla dos recursos disponibilizados ao S5°DRPRF/RR,
elaboramos o Quadro V que detalha o total destes recursos alocando-os de acordo com o Programa
de Trabalho/Agdo e os Créditos Empenhados Liquidados/Valores Pagos/Despesa Executada por
Inscricao RP Nao-Processados.

Valores em R$ 1,00
QUADRO V- Total de Recursos Disponibilizados ao 5’DRPRF/RR

| CRED.LIQUIDADO/ ]
PT | ACAO| VAL PAGOS | TOTALPORPT | RPNPROC | TOTALPORPT | TOTALGERAL
73 8787 1.081.41 108141 - 108141
663 2524 40.679.49 6.370.23
2723 277.190,29 49.232,12
2816 L836.46 325.856,32 62.436,33 388.292,65
4290 6.150,08 6.833,98
750 2000 531.465,90 53146590 107.590,54 107.590,54 639.056,44
1127 | 120M 9.309,63 9.309,63 26.970,32 26.970,32 36.279.95
1386 8698 32.803,20 32.803,20 67.122,94 67.122,94 99.926,14
1463 2346 1.692,69 433048
247 1.692,69 853,52 12.863,00 14.555,69
TOTAL GERAL 902.209,15 902.209,15|  276.983,13 276.983,13 1.179.192,28

[Fonte: Siafi Gerencial

Deste quadro extraimos informagdes importantes, tais como:

+ Os recursos disponibilizados para a A¢ao 2000 do PT 0750 representa um percentual de
58,91% do total de Créditos Empenhados Liquidados/Valores Pagos, 38,84% das Despesas
Executadas por Inscricdo RP Nao-Processados e, consequentemente, 54,19% do total geral
de recursos, ou seja, de um total de 10 (dez) Acdes, apenas uma delas detém mais da
metade dos recursos disponibilizados;

«  Outro grande montante dos recursos vai para o PT 0663 com 36,12% do total de Créditos
Empenhados Liquidados/Valores Pagos, 22,54% das Despesas Executadas por Inscrigao
RP Nao-Processados e, consequentemente, 32,93% do total geral de recursos, sendo que a
Acdo 2723 detém 84,07% deste total geral do PT ou 27,68% do total geral de recursos;

- Dai concluimos que os PTs 0750 e 0663 possuem juntos 95,03% dos Créditos Empenhados
Liquidados/Valores Pagos, 61,38% das Despesas Executadas por Inscricdo RP Nao-
Processados e 87,12% do total geral de recursos, sendo que, juntas, as A¢des 2000 e 2723
representam na mesma ordem 89,63%, 56,62% e 81,87% dos totais;

« A terceira A¢do com mais recursos ¢ a 8698 com 8,47% do total geral de recursos;
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- Ja as Acdes 2524, 120M, 4290, 2347, 2346, 2816 e 8787 representam pequenas parcelas
do total geral dos recursos correspondentes, respectivamente a 3,99%, 3,08%, 1,10%,
0,72%, 0,51%, 0,16% e 0,09%, ou seja, as 7 (sete) Acdes juntas representam apenas 9,65%
deste total.

Os itens a seguir irdo esmiucar uma avaliagdo da execu¢do das Acdes da UJ,
examinando as diferencas positivas e negativas porventura observadas, e, na Acdo 2723, serdo
analisados os indices referentes as metas repassadas para o S’DRPRF/RR.

2.3.2.1. ACAO 8787 — Agdes Integradas de Enfrentamento ao Abuso, Trafico e Exploragio

Sexual de Criancas e Adolescentes — PAIR

Finalidade Apoiar, de forma integrada e articulada, a implantacdo de politicas de
atendimento, protecdo e defesa das vitimas, bem como a repressdo ¢ a
responsabilizagdo dos agentes violadores, por meio do fortalecimento das
redes de enfrentamento.

Descricao Realizagdo de diagndsticos de base local; capacitagdo das redes de
atendimento; protegdo e defesa da crianga e do adolescente; promocdo do
trabalho em rede; e fortalecimento da sociedade civil.

Unidade Administrativa Coordenagdo-Geral de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e
Responsavel Adolescentes

Fonte: SIGPlan

No exercicio 2011 foi utilizado o seguinte quantitativo de recursos nesta acao,
classificado de acordo com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO VI - PI 1413SDH (ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL) Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 1.081,41 1.081,41 1.081,41
Subtotal 1.081,41 1.081,41 1.081,41

Fonte: Siafi Gerencial

A despesa refere-se a viagem realizada, no periodo de 17 a 23 de setembro de 2011,
para verificar a existéncia de exploracao sexual de criangas e adolescente nas cidades de Caroebe,
Sdo Luiz do Anaua, Sdo Jodo da Baliza e Caracarai, conforme PCDP 015892/11 do SCDP.

2.3.2.2. ACAO 2524 — Capacitagio dos Servidores do DPRF

Finalidade Capacitar e qualificar os quadros da Policia Rodoviaria Federal, habilitando os
servidores para o melhor desempenho de suas atribuigdes.

Descricao Capacitagdo dos Servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.
Custeio de eventos, pagamento de hora aula aos instrutores, orientadores,
Tutores, Conteudistas, Palestrantes e colaboradores eventuais do DPRF,
pagamento de passagens e didrias quando em viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, aquisi¢do de material especifico para treinamento e outras
despesas correlatas a formacdo de instrutores e capacitacdo do policial.
Realizacdo de treinamentos, cursos de capacitagdo, de requalificacdo e de
qualificagdo profissional das atividades especificas para atuagdo do policial
rodoviario federal, com implementa¢do de novas alternativas tecnoldgicas e
gerenciais que desenvolvam a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados pela
Policia Rodoviaria Federal a sociedade. Aplicagdo do Decreto n® 2794/98,
Decreto n° 1655, Lei n° 9654/98 ¢ PNSP (Lei 10201/2001). Implementagdo e
execugdo do ensino a distancia, com os insumos necessarios a possibilitar a
realizagdo de cursos de capacitagdo, possibilitando desta forma a massificagao
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do conhecimento, em disciplinas de conteudo tedrico e/ou decorrente de
atualizacdo normativa.

Unidade Administrativa Responsiavel Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Fonte: SIGPlan

No exercicio 2011 foi utilizado o seguinte quantitativo de recursos nesta acdo,
classificado de acordo com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO VII — PI 1404CFP (CAPACITACAO DO POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL)  Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 15.122,80 15.122,80 15.122,80
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 1.156,79 1.156,79 1.156,79
Subtotal 16.279,59 16.279,59 16.279,59

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO VIII - PI 1404G (CAPACITACAO DO POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL) Valores em RS 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado | Valores Pagos

33901414 | DIARIAS NO PAIS 5.706,31 5.706,31 5.706,31
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 9.724,28 7.834,26 7.834,26
33903948 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 3.495,00 1.170,00 1.170,00
Subtotal 18.925,59 | 14.710,57 14.710,57

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO IX —PI 1404G1 (CAPACITACAO DE SERV. DO DPRF - AREA MEIO) Valores em RS 1,00
Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos

33901414 | DIARIAS NO PAIS 1.894,64 1.894,64 1.894,64
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 3.949,90 1.794,69 1.794,69
33903948 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Subtotal 11.844,54 9.689,33 9.689,33

Fonte: Siafi Gerencial

Dos 3 (trés) Quadros acima constatamos que o investimento na area de capacitagao de
servidores do 5°DRPRF/RR foi de R$ 40.679,49 de Créditos Empenhados Liquidados/Valores
Pagos, somando-se as Despesas Executadas por Inscricdo RP Nao-Processados, temos que o
investimento total foi de R$ 47.049,72.

Este investimento foi distribuido em diversos cursos e treinamentos, os quais estao
dividimos e relacionados nos subitens seguintes.

2.3.2.2.1 Capacitacdes Realizadas com Aplicacdo de Recursos Financeiros

QUADRO X — CAPACITACOES REALIZADAS COM APLICACAO DE RECURSOS

Participantes

Nome do Evento Inicio | Término AD Documento n° Cidade-UF

PRF M Outros | Total

Treinamento de Enlaces de

Radio 08/06/11| 10/06/11 | 2 0 0 2 | 08676.000715/2010-10 |Boa Vista.RR

Curso Contratos
Administrativos: Rescisdo de
Contratos e Aplicacdo de
Penalidades

01/08/11] 02/08/11 | 1 0 0 1 Mem® 511/2011-CGA | Brasilia-DF
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Curso de Formagao Mem® 409/2011- I
Profissional (Instrutor) 02/08/11| 12/08/11 | 1 0 0 1 NUAD/COEN Brasilia-DF
Complementacdo do Curso de Mem® 479/2011 e 1
Formagdo Profissional 02/08/111 08/10/111 2| 0 0 2 1498/2011-NUAD/COEN] Brasilia-DF
I Treinamento Especializado
em Procedimentos de Mem® 299/2011- .
Inteligéncia para Acdes na 25/08/11| 02/09/11 | 1 0 0 1 COINT Londrina-PR
Fronteira-TEFI -AF
Curso de  Condugdo dely)/ /111981011 13| 0 | 0 | 13 |08676.000367/2011-53 [Boa Vista RR
Veiculos de Emergéncia
Gestdo e Fiscalizagdo de .
. . 10/11/11) 11/11/11 | 1 2 0 3 | 08676.000831/2011-10 |Boa Vista.RR

Contratos Administrativos
A Contratagao de  Servicos|; oy /1| 1g/11/11| 1 | o 0 1 | 08676.000831/2011-10 |Boa Vista.RR
pela Administragdo Publica
Treinamento em  Servigo: o,

oA . Mem® 734/2011- Pirinopolis
Intel1~genc1a - Estratégia de(21/11/11|25/11/11| 3 0 0 3 NUAD/COEN GO
Gestao
Workshop de Nivelamento- Mem® 754/2011-
Gestdo Correicional e Processo 27T/ 02/1211 1 0 0 ! NUAD/COEN Fortaleza-CE
I Encontro Nacional da .

o . Mem® 759/2011- Rio
Comissao de Direitos|28/11/11| 30/11/11 | 1 0 0 1 NUAD/COEN de Janeiro-RJ
Humanos
Workshop de Atualizagdo de

L Mem® 772/2011- ,
Técnicas Para 'Instrutores de|04/12/11| 12/12/11 | 1 0 0 1 NUAD/COEN Ipero-SP
Armamento e Tiro

Totais:| 27 | 2 0 29
Fonte: Sistema SCDP e Relatorio Mensal de Capacita¢do
2.3.2.2.2 Capacitagdes Realizadas sem Aplicagdao de Recursos Financeiros
QUADRO XI — CAPACITAC()ES REALIZADAS SEM APLICACAO DE RECURSOS
Nome do Evento Carga Inicio |Término Participantes N° Processo Observacao
v e ici i V.
Horaria PRF|ADM|Outros|Total ¢
Curso de Habilitagao
do Uso do Programa de
Dispositivo de 10hs |07/07/11|107/07/11| 17 | 0O 0 17 |08676.000197/2011-15|Atualizagdo
Condugao de Policial
Energia-DCE (Taser)
Curso de
Habilitagdodo Uso Programa de
sa 2h  |07/07/11]07/07/11| 6 0 0 6 |08676.000778/2010-68|Atualizagdo
do Espargidor de ..

. Policial
Pimenta
Curso de Técnicas de Curso ministrado
Abordacem 8h  |28/09/11|28/09/11| 0 0 15 15 |08676.000580/2011-65|aos servidores do

5 IBAMA
Curso de
Habilitagdodo Uso Programa de
. 2h |09/11/11{09/11/11| 3 0 0 3 108676000778/ 2010-68 |Atualizagdo
do Espargidor de ..

. Policial

Pimenta
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| Totais: | 26| 0 | 15 | 41 |

Fonte: Relatorio Mensal de Capacitagcdo

Apesar de ndo haver meta regional atribuida para a acdo em comento, a regional realizou a
seguinte contribuicdo para o atingimento da meta nacional, que tem como produto o nimero de
servidores capacitados:

QUADRO XII - QUANTIDADE DE SERVIDORES CAPACITADOS
2009 2010 2011
44 77 70
Fonte: Relatorio Mensal de Capacita¢do

QUADRO XIII - PERCENTUAL DE SERVIDORES CAPACITADOS*
2009 2010 2011
104% 183% 167%
*indice > 100: servidor com mais de uma capacitagdo e vagas para servidores de outros orgaos.
Fonte: Relatorio Mensal de Capacitagdo

2.3.2.3. ACAO 2723 — Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais

Finalidade Promover a segurancga do transito (preservar a ordem publica e a incolumidade
das pessoas ¢ do patriménio) nas rodovias e estradas federais, bem como
contribuir para a promogdo e expansdo da cidadania e fortalecimento da
democracia. Fortalecer o combate ao crime organizado e a criminalidade em
geral.

Descricao Execucdo de policiamento ostensivo preventivo diuturnamente, fiscalizando e
controlando o transito; realizagdo de opera¢des e comandos especificos de
fiscalizagdo do transporte de pessoas e bens (cargas); intensificagdo do
policiamento por ocasido das festas e feriados nacionais e regionais (aumento
do fluxo de veiculos e pessoas); prevengdo e atendimento de ocorréncias de
acidentes de transito; combate as infragdes e crimes de transito; execucdo de
escoltas, bem como credenciamento de empresas especializadas para tal fim;
controle do transito em situagdes excepcionais (queda de barreira,
alagamentos, bloqueios, entre outros); credenciamento de empresas
especializadas para realizagdo da Inspegdo Técnica Veicular e outras
exigéncias previstas em legislagdo; outros servigos e fornecimento de materiais
especificos (pintura, placas de sinalizacdo, taxa pela prestagdo de servigos,
outros); manuten¢do ¢ abastecimento de viaturas e aeronaves; execucdo e
manutencdo de atividades de Cinotecnia (operagdes com caes); realizagcdo de
operacdes policiais e especiais para combater crimes como trafico de drogas e
de armas, roubo de cargas, valores e ao transporte de passageiros, contrabando,
descaminho e pirataria, crimes contra a vida, exploragdo sexual infanto-
juvenil, trabalho escravo, trafico de seres ¢ Orgdos, crimes ambientais,
seguranca de autoridades, entre outros, por meio de agdes de rotina e
operagdes policiais especialmente desenvolvidas para este fim; realizacdo de
operagdes policiais e especiais sistematicas; execugdo de agdes preventivas e
especiais de combate a atuacdo de criminosos nas rodovias federais realizadas
isoladamente ou integradas com outros 6rgdos, como Policia Federal, Policias
judiciarias, Ministério Publico, IBAMA, Gabinete de Seguranga Institucional,
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, Forcas Armadas, dentre outros;
prestagdo de apoio a outros 6rgdos em agdes que extrapolam os limites das
rodovias federais.

Unidade Administrativa Responsavel = Departamento de Policia Rodoviaria Federal
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Fonte: SIGPlan

No exercicio 2011 o total de Créditos Empenhados Liquidados/Valores Pagos nesta
Agdo foi de R$ 277.190,29, somando-se as Despesas Executadas por Inscricio RP Nao-
Processados, este total passa a ser de R$ 326.422,41, classificados nas tabelas a seguir de acordo

com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO XIV — PI 1402UF (AQUISICAO DE UNIFORMES/FARDAMENTO)

Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33903023 | UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 12.416,25 0,00 0,00
Subtotal 12.416,25 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XV —PI 1408DCC (OPERACOES ESPECIAIS DE COMBATE AO CRIME)

Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado | Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 6.120,42 6.120,42 6.120,42
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 2.981,58 2.981,58 2.981,58
Subtotal 9.102,00 9.102,00 9.102,00

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XVI —PI 1408E (ABASTECIMENTO DA FROTA DO DPRF)

Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33903001 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFIC. AUTOMOTIVOS 75.533,93 | 70.037,96 70.037,96
33903903 | COMISSOES E CORRETAGENS 4.684,00 | 3.984,00 3.984,00
33909232 | MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 9.782,12 9.782,12 9.782,12
33909239 | SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 672,00 672,00 672,00
Subtotal 90.672,05| 84.476,08 84.476,08

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XVII - PI 1408H (MANUTENCAO DA FROTA DO DPRF)

Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33903039 | MATERIAL P/ MANUT. DE VEICULOS 20.098,54 15.829,43 15.829,43
33903919 | MANUTENCAO E CONSERV. DE VEIC. 18.719,46 15.553,30 15.553,30
Subtotal 38.818,00| 31.382,73 31.382,73

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XVIII — PI 1408] (PAGAMENTO DE DIARIAS DE OPERACOES)

Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 2.373,04 2.373,04 2.373,04
Subtotal 2.373,04 2.373,04 2.373,04

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XIX — PI 1408L (AQUISICAO DE MATERIAL E SRV.POLICIAMENTO) Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33903016 | MATERIAL DE EXPEDIENTE 467,95 467,95 467,95
33903027 | MAT. DE MANOBRA E PATRULHAMENTO 8.569,76 | 7.207,26 7.207,26
33903917 | MANUT. E CONSERV. DE MAQ. E EQUIPAMEN. 5.790,00 |  5.790,00 5.790,00
44905224 | EQUIP. DE PROTECAO, SEGUR. E SOCORRO 20.044,00 0,00 0,00
Subtotal 34.871,71 | 13.465,21 13.465,21

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XX — PI 1408STL (OPERACAO SENTINELA)

Valores em R$ 1,00
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Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado | Valores Pagos

33901414 | DIARIAS NO PAIS 104.681,23 | 104.681,23 104.681,23
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 21.280,25 19.502,12 19.502,12
Subtotal 125.961,48 | 124.183,35 124.183,35

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XXI - PI 1408VS (POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS ROD. E ESTR. FED.) Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos

33903039 | MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEIC. 7.767,88 7.767,88 7.767,88
33903919 | MANUTENCAO E CONSERV. DE VEIC. 4.440,00 4.440,00 4.440,00
Subtotal 12.207,88 12.207,88 12.207,88

Fonte: Siafi Gerencial

Da analise destes Quadros, extraimos que a maior parte do total de recursos
empenhados desta A¢ao foi referente ao abastecimento e a manutengao da frota de veiculos oficiais
do 5°DRPRF/RR (PIs 1408E, 1408H e 1408VS), o que corresponde a 43,41% destes recursos, ou
R$ 141.697,93, sendo que os gastos relacionados exclusivamente ao abastecimento sdo
responsaveis por R$ 90.672,05 deste total, ou 27,78% do total empenhado. Destacamos que houve
um aumento substancial no consumo de combustiveis durante a Operacao Diluvium, em que varias
viaturas foram usadas em pontos espalhados por todo o Estado devido as enchentes que assolaram
nossa regiao, como também apo6s a inser¢do da PRF em Roraima na Operacao Sentinela, fato que
provocou constante deslocamento de viaturas as fronteiras com a Venezuela e Guiana.

Ja as despesas com didrias e passagens aéreas em operacoes (PIs 1408DCC, 1408] e
1408STL) também correspondem a um bom percentual do montante desta Ag¢do, pois ai foram
empenhados R$ 135.658,39, ou 41,56% do total empenhado. Aqui também encontramos o item
que isoladamente representa o maior percentual do total empenhado, sdo as diarias com a Operagdo
Sentinela, com R$ 104.681,23, ou 32,01% do total empenhado.

Os outros 15,03% do total empenhado (PI 1408L) referem a aquisicdo de fardamento
(1 par de botas taticas e 1 jaqueta de couro para cada policial lotado na Regional), suprimentos para
etildmetro (6 baterias recarregéaveis, 160 rolos de papel bobinado, 48 fitas para impressora ¢ 6.250
bocais descartdveis), formularios utilizados na atividade fim (15 blocos de Documento de
Notificagao ¢ Recolhimento de CNH — DNRC e 80 blocos de Boletim de Ocorréncia Policial —
BOP) e 28 coletes balisticos. Além disso, foram efetuados servigos de manutengdo, calibragem e
afericdo dos etilometros existentes no nosso acervo patrimonial.

O valor gasto com diarias atendeu além das demandas de cunho operacional e
comandos de fiscalizagdo, a participagdo constante e importantissima dos servidores desta
Regional na Operagao Sentinela — onde houve além da atuagdo mais focada para as areas criticas
como as fronteiras e o interior do Estado de Roraima, o deslocamento de Policiais para outros
estados com caracteristicas semelhantes (Parand e Mato Grosso do Sul) visando o trabalho na
operacdo e consequente aprimoramento das técnicas de combate a criminalidade. As atividades e
acoes estao apresentadas conforme Quadro XXV Resumo das A¢des Especificas Desempenhadas.

Atividades

Antes da efetiva apresentacdo dos dados relativos as atividades de Policiamento
Ostensivo realizadas no 5° DRPRF/RR, faz-se necessario um breve resumo dos fatos importantes
que nortearam o Departamento de Policia Rodoviaria Federal como um todo. Muitas foram as
mudancas, inclusive noticiadas na midia nacional, nos varios niveis e cargos decisoriais do
Departamento, incluindo-se a substitui¢do da Dire¢do Geral do Orgao.

Em nivel Regional, também houve uma intensa modificagdo nos cargos de chefia,
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estendendo-se desde a Chefia Distrital at¢ as mudancas na chefia de 3 (trés) dos 4 (quatro)
Nucleos. Essa mudanga, que estendeu-se praticamente desde o inicio do exercicio 2011 até o final
do més de junho — englobando praticamente todo o 1° semestre — também exerceu influéncia direta
no transcorrer das atividades de fiscalizacao desta Unidade.

As mudancgas citadas influenciaram na forma como alguns dos indicadores do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal eram e passaram a ser tratados, permanecendo
contudo a necessidade de alcance das metas estipuladas visando a melhoria dos servigos oferecidos
a sociedade.

Em sintese, ¢ possivel afirmar que tanto a PRF, nacionalmente entendida, como o
5°DRPRF/RR passaram por situacdes muito distintas: saindo de um momento de muitas
turbuléncias/mudangas no 1° semestre de 2011, onde inegavelmente alguns aspectos ficaram
temporariamente estanques; até a completude das mudancas e periodo de retomada das agdes, com
as prioridades ajustadas, no 2° semestre do exercicio de 2011.

Das Metas Regionais

Esta a¢do, ainda consoante as diretrizes do DPRF que datam do segundo semestre de
2009, onde foram estabelecidos através de Portaria n°® 30, da Direcdo Geral, de 30.06.2009,
Indicadores de Desempenho no ambito do Departamento, para as Unidades Regionais, ¢ uma das
atividade que sofreu sensivelmente com a mudang¢a no modelo de gestdo do Departamento.

Os indicadores referem-se a Percepc¢ao de Seguranca, Taxa de Variagdo de Acidentes,
Taxa de Mortalidade e Procedimentos de Fiscalizagdo. Sendo os trés primeiros constantes do
Programa 0663, PPA 2008-2011 (Lei 11.653/2008), e o ultimo indicador foi especifico da acao
2723.

O indicador Percep¢dao de Seguranca que seria aferido por pesquisa quantitativa, com
usudrios das rodovias federais, estratificadas por critérios de género, faixa etéria e tipo de veiculo,
foi dos indicadores que por sua complexidade e dificuldade de afericdo acabou, ainda que de forma
momentanea, por nao ser utilizado.

O indicador Taxa de Variagdo de Acidentes ¢ aferido pelo numero de acidentes
registrados na Unidade Regional relativo a quantidade de veiculos da frota nacional, tendo como
meta, atualizada para o exercicio 2010, o constante no Quadro XXII, abaixo.

O indicador Taxa de Mortalidade ¢ aferido pelo numero de mortes registradas na
Unidade Regional, relativo a quantidade de veiculos da frota nacional, tendo como meta,
atualizada para o exercicio 2010, o constante no Quadro XXII.

Ja o indicador Procedimentos de Fiscalizagao, instituido pelo DPRF, que consistiria no
somatorio do total de veiculos fiscalizados (V.F.), pessoas fiscalizadas (P.F.) e testes de alcoolemia
(T.A.) realizados, e que apresenta a meta estabelecida no Quadro XXII, também apresentou muitas
modificagdes e dificuldades sobretudo no que se refere a sua consolidagdo. Em virtude de
mudancas nas formas de apuracao dentro do proprio exercicio, de adequagdes dos sistemas para
refletirem tais informacdes, os dados obtidos sdo relativamente precisos. Nao obstante essa
problematica, os dados consolidados de tal indicador sdo apresentados conforme segue:

QUADRO XXII — INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE POLICTAMENTO OSTENSIVO

Indicador Unidade de Medida Meta Prevista Meta Realizada | Atingimento
Taxa de Variacao de Acidentes Acidentes/1.000.000 de veiculos 3,01 3,86 77,90%
Taxa de Mortalidade N° Mortos/ 1.000.000 de veiculos 0,52 0,49 105,65%
Percepgdo de Seguranca Pesquisa por amostragem 80% - -
Procedimentos de Fiscalizacdo 'V.F.+P.F.+ T.A. 27.943 19.489 69,75%
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‘ Referéncias Indicadores relativos ao exercicio 2011 — Portaria/DG/DPRF n° 04, de 12.01.2011 ‘
Fonte: NPF

Taxa de Variacao de acidentes

No ambito desta Unidade Jurisdicionada, conforme Quadro XXII, esta Regional nio
conseguiu atingir a meta para o exercicio de 2011, alcancando o indice de aproximadamente 78%
de realiza¢do da mesma.

A seguir apresentamos um grafico comparativo dos exercicios 2010 X 2011 no que se
refere ao total de acidentes registrado, cujos resultados s3o analisados logo adiante.

GRAFICO I - QUANTIDADE DE ACIDENTES (2010 - 2011)

Qtd. Acidentes
2010 - 2011
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Fonte: ROD Online

E possivel observar, com base no Grafico I, que houve um aumento de pouco mais de
17% no nimero total de acidentes do ano de 2011, quando comparado ao ano de 2010.

Alguns elementos relativos a essa informacdo podem ajudar a esclarecé-la, como: o
crescimento constante da frota de veiculos automotores do Estado de Roraima; e a busca da Policia
Rodoviaria Federal neste Estado por atender cada vez mais e sempre que possivel os usudrios
envolvidos em ocorréncias de acidentes, além do aprimoramento dos registros e comparecimento
aos locais de acidentes.

Por se tratar de um indice importante para o entendimento do transito como um todo
nas rodovias e estradas federais em Roraima, ¢ um fator que deve ser levado em consideracdo e
cada vez mais combatido com a intensificagcdo da fiscalizagdo ao longo do trecho. Nesse sentido,
varias foram as acgdes executadas no ano de 2011, buscando a conscientizagdo, preven¢do e
repressao, no que couber, dos condutores e da populagdo roraimense.

Taxa de Mortalidade

Ja em relagdo ao indicador Taxa de Mortalidade, consoante Quadro XXII, ¢ possivel
constatar que a Regional Roraima atingiu e superou a meta estabelecida, que era de 0,52 mortos
para cada 1.000.000 de veiculos da frota nacional, uma vez que o indice realizado foi de 0,49
mortos, o que, de forma inversamente proporcional, representa o atingimento em mais de 105% do
que inicialmente estipulado.

De acordo com o gréafico abaixo, pode-se ter uma no¢do dos numeros absolutos de
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mortes no transito das rodovias e estradas federais em Roraima, comparando-se 2010 e 2011.

GRAFICO II - QUANTIDADE DE MORTOS (2010 - 2011)
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2010 x 2011
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Fonte: ROD Online

Conforme o grafico acima, obteve-se uma reducdo de cerca de 12% no numero total de
vitimas fatais em 2011, comparativamente ao exercicio 2010. Ainda que contrastando com o
aumento no nimero de acidentes e nimero de feridos, este indicador ¢ possivelmente o mais
importante, haja vista que além da busca pela reducdo de acidentes no transito, o objetivo principal
das politicas publicas ¢ que se reduza o numero de vidas perdidas, em especifico, no transito.

Esse indicador, proporcionalmente, nos leva a um indice de pouco mais de 2 vitimas
fatais por més no ano de 2011. Evidentemente, ¢ atribui¢cdo do 5° DRPRF/RR trabalhar para que
ele seja diminuido, tendendo ao Zero.

Ademais das limitacdes da PRF no estado de Roraima, onde se encaixam o baixo
efetivo, a extensa malha rodoviaria, o que nos leva a ter como tUnica area efetivamente policiada de
forma preventiva o perimetro urbano da capital; devemos crer que a manutencdo das atividades de
fiscaliza¢do ostensiva combinada com outras acdes ja elencadas contribuirdo para uma reducao
continua nos indices de mortalidade.

De forma complementar, analisamos a seguir os dados referentes ao niimero de feridos,

decorrentes destes acidentes.
GRAFICO III - QUANTIDADE DE FERIDOS (2007 - 2011)

Fonte: SIGER
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Apo6s andlise do grafico acima, torna-se possivel verificar um fendmeno que vem
acontecendo desde 2007, quando passou a haver uma real e mais intensa utiliza¢ao dos sistemas e
registros informatizados no ambito do S’DRPRF/RR, que ¢ a variagdo do nimero de feridos em
acidentes nas rodovias ¢ estradas federais roraimenses: um ano, constata-se uma diminuicdo frente
ao ano anterior, no ano seguinte, um aumento.

Evidentemente, ndo podemos encarar tal sistematica como normal ou mesmo aceitavel.
Mas o que de mais importante deve ser apontado ¢ a tendéncia de baixa nesse nimero total de
feridos. Que apesar de no exercicio de 2011, esse numero ter sido superior ao de 2010, ainda ¢
sensivelmente menor que o dos anos anteriores como 2009, 2008 e 2007.

Alguns fatores podem ser elencados na tentativa de entender esse nimero, quais sejam:
o aumento constante da frota de veiculos, no Estado de Roraima; a melhoria das condigdes das
rodovias e estradas de um modo geral; e o, j& citado, aprimoramento nos registros de acidentes,
que acarreta por vezes, um nimero mais elevado de ocorréncias.

Percepcao de Seguranca

Ainda no exercicio de 2011, ndo foi possivel a esta Regional o registro de dados
quanto ao indicador Percepcdo de Seguranca, visto que ndao foi houve condi¢do de se
operacionalizar a pesquisa respectiva, em virtude da insuficiéncia de efetivo administrativo
capacitado para tal mister no ambito do NPF.

Ressaltando ainda, todo um processo de modificagdes ocorrido em ambito nacional e
Regional que inviabilizaram, ainda que momentaneamente, a implementa¢do do controle desse
indicador. E j& antecipando, que devido a dificuldade constatada e a potencial e necessaria
mudanga de rumos quanto as acdes do DPRF, este indicador de “Percep¢do de Seguranca” nao
sera utilizado para o Exercicio de 2012.

Procedimentos de Fiscalizacao

A seguir, ¢ realizada uma breve andalise dos Procedimentos de Fiscalizagdo (somatdrio
de veiculos fiscalizados, pessoas fiscalizadas e testes de alcoolemia).

QUADRO XXIII - PROCEDIMENTO X MES GRAFICO IV - PROCEDIMENTOS X MES
Fonte: CIOP/DPRF
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MES VEICULOS | PESSOAS | TESTESDE PROCEDIMENTOS DE
FISCALIZADOS | FISCALIZADAS | ALCOOLEMIA A
JANEIRO 561 914 5% FISCALIZACAO-2011
FEVEREIRO 670 964 79 4000
MARGO 761 1190 87 3500
ABRIL 854 980 56 3000
MAIO 1048 1347 54 2500
JUNHO 53 142 1
JULHO 893 247 6 2000
AGOSTO 1197 394 10 1500
SETEMBRO 646 0 2 1000
OUTUBRO 753 135 3 500
NOVEMBRO 624 503 2
DEZEMBRO 2031 1652 7 0
TOTAL 10574 8468 447 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A Regional, no exercicio 2011, trabalho com uma meta estipulada de 27.943 (vinte e
sete mil novecentos e quarenta e trés) procedimentos de fiscalizagdo. Como podemos observar no
quadro acima, o 5°DRPRF/RR realizou um total de 19.489 (dezenove mil quatrocentos e oitenta e
nove) procedimentos, o que equivale a aproximadamente 70% da meta definida.

Conforme ja descrito anteriormente, o cenario de mudangas no ambito do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal implicou em algumas transi¢cdes que acabaram por
acarretar perdas de informagdes sobre o trabalho efetivamente prestado.

Com base no quadro e grafico acima apresentados, ¢ possivel constatar uma queda
acentuada no total de procedimentos contabilizados ja no més de Junho, onde em virtude da
Publicacao da Portaria 45/2011 da Dire¢ao Geral do DPRF, a forma de obtencao de tais dados foi
modificada. Tal portaria implementou o SID (Sistema de Indicador de Desempenho) que a partir
de Agosto de 2011 deveria consolidar as informagdes referentes aos procedimentos de fiscalizagao.

A implantacdo de novas metodologias e dependéncia de sistemas informatizados levou
a uma significativa perdas de informacdes relativas ao total de procedimentos de abordagens, que
no 5°DRPREF/RR s6 voltou a se estabilizar por volta de Novembro de 2011.

O numero elevado de procedimentos no més de Dezembro de 2011 ¢ resultado de um
trabalho conjunto entre a PRF e os 6rgdos da Seguranca Publica do Estado de Roraima, que em
datas especificas realizou operagdes no perimetro urbano da capital Boa Vista visando coibir as
infragdes mais comuns encontradas no cotidiano do transito roraimense.

Atividades Operacionais

QUADRO XXIV - OPERACOES NACIONAIS (FERIADOS PROLONGADOS)
Fonte: NPF
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Procedimentos/Ocorréncias Operacdes Nacionais
® ) 2* | 3 | 4 | Total
Acidentes
sem vitimas 1 0 2 4 7
com feridos 5 3 2 4 14
commortos 0 2 0 0 2
Total de acidentes 6 5 4 8 23
feridos 6 4 2 5 17
mortos 0 2 0 0 2
Total de vitimas 6 6 2 5 19
FiscalizagOes
autuacoes 35 | 61 | 57 | 267 | 420
CNH recolhida 2 2 4 7 15
CRLV retidos 7 9 12 | 22 50
veiculos retidos 0 1 1 22 24
veiculo fiscalizados 267 | 214 | 117 | 1631 | 2.229
pessoas fiscalizadas 416 | 281 | 135 | 1352| 2.184
Alcoolemia
testes de etilometro 47 | 81 6 60 194
autuacdes por embriaguez 4 2 2 10 18
prisdes por embriaguez 3 1 2 4 10

O ano de 2011 foi um ano atipico para os feriados nacionais. Conforme o calendério,
algumas das datas cairam numa quarta-feira o que implica em que nao ha feriado prolongado, o
que, conforme entendimento do DPRF — OS n° 01/2011/CGO - torna sem efeito a realizacao de
operacdo nessas datas; restando somente quatro ocasides onde o fluxo combinado com o periodo
ensejaram as Operacdes Nacionais, conforme quadro acima.

Tais feriados prolongados sdo conhecidos em todo o pais por periodos de intensa
aten¢do nas rodovias e estradas federais. Isso ocasionado justamente pela previsdo do aumento de
fluxo de veiculos e mesmo pessoas ao longo dos trechos alcangados pela malha vidria.

No Estado de Roraima, mesmo com a pequenez dos numeros ante os grandes centros
urbanos nacionais, a Policia Rodoviaria Federal ndo poderia ficar inerte a estas movimentagdes,
que implicam potencialmente num aumento de ocorréncias de acidentes e ilicitos. O que torna
imprescindivel a interven¢do de forma eficaz, com fito a reduzir essa potencialidade de danos as
pessoas que utilizam as rodovias.

Deste modo, as Operagdes Nacionais, implicaram em resultados positivos,
considerando o baixo numero de acidentes, feridos e de vitimas fatais nesses periodos, fruto da
intervencgdo e intensificacdo da fiscalizacdo a veiculos e pessoas, com énfase na fiscalizagdo de
alcoolemia e priorizagdo das rondas ostensivas em trecho considerados criticos. Sendo esses
procedimentos vistos como alguns dos fatores que contribuiram, sensivelmente para a manutenc¢ao
de numeros reduzidos de acidentes em todo o trecho sob circunscricao do 5°’DRPRF/RR.

Estes numeros s6 foram possivel gracas ao esfor¢o operacional concentrado, quando
do emprego de reforco da atividade de policiamento, com o efetivo policial deslocado da atividade
meio para a atividade fim, além das operagdes especificas realizadas concomitantemente
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eventualmente convocacdo extra daqueles servidores policiais que ja desempenham diuturnamente
as agoes de fiscalizacdo, sob regime de revezamento. A¢des estas com devido acompanhamento
gerencial.

Nas atividades de policiamento ostensivo se buscou aumentar o numero de veiculos e
pessoas fiscalizadas, com adequacdes de escalas de servigo e, eventualmente, com reforco
operacional de regionais distintas, além das operacdes especificas, de forma a proporcionar o
consequente aumento da sensagdo de seguranca dos usudrios das rodovias e estradas federais no
Estado de Roraima.

Foram efetivadas ac¢des repressivas acerca de crimes ambientais, tipicos na regido, ao
transito de pessoas com mandados de prisdo em aberto e aquelas que se deslocam de outros
estados para a pratica de a¢des criminosas, ao combate ao trafico de entorpecentes, ao porte ilegal
de armas, aos crimes contra criangas e adolescentes, aos crimes fronteirigos, entre outros.

QUADRO XXV - RESUMO DAS ACOES ESPECIFICAS DESEMPENHADAS

Atividades de Policiamento Ostensivo
Atividade | Ord. Evento Inicio | Término Local
1* | Operagdo Carnaval 04/03/11| 09/03/11 | Boa Vista
2* | Operagdo Semana Santa/Tiradentes 20/04/11 | 24/04/11 | Boa Vista
Operacdes
Nacionais 3* | Operagao Proclamagdo da Republica 11/11/11 | 15/11/11 | Boa Vista
4* | Operacao Fim de Ano 16/12/11| 01/01/12 | Boa Vista
Operaciao Diluvium (agdes emergenciais em .
virtude das intensas chuvas que atingiram todo o Pacaraima,
. . . . . 08/06/11| 01/07/11 | Caracarai e interior
territorio de Roraima, com interdi¢des/avarias ao
o 1 d dovi tradas federais). (* do Estado/RR
Eventos Regionais | longo das rodovias e estradas fe erais). (*)
Atuacdo em interdicdo por caminhoneiros e
manifestantes na BR 174, nas proximidades do [ 05/08/11| 06/08/11 | Roraindpolis
municipio de Roraindpolis. (*)
Comando Transporte de Passageiros ¢ de Cargas
Comandos Tematicos [— opera¢do conjunta com fiscais da ANTT, [ 19/12/11| 22/12/11 | Pacaraima
conforme convénio (*)
Operagao Ambiente Sustentavel — apoio a
Operagdo Ambiente Sustentavel do IBAMA/RR
X . com fito de desencadearmos fiscalizagdo | )¢ 3,111 04/04/11 | Rorainopolis
Acdes conjuntas com especifica no municipio de Roraindpolis, acerca
outros Orgaos do transporte rodovidrio de produtos perigosos.
(**)
Apoio ao IBAMA/RR, com fito de
desencadearmos fiscalizagdo nos municipios do Rorainépolis e sul
sul do estado de Roraima, acerca de ilicitos de 06/06/11 15/06/11 do Estado/RR
crimes ambientais. (¥*)
Operacio Rodovida - Realizar operagdes
integradas e simultaneas com outras agéncias de
fiscalizagdo, integrando agdes de seguranga de| 19/12/11| 31/12/11 [Boa Vista
transito nos trechos rodoviarios federal, estadual
e municipal.
Operacao Seguranca Cidada - esforgos|30/08/11 | 30/08/11 [ Bonfim
voltados para ac¢do de apoio a Operacdo
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Seguranca Cidada coordenada pela Secretaria
Estadual de Seguranca Publica (*)

Apoio ao DNIT para notificar edificagdes Boa vista e interior
irregulares na faixa de dominio da Unido OLOUIL | 31/12/11 do Estado

Operacao Sentinela — o 5°DRPRF/RR passa a
integrar o grupo das Regionais do DPRF que

concentram esfor¢os no combate a criminalidade Bonfim, Pacaraima
na regido de fronteira do Brasil. A Operagado | 12/09/11| 28/12/11 |e interior do
busca a integracdo e o aperfeigoamento da Estado/RR

Eventos especificos atuacdo de diversos orgdos da seguranga publica.
de combate ao crime | ()

OTENARCO (Operacao Tematica de Combate
ao Narcotrafico) — Envio de policiais lotados no
5°DRPRF/RR para atuar junto a policiais de|10/11/11| 20/11/11 | Bélem - PA
outras regionais da PRF, na area mais conflitante
do Estado do Para. (*)

Observagdo (*) Evento com emprego de diarias operacionais do DPRF

Observagdo (**) Evento com emprego de diarias operacionais do IBAMA
Fonte: SCDP e NPF

Dados Operacionais Diversos

Em 2011, esta Regional primou pela supera¢do dos resultados operacionais em todas
suas vertentes. As acdes desempenhadas demonstram o foco a protecdo da vida, por meio de
fiscalizacdes rotineiras, de acdes e fiscalizagdes especificas, sobretudo aquelas voltadas ao
combate da criminalidade; que resultaram além das agdes de interven¢ao administrativa, em

apreensdes de produtos de origem ilicita e detengdes de pessoas por delitos diversos.
QUADRO XXVI—-DADOS OPERACIONAIS
Fonte: ROD online e NPF
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PROCEDIMENTO 2010 2011 | Variagao PROCEDIMENTO 2010 2011 | Variagdo
AUTUAGCOES 4887 2374 -51,42% ESTRANGEROS 9 2 -11,78%
CNHS RECOLHIDAS 251 108 -56,97% MANDADO 8 2 -75,00%
DOCUMENTOS RETIDOS 891 410 -53,98% TRAFICO DE ENTORPECENTES 0 2 #DIV/0!
@ VEICULOS RETIDOS 112 100 -10,71% ¢ [ROUBO/FURTO VEICULOS 8 4 -50,00%
,‘{:: VEICULO FISCALIZADOS 12183 10259 | -15,79% § CONTRABANDO/DESCAMINHO 11 35 218,18%
g ANMAIS RECOLHDOS 1 4 300,00% £ |CRIMES DETRANSITO 130 73 -43,85%
2 |AUXILIO USUARIO 77 89 15,58% S |CRMES AMBIENTAIS 5 7 40,00%
ESCOLTA/BATEDOR 3 5 66,67% OUTROS 40 22 -45,00%
PESSOAS FISCALIZADAS 0 2191 #DIV/0! TOTAL DE DETIDOS 211 147 -30,33%
BEBIDA (1) 508 15139 | 2880,12% CRIMES C/ A VIDA E PATRIMONIO 4 3 -25,00%
CDIVHS/DVD (unid.) 470 0 -100,00% @ FALSIFICAGAO DE DOCUMENTO 0 1 #DIV/0!
— 3
048 |COMBUSTIVES () 2331 13990 | 500,17% & |VECULOS RECUPERADOS 10 10 0,00%
% E g EQUIP. INFORMA TICA (unid.) 0 89 #DIV/0! 2 [cRMESDVERSOS 2 26 18,18%
2 E 2 ELETRONICOS (unid.) 0 882 #DIV/0! g CRIMES DE TRANSITO 98 63 -35,71%
< § S |MEDICAMENTOS (unid.) 0 2503 #DIV/0! &  [TOTAL DE OCORRENCIAS 125 84 -32,80%
TOTAL DE OCORRENCIAS 22 66 200,00%
REVOLVER 1 0 -100,00% CRIANCA 6 10 66,67%
PISTOLA 0 2 #DIV/0! w ADOLESCENTE 22 9 -59,09%
_ w
@ |TOTAL ARMAS DEFOGO 1 2 100,00% |Z %24 [TOTAL DEMENORES 28 19 -32,14%
= ’ Sol=
E OUTRAS ARMAS 0 1 #DIV/0! | <8 = |TOTAL OC. CRME G/ MENORES 7 7 0,00%
TOTAL GERAL DEARMAS 1 3 200,00% |© §‘§ TOTAL DE PESSOAS ENVOLVIDAS 32 13 -59,38%
TOTAL DE OCORRENCIAS 1 3 200,00% TOTAL DE PESSOAS DETIDAS 16 7 -56,25%
22132 29 0 -100,00% CRIANGA ENCAMINHADA 2 0 -100,00%
38 1 0 -100,00% w  |[ADOLESCENTE APREENDIDO 6 12 100,00%
w40 0 42 #DIV/0! | ZES  [TOTAL DEMENORES INFRATORES 8 12 50,00%
S ok
8« 380 0 18 #DIV/0! 2 @ é Total oc. de infragéo prat. p/ menores 3 6 100,00%
S |outras 2 6 20000% | °8 = TOTAL DE PESSOAS ENVOLVIDAS 6 10 66,67%
TOTAL DE MUNIGOES APREENDIDAS 32 66 106,25% TOTAL DE PESSOAS DETIDAS 3 5 66,67%
TOTAL DE OCORRENCIAS 2 4 100,00%
ANIMAIS SILVESTRES (unid.) 2 11 450,00%
" - Qo MACONHA (g) 0 9200 #DIV/0!
2 = CARVAO (m3) 0 495 #DIV/0! ¥
25 oeRA (o) 21 M0 | 42381% | @2 A
= Euw TOTAL DE OCORRENCIAS 0 3 #DIV/0!
Sg OUTROS (unid.) 2402 10554 | 339,38% <
©= OTAL DEOCORRENCIAS 6 11 83,33%

No Quadro XXVI, os demonstrativos dos resultados operacionais que comparam o0s
exercicios de 2010 e 2011, apresentam de forma precisa uma sensivel evolugdo, sobretudo no que
se refere as ocorréncias envolvendo criminalidade. Conforme citado anteriormente, agdes
conjuntas com outros o0rgaos, tais como IBAMA, Exército Brasileiro, Receita Federal, Orgﬁos da
Seguranca Publica estadual (Policia Militar, Detran/RR) e municipal (SMTRAN) contribuiram de
forma significativa para os resultados obtidos.

Outro fator que também merece destaque, nesse contexto, ¢ a participagdo ativa do
5°DRPREF/RR na Operagdo Sentinela, que visa o incremento da seguranga nas regioes de fronteira.
Os crimes e ocorréncias tipicos dessas areas, apds combate de forma mais incisiva, acabaram por
aumentar o namero de prisoes e apreensdes. A seguir, apresentamos dois graficos que colaboram
para uma melhor visualizag¢do desse fato.

GRAFICO V — APREENSAO DE COMBUSTIVEIS GRAFICO VI — APREENSAO DE ENTORPECENTES
Fonte: ROD online Fonte: ROD online
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Apreensao de Combustiveis Apreensao de Entorpecentes
2010 x 2011 2010 x 2011

7 14.000 fg 10000
£ 12.000 E
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0 0
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Alguns nimeros que podem ser extraidos da comparacdo entre 2010 e 2011 sdo
positivamente satisfatorios, a exemplo do aumento percentual de 2.880% no total de bebidas
apreendidas; aumento de mais de 500% no total de combustiveis apreendidos; aumento de 200%
no total de ocorréncias envolvendo Contrabando/Descaminho; e a retomada das apreensdes de
entorpecentes, medicamentos, eletronicos e equipamentos de informatica que, em 2010 nao havia
sido realizado nenhum registro, ndo sendo possivel a comparagao percentual.

Relativamente a Fiscalizacdo de transito, ainda que com uma redugdo no nimero de
autuagoes (-51%) e outros nimeros que apontam para esse tipo de atividade (CNH’s recolhidas
-57% e CRLV’s recolhidos -54%), podemos verificar que o nimero ndo acompanhou a redugdo no
nimero de veiculos fiscalizados (cerca de 16%). De onde podemos extrair duas provaveis
causas/consequéncias a serem analisadas: 1) as constantes fiscaliza¢des e a atua¢do mais incisiva
por parte dos 6rgaos de transito e seguranga publica, tem gerado um efeito positivo e boa parcela
da populacdo que trafega nas vias de transito estd passando a seguir a legislagdo em vigor; e II) ha
que se considerar que com a atual gama de sistemas de comunicacdo, internet, redes sociais, as
fiscaliza¢des tem por vezes, sido ineficientes haja vista a contra-informagao que alerta aos ‘maus’
condutores sobre locais e horarios dos eventos de fiscalizagao.

Evidentemente, e apesar de qualquer que seja a real explicacdo, ¢ dever do
5°DRPRF/RR continuar trabalhando para a obtencdo de nlimeros mais proximos possiveis do ideal
— quer seja definido pelo Departamento de Policia Rodoviaria Federal ou mesmo por outros 6rgaos
que possuam tal poder.

2.3.2.4. ACAO 2816 — Servico de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal

Finalidade Atuar, por meio de trabalhos de inteligéncia, na prevengdo e combate a
crimes ocorridos nas rodovias e estradas federais, especialmente no que se
refere a assaltos a veiculos, 6nibus de passageiros e caminhdes de carga,
bem como encaminhar a Justiga pessoas foragidas, procuradas ou autuadas
na pratica de delitos.

Descricao Coleta de informagbes, em toda a malha rodovidria federal, visando ao
levantamento de dados que subsidiem o planejamento de agdes de carater
ostensivo em pontos criticos ou operagdes emergenciais de combate ao
roubo de cargas, a assaltos, ao trafico de drogas, a prostituicdo infantil, ao
trabalho escravo, dentre outros. Diarias, Passagens, Locagdo de veiculos e
aquisi¢do de Equipamentos / Sistemas utilizados nas operagdes de
inteligéncia.
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Unidade Administrativa Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Responsavel

Fonte: SIGPlan
No exercicio 2011 foi utilizado o seguinte quantitativo de recursos nesta acao,
classificado de acordo com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO XXVII — PI 1409H (SERVICO DE INTELIGENCIA DA PRF) Valores em RS 1,00
Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado | Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 1.836,46 1.836,46 1.836,46
Subtotal 1.836,46 1.836,46 1.836,46

Fonte: Siafi Gerencial

A despesa refere-se a viagem realizada a cidade de Rorainopolis para obtengdao de
informacdes para auxilar o trabalho das equipes na Operacdo Sentinela. Nesta viagem participaram
dois agentes PRF, e foi durante o periodo dos dias 02 a 08 de dezembro de 2011. Valor em diaria
recebido por cada policial R$ 918,23 ¢ totalizando RS 1.836,46, conforme PCDP 022452/11 do
SCDP.

2.3.2.5. ACAO 4290 — Atividades de Satide nas Rodovias Federais

Finalidade Prestar atendimento pré-hospitalar e resgate emergencial as vitimas de
acidentes, bem como demais atividades de satde no ambito das rodovias.

Descricao Composi¢do ¢ manutengdo de equipes de saude e unidades de suporte
basico de vida ¢ unidades de suporte avangado de vida, destinadas a:
atendimento pré-hospitalar e resgate, transporte inter-hospitalar , apoio
de satde a dignatarios e a outros 6rgdos, apoio de satide a unidades ¢
operacdes do DPRF, estudos e investigagdo relativa ao uso de alcool e
outras drogas psicoativas, realizagdo de comandos de satide nas rodovias
federais, bem como aquisi¢ao de material permanente e estabelecimento
de parcerias correlacionadas a finalidade supracitada.

Unidade Administrativa Responsavel | Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Fonte: SIGPlan

No exercicio 2011 foi utilizado o seguinte quantitativo de recursos nesta agao,
classificado de acordo com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO XXVIII - PI 1410A (ATIVIDADES DE SAUDE NAS RODOVIAS FEDERAIS) Valores em RS 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado | Valores Pagos
33903036 | MATERIAL HOSPITALAR 5.120,08 5.120,08 5.120,08
33903917 | MANUT. E CONSERV. DE MAQ. E EQUIP. 1.030,00 1.030,00 1.030,00
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.
44905208 | HOSPIT. 6.833,98 0,00 0,00
Subtotal 12.984,06 6.150,08 6.150,08
Fonte: Siafi Gerencial

Durante o exercicio de 2011, o 5°DRPRF/RR, através do Nucleo de Policiamento ¢
Fiscalizagdo, em conjunto com a Coordenagao local do SEST/SENAT, realizou comandos de
saude preventivos — Comando de Saude Rodovidrio — CSR, com fito em prestar atendimento
ambulatorial aos usudrios da rodovia com foco nos motoristas profissionais, conforme cronograma
abaixo:
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QUADRO XXIX — COMANDO DE SAUDE RODOVIARIO REALIZADOS EM 2011
Efetivo Efetivo Total alcancado de

Evento Local Data PRF externo Motoristas

1°CSR  BR 174 —km 512 — Uop Agua Boa 11/05/2011 9 13 48

2°CSR  BR 174 —km 491 — Uop Agua Boa 17/08/2011 8 14 51

3°CSR  BR 174 —km 491 — Uop Agua Boa 01/12/2011 7 11 49
Fonte: NPF

Os recursos empenhados nesta A¢do, conforme Quadro XXVIII, envolvem despesas
com aquisicdo de material para dar suporte aos CSRs, tais como fitas reagentes e 3 monitores
portateis para andlise do quantitativo de triglicerideos, colesterol e glicose, 3 balangas
antropométricas e 2 oximetros portateis. Além disso foram realizadas despesas com a
manutengao/conserto de equipamentos de medicao de aptiddo fisica da marca RAIZAMED,
modelo RZ 2000 PLUS.

Os eventos sao realizados com periodicidade trimestral, aproximadamente, de acordo
com a programa¢do definida pela Divisdo de Saude do Departamento de Policia Rodovidria
Federal — DISAS/DPRF/MJ e SEST/SENAT, por for¢a de termo de cooperagdo técnica para tal
finalidade.

No exercicio 2011 foram realizados 03 (trés) CSRs. Tais eventos fazem parte de um
conjunto de acgdes voltadas para a redug¢do dos acidentes de transito nas rodovias e estradas
federais, por meio de atividades conjuntas com o SEST/SENAT. Essas acdes visam detectar e
alertar motoristas profissionais sobre alteracdes nos parametros de saide que podem dificultar e
até impedir a conducdo de veiculos automotores; além de educar e orientar a esses usudrios quanto
a questoes relacionadas a satide e ao transito.

Os CSRs consistem em uma bateria de exames, como afericdo de pressdo arterial,
peso, altura, glicemia e colesterol, afericdo de acuidade visual e auditiva, campo visual, distingao
de cores, aferi¢ao de for¢ga manual e célculo de indice de massa corpérea. Todos esses exames sao
precedidos de um preenchimento de ficha de controle e pesquisa e breve entrevista, para
consulta/entrevista e analise de profissional médico (parte conclusiva da acdo local), finalizando
assim o circuito ao qual ¢ submetido o examinado — motorista.

Somando-se as agdes de analise e diagnostico acima elencadas, foram realizadas,
simultaneamente, com apoio da Secretaria Municipal de Satde, em pelo menos duas das trés acdes
ao longo do ano de 2011, vacinagdes contra febre amarela, hepatite B, triplice viral entre outras. A
parceria com a Prefeitura Municipal de Boa Vista mostrou-se de grande importancia para a
consecugao dos eventos, considerando os profissionais da area de saide como médicos e demais
técnicos cedidos que estiveram envolvidos nas atividades.

Todas as informacdes coletadas sao compiladas e encaminhadas por relatorios a
Divisdo de Saude do DPRF/MJ, para fins estatisticos e tomada de a¢des de cunho educativo e
preventivo de acidentalidade nas rodovias e estradas federais de todo o pais. Dentre os dados
coletados durante os eventos, merecem destaque os referentes ao tabagismo, etilismo,
medicamento improprios e sonoléncia diurna, fatores estes de relevancia para a analise do perfil do
motorista profissional que circula pelas rodovias federais, transportando pessoas e cargas.

Uma das dificuldades encontradas para a realizagdo e acompanhamento dessas acoes
no ambito Regional ¢ a falta de um quantitativo maior de servidores capacitados a operar
equipamentos utilizados nos Comandos de Saude Rodoviario, que ainda figura como entrave ao
aumento da amplitude do nimero de usudrios atingidos pela referida acdo. Destacando-se que tal
situagdo foge ao controle desta unidade, uma vez que o efetivo total de servidores apresenta-se,
sendo menor, em igual nimero a anos anteriores € com uma carga bem maior de atribui¢cdes o que
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impossibilita até mesmo uma capacita¢do de pessoal no sentido de suprir tal deficiéncia.

Inferindo-se ainda, que a reduzida forca de trabalho lotada na atividade administrativa
do Nucleo de Policiamento e Fiscalizagdao, inviabiliza a efetividade do tratamento dos dados
correlacionados aos Comandos de Satide Rodoviarios em nivel Regional, fragilizando assim o
alcance potencial das ag¢des de cunho preventivo e educativo desenvolvidas nesses eventos de
iniciativa do DPRF/MJ.

Outra atividade realizada no 5°’DRPRF/RR durante o exercicio 2011 que se utiliza dos
equipamentos que dao suporte aos CSRs ¢ a Patrulha da Satde, uma iniciativa dos nossos gestores
regionais do Projeto Servidor Saudavel, Escolha Racional e Viavel — Prosserv. A Patrulha da
Saude foi realizada na Sede do Distrito no dia 13 de dezembro de 2011, tendo inicio as 08h00 e
término as 12h00. O evento contou com a participagdo dos gestores do Prosserv, das chefias do
Distrito e dos Nucleos, bem como a participagdo do médico, dos servidores administrativos,
estagidrios, equipe do SEST/SENAT e massoterapeuta do GEAP, além de servidores de outras
Regionais que estavam em viagem a servico e levaram consigo uma Otima impressao desta
iniciativa.

As atividades da Patrulha da Saude 2011, iniciaram-se com um més de antecedéncia
com a chegada do material necessario para a realizagao dos testes, que viabilizou o treinamento da
equipe no manuseio dos equipamentos e preenchimento de formularios, tendo sido realizado com
custo zero para a Regional.

No dia do evento, a participagdo dos servidores inicialmente foi timida e desconfiada,
em razdo de ser a primeira Patrulha da Saude dos Servidores na Regional, mas, a medida que
eventos foram sendo realizados, o ambiente ficou descontraido e animado, na dinamica da
evolucdo das Estacdes.

Tivemos a colaboracao da Equipe de Comando da Saude do SEST/SENAT, que além
de participar com os profissionais nas areas de medicina, psicologia e educagdo fisica, também
participou ativamente na execucdo dos atos de algumas estagdes, o que também motivou os
funcionarios deste DPRF/RR a participarem do evento.

O evento teve como ponto alto a participagdo do massoterapeuta da GEAP, que foi de
extrema importancia para trazer relaxamento e descontragdo, despertando nos servidores o desejo
que seja implantado na regional este tipo de servico, bem como as atividades de ginastica laboral
feita por profissional da educacdo fisica, visando o bem-estar do servidor.

Em conversa com a psicéloga responsavel pela avaliagdao psicoldgica, apesar de ter
sido rapida e dindmica, a mesma informou que detectou a necessidade de acompanhar alguns
servidores que aparentemente demonstraram certo nivel de ansiedade, alguns pelos exercicio da
fungao e outros pela expectativa de remogao.

Ao final de todas estagdes, os servidores realizaram testes de glicemia, triglicerideos,
colesterol, afericdo de pressdo arterial, gordura corporal, oxigenagdo, peso, altura, circunferéncias
abdominal e cervical, acuidade visual, forca manual, IMC, avaliagdes psicoldgica e médica.

Apesar da inexperiéncia dos gestores do Prosserv, da dificuldade da falta de efetivo
observamos que o resultado da Patrulha da Satide 2011 foi muito positivo, pois trouxe motivagao e
despertamento para que os servidores atentassem mais para sua propria saide, como pude ouvir de
alguns servidores, bem como a consciéncia de que a Administragdo da PRF, com o seu Projeto
Prosserv, esta mais atenta a saude e ao bem estar do servidor, trazendo mais motivagao.

Detectamos algumas deficiéncias, mas estas nos deram experiéncia para que 0 proximo
evento seja realizado com mais eficiéncia, visando um alcance maior para todos os servidores.

Em eventos futuros, pretendemos incluir um café¢ da manhda como motivacao para a
participagdo macica do efetivo, bem como uma melhor divulgagdo e estender para um dia inteiro
de realizacao do “Patrulha da Satde 2012”.
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2.3.2.6. ACAO 2000 — Administragio da Unidade

Finalidade

Descricao

Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias
constantes dos or¢amentos da Unifo, agregando as despesas que ndo sdo
passiveis de apropriagdo em programas ou agdes finalisticas.

A atividade padronizada ""Administracdo da Unidade’” substitui as antigas
atividades 2000 - Manutencdo de Servigos Administrativos, 2001 -
Manutencdo de Servigos de Transportes e 2002 - Manutencdo e
Conservacao de Bens Iméveis.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza
administrativa que ndo puderem ser apropriadas em agoes finalisticas, nem a
um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a
determinada ac@o finalistica, devem ser apropriadas nesta agdo; quando néo
puderem ser apropriadas a uma acdo finalistica, mas puderem ser
apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo
Gestdao e Administragdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem
ser apropriadas nem a um programa nem a uma agao finalistica, devem ser
apropriadas na agdo Administracdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo;
manutengdo ¢ uso de frota veicular, propria ou de terceiros por orgios da
Unido; manutengdo e conservagdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informacéo, sob a
Otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens ¢ locomocdo (aquisicdo de
passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de informacdes
gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar
subsidios a formulagdo de politicas publicas; promogao de eventos para
discussdo, formulacdo e divulgagdo de politicas etc; producdo e edigdo de
publicagdes para divulgagdo ¢ disseminagdo de informagdes sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necessérias a gestdo e administracdo da
unidade.

Unidade Administrativa Responsavel Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Fonte: SIGPlan

No exercicio 2011 foi utilizado o seguinte quantitativo de recursos nesta acao,
classificado de acordo com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO XXX — PI 1403CGA (DIARIAS ADMINISTRATIVAS — CGA) Valores em RS 1,00
Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado | Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 1.483,21 1.483,21 1.483,21
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 1.376,69 1.376,69 1.376,69
Subtotal 2.859,90 2.859,90 2.859,90
Fonte: Siafi Gerencial
QUADRO XXXI — PI 1403CGO (DIARIAS ADMINISTRATIVAS — CGO) Valores em R$ 1,00
Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado | Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 755,65 755,65 755,65
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 1.627,79 0,00 0,00
Subtotal 2.383,44 755,65 755,65
Fonte: Siafi Gerencial
QUADRO XXXII — PI 1403CGPLAM (DIARIAS ADMINISTRATIVAS CGPLAM) Valores em RS 1,00
| Natureza da Despesa | Total Empenhado \ Liquidado ] Valores Pagos |
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33901414 | DIARIAS NO PAIS 3.826,25 3.826,25 3.826,25
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 5.497,17 5.497,17 5.497,17

Subtotal 9.323,42 9.323,42 9.323,42
Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XXXIII — PI 1403RT (DIARIAS E PASSAGENS REUNIOES DE TR)

Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 1.728,99 1.728,99 1.728,99
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 1.638,75 1.638,75 1.638,75
Subtotal 3.367,74 3.367,74 3.367,74

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XXXIV —PI 1403S (GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA)

Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 6.422,31 6.422,31 6.422,31
33903004 | GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 1.128,96 1.128,96 1.128,96
33903007 | GENEROS DE ALIMENTACAO 3.480,66 | 2.715,26 2.715,26
33903016 | MATERIAL DE EXPEDIENTE 9.727,23 6.616,98 6.616,98
33903021 | MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.419,80 1.419,80 1.419,80
33903024 | MATER. P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTAL. 127,40 127,40 127,40
33903026 | MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 378,93 378,93 378,93
33903028 | MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 537,80 0,00 0,00
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 11.480,32 | 11.062,55 11.062,55
33903702 | LIMPEZA E CONSERVACAO 46.883,20 | 20.138,63 20.138,63
33903703 | VIGILANCIA OSTENSIVA 361.653,99 | 325.679,20 325.679,20
33903901 | ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 468,00 0,00 0,00
33903916 | MANUTENC. E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 6.091,00 5.270,00 5.270,00
33903917 | MANUT. E CONSERV. DE MAQ. E EQUIPAMEN. 20.150,67 | 20.150,67 20.150,67
33903925 | TAXA DE ADMINISTRACAO 1.740,47 868,77 868,77
33903943 | SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 42.230,55| 39.167,72 39.167,72
33903944 | SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 16.069,40 7.914,44 7.914,44
33903947 | SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 3.515,37| 2.350,69 2.350,69
33903969 | SEGUROS EM GERAL 242251 2.422,51 242251
33903978 | LIMPEZA E CONSERVACAO 1.904,22 1.224,72 1.224,72
33904710 | TAXAS 1.083,22 1.083,22 1.083,22
33904722 | CONTRIBUICAO P/ CUSTEIO DE ILUMIN PUB. 377,52 346,06 346,06
33909214 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 74,68 74,68 74,68
33909237 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 51.370,13 | 51.370,13 51.370,13
33913990 | SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 12.206,24 | 3.774,60 3.774,60
44905230 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 835,00 0,00 0,00
44905242 | MOBILIARIO EM GERAL 17.342,36 | 3.450,96 3.450,96
Subtotal 621.121,94 | 515.159,19 515.159,19

Fonte: Siafi Gerencial

As despesas executas nesta agdo destinam-se a manuten¢ao das atividades meio
desenvolvidas pela PRF, assim como, fornece os meios necessarios para o salutar desenvolvimento
da atividade fim. Dentre as demandas atendidas por esta acdo encontram-se: agua encanada e
tratamento de esgoto, energia elétrica, material de consumo, locacdo de mao-de-obra, imprensa
nacional, concessao de bolsa de estagio, diarias administrativas, licenciamento da frota de veiculos,
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publicidade legal e terceirizacao.

Do total de recursos utilizados para atender despesas na A¢ao 2000, aproximadamente
5,36% correspondem a despesas com deslocamentos, incluidos diarias e passagens aéreas, e foram
utilizados para atender demandas originadas nesta Unidades, assim como demandas do DPRF/MJ.

Os maiores volumes de gastos referem-se despesas com contratacdo do servigo de
limpeza e vigilancia, com destaque para este ultimo que corresponde a 58,22% do total despendido.
Da mesma forma, foram utilizados recursos para atender despesas com loca¢do de mao de obra de
exercicios anteriores, num percentual de 8,27% do total desta acao.

Através desta acdo foi executada despesa de investimento com a aquisi¢do de
mobiliario para atender a demanda da Unidade, num valor percentual de 2,79%.

Da mesma forma, as outras despesas, ndo menos importantes, atenderam as demais
demandas da atividade meio desenvolvida por esta Unidade.

Os reflexos da caréncia de efetivo ndo sdo privilégio desta acdo, dado que o volume de
atividades a serem desenvolvidas em um procedimento licitatorio para a contratagdo de servigos
terceirizados, por exemplo, demandam tempo, envolvem varias pessoas e requerem a atuacdo de
servidor com conhecimentos na area de compras publicas. Os reflexos continuam na designacao
de servidor para acompanhamento do contrato e aplicacdo do que foi avencado e do que consta
nos respectivos normativos que regem a matéria. No entanto, dentro das limitagcdes de efetivo,
atendemos as demandas de competéncia desta agdo, proporcionando, assim, condigdes satisfatorias
de trabalho para todos setores deste S°’DRPRF/RR.

2.3.2.7. 120M — Agodes Preventivas de Seguranga Publica para a Copa do Mundo de 2014

Finalidade Desenvolver e implementar plano estratégico de agdes de seguranca publica
necessarias a garantia de realizacdo da Copa do Mundo Fifa de 2014 no Brasil.
Descric¢ao Aparelhamento das instituigdes de seguranga publica (6rgdos policiais, corpos

de bombeiros militares, estrutura e tecnologia de seguranca publica e
reestruturagdo ¢ modernizagdo da pericia forense). Educagdo e valorizagdo
profissional (instru¢do e capacitacdo dos profissionais de seguranga publica).
Policia comunitaria e atendimento ao turista (agdes de policiamento
comunitario ¢ ao turista). Seguranca aeroportuaria ¢ policia de imigragdo
(inteligéncia e prevencdo ao terrorismo, policia de imigragdo, policiamento em
areas de fronteiras e seguranca aeroportuaria).

Unidade Administrativa Responsavel Secretaria Nacional de Seguranga Publica

Fonte: SIGPlan
No exercicio 2011 foi utilizado o seguinte quantitativo de recursos nesta agdo,
classificado de acordo com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO XXXV —PI 5001CM (PREP. EMPR. FORCA NAC. SEG. PUB. P/ OS JOGOS)  Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 4.174,27 4.174,27 4.174,27
33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS 5.135,36 5.135,36 5.135,36
44905224 | EQUIP. DE PROTECAO, SEGU. E SOCORRO 26.970,32 0,00 0,00
Subtotal 36.279,95 9.309,63 9.309,63

Fonte: Siafi Gerencial

Da analise da tabela verificamos que 74,35% do valor total empenhado refere-se a
aquisi¢do de 40 coletes balisticos, o que, juntamente com os outros 28 coletes adquiridos na A¢ao
2723, ira suprir toda a nossa necessidade, inclusive nos deixando com um estoque de coletes
suficiente para suprir a provavel vinda de novos servidores policiais que irdo acrescer 0 nosso
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efetivo.

As diarias e passagens constantes nesta Acao sao atribuidas a vinda de 2 servidores da
14*SRPRF/PB com experiéncia na area de radio telecomunicagdo, j4 que em nossa Regional nio
dispinhamos de servidor com tal experiéncia, para providenciarem a instalacio de antenas e
demais equipamentos viabilizando a utilizagdo de um link no topo de um edificio localizado em
Boa Vista-RR que nos foi cedido o uso a titulo gratuito.

O alcance do nosso sinal de radio sempre foi uma reclamacao do efetivo, sendo que tal
medida amenizou em parte esta nossa deficiéncia, ja que, apos instalado o link, foram realizados
testes na BR-174 Norte e Sul e na BR-401 e constatou-se um grande aumento na area de cobertura
do sinal em todas as dire¢des na comunicagdo entre viatura e o P03 — Agua Boa.

2.3.2.8. 8698 — Manutencdo e Modernizacdo dos Sistemas de Tecnologia da Informacdo e

Comunicagao

Finalidade Manutenir e modernizar os sistemas/equipamentos de telecomunicacdo e
informatica, propiciando o efetivo funcionamento, sem interrup¢des, dos
sistemas de Tecnologia da Informagdo do DPRF a fim de proporcionar a
sociedade, o acesso continuo aos servicos ¢ informacdes sobre rodovias,
multas de processos , através da internet, correio eletronico e outros meios
disponiveis, agilizando e facilitando a comunicagdo com a Policia Rodoviaria
Federal.

Descricao Reforma, modernizagdo e manutencdo de torres de comunicagdo e
repetidoras. Manutencdo da rede de dados e telefonia do drgdo. Manutengdo
dos sistemas. Manuten¢@o dos equipamentos de informatica. Suprimentos de
Informdtica. Pagamento de didrias e passagens para a equipe técnica.
Contratagdo de empresas e consultorias especializadas para analisar as
demandas e desenvolver projetos de melhoria dos sistemas. Desenvolvimento
de sistemas computacionais para utilizagdo pela sociedade para obter
informagdes sobre processos, condigdes de rodovias, acidentes, estatisticas,
consulta de infra¢des, comunicagdo de roubo e furto de veiculos, emissdo de
autorizagdes, etc. Aquisicdo e instalagdo de torres de comunicagdo e
repetidoras (estagdes de reproducdo dos sinais de radio), ampliar ¢ manter a
rede de dados e de telefonia do 6rgdo. Aquisi¢do de equipamentos de radio
comunicagdo, telefonia e rede de dados. Aquisi¢do de computadores e demais
equipamentos para as unidades operacionais. Aquisicdo e implantagdo de
programas e equipamentos voltados para a seguranga da rede de dados e dos
sistemas de comunicagdo.

Unidade Administrativa Responsavel Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Fonte: SIGPlan
No exercicio 2011 foi utilizado o seguinte quantitativo de recursos nesta agao,
classificado de acordo com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO XXXVI —PI 1406CEL (SERVICO DE TELEFONIA MOVEL) Valores em RS 1,00
Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado | Valores Pagos
33903958 | SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 15.293,85 8.374,38 8.374,38
Subtotal 15.293,85 8.374,38 8.374,38

Fonte: Siafi Gerencial
QUADRO XXXVII - PI 1406TD (TRANSMISSAO DE DADOS) Valores em RS 1,00
Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33903958 | SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 999,97 0,00 0,00
33903997 | COMUNICACAO DE DADOS 3.245,95 3.245,95 3.245,95
Subtotal 4.245,92 3.245,95 3.245,95
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Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XXXVIII - PI 1406 TEL (SERVICO DE TELEFONIA) Valores em RS 1,00
Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos

33903958 | SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 16.187,67 14.605,37 14.605,37
Subtotal 16.187,67 14.605,37 14.605,37

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO XXXIX — PI 1406TIM (MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE TI) Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos

33903017 | MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 9.816,70| 6.577,50 6.577,50
44905206 | APARELHOS E EQUIPAM. DE COMUNICACAO 7.702,00 0,00 0,00
44905235 | EQUIPAM. DE PROCESSAMENTO DE DADOS 34.782,00 0,00 0,00
44905255 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO 11.898,00 0,00 0,00
Subtotal 64.198,70 |  6.577,50 6.577,50

Fonte: Siafi Gerencial

No exercicio de 2011, nesta agdo, no que diz respeito a servigos, a unidade contratou
servigo de telefonia fixa (local e longa distancia), telefonia mével e transmissdo de dados através
de celular para o sistema de fiscalizagdo de veiculos através de dispositivos moveis (Sistemas
Moveis DPRF). Tais servicos sdo indispensaveis ao desempenho das diversas atividades
administrativas (telefonia local e longa distdncia, tanto fixa quanto moével) e finalisticas
(transmissao de dados) do DPRF.

Da andlise dos Quadros temos que os gastos com telefonia e transmissdo de dados
alcancam o valor total de R$ 35.727,44, ou seja, 35,75% do valor total empenhado na A¢ao que ¢é
de R$ 99.926,14.

Ainda na area de telefonia, foram adquiridos 20 aparelhos telefonicos digitais IP voip
de modo a melhorar e ampliar o parque atual. Com isso, todos os servidores da 4area
administrativas terdo a sua disposicdo um telefone voip, o que certamente gerara uma economia
nos gastos com telefonia deste Distrito. Os investimentos realizados nesse sistema de telefonia
digital trouxeram, além da economia nos gastos com telefonia, o beneficio do controle da sua
utilizacdo, identificando quem faz a ligagdo e quanto tempo ela durou.

Foram adquiridos também, cilindros, toner e cartuchos de tinta para as diversas
impressoras em operagdo no 5°DRPRF/RR, garantindo assim o operagdo destes equipamentos
indispensaveis a nossa atividade, além de 35 pen drive de 8Gb que forma distribuidos um a cada
policial, facilitando, desta forma, a portabilidade de documentos e arquivos inerentes as suas
atribuicoes.

Finalmente, adquiriu-se 1 rack 42U, 9 switch gerenciaveis (sendo 5 com 8 portas ¢ 4
com 24), 20 computadores ¢ 10 monitores LCD (a principio seriam de 17, mas ap0s negociagao
com o fornecedor passaram a ser de 21”7 sem acréscimo no prego), equipamentos que
modernizardo nosso parque tecnoldgico, dando suporte e condi¢des para um bom andamento dos
servigos na area de informatica e permitindo também, que todos os servidores da Sede tenham um
computador exclusivo para o seu uso, sem a necessidade, a priori, de compartilha-lo com outros.

Os gastos com cartuchos, toner, cilindros de impressdo, rack, telefones Voip,
computadores, monitores e switch representam 64,25% do valor total empenhado na Agao e estdo
constando no Quadro XXXIX.
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2.3.2.9. ACAO 2346 — Fiscalizacdo dos Servicos de Transporte Rodoviario Interestadual e

Internacional de Passageiros

Finalidade Assegurar a qualidade e a seguranga nos servi¢os de transporte rodoviario
interestadual e internacional de passageiros, por intermédio da verificagdao da
observancia das normas técnicas constantes da legislagdao em vigor.

Descricio Promogdo de licitagdes e atos de delegacdo de permissdo ou autorizagdo dos

servigos ¢ ainda permanente fiscalizagdo da prestagdo do servigo delegado,

visando coibir o transporte irregular, aplicando penalidades, procedendo a

revisdo de tarifas e zelando pela boa qualidade dos servicos prestados.

Unidade Administrativa Responsavel ANTT

Fonte: SIGPlan

No exercicio 2011 foi utilizado o seguinte quantitativo de recursos nesta acao,
classificado de acordo com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO XL — PI 2NFDA058 (FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE TRANSPOR —~ NACIONAL) Valores em R$ 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado Liquidado | Valores Pagos
33901414 | DIARIAS NO PAIS 1.692,69 1.692,69 1.692,69
33903023 | UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 4.330,48 0,00 0,00
Subtotal 6.023,17 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial

As diarias utilizadas nesta Acdo estdo relacionadas ao Comando Tematico —
Comando Transporte de Passageiros e de Cargas, relacionado no Quadro XXV, que ocorreu entre
os dias 19 e 22 de dezembro de 2011 na cidade de Pacaraima-RR. Trata-se de uma operacao
conjunta com fiscais da ANTT, conforme Convénio n° 004/2006, da qual participaram 3 PRFs.
Nela foram intensificadas as fiscalizagdes de transporte coletivo de passageiros e de transporte de
cargas, visando coibir irregularidades referentes a equipamentos obrigatdrios, cintos de seguranca,
habilitagdo dos condutores, habilitacdo e regularidade das empresas e autdbnomos que realizam o
transporte, a entrada de mercadorias, bens, produtos animais e florestais irregulares, ilicitos,
excesso de peso, bem como cobrar efetivamente o cumprimento a legislagao de produtos perigosos,
adequando essas movimentacdes ao contido na legislacdo da ANTT e no Convénio, entre outros.

Com recursos desta A¢do foram adquiridas 152 calgas operacionais para distribui¢ao
aos PRFs. Como na Acdo seguinte também foram adquiridas calg¢as operacionais, condensamos o0s
comentarios na proxima Agao.

2.3.2.10. Acao 2347 — Fiscaliza¢ao dos Servicos de Transporte Rodoviario de Cargas

Finalidade Manutenir ¢ modernizar os sistemas/equipamentos de telecomunicacgdo e
informatica, propiciando o efetivo funcionamento, sem interrupgdes, dos
sistemas de Tecnologia da Informagdo do DPRF a fim de proporcionar a
sociedade, o acesso continuo aos servigos e informagdes sobre rodovias,
multas de processos , através da internet, correio eletronico e outros meios
disponiveis, agilizando e facilitando a comunicagdo com a Policia Rodoviaria
Federal.

Descri¢ao Reforma, modernizagdo e manutencdo de torres de comunicagdo e
repetidoras. Manutencao da rede de dados ¢ telefonia do 6rgdo. Manutengéo
dos sistemas. Manutencdo dos equipamentos de informatica. Suprimentos de
Informatica. Pagamento de diarias e passagens para a equipe técnica.
Contratagdo de empresas e consultorias especializadas para analisar as
demandas e desenvolver projetos de melhoria dos sistemas. Desenvolvimento
de sistemas computacionais para utilizagdo pela sociedade para obter
informagdes sobre processos, condi¢gdes de rodovias, acidentes, estatisticas,
consulta de infra¢Ges, comunica¢do de roubo e furto de veiculos, emissdo de
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autorizagdes, etc. Aquisicdo e instalagdo de torres de comunicagdo e
repetidoras (estagdes de reproducdo dos sinais de radio), ampliar ¢ manter a
rede de dados e de telefonia do 6rgdo. Aquisi¢do de equipamentos de radio
comunicagdo, telefonia e rede de dados. Aquisicdo de computadores e demais
equipamentos para as unidades operacionais. Aquisicdo e implantagdo de
programas e equipamentos voltados para a seguranga da rede de dados e dos
sistemas de comunicagdo.
Unidade Administrativa Responsavel ANTT

Fonte: SIGPlan
No exercicio 2011 foi utilizado o seguinte quantitativo de recursos nesta agao,
classificado de acordo com o Plano Interno (PI) e Natureza de Despesa Detalhada (NDD):

QUADRO XLI — PI 2NFDA058 (FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE TRANSPOR — NACIONAL)  Valores em RS 1,00

Natureza da Despesa Total Empenhado | Liquidado | Valores Pagos
33903023 | UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 8.532,52 0,00 0,00
Subtotal 8.532,52 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial

Com os recursos desta A¢ao foram adquiridas 190 gandolas, 190 camisetas azuis ¢ 38
calcas operacionais, que somadas as adquiridas na Ac¢do anterior, perfaz um total de 190 calgas
operacionais.

Com estas aquisi¢des, cada PRF lotado no 5S°DRPRF/RR, receberd 5 pecas de cada
item, ou seja, 5 gandolas, 5 calgas operacionais e 5 camisetas azuis, além do colete balistico, botas
taticas e jaqueta de couro ja comentadas. Resumindo, os PRFs terdo a sua disposi¢do fardamento
completo e em quantidade suficiente para permanecerem sempre protegidos das intempéries e dos
perigos inerentes a nossa atividade fim, além de ficarmos com estoque para repor eventuais danos
que possam ocorrer nas pecas utilizadas.

2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Este grupo de demonstrativos estd estruturado em trés partes distintas e complementares,
quais sejam: Programagdo Orcamentaria da Despesa; Execug¢do Orcamentaria da Despesa e
Indicadores Institucionais.
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2.4.1. Programacdo Or¢camentdria das Despesas

O 5°DRPRF/RR ndo ¢ UO e ndo tem UGO consolidada ou agregada.
2.4.2. Programacdo de Despesas Correntes

O 5°DRPRF/RR ndo é UO e ndo tem, entre as suas unidades consolidadas ou
agregadas, UG na qual tenham sido registrados contabilmente os créditos atribuidos

originariamente pela LOA, assim como os créditos adicionais recebidos ou concedidos no
exercicio 2011.

2.4.3. Programacgdo de Despesas de Capital
O 5°DRPRF/RR ndo é UO e ndo tem, entre as suas unidades consolidadas ou
agregadas, UG na qual tenham sido registrados contabilmente os créditos atribuidos

originariamente pela LOA, assim como os créditos adicionais recebidos ou concedidos no
exercicio 2011.

2.4.3.1. Quadro Resumo da Programac¢do de Despesas

O 5°DRPRF/RR ndo é UO e ndo tem, entre as suas unidades consolidadas ou
agregadas, UG na qual tenham sido registrados contabilmente os créditos atribuidos
originariamente pela LOA, assim como os créditos adicionais recebidos ou concedidos no
exercicio 2011.
2.4.3.2. Movimentacao Orgamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO XLII - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Valores em RS 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da
. - concedente . - - 1 —Pessoal | 2 —Juros e | 3 — Outras
Movimentacao de Classificacao da acio
Crédito ou e Encargos | Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedidos | -—-—-—-—- | = cemee——- 0,00 0,00 0,00
200109 2012114122007387870001 0,00 0,00 1.081.,41
200109 3010706128066325240001 0,00 0,00 47.049,72
200109 3010706181066327230001 0,00 0,00 306.378,41
Movimen 200109 3010706183066328160001 0,00 0,00 1.836,46
tacao Recebidos 200109 3010706181066342900001 0,00 0,00 6.150,08
Interna 200109 3010706122075020000001 0,00 0,00 620.879,08
200109 30911061811127120M0001 0,00 0,00 9.309,63
200109 3010706181138686980001 0,00 0,00 45.544,14
200109 3925026125146323460001 0,00 0,00 6.023,17
200109 3925026125146323470001 0,00 0,00 8.532,52
Movimen | Concedidos | --—----—-- | = - 0,00 0,00 0,00
tacao .
Externa Recebidos | -——-——- | = 0,00 0,00 0,00
UG Despesas de Capital
Natureza da concedente 4 5 6—
Movimentacio de Classificaciao da acao N . Amortizag
20 ou Investime Inversoes o
Crédito . ao da
recebedora ntos Financeiras .
Divida
Movimen | Concedidos | --—-—-—-—-—- | = oo 0,00 0,00 0,00
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200109 3010706181066327230001 20.044,00 0,00 0,00

tacdo 200109 3010706181066342900001 6.833,98 0,00 0,00
Interna Recebidos 200109 3010706122075020000001 18.177,36 0,00 0,00
200109 30911061811127120M0001 26.970,32 0,00 0,00

200109 3010706181138686980001 54.382,00 0,00 0,00

Movimen | Concedidos | --—---—-—- | = - 0,00 0,00 0,00
E;ati?'z a | Recebidos | 7 | T 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial. Esta UJ apenas executa as ag¢oes que sdo geridas pelo DPRF.

2.4.4. Execucao Orcamentaria da Despesa

As informacgdes sobre a Execucdo Or¢camentaria estdo divididas em dois (2) conjuntos
de demonstrativos, que se subdividem em quadros, conforme a seguir:
1. Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ:
a. Despesas por Modalidade de Contratacao;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.
2. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao;
a. Despesas por Modalidade de Contratacao;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.
Os conjuntos de demonstrativos relacionados acima sdo compostos por trés (3)
quadros semelhantes: Despesas por Modalidade de Contratagao; Despesas Correntes por Grupo e
Elemento de Despesa; Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa. A diferenca entre
esses dois conjuntos reside no fato de o primeiro se referir a execugdo dos créditos iniciais
recebidos da LOA e dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo se
refere a execucao dos créditos recebidos por movimentagao interna e externa.

2.4.4.1. Execugdo Orcamentaria de Créditos originarios do SDRPRF/RR

O 5°DRPRF/RR ndo é UO e ndo tem, entre as suas unidades consolidadas ou
agregadas, UG na qual tenham sido registrados contabilmente os créditos atribuidos
originariamente pela LOA, assim como os créditos adicionais recebidos ou concedidos no
exercicio 2011.

2.4.4.2. Execugdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pelo S’DRPRF/RR por Movimentagao

Demonstrativo que contempla a mesma estrutura de informagdes do item anterior, a
diferenca ¢ que esse se refere a execucao dos créditos recebidos por movimentagdo interna e
externa e deve ser preenchido por todas as UJs que tenham sido beneficidrias desses créditos. Os
quadros explanados no conjunto de demonstrativos associado a esta execugao orgamentaria estao
exibidos nos 3 itens subsequentes.

2.4.4.3. Despesas por Modalidade de Contrata¢dao dos Créditos Recebidos por Movimentagao

QUADRO XLIII - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00
. - Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2011 | 2010 2011 | 2010
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Modalidade de Licitacéio 531.709,96 759.141,58 284.807,42 759.141,58
Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregio 531.709,96 759.141,58 284.807,42 759.141,58
Concurso

Consulta

Contratacgoes Diretas 483.818,38 105.432,39 453.769,25 104.952,01
Dispensa 416.733,76 66.441,64 411.163,89 66.441,64
Inexigibilidade 67.084,62 38.990,75 42.605,36 38.510,37
Regime de Execucio Especial 806,33 958,42 806,33 958,42
Suprimento de Fundos 806,33 958,42 806,33 958,42
Pagamento de Pessoal 81.001,87 81.001,87
Pagamento em Folha

Diarias 158.899,68 81.001,87 81.001,87
Qutras 3.957,93 5.795,44 162.826,15 5.795,44
Fonte: Siafi Gerencial

Analisando o quadro acima, verificamos um ponto fundamental que merece ser
discutido mais profundamente. Percebemos que, apesar do pregdo eletronico ainda ser a
modalidade de licitacdo na qual mais valores sao empenhados, este valor total foi bastante reduzido
em relagdo ao exercicio 2010, perdendo cerca de 30% do volume total de despesas liquidadas,
enquanto que nas contratacdes diretas neste mesmo total de despesas liquidadas ocorreu um
acréscimo de quase 360%, atingindo quase o mesmo nivel do pregdo eletronico. Mesmo sendo um
fato atipico existe uma explicacdo ldgica para o fato. Sabemos que os gastos com a prestacao de
servigo de vigilancia s3o os mais vultosos deste Distrito, correspondendo em 2011 a cerca de 35%
de todos os gastos da unidade. Em andlise ao Relatorio de Gestao de 2010, acompanhamos a
dificuldade em se contratar este servico e a0 mesmo tempo se atender ao determinado no Acordao
n® 1081/2010 - TCU — Plendrio, o que provocou a contratacdo direta do mesmo por meio de
dispensa de licitagdo e, como tal contrata¢do foi realizada no final do exercicio 2010, seu impacto
foi gerado durante o exercicio 2011 como vemos nos dados do quadro supra. Porém, no final do
exercicio 2011 o mesmo servi¢o foi regularmente contratado por meio de pregdo eletronico o que
certamente provocard um efeito contrario nas informacdes no Relatorio de Gestdo do proximo
exercicio, reduzindo bruscamente as despesas com contratagdo direta e aumentando as com pregao
eletronico.

2.4.5. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentagao

QUADRO XLIV — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

Grupos de  Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de

Pessoal

1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de despesa
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2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de despesa

3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de despesa

Demais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
elementos

do grupo

2 —Juros e

Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Divida

1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de despesa

2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de despesa

3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de despesa

Demais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
elementos

do grupo

3 — Outras
Despesas 1.233.224,63 736.136,07 1.052.784,62 631.767,97 154.026,43 104.368,10 898.758,19 631.287,59
Correntes

1° 408.544,19 258.546,08| 408.537,19 251.271,70 62.719,36  7.274,38 345.817,83 251.271,70
Elemento

2010 e 2011

(339037 —

Locacao de

Mao-de-

obra)

2° 234.715,87 194.981,77 186.684,33 132.851,55 39.347,21 62.130,22 147.337,12 132.371,17
Elemento

2010 e 2011

(339039 -

Outros

servicos de

terceiros-

pessoa

juridica)

3° 270.959,35 130.369,62 169.454,87 103.123,91 44.059,48 27.245,71|125.395,39 103.123,91
Elemento

2010 e 2011

(339030 —

Material de

€onsumo)

Demais 319.005,22 | 152.238,6 288.108,23 144.520,81  7.900,38 | 7.717,79 280.207,85 144.520,81
elementos

do grupo

Fonte: Siafi Gerencial

Do quadro acima constatamos que o volume de recursos disponibilizados para outras
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despesas correntes aumentou em todas as colunas analisadas e, em especial, em mais de 60% nas
despesas liquidadas e 47% nos restos a pagar nao processados, ou seja, mais recursos foram
disponibilizados ao 5°DRPRF em despesas correntes. Porém também concluimos que a diferenga
entre os valores pagos e despesas liquidadas aumentou, como também os restos a pagar nao
processados. Tal fato ocorreu devido ao contingenciamento dos recursos que em grande parte sO
foram disponibilizados ja4 no final do exercicio 2011, inclusive ja no Ultimo dia liberado para
emissdo de empenhos. Com isso, muitas aquisicdes foram feitas no final de dezembro de 2011,
ficando os fornecedores sem tempo habil para entregar os bens adquiridos em nossa Regional.

2.4.6. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentagao

QUADRO XLV — DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2000 2011 2010
4- 127.606,66 1.083.417,98 126.407,66 320.561,73 122.956,70 762.856,25 3.450,96 320.561,73
Investimentos

1°Elemento  127.606,66 1.078.369,65 126.407,66 315.513,40 122.956,70 762.856,25 3.450,96 315.513,40
2010 e 2011
(449052)

2° Elemento 0,00  5.04833 0,00 5.04833 0,00 0,00 0,00  5.04833
2010 (449051)

3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
elementos do

grupo

5 — Inversoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras

1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

2° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
elementos do

grupo

6—

Amortizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Divida

1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

2° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
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3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
elementos do

grupo

Fonte: Siafi Gerencial

Do quadro anterior confirmamos uma vertiginosa redu¢do do volume de recursos
disponibilizados ao 5°DRPRF/RR para despesas de capital do grupo investimentos, com as
despesas empenhadas tendo uma redu¢do de quase 90%. Esta reducdo se justifica porque no
exercicio 2010 a nossa frota de viaturas foi renovada com a aquisi¢ao novos modelos e, como no
exercicio 2011 ndo houve aquisicao de viaturas, o declinio no volume de recursos foi inevitavel.
Salientamos que as quantidades de viaturas a serem adquiridas por cada Unidade Gestora sao
fixadas pelo DPRF, cabendo as suas Unidades apenas a efetivagdo da aquisigdo.

As agdes desta UJ voltam-se, precipuamente, para aquelas atividades mantenedoras das
condi¢des minimas para o desenvolvimento de suas atribuigdes. O incremento de nova despesa,
que envolva consideravel quantidade de recursos, fica a cargo do planejamento nacional do DPRF.
Desta forma, diante do reduzido volume de despesa executado, frente a previsdo or¢amentaria da
despesa do DPRF, esta UJ ndo encontra maiores dificuldades na disponibilizacdo de recursos
orcamentarios para execucao das agdes. Porém as vezes ndo somos atendidos como aconteceu no
final do exercicio 2011 quando pleitedvamos recursos para adquirir os coletores seletivos de
residuos reciclaveis, no-breaks, bandeiras e material de consumo para informatica e ndo fomos
atendidos por insuficiéncia de verbas. Nao significa dizer que estamos diante de situagdo ideal para
atingimento do interesse publico, haja visto que a situagdo ideal implicaria, dentre outros fatores,
em um aumento significativo de efetivo, pois durante a maior parte do exercicio 2011, apenas um
servidor ficou responsavel por dar continuidade a todos os processos de aquisi¢do de servigos e
materiais em nossa Regional.

Dentre as dificuldades enfrentadas no desempenho de suas func¢des durante o
transcorrer do exercicio em analise, merece destaque, mais uma vez, a exemplo do acontece em
exercicios anteriores, a caréncia de efetivo da qual padece esta Unidade. O reduzido numero de
servidores lotados nesta Unidade reflete tanto no desempenho da atividade fim atribuida a este
5°DRPRF/RR, como no desempenho das atividades meio, que servem de suporte a atividade fim.
Em decorréncia, temos a acumulacao de varias atribui¢des por uma Unica pessoa, além desta ter
que cumprir convocagdo para escalas extra de servico na atividade fim. Some-se a isto os
afastamentos para tratamento de salde, os afastamentos para gozo de férias, as remocdes, dentre
outras auséncias verificadas no exercicio sob exame.

2.4.7. Indicadores Institucionais

Para o exercicio 2011, consoante com a necessidade desta Unidade Jurisdicionada em
elencar informagdes para mensurar a eficiéncia e eficacia do servigo prestado a sociedade, mais
especificamente de forma micro o ‘valor’ do trabalho de cada policial; foi elaborada a Instrucao de
Servigo n° 02/2011/5°DRPRF/RR, publicada em Julho do exercicio em questdo, com a finalidade
de regular a Avaliagdo de Desempenho Individual para os servidores que trabalham na atividade
operacional, além de outras providéncias necessarias. Considerando que a avaliagdo continua ¢
uma das etapas essenciais do processo de Gestdo Publica, uma vez que da a possibilidade de
verificagdo de atingimento dos objetivos frente as diretrizes tragadas.

O referido instrumento normativo demonstra a busca da Regional por cumprir as metas

Sumairio Pdg. 66




5° DISTRITO REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/RR RELATORIO DE GESTAO 2011

referentes & Taxa de Acidentes, Mortalidade, Percepcdo de Seguranca e Procedimentos de
Fiscalizagdo estabelecidas pelo DPRF, conforme previsdo contida no Plano Plurianual (PPA 2008-
2011), atualizadas pela Portaria n® 45/2011/DG/DPRF/MJ.

A sistematica de mensurabilidade adotada para o acompanhamento do desempenho
dos servidores da atividade Operacional desta Regional deu-se conforme férmula a seguir:

ADI = > Ppos - > Pneg)
H

onde:

ADI - avaliacdo de desempenho individual de cada policial em
servigo operacional; ¢ o “resultado” de pontos do policial no més
considerado, proporcionalmente a quantidade de horas efetivamente
trabalhadas.

Ppos — pontos positivos de cada procedimento;

Pneg — pontos negativos de cada procedimento;

H — numero de horas em trabalho operacional do policial avaliado no
mes.

As pontuagdes positivas e negativas a que a formula se refere estdo detalhadas na IS
02/2011, considerando a complexidade de execucao de cada procedimento, sua importancia para o
cumprimento da meta estabelecida para a Regional, mas sobretudo a diminuicdo dos fatores que
influenciam a problematica do transito rodoviario e o aumento da seguranca oferecida a sociedade
de modo geral.

Todos os procedimento realizados no servigo operacional sao registrado em formulario
proprio ou em sistema informatizado corporativo, os quais geram pontuagdo positiva ou negativa.
Estes registros alimentam mensalmente planilha propria, a qual subsidia a Avaliagdo de
Desempenho Individual (ADI).

De posse do resultado da ADI, ¢ elaborado uma lista de classificagdo em ordem
decrescente de produtividade, sendo tal lista levada ao conhecimento dos servidores, com o intuito
de buscar a auto-avaliagdo e consequente entendimento de sua participacdo no processo de gestao
das atividades de seguranga publica de nossa competéncia.

Os resultados obtidos na ADI ao longo do periodo, sdo utilizados, conforme previsao
na normativa que a regulamenta, para a escolha do periodo de férias, montagem da escala de
Servigo Operacional, elaboragdo de comandos e operacdes especificas, além de outras demandas
relacionadas aos servidores da atividade fim.

Conforme os dados e elementos apresentados na ‘ACAO 2723 — Policiamento
Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais’ do presente Relatorio, os indices obtidos em apenas
cerca de 6 (seis) meses de implantacdo da referida sistematica de avaliagdo ja sdo bastante
promissores, devendo servir de base para o planejamento das agdes vindouras e orientagdo dos
atos da Gestao Operacional no ambito desta UJ.

3. INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Nao houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
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durante o exercicio 2011.

4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIO ANTERIORES

Neste item serdo relacionadas as informagdes quantitativas sobre o pagamento de
Restos a Pagar (RP) dos exercicios anteriores, de modo a analisar a gestdo e os impactos dessas
despesas financeiras no exercicio.

4.1. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

O Quadro XLV abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores
inscritos e os respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio 2011,
bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2011, estando divido em duas partes: Restos a
Pagar Processados e Restos a Pagar ndao Processados, que contém a mesma estrutura de
informacao, que se descreve a seguir:

QUADRO XLV — SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 480,38 480,38 0,00 0,00
2009 151,85 151,85 0,00 0,00
2008 250,40 250,40 0,00 0,00
Restos a Pagar niao Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 | 867.224,35 19.557,22 | 841.314,59 6.352,54

Observacoes:
\Fonte: Siafi Gerencial

4.2. ANALISE CRITICA

Contribui para aumento dos valores inscritos em de restos a pagar o incremento no
volume das aquisi¢oes decorrentes da disponibilizacdo de recursos que invariavelmente ocorre no
final do exercicio, de tal forma que os prazos para que os respectivos fornecedores cumpram suas
obrigacdes se estendem ao exercicio seguinte.

A manutencao de saldo na conta de restos a pagar ao longo do exercicio, geralmente
decorre de fatos alheios a vontade da administragdo, dentre os quais podemos citar a demora, por
parte dos fornecedores, na entrega das respectivas aquisi¢des, a nao disponibilizacdo das
respectivas faturas no exercicio imediatamente seguinte ao da prestacdo dos respectivos servicos,
como no caso das concessiondrias de servigco publico. Em casos extremos, ocorre o nao
cumprimento de suas obrigacdes por parte de fornecedores, como € o caso do valor referente a
Saldo a Pagar em 31/12/2011 de Restos a Pagar nao Processados que, nao sendo cancelado no
exercicio de 2011, o foi no inicio do exercicio de 2012.
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Em regra geral, como forma de reduzir o saldo, bem como o seu prolongamento na
conta de restos a pagar, esta Unidade intervém junto a seus fornecedores objetivando a
disponibilizagdo das aquisi¢des de acordo com os prazos estabelecidos. Com o mesmo intuito,
apos processado o respectivo pagamento, ¢ efetuado o cancelamento do saldo remanescente do
valor inscrito em restos a pagar de forma estimada e que se destinaram-se a atender despesas cujo
valor exato nao ¢ possivel conhecer previamente, a exemplo do que ocorre com 0s Servigos
prestados por concessiondrias de servigos publicos.

Os valores correspondentes a Restos a Pagar Processados, referem-se a despesas que
foram pagas tempestivamente através de documentos diversos daqueles que geraram saldo na
conta de Restos a Pagar Processados. Com o auxilio da Setorial Contabil do Ministério da Justica,
o saldo da referida conta foi cancelado no exercicio de 2011.

Os pagamentos das despesas inscritas em restos a pagar de exercicios anteriores
ocorreram de acordo com a disponibilizagao dos recursos financeiros por parte do DPRF, nao se
verificando prejuizos na execucdo do orcamento do exercicio em referéncia no ambito desta
Unidade.

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

Neste item serdo discorridas informagdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de
recursos humanos do 5°DRPRF/RR, de forma a possibilitar aos 6rgdos de controle e a nossa
propria administragdo a analise da gestdo do quadro de pessoal, tanto na dimensdo operacional
quanto na dimensao estratégica.

5.1.  COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1.1.  Demonstra¢do da For¢a de Trabalho a Disposi¢ao do S°’DRPRF/RR
QUADRO XLVII - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

it i o (S Lotacio Ingress9s. no Egress?s.no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1 Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) 42 42 2 3
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira
(1.2.141.2.2+1.2.3+1.2.4) 42 42 2 3
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 42 42 2 3
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3  Total de Servidores (1+2) 42 42 2 3

Fonte: SIAPE

5.1.2.  Situagdes que Reduzem a For¢a de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
QUADRO XLVIII — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12
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Tipologias dos afastamentos .
Quantidade de pessoas na

situacio em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo .

1.2. Exercicio de Fun¢ao de Confianca -

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administra¢ao

DO | W

3.2. A pedido, a critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragao para acompanhar 0
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de 1
saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo 0
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em pessoa da familia -

4.2. Capacitagdo -

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro -

5.2. Servigo militar -

5.3. Atividade politica -

5.4. Interesses particulares -

5.5. Mandato classista -

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 3

Fonte: SIAPE

5.1.3.  Quantificagdo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas da Unidade

Jurisdicionada
QUADRO XLIX - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comissio e das funcées Lotacio Ing;e:)ssos Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva | exercicio exercicio
1. Cargos em comissio 1 1 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direggo e Assessoramento superior 1 1 1 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgio 1 1 1 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
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descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 0rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

S| O || |O|IO|O

3. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2)

\n o © |k |lO|O|O
\n o © |k |lO|O|O
\m o © |k |lO|O|O

Fonte: SIAPE

5.1.4.  Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO L — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM
31/12
uantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 | De41a50 | De512a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 6 19 9 7 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 6 19 9 7 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissio . . - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento i i ) )
Superior
2.3. Fungbdes gratificadas - - - - -
3. Totais (1+2) 6 19 9 7 0
Fonte: SIAPE
5.1.5.  Qualifica¢dao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO LI - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

uantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

0 0 0 14 22 6 0 0

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

0 0 0 14 22 6 0 0

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Fungdes gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA
Nivel de Escolaridade
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1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagao / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pdés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: NAP

5.2.  COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.2.1.

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

QUADRO LII - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade
Regime de proventos / Regime de
aposentadoria De Servidores De Aposentadorias iniciadas no
Aposentados até 31/12 exercicio de referéncia

1. Integral 0 0

1.1 Voluntaria - -

1.2 Compulséria - -

1.3 Invalidez Permanente . -

1.4 Outras - -
2. Proporcional 1 0

2.1 Voluntaria - -

2.2 Compulsoria - -

2.3 Invalidez Permanente 1 0

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 1 0

Fonte: SIAPE

5.2.2.  Demonstragdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO LIII - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM
31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor

instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia

1. Aposentado 0 0

1.1. Integral - -

1.2. Proporcional - -

2. Em Atividade 3 0

3. Total (1+2) 3 0

Fonte: SIAPE

5.3.  COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO LIV — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade

10
Trimestre

20

Trimestre

30
Trimestre

4°
Trimestre

Despesa no exercicio

1. Nivel superior

1

1

1

1

5.952,00
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1.1 Area Fim 0 0 0 0 -
1.2 Area Meio 1 1 1 1 5.952,00
2. Nivel Médio 5 5 5 5 20.100,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0 -
2.2 Area Meio 5 5 5 5 20.100,00
3. Total (1+2) 6 6 6 6 26.052,00

Fonte: SIAPE
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5.4.

DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO LV — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Tipologias/
Exercicios

Vencimentos
e vantagens
fixas

Despesas Variaveis

Retribuico
es

Gratificaco
es

Adicionais

Indenizacdes

Beneficios
Assistenciais e
previdenciarios

Demais
despesas
variaveis

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Decisoes
Judiciais

Total

Membros de poder e agen

tes politicos

Exercicios

2011

2010

2009

Servidores

de Carreira que nio ocupam cargo de provimento em

comissao

Exercicios

2011

3.763.949,07

30.680,27

509.445,45

155.933,50

179,04

136.495,14

386.740,47

0,00

9.654,04

4.993.076,98

2010

3.501.867,11

29.833,12

473.439,50

136.034,28

179,08

75.597,33

380.189,78

180,60

0,00

4.597.320,80

2009

3.084.520,23

29.746,54

465.800,53

170.492,30

59,72

34.123,49

323.232,84

0.00

21,36

4.107.997,01

Servidores

com Contratos Temporarios

Exercicios

2011

2010

2009

Servidores

Cedidos com 0

nus ou em Licenc¢a

Exercicios

2011

2010

2009

Servidores

ocupantes de Cargos de Nat

ureza Especial

Exercicios

2011

2010

2009

Servidores

ocupantes de ¢

argos do Gru

po Direciio e Assessoramento Superior

Exercicios

2011

2010

2009

Servidores

ocupantes de Funcoes gratificadas

Exercicios

2011

2010

2009

Fonte: Planilhas SOFIP/CGRH/DPRF/MJ




5.5. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE
JURISDICIONADA
5.5.1.  Informagdes Sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao

Nao ha ocorréncia de servidores terceirizados nesta unidade jurisdicionada entre os
exercicios 2009 a 2011.

5.5.2.  Autorizagdoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Nao ha autorizagdes expedidas pelo MPOG para realizacdo de concursos publicos para
substituicao de terceirizados.



5.5.3. Informagdes Sobre a Contratagdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade
QUADRO LVI - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: 5° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal - Roraima

UG/Gestao: 200232/00001 ‘ CNPJ: 00.394.494/0137-00

Informacdes sobre os contratos

g Nivel de Escolaridade exigido dos
Periodo contratual de
. . ~ .. trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificagio do CNPJ da Empresa execucio das atividades Sit
contrato Contrato Contratada contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0O 05/2011 10262265/0001-11 27/06/2011 26/06/2012 4 4 - - - - A
2011 v O 09/2011 02692187/0001-67 28/11/2011 27/11/2012 8 8 - - - - A

Observacoes: X-x-xX

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Dossié de Fiscalizacao.




5.5.4. Informacdes Sobre Locagdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgao

Nao existe locacdo de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo plano de cargos
do DPRF no ambito do 5S°DRPRF/RR.

5.6. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Nao ha indicadores desenvolvidos ou atribuidos a esta regional pela unidade central do
DPRF/MJ para a area de recursos humanos.

6. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO
OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES
NO EXERCICIO 2011

N3do ocorreram transferéncias nessas modalidades no exercicio 2011.

7.  DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NOS
SISTEMAS SIASG E SICONV

DECLARACAO
Eu, ROMMEL PESSOA DANTAS, CPF n°® 652.799.485-00, Chefe do Nucleo Administrativo e
Financeiro, exercido no 5°DRPRF/RR declaro junto aos 6rgios de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.
Boa Vista-RR, 23 de marc¢o de 2012.
ROMMEL PESSOA DANTAS
CPF n® 652.799.485-00
Chefe do NAF/5°DRPRF/RR

8. INFORMACOES SOBRE (0] CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS
A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

8.1. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

QUADRO LVII - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR
Detentores de Cargos e Situacio em relacio as Momento da Ocorréncia da Obriga¢ao de
Funcoes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Entregar a DBR




Posse ou Inicio Final do Final do
a DBR 8.730/93 do exercicio de exercicio da exercicio
Funcio ou Cargo | Funciio ou Cargo | financeiro

Autoridades (Incisos Ia VI do | Obrigados a entregar a DBR - - -
art. 1° da Lei n° 8.730/93)

Entregaram a DBR - - -

Néao cumpriram a obrigaco - - -
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR - - -
Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigagdo - -

Fung¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR
(Cargo, Emprego, Funcéo de
Confianga ou em comisséo)

Entregaram a DBR

(=
(=R e
S| |

Néao cumpriram a obrigacéo
Fonte: Arquivo do NAP/5° DRPRF-RR

8.2. ANALISE CRITICA

Os servidores desta UJ cumpriram com as obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de
10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas,
referentes ao exercicio de 2011.

A unidade interna responsavel por gerenciar a recepgao, tratamento e arquivo das DBR
desta UJ ¢ o Nucleo de Administragao de Pessoal, nao havendo sistema informatizado desenvolvido
para este fim.

Na busca de racionalizar os procedimentos na area de gestdo de pessoal, com a redugao
do numero de papéis constantes em arquivo e aumento da seguranca da informagdo para os
servidores, desburocratizando a apresentacao da declaragdo de bens e valores (art. 13 da Lei n°
8.429/92 e no art. 1° da Lei n® 8.730/93), atualmente, todos os servidores desta UJ autorizaram o
acesso, por meio eletronico, as copias de suas Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica (Portaria Interministerial MP/CGU N° 298/2007).

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO 5°DRPRF/RR.

QUADRO LVIII - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada ¢ eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios ¢ X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigoes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados X
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planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 2 3

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagao dos processos criticos para a consecuc¢ao dos objetivos e
metas da unidade.

TN

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigé-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas X
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os X
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

>

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informaciao e Comunicag¢ao 1 2 3

23. A informag@o relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

| = |

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma
eficaz.

s

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

w
=
wn

Monitoramento 1 2

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais: No ambito desta UJ ndo existe unidade de controle interno. As respostas consideram apenas os
procedimentos internos da UJ.

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente no aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
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contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O quadro LVIII abaixo trata das informacdes quanto a adocdo de critérios de
sustentabilidade ambiental quando da aquisicdo de bens, materiais de Tecnologia da Informagao
(TT) e na contratacdo de servigos ou obras, tendo como referéncia a Instrucdo Normativa n® 1/2010
e a Portaria n® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do — SLTI do
MPOG e informagdes relacionadas a separacdo de residuos recicldveis descartados em
conformidade com o Decreto n® 5.940/2006.

QUADRO LVIX — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitagcdes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em consideracdo os processos de extracao ou fabricagdo, utilizagdo e descarte

dos produtos € matérias primas.

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior

quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles X

fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nio prejudicam a

natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e

Servigos.

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢ao
desses produtos sobre o consumo de agua ¢ energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado).

[J  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[1  Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério? Os veiculos sdo adquiridos através de
compras centralizadas, realizada pelo DPRF/MJ em Brasilia/DF.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[J  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios? Aquisi¢do de Agua mineral em
garrafoes de 20 litros retornaveis.

9. Para a aquisicao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
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Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 5
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacio de obras e servicos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengéo e
operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo
de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[J  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Afixacdo de adesivos
em locais estratégicos da Regional visando a reducio de energia elétrica.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da X

necessidade de protegdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas
para os seus servidores.

[J  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Afixacdo de adesivos
em locais estratégicos da Regional visando a reducio de energia elétrica.

Consideragoes Gerais:
Referente ao item 5 — Em 2011 foram empenhados 10 monitores LCD em substitui¢do
aos CRT que contribuem para diminui¢do do consumo de energia.

Referente ao item 6 — No ano de 2010 a UJ adquiriu uma quantidade significativa de
papel A4 reciclado, suficiente para atender a demanda de 201 1.

Referente ao item 11 — Entendemos que a opgdo 2 é a mais apropriada em razdo da
UJ, em conformidade com o Decreto 5.940/06, ter celebrado Termo de Compromisso
com a Cooperativa dos Amigos Catadores e Recicladores de Residuos Solidos do
Estado de Roraima — UNIRENDA em 23/11/11. Todavia, apesar de estarmos com o
processo de licitagdo pronto para ser deflagrado por meio de cotagdo eletronica, por
falta de recursos, ndo foi possivel adquirir os depdsitos apropriados para a coleta
seletiva e as atividades de recolhimento por parte da UNIRENDA. Tal aquisi¢do serd
uma das nossas prioridades no exercicio 2012.
LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicag¢do do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DO 5°DRPRF/RR.

11.1. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO LX — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
RR 2 2

BRASIL

BOA VISTA 2 2




SUBTOTAL BRASIL
EXTERIOR [ PAiS1
SUBTOTAL EXTERIOR
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR)
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FONTE: SPU/RR
11.2. DISTRIBUICAO ESPACIAL DE BENS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

Nos exercicios 2010 e 2011 inexistiram bens imoveis locados de terceiros pelo

5°DRPRF/RR.

11.3.  DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO LXI — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ Valores em R$ 1,00
UG RIP Regime | Estado d‘i Valor do Imével Desliesa com
Conservacio Manutencio no exercicio
oy Data da el Imovel Instalacdes
Historico Avalia¢do | Reavaliado ¢
200232 | 0301 00135.500-4 12 03 240,500,00 | 17/03/2011 | 1.487.217,33 0,00 427,40
Niao Ha Registro Nio Ha Nao Ha Nao Ha
200232 (UOP03) 12 03 Registro Registro Registro 0,00 0,00
Total 0,00 427,40

Fonte: SPU/RR

No exercicio 2011 inexistiram bens imoveis de propriedade da Unido, formalmente sob
a responsabilidade do S’DRPRF/RR.

O tUnico imovel que encontra-se no Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso
Especial da Unido — Spiunet ¢ o edificio utilizado para o funcionamento da Sede Administrativa do
5°DRPRF/RR, localizado a Rua Professor Diomedes, n° 764, Sdo Vicente, Boa Vista-RR. No
entanto, este imdvel € oriundo do extinto DNER, encontrando-se sob a responsabilidade da
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido — SPU em Roraima (UG 201034), a qual esta em fase de
conclusdo dos procedimentos visando a transferéncia da dominialidade a este S’DRPRF/RR, sob o
processo n° 05550.000095/2006-52.

A pendéncia existente para conclusdo do processo de transferéncia estava na
inexisténcia de levantamento topografico correto, com a respectiva apresentacdo do memorial
descritivo da area, questdo que foi sanada com o apoio do 6°BEC/EB/Roraima, o qual realizou todo
servico de levantamento e confec¢ao de memorial descritivo da area do imoével, para posterior
encaminhamento a SPU/RR.

Cabe ressaltar, que a decisao de transferéncia do dominio ao 5S°DRPRF/RR por parte da
SPU/RR encontra amparo na Nota Técnica n° 298/2010/MP/SPU/DEINC e no Parecer da
Consultoria Juridica da Unido n® 067/2011/CJU-RR/CGU/AGU.

A questdo do uso compartilhado serd sanada em momento oportuno, uma vez que se
apresenta invidvel dada a necessidade de implantagdo das normas relativas a seguranca organica do
6rgdo PRF, uma vez que se trata de institui¢do policial, ndo sendo aconselhdvel o compartilhamento
em razao de suas especificidades.

A unidade operacional 01, anteriormente ocupada por esta UJ, se encontra desativada e
em procedimento de devolugdo a SPU, apesar da existéncia de Termo de Cessdo de Uso celebrado
no ano de 1996, com o Governo do Estado de Roraima que a ocupava anteriormente com equipe da
Policia Militar, contudo, por se tratar de imovel do extinto territorio federal, o imdvel em questdao



estd sob a administracdo da SPU/RR, portanto, a devolucdo do bem devera ser tratada diretamente
com aquele 6rgao federal e nao com o Governo do Estado.

A unidade operacional 02, se encontra atualmente desativada, sem o policiamento diario
em razao do reduzido efetivo e da redugdo de seu posicionamento estratégico apds a conclusdo do
trecho denominado Anel Viério, o qual serve atualmente de rota alternativa de desvio do posto PRF
02, contudo, sua destinacao estd em fase de estudos a partir do provavel aumento de efetivo com a
realizacdo de novos concursos e dentro das diretrizes da ENAFRON do Governo Federal que prevé
a revitalizagdo da Policia Rodoviaria Federal no Estado de Roraima face sua localizagao estratégica
com duas fronteiras internacionais.

Salientamos que a unidade operacional em questdo, se apresenta na mesma situacao da
unidade operacional 01, ou seja, sob Termo de Cessdo de Uso celebrado com o Governo de
Roraima, sendo a que defini¢do de sua utilizagao sera tratada diretamente com a SPU/RR.

A Unidade Operacional 03 (Agua Boa), localizada no KM 491, da BR174, encontra-se
em situacao de regularizacao junto a SPU/RR. Salientamos, ainda, que a UOP 03 ndo se encontra
registrada no Spiunet.

O imovel em questdo vem sendo utilizado pelo S°DRPRF/RR desde o segundo semestre
de 2008, quando a primeira fase das obras foi concluida. No entanto, apenas em 2010 a UOP 03
passou a ser ocupada em condigdes satisfatorias de trabalho, pois, somente ao final do exercicio
2010 foi possivel a instalagdo do sistema de enlace que estabeleceu a comunicagdo de dados e voz
entre aquela unidade operacional e a sede administrativa do Distrito.

Informamos, por fim, que a regularizagdo dos imoéveis, em particular, as unidades
operacionais, passam pela definicdo por parte do DNIT das respectivas faixas de dominio, somente
apos essa definicao, poderda a SPU proceder aos tramites legais para regularizagdo dos respectivos
imoveis conforme preceituado na Lei n°® 9.636/1998 c/c Decreto n° 5.719/2006, os quais versam
acerca das atribui¢des das Superintendéncias do Patrimonio da Unido.

As despesas de R$ 427,40 com manutencdo nas instalacdes da Sede do S°DRPRF/RR
referem-se a prestagdo de servigo de conserto nas instalagcdes hidraulicas existentes nos banheiros,
feito em carater emergencial e utilizando-se do cartdo de crédito corporativo.

12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
DA UJ.

Ressaltamos que compete a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Modernizacdo a
gestdo de todas as agdes de TI no ambito do DPRF, desta forma, compete a UJ apenas sua
execugao.

13.  INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL

QUADRO LXII — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR
Valores em R$ 1,00

Caédigo da UG: 200232 Limite de Utiliza¢do da UG: R$ 10.000,00

Valor Total

Portador CPF Valor do
. . Saque Fatura
Limite
Individual
Ubirajara Oliveira dos Santos | 379.361.315-15 2.000,00 0,00 806,33 806,33
Total utilizado pela UG 0,00 806,33 806,33
Total utilizado pela UJ 0,00 806,33 806,33
Fonte: Siafi

QUADRO LXIII - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) Valores em R$ 1,00



Saque Fatura

i Quantidade Valor Quantidade Valor et
2011 0 0,00 | 7 806,33 806,33
2010 0 0,00 6 958,42 958,42
2009 0 0,00 3 752,90 752,90
Fonte: Siafi

14, INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA
Nao existem informagdes sobre rentincia tributdria no ambito do S’DRPRF/RR durante

o exercicio 2011.

15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

15.1. DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO LXIV — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo Siorg
Departamento de Policia Rodoviaria Federal 704
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Orde - . Comunicacio
Processo Acordao Item | Tipo as
m Expedida
TC-020.396/2009-9
1 N N°64/2010 - TCU - 2* Camara | 1.4.1 DE | E-mail n° 18/AECI/GM-MIJ
(REPRESENTACAO)
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caodigo Siorg
5° Distrito Regional de Policia Rodoviéria Federal 029305

Descricio da Deliberacao:

“l.4.1. determinar ao 5° Distrito Regional do Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF/RR que, em
eventuais repactuagdes e/ou futuras contratagdes de empresas especializadas na prestagdo de servigos terceirizados,
nido aceite na planilha de formacdo de pregos a presengca de "Reserva Técnica" e itens relativos a
"Treinamento/Capacitacdo e/ou Reciclagem de Pessoal" no quadro de insumos, devendo justificar quaisquer
necessidades excepcionais na execuc¢do dos servicos que importem em majoracao/inclusdo desses custos;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo Siorg

5° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal 029305

Sintese da providéncia adotada:

+  Realizagdo de procedimentos licitatorios Pregdes Eletronicos 02/2011 e 03/2011 para contratagdo vigilancia
e limpeza, respectivamente, de acordo com o contido no Acérdido N° 64/2010 - TCU - 2* Camara.

Sintese dos resultados obtidos

«  Exito nas contratagdes pretendidas sem prejuizo do contido no Acorddo N° 64/2010 - TCU - 2* Camara.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Pontos Negativos:
* O efetivo restrito e o grande nimero de demandas dificulta a participacdo de pessoal capacitado na
elaboracdo e analise das planilhas de custos e formagdo de pregos recebidas e/ou utilizadas nos certames da

Unidade;




Pontos Positivos:
*  Considerando que a determinagdo contida no Aco6rddao N° 64/2010 - TCU - 2* Camara, esta prevista em
edital, ndo houveram intercorréncias para as contrata¢des pretendidas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo Siorg
Departamento de Policia Rodoviaria Federal 704
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Orde L ax Ite | Tip C . .
Processo Acordao Comunicacao Expedida

m m 0

TC-013.016/2009-1 | N°1081/2010 - TCU - E-mail n° 143/2010-AECT/MJ

2 (REPRESENTACAO) | Plendrio 1.5.1 | DE }Ouf{ n°® 393/2010-TCU/SECEX-
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Cddigo Siorg
5° Distrito Regional de Policia Rodovidria Federal 029305

Descricio da Deliberacio:

“1.5.1. ao 5° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal que, no caso de eventual prorrogagdo do contrato de
vigilancia e seguranga armada em vigor (Contrato n. 006/2009), celebrado com a empresa Union Security Servigos de
Seguranga e Transporte de Valores Ltda., ou de realizagdo de novo procedimento licitatoério com o mesmo objeto,
observe as orientagdes expedidas pela Portaria SLTI n. 10/2009, e suas posteriores alteragdes, sobretudo no que diz
respeito aos limites de precos a serem praticados, ou justifique a impossibilidade de cumpri-las, informando a este
Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo Siorg

5° Distrito Regional de Policia Rodovidria Federal 029305

Sintese da providéncia adotada:

*  Promogdo do Pregdo Eletronico 02/2011, onde o valor de referéncia adotado observou os limites maximos
fixados pela Portaria SLTI/MPOG n° 40/2010.

Sintese dos resultados obtidos

*  Apenas uma empresa participou do Pregdo Eletronico n® 02/2011 que foi a UNION SECURITY e venceu
com lance final acima do valor de referéncia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Pontos Negativos:

A seguranca é um ponto sensivel da Unidade, pois além da guarda dos bens de terceiros, também zela
ininterruptamente pelos materiais de uso bélico/restrito de sua dotacdo, a exemplo de pistolas e outros armamentos. A
pronta resposta proporcionada pela vigilancia armada fez a Unidade considera-la a tinica opgdo, descartando a
fiscalizagdo remota, realizada apenas com cameras de video.

O mercado local ¢ restrito, conforme aponta levantamento realizado junto ao Departamento de Policia Federal — DPF,
onde figuram somente as empresas TRANSVIG e UNION SECURITY como credenciadas a prestar o servico em
questdo e, em complemento, apenas a segunda participou de nosso certame reduzindo ainda mais a competitividade.
Estas empresas praticam precos superiores aos limites do Normativo da SLTI, conforme constatado junto a outros
orgdos publicos locais, que promoveram certames de mesma natureza. Tal afirmagdo consta em nosso processo
licitatorio referente ao Pregdo Eletronico n® 02/2011, onde foi realizada ampla pesquisa de mercado junto a diversos
Orgios Federais em Boa Vista e em todos os precos praticados estavam acima do teto limitado pela Portaria n°
10/2009/SLTI/MPOG.

Em nenhum momento, a Unidade obteve or¢amentos ou propostas com valores inferiores a Portaria n°
10/2009/SLTI/MPOG, fato que gerou a contratagdo com valores acima deste limite.

Fracasso na realizacdo de pregdo eletronico com registro de pregos no qual iriamos assumir a condi¢do de participante,
junto com outros o6rgaos publicos, como alternativa para a adequag@o dos valores ora contratados aos limites impostos
pela SLTIL

Pontos Positivos:

Apesar de ndo ser concluido com valores abaixo do teto estabelecido na Portaria n® 10/2009/SLTI/MPOG, a realizacao
do Pregdo Eletronico n° 02/2011 deu ainda mais transparéncia e publicidade a nossa contratacdo, haja vista a ultima
ter sido realizada por contratacdo direta, através de dispensa de licitagdo.




15.2. DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Nao existem deliberacdes do TCU pendentes no exercicio 2011.
15.3.  RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO.
Nao houve recomendag¢des da OCI no exercicio 2011.

154. RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Nao existem recomendag¢des pendentes do OCI no exercicio 2011.

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Inexiste unidade de controle interno na estrutura do S°DRPRF/RR.



PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS.

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELO 5°DRPRF/RR

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

Denominacio completa (UR: .

£ kCdigo da Ul
51 DISTRITO REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/RR

200232

Declaro que os demonstraiivos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragiio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4,320, de 17
de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagfio orgamentéria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante as
restrigdes contabeis registradas no SIAFL, dentre as quais, a seguinte:

a) Falta/Byolugfo Incompativel Depreciagdo Ativo Imobilizado;

b) Falta de Reavaliagfio /Redugfio de Ativos Permanentes, em desacordo com a Macrofungfio Siafi
02.03.30 — ReavaliagBes, Redugio a Valor Recuperdvel, Depreciagéio, Amortizagiio ¢ Exaustdo
na Adm. Direta da Unifo, Autarquias e Fundag®es.

Para emissdo da declaragdio, foram considerados os seguintes critérios:

o A verificacfio da adequagfio dos demonstrativos teve como base a legislagiio e as préticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

¢ O acompanhamento, a anélise ¢ as orientagdes de ajustes da execugfio contabil dos atos de gestio
orgamentdria, financeira € patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; e

o A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestfio no SIAFIL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

17 de fevereiro de 2012
DF 9.261/0-7

| Brasilia-DF
| José Carlos Gomes

Enderego: Esplanada dos Ministérios — Bloco T — Anexo 11— Salas 527 € 529 - Brasflia - DF - CEP 70.064-900
Telefone: (0xx61) 2025-9163 - Fax: (Oxx61) 2025-9316
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	 2.3.2.3.  AÇÃO 2723 – Policiamento Ostensivo nas Rodovias e Estradas Federais
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	 	Os servidores desta UJ cumpriram com as obrigações estabelecidas na Lei nº 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de bens e rendas, referentes ao exercício de 2011.
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