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NORMA QUE ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANICA/2006:

REGIMENTO INTERNO: PORTARIA N° 3.741, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004.

PORTARIA N° 3.741, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004.
(Publicada na Secéo 1, p. 46 do DOU n° 241, de 16 de dezembro de 2004)
O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto nos
arts. 4° do Decreto n°® 4.991 de 18 de fevereiro de 2004 e 2° do Decreto n® 5.065 de 3 de maio de

2004, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviadria Federal, na forma do
Anexo.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 1.017, de 4 de setembro de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCIO THOMAZ BASTOS

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Departamento de Policia Rodoviaria Federal, 6rgao especifico singular, integrante da
Estrutura Regimental do Ministério da Justi¢a, a que se refere o art. 2°, inciso I, alinea "g", do Anexo |
do Decreto n° 4.991, de 18 de fevereiro de 2004, tem por finalidade exercer as competéncias
estabelecidas no §2° do artigo 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no artigo 20 da
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, no Decreto n° 1.655, de 3 de outubro de 1995, e,
especificamente:

| - preservar a ordem, a segurancga publica, a incolumidade das pessoas, o patrimdnio da Unido e o
de terceiros, planejar e coordenar o policiamento rodoviério e executar operagdes relacionadas com
0s servigos de seguranga publica, por meio do policiamento ostensivo das rodovias e estradas
federais;

Il - exercer os poderes de autoridade de transito, dentre os quais:
a) autuar infratores, adotar as medidas administrativas e aplicar as penalidades;

b) cobrar e arrecadar multas, taxas e valores, em razdo da prestacdo dos servigos de apreenséo,
remocéo e estadia de veiculos, objetos e animais, que se encontrem irregularmente nas faixas de
dominio das rodovias federais, podendo providenciar a alienagdo daqueles nao reclamados, na forma
da legislagédo em vigor;

c) realizar a escolta de veiculos de cargas superdimensionadas, indivisiveis ou perigosas, podendo
recolher os valores provenientes deste servico; e

d) realizar servigos de guincho;
lll - executar o policiamento, a fiscalizagdo e a inspe¢ao do transito e do transporte de pessoas e
bens;

IV - planejar e executar os servigos de prevencao de acidentes e atendimento a vitimas nas rodovias
e estradas federais;

V - realizar levantamentos de locais de acidentes, boletins de ocorréncias, anélise de disco diagrama,
investigacdes, testes de dosagem alcodlica e outros procedimentos estabelecidos em lei ou
regulamentos, imprescindiveis a completa elucidagdo dos acidentes de transito ocorridos nas
rodovias e estradas federais;

VI - assegurar a livre circulagdo das vias, notadamente em casos de acidentes de transito e
manifestagdes sociais e calamidades publicas;

VII - confeccionar o termo circunstanciado de ocorréncias a que faz referéncia o paragrafo unico do
artigo 69 da Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995, e regulamentacdo a ser baixada pelo
Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

VIIl - manter articulagdo com os 6rgdos do Sistema Nacional de Transito, de Transporte e de
Seguranga Publica, promovendo o intercambio de informagdes, objetivando o combate a violéncia no
transito e a implementagao de agdes integradas de seguranga publica;
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IX - executar, promover e participar das atividades de orientagdo e educacdo para a seguranca do
transito, bem como desenvolver trabalho continuo e permanente de prevengado de acidentes de
transito;

X - informar ao 6rgao responsavel pela manutengéo, conservagao e sinalizagao das vias, sobre as
condigcdes de trafego que possam comprometer a seguranga do transito, solicitando e adotando
medidas emergenciais a sua prote¢ao;

XI - promover processos de recrutamento, selecdo e atividades de capacitagdo de recursos humanos,
bem como demais atividades de ensino, na area de competéncia do Departamento;

XIlI - credenciar, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de guincho e
remocdo de veiculos, de escolta de transporte de cargas superdimensionadas, indivisiveis, e de
produtos perigosos;

XIII - assegurar a livre circulagdo nas rodovias e estradas federais, podendo solicitar ao 6rgao
rodoviario competente a adogdo de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das
normas legais relativas ao direito de vizinhanga;

XIV - planejar e executar medidas de seguranga para a escolta dos deslocamentos do Presidente da

Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estado, Diplomatas estrangeiros e outras autoridades, nas
vias federais, quando solicitado pela autoridade competente.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 2° O Departamento de Policia Rodoviaria Federal tem a seguinte estrutura:
| - Unidades Centrais

Il - Unidades Desconcentradas

. Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal - SRPRF
.1. Nucleo de Apoio Técnico - NUAT

.2. Nucleo de Comunicagdo Social - NUCOM

.3. Nucleo de Inteligéncia - NUINT

4. Secgao de Policiamento e Fiscalizagdo - SPF

4.1. Nacleo de Operagdes Especiais - NOE

.4.2. Nucleo de Multas e Penalidades - NMP

.4.3. Nacleo de Registro e Medicina Rodoviaria - NUREG

.5. Segdo Administrativa e Financeira - SAF

.5.1. Ndcleo de Orgamento e Finangas - NUOFI

.5.2. Ndcleo de Patriménio e Material - NUPAT

.5.3. Nucleo de Documentagao - NUDOC

.5.4. Nucleo de Servigos Gerais - NUSEG

.5.5. Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes - NUTEL

.6. Secao de Recursos Humanos - SRH

.6.1. Nucleo de Legislagao e Capacitagao de Pessoal - NUCAP
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1.6.2. Nucleo de Administragao de Pessoal - NUAP
1.7. Corregedoria Regional - CR

1.7.1. Nucleo de Assuntos Internos - NUAI

1.8. Delegacia de Policia Rodoviaria Federal - Delprf
1.8.1. (...)

§1° As Superintendéncias Regionais em numero de vinte e uma, compéem-se de cento e cinqlienta e
uma delegacias, assim distribuidas:

VIII - 8% Superintendéncia, com sede na cidade de Florianépolis, abrangendo o Estado de Santa
Catarina, com oito delegacias;

Especificamente em relagdo a 82 SR/PRF/SC verifica-se estar sob sua responsabilidade
administrativa 08 (oito) delegacias regionais as quais encontram-se divididas em postos de
policiamento (ou bases operacionais) de acordo com o quadro abaixo:

DELEGACIA POSTOS BR | CIRCUNSCRICAO |LOCALIZACAO
12 SAO JOSE 1000 / 1001 BR 101, KM 205.
BARREIROS
12 SAO JOSE PALHOCA 101 |KM 211 AO 246 BR 101, KM 222.
282 |Km 16,5 AO 21,7
123SAO JOSE BIGUACU 101 | KM 164,9 AO 210 BR 101, KM 191
12 SAO JOSE RANCHO 282 | 23,7 AO 115,7 BR 282, KM 62
QUEIMADO
12 SAO JOSE ITAPEMA 101 |KM 112 AO 164,8 BR 101, KM 143
22 TUBARAO 1002 /1003 BR 101, KM 336
22 TUBARAO TUBARAO 101 | KM 299 AO 381 BR 101, KM 341
22 TUBARAO ARARANGUA 101 | KM 382 AO 465 BR 101, KM 417
22 TUBARAO PENHA 101 | KM 247 AO 298 BR 101, KM 267
32 JOINVILLE 1004 / 1005 BR 101, KM 39
32 JOINVILLE PIRABEIRABA 101 |KM 0 AO 56 BR 101, KM 26
32 JOINVILLE BARRA VELHA 101 |KM 56 AO 104 BR 101, KM 82
BARRA VELHA 470 |KM 02 AO 15
32 JOINVILLE GUARAMIRIM 280 |KM 0 AO 86 BR 280, KM 54
42 RIO DO SUL 1006 / 1007 BR 470, KM 141 n.° 6500
42 RIO DO SUL BLUMENAU 470 |KM 16 AO 100 BR 470, KM 53
42 RIO DO SUL RIO DO SUL 470 | KM 100 AO 201 BR 470, KM 134
52 LAGES 1008 R.GETULIO VARGAS,
515 LAGES/SC
5% LAGES NA DELEGACIA 116 | KM 238 AO 254 R.GETULIO VARGAS,
282 |KM 112 AO 254 515 LAGES/SC
5% LAGES PONTE ALTA 116 | KM 162 AO 238 BR 116, KM 200
CAPAO ALTO 470 |KM 201 AO 270
5% LAGES VACAS GORDAS 116 | KM 254 AO 311 BR 116, KM 280
62 MAFRA 1009 AV. CEL. JOSE SEVERIANO MAIA,
1111 — MAFRA/SC
62 MAFRA NA DELEGACIA 280 | KM 155 AO 221 AV. CEL. JOSE SEVERIANO MAIA,
116 TKM 0 AO 12 1111 — MAFRA/SC
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62 MAFRA RIO NEGRINHO 280 |KM 112 AO 119 BR 280, KM 129 (A BR 280 TEM
280 |KM 93 AO 155 DOIS TRACADOS)
62 MAFRA SANTA CECILIA 116 | KM 89 AO 145 BR 116, KM 119
72 JOACABA 1010 BR 282, KM 391
CEP 89600-000
72 JOACABA NA DELEGACIA 282 | AUXILIO AO | BR 282, KM 391
470 | ATENDIMENTO
72 JOACABA CONCORDIA 153 |KM 68 AO 118 BR 153, KM 92
72 JOACABA CAMPOS NOVOS [282 |KM 327 AO 391 BR 282, KM 355
470 | KM 269,7 AO 304
72 JOACABA VARGEM BONITA [282 [KM 391 AO 472,3 |BR 282, KM 432
153 | KM 0 AO 68
82 CHAPECO 1011 BR 282, KM 539
CEP 89800-000
82 CHAPECO XANXERE 282 |[KM 472,3 A0 560 |BR 282, KM 509
82 CHAPECO MARAVILHA 282 | KM 560 AO 625 BR 282, KM 606

Art. 106. Aos Superintendentes e Chefes de Distrito incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, este Regimento Interno e demais normas e determinacdes
superiores;

Il - planejar, dirigir e coordenar a execugéo das atividades das respectivas unidades administrativas
vinculadas, com observancia da legislacdo em vigor, do disposto neste Regimento Interno e nas
diretrizes emanadas pela administracéo central do Departamento;

[l - aprovar planos, programas de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia, elaborados pelas
areas subordinadas, no ambito de sua atuagdo, observadas as diretrizes do Departamento, e
apresentar relatério das atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas vinculadas sob sua
circunscrigao;

IV - ordenar o empenho de despesas e sua liquidagdo, bem como assinar ordens bancarias em
conjunto com o co-responsavel pela gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

V - firmar contratos, convénios ou ajustes, cujo objeto esteja relacionado com assuntos de interesse
do Departamento, observadas as exigéncias legais;

VI - fornecer informagdes, sugestdes e subsidios para a elaboragdo da proposta orgcamentaria e
financeira do Departamento;

VII - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da execugéo fisica, contabil e financeira de sua
unidade administrativa;

VIII - ratificar atos de dispensa e inexigibilidade e homologar os resultados das licitagdes no ambito da
Superintendéncia e do Distrito Regional;

IX - realizar tomadas de contas especial dos responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

X - elaborar e fornecer a administragao central, dados estatisticos e outras informagdes importantes
relativas as atividades da respectiva unidade administrativa;

Xl - adotar medidas necessarias ao aperfeicoamento dos servigos, além de zelar para que os
trabalhos sob sua diregédo estejam regulares, adotando providéncias para manté-los atualizados;

XII - baixar atos administrativos e de carater normativo, relacionados com assuntos de competéncia
do Departamento, no d&mbito de sua circunscrigéo;

XIII - pronunciar-se sobre pedidos de licengas, transferéncia ou remogédo de servidores lotados na
Superintendéncia e no Distrito Regional sob a sua dire¢éo;

XIV - propor a autoridade superior a designagéo ou dispensa dos ocupantes de fungéo de confianga;
XV - indicar ou designar servidores para participar de cursos, treinamentos e outros eventos;

XVI - autorizar a expedicdo de certiddes, atestados e outros documentos relativos a assuntos


mailto:www.gab.sc@dprf.gov.br

it

MINISTERIO DA JUSTIGA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
82 SUPERINTENDENCIA - SC
RELATORIO DE GESTAO - ANO 2006

ab.sc@dprf.gov.br

especificos da unidade sob sua direcao;

XVIl - determinar o arquivamento de documentos e processos relacionados com a sua area de
atuagao;

XVIII - zelar pelo respeito a hierarquia e disciplina, cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares
e regimentais do Departamento, bem como de zelar pelo cumprimento das regras de conduta e
urbanidade;

XIX - determinar a instauragdo de sindicincias e inquéritos administrativos, assim como aplicar
penalidades disciplinares nos limites de suas atribuicdes;

XX - aplicar penalidades administrativas por infragdo de transito, nos termos do artigo 20 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997; e

XXI - convocar servidores de sua unidade administrativa para participar de comissbes ou grupos de
estudos, objetivando a definigdo de diretrizes ou para a realizagdo de trabalhos especificos, sob a
responsabilidade de sua unidade administrativa.

XXII - designar o Consultor Interno de Capacitagado, cujas atribuigdes serdo definidas em norma do
Diretor-Geral.

DAS UNIDADES INTERNAS

NUCLEO DE APOIO TECNICO — NUAT

O presente relatério objetiva demonstrar de maneira sucinta o trabalho desenvolvido no
Nucleo de Apoio Técnico da 8% SRPRF/SC, apresentando a disponibilidade de recursos humanos e
materiais, as atuais condigbes de trabalho, os éxitos nas atividades, as mudangas a serem
procedidas, os objetivos a serem mantidos e as metas a serem alcangadas.

| - Atribuicoes

As atribuicdes do Nucleo de Apoio Técnico encontram-se previstas no art. 76 do Regimento Interno
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, aprovado pela Portaria n. 3.741, de 15 de dezembro
de 2004, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Justica. Destaca-se que na maior parte do
exercicio de 2004, este nucleo era denominado Nucleo de Apoio Juridico Regional, tendo suas
atribuicbes definidas no art. 94 do anterior Regimento Interno, aprovado pela Portaria n. 1.017, de 04
de setembro de 2002. Em sintese, as atribuicbes deste nucleo foram mantidas e consistem nas
atividades de orientagcdo e de auxilio direto ao Sr. Superintendente na administragdo da unidade
gestora, conforme se depreende da norma regimental, in verbis:

Art. 76. Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

| - promover a devida instru¢do processual e procedimental, no dmbito do
Gabinete do Superintendente;

Il - prestar assisténcia ao Superintendente, no tocante a conformidade dos
atos administrativos;

[l - analisar a oportunidade e conveniéncia dos atos administrativos
praticados pelo Superintendente, quando solicitado;

IV - prestar acompanhamento administrativo nos processos e decisdes
judiciais de interesse da Superintendéncia;

V - elaborar e orientar a confecgdo de minutas dos documentos a serem
assinados pelo Superintendente;

VI - prestar auxilio técnico as demais areas da Superintendéncia e
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Delegacias, quando solicitado; e
VII - reunir, organizar, zelar e manter atualizado todo o acervo de livros,
revistas e demais publicagdes juridico-legais da Superintendéncia.

Il - Recursos e condi¢coes de trabalho

No exercicio de 2006 as atividades regimentais deste Nucleo de Apoio Técnico foram realizadas por
02 servidores inicialmente, apds, com a lotagdo de mais servidor neste nucleo, 03 policiais rodoviarios
federais, dois deles bacharéis em Direito e um especialista em Administragcdo em Seguranga Publica.
Também trabalharam no nucleo 01 estagiario estudante de Direito com jornada de vinte horas
semanais e 02 estagiarios de nivel médio com jornada de vinte horas semanais cada um.

Para consecucéo das atividades, o nucleo possui um acervo de 163 obras literarias utilizadas como
fonte de consulta, bem como acesso a internet para fins de promog¢do de pesquisas diversas.
Todavia, dada a intensa evolugao legislativa, doutrinaria e jurisprudencial havida nos ultimos anos,
boa parte deste acerco se apresenta defasada.

Relativamente a estrutura do ambiente fisico, as dimensbes das instalagbes do nucleo, embora néo
totalmente convenientes, sédo razoaveis ao servigo, carecendo-se em carater emergencial melhoria na
instalacdo elétrica e da aquisicdo de mobiliario apto a possibilitar aos servidores e estagiarios
condi¢des adequadas de conforto no desempenho de suas atividades tendo em vista a precariedade
dos moveis ora em uso (mesas, cadeiras, armarios), além de uma reforma nos forros das paredes e
divisérias de madeira, visto que tém apresentado sérios problemas quando sua fixacdo e com ninhos
de formigas.

Il - Sintese das atividades desenvolvidas

Em 2006, este Nucleo de Apoio Técnico prestou informagdes a Procuradoria da Unido visando a
defesa da Unido em 29 agdes judiciais propostas em razao de atos praticados por servidores da 82
SRPRF/SC, destacando-se as questbes decorrentes de imposicdo de penalidades de multas de
transito. Ainda, foram elaboradas 06 informagdes referentes a mandados de seguranga impetrados
em face do Superintendente, bem como uma informagdo em Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADIN).

O Nducleo de Apoio Técnico também analisou diversos processos administrativos de interesse da 82
SRPRF/SC, ressaltando-se os alusivos a contratos e convénios firmados pela Administragcdo bem
como elaborou 36 informagdes visando subsidiar a adogdo de procedimentos administrativos e
esclarecer duvidas e divergéncias na interpretacdo de normas diversas.

Em que pese nado se tratar de atribuicdo regimental, este Nucleo de Apoio Técnico promoveu o
controle das inumeras notificagdes para comparecimento de servidores perante autoridades judiciais
e policiais.

Os integrantes do Nucleo de Apoio Técnico também atuaram em outras atividades, das quais se
destacam a assessoria direta ao Superintendente em variados assuntos.

IV — Analise das atividades e propostas para aprimoramento

Das atividades desenvolvidas, percebe-se que o ano foi proveitoso, notadamente em razido das
dificuldades de aprimoramento técnico-juridico dos servidores na mesma proporgédo exigida pela
Administragcéo para o desenvolvimento dos trabalhos.

Assim sendo, entende-se essencial que a Coordenagdo de Ensino do Departamento de Policia
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Rodoviaria Federal - DPRF providencie a inser¢ao da area juridica nas atividades de capacitacao dos
servidores, alias, idéntica proposta formulada para o exercicio anterior.

Ainda, sabendo-se da importancia do trabalho que vem sendo realizado junto a esta corporagao e
almejando o maximo aperfeicoamento de forma a proporcionar o suporte necessario ao bom
desenvolvimento da fungéo policial rodoviaria federal, abaixo se apresentam os objetivos a serem
mantidos e as metas a serem alcangadas:

a) dar continuidade ao processo de aquisicdo de obras juridicas para constante atualizagdo de
nossa biblioteca;

b) aquisicao de mobilia, preferencialmente cadeiras e estagcbes de trabalho, adequada ao
desenvolvimento das atividades deste Nucleo;

c) dar continuidade a atividade de analise e elaboragédo de contratos e convénios a serem firmados
em beneficio da Administracao;

d) dar continuidade ao processo de compilagdo das normas internas (instrucdes normativas,
instrugdes de servico, ordens de servigo e outras) do DPRF e da 82 SRPRF/SC com o fim de elaborar
e destinar uma pasta com tais informagdes a todas as unidades da 8% SRPRF/SC;

e) assinar periddicos, informativos e afins que possibilitem acesso aos temas relacionados as
ciéncias juridicas. Item prejudicado no exercicio anterior devido a caréncia de recursos
orcamentarios;

f)  prestar assessoria técnica a realizagao de programas sociais de auxilio e integragéo aos nossos
servidores; e

g) promover a organizagdo de cursos, seminarios e congressos na area de Direito Policial,
Transito, Direito Administrativo e outros no ambito do érgéo.

No tocante a organizagdo de eventos mencionada acima, sugere-se a realizagdo de um
encontro dos Chefes do Nucleo de Apoio Técnico de todas as regionais em Florianépolis/SC no qual
seria possibilitado o intercAmbio de informagdes pertinentes ao desempenho das atribuicoes
regimentais, especialmente a discusséo sobre meios de padroniza¢do de procedimentos.

E este, Senhor Superintendente, o relatdrio referente as atividades desenvolvidas por este
Nucleo de Apoio Técnico em 2006 e as propostas a serem implementadas para o ano de 2007.

GIANCARLO ROSSETTO
Chefe Substituo do Nucleo de Apoio Técnico

NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL — NUCOM

ATRIBUIGOES INSTITUCIONAIS

As atribuigbes institucionais deste nucleo estdo previstas na Portaria n® 3.741, de 15 de
dezembro de 2004, do Ministério da Justica, art.95.
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| - orientar e assistir a Superintendéncia Regional nos assuntos relativos a
area de comunicagao social;

Il - promover e executar as atividades de relagdes publicas, de divulgagao e
de publicidade oficial do Orgéo, o &mbito da administragdo regional;

lll - providenciar, analisar e supervisionar a elaboragao e distribuicdo de
material de propaganda institucional;

IV - apurar, editar, redigir e difundir matérias de interesse do Orgao, além de
manter informagdes sobre as noticias de interesse da Instituicdo veiculadas
pela imprensa;

V - programar e promover a execugdo de solenidades, além de orientar e
acompanhar a realizagdo de reunides, encontros, simpdsios, congressos e
outros eventos de interesse da Instituigao; e

VI - promover a articulagdo da Unidade Regional com outros 6rgdos da
Administracdo Publica, bem como manter cadastro atualizado de
autoridades.

RECURSOS E CONDIGOES DE TRABALHO

O Nucom constitui-se atualmente de 02 (dois) servidores policiais ocupantes do cargo, os quais
laboram em periodo integral. O Nucleo estd a frente dos trabalhos de assessoria direta ao
Superintendente e auxilia, dentro de suas possibilidades, os demais servidores desta instituigdo.
Compobe também o quadro um estagiario, perfazendo um total de vinte horas semanais. A outra vaga
nao esta preenchida pela falta de interesse, face o baixo valor da bolsa.

Dispbe-se de uma sala, equipada com dois microcomputadores, impressora, uma televisdo 20", dois
videocassetes, uma maquina fotografica digital e assinatura diaria do jornal Diario Catarinense.

O Ndcleo carece de moveis novos, uma vez que os atuais tém cerca de vinte anos de uso, de uma
impressora colorida, de livros inerentes a atividade de comunicagéo social, da assinatura de outro
jornal diario e de uma revista de circulagdo nacional (Veja ou Isto E) e de cursos de capacitagdo
especificos para os servidores deste nucleo e das delegacias.

Além disso, o Nucom necessita urgentemente superar o atraso tecnolégico no que se refere ao
monitoramento da midia televisiva. Atualmente, este trabalho se faz de forma analdgica e magnética,
por meio do padrdo VHS. Para a adog&o do padréao digital, o Nucleo precisa de um aparelho gravador
e um reprodutor de DVD, além de uma filmadora digital.

Também urge o conserto da viatura Mazda 626 placas MBH-5923, que esta na carga deste Nucleo. A
viatura é fundamental para um rapido deslocamento dos policiais lotados no Nucom até as sedes de
jornais, estudios de radio ou TV, bem como para as rodovias onde sao realizadas entrevistas a
pedido da imprensa.

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Em se tratando de nimeros, para demonstrarmos parte do trabalho desenvolvido por este Nucleo de
Comunicagéo Social, indicamos abaixo alguns dados passiveis de quantificagao, quais sejam:

¢ Memorandos expedidos: 67

« Oficios expedidos: 13

¢ Release para os meios de comunicagao: 206
* Clipping (midia impressa): arquivo diario
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*  Clipping (midia eletrénica): 03 fitas VHS de 06 h

e Palestras ministradas: 18

* Relatdrio Mensal de Desempenho da Regional: 12
* Solenidades / Eventos: 13

* Matérias na intranet: 206

Também foi produzido em 2006 um informativo semestral, com oito paginas, colorido, com a sintese
das atividades desenvolvidas pela 82 SRPRF/SC no 2° semestre/2006. A impressao foi realizada
como cortesia pela grafica da Assembléia Legislativa, com tiragem de 350 exemplares.

ANALISE DAS ATIVIDADES E PROPOSTAS PARA APRIMORAMENTO

Nosso nucleo presta assessoria direta ao Superintendente, conforme dispbe o art. 77, da Portaria
3741 do Ministério da Justica, tendo como prioridade:

» divulgar as a¢des da PRF na imprensa;

e assessorar o Superintendente nas entrevistas e repasse de informagdes a imprensa;

» assessorar o Superintendente nas reunides e palestras;

» repassar dados estatisticos e informagdes a imprensa,;

» levantar, arquivar e criar banco de dados da PRF;

» criar e arquivar banco de imagens relativos as a¢des da PRF;

» apoiar e ministrar palestras em escolas, empresas e outros;

» apoiar os trabalhos educativos, divulgando e distribuindo material promocional as delegacias
da Regional;

e coordenar e participar de comandos educativos junto as delegacias;

e participar e apoiar campanhas institucionais;

» participar de solenidades junto ou representando o Superintendente;

» organizar e promover solenidades no &mbito da regional, inclusive ficando responsavel pelo
cerimonial;

» levantar calendario de festas e eventos regionais de grande porte;

* ampliar o cadastro dos veiculos de comunicagao para receber a resenha diaria;

» fazer visitar aos veiculos de comunicacao para divulgacao do sistema alerta e,

» fazer visitas as delegacias da PRF a fim de recrutar palestrantes nas areas de educagao para
o transito e dire¢do defensiva.

O objetivo do Nucom ¢é divulgar o nome e preservar a boa imagem da corporagéo através do
envio de noticias e matérias a imprensa, assessorar o Superintendente em entrevistas, palestras e
debates, bem como capacitar os servidores para melhor se relacionarem com a midia, prestando
informacodes de forma clara e correta.

Infelizmente Santa Catarina possui o 2° maior nimero de acidentes, feridos e mortos em
rodovias federais do pais. Esse fato gera uma grande demanda por parte da imprensa, a qual imputa
a culpa pelos acidentes as condutas irresponsaveis dos motoristas.

Sao raros os casos de corrupgao, abusos e negligéncias praticados pela Policia Rodoviaria
Federal que sao divulgados pela midia. O Nucleo de Comunicagéo Social, em situagdes de crise, tem
gerenciado a questdo de modo a preservar a boa imagem da PRF.

O Ndcleo de Comunicagdo Social mantém uma boa relagdo com a imprensa catarinense.
Além de prestar informagdes gerais, estatisticas sobre acidentes e orientagcées sobre transito, o
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NUCOM viabiliza e concede entrevistas para radio, televisao e jornais, ndo s6 durante o horario de
expediente, mas comumente também a noite, nos finais de semana e nos feriados. As operacgdes
realizadas sao bem divulgadas pela midia, tanto na capital quanto no interior do estado. Ndo ha
registro de atritos entre a imprensa catarinense e a nossa instituigao.

Tém-se ciéncia da importancia do trabalho que vem sendo realizado junto a esta corporagéo,
de forma que pretendemos aperfeicoa-lo ao maximo, visando sempre proporcionar o suporte
necessario ao bom desenvolvimento da fungao de policial rodoviario federal e, acima de tudo, zelar
pela divulgacdo do nome da corporagéo.

Os objetivos a serem mantidos consistem basicamente em:

» dar continuidade ao relacionamento constante com a midia;

e dar continuidade ao processo de informatizacdo e agilizagdo das informagdes para a
imprensa;

» dar continuidade ao processo de formagao de um banco de dados da PRF;

» realizar e participar de cursos como Oratéria e organizagdo de cerimonial, seminarios e
congressos na area de comunicagdo social, portugués, direito penal/processual, transito
e direito administrativo, bem como proporcionar meios de acesso aos policiais aos
referidos eventos;

» criar modelos de palestras padrao para criangas, adolescentes e adultos;

e criar um video ou uma apresentagao para relatar a histéria e atividades da PRF em Santa
Catarina.

Em termos de espacgo fisico torna-se necessaria uma sala com instalagbes capazes de
receber a imprensa e que sirva como sala de reunides semanais de trabalho e tomada de decisdes
da regional, equipada com moéveis (mesas, cadeiras, armarios) mais adequados de forma a tornar o
trabalho mais producente e confortavel.

O Nucom também necessita de um aparelho gravador de DVD e um reprodutor de DVD, para
gravagéo das reportagens televisivas e conversao do acervo de VHS do Nucleo para o padrdo DVD.

Avalia-se de forma positiva o trabalho realizado neste ano, visto que muitos dos nossos
objetivos foram ou estdo sendo alcangados. A participagcdo em reunides na Superintendéncia tem
influenciado de forma positiva, haja vista procurarmos buscar em todas as situagdes o caminho que
melhor divulgue o0 nome e as atividades da PRF.

Acredita-se ter havido o suporte necessario as agdes do Superintendente, objetivando, em

todas as situagdes, dirimir os problemas e conflitos surgidos, representando o nucleo de forma
participativa.

ADRIANO FIAMONCINI y
CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL

NUCLEO DE INTELIGENCIA — NUINT
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ATRIBUIGOES INSTITUCIONAIS

As atribui¢des institucionais deste nucleo estdo previstas no art.78. da Portaria do Ministério
da Justica n° 3.741, de 15 de dezembro de 2004.

Art. 78. Ao Nucleo de Inteligéncia compete:

| - seguir as diretrizes instituidas pelo Coordenador de Inteligéncia do
Departamento;

Il - assessorar e manter o Superintendente informado sobre as atividades
de inteligéncia;

Il - apresentar relatério periddico das atividades de inteligéncia ao
Superintendente e ao Coordenador de Inteligéncia;

IV - planejar, propor e coordenar as atividades de inteligéncia na
Superintendéncia;

V - produzir conhecimentos resultantes do processamento completo das
informacgdes obtidas pela atividade de inteligéncia;

VI - intensificar a produgao de conhecimentos para a atividade-fim, atuando
em conjunto com as Delegacias e a Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo
da Superintendéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a salvaguarda de
assuntos sigilosos;

VIII - identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais a
area de atuagao da Superintendéncia;

IX - planejar e elaborar o Plano de Seguranca Organica da sede da
Superintendéncia, bem como nas Delegacias e Postos subordinados a
Superintendéncia;

X - solicitar dados, informagbes e conhecimentos aos o6rgaos de
inteligéncia, sobre assuntos de interesse da Superintendéncia;

XI - manter intercambio com 6rgéos publicos e entidades privadas, com
vistas a obtencao de dados relacionados com a sua area de atuagao;

XIlI - manter sob sua guarda toda a documentagcao encaminhada para os
arquivos da area de inteligéncia;

XIII - receber, conferir e classificar documentos, expedientes e demais
correspondéncias, bem como controlar o tramite de correspondéncias
enviadas e recebidas por meio de malotes especificos da area;

XIV - propor a aplicagdo de cursos de capacitacdo, especializagao,
seminarios, palestras e outros eventos ligados a atividade de inteligéncia,
apresentando projetos ao Coordenador de Inteligéncia do Departamento,
por intermédio do Superintendente; e

XV - elaborar e propor o Plano Anual de Atividades de Inteligéncia na
Superintendéncia.

RECURSOS HUMANOS

O Nucleo é composto atualmente por 04 (quatro) servidores ocupantes do cargo de Policial
Rodoviario Federal, sendo que 03 (trés) desenvolvem suas atividades na Sede desta Regional e 01
(um) desenvolve suas atividades no Centro de Apoio a Investigacdes Especiais do Ministério Publico
Estadual por forga do Acordo de Cooperagao Técnica n° 010/2002.

Merece destaque neste item, o fato de que a partir de fevereiro, houve a lotacdo de mais dois
PRFs, totalizando 6 servidores em efetivo emprego nas atividades de inteligéncia. Entretanto, com a
remocao de um dos PRFs para a 12 Delegacia e de outro para o Corpo de Motociclistas, ocorrida na
metade do ano, este nucleo voltou a ter seu quadro reduzido para 4 (quatro) Policiais, dentre os
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quais, um permanece a disposi¢ao do Ministério Publico Estadual.

No més de agosto, foi instituida nas Delegacias e no NOE a figura do Elemento de Ligagao
em Operagdes — ELO, onde foi capacitado um PRF por unidade, através da realizagdo de um ciclo de
palestras sobre a atividade de inteligéncia.

INFRA-ESTRUTURA

Esta a disposigdo do nucleo uma sala, nas dependéncias da 82 SPRF / SC, equipada com
computadores, conectados em rede, também dispde de um Scanner para cépias de documentos,
impressoras, maquinas fotograficas digitais, radios transceptores, filmadora, além dos materiais de
expedientes diversos. Durante o més de dezembro foram agregadas duas salas, aumentando a
seguranca das instalagdes e dos conhecimentos.

Ha ainda dois veiculos: 01 (um) automével modelo GM/Corsa e 01 (um) automoével VW/Gol,
ambos pertencentes ao patriménio da 82 SRPRF/ DPRF/ MJ.

INDICADORES DE DESEMPENHO

No ano de 2006 este nucleo propiciou a prorrogagdo do Termo Acordo de Cooperagao
Técnica, assinado entre a 82 Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal e o Centro de Apoio a
Investigagbes Especiais do Ministério Publico Estadual, o qual tem possibilitado melhor desempenho
na produgao de conhecimento referente a criminalidade em nosso Estado.

Com o intuito de demonstrar os trabalhos desenvolvidos em 2006 por este nucleo,
apresentamos os dados das atividades realizadas, além dos documentos de inteligéncia e do
cotidiano como memorandos, informes e etc.:

¢ Investigagdo social de turmas que ingressaram na PRF - 02;

e Combate a prostituicdo infantil - 02;

e Operagéo de represséao a corridas por espirito de emulagao - 02;

¢ Trabalhos de inteligéncia em movimentos sociais - 03;

« Missbes sobre entrada de contrabando e trafico de drogas no estado - 12;

« Trabalho sobre o furto de veiculo da Instituicdo — 4 etapas;

« Missbes convocadas pela Coordenacéo de Inteligéncia em Brasilia - 07;

e Operagao em conjunto com o Nucleo de Operagdes Especiais - 05;

e Capacitagédo dos elementos de apoio nas Delegacias - 01;

» Participagao em cursos/eventos de capacitagao - 08;

e Operacdes conjuntas com o CIE (Centro de Investigagdes Especiais do Ministério
Publico) - 02;

¢ Emissdo de memorandos - 113;

* Emissdo de Pedidos de Informagéo - 12;

+ Emisséo de documentos de inteligéncia - 44: 02 RELINT, 01 RELINFO, 03 REMI e 38
Informes;

« Reestruturacéo fisica do Nucleo, agregando duas salas, o que permitiu a criacdo da
sala de operacdes, secretaria e recepcao;

e Desenvolvido, junto a UNIVALI, um banco de dados contendo informagdes sobre os
crimes, suas caracteristicas ao longo das Rodovias Federais em SC.

OBJETIVOS DA GESTAO NO EXERCICIO
- Desenvolver a estrutura do Nucleo;

- Aumentar a capacidade de producado de conhecimento de inteligéncia;
- Desenvolver a cultura de inteligéncia e seguranga institucional nos publicos internos que
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compdem a estrutura da 82 Superintendéncia:

PLANEJAMENTO PARA 2007

Para o ano de 2007, foram planejadas diversas atividades com vistas a obtencdo dos
objetivos. Algumas delas sdo remanescentes do ano anterior, ja que no transcorrer do ano de 2006,
em virtude das restricdes enfrentadas sobretudo pelo reduzido nimero de servidores no Nucleo e
insuficiéncia de equipamentos e verbas, ndo se obteve o éxito esperado em alguns dos objetivos
tracados, ja outros, foram cumpridos mas merecem ser aprimorados. Abaixo, apresentamos as
atividades planejadas, organizadas por objetivo:

» Desenvolver a estrutura do Nucleo;

1.

2.

3.
4.

Aumentar o numero de Servidores no Nucleo para 5 (cinco) PRFs e 1 (um) servidor
Administrativo;

Aumentar o niumero de computadores para 6 unidades e melhorar a configuragdo das
maquinas;

Adquirir ou um veiculo para utilizagao nas atividades de campo;

Desenvolver e estruturar a atividade dos ELOs nas Delegacias e NOE

¢ Aumentar a capacidade de producao de conhecimento de inteligéncia;

1.
2.

3.

Implantar e alimentar do banco de dados desenvolvido no ano anterior;

Desenvolver um banco de dados para o Clipping de reportagens extraidas da imprensa,
cujo assunto seja de interesse da area de inteligéncia;

Obter acesso a novos banco de dados e informagdes para consulta.

¢ Desenvolver a cultura de seguranga institucional e inteligéncia nos publicos internos
que compdem a estrutura da 82 Superintendéncia:

1.

Viabilizar a implantagdo do plano de seguranga organica para a 82 Superintendéncia
abrangendo as Delegacias e Postos, com a aquisicdo de materiais e equipamentos tais
como: cercas e grades para restringir 0 acesso as instalagdes fisicas, cAmeras de video
para monitoramento, assim como um sistema de controle e identificagcdo de acesso das
pessoas as dependéncias da Sede;

provocar uma avaliacdo da estrutura fisica do prédio da 82 Superintendéncia, uma vez
que apresenta indicios da necessidade de reformas estruturais, além da criagdo de um
plano de prevencao a incéndio;

Realizar dois eventos de capacitagdo dos ELOs, sendo um no primeiro semestre e outro
no segundo semestre;

Aumentar a presenca no NUINT nos Postos e Delegacias, através da participagao e
explanagdes em reunides e eventos ;

TARCISIO FLORIANO DA SILVA JUNIOR
Chefe do Nucleo de Inteligéncia

DIVISAO DE OPERACOES AEREAS - DOA

PERIODO DAS ATIVIDADES

Dados referentes ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2006.

RECURSOS HUMANOS

Durante o exercicio de 2006 estavam lotados na DOA base Sul, 08 policiais, sendo 05 pilotos
e 03 OEE e que em novembro foi acrescido de mais 01(um) OEE. Nesta base a trabalhos conjuntos
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com a SAMU - Convénio 04/2004/MS SAMU-DPREF - onde estao de plantado diarios 01 médico(a) e 01
enfermeiro(a).

INFRA-ESTRUTURA (DOA)

Atualmente contamos com uma base cedida pelo Aeroclube de Santa Catarina com 340m2 e
sem cobertura para aeronave onde estdo nossos equipamentos: 01 computadores, 01 impressora, 01
linha externa com fax, 02 armarios, 02 mesas, 02 estantes, 03 cadeiras, 01 binéculo, 01 radio VHF
fixo, 01 desencarcerador, 01 maca de ribanceira, 03 macas rigidas, 01 lavadora de alta pressao e 02
viaturas.

OBJETIVOS DA GESTAO NO EXERCICIO

— Resgate Aéreo, atividade na qual se utiliza o helicoptero para socorrer vitimas de acidentes
diversos, mal subito, casos clinicos ou translado de pacientes graves para centros mais
especializados, reduzindo o tempo de resposta, dando maior condicdo de sobrevida ao
acidentado ou paciente;

— Levantamento Aerofotografico, atividade na qual utiliza-se o helicéptero para realizar fotos aéreas
de locais a serem analizados posteriormente, seja para interven¢do policial, estudo ambiental,
risco eminente ou para planejamento de operagoes;

— Monitoramento de conflitos, atividade na qual se utiliza o helicoptero para monitorar atividades
suspeitas de grupos que possam perturbar a ordem publica ou confrontarem-se com policiais
e/ou outro grupo dissidente;

— Controle de desvio, atividade na qual se utiliza o helicéptero para realizar o controle de desvios
em rodovias ou cidades, em virtude de queda de barreira, queda de ponte, acidente de transito ou
outros que empegam o transito normal do usuario;

— Perseguicdo, atividade na qual se utiliza o helicoptero como plataforma aérea para orientar
equipes policiais que se encontram no encalgo de meliantes, valendo-se da privilegiada visao;

— Apoio Tatico, atividade na qual se utiliza o helicéptero para colocar policiais em posigdes
estratégicas que facilitem a agéo deles;

— Policiamento de Transito; atividade na qual se utiliza o helicoptero para cooperar em comandos
especificos, na fiscalizagao e controle das infragdes de transitos;

— Infiltracdo de Bloqueio, atividade na qual se utiliza o helicéptero para infiltrar policiais em
situagdes de bloqueios de rodovias, onde a infiltracdo com viaturas é impraticavel,

— Escolta ou transporte de autoridades, atividade na qual se utiliza o helicoptero para escoltar
comitivas de autoridades de modo a garantir a integridade fisica delas, ou realizar o transporte
dessas autoridades quando o deslocamento terrestre for inviavel ou muito arriscado;

- Atendimento de acidentes, atividade na qual se utiliza o helicoptero para transportar policiais até
o local do sinistro, quando for impossivel chegar de viatura, para que eles possam dar o
atendimento necessario ao acidente;

— Deslocamento de policiais, atividade na qual se utiliza o helicéptero para transladar policiais para
outras localidades em agbes subitas ou eminentes;

— Busca e salvamento, atividade na qual se utiliza o helicéptero para resgatar pessoas em perigo,
no meio liquido, matas fechadas ou locais de dificil acesso, bem como atuar ou apoiar outras
corporagbes na busca de embarcagdes a deriva, localizagdo de aeronaves desaparecidas e
outras atividades do género(misséo-SAR);

— Localizagao de veiculos e pessoas, atividade na qual se utiliza o helicoptero para localizar veiculo
e pessoas que se tenham evadido de bloqueio policial e que a viatura ja tenha perdido de vista.

16


mailto:www.gab.sc@dprf.gov.br

MINISTERIO DA JUSTIGA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
82 SUPERINTENDENCIA - SC
RELATORIO DE GESTAO - ANO 2006

ab.sc@dprf.gov.br
INDICADORES DE DESEMPENHO

Base DOA/SAMU-SC: atendimentos realizados entre 02/01/06 e 07/11/06, conforme o local. NGmer
total :110

BR 282

BR 101 6% )
299% Praias

11%

Outros locais
54%

EBR 101 B BR 282 [JPraias [J Outros locais

Base DOA/Samu-SC: atendimentos realizados entre 02/01/06 e 07/11/06, distribuidos
conforme o sexo.

35%

I Feminino
B Masculino
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4 6 8 10

FLORIANOPOLIS BGAROPABA E GOV CELSO RAMOS
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OUTROS LOCAIS DE ATENDIMENTO

10

EALFREDO WAGNER B ANTONIO CARLOS & ARARANGUA EBIGUAGU

B CANELINHA @ CAPAO DA CANOA B CHAPECO E CRICIUMA

H CURITIBANOS B FLORIANOPOLIS O GAROPABA O IBIRAMA

H IMBITUBA B ITAJAI B ITAPEMA B ITUPORANGA
HEJOACABA OJOINVILLE OLAGES OLAGUNA

CONOVA TRENTO OPALHOGA O PASSO FUNDO O PAULO LOPES

B POMERODE EQUILOMBO O RANCHO QUEIMADO O SAO FRANCISCC
I SAO JOSE W trés riachos - BIGUACU

Véo operacional

FOTOGRAFICO TRANSPORTE DE AUTORIDADES 0 LOCALIZAGCAO DE PESSOAS 0 POLICIAMENTO DE TRANSITO

TREINAMENTO MISSAO PATRULHAMENTO

EANGELINA EBIGUAGU ELAGUNA EPALHOCA BPAULOLOPES @ RANCHO QUEIMADO BSAOJOSE ETIJUCAS MFLORIANOPOLIS
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METAS DA GESTAO NO EXERCICIO

- Locagao de Hangar;

- Otimizagao de servicos;

- Cursos de especializagao e capacitagao;
- Construcao do heliponto;

METAS EXECUTADAS E METAS A SEREM MANTIDAS

- Integracao entre a DOA e SAMU;
- Construcao do heliponto;

FALHAS RELEVANTES

Insuficiéncia de verbas para aquisicdo de equipamentos relevantes para o bom desempenho
operacional da unidade. Deslocamentos de integrantes para missdes em outros estados.

AVALIACAO (DOA)

Devido a qualificagao (pilotos e operadores) os integrantes da DOA, afastaram-se atuando
em areas de instrug¢do, durante o periodo em questédo, o que dificultou o desenvolvimento de muitos
dos trabalhos e metas almejadas por nés.

AVALIAGAO DA CHEFIA

Considerando as atribuicbes desta divisdo, julgo satisfatérios os resultados obtidos no
exercicio 2006, Ainda a extensa e estafante gama de atividades desenvolvidas pela divisdo de
operagbes aéreas que teve seu quadro de pessoal reduzido drasticamente durante cursos para
pilotos e OEE, contudo sem deixar de fornecer a qualidade do trabalho desenvolvido.

O principal problema enfrentado foi a falta de um hangar para guarnecer a aeronave, que fica
ao relento dia apds dia sofrendo as agbes das intemperes.

NORIVALDO MAY
CHEFE DA DIVISAO DE OPERAGOES AEREAS

SECAO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO — SPF

A estrutura da Secao de Policiamento e Fiscalizagdo € composta por 4 nucleos definidos nos
artigos 78, 79, 80 e 81 da Portaria n° 1017 de 04 de setembro de 2002, do Ministro de Estado da
Justica.

SECAO/NUCLEO NOME FUNCAO
Secéo de Policiamento e Fiscalizacéo Arcelino Antdnio de Campos Chefe
Nucleo de Operacgbes Especiais Evaldo Luiz Eltermann Ribeiro Chefe
Nucleo de Multas e Penalidades Luis Carlos Padilha Chefe
Nucleo de Acidentes e Medicina Rodoviaria Carlos André Poluceno Possamai | Chefe
Central de Informagbes Operacionais — CIOP Jodo Batista Motta Chefe

PERIODO DAS ATIVIDADES
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Dados referentes ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2006.
MISSAO INSTITUCIONAL

| - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento
rodoviario e as operagdes relacionadas com a seguranga publica;

Il - estudar, revisar e propor normas, instrugbes e regulamentagbes
referentes & abordagem, bloqueio de estradas, controle de trafego e demais
acgdes de policiamento;

lll - executar, controlar e avaliar as operagdes especiais desencadeadas
pela Unidade Regional e apoiar outras unidades do sistema de seguranca
publica, no desempenho de missdes cujas caracteristicas exijam taticas e
procedimentos especiais;

IV - orientar, controlar e executar os servigos de escolta e seguranga, nos
deslocamentos de autoridades nacionais e estrangeiras, em articulagdo com
os demais Orgdos responsaveis;

V - executar, acompanhar e promover trabalhos e operac¢des de prevencao
e repressdo do roubo e furto de veiculos, dos crimes contra a vida, o
patriménio, a ecologia e o meio ambiente, do trafico de menores, de
entorpecentes e drogas afins, do contrabando e do descaminho;

VI - acompanhar, controlar, orientar, avaliar e executar as atividades
relacionadas com a prevengao e repressao do roubo e furto de veiculos e
bens, pesquisando, analisando e difundindo o comportamento de operagao
dos infratores, bem como organizar e manter atualizado o cadastro de
informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias, além de elaborar e
difundir as resenhas sobre acontecimentos de relevancia ocorridos em sua
area de atuacgao;

VIl - organizar e manter atualizado o controle sobre veiculos e bens
apreendidos, além de manter cadastro atualizado de formularios destinados
a apreensdo de documentos, veiculos, armas e outros objetos, bem como
dos documentos extraviados, cancelados ou danificados;

VIl - programar, orientar e executar comandos e operagbes especiais de
prevengao e repressao as infragdes de transito, objetivando a redugéo dos
acidentes de transito e a diminuicdo de vitimas dos sinistros rodoviarios;

IX - realizar levantamentos, pesquisas e estatisticas das atividades
operacionais desenvolvidas pela Unidade Regional, relativamente aos
acidentes de transito, multas e penalidades aplicadas, bens e produtos
apreendidos, além de outros procedimentos necessarios a consecugao da
missdo institucional do Orgdo, bem como elaborar mapas, graficos e
relatérios demonstrativos, retratando a situacao real das acdes e servigos
prestados ao longo das rodovias.

RECURSOS HUMANOS

Durante o exercicio de 2006 tivemos um efetivo flutuante, devido alteragdes necessarias,
porém no encerramento do exercicio a segao e nucleos possuiam 32 policiais, 05 servidores
administrativos, 09 digitadores (terceirizado) e 06 estagiarios.

INFRA-ESTRUTURA

Atualmente contamos com uma sala na sede da superintendéncia de aproximadamente 40
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m2 onde estdo nossos equipamentos: 04 computadores, 01 Laptop, 01 impressora, 02 ramais
telefénicos sendo 01 com fax, 04 armarios, 05 mesas, 03 aparelhos de ar condicionado e 01 maquina
de escrever eletronica.

A SPF conta com a Central de Informacgdes, sala com 30 m2 onde funcionam 07 radios fixos
02 ramais internos e uma linha externa com fax. 02 computadores com 01 impressora, 01 ar
condicionado, 01 bancada, 02 armarios e 01 televisao.
Atualmente o Nucleo de Operagbes Especiais esta instalado em sede propria, localizada as margens
da BR 101, Km 204, a local conta com sete ambientes, todos gradeados em sua parte externa, sendo
um ambiente gradeado por dentro o qual é utilizado como sala cofre e depdsito de materiais.

Contamos com 01 computador com impressora, uma linha telefénica instalada em um
telefone sendo também utilizado como fax, 05 armarios e 02 mesas, 01 cozinha montada, 01 radio
VHF fixo, 02 aparelhos de ar condicionado, 01 cofre e 03 bancadas. Temos a disposicdo para
operagdes, 30 jogos de material de Combate de Disturbio Civil (CDC) para operagdes conjuntas,
também contamos com 01 espingarda puma, 01 espingarda cal 12 e 02 Franchi S.P.A. cal. 12, 02
carabinas Taurus calibre CT 40, 03 metralhadoras HK 47, 03 fuzis imbel 556 e 01 carabina .30.. O
nucleo ainda conta com espacgo fisico nas dependéncias do DNIT no Bairro Estreito, onde ficam
estacionadas em local coberto e protegidas as viaturas de grande porte e as motocicletas, ainda
contamos com um espaco que é utilizado para realizar pequenos reparos nas motocicletas.

OBJETIVOS DA GESTAO NO EXERCICIO DE 2006

- Através de Operagdes Especiais preliminarmente tragadas, “humanizar” o transito durante os
“feriadbes”, festas regionais tipicas e eventos, que sdo comprovadamente, fatores determinantes no
aumento do niumero de acidentes, estando sempre presente na rodovia;

- Coibir o transito de veiculos sobrecarregados, ou seja, veiculos com excesso de peso, conforme
prescreve o Cadigo de Transito Brasileiro, os quais s&o responsaveis diretos pelo rapido
deterioramento das rodovias;

- Inibir o trafico de entorpecentes, o contrabando, o descaminho;

- Realizar cursos de capacitagcdo em Produtos Perigosos buscando a capacitacdo técnica dos
Policiais, afim de uma fiscalizagdo mais eficiente e uniforme no que se refere ao transporte de
Produtos Perigosos;

- Realizar cursos de capacitacdo em Fiscalizagdo de Transportes de Passageiros em regime de
fretamento e/ou linhas autorizatarias buscando a capacitagao técnica dos Policiais, afim de uma
fiscalizagdo mais eficiente e uniforme;

- Realizar cursos de capacitagdo em Identificacdo Veicular buscando a capacitacdo técnica dos
Policiais, afim de uma fiscalizagdo mais eficiente e uniforme no que se refere a veiculos com chassi
adulterado, etc;

- Realizar cursos de capacitagdo em Fiscalizagdo Aduaneira buscando a capacitagado técnica dos
Policiais, afim de uma fiscalizagdo mais eficiente e uniforme, para tanto sera necessario o trabalho
conjunto com funcionarios da Receita Federal do estado de Santa Catarina e Parana;

- Realizar cursos de capacitagdo em Entrevista voltada para area de inteligéncia buscando a
capacitagao técnica dos Policiais, afim de uma fiscalizagao mais eficiente e uniforme, para tanto sera
necessario o trabalho conjunto com o exército brasileiro do estado de Santa Catarina;

- Realizar cursos de capacitagdo em Leitura de Disco de Tacografo buscando a capacitagéo técnica
dos Policiais, afim de uma fiscalizagdo mais eficiente e uniforme;

- Efetiva implantagdo do Corpo de Motociclismo da 82 SRPRF/SC;

- Realizar treinamentos periddicos na area policial,

- Promover palestras aos Policiais para aperfeicoamento do atendimento as vitimas de acidente de
transito;

- Incentivar a Educacéo de Transito, realizando palestras junto as escolas e empresas;

- Trabalhar sempre que possivel, em conjunto com outros Orgéos para expandir as areas de atuacéo
de nossa Corporagao;
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- Continuar executando treinamentos esporadicos na area policial, mantendo nosso servidor sempre
apto a enfrentar com seguranga seu trabalho.

- Capacitagao dos servidores do NOE na utilizacao das HK 47;

- Realizagbes de operagdes conjuntas com a Policia Civil, RF;

- Aplicagédo do cartdo programa em todas delegacias, apds levantamento de dados estatisticos de
local, hora da maior incidéncia de acidentes;

OBEJETIVOS ATINGIDOS EM 2006

- Através de Operagdes Especiais preliminarmente tragadas, “humanizar” o transito durante os
“feriadbes”, festas regionais tipicas e eventos, que sdo comprovadamente, fatores determinantes no
aumento do niumero de acidentes, estando sempre presente na rodovia;

- Coibir o transito de veiculos sobrecarregados, ou seja, veiculos com excesso de peso, conforme
prescreve o Codigo de Transito Brasileiro, os quais séo responsaveis diretos pela rapida deterioragéo
das rodovias;

- Inibir o trafico de entorpecentes, o contrabando, o descaminho;

- Realizar cursos de capacitagcdo em Produtos Perigosos buscando a capacitacdo técnica dos
Policiais, afim de uma fiscalizagdo mais eficiente e uniforme no que se refere ao transporte de
Produtos Perigosos;

- Realizar cursos de capacitagdo em Fiscalizagdo de Transportes de Passageiros em regime de
fretamento e/ou linhas autorizatarias buscando a capacitagado técnica dos Policiais, afim de uma
fiscalizagdo mais eficiente e uniforme;

- Realizar treinamentos esporadicos na area policial,

- Promover palestras aos Policiais para aperfeicoamento do atendimento as vitimas de acidente de
transito;

- Incentivar a Educacéo de Transito, realizando palestras junto as escolas e empresas;

- Trabalhar sempre que possivel, em conjunto com outros Orgdos para expandir as areas de atuacéo
de nossa Corporagao;

- Capacitagao dos servidores do NOE na utilizacao das HK 47;

- Realizagbes de operagdes conjuntas com a Policia Civil, RF;

OBJETIVOS NAO ATINGIDOS EM 2006

- Realizar cursos de capacitagdo em Identificacdo Veicular buscando a capacitacdo técnica dos
Policiais, afim de uma fiscalizagdo mais eficiente e uniforme no que se refere a veiculos com chassi
adulterado, efc;

- Realizar cursos de capacitagdo em Fiscalizagdo Aduaneira buscando a capacitagao técnica dos
Policiais, afim de uma fiscalizagdo mais eficiente e uniforme, para tanto sera necessario o trabalho
conjunto com funcionarios da Receita Federal do estado de Santa Catarina e Parana;

- Realizar cursos de capacitacdo em Entrevista voltada para area de inteligéncia buscando a
capacitagao técnica dos Policiais, afim de uma fiscalizagao mais eficiente e uniforme, para tanto sera
necessario o trabalho conjunto com o exército brasileiro do estado de Santa Catarina;

- Realizar cursos de capacitagdo em Leitura de Disco de Tacografo buscando a capacitagcéo técnica
dos Policiais, afim de uma fiscalizagdo mais eficiente e uniforme;

- Efetiva implantagdo do Corpo de Motociclismo da 82 SRPRF/SC;

- Aplicagédo do cartdo programa em todas delegacias, apds levantamento de dados estatisticos de
local, hora da maior incidéncia de acidentes;

INDICADORES DE DESEMPENHO

Planejamento Nacional
Foram realizadas as seguintes Operacdes Especiais instituidas pelo Cronograma das
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Operacgdes Especiais Nacional para 2006:

01 — Carnaval

02 — Tiradentes / Semana Santa
03 - Dia do Trabalho

04 - Corpus Christi

05 - Férias Escolares

06 - Sete de Setembro

07 - Nossa Senhora Aparecida
08 —Festas de Outubro

09 — Finados

10- Proclamacéao da Republica
11- Veréo

12— Natal

13 - Ano Novo

Planejamento Regional

A seguir, estao relacionados os dados referentes as atividades operacionais desempenhadas
no exercicio de 2006.

Durante o ano de 2006, além das operagbes especiais programadas pelo DPRF, foram
organizadas e executadas pela 8 SRPRF/SC diversas atividades, tais como: escoltas diversas,
cursos, capacitagdes, treinamentos, comandos, exposi¢des, palestras e operagdes integradas, dentre

elas:

Exposicdes e palestras tendo um publico aproximado de 3.800, pessoas entre alunos
de 1°, 2° graus e usuarios (motoristas, diretores, empresarios, etc.), além de alguns
comandos educativos, relativos a Semana Nacional de Transito;

Levantamento das condi¢des de trafegabilidade das rodovias;

Escolta de autoridade na operagao Conferencia Internacional sobre reforma agraria e
desenvolvimento rural, realizada na cidade de Porto Alegre;

Operacgao Festa do Milho, na regional de Chapecé;

Operacgao Farra do Boi, no litoral da Santa Catarina;

Operacgao Curitiba, MOP3 e COP 8;

Operacgao Trabalho Escravo, na regional de Joagaba;

Operagao caminhoneiro legal, em conjunto com a ANATEL;

Operagao Mapear, visando o combate a exploragao sexual infanto juvenil;

Operacao vigia, no combate ao narcotrafico;

Operacgdes de apoio as obras de duplicagdo da BR 101 trecho sul;

Operagao Sao Paulo, onde houve o deslocamento de policiais de Santa Catarina
para reforgo do policiamento no estado de Sao Paulo, devido as manifestagdes do
crime organizado;

Escoltas para caminhdes da Receita Federal que transportavam mercadorias
apreendidas;

Operacao Festa do Pinhdo em Lages, com reforgco no policiamento da BR-282 -
trecho Fpolis/Lages;

Operacgao Itapema, visando o combate ao roubo de cargas;

Operagao meio ambiente, em todo o estado, dando énfase ao combate de crimes
ambientais;

Operagao Roubo de Cargas;

Operacao festival de Danga em Joinville;

Operacgao Fronteira Sul, em conjunto com o Exército Brasileiro;
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Operacgao Alianga, desencadeada no estado de Sao Paulo;

Operagao XX Tour de Santa Catarina;

Operacgoes de Escolta Presidencial;

Operagdes Capital Gancho de combate a pirataria, em conjunto com a Receita
Federal;

Operacgoes de Escoltas Ministeriais e de chefes de estado de outros paises em visita
a Santa Catarina;

Operacgoes Festa de Outubro;

Operagao Limpeza, de combate a corrupgéo por porte de policiais;

Operacgoes de remogdes de presos, em conjunto com as policias civil e militar;
Operacgao eleigdes 2006, com a realizagao de transporte de urnas eletronicas;
Operagdes de comandos especificos;

Operagdes de comandos de saude preventivos;

Operagdes jogos abertos de Santa Catarina e

Diversas operagdes de radares, para coibir o excesso de velocidade;

Diversas operagdes no combate aos Onibus piratas através ANTT;

Exposigcao em apoio a APAE no Shopping Beira-mar em Florianopolis;
Acompanhamentos de Moto Passeios;

Participacdo em escalas extras na PRODUSUL em Tubarao;

Participagdo em Operagéo conjunta com o DETER na Operagao Festas de Outubro
(foi montado um posto avangado na Br 470, km 35 pela PRF e uma pelo DETER);
Foram realizadas varias operagbes conjuntas com a Receita Federal nos mais
variados municipios do oeste catarinense.

METAS DA GESTAO NO EXERCICIO DE 2006

- Melhorar a comunicagao dos postos e viaturas;
- Reforma e construgéo de Postos;

- Informatizagéo dos postos e Plantdao Rodoviario;
- Aumento da frota de veiculos;

- Cursos de especializacao e capacitagao;

- Criagao do grupo de motos da 82 SRPREF;

METAS ATINGIDAS EM 2006

- Melhorar a comunicagao dos postos e viaturas;

- Reformas dos Postos (parcial devido a falta de recursos financeiros);

- Cursos de especializagao e capacitagdo (ainda que de forma modesta);
- Conclusao na informatizagao dos postos e Plantdo Rodoviario;

METAS DA GESTAO NO EXERCICIO DE 2007

- Melhoria na comunicacédo dos postos e viaturas e aquisicdo de equipamentos adequados para a
comunicagao para as motocicletas;

- Alocagéao de recursos para a manutengao das motocicletas;

- Reformas do Prédio do Estreito para remogao da CIOP e implantagdo do corpo de motos;

- Cursos de especializagao e capacitagao;

- Aprimoramento na informatizagao da CIOP, Secao e Nucleos;

- Implantagdo do o grupo de motos;

- Treinamento e capacitacdo das policiais que serdo deslocados para trabalharem nos jogos Pan
Americanos em 2007 na cidade do Rio de Janeiro;
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- implantacao de taldo de auto de infragao eletronico.
FALHAS RELEVANTES

Insuficiéncia de recursos orgamentarios para aquisicdo e manutencdo de equipamentos
relevantes para o bom desempenho operacional da unidade e o ndo cumprimento de algumas metas
devido a falta de efetivo, a falta de recursos na aquisi¢do de equipamentos operacionais tais como
(VTR, cones, uniformes, municao néo letal, lanternas, sinalizadores, etc).

AVALIAGAO DA CHEFIA

Considerando as atribuicbes desta secdo, julgo satisfatérios os resultados obtidos no
exercicio 2006, principalmente a partir do 2° semestre, quando retiramos do Nucleo de Operagdes
Especiais os radares fotograficos que apods passarem por manutengdo e criarmos uma equipe de
trabalho especifica para a operacdo dos radares. O principal problema enfrentado em 2005 foi a
caréncia de recursos humanos, tanto na area administrativa, quanto na operacional, porém em 2006
conseguimos minimizar esta situagdo, com uma melhor gestdo de RH, mesmo tendo assumido a
fiscalizagdo com radares fotograficos.

Apreensdes de drogas, mercadorias contrabandeadas e recuperagéo de veiculos furtados em
relagdo aos anos anteriores demonstraram a nova visdo de policiamento rodoviario, seus novos
conceitos, inclusive em termos de produtividade, denotando maior seguranga e confiabilidade do
publico.

Damos énfase aos trabalhos realizados em conjunto com as demais instituicdes, pois
somente com a soma de esforgos teremos uma maior efetividade no éxito das agoes.

ARCELINO ANTONIO DE CAMPOS
Chefe da Secédo de Policiamento e Fiscalizagédo

NUCLEO DE OPERAGOES ESPECIAIS - NOE

1 - Infraestrutura, equipamentos e recursos humanos

Atualmente o Nucleo de Operagdes Especiais da 82 Superintendéncia/SC esta localizado as
margens da BR 101, Km 204 em Sao José. O local conta com sete ambientes, todos gradeados
em sua parte externa, sendo um deles gradeado por dentro e vem sendo utilizado como sala para
guardar materiais bélicos e outros.

Os equipamentos se dispdem em: 01 computador com impressora, uma linha telefénica
instalada em um telefone sendo também utilizado como fax, 05 armarios e 02 mesas, 01 cozinha, 01
radio VHF fixo, 02 aparelhos de ar condicionado, 01 cofre.

Temos a disposicdo para operacgdes, 25 jogos de material de Combate de Disturbio Civil
(CDC) para operagbes conjuntas. Também contamos com 01 espingarda puma calibre 38, 01
espingarda cal 12 e 01 espingarda Franchi SPAS 15. calibre 12, 03 carabinas Taurus CT 40 calibre
40, 03 metralhadoras HK MP5 calibre 9 mm, 01 carabina M2 calibre .30 (acautelado pela Justica
Estadual em virtude de apreenséao), 02 fuzis Imbel MD 97 calibre 556, 01 fuzil Colt M16 A1 calibre 556
(acautelado pela Justica Estadual em virtude de apreensdo). Possuimos ainda 05 lanternas Mag-Lite
e 01 farol de busca noturna, 02 maquinas fotograficas digitais, além de 16 radios portateis de
comunicacdo. Para transporte e operagbes contamos com duas viaturas caracterizadas modelo
GM/Blazer.

Atualmente temos a lotagdo de 14 policiais, estando dois deles de atestado médico em
fungéo de acidentes de trabalho. Apesar de constar no Organograma/DPRF que o Corpo de Motos é
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parte integrante do NOE, efetivamente ndo vem ocorrendo trabalho com motocicletas, ndo havendo
nenhuma motocicleta integrando o patriménio deste Nucleo.

2 — Objetivos e metas da Gestao para o exercicio 2007

Com os aumentos do numero de veiculos circulando nas rodovias federais e da criminalidade
em todo o territério nacional, ocasionando um elevado deslocamento de criminosos de outras regides
do pais ao nosso Estado, o NOE-SC tem como seu principal objetivo para o ano de 2007 desenvolver
acbes voltadas a combater o crime, com foco em inibir o trafico de entorpecentes, contrabando e
descaminho, pirataria e intensificar operagées para identificagcdo e captura de condenados e foragidos
da justica.

Farao parte ainda das atividades do NOE para o ano de 2007:

« cumprimento do calendario nacional de festas estaduais, atividades e operagdes
langado pela SPF;

e realizar operagbes de combate a criminalidade em conjunto com a equipe do Canil /
PRF;

« realizagdo de operagbes conjuntas com outros 6rgéos, principalmente Receita
Federal e Ministério Publico;

* cursos de aperfeicoamento e atualizagcdo do efetivo do Nucleo, principalmente nas
areas de tiro, abordagem e defesa pessoal;

e participagdo nos Jogos Pan-americanos na cidade do Rio de Janeiro nos meses de
Junho e Julho conforme contato ja realizado com a DCC/Brasilia;

* missOes de integracdo com a area de inteligéncia da 82 Superintendéncia PRF;

e visitas mensais as delegacias regionais da PRF no Estado visando integracédo e
padronizagdes de procedimentos operacionais;

e capacitagcdo nas areas de transporte de passageiros interestadual, produtos
perigosos, identificacdo veicular e combate ao excesso de peso;

e servicos de batedor e escolta conforme solicitagdo do Departamento ou da
Superintendéncia;

« Executar servigos de seguranga para material administrativo, geralmente provas de
concursos publico federais

3—-Execucgao dos Objetivos

Todos os comandos e planejamentos aqui descritos dependem de autorizagdo do chefe da
SPF e aqueles que necessitem orgamento, deverao também ter a aprovacgdo do chefe da SAF.

Nos quesitos que envolvam festas e datas especiais, bem como missbes especificas,
aguardaremos calendario do SPF.

As visitas as delegacias serdo agendadas com a chefia das mesmas, sempre tentando fazé-
las na segunda quinzena de cada més.

No apoio as outras instituicdbes, sempre que possivel, agendaremos reunides onde
colocaremos a disposi¢cao das mesmas os préstimos do NOE.

As reunides com o NI possibilitardo um maior entrosamento entre os nucleos facilitando a
execugao dos Servigos nas regionais.

4 — Materiais e equipamentos necessarios para consecuc¢ao dos objetivos

Tendo em vista o efetivo atual deste Nucleo e o exposto no item anterior como efetivo ideal
para trabalho se faz necessario um aumento de 02 viaturas caracterizadas da tipo CAMIONETA, 01
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viatura descaracterizada para operagdes dissimuladas, 06 policiais, além de estoque permanente de
munigbes para treinamento e reposi¢édo imediata (5000 cartuchos calibre 556, 5000 cartuchos calibre
.40, 5000 cartuchos calibre 9 mm, 1000 cartuchos calibre 12 e 2000 cartuchos calibre .30*) , material
para OCD em estoque permanente (50 unidades de granadas modelo GL-301, 50 unidades de
granadas modelo GL-302, 50 unidades de granadas modelo GL-303, 50 unidades de granadas
modelo GL-304, 50 unidades de granadas modelo GL-305, 50 unidades de granadas modelo GL-
307, 100 cartuchos AM-403, 100 cartuchos AM-403A, 500 cartuchos calibre 12 anti-motim, 100
cartuchos 38.1 médio alcance, 100 cartuchos 38.1 longo alcance, 100 cartuchos calibre 12 GL-101,
100 cartuchos calibre 12 GL-102, 100 cartuchos calibre GL-103) 01 projetor calibre 12, 01 langador
38.1, 20 méscaras contra gases, 20 coletes balisticos nivel IV, 20 capacetes balisticos, 20 escudos
balisticos, 01 filmadora portatil, 01 notebook.

* Calibre ndo dotado pelo DPRF, porém usado pelo Nucleo devido a cess&do do equipamento pela
Justica Estadual. As muni¢des sdo encontradas e existe possibilidade de cessédo pela Diretoria de
Material Aeronautico e Bélico (RJ) conforme contatos ja realizados.

5 — Atividades realizadas no ano de 2006

Apresentaremos um resumo operacional do ano de 2006, sendo os relatérios bimestrais do
ano apresentados em anexo a este Relatério Anual.

84 Pessoas Detidas, 12 operagdes de escolta ao Presidente da Republica, Ministros de
Estado, Congressistas, Representantes de paises do Mercosul e etc, 03 Cursos de aperfeicoamento
e atualizagdo, Diversas apreensdes (US$ 66.500 em equipamentos de informatica, US$ 5.000 em
bebidas, 97,35 kg de maconha, 2,20 kg de cocaina, 08 armas de fogo, 48500 macos de cigarros, 02
veiculos recuperados e R$ 127.600,00), 03 missGes em apoio a Corregedoria Regional, 05
Comandos Integrados em Delegacias PRF, 06 Operacdes Especiais deflagradas pela SPF e DCC e
571 notificagdes.

EVALDO LUIZ ELTERMANN RIBEIRO
Chefe do Nucleo de Operacdes Especiais

NUCLEO DE MULTAS E PENALIDADES — NMP

INTRODUGAO

Art. 81. Ao Nucleo de Multas e Penalidades compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades referentes as autuacoes,
medidas administrativas, aplicagdo de penalidades, arrecadagao, controle e
fornecimento de dados para o processamento e cobranga das multas de
transito, taxas e outros valores decorrentes da prestacdo de servigos,
convénios e contratos;

I - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da
Superintendéncia, normas relativas a atualizacdo e interpretagcdo da
legislagcéo de transito e outros procedimentos que disciplinam a aplicagao de
penalidades;

[l - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de registros de
multas e o processamento das penalidades aplicadas, de acordo com as
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disposigdes legais;

IV - acompanhar e controlar a arrecadagao de multas, taxas e outros valores
decorrentes da prestagéo de servigos;

V - controlar, orientar e manter cadastro atualizado de taldes de autos de
infragdes distribuidos, extraviados ou danificados;

VI - controlar, orientar e gerenciar processos de cancelamento de multas;

VIl - elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de autuagbes, de
penalidades aplicadas e da arrecadagdo de multas, bem como manter
registros de débitos existentes;

VIII - preparar as informagdes técnicas atinentes aos processos judiciais
acerca de multas, e

IX - coordenar e prestar apoio técnico as Comissdes Administrativas de
Defesa de Autuacdo - CADA, e Juntas Administrativas de Recursos de
Infragdes - JARI.

PERIODO DE ATIVIDADES
Este relatério compreende o periodo de 01 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006.

MISSAO INSTITUCIONAL

Entre as atribuicbes do Nucleo destacamos: o controle das notificagdes, penalidades, medidas
administrativas, cobranga das multas de transito, taxas; a orientagdo as unidades da
Superintendéncia Regional de normas relativas a atualizagdo e interpretagcdo da legislagdo de
transito; a atualizagdo do cadastro de registros de multas e o processamento das penalidades
aplicadas; o controle da arrecadagdo de multas, o gerenciamento de processos de cancelamento e
devolugdo multas; e a preparagédo de informagdes juridico-legais atinentes aos processos judiciais
acerca de multas.

RECURSOS HUMANOS

O Nucleo de Multas e Penalidades possui em seu quadro de colaboradores: 06 PRFs, 01
Servidor Administrativo, 02 (dois) estagiarios, nivel médio .

Possui também 08 digitadores destinados a digitagéo e digitalizagao de autos de infragao.
Informo que os estagiarios trabalham 4 horas diarias. Os digitadores trabalham 06 horas diarias.
Saliento ser desenvolvido também pelo NMP, a Secretaria da CADA e JARI implantada na 82
SRPRF/SC, um fator que eleva, em muito, os servigos do NMP, juntamente com os servigos referente
a autuagdes do convénio com a ANTT.

INFRA ESTRUTURA

O Nucleo apresenta um ambiente, onde é realizado o atendimento ao publico, consulta de
multas, arquivamento de processos, emissao de Nits, Digitagéo e baixa de multa, entre outras tarefas.
O Nucleo conta com Treze computadores: cinco estdo destinados a digitagdo de autos de infragao;
Trés estdo destinados para cadastros de processos de cancelamento, controle de autos de infragédo e
expedicao de oficios e relatérios diversos; um notebook esta a disposicdo da chefia deste Nucleo
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para realizagdo de seus trabalhos diarios; os demais reservados para comissdées (CADA e JARI),
incluindo as atas de julgamento dos recursos, memorandos, oficios, respostas as consultas, etc.
Dentre os computadores, dispomos de apenas dois computadores bons, tornando os trabalhos deste
nucleo em certas tarefas, mais lento.

Outros equipamentos como ramais telefénicos, aparelho Fax-simile, maquina copiadora, fazem parte
deste nucleo.

Uma ferramenta indispensavel ao nosso nucleo e que continuamos em falta é o SCANNER.
(informacgéo ja existente em relatério do ano anterior).

Planejamento/Metas para 2007
O nucleo de Multas e Penalidades tem como prioridade :

e Sala exclusiva para analise de processos, devidamente equipada com: Mesas,
Cadeiras e Computador.

e Contratagado de colaboradores administrativos (substituir 04 digitadores 06 horas por
04 administrativos 08 horas;

« Dar maior suporte aos policiais na atividade fim mantendo-os atualizados em relagéo
a legislagéao;

« Instrugdo de servidores nas delegacias para que trabalhem em sintonia com o NMP;

e Aquisi¢ao e/ou troca de computadores, impressoras e Scanner;

« Uma maior transparéncia das atividades desenvolvidas pelo NMP, podendo qualquer
PRF, auditar via intranet os servicos efetuados;

e Facilitar o acesso por parte de usuarios as informacdes necessarias a dirimir
possiveis duvidas em relagéo as infragdes de transito do DPREF;

e Viabilizar mais uma sala para o Nucleo visando separacdo fisica dos diversos
servigos prestados: CADA, JARI, autos de infracdo ANTT, autos de infragdo CTB ;

» Viabilizar juntamente com outros Nucleos que efetuam atendimento externo um local
para atendimento Unico na Superintendéncia.

MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Conseguimos uma sala para centralizar a secretaria de processos (CADA, JARI, Erro de
Digitagédo, Ressarcimento, etc..)

Estamos carentes de estrutura fisica. Apesar de possuirmos salas de bom tamanho e pessoal
qualificado nosso mobiliario esta obsoleto. Faltam armarios, cadeiras e principalmente estamos SEM
SCANNER, equipamento imprescindivel para digitalizacdo de Autos de infragdo. Conseguimos
organizar o nucleo de multas de maneira que cada um é uma engrenagem. Um depende do outro.
Um fiscaliza o outro. Se um nao fizer o outro para. Cada vez que algum policial € convocado para
outro servigo, a engrenagem € quebrada e por isso dependemos de bons colaboradores para suprir
esta falta momentanea.

No atendimento a usuarios procuramos atender as necessidades no ato, sem a necessidade
de retorno por parte do interessado.

Fazemos reunidbes mensais, onde todos relatam as dificuldades e idéias para otimizar o
Servico.

METAS ATINGIDAS

A renovagdo do Convénio de Multas entre o DPRF/DETRAN-SC, representado pela
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Secretaria de Seguranga Publica/SC;
Reunides de Colegiado, das Duas JARIs e CADAs trabalhando dentro das expectativas
eliminando significativamente o passivo de processos a julgar.

FALHAS RELEVANTES

Equipamento obsoletos, precariedade das instalagdes elétricas e telefénicas, falta de material
para trabalhar (papel, toner, caixas de arquivo, impressora, micro), falta de armarios para arquivar
processos, nao entendimento na troca de informacdes do sistema DETRAN x DPRF.

INDICADORES DE DESEMPENHO

— Notificagbes extraidas 2006

MULTAS APLICADAS QUANT. MULTAS
APLICADAS
Janeiro 7.431
Fevereiro 7.759
Marco 5.175
Abril 5.657
Maio 4.095
Junho 4.922
Julho 2.250
Agosto 2.029
Setembro 3.874
QOutubro 5.059
Novembro 3.898
Dezembro 1.773
TOTAL 53.922

Fonte: DINOP (informacdes até 08/12/2006)

LUiS CARLOS PADILHA
Chefe do Nucleo de Multas e Penalidades

NUCLEO DE REGISTRO E MEDICINA RODOVIARIA — NUREG
RELATORIO DE GESTAO 2006

COMPETENCIA:
De Acordo com o artigo 82, da portaria 3741, de 15 de dezembro de 2004, compete, ao

Nucleo de Registro e Medicina Rodoviaria:

“l - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranga do transito, prevencao,
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atendimento e levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas;

Il - propor medidas para a redugéo dos indices de acidentes e preservagéo da integridade fisica dos
usuarios e dos servidores quando em servigo;

Il - manter arquivos atualizados de boletins de ocorréncias;

IV - preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de relatérios e coleta de dados
estatisticos de acidentes de transito;

V - acompanhar o resultado do atendimento de vitimas socorridas em acidentes;

VI - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga relativas ao transito de produtos perigosos,
elaborando planos e procedimentos para a condugéo ou atendimento a acidentes envolvendo esses
produtos, bem como realizar estudos e andlises sobre a legislagdo e as normas de seguranga;

VII - colaborar com a educacéo de transito ministrada nas escolas, empresas e 6rgaos oficiais;

VIII - promover a realizagao de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis e demais
meios necessarios a ilustragdo e complementacdo dos servigos efetuados, assim como controlar,
supervisionar e manter cadastro atualizado de formularios destinados a boletins de ocorréncias; e

IX - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a
determinagao de pontos criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos,
consolidagdo, analise e divulgagdo de dados e informagdes, promovendo a realizagao periodica de
censos e outros métodos necessarios a identificagdo dos fendbmenos do transito rodoviario.”

PERIODO DE ATIVIDADES
Este relatério compreende o periodo de 01 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006.
MISSAO INSTITUCIONAL

Entre as atribuicdes do Nucleo destacamos: supervisionar, orientar, controlar e executar as
atividades relativas as agdes de segurancga transito, assim como propor medidas para a reducao dos
indices de acidentes e preservagao da integridade fisica dos usuarios, manter arquivo atualizado dos
Boletins de Ocorréncia e realizar pesquisas e estatisticas de acidente de transito, objetivando
principalmente a determinagéo de pontos criticos, bem como orientar e controlar as tarefas relativas a
levantamentos, consolidacdo, analise e divulgacao de dados e informacdes sobre transito e de outros
dados transitométricos.

RECURSOS HUMANOS

O Nucleo de Registro e Medicina Rodoviaria contava com 3 Policiais Rodoviarios
Federais no inicio do ano de 2006, passando a contar com 2 Policiais Rodoviarios Federais e 1
servidora administrativa, ao término do referido ano, que trabalham 40 horas semanais realizando as
atribuicoes globais do Nucleo, além de 1 digitadora, que trabalha 30 horas semanais digitando dados
referentes a Boletins de Acidente de Transito e 2 estagiarios, que estagiam 20 horas por semana, aos
quais sao ensinados aspectos diversos das atribuigdes deste Nucleo.
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INFRA ESTRUTURA

O Nucleo ocupa uma area fisica de 54 m?, associado a uma sala de arquivamento de Boletins
de Acidente de Transito de 10 m?, tendo 3 ramais telefénicos, um dos quais com aparelho de fac-
simile, 2 maquinas copiadoras, sendo uma marca Canon e outra marca Sharp, 3 computadores de
mesa, 1 notebook e 1 impressora, além de 1 maquina fotografica digital.

Neste ambiente e com estes recursos sao realizados, arquivamento de Boletins de Acidentes
de Transito, atendimentos pessoais e telefébnicos aos usuarios e as diversas Delegacias e
Superintendéncias, com consulta, entrega e envio de Boletins de Acidentes de Transito, recebimento,
analise, sugestdo de decisdo e arquivamento dos processos de retificagdo dos Boletins de Acidente
de Transito, retificacdo e digitagdo de dados de Boletins de Acidentes de Transito, fornecimento de
dados estatisticos consolidados a Superintendéncia e a interessados externos, como Universidades e
imprensa, bem como desenvolvimento de politicas para redugdo de acidentes de transito, além de
diversas outras tarefas.

Este Nucleo necessita, conforme ja exposto no relatério de gestdo do ano passado, da
contratacdo de, pelo menos, mais 4 digitadores e da aquisicdo de 2 scanners e 2 computadores de
mesa para, conforme determinacdo de Instrugdes Normativas do DPREF, realizar a digitalizacdo dos
Boletins de Ocorréncia e Boletins de Acidente de Transito, que somam mais de 500.000 laudas
arquivadas, sofrendo deterioragdo constante e representando risco de combustdo devido ao seu
arquivamento em local pequeno e com fiagéo elétrica inadequada e exposta.

OBJETIVOS PROPOSTOS

Os objetivos prioritarios deste Nucleo foram a busca da reducgdo dos indices de acidentes de
transito e de sua gravidade, utilizando a relagdo de Unidade Padrdao de Severidade do DENATRAN
por Volume Médio Diario registrado nos redutores de velocidade do DNIT nas rodovias fiscalizadas
pela Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina, agilizagdo no fornecimento de copias de Boletins
de Acidentes de Transito e na geragdo de estatisticas de transito, estabelecimento da utilizagdo do
cartdo programa em todo o estado, implantagdo do médulo de acidentes do sistema BR-Brasil, bem
como digitalizacao de Boletins de Ocorréncias arquivados.

MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Implementagédo integral do modulo de acidentes no sistema BR-Brasil, modificagdo e
modernizagdo do formulario de Declaragdo de Acidentes de Transito, implementagdo da confeccao
da Declaracdo de Acidentes de Transito em todas as unidades basicas da 8°SRPRF, melhoria e
agilizacdo da entrega de Boletins de Acidentes de Transito, por conta da implementagédo do sistema
BR-Brasil, a qual pode ser feita em todas as unidades fixas da Policia Rodoviaria Federal, que
tenham acesso a Intranet.

METAS ATINGIDAS
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Implementagéo integral do modulo de acidentes no sistema BR-Brasil, modificagéo parcial,
sem a objetivada modernizagdo do formulario de Declaragdo de Acidentes de Transito,
implementagao da confecgdo da Declaragido de Acidentes de Transito em todas as unidades basicas
da 82SRPRF, melhoria e agilizacdo da entrega de Boletins de Acidentes de Transito, por conta da
implementacao do sistema BR-Brasil, a qual pode ser feita em todas as unidades fixas da Policia
Rodoviaria Federal, que tenham acesso a Intranet.

FALHAS RELEVANTES

Nao foi possivel agilizar o fornecimento de dados estatisticos, pois houve falhas no
fornecimento de dados estatisticos a partir da implementagcdo do sistema BR-Brasil, ocasionando
erros nos dados referentes a mortos nos acidentes, bem como a repeticdo de dados do mesmo
acidente; nao foi possivel, ainda, a digitalizagdo de Boletins de Acidentes de Transitos arquivados,
pois nao foi adquirido, para este Nucleo, scanners e computadores de mesa, bem como contratagcéo
de digitadores para viabilizar este procedimento; ndo houve a modernizagao integral da Declaragao
de Acidentes de Transito, pois a mesma demonstrou-se momentaneamente incompativel, por falta de
pessoal, com a implementagéo do sistema BR-Brasil, em seu moédulo acidentes.

AVALIAGCAO DA GESTAO 2006

Pode-se considerar um saldo positivo, se levado em conta os eventos diversos realizados e
por realizar supra-citados, pois houve melhorias e o estabelecimento efetivo, amplo e constante de
politicas para redugdo dos indices de acidentes, como a continuidade do cartdo-programa,
possibilidade de entrega de Boletins de Acidente de Transito em todos os pontos fixos com acesso a
Intranet do DPRF, bem como a implementagéo agil e integral do médulo de acidentes do sistema BR-
Brasil.

Todavia, salienta-se que o incremento de mais 4 digitadores e 1 servidor com conhecimentos
na area de ciéncias exatas ou tecnolégicas, bem como a aquisi¢do de 2 scanners e 2 computadores
de mesa, para este Nucleo, faz-se necessario, pois capacitaria o NUREG a desenvolver mais projetos
que nao puderam ser satisfeitos neste ano base.

Com relagéo a diminuigédo da relagdo do numero de acidentes com o Volume Médio Diario de
Veiculos registrado nas lombadas eletrénicas do DNIT, houve prejuizo nesta andlise, pois o DNIT ndo
dispds ainda os dados referentes ao volume supra-citado nos anos de 2005 e 2006, devendo, para
evitar o prejuizo da presente analise no proximo ano-base, serem efetivado convénios junto ao érgao
executivo de transito da Unido, que permitam tais analises.

OBJETIVOS PROPOSTOS PARA 2007

Buscar o cumprimento dos objetivos almejados e ndo alcangados no ano de 2006, como
digitalizacado dos Boletins arquivados, modernizagdo do formulario de Declaragdo de Acidentes de
Transito, em conjunto com o NUTEL da 8SRPRF, bem como continuidade das metas alcangadas no
presente ano base.

Além do ja proposto, novos estudos sobre o fendmeno rodoviario na busca da redugéo da
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relagdo entre o numero de acidentes, vitimas e mortes, pelo Volume Médio Diario de veiculos, a partir
da cooperagédo com o DNIT e outras entidades que se fizerem necessarias, deverdo ser elaborados
pelo NUREG.

CARLOS ANDRE POLUCENO POSSAMAI
Chefe do Nucleo de Registro e Medicina Rodo

SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — SAF

As atribuicbes institucionais desta Secdo estdo previstas na Portaria n° 3.741, de 15 de
dezembro de 2004, do Ministério da Justica, art.83.

Art. 83. A Segdo Administrativa e Financeira compete:

| - programar, supervisionar e executar as atividades relativas as areas de
administragdo, orgamento e finangas, material e patriménio, transporte e
manutengdo, documentacdo, obras e servicos, informatica e
telecomunicacgodes;

Il - elaborar edital, minuta de contratos e convénios, acompanhando as suas
formalizagdes, no ambito da Superintendéncia;

[l - orientar e revisar os projetos basicos e termos de referéncia das areas
requisitantes, bem como os demais instrumentos pertinentes ao processo
licitatorio;

IV - coordenar e analisar os atos relacionados a procedimentos licitatorios,
nas suas diversas modalidades, manifestando-se quanto ao atendimento da
legislagéo pertinente; e

V - comunicar os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdes no ambito
da Superintendéncia.

PERIODO DAS ATIVIDADES

Dados referentes ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2006.

RECURSOS HUMANOS

Durante o exercicio de 2006 a Segao realizou seus trabalhos somente com 02 (dois)
servidores.

INFRA-ESTRUTURA

Atualmente contamos com uma sala na sede da superintendéncia de aproximadamente 30
m2 onde estdo nossos equipamentos: 02 computadores, 01 impressora, 02 ramais telefénicos, 01
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armario, 02 mesas, 01 aparelho de ar condicionado e 01 sofa de 03 lugares.

NA GESTAO DO EXERCICIO

Além das despesas com dispensa de licitagdo e dispensa por inexigibilidade, foram realizados
15 (dez) licitagdes, sendo: 11 (nove) pregdes eletronicos, 02 (dois) presenciais, e 02 (um) convite,
além de participarmos de 04 (quatro) Sistema de Registro de Preco e aderirmos a trés.

NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANCAS — NUOFI

Atribuicdes especificas de acordo com a Portaria n°® 3.741/04:
Art. 83. Ao Nucleo de Orgamento e Finangas compete:

| - programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a
administragdo orgamentaria e financeira;

Il - elaborar demonstrativos sobre a execug¢ao orgamentaria e financeira;

[ll - controlar e movimentar os recursos recebidos, além de emitir notas de
empenho, efetuando seus langamentos e os de provisdo e, proceder,
quando for o caso, as respectivas anulagdes;

IV - informar, para fins de licitacéo, a existéncia de saldo orgamentario;

V - controlar o crédito disponivel existente nos diversos elementos de
despesas;

VI - supervisionar, acompanhar, controlar e executar as atividades de
administragdo contabil e financeira, além da escrituragdo da movimentagéo
de créditos;

VII - processar, controlar e conferir pagamentos e despesas de exercicios
anteriores e de restos a pagar;

VIII - efetuar o langamento de recursos recebidos e de pagamentos
realizados;

IX - encaminhar ao érgdo competente a documentagdo necessaria a
contabilizagdo analitica;

X - receber e devolver caugbes dadas como garantia de contratos;

Xl - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros
documentos de pagamento;

XlI - realizar conciliagado bancaria mensal das contas existentes;

XIII - manter e efetuar registro de processos inscritos em restos a pagar e de
saldo financeiro de cada exercicio;

XIV - proceder a liquidagao de processos de despesas e documentos de
pagamentos;

XV - analisar e avaliar os processos de concessao de diarias, transporte,
ajuda de custos e suprimentos de fundos;

XVI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de
recebimentos; e

XVIl - manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa
junto aos estabelecimentos bancarios.
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Recursos Humanos

No inicio do exercicio contavamos com trés servidores, sendo dois com formacao superior em
ciéncias contabeis e outro técnico contabil, o que consideravamos uma formacgéo ideal para o nucleo.
Contudo, a partir de junho/06, houve uma readequagdo do quadro de pessoal da Secédo
Administrativa e, conseqlientemente, tivemos que ceder um servidor, bem como passamos por
alteragdes de chefias. Em agosto/06, o nucleo passou a contar com dois estagiarios de nivel médio,
em periodos alternados.

Infra-estrutura

Na atual conjuntura do nucleo, encontramo-nos com uma estrutura adequada, pois a sala é
ampla, reservada e os méveis disponiveis sdo suficientes e propicios ao desenvolvimento de nossas
atividades.

Objetivos 2006

Firmar convénio com o Banco do Brasil para implantacdo do Cartdo Corporativo, visando
disponibilizar suprimento de fundos aos chefes de delegacias para despesas miudas de pronto
pagamento.

Elaborar planilha das despesas, a ser alimentada pela Sede e Delegacias, quanto a gastos de
despesas de custeios ( materiais de expediente, géneros alimenticios e manuteng¢do de bens moveis),
bem como despesas de capital (construcao/ reforma de postos), a fim de obter dados mais reais para
elaborar proposta orcamentaria 2007;

Qualificagdo e aprimoramento de servidores em cursos de, Programagao e Gestéo Financeira
e Orcamentaria, Contabilidade Publica, SIAFI Gerencial., Leis 8666, 8.112 , 4320 e LRF, CPR,
Técnicas Tributarias e contributivas, participagdo em eventos promovidos pela STN e outras
instituicées, quanto as alteragdes promovidas no SIAFI e legislagao;

Transferir a documentacgao do suporte documental, até o exercicio de 2002, para o nucleo de
documentacéo, haja vista o servidor responsavel pela conformidade documental estar lotado neste
nucleo, bem como os documentos estarem muitos expostos, dependendo de estrutura adequada para
arquivamento dos processos;

Solicitar a criacdo de um programa de didarias com banco de dados que extraia as
informagdes diretamente da area de recursos humanos, ou seja , um banco de dados Unico,
alimentado pelo nucleo de administragao de pessoal.

Metas Atingidas

Participacdo de servidor no lll Encontro Nacional de Area Administrativa e Financeira do
DPRF/MJ, de 02 a 06/10/06;

Reunido com o Banco do Brasil para explanacdo do Cartdo Corporativo. Porém, somente a
Saf e Nuofi estavam presentes e, infelizmente, ndo concretizamos a adeséo haja vista necessidade
da manifestagédo do Sr. Superintendente.

Nao foi possivel implantar um novo programa de diarias, entretanto foram feitas algumas
alteragdes no ja existente, de modo a agilizar e simplificar o servigo, considerando que a partir de
2007 teremos que utilizar o Software livre “Open Office”.

Melhorias Implementadas
Elaboragdo de planilha, no Excel, dos gastos anuais com as despesas contratuais e

continuadas, tais como servigos publicos, despesas administrativas, a fim de obtermos um
acompanhamento mensal, maior controle dos gastos e a consolidagao das informacgdes.
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Planejamento para 2007

Realizar levantamento das caugdes registradas no SIAFI, procedendo a baixa e a devolugéo
das que tiveram seus contratos encerrados;

Aderir ao SCDP — Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Aéreas, implantado pelo
Ministério do Planejamento, por intermédio do DPRF;

Treinamento e qualificagdo dos servidores em Cursos correlatos a area da Contabilidade e
Administragao Publica, bem como participagbes em eventos promovidos pelo Departamento, STN,
Ministério da Justi¢a, entre outras Institui¢cdes.

Transferir para as Segdes, a confec¢ao das PCDs;

Firmar convénio com o Banco do Brasil para implantacdo do Cartdao Corporativo, visando
disponibilizar suprimento de fundos aos chefes de delegacias para despesas miudas de pronto
pagamento (decisdo conjunta, depende da SAF e Gabinete);

Transferir os processos arquivados no NUOFI para o Suporte Documental, considerando que
em dez/06 foi firmado contrato com a FAPEU para estruturagdo do arquivo geral da Unidade.

Falhas relevantes/Dificuldades encontradas

Atender o contido no Oficio n° 019/06/CCONT/DPROG/SE/MJ, envio da GFIP relativa ao
periodo de ago/2000 a mai/2005, tendo em vista dificuldades de instalagao/execugéo do programa, o
qual s6 é permitido baixar com senha de administrador e, que mesmo apés instalagéo, em 22/12/06,
continua apresentando erro, impossibilitando-nos de obter o Termo de Adeséo e a conectividade e,
consequentemente, a alimentagéo do sistema.

Efetuar correcdes/atualizacdes de valores em processos, haja vista ndo sabermos ao certo
qual indice devera ser aplicado para cada tipo de situagcdo, bem como a dificuldade na instalacdo de
simuladores de calculos;

Levantar dados/informagdes dos servidores detentores de chefias, a fim de alimentar o Rol de
Responsaveis;

Indicadores de Desempenho

Elaboragéo da pré-proposta orgamentaria para o exercicio de 2007;

Acompanhamento da Execugédo Orgamentaria e controle dos gastos da Unidade;

Atualizagbes do Rol de Responsaveis e credenciamento dos ordenadores junto aos bancos;

Envio, aos fornecedores, dos comprovantes anuais de retengdo do exercicio de 2005 e
encaminhamento da DIRF da Regional a Receita Federal;

Atendimento diario a servidores e fornecedores;

Execucgédo dos sistemas SIAFI e SIASG.

Quadro de documentos gerados no exercicio

Tipo de Documento Quantitativo
Memorandos 92
Propostas de Concessdes de Diarias 1392
GRUs 118
Fax 22
Oficios 12
Notas de Empenho 801
Notas de Sistemas 2124
Ordens Bancarias 1999
Darfs 434
Programagdes Financeiras 161
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Notas de Langamentos

218

Guias da Previdéncia Social

41

Notas de Crédito

11

A diretriz adotada pela Unidade para fixagao das despesas correntes de 2007 tem por base
as despesas contratuais, com suas repactuag¢des, e demais despesas de custeio de 2006, levando
em conta seus valores fixados, haja vista formalizagdo de novos contratos em 2006 que nao
compreenderam os 12 meses, agregando investimentos e a possibilidade de viabilizar novos projetos,
bem como despesas e obrigagcdes contratuais pendentes do exercicio corrente, projetando um
acréscimo de 12%, para as despesas de custeio e, considerando a possibilidade de firmar novos
contratos, além das construgdes de postos.

OBJETO E.D. FIXADA 2006 (R$) | GASTOS EM 2006 DESPESA
(R$) FIXADA 2007
Mat. Consumo 339030 361.943,20 114.178,71 1.330.907,00
Pecas viaturas 339030 660.000,00 544.321,72 721.143,33
Material APH 339030 0,00 7.860,75 247.000,00
Serv. Terceiros 339039 424.215,72 115.108,86 108.780,00
Cont. copiadoras 339039 223.584,96 34.969,38 107.599,92
Serv. Publicos 339039 390.000,00 359.314,40 410.685,00
Manutencgéo Virs 339039 240.000,00 126.571,19 178.757,77
Serv.Orgdo Pub. 339139 79.200,00 75.108,64 53.544,20
Telefonia 339039 412.149,54 223.489,68 384.000,00
Frame relay 339039 1.495.000,00 941.030,44 1.239.974,01
Diarias 339014 643.769,15 533.153,49 445.000,00
Obrig. Tributaria 339047 18.670,25 17.539,00 20.000,00
Bolsa Estagiarios 335039 136.252,65 57.817,68 108.780,00
Tx Adm. Estagio 339039 0,00 7.924,00 17.808,00
Mat. Permanente 449052 649.363,68 229.121,28 1.488.300,00
Obra Engenharia 449051 528.130,29 134.382,83 1.750.000,00
Rest./Indenizacéo 339093 91.084,75 20.435,40 25.000,00
Desp. Exerc. Ant. 339092 0,00 9.518,64 596.700,92
Locagao Hangar 339039 0,00 0,00 108.000,00
Passagens 339033 71.526,07 62.045,16 79.860,00
Serv.Terceirizado 339037 1.340.364,51 1.621.958,97 1.861.273,82
TOTAIS 7.765.254,77 5.235.850,22 11.283.113,97

Detalhamento da execugcdo da despesa de acordo com a dotagdo liberada pelo
Departamento, comparando a provisédo recebida com a realizada, bem como a relagdo dos gastos de
2005 com 2006, seus acréscimos e supressoes.

OBJETO E.D. P.l. Provisao Realizado GASTOS Execu | (+)ou()
Recebida 2006 (R$)* | 2005 (R$) cdo | Despesa
2006 (R$) 2006( | 2006
%) (%)
Material de | 339030 | varios 718.124,42 708.841,29 598.874,26 98,71 | 18,36%
Consumo %
Mat. Adm. 339030 | 1403S 114.461,10 114.178,71 61.895,50 99,75 84,47
Peca Viatura | 339030 | 1408H 525.330,68 525.330,68 524.750,00 100 0,11
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Mat. APH 339030 | 1410A 8.900,00 7.860,75 5.998,76 | 88,32 31,04
Mat. Adm. 339030 | 1408L 2.795,00 2.422 10 4.100,00 | 86,66 -40,92
Mat. Reap. 339030 | 1400E 0,00 0,00 2.130,00 0,00 -
Uniformes 339030 | 1402UF 45.270,00 40.058,01 0,00 | 88,49 -
Peca vtr | 339030 | 1408VS 21.367,64 18.991,04 0,00 | 88,88 -
sinistr
Passagens 339033 | varios 62.269,84 62.045,16 41.412,69 | 99,64 | 49,82%
Aéreas %
Capacitacdo | 339033 | 1404G 15.419,08 15.419,08 24.901,58 100 -38,08
Capacitacdo | 339033 | 1404G1 10.910,59 10.694,39 0,00 | 98,02 -
Capacitacdo | 339033 | 1405C 1.428,08 1.428,08 879,48 100 62,38
Administrativ | 339033 | 1403S 23.475,56 23.475,56 6.693,59 100 | 250,72
a
Inteligéncia 339033 | 1409H 5,00 0,00 817,67 0,00 -
Corregedoria | 339033 | 1403PD 5.492,62 5.492,62 4.481,40 100 22,56
Operacional | 339033 | 1410E 2.285,80 2.282,32 3.638,97 [ 99,85 -37,28
Operacional | 339033 | 1408J 2.554,96 2.554,96 0,00 100 -
Operacional | 339033 | 1408J1 698,15 698,15 0,00 100 -
Serv.Terceir. | 339037 | 1403S 1.627.658,97 | 1.621.958,97 | 1.122.475,88 | 99,65 | 44,50%
%
Limpeza 339037 | 1403S 674.005,29 674.005,29 374.118,19 100 80,16
Vigilancia 339037 | 1403S 715.580,24 709.880,24 553.603,76 | 99,20 28,23
Apoio Adm. 339037 | 1403S 238.073,44 238.073,44 194.753,93 100 22,24
Servigos 339039 | varios 1.381.004,96 | 1.371.087,17 | 1.389.174,28 | 99,28 | -1,30%
Gerais %
Manut. VTRs | 339039 | 1408H 122.753,19 122.753,19 146.615,23 100 -16,28
Reforma 339039 | 1400E 0,00 0,00 75.576,81 0,00 -
unid. Oper.
Administraca | 339039 | 1403S 124.309,91 115.108,86 58.556,24 | 92,60 96,58
0
Serv. 339039 | 1402SE 338.305,07 338.305,07 368.564,88 100 o
Publicos -8,21
Telefonia fixa | 339039 | 1403TC e
e movel 184.813,83 184.813,83 364.872,71 100 49,35
Frame Relay | 339039 | 1406F 603.265,72 603.265,72 374.868,41 100 o
60,93
Capacitacdo | 339039 | 1404G 0,00 0,00 120,00 0,00 -
Serv vtr | 339039 | 1408VS 4.534,74 3.818,00 0,00 | 84,19 -
sinistr
Conf. autos 339039 | 1410RD 3.022,50 3.022,50 0,00 100 -
Convénio 335039 | 1403S 59.591,36 57.817,68 106.425,13 | 97,02 -45,67
Estagiarios % %
Obras de | 449051 | 1400E 424 .405,28 134.382,83 0,00 | 31,66 -
Engenharia %
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Material 449052 | varios 336.062,25 229.121,28 38.667,74 | 68,18 | 492,54
Permanente % %
Mat. Reap. | 449052 | 1406F 290.648,00 187.816,00 38.667,74 | 64,62 | 385,72
Mod.
Administraca | 449052 | 1403S 45.414,25 41.305,28 0,00 | 90,95 -
o]
Diarias 339014 | varios 608.877,61 533.153,49 509.071,60 | 87,56 4,73%
%
Capacitacdo | 339014 | 1404G 62.916,55 62.916,55 180.878,36 100 -65,22
Capacitacdo | 339014 | 1404G1 106.064,56 106.064,05 0,00 100 -
Capacitacdo | 339014 | 1405C 1.048,60 1.048,60 3.157,83 100 -66,79
Operacionais | 339014 | 1410E 31.221,45 31.221,45 135.743,79 100 -77,00
Administrativ | 339014 | 1403S 64.465,57 64.058,00 54.412,73 | 99,37 17,73
a
Corregedoria | 339014 | 1403PD 77.337,23 76.543,55 76.096,35 | 98,97 0,59
Ativ.conj.Dprf | 339014 | 1412AA 0,00 0,00 40.968,35 0,00 -
Inteligéncia 339014 | 1409H 4.160,60 4.160,60 9.594,22 100 -56,63
Inteligéncia 339014 | 14009l 4.897,39 4.897,39 0,00 100 -
Operac. 339014 | 1447AN 0,00 0,00 6.369,92 0,00 -
ANTT
Op.transp.ter | 339014 | 1446FS 0,00 0,00 1.850,05 0,00 -
Operacionais | 339014 | 1408J 133.784,27 127.860,86 0,00 | 95,57 -
Operacionais | 339014 [ 1408J1 34.170,02 34.170,02 0,00 100 -
Operacionais | 339014 | 1460DT 88.811,37 20.212,42 0,00 | 22,76 --
Restituigdo 339093 | varios 20.435,40 20.435,40 16.812,68 100% | 21,55%
Indenizacao
Desp. 339093 | 1403S 778,23 778,23 6.813,28 100 -88,58
Médicas
Ajuda de | 339093 | 1402AC
custos 19.657,17 19.657,17 9.999,40 100 96,58
Obrig. Contr. | 339047 | 1402SE 17.539,00 17.539,00 16.235,00 100% -
Serv.Orgéos | 339139 | Varios 75.108,64 71.550,80 0,00 | 95,26 -
Publicos
Publ. legais 339139 | 1403S 46.554,64 42.996,80 0,00 | 92,36 -
INMETRO 339139 | 1408L 28.554,00 28.554,00 0,00 100 -
Exercicio 339092 | 1412AM 9.518,64 9.518,64 0,00 100% -
anterior
Aux. Funeral | 319008 | 158PR6 20.169,70 20.169,70 32.355,31 100% -37,66
Inativos %
Aux. Funeral | 319008 | 156PR6 11.574,89 11.574,89 4.363,85 100% | 165,24
Ativos %
Total 5.372.340,96 | 4.869.196,30 | 3.875.868,42
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| Despesas | | | | | | |

* Foi considerado as despesas inscritas em restos a pagar e nao foram incluidas as despesas que
ficaram sem cobertura orcamentaria, como é o caso da Celesc (nov/dez/06), Brasil Telecom
(nov/dez/06), Radiobras e Imprensa Nacional (dez/06), selos (dez/06) e Frame Relay
(out/nov/dez/06), relativo aos meses em aberto.

** Algumas correlagdes dos gastos de 2005 com 2006 ficaram prejudicadas devido as despesas
pendentes de servigos publicos e alguns contratos, bem como a n&o execugdo de despesas da
mesma agao, em ambos exercicios.

Avaliacdo Gestao 2006

O exercicio findo deixou a desejar, pois ndo concretizamos grande parte das acgdes
planejadas, além de termos encerrado o ano com orgamento insuficiente para honrarmos os
compromissos assumidos, dentre estes: despesas com servigos publicos - CELESC dos meses de
novembro e dezembro/06 no montante de R$ 43.906,02; contrato de telefonia fixa com a Brasil
Telecom, dos meses de nov/dez/06, no valor R$ 38.675,85 (dez/06 é estimado); contrato de selos do
més de dez/06, no valor R$ 2.094,00; despesas com publicagdes oficiais e legais na ordem de R$
6.500,00 (estimado) e o contrato de Frame Relay do periodo de out a dez/06 perfazendo R$
338.174,73. Também viramos o ano com despesa pendente desde 2002, contraida junto a Empresa
Nec do Brasil, no valor de R$ 165.844,32, relativo a compra de central telefénica, e diversos
orcamentos para manutengdes das viaturas, que ndo foram autorizados, totalizando R$
191.924,08. Cabe frisar que estas despesas poderdo comprometer o orgamento de 2007, do qual
teremos que destinar boa quantia para custear despesas de exercicios anteriores, além de afetar os
contratos formalizados, com direitos a rescisdes por parte dos fornecedores.

Outros fatores que contribuiram para um desempenho desfavoravel foi a falta de
aperfeicoamento dos servidores, com participagdes em cursos e treinamentos correlatos a area e a
impossibilidade de concretizar certames para reforma da Sede e postos, prejudicados pelo
recolhimento do orgamento para troca de fonte de recursos, devido falta de tempo habil.

Por outro lado, apontamos como aspectos positivos a redugdo dos gastos na ordem de
35,38% na compra dos Scanners; a aquisi¢gdo de alguns equipamentos e bens méveis; a reforma do
Posto de Rio do Sul e a compra de uniformes.

Assim sendo, esperamos melhor planejamento, controle e prioridade nos gastos para 2007,
tanto por parte da Unidade quanto do Departamento (nossa unidade orgamentaria), a fim de
evitarmos virar mais um exercicio com tantos compromissos pendentes, essenciais e fundamentais
ao bom desempenho das atividades da Unidade.

DIANA DE MEDEIROS FERNANDES
CHEFE DO NUCLEO DE ORCAMENTOS E FINANCAS

NUCLEO DE PATRIMONIO E MATERIAL — NUPAT

ATRIBUIGAO ESPECIFICA

Art. 85. Ao Nucleo de Patrimoénio e Material compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades inerentes ao controle dos bens
patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado, assim como efetuar o
levantamento das necessidades da unidade e propor a aquisicdo de bens
moveis e imoéveis;
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Il - acompanhar, controlar e movimentar os bens méveis, receber, recuperar
e redistribuir aqueles danificados ou recolhidos, bem como propor alienagao
dos bens moéveis considerados prescindiveis ou de recuperagao anti
econdmica e a baixa dos bens irrecuperaveis, de acordo com a legislagao
pertinente;

lll - promover o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade da
unidade, além de examinar os processos de alienagdo, bem como orientar e
controlar a execugdo dos atos que envolvam a aquisi¢gdo, alienagédo e
recebimento de bens méveis e imdveis, e os registros contabeis de baixas,
cessoes e alienacoes;

IV - manter atualizado o cadastro de material permanente e de imével e
respectiva documentagéo, inclusive termo de responsabilidade, bem como
elaborar os mapas de incorporagao € baixa de bens;

V - examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e a saida de
materiais e equipamentos, exercer o controle fisico-contabil dos estoques,
bem como levantar as necessidades e propor a aquisicdo do material de
consumo; e

VI - manter em seguranga os materiais estocados, observando as condigdes
de armazenamento, de acordo com as determinagbes contidas em
legislagéo pertinente, bem como indicar membros para compor comissao
especial para efetuar a inventario e para o recebimento de bens adquiridos.

RECURSOS HUMANOS

O nucleo encontra-se em fase de reestruturagéo, haja vista, estar funcionando precariamente
com dois servidores ja ha algum tempo. Nota-se que a escassez de recursos humanos para a area foi
um dos motivos pelos quais houve o0 acumulo de servigo e o consequente descontrole das atividades
inerentes ao nucleo.

Neste momento, o nucleo ja capacitou um dos servidores para atuar com maior concisao no
sistema ASI de patrimdnio, o que facilita o desenvolvimento das atividades. Destarte salientar, que
atualmente, toda a equipe de servidores lotados no nucleo, possui nivel de instrugdo superior
completo, o que proporciona maior agilidade na execugdo das atividades e norteia como fator
descentralizador na consecugao dos fins a alcangar.

INFRA-ESTRUTURA

1 - Sala situada no piso superior da 82 SRPRF, com trés ramais telefénicos, sendo um fax,
quatro mesas para trabalho, quatro microcomputadores, sendo que trés sdo interligados em rede
SERPRO e DPRF e uma impressora laser.

2 - Sala situada no piso térreo, que atende como depodsito, com aproximadamente 150 metros
quadrados.

A Infra-Estrutura do nucleo é precaria e precisa de mudangas nos seguintes aspectos:

- Almoxarifado — atualmente o espaco e insuficiente para atender as necessidades dessa regional,
principalmente quando da aquisi¢do, doagéo ou transferéncia de materiais volumosos de consumo e
patrimbnio, como: uniformes, calgados, micros, impressoras, monitores, caixas de papel A4 e A2 e
outros itens que ocupem espaco consideravel.

- Sala Cofre — Inexiste na regional, ambiente fisico que atenda esta necessidade. H& dois cofres que
precariamente suprem as necessidades, porém ndo ha uma sala cofre, que atenda as necessidades
desta regional, haja vista as munigdes estarem armazenadas em local estranho a este nucleo e fora
da fiscalizagdo desta chefia. Imprescindivel a uma unidade de Seguranga Publica a existéncia de
sala-cofre para acondicionamento do material bélico.

- Sala de Manutencdo e conserto de equipamentos — Em virtude dos inUmeros materiais/bens
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recebidos para manutencdo, conserto ou afericdo, torna-se necessaria a criagdo de espacgo para

atender esta demanda e centralizar os bens que sdo encaminhados, para imprimir maior agilidade no

atendimento.

— Sala do Nucleo — Nao atende as necessidades do nucleo, na mais elementar de sua atribuicao,
qual seja conferéncia e fiscalizagdo dos bens sob sua guarda. O espaco fisico para
desenvolvimento das atividades é reduzido, ndo permite a conferéncia de materiais neste
ambiente, acarretando a abertura do almoxarifado para o publico interno e externo, nas mais
variadas situagbes. O ideal seria 0 nucleo possuir um ambiente Unico, em que fosse possivel
prestar atendimento aos publicos interno e externo, sem que houvesse a vulnerabilidade de
terceiros interferirem na guarda e conservagdo dos bens. Ndo obstante o tempo perdido, no
atendimento didrio das demandas.

OBJETIVOS
| Atualizar as movimentagdes de materiais e promover as alocagdes devidas;

| Proceder a baixa dos materiais alocados no depodsito do Estreito, mediante criacdo de
comissdes de desfazimento/baixa de materiais; bem como o descarte dos materiais de consumo,
inserviveis e/ou defasados, que encontram-se estocados no almoxarifado;

]] Realizar o levantamento da guarda de arquivos, ajustando-o aos documentos imprescindiveis
ao bom funcionamento do nucleo, consoante a legislagdo vigente, descartando os documentos
passiveis de descarte;

\") Implantagdo do programa ASI ALMOXARIFADO, no nucleo de patrimdnio de demais
nucleos, setores e delegacias desta regional, com o fim de otimizar o atendimento dos materiais de
consumo;

Vi Promover o levantamento das demandas desta regional e tentar juntamente com a Secao
Administrativa e Financeira, recursos orgcamentarios, para efetivamente atender as necessidades da
regional, haja vista que o contingenciamento das receitas, inviabiliza em muito a atuagdo da
administragéao.

Vil Dar continuidade a implantacdo do novo modelo de “Cautela/Autorizagdo de Posse de arma”
disponibilizado pelo DPRF/DF e ainda, sem finalizago.

METAS ATINGIDAS

Em virtude da troca de titulares na fungdo, este item fica prejudicado, haja vista o grau de
subjetividade para definir a aceitagdo ou ndo das metas anteriormente estabelecidas.

INDICADORES DE DESEMPENHO
| Aquisicdo de materiais de consumo no periodo de 05/01/2006 a 29/12/2006, gerando 51
notas de entrada de material de consumo, totalizando um valor financeiro geral de R$ 113.535,96, no

periodo indicado.

] Saida de materiais de consumo no periodo de 03/01/2006 a 29/12/2006, gerando 385 notas
de saida de material de consumo, gerando um total de R$ 103.274,31.

1} Material Permanente

44


mailto:www.gab.sc@dprf.gov.br

MINISTERIO DA JUSTIGA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
82 SUPERINTENDENCIA - SC
RELATORIO DE GESTAO - ANO 2006

ab.sc@dprf.gov.br

Orgamentario / Aquisicao Total R$ 171.589,36
Extra-Orgamentario / Doagao Receita Federal Total R$ 207.064,43
Extra-Orgamentario / Doagdo Empresas Total R$ 4.223,00

referente a 03 Termos Circunstanciado e 01 Termo de
Ajustamento de Conduta.

Total Geral de Entradas de Bens Total R$ 382.876,79

Consideragoes acerca dos indicadores de desempenho

Tomando-se por base o Relatorio de Gestao/2005, emitido pelo titular anterior e realizando-se
o comparativo nos indicadores de desempenho referente aos dois exercicios, é possivel afirmar que:

* Quanto aos materiais de consumo, € necessario revelar que neste exercicio houve queda na
ordem de 59,41%, na aquisicdo de materiais de consumo; bem como queda de 59,30% no
fornecimento de materiais de consumo. Tais quedas revelam que a Administragdo Geral do
Departamento ndo priorizou esta regional, com o0s recursos minimos para manter o
atendimento das demandas desta regional, no minimo, no mesmo nivel que no exercicio
anterior, pelo menos no quesito materiais de consumo.

* Em relacdo ao ano anterior, esta gestdo incrementou a aquisicdo de materiais permanentes
de origem orcamentaria, na ordem de 343,75%; os materiais de origem extra-orgcamentaria,
na ordem de 55,76% e o incremento na entrada geral de bens permanentes foi de 119,60%.
Apesar do incremento na aquisicdo de materiais permanentes com recursos or¢gamentarios
ter sido fabuloso em relagdo aos de recursos extra-orgcamentarios, esta chefia entende que ainda
ainda é incipiente a dotacao de recursos orgamentarios para a manutengéo das atividades, em nivel
de exceléncia, que é o que deveria 0 6rgao publico devolver a sociedade.

AVALIACAO DE GESTAO

Esta chefia entende que seria descortez e anti-ético tecer comentarios sobre a atuagédo da
gestéo anterior, por isto reserva-se a discorrer sobre sua atuagéo, que iniciou-se somente no inicio do
quarto trimestre, deste exercicio.

A equipe do nucleo de patrimbnio, encontra-se motivada no exercicio de suas atribuigoes, os
desafios sdo numerosos e de grande monta, porém a equipe é qualificada e esta no seu melhor
momento: o de encarar os desafios e com disposi¢do para supera-los.

Varias sdo as necessidades do nucleo e inUmeras sdo as limitacbes para a atuagdo da
equipe, porém ha que ressaltar o apoio incondicional da chefia imediata — SAF, bem como da
Administragao desta regional, que nao pouparam esforgos, para disponibilizar os recursos humanos
imprescindiveis ao bom funcionamento de qualquer atividade.

Justamente devido a falta de pessoal em exercicios anteriores, as atividades do ndcleo foram
sendo sacrificadas, até chegar ao limite de realizar somente o essencial, e em alguns casos o
essencial inclusive ficou prejudicado.

Neste pouco espaco de tempo, foi possivel realizar o inventario do Almoxarifado e ter
conhecimento do que realmente esta disponibilizado a esta regional. Ainda, estabeleceu-se controle
da existéncia de materiais de consumo, a ponto de detectar que o material de consumo nao seria
suficiente para atender a demanda da regional, ja neste inicio de Operagédo Verdo e a consequente
solicitagao junto a SAF para aditivar o contrato de aquisigao de materiais de consumo.

NADJA CLAUDIA LOPEZ VIANNA
CHEFE DO NUPAT
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NUCLEO DE DOCUMENTAGAO - NUDOC

1. ATRIBUIGOES

Art. 86. Ao Nucleo de Documentacado(NUDOC) compete:

| - controlar e executar as atividades inerentes a area administrativa,
protocolo, arquivo, reprografia, recebimento e expedi¢ao

de documentos;

Il - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir,
pesquisar, autuar e indexar documentos, processos, expedientes

e demais correspondéncias;

[Il - manter sob sua guarda, em perfeitas condicées de conservagéo,
a documentacado encaminhada para arquivo;

IV - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagoes
sobre a tramitagao de processos e documentos;

V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por

meio de malotes;

VI - promover a aquisicéo, supervisao e controle da distribuigédo

do Diario Oficial, jornais, revistas e periddicos necessarios

ao desempenho da Superintendéncia;

VII - implementar e supervisionar a politica de documentacao

e informacédo no &mbito da Superintendéncia, garantindo a recuperagao
das informacdes, 0 acesso aos documentos e a preservagao

de sua memodria;

VIII - normatizar e manter atualizado o acervo documental e

de informagdes da Superintendéncia, assim como organizar e supervisionar
a implantagdo das atividades de gestdo de documentos das

unidades administrativas vinculadas, estabelecendo normas gerais de
trabalho; e

IX - providenciar a edigao, a publicagao e distribuicdo do

boletim de servigo regional, bem como a reproducgao e distribuicdo as
chefias da Regional de um exemplar do boletim de servigo central.

2. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

O Nucleo de Documentagéo vem desenvolvendo as seguintes atividades:
- Gestao do Sistema de Protocolo;
- Distribuigao diaria de todas as correspondéncias recebidas das unidades do DPREF;
- Expedicéo de Oficios;
- Controle da utilizacdo de Sedex;
- Controle de expedicao/recebimento de documentos via utilizagdo de servigo do Office-boy
- Recebimento e expedigédo de processos;
- Recebimento e expedigdo de malotes;
- Arquivamento e tramitagao de processos;
- Recebimento e expedi¢do de correspondéncias via correio;
-Controle de faturas de servigos prestados pelo Correio (servigos postais e telematicos convencionais,
adicionais nas modalidades nacional e internacional, carga de maquina de franquear);
- Triagem preliminar das defesas e recursos de infragcdes de transito;
- Confecgao e distribuicdo do Boletim de Servigo;
- Conformidade de Suporte Documental;
- Recebimento de documentagao do SICAF
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- Atendimento ao publico, DPRF/MJ, Superintendéncias e Delegacias que compdem a estrutura do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal do Ministério da Justiga, prestando-lhe informacdes
diversas;

3. RECURSOS HUMANOS

No tocante a parte humana, no ano de 2006, este Nucleo funcionou com 03 (Trés)
servidores(Chefe de Nucleo, Chefe Substituto e Servidora de Apoio-Administrativo), 04 (quatro)
estagiarios de nivel médio com carga horaria de 20 horas semanais, 01 (um) office-boy com carga
horaria de 40 horas semanais e 2(duas) digitadoras de 30 horas semanais. Em decorréncia do
julgamento de processos de cancelamento de multa por comissdes formadas nas Delegacias/8?
SRPRF, bem como utilizagdo de vérios digitadores pelo Nucleo de Multas para atender suas
necessidades, houve um grande aumento na emisséo de correspondéncias, principalmente por AR, e
tramitacdo de processos. A confecgdo quinzenal do Boletim de Servico, a atuagdo na Conformidade
de Suporte Documental, a Expedicdo/Recebimento de Malotes das Delegacias diariamente, o
envio/recebimento de malotes e sub-malotes para o DPRF/MJ, também contribuiu para o incremento
na demanda de trabalho. Estamos buscando a reestruturacdo do Nucleo de Documentagao, para
possibilitar o bom desempenho das atribuigcdes, inerente a este Nucleo.

4. INFRA - ESTRUTURA

O Ndcleo de Documentagao desempenha suas atividades num espaco fisico de 80 metros
quadrados, possuindo 08 mesas, 04 microcomputadores, 02 impressoras, 02 ramais telefénicos, 04
armarios, 01 arquivo de fichas pequeno e 55 estantes, 01 fax, e 01 maquina de reprografia.

Permanece a necessidade de mais uma sala equipada, para ser utilizada como o Arquivo
Permanente da 8% SRPRF/SC, para melhor acomodacdo da documentacdo, 02 microcomputadores e
01 impressora laser.

5. OBJETIVOS

- Reestruturagdo do Nucleo através da contratagdo de entidade de ensino e pesquisa para apoio
técnico-cientifico na organizagdo documental desta Regional, além de 01 digitador, para prestar
servigo direcionado ao Arquivo Permanente;

- Aquisicao de sala apropriada para o “Arquivo Permanente”.

- Aperfeicoar a execucédo das tarefas inerentes ao Nucleo, a fim de prestar um servico de alta
qualidade.

- Nivelamento dos servidores deste Nucleo, no que diz respeito ao conhecimento das tarefas
desenvolvidas.

6. MELHORIAS IMPLEMENTADAS

- Aprimoramento do Novo Sistema Nacional de Protocolo, integrando a 82 SRPRF/SC, com DPRF/MJ
e demais Regionais.
- Aumento da eficiéncia no tramite processual com utilizagdo do Novo Sistema de Protocolo.

7. FALHAS RELEVANTES

N&o se detectou falhas relevantes significativas, entretanto temos plena consciéncia da necessidade
da reestruturagdo do Nucleo para melhor controle dos documentos, correspondéncias e processos
movimentados interna e externamente. Além disto ha necessidade da classificacdo de toda a
documentacgdo interna, criando-se uma tabela de temporalidade prépria do 6érgdo, permitindo um
melhor dimensionamento do arquivo que devemos controlar.
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Salientamos que atualmente a titularidade do Suporte Documental, encontra-se sob a
responsabilidade do Chefe e Substituto deste Nucleo, porém a analise da Conformidade Documental,
deveria ser atribuicdo de outra Secao/Nucleo por tratar-se assunto de Contabilidade, que demanda
conhecimento, capacitagao e tempo para analise, ndo tendo haver com as atribui¢cdes inerentes ao
NUDOC/82SRPRF-SC.

8. METAS ATINGIDAS

- Implantagcdo do Novo Sistema de Protocolo, porém o mesmo devera ser aperfeicoado a fim de
permitir a consulta no Campo Observacoes, e aperfeicoar 0 acesso ao ambiente Arquivo, criando a
ferramenta “Controle de Caixa” o qual dara a posicdo que o Processo se encontra numa determinada
“Caixa do Arquivo”, que até o presente momento nao € possivel.

- Maior controle na tramitagcdo de processos, evitando possiveis erros.

9. ECONOMIAS OBTIDAS

O Nucleo de Documentagdo tem consciéncia que é preciso aumentar sua eficiéncia para
prestar um servigo de alto nivel a sociedade que paga seus impostos e espera a devida contrapartida.

O Nucleo bem estruturado esta diretamente ligado a esta realidade, pois gera rapidez e
qualidade no processamento das informagdes proporcionando economia em todos os sentidos
(tempo, papel, caneta, lapis, borracha, etc.). O tempo diario ganho com a informatizagédo das tarefas,
promove maior volume de trabalho com mais qualidade e eficiéncia e consequentemente economia.

10. INDICADORES DE DESEMPENHO
SERVICOS EXECUTADOS

- Gestao do Sistema de Protocolo(SC, RS, PR e SP).

- Presidéncia da Comissao Nacional Permanente de Analise Documental.

- Presidéncia da Comissado Nacional Permanente de Tabela de Temporalidade.

- Expedigcéo de aproximadamente 1800 Oficios.

- Expedig¢éo de 39 Memorandos.

- Confeccao de 24 Boletins de Servigo.

- Expedigdo/Recebimento diario de 8 malotes semanais das Delegacias.

- Expedigdo/Recebimento de 2 malotes semanais do DPRF/MJ.

- Controle de expedigcao/recebimento de documentos via utilizagdo de servigo do Office-boy

- Abertura de 9034. Processos.(Jan/06 1017, Fev/06 925, Mar/06 1035, Abr/06 820, Mai/06 982,
Jun/06 699, Jul/06 716, Ago/06 751, Set/06 574, Out/06 627, Nov/06 537 e Dez/06 351).

- Controle/Guarda diario do Suporte Documental.

- Recebimento/Triagem diaria de todas as correspondéncias recebidas via correios.

- Recebimento de documentacao para atualizacdo do SICAF.

- Recebimento de Defesas/Recursos de Multas com pré-analise para abertura de processos de
Recurso Multa.

- Recebimento(Guarda) de processos que deveriam estar no “Arquivo Corrente”, por falta da defini¢cdo
da Tabela de Temporalidade destinados ao “Arquivo Permanente”, para guarda proviséria até sua
criagao.

- Atendimento ao Publico em Geral.

11. AVALIAGAO DA GESTAO 2006

O Nucleo de Documentagao apresenta um saldo positivo nesta gestédo, pois mesmo com todo
volume de trabalho, acarretado em sua maior parte pela demanda do Nucleo de Multas e
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Penalidades, principalmente no que diz respeito a abertura e tramitagao de processos, expedi¢ao de
correspondéncias por AR, manteve-se num patamar de qualidade e teve a capacidade de gerenciar
suas atribuicbes, promovendo mais qualidade e eficiéncia no desempenho de sua fungdo e em
conseqiiéncia, prestando direta ou indiretamente, um relevante servigo a Sociedade Brasileira.

No entanto ha necessidade urgentissima da reestruturagdo do Nucleo, com a contratagdo de
Entidade de Ensino e Pesquisa para apoio técnico-cientifico na Organizagdo Documental desta
Regional, conforme processo n° 08.666.001.416/01, permitindo o Gerenciamento Técnico da
Documentacgao da 82 SRPRF/SC.

IVAN ROBSON FLORES B
CHEFE DO NUCLEO DE DOCUMENTACAO

NUCLEO DE SERVICOS GERAIS — NUSEG

As atribuicbes especificas deste Nucleo estdo determinadas no artigo 87, da Portaria
Ministerial n® 3.741, de 12 de dezembro de 2004, conforme segue:

Art. 87. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:
| - encaminhar pedidos relacionados com compras e suprimentos, aquisicao
de materiais e execugao de servicos;
I - elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais e de
especificagbes, bem como manter registro cadastral de fornecedores e
prestadores de servigos;
[l - processar e efetuar compras isentas de licitagdo, na forma da
legislagéo pertinente;
IV - organizar e controlar o cronograma de realizagao de licitagdes, além de
acompanhar a publicagdo de todos os atos relativos ao processo licitatorio;
V - instruir os interessados sobre 0os documentos necessarios a inscrigao no
cadastro de fornecedores;
VI - acompanhar e promover a execugdo das atividades de vigilancia,
recepcgao, portaria, zeladoria e circulagao de pessoas nas dependéncias da
Regional;
VIl - promover e acompanhar a manutencédo de viaturas e equipamentos,
assim como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes,
acessorios e pegas de reposicao;
VIIl - promover medidas para manter atualizada a documentagdo de
veiculos;
IX - promover o gerenciamento da frota de veiculos;
X - informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Patriménio e Material
sobre qualquer alteragdo de situagao fisica, temporaria ou permanente, dos
bens patrimoniais encaminhados para manutengéo ou conserto, bem como
sobre movimentagdes para estes fins; e
Xl - repassar periodicamente ao Chefe do Nucleo de Gestdo e
Abastecimento da Frota informagbes relativas a manutengdo e
documentacgéao das viaturas da Superintendéncia.

RECURSOS E CONDIGOES DE TRABALHO
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horaria de 20 horas cada, cumprindo a carga horaria em turnos alternados.

Durante o exercicio de 2006, houve varias mudangas no quadro de integrantes do Nucleo,
gerando algumas dificuldades no desenvolvimento das atribuigdes, devido ao tempo necessario para

aprender as novas atribuigdes.

No aspecto fisico, o Nuseg conta com instalagdes fisicas e, equipamentos de informatica
razoaveis, necessitando de um microcomputador novo para a realizagdo de Pregdes eletrbnicos e a
troca de dois microcomputadores e monitores ja existentes. Sao necesséarias também mais trés linhas

telefénicas, com aparelhos digitais, e mais uma impressora laser.

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Gerenciamento da frota de viaturas da 82SRPRF, através de:

Acompanhamento do Contrato de abastecimento, com controle de consumo de
combustiveis, quilometragem rodada, solicitacbes de cartdes de abastecimento,
conferéncia e emissdo de relatérios, e demais procedimentos pertinentes a
execucgao do Contrato por ambas as partes.

Fiscalizagéo e auxilio aos fiscais, dos contratos de manutengéo;

Abertura de processo e encaminhamento pertinente a Autuagdo das viaturas
desta Regional;

Abertura de processo e encaminhamento pertinente as revisdes para
manutencéo da garantia técnica de viaturas novas;

Abertura de processo e encaminhamento pertinente a baixa de viaturas...

Abertura de processo e encaminhamento pertinente ao conserto de viaturas
acidentadas;

Providéncias para atualizar e regularizar, a documentagao refere ao
licenciamento, transferéncias e cadastros das viaturas desta Regional nos
Orgao Responsavel;

Controle dos Contratos Administrativos Diversos e auxilio aos Nucleos e
Delegacias referente a prestagdo de servigos previstos, e aos procedimentos
dos fiscais.

Cadastramento, atualizagdes de certiddes, e inclusdo de balanco financeiro de
fornecedores no sistema SIASG/SICAF;

Registro de compras feitas por inegibilidade ou dispensa de licitagdo conforme
previsao legal, no sistema SIASG/SIDEC;

Elaboragdo de Termos Aditivos para alteragdo/prorrogagdo dos Contratos
Administrativos;

Elaboragéo de Termos de Referéncia para aquisicdo de materiais e servigos;
Organizagao de cronogramas e realizagbes de pregdes;

Elaboragao de Editais, Minutas e Contratos Administrativos;
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» Auxilio na elaboragdo de Termos de Referéncia feitos por outros Nucleos,
conforme suas necessidades;

» Registro em Diario Oficial da Unido dos tramites dos Contratos Administrativos;

e Abertura de processo, cotagdo de orgamentos para realizagdo de compras
isentas de licitagdo, conforme solicitagdes;

« Cotagdo e compra de passagens aéreas;

» Gerenciamento de contratos de prestacdo de servigos terceirizados, como
limpeza, administragao e vigilancia;

OBJETIVOS

A fim de otimizar ainda mais o desempenho das atribuicbes deste Nucleo, objetiva-se a
interagdo de todas as atividades do Nucleo por todos os integrantes, a fim de agilizar mais o
andamento dos trabalhos como também a capacitagdo dos servidores na area de atuagdo mais
intensa com a participagao em cursos especificos:

Elaboragéo e Gestdo de Contratos Administrativos,

Execugédo de Licitacbes e Pregdes,

Mecénica e manutengao de automdéveis,

Treinamento SIASG — mdédulos de interesse,

Gerenciamento de frotas.

Elaboragdo de novos Contratos Administrativos implementando-se manutengbes e

prestagdes de servigos:

¢ Contrato de manutencéao ar condicionado;

¢ Contrato de manutencao radios transmissores;

e Contrato de manutengéo equipamentos de informatica;

¢ Contrato de servigos de chaveiros;

e Contrato de servigos de carimbos;

e Contrato de prestacdo de energia elétrica;

Novos Contratos Administrativos de servigos ja prestados em decorréncia da nao prorrogagao
por motivos diversos:
» Contrato de agente de integragao;
» Contrato de compra de passagens aéreas,
« Contrato de manutengéo de maquinas copiadoras

Devido a expiracao dos prazos dos Contratos Administrativos, previstos na Lei 8.666/93 Art
57 inciso ll, é necessaria a celebracdo de novos Contratos para os seguintes servicos:

e Contrato para prestacao de servigos de malote,

e Contrato para prestagao de servigos de sedex,

» Contrato para prestacao de servigos de selos,

« Contrato para manutengao de viaturas lotadas na 22 Delegacia;
« Contrato para manutengao de viaturas lotadas na 32 Delegacia;
« Contrato para manutengao de viaturas lotadas na 42 Delegacia;
« Contrato para manutencao de viaturas lotadas na 52 Delegacia;
« Contrato para manutengao de viaturas lotadas na 62 Delegacia;
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Contrato para manutengéao de viaturas lotadas na 72 Delegacia;

Agilizar o processo de compras através de realizagao pregdes de registro de pregos
de materiais permanentes, operacionais € de consumo com atas valida por todo
exercicio financeiro;

Adequar a prestacao de servigos terceirizados conforme as necessidades existentes
na 82SRPREF;

Otimizar e dinamizar a fiscalizacdo dos Contratos através da intensificando de
instrugdo e acompanhamento dos fiscais dos diversos Nucleos e Delegacias.
Implementagéo de suprimento de fundos.

METAS ATINGIDAS

Além de atendermos a Regional, no que tange ao artigo 87, da Portaria Ministerial n°
3.741/2004 atingiram-se as seguintes metas:

Descentralizacdo da fiscalizacdo dos Contratos delegando as areas de interesse o
acompanhamento dos mesmos. Abertura dos processos e orientacdo para fiscalizagéo.

Realizagdo de licitagbes na modalidade Pregao, conforme segue:

Pregéo Eletrdnico n° 01/2006 - servigos de compra de passagens aéreas

Pregéo n°® 02/2006 — registro de preco de material de consumo

Pregéo Eletrénico n° 03/2006 — agente de integracdo—estagiarios

Pregéo Eletrdnico n° 04/2006 - registro de prego de material grafico;

Pregéo Eletrénico n° 06/2006 — manutenc¢do de maquinas copiadoras;

Pregéo Eletronico Presencial n® 07/2006 - servicos mecanicos (manutengao corretiva
e preventiva), elétricos (manutengdo corretiva e preventiva), estofaria (corretivo), e
borracharia e fornecimento de pegas, inclusive pneumaticos, para as motocicletas da
regional;

Pregéo Eletrdnico n° 08/2006 — conserto de viatura acidentada;

Pregéo Eletrénico Presencial n°® 09/2006 - servigos mecéanicos (manutengéo corretiva
e preventiva), elétricos (manutengéo corretiva e preventiva), estofaria (corretivo), e
borracharia e fornecimento de pecas, inclusive pneumaticos, para as viaturas lotadas
na 12 Delegacia e Sede da 82 Superintendéncia;

Pregéo Eletrdnico n° 10/2006 — prestagao de servigos de vigilancia;

Pregéo Eletrdnico n° 11/2006 — prestagao de servigos de telefonia mével,;

Pregéo Eletrénico n° 13/2006 — registro de precos para a aquisicdo de material de
consumo (moéveis) para 82 Superintendéncia;

Pregéo Eletrdnico n° 14/2006 — conserto de viatura acidentada;

Pregéo Eletrdnico n° 15/2006 — prestacao de servigos de consultoria documental;
Convite n° 03/2006 — construgao de pogo artesiano no pogo em Santa Cecilia.
Convite n° 05/2009 — reforma do Posto da Policia Rodoviaria Federal em Rio do Sul.

Além das metas acima, procedeu-se a:

Participacdo em Pregdo de Registro de Preco de Pneus, uniformes operacionais, e
mobiliario.
Adesdo em Pregao de Registro de Pregos de Cones de sinalizagdo
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METAS NAO ATINGIDAS

Das proposigdes apresentadas, muitas de grande importancia para a 82
Superintendéncia/DPRF/MJ, néo tiveram seus objetivos atingidos pela absoluta falta de recursos,
inclusive algumas pendentes de exercicios anteriores, tais como:

* Reforma da Sede da 82 Superintendéncia Regional;

¢ Pintura da Sede;

¢ Reforma do Corpo de Motos e Ciop;

« Demolicdo e Construgao do Posto de Ponte Alta;

¢ Demoligao e Construgao do Posto de Campos Novos;
¢ Aquisi¢do de eletrodomésticos;

e Aquisicao de cones de sinalizagao;

e Aquisi¢do de carregadores para pistola PT.40.

¢ Aquisi¢cdo de algemas;

e Aquisigdo de viaturas n&o caracterizadas.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Com liberacao recursos, pretende-se proceder a execugao dos processos licitatérios acima
relacionados, € novos projetos necessarios avaliados junto ao Gabinete, Delegacias, Segbes e
Nucleos desta Regional, visando a melhoria do desempenho e qualidade das atividades inerentes a
corporagao.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Referente a legalizagdo da documentagdo das viaturas, consumo de combustivel,
quilometragem conserto e manutencéo de viaturas, e aquisicdo de passagens aéreas, destacamos a
seguir os dados, os quais sao desenvolvidos por este Nucleo:

Processos de Autuacgédo de Infragdo de Transito de Viaturas — 28
Processos de registro, licenciamento, transferéncia, conserto, regularizagéo de registro de danos,
baixa de vtr — 18, destacando:

Processos concluidos junto ao DETRAN:
- Licenciamento Anual de Viaturas: 03 Processos;
- Transferéncia de Viaturas vindas de outras Unidades: 07 VTR,;
- Transferéncia de Viaturas doadas pela Receita Federal: 01 VTR;
- Baixa do Cadastro de Média Monta: 01 VTR.

Processos iniciados, mas ainda pendentes junto ao DETRAN:
- Transferéncia de Viaturas vindas de outras Unidades: 03 VTR (faltando manutencéo e vistoria);
- Baixa do Cadastro de Grande Monta: 01 VTR (alterado para Média Monta em 28/11/2006).

Processo a ser iniciado junto ao DETRAN:
- Transferéncia de Viatura vinda de outra Unidade: 01 VTR (faltando quitar multa e manutengéo);
- Transferéncia de Viaturas doadas pela Receita Federal: 05 VTR (pendente por conter varios tipos de
débitos e restrigdes).

Viatura devolvida a origem:
- Doadas pela Receita Federal: 01 VTR (Devolvido ao Proprietario por estar com Posse como fiel
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depositario).

Referentes as compras de passagens aéreas, foram feitas sessenta e sete compras no
periodo de Julho até Dezembro de 2006, através do Contrato 1/2006 vigente em 12/06/2006 a
31/12/20086, totalizando os valores abaixo:

Gastos com Passagens Aéreas em 2006 Contrato
1/2006
Més Valor Mensal
Julho 8.109,36
Agosto 6.080,34
Setembro 2.134,62
Outubro 29.401,10
Novembro 6.411,60
Dezembro 5.274,04
TOTAL 57.411,06

Em relagao as despesas com dispensa de licitagao e dispensa por inexigibilidade, os valores
foram de R$ 80.502,01 e R$ 399.512,29 respectivamente, totalizando no exercicio R$ 1.064.596,72
(Hum milhdo, sessenta e quatro mil, quinhentos e noventa e seis reais e setenta e dois centavos).

Referente a manutengdes das viaturas, foram celebrados nove Contratos, sendo um para
cada delegacia, exceto para 82Del, que possui dois contratos. Os veiculos lotados na Sede tém
previsdo de conserto juntamente com os veiculos da 12 Del. @ As manutencbes preventivas e
corretivas foram acompanhadas pelos respectivos gestores de cada Contrato, totalizando os valores
demonstrados no quadro abaixo:

Delegacias Pecas Servicos Total

12 Del.e Sede R$ 165.183,24 R$ 36.294,21 R$ 201.477,45
22 Del R$ 48.182,66 R$ 8.108,35 R$ 56.291,01
3?2 Del. R$ 85.331,69 R$ 16.619,91 R$ 101.951,60
42 Del. R$ 40.824,95 R$ 17.995,24 R$ 58.820,19
52 Del. R$ 39.614,61 R$ 6.974,78 R$ 46.589,39
62 Del. R$ 81.347,64 R$ 14.493,28 R$ 95.840,92
72 Del. R$ 44.793,94 R$ 16.041,60 R$ 60.835,54
82 Del. R$ 36.734,29 R$ 6.408,40 R$ 43.142,69
82 Del. R$ 8.768,82 R$ 2.198,40 R$ 10.967,22
Motos: R$ 3.829,40 R$ 4.672,00 R$ 8.501,40
TOTAL: R$ 554.611,24 R$ 129.806,17 R$ 684.417,41
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RELATORIO ANALITICO DE CONSUMO DE COMBUSTIVEL — gastos em reais

Lotagao | jan/06 fev/06 | mar/06 | abr/06 | mai/06 | jun/06 | jul/06| ago/06 | set/06| out/06 | nov/06 dez/06
12 Del 224 228146 18.2 18.7 19.5| 17.3| 15.9| 17.37 14.7 15.8 13.8| 16.991
| 26,61 : ’3 12,55 | 26,89 | 14,10 | 23,00 | 17,68 8,78 | 83,69 | 45,11 | 48,90 ,08
22 Del 13.5| 13.748, 13.4 12.7 127 11.0 9.5 14.97 15.6 15.0 13.6| 13.929
89,59 70 | 90,24 | 67,97 | 00,05 | 36,25 | 27,95 3,82 | 42,89 | 00,60 | 53,96 ,09
32 Del 19.3| 17.817, 16.9 16.2 16.0| 14.6( 13.4( 14.17 15.0 12.6 13.5| 13.878
96,16 94 | 72,56 | 66,26 | 60,10 | 16,82 | 13,36 2,28 | 66,46 | 77,63 | 82,43 ,29
42 Del 11.1| 10.183, 9.8 10.3 10.3 7.5 8.5 10.27 11.6 10.4 10.4 9.239
16,52 86 | 92,36 | 50,15 | 43,44 | 11,02 | 34,08 0,32 | 02,90 [ 44,06 | 32,08 ,18
52 Dl 11.5 9.229, 9.9 9.1 9.7 9.7 9.9 9.79 9.1 11.3 10.5 9.521
01,55 50 | 84,45 | 30,12 | 39,12 | 89,51 | 88,86 1,80 | 96,37 | 79,98 | 67,77 ,93
62 Del 9.5 10.413, 12.1 12.8 13.8| 122 11.0 9.01 8.3 11.8 1.2 11.057
14,87 85 | 27,82 | 99,69 | 12,36 | 57,44 [ 14,31 3,76 | 24,72 | 58,09 | 36,53 ,52
72 Dl 9.3 9.828, 9.4 8.5 8.2 7.9 9.5 8.30 9.4 8.9 8.9 8.868
90,91 12| 81,42 | 23,45 | 50,01 | 22,14 | 50,19 3,99 | 58,91 [ 21,67 | 61,95 ,19
82 Del 6.8 6.473, 7.2 7.2 8.7 7.2 7.2 8.14 8.6 7.5 7.9 7.940
21,63 57 | 11,23 | 43,28 | 64,24 | 08,28 | 55,79 464 | 82,70 | 71,84 | 37,51 14
Sede 9.6| 18.165, 13.6 11.3 13.7] 11.0 9.3 14.12 13.7 194 15.4| 15.048
83,97 93 | 56,41 | 65,43 | 16,11 | 74,76 | 35,25 8,88 | 61,35 [ 74,55 | 32,15 ,06
Totais 113.4| 118.676,| 111.0( 107.2| 112.8| 98.7| 94.5| 106.17| 106.5| 113.1| 105.6( 106.473
41,81 10 | 29,04 | 73,24 | 99,53 | 39,22 | 37,47 8,27 | 19,99 | 73,53 | 53,28 ,48
LOTAGAO Totais

12 Delegacia 213.783,02

22 Delegacia 160.061,11

3?2 Delegacia 183.920,29

42 Delegacia 119.919,97

5?2 Delegacia 119.820,96

62 Delegacia 133.530,96

72 Delegacia 107.460,95

82 Delegacia 91.254,85

Sede 164.842,85

TOTAL GERAL 1.294.594,96
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Lotagao | jan/06 | fev/06 | mar/06 | abr/06 | mai/06 | jun/06 | jul/06 |ago/06 | set/06 | out/06 | nov/06 | dez/06
12 Del 8.9 9.2 7.1 7.4 7.9 7.24 6.8 7.5 6.41 6.40 5.7 6.99
" | 66,91 | 11,09 | 49,77 | 82,51 [ 28,90 3,75 | 41,98 [ 57,03 7,58 6,94 | 71,62 1,17
22 Del 5.2 5.2 5.0 4.7 4.7 4.20 3.6 5.8 6.10 5.81 5.2 5.45
" | 21,73 | 90,42 | 81,60 | 23,10 | 49,01 1,11 | 73,00 | 44,57 7,37 1,90 | 83,73 1,43
32 Del 7.5 6.8 6.3 6.0 6.0 5.64 5.2 5.4 5.81 4.89 5.2 5.36
" 1 00,87 | 79,88 | 87,12 | 97,89 | 77,57 6,71 | 33,71 | 75,28 9,89 1,33 | 41,92 9,35
42 Del 4.3 3.9 3.7 3.8 3.9 2.89 3.3 4.0 4.56 4.09 4.0 3.62
" | 00,92 | 23,27 | 03,46 | 76,93 [ 00,15 7,09 | 28,91 | 27,11 6,93 8,70 | 98,20 8,81
52 Del 4.3 3.4 3.6 3.3 3.5 3.63 3.7 3.8 3.63 4.50 4.2 3.86
" | 4761 | 89,09 | 54,51 | 06,17 | 81,25 3,74 | 26,91 [ 21,79 1,88 1,45 | 37,37 1,54
62 Del 3.6 4.0 4.6 49 5.2 4.73 4.2 3.6 3.30 4.93 4.6 4.56
© 196,94 | 44,14 | 56,23 | 31,47 | 67,66 9,19 | 27,11 | 48,32 6,87 2,52 | 16,37 8,70
72 Del 3.5 3.7 3.5 3.1 3.1 3.00 3.6 3.1 3.63 3.38 3.4 3.44
" | 61,89 | 97,54 | 97,58 | 96,11 | 18,78 241 | 81,56 | 16,32 5,39 1,68 | 08,24 4,06
82 Del 2.7 2.6 2.8 2.9 3.4 2.90 29 3.2 3.46 3.08 3.2 3.34
" | 90,51 | 48,63 | 50,27 | 37,43 | 62,35 0,84 | 38,26 | 68,01 5,61 4,45 | 89,94 0,82
Sede 3.9 7.7 5.6 4.6 5.7 4.67 4.0 6.1 5.98 8.35 6.5 6.24
45,00 | 50,66 | 38,12 | 16,80 | 91,82 1,92 | 49,14 | 37,35 2,92 7,41 | 40,11 5,83
Totais 443 47.0 42.7 41.1 43.8 38.93 37.7 42.8| 4293| 45.46 42.4 42.90
32,38 | 34,72 | 18,66 | 68,41 | 77,49 6,76 | 00,58 | 95,78 4,44 6,38 | 87,50 1,71
LOTACAO Totais

12 Delegacia 87.969,25

22 Delegacia 61.438,97

32 Delegacia 70.621,52

42 Delegacia 46.350,48

52 Delegacia 45.793,31

62 Delegacia 52.635,52

72 Delegacia 40.941,56

8?2 Delegacia 36.977,12

Sede 69.727,08

TOTAL GERAL 512.454,81

RELATORIO ANALITICO DE QUILOMETRAGEM RODADA
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Lotagdo Jag’ 0 fev/06 | mar/06 | abr/06 | mai/06 | jun/06 | julio6 | ago/06 | set/06 | out/06 | novios | dez/06
12 7?2 71.58| 60.04| 65.10| 71.33| 66.46| 60.90| 64.46| 53.71 52.85| 49.39 55.86
Delegacia 00’ 9,00 6,00 3,00 4,00 7,00 4,00 7,02 1,00 4,00 5,00 3,00
22 232 46.49| 4525| 4244 40.45| 37.26| 34.12| 5099 49.38| 4514 43.95| 46.08
Delegacia 00’ 6,00 4,00 7,00 8,00 4,00 2,00 4,00 8,00 7,00 3,00 7,00
3 1?2 55.93| 54.92 54.05| 51.72( 47.56| 4492| 49.31| 50.04| 39.35| 4236| 4543
Delegacia 00’ 7,00 1,00 3,00 2,00 7,00 4,00 9,00 2,00 8,00 0,00 5,00
42 6:1%; 33.06| 32.75| 35.01| 36.40| 27.42| 31.03| 37.32| 41.66| 37.63| 36.62 33.41
Delegacia OO’ 5,00 1,00 1,00 6,00 9,00 8,00 6,00 8,00 5,00 3,00 1,00
52 52; 2758 29.99| 26.33| 28.71| 30.06| 30.77| 32.00| 29.52| 36.53| 33.99 31.51
Delegacia 00 2,00 3,00 1,00 7,00 2,00 8,00 3,00 0,00 2,00 3,00 2,00
6° 621 33.56| 38.02| 40.25| 41.68| 35.35| 34.67| 33.76| 31.46( 41.09| 36.23 36.09
Delegacia 00 2,00 5,00 3,00 7,00 0,00 0,00 1,00 6,00 5,00 3,00 3,00
7 733 31.63| 31.76| 27.03| 25.64| 2556| 28.81| 27.01| 30.25( 29.00| 2845 30.88
Delegacia 00’ 4,00 9,00 9,00 9,00 6,00 0,00 4,00 9,00 8,00 3,00 5,00
8? 2?? 22.33| 22.95| 2562| 29.23| 2355| 24.93| 2853| 29.93| 2714 2717 28.20
Delegacia 00’ 4,00 8,00 6,00 5,00 1,00 6,00 9,00 7,00 9,00 9,00 0,00
Sede 33‘71 58.24| 50.93| 41.15| 55.18| 41.02| 36.65| 52.16| 56.23( 73.13| 59.69 56.06

00’ 7,00 0,00 4,00 9,00 7,00 2,00 5,00 5,00 1,00 2,00 8,00
Totais gg; 380.44 | 366.64| 357.01| 380.39| 334.28| 326.83| 375.58| 372.22| 381.90| 357.88| 363.55
OO’ 6,00 7,00 7,00 7,00 3,00 4,00 8,02 6,00 9,00 1,00 4,00
Regional Totais

12 Delegacia 740.448,02

22 Delegacia 526.905,00

3?2 Delegacia 593.814,00

42 Delegacia 419.976,00

5?2 Delegacia 368.561,00

62 Delegacia 433.819,00

72 Delegacia 346.786,00

8?2 Delegacia 312.861,00

Sede 614.817,00
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TOTAL GERAL 4.357.987,02

CATIA BAU
NUCLEO DE SERVICOS GERAIS - NUSEG

NUCLEO DE INFORMATICA E TELECOMUNICACOES — NUTEL

As atribuicdes especificas deste Nucleo estdo determinadas no artigo 88, da Portaria
Ministerial n°® 3.741, de 12 de dezembro de 2004, conforme segue:

INTRODUGAO

Art. 88. Ao Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com informatica,
telefonia e radiocomunicagédo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Coordenacgado-Geral de Planejamento e Modernizagao;

Il - desenvolver estudos destinados a modernizagao das atividades de
informatica, telefonia e radiocomunicacao;

lll - treinar e dar suporte técnico aos usuarios de informatica, telefonia e
radiocomunicagao no ambito da Superintendéncia;

IV - pesquisar, avaliar, propor especificacbes técnicas, testar e emitir
parecer para aquisicao e utilizagao de recursos de hardware, software e de
telecomunicagdes, bem como sua implantagao e operacgao;

V - promover e supervisionar a execugdo dos servicos técnicos de
instalagdo, manutengdo nos equipamentos e programas de informatica,
telefonia e radiocomunicagéo; e

VI - dar parecer sobre obras e reformas prediais que envolvam a estrutura
fisica da rede légica, de telefonia ou de radiocomunicagao.

A exemplo dos anos anteriores, a Superintendéncia Regional estd até hoje com falta de
efetivo para proporcionar um excelente trabalho aos usuarios.

Assim, compete ainda ao Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes suprir essa falta de
efetivo disponibilizando ferramentas cada vez mais mais praticas e funcionais para diminuir o tempo
de espera, durante e apds as ocorréncias do dia a dia.

Tendo como a principal meta nesse fornecimento de subsidios, o aumento de produtividade
sem o aumento de trabalho. Para ao termino apresentar uma consideravel melhoria na qualidade
prestada dos servicos a comunidade, que é a obrigagido patria de nossa instituicdo, mesmo com
indice tao baixos de servidores.

PERIODO DE ATIVIDADES

Este relatério compreende o periodo de 01 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006.

RECURSOS HUMANOS

O quadro de servidores do Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes mostrou-se novamente
com modificagdes durante o periodo, iniciamos o ano com uma equipe com 04 (quatro) PRF’s. No
més de setembro conseguiu-se um novo PRF para integrar a equipe. Porém durante todo o periodo
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tivemos problemas em contratar estagiarios, tendo em vista os requisitos minimos que consideramos
necessarios para integrar a equipe e o valor da bolsa-auxilio.

Concluimos o periodo com os 05 (cinco) PRF e um estagiario.

Abaixo mostramos graficamente o niumero de servidores no Nucleo durante o Ano.

Quantitativo de Servidores no NIT em 2006

@ Policiais
W Servidores Administrativos
@ Estagiarios (Meio Periodo)

:n: m Policiais convocados
o] ; ; ; ; ; ; ; . : ﬂ7 H : U

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Servidore

Ano

INFRA-ESTRUTURA

O Nudcleo de Informatica e Telecomunicagdes ocupa hoje, um espago fisico de
aproximadamente 36 metros quadrados, equipados com o0s seguintes equipamentos de suporte
técnico:

Servidores de Rede 05
Estagdes de Trabalho 06
Impressora Laser Monocromatica 00
Impressora Laser Colorida 01
Scanner com alimentador automatico de papel 00
Equipamentos de manutencdo e calibragem de Radios fixos e portateis:| 03
wattimetro, frequencimetro, multiteste, etc.

Notebook para trabalhos externos (obtidos ao final do ano) 03

OBJETIVOS PROPOSTOS

O objetivo principal do Nucleo no ano base era o reaparelhamento dos postos e delegacias
da PRF, através da substituicho de todas as impressoras e distribuicdo de um segundo
microcomputador com maior capacidade de processamento e, conseqientemente, promover a todos
os policiais e servidores da Regional o acesso a Rede DPRF.

E, dar continuidade ao desenvolvimento do sistema SisPRF para a utilizagdo na Sede desta
Regional, como intuito de também diminuir os trabalhos, muitas vezes bracgais, desenvolvidos por
todos os nucleos.

Dando prosseguimento aos objetivos propostos listamos abaixo os mesmos:

» Vistoria e correcdo de todos os radios comunicadores do Estado, bem como alteragao
das frequéncias de trabalho da PRF, definidas na IN15;

» Migracao do antigo sistema de Acidentes (BAT) para o sistema BR-Brasil;

* Implantagdo da manutencgéo preventiva em radios e microcomputadores;
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Contratacao de empresa para reforma de todas as torres de radio do Estado, com
substituicdo de todos os cabos e antenas;

Substituicao de todos os equipamentos de informatica que ainda possuirem alguma
defasagem tecnoldgica;

Contratacao de empresa para realizagdo de cabeamento estruturado para voz e dados
na Sede;

Manutengao e melhoria do telefone de emergéncia 191.

Interligagéo entre Postos e Delegacias a Sede.

Contratagcao de empresa para manutengao preventiva nos microcomputadores.

MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Projeto SisPRF

O Sistema foi desenvolvido de forma a atender a todos os nucleos e segbes. Sendo
desenvolvido em modulos os quais serdo sempre interligados, evitando a repetigao de trabalho e uma
melhor distribuicdo destes.

Modulo Corregedoria

Custo

Recursos intelectuais do proprio nucleo.

Vantagens a Corporagéo.

Maior agilidade no armazenamento das informagbes dos processos.
Maior confiabilidade no fornecimento de dados sobre processos.
Geracao automatica de dados para estatistica;

Menor tempo na geragéo de relatérios;

Modulo Recursos Humanos

Custo

Recursos intelectuais do proprio nucleo.

Vantagens a Corporagao.

Maior agilidade no armazenamento das informacgdes dos servidores.
Maior confiabilidade no fornecimento de dados sobre os servidores.
Geracéao automatica de relatorios;

Maior escalabilidade na geragao de relatorios;

Modulo Intranet Regional

Custo

Recursos intelectuais do préprio nucleo.

Vantagens a Corporagao.

Maior agilidade no atendimento as requisi¢des feitas ao NUTEL.

Disponibilizagdo dos dados basicos dos servidores desta regional.

Espago para armezamento de documentos de interesse geral, facilitando a distribuigcao
dos mesmos em todo o estado.

Deu-se ainda continuidade as configuragbes de radio freqiiéncia, atentando para evitar-se
interferéncia e pirataria de nossas comunicagdes

Padronizacao de frequéncias de Radios.

Diminuigéo de interferéncia internas e externas;
Adequacéao as normas do DPREF;

Adequagéo do DPRF (IN 15) e as normas da Anatel;
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» Eliminagao das frequiéncias piratas

Verificamos ainda muitas dificuldades, por parte dos usuarios, na utilizagdo de alguns
sistemas ou equipamento. Apesar deste nucleo ter se colocado a disposi¢ao de todos ha varios anos.
Diante disto, mantivemos-nos o mais proximo e acessivel das equipes operacionais, afim de

sanar quaisquer duvidas.

METAS ATINGIDAS

Obtivemos grande avancgo, principalmente nas licitagdes de Telefonia Fixa e Movel, Frame
relay, reaparelhamento dos postos/delegacias e Manutencado de Torres. Mesmo assim este nucleo, se

tivesse mais apoio teria feito muito mais.

Abaixo mostramos tabela explicativa sobre o desempenho alcangado nos diversos assuntos

projetados para o ano.

Meta

Posicao Atual

Interligacéo dos postos e Delegacia da PRF, via
conexao Frame Relay.

O Projeto que foi licitado ao final do periodo
anterior, foi implantado fisicamente inteligando
100% das unidades operacionais do estado.

Implantagdo da manutengdo preventiva em
radios.

Concluido os trabalhos inciados no periodo
anterior.

Substituicdo de todos os equipamentos de
informatica que ainda possuirem alguma
defasagem tecnoldgica

Implementado ainda parcialmente, devido a falta
orcamentaria.

Implantagdo de Numero de emergéncia 191

Conseguido bastante avango nas solugbes para
0s problemas de telefonia movel

Contratacdo de empresa para realizagdo de
cabeamento estruturado para voz e dados na
Sede;

Projeto ndo foi iniciado sua viabilidade pois havia
outros projetos ainda ndo concluidos e néo
pretendiamos dificultar ainda mais os trabalhos.

Contratacdo de empresa para reforma de todas
as torres de radio do Estado, com substituicéo
de todos os cabos e antenas;

O Projeto que foi licitado ao final do periodo
anterior, foi implantado fisicamente.

Contratacdo de empresa para manutengio
preventiva nos microcomputadores.

Projeto nao foi iniciado sua viabilidade pois havia
outros projetos ainda ndo concluidos e néo
pretendiamos dificultar ainda mais os trabalhos.

Vistoria e correcdo de todos os radios

comunicadores do Estado;

Implementagdo da Instrugcdo Normativa 15 do
DPRF. (IN 15)

FALHAS RELEVANTES

Lamentavelmente as falhas relevantes no periodo em questdo séo praticamente as mesmas

apresentadas no periodo anterior.

« As deficiéncias do sistema elétrico e principalmente de telefonia do Prédio da 82
SRPRF foram os responsaveis por grande parte das falhas registradas nos

equipamentos;

« Dificuldades como o grande volume de trabalho, impossibilitaram a realizagdo de

cursos pelos servidores aqui lotados;

« Falta de efetivo na area de suporte ao usuario ocasionaram atrasos na resolucao de

problemas.

« Falta de planejamento em longo prazo, em consonancia, com outros Nucleos/Segbes

PRF;

INDICADORES DE DESEMPENHO

61


mailto:www.gab.sc@dprf.gov.br

MINISTERIO DA JUSTIGA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
82 SUPERINTENDENCIA - SC
RELATORIO DE GESTAO - ANO 2006

ab.sc@dprf.gov.br

Com a padronizacdo das estagbes de trabalho (software e hardware), foi possivel
disponibilizar o atendimento a usuarios (helpdesk), tirando duvidas e realizando configuragbes
remotamente, permitindo assim uma maior rapidez no suporte a resolugéo de problemas.

Tal viabilizagao possibilitou que os integrantes no Nucleo ndo necessitassem se ausentar da
Regional por pequenos problemas (que poderia ser sanado com apenas alguns clique do mouse, por
exemplo), fato este importantissimo tendo em vista o reduzido quadro de servidores e as constantes
duvidas e suportes que também rondam a Sede da Regional, isso sem mencionar a economia
proporcionada, seja ela em diarias, combustivel e desgaste das VTR’s.

Para que possamos ter uma idéia do volume de atendimentos e suporte do tipo helpdesk
(suporte telefénico e/ou por e-mail), iniciamos 0 ano com um controle de chamados e, até a conclusao
deste relatério ja haviamos contabilizado aproximadamente 8000 atendimentos helpdesk e somente
650 atendimentos on-site (atendimento no local da chamada, ou que necessite de deslocamento do
hardware).

AVALIACAO DA GESTAO 2006

Por possuirmos uma visdo muitissimo critica, e principalmente por nos auto-exigirmos ao
extremo, poderiamos a exemplo do ano anterior considerar o saldo final de regular a bom, mas em
analise mais minuciosa, visualizamos que este nucleo contribuiu muito mais do que era sua obrigagao
bem como do que imaginava-se ter condi¢es fisicas e intelectuais.

Ultrapassamos todos os nosso limites para resolver os problemas que persistia e ainda
persiste em aparecer.

Assim, podemos avaliar nosso desempenho como muito bom a excelente e, se o apoio por
nos solicitado tivesse sido dado, com muita certeza, todas as metas teriam sido alcangados e novas
outras haveriam de ser imaginadas e também concluida.

Assim ndo podemos nos culpar por lapsos de outros.

Temos a nogao de que varios projetos abortados nas duas ultimas gestdes serdo novamente
remodelados para serem encaminhados para sua efetivagao até meados do ano seguinte.

Este ano, fomos alvos de um numero consideravelmente menor de criticas, se considerado
aos anos anteriores, acreditamos seriamente ter sido devido a respondermos as criticas com
trabalhos que os criticos n&o o fizeram.

Acreditamos que com sé um pouco mais de boa vontade, nossa regional podera ser
considerada referencia entre muitas, acreditamos neste ideal, pois esta € nossa meta.

~ LOURIVAL DA CUNHA BORBA B
CHEFE DO NUCLEO DE INFORMATICA E TELECOMUNICACOES

SECAO DE RECURSOS HUMANOS — SRH

Art. 89. A Secado de Recursos Humanos compete:

| - programar, coordenar e executar as atividades das areas de ensino,
recursos humanos, legislagdo de pessoal, saude e assisténcia social, bem
como coordenar e supervisionar, no ambito da Superintendéncia, sob a
orientacdo da Divisdo de Saude e Assisténcia Social, as atividades
relacionadas ao atendimento pré-hospitalar e resgate nas rodovias e
estradas federais;

Il - implantar e executar, no que |he couber, as diretrizes, procedimentos e
atribuicdes para o funcionamento da area de saude.
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QUADRO REAL GESTAO 2006

A Secédo de Recursos Humanos, em toda sua estrutura, possui 13 servidores e 4 estagiarios

e 1 digitador, desempenhando suas atribuicbes em areas especificas, sendo:

Secdo de Recursos Humanos
4-Servidores

Nucleo de Administracdo de Pessoal
5- Servidores, 2- estagiarios e 1 Digitador

Nucleo de Legislagdo Capacitagdo de Pessoal
4- Servidores, 2- estagiarios.

Dos servidores da Secdo de Recursos Humanos destacamos que 01 servidor esta
afastado das fungdes por tempo indeterminado para tratamento da propria saude, 02
servidores  pertencem ao quadro de instrutores do Departamento e  estao
constantemente afastados da Seg&o para ministrar cussos pelo Estado e outras
regides da Federagéo e 01 servidor esta presidindo PAD no Amazonas.

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

A Secao de Recursos Humanos, na gestdo de 2006, operacionalizou atendimento a
toda a sua clientela interna, Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas, bem
como os demais procedimentos referente a folha de pagamento, admissao de novos
Policias Rodoviarios federais, remogao e lotagao de policiais entre Estados e mesmo
locais, capacitagdo, concessao de aposentadorias e pensdes, analise de processo
de progressao funcional assim como controle das avaliagbes de todo o efetivo desta
Regional, organizacdo e troca das pastas funcionais de servidores, ativos,
aposentados, falecidos, exonerados. Organizagdo, agendamento, acompanhamento
das atividades relacionados a Junta Médica Nacional no ambito desta Regional e
demais beneficios.

Também foram realizadas no decorrer do ano de 2006, as atividades abaixo
relacionadas:

Recadastramento de todos os servidores no SICAD
Criacao de um sistema informatizado de ficha funcional

Seminario Internacional sobre Migracédo e Turismo — BAGE/RS

Periodo: 30/01 a 01/02/2006

Local: Bagé/RS

Servidores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPREF:

Homar Aurélio (72 Del)
Canisio Konrad (82 Del)
Fabio Mauricio Belatto (82 Del)

Curso de Formacao Profissional — 12 turma/2006
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Periodo: 22/02 a 03/05/2006

Instrutores da 82SRPRF/SC convocados pelo DPRF:
e Sérgio Minoru Sakae — CT/Rio de Janeiro
e Paulo Sérgio Machado — CT/Rio de Janeiro
* Neriton Boanerges Machado — CT/Rio de Janeiro
e Manoel Francisco Leal — CT/Rio de Janeiro
¢ Wilmen Silva Vieira — CT/Rio de Janeiro
e Marcos César dos Anjos Barros — CT/Rio de Janeiro
e Luiz Otavio Menezes Lopes — CT/Rio de Janeiro
« Silvia Regina Larionoff — CT/Porto Alegre
e Claudia de Oliveira Guimaraes — CT/Porto Alegre
e Cecilia Maria Henrique — CT/Porto Alegre
e Dario Lino Gennari — CT/Aquidauana
* Marco Antonio Mahl — CT/Aquidauana

e | Congresso da Rede Nacional SAMU 192

Periodo: 19 a 24/03/2006

Local: Brasilia/DF

Servidores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPREF:
- Nivaldo Tomazi (DOA)

- Jackson Laufer Lima (DOA)

- Paulo Giovani Barbosa (DOA)

« Treinamento e Fiscalizagdo na Prestagdo dos Servigos de Transporte Rodoviario
Interestadual e Internacional de Passageiros

Periodo: 10 a 12/04/2006
Local: Floriandpolis/SC
Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
a) Allan Carlos Vieira (NUAP/SEDE)
b) André Luiz Ortega (SPF/SEDE)
c) Fernando Casagrande Lima (NUSEG/SEDE)
d) Guilherme Augusto Moreira Alvares da Silva (Joagaba)
e) Deomar Ferreira de Novaes (Tubaréo)
f)  Ruben Damian Limaco (Tubarao)
g) Marcos Vinicius Pereira (Ararangua)
h) Adriano Soares (NOE)
i)  Alexandre Cardoso (NOE)
j)  Luciano Crisafulli Rodrigues (NOE)
k) Naiara Vicentini (NOE)
I) Renato Felice Ferrer (NOE)
m) Ricardo Werneck Silva (NOE)
n) Anderson Koerich Lima (NOE)
o) Evaldo Luiz Eltermann Ribeiro (NOE)

« V Seminario Nacional de Pericias em Crimes de Transito e VIl Seminario Brasileiro de
Pericias em ldentificagao de Veiculos

Periodo: 18 a 21/04/2006
Local: Florianépolis/SC
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Servidor da 8% SRPRF/SC participante voluntario:
Edson Camargo (SRH)

» Curso de Capacitagédo para o Sistema de Comando em Operagbes — SCO

Local: Floriandpolis/SC

Periodo: 24 a 28/04/2006

Servidor da 82 SRPRF/SC participante voluntario:
Roberto Rocha Reckziegel (SPF)

Periodo: 14 a 18/08/2006

Servidor da 82 SRPRF/SC participante voluntario:
Elzirio Rabelo (NUREG)

Periodo: 06 a 10/11/2006

Servidor da 82 SRPRF/SC participante voluntario:
Carlos Roberto Wolff (12 Del)

Periodo:20 a 24/11/2006

Servidor da 8 SRPRF/SC participante voluntario:
Alexandre dos Santos Rosin (CR)

*  Curso de Formacgao Profissional — 22 turma/2006

Periodo: 29/04 a 04/07/2006

Local: Centros de Treinamentos do DPRF

Instrutores da 82SRPRF/SC convocados pelo DPREF:

- Sérgio Minoru Sakae — CT/Rio de Janeiro — coordenador
- Paulo Sérgio Machado — CT/Rio de Janeiro

- Everson Feuser — CT/ Rio de Janeiro

- Neriton Boanerges Machado — CT/Porto Alegre

- Manoel Francisco Leal — CT/Porto Alegre

- Silvia Regina Larionoff — CT/Porto Alegre

- Claudia de Oliveira Guimaraes — CT/Porto Alegre
- Cecilia Maria Henrique — CT/Porto Alegre

- Vilson Otavio Bossei — CT/Porto Alegre

- Alexandre Pereira da Silva — CT/Porto Alegre

- Nardon Machado — CT/Porto Alegre

- Luiz Otavio Menezes Lopes — CT/Aquidauana

- Marco Antonio Mahl — CT/Aquidauana

+ 1° Treinamento de Direcdo Defensiva da AMBEV

Periodo: 06/05/2006
Local: Florianépolis/SC
Servidores da 8% SRPRF/SC participantes voluntarios:
¢ Ailton Rodrigues (NUSEG/SEDE)
¢ Roberto Rocha Reckziegel (SPF/SEDE)
¢ Antonio Carlos Stanislau Afonso Cunha (SPF/SEDE)
* Jesus Hector Savedra Canseco (12 Del)
¢ Leandro Andrade do Nascimento (12 Del)
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Rulyan Almeida (12 Del)

« Treinamento BR Brasil

Periodo: 08 a 12/05/2006
Local: Florianépolis/SC
Servidores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPRF:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]
h)
i)
)
k)

)

m)
n)
0)
P)
Q)
r

aa)
bb)
cc)
dd)
ee)
ff)
g9)
hh)
ii)
)
kk)
1))

Manoel Fernandes Bitencourt (Rio do Sul)
Eli César Ponticello (Rio do Sul)
Guilherme Kietzer (Rio do Sul)

Evandro de Assis Vieira (Lages)

Josmar da Silva (Lages)

Carlos Magno da Cruz Junior (Lages)
José Adair da Silva (Lages)

Nilton Rogério de Oliveira (Mafra)
Alexsandro Feschuck (Mafra)

Vilmar César Eiselt (Mafra)

Adriano Pereira (Mafra)

Lauro Albino Hack (Joagaba)

Edilson Antonio H. de Cérdova (Joagaba)
Luiz Henrique Albuquerque de Melo (Joagaba)
Alexsandro Dantas da Maia (Joagaba)
Sander Oenning (Tubarao)

Ramon Sander R. do Carmo (Tubarao)
Jorge Luiz Martins da Silva (Tubarao)
César Ferrari Mensch (Tubarao)

Everson Feuser (Joinville)

Leandro Medeiros Tinoco (Joinville)
Gilmar Santos da Silva (Joinville)

Marcos Vinicius da S. Monteiro (Joinville)
Marcelo Nolasco (Chapecd)

Daniel Fernando Dezen (Chapecd)
Amauri Luiz Freidrich (Chapecd)

Altemar Nascimento (Sao José)

Anderson Augusto Martins (Sdo José)
Genésio Rodolfo Kister (Sdo José)
Avelino Neto Machado (S&o José)

Catia Bau Tomazi (NUREG/SEDE)
Carlos André Poluceno Possamai (NUREG/SEDE)
Elzirio Rabelo (NUREG/SEDE)

Bruno Ventorim Gabrielli (NUTEL/SEDE)
Lourival da Cunha Borba (NUTEL/SEDE)
Joao Batista Motta (CIOP/SEDE)

Luciano Crisafulli Rodrigues (NOE)
Roberto Rocha Reckziegel (CORPO DE MOTOCICLISTAS)

mm) Alexandre Litran (NUAP/SEDE)

»  2° Curso de Capacitagao de Agentes Publicos no Combate a Pirataria

Periodo: 22 a 25/05/2006
Local: Porto Alegre/RS
Servidor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
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Paulo Roberto Deitos
» Curso de Atualizagéo e Capacitagédo na Fiscalizagdo de Transportes de Passageiros

Periodo: 06, 08, 20 e 26/06 — 04 e 06/07/2006
Local: Florianépolis/SC
Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
e Anderson Augusto Martins (12 Del)
e André Luiz Ortega (12 Del)
e Andrei Luiz da Cunha (12 Del)
¢ Augusto César Tendrio de Siqueira Gomes (12 Del)
¢ Claudinei José Dutra (12 Del)
« Dalton Eliezer de Andrade (12 Del)
e Eduardo Lugo Samudio (12 Del)
e Emilson José Pereira (12 Del)
e Fabiano Sarda Luiz (12 Del)
e Henrique Reginaldo (12 Del)
e Humberto Luiz Flores (12 Del)
e Israel da Costa Nunes Filho (12 Del)
e Jair Inacio Plentz (12 Del)
e Jesus Hector Savedra Canseco (12 Del)
e Joao Alberto Farias da Silva (12 Del)
e Leandro Andrade do Nascimento (12 Del)
e Loreni Antunes de Lima (12 Del)
* Louver Calixto Pereira (12 Del)
e Marcelo de Freitas Guimaraes (12 Del)
e Marcelo Jorge Werner (12 Del)
* Marcelo Melo Goulart (12 Del)
e Marcelo Suizu (12 Del)
e Marcio Osni Bunn (12 Del)
¢ Marcus Paulo Medeiros da Silva (12 Del)
e Mario César Otavio (12 Del)
* Misael Torquato Souza (12 Del)
* Nelton Arisi (12 Del)
e Paulo Henrique Wiethorn (12 Del)
+ Rafael Diez Fernandes Queiroz (12 Del)
« Regina Gongalves Lemos Pacheco (12 Del)
e Renata Faria Dutra (12 Del)
¢ Ricardo Soares Sales (12 Del)
¢ Roderjan Alves Rodrigues (12 Del)
e Sander Enio Tavares (12 Del)
¢ Valmor Aloisio Konrad (12 Del)
e Marcos Vinicius Pereira (22 Del)
* Douglas Rodrigues (42 Del)
e Mariano Abdo Griese (42 Del)
* Nilton Rogério de Oliveira (62 Del)
« René Otto Neitzke (62 Del)
e Janaina Oliveira Teixeira (NOE)
e Elzirio Rabelo (NUREG/SEDE)
¢ Fernando Casagrande Lima (NUSEG/SEDE)
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¢ Allan Carlos Vieira (NUAP/SEDE)

e Ademir de Oliveira Santos (SPF/SEDE)

¢ Arcelino Antonio de Campos (SPF/SEDE)
* Henrique Antonio Alves da Silva (SPF/SEDE)
« Roberto Rocha Reckziegel (SPF/SEDE)

e Admar Luciano Filho (NUAT/SEDE)

¢ Vanilde Pacheco de Souza (NMP/SEDE)
e Giancarlo Rossetto (NUAT/SEDE)

¢ Maikel Daian Santos (NUAT/SEDE)

¢ Flavio Souza (DETER)

« Jorge Eriberto Lopes (DETER)

»  Curso de Atualizagao em Manipulagao e Transporte de Vitimados — Primeiros Socorros

Periodo: 09 a 11 e 16 e 17/06/2006
Local: Mafra/SC
Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
1. Adilson Schmidt

2. Adolfo Endler Neto

3. Adriano Pereira

4. Alexsandro Feschuck

5. Arildo Fuchs

6. Donisete Jodo de Souza

7. Eloir Antonio Bosse

8. Fabiano Bastos Garcia Teixeira
9. Fabio Tominaga

10. Francisco Sergio Pereira

11. Gilberto Becker da Silva

12. Hederaldo Kraschinski

13. Henrique Hellmann

14. lIrineu Geraldo Schafascheck
15. ltamar de Assis

16. lverson Luiz Wanser

17. Joao Gustavo Ravasi Ritter
18. José Budnik Neto

19. Kelvia Vasconcelos Tomas

20. Leonardo Magalhdes Machado
21. Lisiane Vieira Chaves

22. Lourival Millnitz

23. Marcos Takeo Tsunemi

24. Newton Machado

25. Nilton Rogerio de Oliveira

26. Odair Lamoglia Andrade

27. Paulo Henrique Stoeberl

28. Pedro Ferreira de Araujo Neto
29. René Otto Neitzke

30. Sandro Rogério da Silva

31. Sergio Ferreira Ramos

32. Sergio Luiz Simete

33. Tarles Gibran Schmitz

34. Victor Cornelius Ostrovski

35. Vilkson Otavio Bossei
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36. Vilmar Cesar Eiselt

Periodo: 28/08 a 01/09/2006

Local: Eldorado do Sul/RS

Instrutor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Neriton Boanerges Machado

Periodo: 11 a 15/09/2006
Local: Lages/SC
Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
e Abrado de Camargo Pereira
» Alexandre Rodrigues da Silva
* Amadeu da Silva Vieira
* Amauri Vieira da Silva
* Ana Maria Garcia
* Antonio Arquimedes Alves Coelho
» Carlos Magno da Cruz Junior
Célio Antonio Barreto
* Claudio César Prazeres Gomes
» Cristiano Canhola de Azeredo
» Dilma Aparecida Lins da Silva
» Elisiandra Macedo Correa da Silva Pilar
Evandro de Assis Vieira
» Evandro Malgnir Borges
» Fabio Adriano Meurer
» Geraldo Molleri Reis
» Hamilton Rogério Estanislau Junior
» Heiton Fernando A. da Paixao
» Jailson Nazario
* Joao José Blomer
» Jorge Antonio Vescovi
* José Adair da Silva
* José Wilmar Souza de Morais
e Josmar da Silva
» Leonardo Leon Valgas dos Santos
e Michele Dondoni
* Neio Lucio de Amorim
e Nério Alves de Liz
» Rosanna Arruda Sbroglio Ramos
e Telmo Luiz Canfild
e Vitor Claudino dos Santos
* Volnei Ataide de Farias

Periodo: 18 a 22/09/2206
Local: Joagaba/SC
Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
a) Alexandre Pereira da Silva
b) Alexsandro Dantas da Maia
c) Arildo Schena
d) Celso Antonio Rech
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e) Claudio Mendes Pereira

f)  Denis Henrique Neves de Freitas
g) Edilson Antonio Hildebrandro de Cordova
h) Elias Albino de Medeiros Sobrinho
i)  Giovani Bordin

j)  Claudemir de Pelegrin

k)  Guilherme Augusto Moreira Alvares da Silva
)  Jean Silveira Brehm

m) Jerry Alex Peres Vargas

n) Jo&o Adelar Schneider

0) Joéo Paulo Finn

p) José Ernesto Schneider

q) José Renato Peres

r) José Waldomiro Silva Kerber

s) Lairton Bernardi

t)  Lauricio Festa

u) Lauro Albino Hack

v) Leonardo Soares da Silva

w) Luiz Henrique Albuquerque de Melo
x)  Marcel Sidcley da Camara Melo

y) Marcelo Batalha Lobo

z) Marcelo Tessele Ziani

aa) Marcos César dos Anjos Barros

bb) Pablo Costa Barcellos

cc) Rodrigo Moura Borguetti

dd) Vanderlei Canci

ee) Victor Maciel Fernandes da Cunha

Periodo: 23/11/06/2006

Local: Sao José/SC

Servidor da 8 SRPRF/SC participante voluntario:
Giancarlo Rossetto (NUAT)

»  Comissao Estadual de Educacgao para o Transito

Periodo: 03/07 e 23/11/2006
Local: Florianépolis/SC
Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
a) Mario César Otavio (12 Del)
b) Anderson Augusto Martins (12 Del)
c) Joel Soares Maciel (22 Del)
d) José Adil P. de Paula (32 Del)
e) Douglas Rodrigues (42 Del)
f) Mariano Abdo Griese (42 Del)
g) Celso A. Tirollo (42 Del)
h) Rodrigo Silva Pereira (42 Del)
i) Manoel Fernandes Bitencourt (42 Del)
j) Gabriel Colvara (52 Del)
k) Claudio César Prazeres Gomes (52 Del)
[) Josmar da Silva (52 Del)
m) Jean Silveira Brehm (72 Del)
n) Guilherme Augusto Moreira Alvares da Silva (72 Del)
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o) Silvia Regina Larionoff (82 Del)

p) Gustavo Gongalves (82 Del)

g) Giancarlo Rossetto (NUAT/SEDE)

r) Elzirio Rabelo (NUREG/SEDE)

s) Henrique Antonio A. Silva (SPF/SEDE)

t) Arcelino Antonio De Campos (SPF/SEDE)
u) Luiz Graziano (NUCOM/SEDE)

v) Nuria Palomero Machado (NUCAP/SEDE)

*  Curso de Operagdes Especiais

Periodo: 08/07 a 20/08/2006

Local: CTSE - Rio de Janeiro

Instrutores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPRF:
a) Neriton Boanerges Machado
b) Luciano Crisafulli Rodrigues
c) Luiz Otavio Menezes Lopes

« |l Curso de Técnicas Policiais de Combate ao Crime

Periodo: 05 a 15/08/2006

Local: Brasilia/DF

Servidores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPRF:
Renato Felice Ferrer (NOE)

Rodrigo Oliveira Rosa (NOE)

Janaina Oliveira Teixeira (NOE)

Naiara Vicentini (NOE)

«  Curso Basico de Condutores de Caes

Periodo: 14 a 18/08/2006

Local: Florianépolis/SC

Servidores da 8% SRPRF/SC participantes voluntarios:
Ademir de Oliveira Santos (SPF)

Alberto Araripe Guesser (NUINT/SEDE)
Alexandre de Melo Saraiva (32 Del)

Anderson Augusto Martins (12 Del)

Eduardo Freitas da Silva (NOE)

El6i Henklein (82 Del)

Everton Artur Borsoi Britto (12 Del)

Gabriel Colvara (12 Del)

Guilherme Augusto Moreira Alvares da Silva (72 Del)
10. Henrique Antonio A. da Silva (SPF)

11. Jailson Nazario (52 Del)

12. Leonardo Magalh&des Machado (62 Del)

13. Marcelo Aparicio Martins Peres (42 Del)

14. Ruben Damian Limaco (22 Del)

15. Clayton Herminelli Brevilieri (12 Del)

©CoNO>OA~®ON =

« |l Curso de Telecomunicagdes

Periodo: 21 a 27/08/2006
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Local: Belo Horizonte/MG
Servidor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Evandro Verona (NUTEL)

« | Ciclo de Palestras do NUINT

Periodo: 22/08/2006

Local: Florianépolis/SC

Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
Adriano Pereira (62 Del)

Adriano Soares (NOE)

Alberto Araripe Guesser (NUINT)
Alexandre dos Santos Rosin (CR)
Arisfeu da Silva Fernandes (32 Del)
Carlos Alberto Schimin (CR)

Carlos Roberto Wolff (12 Del)
Denilson Raimor G. Dolejal (42 Del)
Edson Camargo (SRH)

10. Emerson Heli Cipriani (NUINT)

11. Everson Feuser (32 Del)

12. Ivo Heidrich Silveira (82 Del)

13. Lauro Albino Hack (72 Del)

14. Luiz Ademar Paes (GAB)

15. Manoel Fernandes Bitencourt (42 Del)
16. Marcelo Jodo Skalee (12 Del)

17. Marcelo Nolasco (82 Del)

18. Marcelo Roberto Paiva Winter (NUINT)
19. Marcelo Tessele Ziani (72 Del)

20. Marco Antdnio Mahl (22 Del)

21. Nilton Rogério de Oliveira (62 Del)
22. Paulo Roberto Deitos (NUINT)

23. Roberto Rocha Reckziegel (SPF)

24. Rosana Sbroglio (52 Del)

25. Tarcisio Floriano da Silva Jr. (NUINT)
26. Telmo Luiz Canfild (52 Del)

27. Wagner da Rosa (22 Del)

28. Wallace R. dos Santos (SAF)

©CoNoO>OA~LON =

Servidores de outras Regionais que participaram:
29. Eddy Machado Junior ( 72 SPRF/PR)

30. Leony Messias de Paula (NI/92 SPRF/RS)
31. Vanessa Amado S. Nunes (N1/92 SPRF/RS)

» Curso de Atualizagdo em Legislagcao de Pessoal

Periodo: 28/08 a 01/09/2006

Local: Brasilia/DF

Servidor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Allan Carlos Vieira (NUAP)

« Congresso Interamericano de Direitos Humanos
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Periodo: 30/08 a 03/09/2006

Local: Brasilia/DF

Servidor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Nardon Machado (12 Del)

»  Curso de Operadores de Equipamentos Especiais

Periodo: 11/09 a 03/11/2006

Local: Recife/PE

Instrutores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPRF:
1. Amauri Bonoto (DOA)
2. Antbnio Aurélio Lins Leal (DOA)
3. Paulo Giovani Barbosa (DOA)

Servidor da 8% SRPRF/SC selecionado:
Wilson A. da Costa Junior

« Seminario Nacional de Combate ao Trafico de Pessoas

Periodo: 11 a 15/09/2006
Local: Brasilia/DF

Servidora da 82 SRPRF/SC convocada pelo DPREF:
Sonia Oneide da Silva Wolff (42 Del)

»  Curso de Formagéo do Corpo de Voluntarios de Emergéncia (CVE)

Periodo: 18 a 22/09/2006

Local: Florianépolis/SC

Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
Daniel Guimaraes Pinheiro (CR)

Carlos Alberto Schimin (CR)

Flavia Stockmann (12 Del)

Roderjan Alves Rodrigues (12 Del)

Ponp=

e  Curso Técnico Basico de Transito — DENATRAN

Periodo: 25 a 29/09/2006
Local: Florianépolis/SC

Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios;
* Fernando César marcante (82 Del)

*  Amauri Luis Friedrich (82 Del)

» Daniel Fernando Dezem (82 Del)

» Silvia Regina Larionoff (82 Del)

* Adriano Fiamoncini (NUCOM)

» Enio Bento Dalsenter (12 Del)

* Leandro Andrade do Nascimento (12 Del)

» Encontro Regional dos Chefes de Sec¢ao de Policiamento e Fiscalizagado e de Delegacias

Periodo: 19 a 23/09/2006
Local: Porto Alegre/RS
Servidores da 8% SRPRF/SC convocados:
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Roberto Rocha Reckziegel (SPF)
Anderson Augusto Martins (Sdo José)
Gerson Manoel Farias (Tubarao)
Arisfeu da Silva Fernandes (Joinville)
José Alipio Belo Figueroa (Rio do Sul)
Rosanna Arruda S. Ramos (Lages)
Nilton Rogério de Oliveira (Mafra)
Homar Aurélio (Joagaba)

Luiz Osdrio Graniel Ferraz (Chapeco)

COoNO>OR~LN =

« Treinamento de Comandante de Bell 407

Periodo: 23/09 a 27/10/2006

Local: Recife/PE

Servidor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Daniel Guimaraes

» Curso de Capacitagdo em PAD

Periodo: 24 a 29/09/2006

Local: Porto Alegre/RS

Servidores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPRF:
1. Andrei Luiz da Cunha (12 Del)
2. Carlos Alberto Schimin (CR)
3. Luciano Leon do Carmo (12 Del)

« Convocacgéao de Instrutores para Atualizagao de Material Didatico

Periodo: 29/09 a 09/10/2006

Local: Brasilia/DF

Instrutor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Paulo Roberto Deitos (NUINT)

» BR-Brasil — Sub-Mddulos — Escala de Servigo e Freqliéncia

Periodo: 08 a 12/10/2006

Local: Brasilia/DF

Servidor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Nilton Rogério de Oliveira

»  Curso Basico de Fiscalizacao e Primeira Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos

Periodo:16/10 a 20/10/2006
Local: Florianépolis/SC

Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
1. Marcelo Nolasco (82 Del)

2. Marco Antonio Cunha (82 Del)
3. Neriton Boanerges Machado (NUCAP)
e Il Encontro de Recursos Humanos do DPRF

Periodo: 22/10 a 02/11/2006
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Local: Macei6/AL

Servidores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPREF:
1. Alexandre Daniel Litran dos Santos
2. Allan Carlos Vieira
3. Gabiriel Oliveira Moritz

« Treinamento de Salvamento em Altura

Periodo: 22 a 27/10/2006
Local: Brasilia/DF

Instrutor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Neriton Boanerges Machado

»  Curso de Guias de Cées Farejadores de Drogas

Periodo: 25/10 a 05/12/2006

Local: Salvador/BA

Servidores da 8% SRPRF/SC convocados pelo DPRF:
1. Everton Artur Borsoi Britto
2. Henrique Antonio Alves da Silva

« Curso de Agdes Téaticas 11/2006 (CAT 11/2006)

Periodo: 26/10 a 01/12/2006
Local: Rio de Janeiro/Sc

Servidor da 8% SRPRF/SC participante voluntario:
Bruno Rocha da Silva

»  Curso de Formagéo de Instrutor e Curso de Formagao/Atualizagao de Motociclismo

Periodo: 28/10 a 12/11/2006
Local: CT/SE — Rio de Janeiro/RJ
Servidores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPREF:
¢ Paulo Roberto Deitos
*  Victor Cornelius Ostrivski
¢ Roberto Rocha Reckziegel
+ Edson Roberto Pickler

» Capacitagado de Profissionais de Transito - DENATRAN
Periodo: 20 a 22/11/2006
Local: Floriandpolis/SC
Servidores da 82 SRPRF/SC participantes voluntarios:
1. Allan Carlos Vieira (NUAP)
2. Antonio Robson Rodrigues (SPF)
3. Arcelino Antonio de Campos (SPF)
4. Ederaldo Mario de Abreu (12 Del)
5. Elzirio Rabelo (NUREG)
6. Gabriel Oliveira Moritz (NUAP)
7. Leandro Andrade do Nascimento (12 Del)
8. Luiz Antonio Giardino Graziano (NUCOM)
9. Manoel Fernandes Bitencourt (42 Del)
10. Mario César Otavio (12 Del)
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11. Ndria Palomero Machado (NUCAP)

12. Sandra Inés Maldaner Muxfeldt (82 Del)
13. Silvia Regina Larionoff (82 Del)

14. Sonia Oneide da Silva Wolff (42 Del)

+ Il Encontro de Graduados de Enfermagem da Aeronautica

Periodo: 27 a 29/11/2006

Local: Rio de Janeiro/RJ

Instrutores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPREF:
1. Amauri Bonoto (DOA)
2. Paulo Giovani Barbosa (DOA)

« Capacitagdo no Ambiente Tecnolégico do DPRF

Periodo: 10 a 22/12/2006

Local: Brasilia/DF

Servidores da 8% SRPRF/SC convocados pelo DPRF:
1. Bruno Ventorim Gabrielli (NUTEL)
2. Lourival da Cunha Borba (NUTEL)

« Encontro de T&D — Econtro Nacional de Educacéao para o Transito do DPRF

Periodo: 10 a 16/12/2006

Local: Brasilia/DF

Servidores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPREF:
- Ndria Palomero Machado (NUCAP)

- Pedro Fernandes Bitencourt (NUCAP)

« Curso de Gestao Documental

Periodo: 12 a 16/12/2006

Local: Brasilia/DF

Servidor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Ivan Robson Flores (NUDOC)

»  Curso sobre Instrugdo de Termo Circunstanciado

Periodo: 17 a 20/12/2006
Local: Natal/RN

Servidora da 82 SRPRF/SC convocada pelo DPREF:
Naiara Vicentini (NOE)

« Treinamento no Software ASi — Mddulos Patriménio e Almoxarifado

Periodo: 17 a 23/12/2006

Local: Brasilia/DF

Servidora da 82 SRPRF/SC convocada pelo DPRF:
Claudia M. Pires Franceschinelli (NUPAT)

« Encontro Atividade Fisica e Qualidade Total
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Periodo: 18 a 23/12/2006

Local: Brasilia/DF

Servidores da 82 SRPRF/SC convocados pelo DPREF:
1. Dario Lino Gennari
2. Luiz Otavio Menezes Lopes

»  Curso de Aperfeigoamento em Atendimento de Vitimas de Acidentes Rodoviarios

Periodo: 18 a 24/12/2006
Local: Teresina/PlI

Instrutor da 82 SRPRF/SC convocado pelo DPREF:
Neriton Boanerges Machado

A secgdo de Recursos Humanos é o elo de ligagdo entre a Area administrativa e os
Servidores desta Regional, seja pelo acompanhamento e orientagdo ao servidor nas areas de
ligislagdo, médica, atualizacdo de Cadastral, folha de pagamento, capacitagdo entre outros, sendo
uma area que merece maior atengdo no sentido de atender as necessidades basicas para seu
perfeito funcionamento.

PLANEJAMENTO EXERCICIO 2007
OBJETIVO

Definir as linhas gerais das atividades a serem implementadas no decorrer do exercicio de
2007, considerando a disponibilidade de recursos humanos, materiais e financeiros para a
consecugdo de tais fins, priorizando a capacitacdo permanente dos servidores policiais e
administrativos, procurando disponibilizar aos mesmos a infra-estrutura basica necessaria ao
desenvolvimento de suas atividades.

1 - DA CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

Considerando a necessidade permanente de capacitar nossos servidores, tanto operacionais
quanto administrativos, além de proporcionar treinamentos aos estagiarios e prestadores de servigos
terceirizados, temos como propésito possibilitar a cada nucleo, secdo e delegacia cursos de
aperfeigoamento que atendam as suas necessidades reais.

CURSOS PRETENDIDOS PARA CAPACITACAO EM 2007

Atendimento ao Publico

GABINETE Informatica Basica ( Access, Excel, Word)

Redacao Oficial

Contratos e Licitacdes

Oratéria

Direito Administrativo

Nucl Apoio Técni
licleo de Apoio Tecnico Direito Constitucional

Direito Civil e Processual Civil

Direito Penal e Processual Penal

Direito

Oratéria

Nucleo de C icagdo Social
ucieo de Lomunicagao socia Organizacgdo de Eventos (cerimonial)

Portugués

77


mailto:www.gab.sc@dprf.gov.br

MINISTER

10 DA JUSTICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
8? S,UPERINTENDIAENCIA -SC
RELATORIO DE GESTAO - ANO 2006

ab.sc@dprf.gov.br

Nucleo de Inteligéncia

Analista de Informacdes - ABIN

Curso Basico de Inteligéncia - ABIN

Defesa Pessoal - Imobilizaggo e Uso de
Equipamento Nao Letal

Levantamento de Local de Crime

Informatica Basica ( Access, Excel, Word)

Seguranca Organica

SECAO DE POLICIAMENTO E FISCALIZAGAO

Formacéao de Motociclista Batedor

Atualizag&o para Motociclistas

** Vide Planejamento Préprio da Secao

Nucleo de Operagbes Especiais

** Programado pela Seg¢do de Policiamento de
Fiscalizagao

Nucleo de Multas e Penalidades

Atendimento ao Publico Interno e Externo

Graduacdo na Area de Legislacdo de Transito

Nucleo de Registro e Medicina Rodoviaria

Acidentes

Arquivologia

Estatistica

SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Gestao de Pessoas

Planejamento e Projetos

Nucleo de Orcamento e Financas

Contabilidade Publica

CPR **

Gestao Orcamentaria e Financeira

Guia de Recolhimento da Unido - GRU

Nucleo de Patrimoénio e Material

Informatica Basica ( Access, Excel, Word )

Operacao do Sistema SIAFI

Redacao Oficial

Nucleo de Documentagao

Arquivologia

Documentagédo e Protocolo no Servigo Publico

Restauracdo de Documentos

Suporte Documental

Nucleo de Servicos Gerais

Formacéo e Habilitacdo de Pregoeiro

Gerenciamento de Frota

Gestao de Contratos Administrativos

Gestédo de Contratos de Terceirizagdo e Prestacéo
de Servicos

Licitagcdes e Contratos Administrativos

Sistema de Registro de Precos

Nucleo de Informatica e Telecomunicagbes

Desenvolvimento de LINUX

Gereciamento de LINUX

Programacgao DELPHI Avangado

Programacao JAVA

SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Capacitacdo para o Setor Publico

Elaboracao de Projetos

Gestao de Pessoas

Planejamento e Gestao Estratégica

Legislacao de Pessoal
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Atendimento ao Publico

Informatica - Internet

Nucleo de Legislacéo e Capacitacéo de Pessoal | Capacitagdo Gerencial de Gestor Publico

Administracdo de Recursos Humanos

Legislacédo de Pessoal

Administracdo de Recursos Humanos

Aposentadoria e Penséao

Arquivamento

Assisténcia Social

Nucleo de Administracdo de Pessoal Atendimento ao Publico

Informatica Basica ( Access, Excel, Word)

Operacao de Sistema SIAPE

Pagamento de Processos de Exercicio Anterior

Relacdes Humanas

Inteligéncia - ABIN

CORREGEDORIA REGIONAL Processo Administrativo Disciplinar para Integrantes
das Comissdes

Nucleo de Assuntos Internos il

DELEGACIAS . V|d_e P[ogramagao da Secdo de Policiamento e
Fiscalizacao

CURSOS DESTINADOS A TOTALIDADE DO EFETIVO

Etica

Direitos Humanos

Prevencgao e Atendimento a Acidentes de Transito

Armamento, Tiro e Técnicas de Abordagem

Informatica Basica e Intermediaria

Legislacao de Transito

Educacao para o Transito

Direcao Defensiva

Identificacdo de Substancias Entorpecentes

Identificagdo Veicular

Cargas Perigosas

Pesos e Medidas

Motivac&o Profissional

Defesa Pessoal

Programa de Capacitagéo Fisica Permanente

2-DOS RECURSOS HUMANOS

2.1 - SEGCAO DE RECURSOS HUMANOS
2.1.1 — OBJETIVOS PARA 2007

* Acompanhar, em conjunto com o NUAP e o NUCAP, o registro e a identificagdo dos
dados funcionais individuais dos servidores;
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* Buscar a implantacao do program PROSERV dando maior atengéo aos itens “saude e
assisténcia social” ao servidor.

»  Promover uma melhor distribuicdo das oportunidades referentes a capacitagao;

»  Melhorar os tramites de processos e documentos administrativos;

 Normatizar as trocas, permutar e lotacdo dos servidores, afim de possibilitar uma
distribuicdo coerente e eficaz dos recursos humanos.

2.2 - NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL — NUAP
2.2.1 - OBJETIVOS PARA 2007

e atualizagao dos assentamentos funcionais, com reorganizagéo das pastas funcionais,
de acordo com as normas do Departamento,

« Digitalizacdo de todos os arquivos pessoais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

» Atualizagdo da ficha funcional por meio eletrénico;

* Recadastramento dos dependentes dos servidores ativos e inativos;

e Implementagéo do Programa PROSSERV no ambito desta regional;

Estdo lotados neste nucleo 05 servidores mais 02 estagiarios de nivel médio, cumprindo
carga horaria semanal 20 horas.

Com a publicagao portaria n® 3.741, da Dire¢cao Geral do DPRF no Diario Oficial da Unido de
16/12/2004, merecem destaque os incisos transcritos a seguir, que passaram a responsabilidade do
Nucleo de Administragéo de Pessoal:

Art. 91. Ao Nucleo de Administragao de Pessoal compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros
funcionais, lotagdo, movimentagéao, incorporagdo de vantagens, preparagao
e controle de pagamento;

Il - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais
dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

[ll - controlar e registrar a frequéncia dos ativos, comunicando ao Chefe da
Segao as faltas que impliquem em infragao disciplinar;

IV - prestar informacdes e fornecer certiddes, declaragdes, copias de
documentos nas condigbes autorizadas por lei;

V - adotar providéncias para a expedicdo e controle de identidades
funcionais;

VI - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar
apostilas, termos de posse, bem como organizar e manter atualizados os
registros de lotagao de servidores requisitados e cedidos;

VII - controlar e adotar medidas para a efetivagdo de remocgéao a pedido no
ambito de sua competéncia;

VIII - instruir processos referentes a direitos e vantagens referentes a
exercicios anteriores, cessdo, redistribuicdo, remocado ex-oficio,
disponibilidade e reversao, e demais direitos e vantagens dos servidores da
Superintendéncia;

IX - analisar processos de aposentadorias e pensdes, elaborar titulos
concessorios e declaratorios de inatividades e apostilas declaratérias
concernentes as alteragdes de proventos;

X - promover as alteragdes e controlar a folha de pagamento do pessoal
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ativo, inativo e pensionista;

XI - fornecer dados referentes ao pagamento e emitir fichas financeiras dos
servidores da Superintendéncia, quando solicitado, nas condi¢des
autorizadas por lei;

XII - acompanhar junto ao 6rgao competente as alteragbes no sistema de
pagamento;

XIII - calcular e informar a margem consignavel para fins de empréstimos
em consignagao;

XIV - adotar providéncias para a avaliagdo e concessao de progressao
funcional dos servidores, nos termos da legislagdo pertinente;

XV - orientar, acompanhar e controlar a execugéo das atividades referentes
a assisténcia médica, odontolégica, psicossocial e a outros beneficios
conferidos aos servidores e aos seus dependentes;

XVI - responsabilizar-se, no ambito da Superintendéncia, por procedimentos
afetos as pericias médicas e medicina de trabalho, além de elaborar e
executar programas com vistas a melhoria social dos servidores;

XVII - orientar, acompanhar e fiscalizar a execugédo de convénios e planos
de saude dos servidores da Superintendéncia; manter contato com érgaos
de saude publica e privada para facilitar a triagem dos casos de internagao,
cirurgia e licengas-médicas, além de acompanhar os trabalhos de junta
médica; e

XVIII - subsidiar o Superintendente na pratica de atos de sua competéncia,
relativos a essa area especifica, visando ao atendimento dos requisitos de
legalidade e motivacao.

Estas novas atribuicdes e a necessidade de implantagdo de uma politica de Qualidade de
Vida aos servidores desta Regional evidencia a necessidade de lotagao de mais 02 servidor.

2.3 - NUCLEO DE LEGISLAGAO E CAPACITAGAO DE PESSOAL - NUCAP
2.3.1 OBJETIVOS PARA 2007

a) atualizagéo da ficha curricular dos servidores;

b) capacitacdo permanente dos servidores nas areas afins;

c)proposicao do “Plano de Capacitagdo dos Servidores de Apoio Administrativo”;
d) executar as atribuicdes de competéncia do nucleo com eficiéncia.

O NUCAP conta atualmente com 04 servidores e 02 estagiarios de 20 horas semanais.

Ha previsao para saida de pelo menos 02(dois) dos servidores acima relacionados, sendo um
deles indicado para lotagédo junto a 12 Delegacia, enquanto o outro encontra-se de licenca médica
sem retorno previsto com possivel indicagdo para aposentadoria.

Dentre as novas atribuigées conferidas pela portaria 3.741/04 DO DPRF, destacamos:

Art. 90. Ao Nucleo de Legislagédo e Capacitagdo de Pessoal compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagao dos
servidores, propor planos e programas de aperfeicoamento e demais
atividades referentes ao ensino e profissionalizagdo, bem como manter
cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;

Il - auxiliar na realizagdo de concursos publicos e outros processos
seletivos, cursos e estagios;

lll - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor
normas complementares a legislagéo afeta a area de pessoal;

81


mailto:www.gab.sc@dprf.gov.br

it

MINISTERIO DA JUSTIGA

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

8? S,UPERINTENDENCIA -SC
RELATORIO DE GESTAO - ANO 2006

ab.sc@dprf.gov.br

IV - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de
natureza normativa sobre a sua area de competéncia;

V - planejar e executar as atividades pertinentes a capacitagcdo dos
servidores administrativos que ndo obtiveram indice satisfatério na avaliacdo
da GDATA;

VI - instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a
interpretacao e aplicagao da legislagao na area de pessoal;

VII - executar as atividades relativas a avaliagdes dos servidores para fins
de homologacdo do estagio probatério e concessdo de Progressao
Funcional e da Gratificacdo Desempenho de Atividade Técnica
Administrativa - GDATA;

VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagéo, jurisprudéncia,
pareceres € normas relativas a area de pessoal, bem como elaborar
diretrizes e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos da
Superintendéncia;

IX - preparar as informagoes juridico-legais atinentes aos processos judiciais
acerca da legislacéo de pessoal; e

X - subsidiar o Superintendente na pratica de atos de sua competéncia,
relativos a essa area especifica, visando ao atendimento dos requisitos de
legalidade e motivacao.

Para reposicdo das vagas que brevemente estardo em aberto no NUCAP, verifica-se a
necessidade de lotagdo de pelo menos mais 02 servidores, além da contratacdo de mais 01

estagiario(a).

A tabela abaixo informa o quantitativo pretendido de servidores e estagiarios para lotagao na
Secao de Recursos Humanos e respectivos nucleos, além do efetivo atual:

SECAO / SERVIDORES ESTAGIARIOS
NUCLEO

SRH 01 02

NUAP 02 02

NUCAP 02 02

3-DOS RECURSOS MATERIAIS

Buscando uma melhor operacionalizagao das atividades inerentes a Seg¢ao faz-se necessario
um maior comprometimento da Administragdo como a area de Recursos Humanos adquirindo e
disponibilizando os materiais minimos para um bom desenvolvimento de nossas atividades:

SRH

01 COMPUTADOR;

01 VEICULO A DISPOSIGAO DA SECAO E RESPECTIVOS NUCLEOS PARA SUPORTE
As ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, MEDICA E DE CAPACITAGAO;

*  SUBSTITUICAO DE IMPRESSORA;

ARMARIOS PARA ARQUIVOS

NUAP

* 02 COMPUTADORES

* 03 MODULOS PARA AMPLIAGAO DO ARMARIO DESLIZANTE
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SUBSTITUICAO DE MESAS, CADEIRAS POR ESTAREM EM CONDICOES PRECARIAS.
02 COMPUTADORES

ALEXANDRE DANIEL LITRAN DOS SANTOS

CHEFE SUBSTITUTO DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS

CORREGEDORIA REGIONAL -CR

As atribuicbes especificas desta Secgdo estdo determinadas no artigo 92, da Portaria

Ministerial n° 3.741, de 12 de dezembro de 2004, conforme segue:

Art. 92. A Corregedoria Regional compete:

| - programar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
a disciplina, eficiéncia, conduta funcional e ética profissional dos servidores,
obedecidas as diretrizes correicionais do Departamento, bem como cumprir
e fazer cumprir o regime disciplinar vigente;
Il - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de sindicancia e
processos administrativos disciplinares, e orientar as unidades vinculadas
na interpretagcado e cumprimento da legislagéo pertinente;
[Il - elaborar e promover a execugédo de planos e programas de inspegao
sistematica;
IV - receber e avaliar denuncias ou representacbes sobre irregularidades
praticadas por servidores, além de analisar e instruir procedimentos
administrativos disciplinares;
V - elaborar e manter atualizado o mapa cartorial da Unidade Regional;
VI - organizar e manter atualizado cadastro de informagdes correicionais de
servidores da Superintendéncia;

VIl - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas,
instrugbes, decisdes e pareceres de assuntos de interesse de sua area;
VIII - fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos servidores, nos

respectivos locais de trabalho, para prevenir e reprimir a pratica de
irregularidades no exercicio do cargo;

IX - orientar, controlar, fiscalizar, prestar apoio logistico e avaliar os
trabalhos das comissdes disciplinares;

X - elaborar estatisticas de interesse da area correcional e relatérios de
gestao;

Xl - prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes,
referentes a questdes correicionais;

XII - promover o controle prescricional nos procedimentos disciplinares sob
responsabilidade da Superintendéncia;
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XIII - auxiliar na gestdo do orgamento correcional; e
XIV - elaborar minutas de portarias e informagdes pertinentes.

Dispde sobre as atividades desenvolvidas pela Corregedoria Regional no exercicio de 2006 e
metas para o exercicio 2007

1. Da agdes decorrentes de metas tragadas desde o inicio da gestao em 01/12/2004

1.1. Metas atingidas e a¢gdes mantidas desde o inicio da gestdo em 01/12/2004

1.

10.

1.

Inclusdo da Investigagdo prévia, averiguacdo em carater preliminar que se
realizara através da equipe de servidores da Corregedoria Regional bem como os
servidores recrutados pela CR, preservando o sigilo das informagbes para que
nao haja prejuizo a busca da verdade real dos fatos apurados;

Fixacdo e cumprimento de diretrizes pré-estabelecidas;

Implementagdo da Comissdo de Etica Setorial, sendo que apds instrugdo
preliminar na CR o procedimento sera encaminhado a Comisséo de Etica Setorial
para analise e julgamento, sendo a comissdo composta por 03 Inspetores Chefes
de Delegacias;

Recepcao do codigo de ética por parte de todo o quadro de servidores e ciéncia
individual por parte de todo o quadro de servidores policiais do Regulamento
Disciplinar em vigor no ambito deste DPREF;

PIS - retomada e implementagao das inspe¢des sistematicas;

Implementagdo das Operagbes Correcionais, utilizando-se da equipe ja
capacitada pelo DPRF através da CGDPRF;

Gestao de novos talentos, recrutamento de pessoas para trabalharem em apoio a
CR, através de comissdes disciplinares e operagbes Correcionais, valorizando o
bom servidor;

Capacitagdo de aproximadamente 38 servidores no ambito da Regional sendo
aproximadamente 03 de cada Delegacia e 10 da sede da Regional, em parceria
com a CGDPRF, CGU e ESAF, visando compor um grupo de servidores aptos a
atuar nas comissoes disciplinares no ambito da Regional;

Diminuigdo da demanda reprimida (volume de processos na Corregedoria) de
maneira gradual, através do aumento da fiscalizagdo e eficacia das atividades
Correcionais (comissdes disciplinares e operagdes especificas de corregedoria);

Aumento da capacidade de instauragcado, execugao orgamentaria e das demais
atividades mediante a ado¢do das medidas ja mencionadas,

Prioridade no combate a corrupgéo /lato sensu, o crime contra a administragéo
publica e o crime organizado envolvendo servidores;
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12. Modernizar de forma gradual e em carater permanente a Corregedoria Regional
melhorando os instrumentos a serem utilizados, adquirindo, quando necessario,
equipamentos especificos para suprir as necessidades operacionais;

- Promover a integracdo da Corregedoria e do érgdo com os demais 6rgédos de controle
interno oficiais, no ambito federal e demais esferas, assim como: com o Ministério Publico
Federal, o Poder Judiciario e a Policia Judiciaria da Unido no tocante ao combate a
praticas delituosas cometidas por servidores deste 6rgéo, visando a eficiéncia do servigo
publico prestado a populagao;

- Estabelecimento de critérios claros de instauracdo de Sindicdncias e Processos
Administrativos Disciplinares, quais sejam:

1° Cronologia (principal);

2° Requisi¢des/ solicitacoes/ decisbes de o6rgaos superiores como: MJ, DPRF, Presidéncia da
Republica (CGU); ou externos como: MPF, TCU, Justica Federal, efc;

3° Casos de repercussao social — bem juridico tutelado em relagdo ao objeto do processo em
apuragao;

4° Casos de repercusséo interna — efeito profilatico (disciplinar) em relacdo aos demais servidores
(inibicdo de praticas infracionais );

1. Metas tragadas para 2006 e atingidas

a) Recomposigao da equipe da Corregedoria Regional que devera, no minimo, conter cerca de 1% do
quadro de servidores da Regional, ou seja, no minimo 05 servidores (atualmente conta em 06
servidores — dados de dezembro 2006);

b) Composicdo de nova Comissdo de Etica, sendo que apos instrugdo preliminar na CR o
procedimento sera encaminhado a Comissao de Etica, sendo composta por 03 servidores estaveis e
com conduta ilibada;

c) Promover o recrutamento e gestao de novos talentos entre os servidores que compdéem o quadro
de pessoal da Regional, sobretudo com aproveitamento da turma de 2003 que completou o estagio
probatério bem como entre os demais servidores, para atuarem em apoio a CR em comissdes
disciplinares e demais atividades;

d) Otimizagao e incremento da fiscalizagédo sistematica, com escopo de evitar e reprimir a ocorréncia
de novas infragbes disciplinares e demais condutas tidas como irregulares e antiéticas. Tal atitude
ficou a cargo do Chefe do Nucleo de Assuntos Internos e servidores da Corregedoria, sob
coordenagéo do Corregedor Regional;

e) Otimizagao dos recursos correicionais, focando sempre a redugéo dos estoques de procedimentos
disciplinares (demanda reprimida) e melhorar também a logistica disponivel a Corregedoria Regional
— a demanda reduziu sensivelmente assim como o numero de autuagdes (entrada de novas
denuncias), mais processos disciplinares foram concluidos e nenhum foi anulado em 2006, o que é
bastante significativo se considerarmos os dados dos anos anteriores;
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f) Os indices verificadores de desempenho eleitos para o exercicio foram: a demanda reprimida de
procedimentos disciplinares assim como o nimero de processos encerrados.

1.3. Metas ainda nao alcangadas, atingidas parcialmente ou em implantagao;

a) Aproximagéo da corregedoria com a atividade fim, maior presencga de integrantes da
Corregedoria Regional nas reunides de servigo e realizagdo de operagdes correicionais com apoio do
NOE;

b) Capacitagcédo (reciclagem) de todos os servidores que ja realizaram capacitacao
durante os anos de 2004, 2005 e 2006 e que tém integrado as comissdes disciplinares no ambito da
82SRPRF-SC, com estudo de casos praticos, dirimindo duvidas, corrigindo procedimentos e tragando
diretrizes;

c) Estabelecimento de critérios na aplicagdo das penalidades como, por exemplo,
criacdo da tabela dosimétrica para penas de suspensao, através de ato administrativo normativo
proprio (tal atitude foi sugerida no encontro Nacional de Corregedores e dependera de acolhimento da
Corregedoria-Geral);

2. Demanda da Corregedoria Regional

- 164 novas denuncias recebidas e autuadas durante o ano;
- 184 procedimentos aguardando instauragdo de Sindicéncia ou PAD (demanda reprimida);
- 02 conclusos para julgamento (informagbes de mérito)

Obs. Dados conferidos ao final do exercicio 2006.
3. Agdes disciplinares (PAD), Sindicancias (Investigativas) e Comissao de Etica,
Em razdo do volume da demanda existente no ambito da Regional, foram instaurados,

somente por atos do Superintendente, o seguinte montante de agdes disciplinares, sindicancias
investigatorias e procedimentos da Comissao de Etica:

* 34 Processos Administrativos Disciplinares instaurados,
* 19 Sindicancias instauradas

e 68 remetidos a Comissao de Etica

Totalizando 121 procedimentos disciplinares e de ética instaurados em 2006.

No ambito da Regional, foram encerrados e concluidos o seguinte montante de agdes
disciplinares, sindicancias e procedimentos da Comissao de Etica:

* Processos Administrativos Disciplinares - 35 concluidos com julgamento

* Sindicancias — 17 concluidas com julgamento;
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* 35 concluidos (33 arquivados e 02 PAD resultantes de julgados da Comissao de Etica);
Totalizando 87 procedimentos disciplinares e de ética concluidos em 2006.
4. Penalidades aplicadas;

Os procedimentos disciplinares e de ética concluidos no exercicio resultaram nas seguintes
penalidades administrativas:

03 demissbes aplicadas
01 nota de culpa
05 Suspensodes

Observacgoes:
05 Adverténcias néo aplicadas em que houve registro do fato nos assentamentos funcionais;

01 demissao nao aplicada (processo oriundo do DPRF)

Censuras da Comissao de Etica - ndo houve;

Total de 15 penalidades em 2006

Comparativo c/ exercicio anterior (2005):
01 demisséao

01 nota de culpa

01 suspensao

02 adverténcias (ndo aplicadas)

06 censuras

Total 11 penalidades

5. Capacitacéao e atualizagao;

Foram capacitados 04 servidores através do curso CGU/ESAF realizado em Porto Alegre/RS,
completando um quadro de 42 servidores capacitados para atuar em comissdes disciplinares durante
0 biénio 2005/2006 — durante gestéo atual;

Tal capacitagdo auxiliou na criagdao do GPD — grupo permanente de disciplina — implantado
pela Corregedoria Regional e, com dados de dez/2006, conta com 35 servidores para atuarem em
comissoes;

6. Execugéo do orgamento correcional,

Em razdo da demanda existente e das instauragdes, viagens e diligéncias promovidas pela
equipe da Corregedoria, pelas equipes de inspegdo e comissdes de PAD e de Sindicancia, foi
realizada gestao junto a Corregedoria Geral, através de relatérios parciais de gestdo encaminhados a
Corregedoria Geral do DPRF, para repasse de recursos para custeio de diarias e passagens aéreas.
A execugédo do orgamento correicional totalizou no exercicio de 2006 o seguinte montante:
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» Orgamento liberado pelo 6rgao correicional central em 2006:

» Repasse de Diarias: R$ 77.337,23
e Executado: R$ 76.543,55 ( 98, 97 % )

» Repasse de Passagens: R$ 5.492,62
e Executado: R$ 5.492,62 ( 100% )

» Total de repasse financeiro em 2006: R$ 82.829,85
* Total executado do orgamento correcional em 2006: R$ 82.036,17 ( 99.04 % )

* Execucdo do Ano anterior (2005) R$ 87.457,62 (reducgédo de gastos em 2006 da ordem de 6,2
%)

Custo médio estimado de cada apuragcdo, em relacdo aos processos concluidos totalizou R$
942,94;
(custo médio no exercicio anterior R$ 961,07);

7. Inspecdes e Operagdes Correicionais

71 PIS — O programa de inspegbes sistematicas (atribuicdo regimental) foi mantido em 2006,
contudo foram realizadas visitas aos locais de trabalho de forma, na maioria, velada e ndo mais
ostensiva como em 2005, desta vez sempre com os integrantes da equipe da Corregedoria Regional
€ nao mais outros servidores com um chefe como responsavel,

7.2 Operagoes Correicionais

Foram realizadas 03 operacgdes de carater preventivo repressivo que resultou em 02 policiais
presos em flagrante pela Corregedoria e 05 mandados de busca e apreensio (operagao “amigos da
onga”) em conjunto com a Policia Federal de Joinville.

O resultado foi muito significativo na redugédo de denuncias de praticas de corrupgéo e outros
delitos envolvendo servidores além do reconhecimento de grande parte do quadro de servidores que
passaram a dar maior credibilidade ao trabalho da Corregedoria Regional;

8. Metas para o exercicio 2006:

8.1. Implementar o cumprimento das metas ainda n&o atingidas, de forma total ou parcial, citadas no
item 1.3 deste relatorio;

8.2. incremento no apoio ao trabalho da Comissdo de Etica no sentido de acelerar a instrucdo
preliminar na CR para possibilitar que o procedimento seja encaminhado ao colegiado em menor
espago de tempo possivel — tais medidas auxiliardo a que somente os procedimentos que meregam
deverdo ensejar instauragao sindicancia ou PAD sendo que questdes administrativas com objeto de
menor relevancia possam ser dirimidos e devidamente julgados na seara ética;

8.3. aumentar o numero de visitas as delegacias e postos tanto no PIS quanto participando de
operagdes e reunides, levando dados e dirimindo duvidas, criticas e sugestbes ao trabalho
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correicional, discussao de casos praticos, etc;

8.4. busca de mais recursos (financeiros, humanos e materiais/ logisticos) para a area correicional,
focando sempre a redugdo dos atuais estoques de procedimentos disciplinares ainda a serem
apurados (demanda reprimida) — priorizando o combate a corrupgao no sentido amplo;

8.5. aumentar e proporcionar na totalidade capacitagdo aos servidores integrantes do GPD (grupo
permanente de disciplina) bem como implementa-lo, ou seja, s6 integrardo comissdes
disciplinares na Regional os integrantes do GPD, sendo que aqueles que atuarem devidamente e
preencherem os requisitos serdo recomendados para receberem conceito 1 (merecimento) na
avaliacédo referente a progressdo funcional. A corregedoria devera enviar documento aos chefes
imediatos recomendando tal avaliagao;

8.6 diminuir o tempo entre a entrada da denuncia e a decisao final evitando assim cada vez mais a

ocorréncia de eventuais prescrigdes, sobretudo em relagdo as penalidades de adverténcia que vém
sendo atingidas;

ALEXANDRE DOS SANTOS ROSIN
CORREGEDOR REGIONAL

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar das dificuldades encontradas para o alcance das metas estabelecidas para o
exercicio de 2006, tais como: numero reduzido de servidores lotados nesta regional, grande de
numero de aposentadorias, falta de contratacdo de novos servidores e, também, pelo reduzido valor
orgamentario disponibilizado durante o periodo, procurou-se manter os padrbées minimos de
qualidade e produtividade em todas as esferas de atuagcdo, com o intuito de atender a missao
fundamental da PRF, a qual tem como prioridade a seguranga nas rodovias federais.

Ao final do presente Relatério de Gestdo, pode-se afirmar que houve um esfor¢o conjunto € um
trabalho de equipe para que fossem alcangadas as metas tragadas para o exercicio.

Florianépolis-SC, 06 de fevereiro de 2006.

LUIS CARLOS PADILHA
Superintendente-Substituto da 82 SR/PRF/SC
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