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INTRODUCAO |

O Relatorio de Gestdo 2011 objetiva a organizagdo e sistematizagdo do quadro das agdes
desenvolvidas pela 8 Superintendéncia de Policia Rodoviéria Federal no decorrer do exercicio de
2011, com a finalidade de avaliar o desempenho desta regional; incentivar o aperfeicoamento da
gestao publica em seus mais variados aspectos; fornecer um parecer sobre os dados financeiros, pa-
trimoniais e contabeis da 8 SRPRF/SC; além de realizar um diagnostico profundo em temas impor-

tantes, quais sejam: Gestdo, Planejamento e Controle.

O presente Relatério de Gestao ndo se apresenta como um instrumento de exaltagcdo pura e
simples da gestdo, relata os fatos relevantes da gestdo no exercicio, que estdo corroborados por da-
dos consistentes, servindo, sobretudo, a autorreflexdo sobre como foi o desempenho da gestdo no

exercicio.

Para a sua elaboragao foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano Plurianual —
PPA, o Or¢amento autorizado na Lei Orgamentaria Anual 2011 e os relatorios de atividade das di-

versas areas da administracao da Superintendéncia.

Essa perspectiva de acompanhamento setorizado vem evoluindo gradativamente, principal-

mente diante das inovagdes trazidas pela abordagem centralizada na Gestao de Programas e A¢des.

E nobre missdo institucional de zelar pela seguranga publica nas rodovias e estradas federa-
1S como processo permanente de gestdo, pela pratica da responsabilidade social, desenvolvendo e
promovendo agdes sociais comprometidas com a seguranga, a cidadania e a integridade fisica e pa-

trimonial dos usuarios das rodovias federais.

As informagoes referentes ao item 17 da parte A do anexo II da DN TCU n° 108/2010, os
itens 4 e 31 da parte C e os Quadros I1.C.2, I1.C.3, I1.C.4 e II.C.5 constam no Anexo do presente Re-
latério de Gestdo, visando seguir a numeracao da Portaria TCU n°® 123/2011. Incluiu-se ainda, por
tratar-se de pegas complementares, o Relatorio do 6rgdo correicional e o Rol de Responsaveis da

uUlJ.

Ositens 3, 6 € 14 da letra A e os itens 2, 3, 4 € 5 da letra B e a letra C do ANEXO 1II da DE-
CISAO NORMATIVA - TCU N° 108/2010 DE 24 DE NOVENBRO DE 2010, nio se aplicam a na-

tureza juridica da UJ.

Da mesma forma a Programacdo Or¢amentaria e a Execucdo Org¢amentaria de Créditos
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Origindrios, ndo se aplicam a esta Unidade Orcamentdria, visto que sdo feitos pelo DPRF.

Este relatorio visa correlacionar as metas, os resultados consolidados e a destinag¢ao dos re-
cursos contemplados nos Programas de Governo 0663 — Seguranca Publica nas Rodovias Federais,
1386 — Desenvolvimento Institucional da Policia Rodovidria Federal e 0750 — Apoio Administrati-
vo, no exercicio de 2011. Desse modo, torna-se o instrumento de acompanhamento orgamentario e
financeiro, bem como de avaliacdo do funcionamento dos servigos a partir de critérios definidos de

eficiéncia, eficacia e efetividade das acoes desenvolvidas no ambito da 8 SRPRF/SC.

Em seu contetido, o Relatorio de Gestao, conforme ja referido, exibira as realizagdes, os re-
sultados operacionais e os indices de satisfacdo obtidos em funcdo das metas programadas, bem as-
sim o impacto alcancado em fun¢ao das a¢des desempenhadas, considerando a estrutura atual atre-
lada aos recursos consignados e consequentemente aplicados, cujos resultados obtidos subsidiam a

tomada de decisdes no que concerne a gestao.

Todos os esforgos, atividades e acdes desenvolvidos ¢ em desenvolvimento no ambito des-
ta Superintendéncia, sejam elas cotidianas ou extraordinarias, com emprego de recursos extraordi-
narios ou nao, estdo exclusivamente direcionadas para o alcance dos resultados institucionais de
preservar a vida humana, aumentar a conscientizacdo do cidaddo, aumentar a seguranga nas rodo-
vias e reduzir a criminalidade, buscar-se-a atuar prioritariamente na prevengao de acidentes e crimi-
nalidade, visando a redugdo das taxas de acidentalidade ¢ mortalidade, bem como ao aumento da
percepcao de seguranca nas estradas e rodovias federais, a fim de cumprir com as suas atribuigdes

constitucionais.
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[CONTEUDO GERAL

J1.1 RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: EXECUTIVO

Orgio Vinculagio: DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIA- | Cédigo SIORG: 704
RIA FEDERAL

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: 8 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL

Denominacio abreviada: 8 SRPRF

Cédigo SIORG: 2833 | Cédigo LOA: NAO SE APLICA | Cédigo SIAFI: 200125

Situacio: ATIVA

Natureza Juridica: ORGAO PUBLICO

Principal Atividade: NAO SE APLICA A UJ | Cédigo CNAE: NAO SE APLICA A UJ

Telefones/Fax de contato: | (48) 3251 3200 | (48) 3251 3288 | (48) 3251 3289

Endereco eletronico: saf.sc@dprf.gov.br e/ou gab.sc@dprf.gov.br

Pagina da Internet: http://www.dprf.gov.br

Endereco Postal: 8 SRPRF/SC - Rua Alvaro Mullen da Silveira, 104 — Centro - CEP 88.020-180
— Floriano6polis — SC

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constitui¢ao Federal (Art. 144)

Decreto n. 18.323, de 24 de julho de 1928

Decreto n. 1.655, de 03 de outubro de 1995

Portaria n. 1375, de 02 de agosto de 2007, publicada no D.O.U. de 06 de agosto de 2007

Outras normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n. 1375, de 02 de agosto de 2007, publicada no D.O.U. de 06 de agosto de 2007

Manuais e publicacées relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

NAO SE APLICA A UJ

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI | NAO SE APLICA A UJ
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI | NAO SE APLICA A UJ
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestio
NAO SE APLICA A UJ NAO SE APLICA A UJ
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[2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCIEIRA |

I2.1 Responsabilidades institucionais da unidade |

\2.1 .1. Competéncia Institucional

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu art. 144, assegura a mis-
sdo constitucional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, estabelecendo como fator pri-
mordial, o patrulhamento ostensivo das rodovias federais, somando ainda as competéncias definidas
pelaLe n° 9.503 (Codigo de Transito Brasileiro), pelo Decreto n° 1.655, de 03 de outubro de 1995
e pelo Regimento Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 1.375, de 02 de agosto de 2007, publicada no D.O.U. de 06 de agosto de 2007.

Nesta esteira, depreende-se da legislacdo vigente, o nobre rol de atribui¢cdes confiadas ao
Departamento Policia Rodovidria Federal, com o objetivo precipuo de resguardar a seguranga publi-

ca no ambito da rodovias federais, dentre os quais ressalta-se:

¢ patrulhar ostensivamente as rodovias e estradas federais, executando operagdes relacio-
nadas com a segurancga publica, objetivando a preservagdo da ordem, da incolumidade das pessoas,

do patriménio da Unido e o de terceiros;

¢ exercer os poderes de autoridade de policia de transito, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagdo e demais normas pertinentes, inspecionar e fiscalizar o transito, assim como efetuar con-

vénios especificos com outras organizac¢des similares;

¢ aplicar e arrecadar as multas impostas por infracdes de transito, bem como os valores
decorrentes da prestacdo de servico de estadia e remocao de veiculos, objetos, animais e escoltas de
veiculos de cargas excepcionais, executar servigos de prevencdo, atendimento de acidentes e salva-

mento de vitimas nas rodovias federais;

¢ realizar pericias, levantamento de locais, boletins de ocorréncias, investigagdes, testes
de dosagem alcodlicas e outros procedimentos estabelecidos em leis e regulamentos, imprescindi-

veis a elucidacdo dos acidentes de transito;

¢ credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas

aos servicos de remocao de veiculos, escoltas e transporte de cargas indivisiveis;

¢ assegurar a livre circulagdo nas rodovias federias podendo solicitar ao 6rgdo rodoviario
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a adocdo de medidas emergenciais, bem como zelar pelo cumprimento das normas legais relativas
ao direito de vizinhanga, promovendo a interdi¢ao de construgdes, obras e instalagdes ndo autoriza-
das; executar medidas de seguranca, planejamento e escoltas nos deslocamentos do Presidente da

Republica, Ministros de Estado, Chefes de Estado e diplomatas estrangeiros e outras autoridades.

Desta forma, a operacionalizagdo de suas atribui¢des em todo o territorio nacional, se via-
biliza através da estruturagdo do Departamento, o qual contempla uma unidade administrativa cen-
tral, sediada em Brasilia, com unidades administrativas regionais representadas por 21 Superinten-
déncias e 5 Distritos, responsaveis pelos objetivos e metas organizacionais nas areas sob sua gerén-

cia administrativa e operacional.

2.1.2. Objetivos estratégicos

As rodovias federais s3o o elo de integracao nacional, representando importante fator estra-
tégico na aplicacdo de qualquer programa, plano ou estratégia de desenvolvimento nacional, social
ou cultural, consolidando assim imprescindibilidade da Policia Rodoviaria Federal, representando

em todo o pais um contato direto e identificado do Governo Federal com a populagao.

Os acidentes de transito representam prejuizos incalculaveis a economia e a sociedade bra-
sileira, pois os componentes de consequéncias desfavoraveis de um acidente de transito interferem
na saude publica pelo alto indice de dispéndios governamentais com as vitimas, pela interferéncia
na vida em familia, pelos danos irreparaveis das vitimas, pelos prejuizos na populagdo economica-
mente ativa, pelo prejuizo de cargas e veiculos sinistrados, dentre muitos outros que compdem pre-
juizos que contabilizam, indubitavelmente, cifras de bilhdes de reais além dos danos intangiveis e

irreparaveis na vida social e familiar do cidadao.

Com uma acao mais efetiva para a redugdo das vitimas de acidentes, pode-se reduzir os
gastos da previdéncia social e do sistema de satide com invalidos e com atendimento aos acidenta-

dos em milhoes de reais.

Além do transito geral de veiculos, ¢ imperativo ressaltar a importancia de agdes focadas
aos profissionais de transporte que fazem fluir quase a totalidade da produgdo e das riquezas de nos-
S0 pais, pois € necessario prestar a assisténcia e a orientacdo de forma a que o servigo seja aperfei-
coado com o suporte da Policia Rodoviaria Federal, pois, atualmente, devido a insuficiéncia de re-

cursos, esses profissionais estao praticamente abandonados no leito de nossas rodovias.
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Ha ainda necessidade de implementagdo de ag¢des de seguranca e educagdo de transito pre-
vistas pelo Codigo de Transito Brasileiro, pois a situagao cadtica do transito brasileiro somente sera

passivel de reversao se forem adotados procedimentos de conscientizagdo a populagao.

Nesse aspecto, verificamos que, a Policia Rodoviaria Federal foi enfraquecida gradativa-
mente na razao inversa ao crescimento da malha viaria a ser patrulhada, ao acréscimo dos veiculos
em circulacdo, ao acréscimo dos condutores e pedestres em transito, ao crescimento da mercadoria

em circulagdo e, consequentemente, ao alto crescimento da criminalidade.

Atualmente verificamos a situa¢dao da violéncia e da criminalidade urbana e rural eivando

também as "artérias" de nosso estado e assolando a populagdo em patamares extremamente criticos.

Neste sentido, as agdes focadas de combate a criminalidade nos grandes centros urbanos
possuem certa efetividade momentanea e, normalmente, incipiente, pois, a medida que ¢ realizado o
combate ao crime em determinada localidade, as agdes criminosas apenas migram para outro lugar

de desenvolvimento.

Portanto € necessaria uma a¢ao integrada de forma a combater o crime local e evitar que os
criminosos possam transitar liviemente por diversos pontos do nosso pais em busca do local mais

propicio para o desenvolvimento de suas atividades.

Se por um lado, o Estado possui programas de incentivo ao turismo, ao comércio € a inte-
gragdo nacional, por outro lado a grave situagdo de seguranca publica nas rodovias federais afasta
os turistas, os empresarios, os transportadores ¢ os elementos de integracdo de iniciativas que de-
mandem o deslocamento por nossas vias nacionais pela simples sensagdo de inseguranga proporcio-
nada pelo alto indice de criminalidade e da insuficiente prote¢do promovida pela Policia Rodoviaria

Federal em virtude da escassez de recursos materiais € humanos.

As caracteristicas inerentes ao transito rodoviario favorecem demasiadamente a prolifera-
¢do das acdes criminosas e dificultam o combate a ser exercido, pois a facilidade de dispersao das
informacgodes referentes aos crimes pelo simples fato de que os dados referentes a ocorréncia estarao
distribuidos em intimeras localidades. Criminosos de diversas localidades podem simplesmente
"eleger" algum ponto da rodovia mais favoravel de sua atuagdo, colocando a populagdo sob perma-

nente ameacga de uma agao criminosa.

Outro fator se constitui na propria caracteristica dos chamados crimes de transito, onde os
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veiculos sdo utilizados como instrumentos para a execucdo de praticas delituosas, englobando, além
deles, todo o crime configurado pelo transporte ilicito, como o trafico de drogas e armas, o descami-

nho, o contrabando, o transporte irregular, dentre muitos outros.

Viérios segmentos do crime podem ser combatidos de maneira otimizada nas rodovias fede-
rais pela inter-relagdo das agdes criminosas, tais como os crimes de evasdo fiscal e de divisas, o
transporte ilegal de madeiras e animais silvestres, o trabalho escravo, a exploragdao sexual infantil
(que se concentra as margens das rodovias), o trafico de pessoas, o transporte de materiais irregula-

res e falsificados, etc.

Os assaltos a cargas e passageiros em rodovias federais vém crescendo a cada periodo, au-
mentando os valores do frete e do transporte com seguros, escoltas e protecdes adicionais que refle-
tirdo nos custos a serem repassados ao consumidor final de bens e servigos, aumentando o custo de

vida e o impacto econdmico da sociedade.

Outros fatores identificados da situag@o social do pais e campo de atuagdo da Policia Rodo-
viaria Federal sao as manifestagoes reivindicatorias das mais diversas formas, desde os movimentos
para reforma agraria, passando pelas manifestagdes dos caminhoneiros, até reivindicagdes locais
por demandas diversas da sociedade onde, frequentemente, ha o bloqueio de rodovias federais tra-

zendo inimeros prejuizos a populacio.

Necessaria também, se faz a presenca ostensiva do Estado caracterizada pela Policia Rodo-
viaria Federal no apoio a Sociedade nas situagdes de calamidade publica, como enchentes, queima-

das e queda de barreiras e estradas.

Por outro lado verificamos outro fator importantissimo da constitui¢do da seguranca publi-
ca representada pela condicao do transito de veiculos e pessoas em nosso pais, onde o foco de atua-
cdo deste programa esta inserido em uma visao de real prote¢ao ao cidadao proporcionada pelo bra-
co identificado do Estado de forma preventiva aliada a necessaria repressdo do crime, ou seja, nao
se pretende o simpldrio atendimento da grave situagcdo de seguranca publica - ¢ almejada a real se-
guranca proporcionada pela supressdo dos subsidios de refor¢o da criminalidade aliada a agdes de
inteligéncia policial com a execugdo de a¢des voltadas a prevengao e repressao ao crime organizado

e ao trafico de drogas.

As acdes desenvolvidas nas rodovias federais necessitam ser integradas com os demais Or-

gdos da for¢a de seguranca publica e da sociedade em geral, em vista de que o transporte de mate-
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riais ilicitos e o transito de criminosos inevitavelmente estardo combinados com infra¢des nas areas
atinentes da policia judicidria, do fisco, dos crimes transnacionais, do meio-ambiente, da sociedade

comercial e das manifestagdes sociais em todas as esferas, dentre muitos outros.

A Policia Rodoviaria Federal ¢ o unico 6rgao de ambito federal capaz de reduzir os graves
parametros em que se encontra a situagdo da seguranca publica de nossas rodovias federais e, em
virtude de sua capilaridade por todo o territdrio nacional, servir como articulador direto de opera-
cionalidade de um plano nacional de seguranga publica, pois ¢ constituida de cerca de 500 unidades
policiais e uma abrangéncia de a¢do de mais de 3500 municipios em todo o Brasil, bem como pos-
sui servigo direto, identificado e ininterrupto a sociedade durante as 24 horas do dia, 7 dias por se-

mana, em todos os dias do ano.

A 8" Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina — 8 SRPRF/SC,
para a execucao de sua atividade fim, ¢ constituida em uma Sede Regional, oito Delegacias, vinte e
quatro postos de fiscalizagdo, um Nucleo de Operagdes Especias, um Corpo de Motociclistas, uma
Central de Informagdes Operacionais, um Grupo de Operagdes com Caes e a Divisdo de Operagdes
Aéreas-Base Sul, possui 495 policiais na ativa, em atuagdo em todo o territdrio estadual e even-

tualmente t€m parte de seu efetivo deslocado para operagdes em partes do territoério nacional.

A Regional desenvolve trabalhos em diversas frentes de atuacdo que repercutiram na ga-
rantia da seguranca nas rodovias federais, através de acdes educativas, preventivas e repressivas,
buscando reduzir o nimero de acidentes, combater os mais diversos tipos de crimes e preservar o

meio ambiente.

A maior dificuldade por qual passa esta Regional encontra-se no reduzido efetivo, levando-
se em consideracdo que a atividade fim da Instituicdo ¢ iminentemente operacional, a drea adminis-
trativa € penalizada em fun¢do da falta de pessoal para atendimento de grande parte das demandas

laborais.

Na érea operacional, observamos postos que trabalham com efetivo aquém do minima-
mente necessario, inviabilizando as atividades de rondas policiais e afetando inclusive a seguranca

dos proprios policiais.

Na area administrativa, ha nicleos que funcionam com apenas dois servidores, quando ha-
veria a necessidade minima de quatro ou cinco servidores, para que hoje iniciassem atividades que

estdo acumulando-se hé tempos, bem como fosse possivel incrementar as atividades de planejamen-
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to e controle, com vistas a melhoria das rotinas administrativas, que encontram-se em elevado grau

de obsolescéncia, em fungdo da escassez de recursos humanos.

A 8* Superintendéncia/SC, por meio do policiamento ostensivo de ronda nos 2.304 de ro-
dovias federais catarinenses, desenvolveu acdes de fiscalizacdo em pontos criticos e assisténcia e

socorro a vitimas de acidentes de transito.

Ao longo de 2011, a 8* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina
desenvolveu trabalhos em diversas frentes de atuagdo que repercutiram na garantia da seguranga nas
rodovias federais, através de agdes educativas, preventivas e repressivas, buscando reduzir o nime-

ro de acidentes, combater os mais diversos tipos de crimes e preservar o meio ambiente.

Sumadrio Pag. 18



|2.2 Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais \

A necessidade de reduzir o nimero de vitimas de acidentes nas rodovias federais € a gran-
de missao da Policia Rodoviaria Federal, para isso a 8* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Fe-
deral em Santa Catarina, delimitou como seus objetivos primordiais a diminui¢do dos acidentes e
mortes nas rodovias, o refor¢o nas acdes de combate a criminalidade e a modernizacgdo da infra-es-

trutura das unidades e viaturas.

Com o foco voltado a estes objetivos langou-se mao de todos os esforgos, sendo que uma
das premissas utilizadas no planejamento de operagdes para diminuicao dos acidentes de transito ¢
de que a presenga da viatura na rodovia inibe o cometimento de infragdes de transito, pela expecta-
tiva de punic¢do. Neste sentido, a énfase principal foi intensificar o patrulhamento ostensivo, alocan-
do o0 maximo de policiais na rodovia, retirando-os da imobilidade nos postos e fazendo-os atuar em

ronda ou em pontos fixos nas rodovias.

2.2.1. Analise do mapa / plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade esteja inserida

A ostensividade do policiamento, fator primordial nesta estratégia, foi buscada com a utili-
zacdo do cartdo programa, expediente que estabelece o itinerdrio das tarefas que o policial devera
realizar no decorrer do plantdo. No cartdo programa constam os deslocamentos e os locais na rodo-
via onde a viatura devera estar posicionada para realizar operagdes de fiscalizagdo, prevé ainda,
além de trechos que deverao sofrer ronda, os horarios especificos em que estas deverao ser realiza-

das.

O planejamento do cartdo programa ¢ feito pelo chefe de delegacia que, através do banco
de dados da PRF, verifica os trechos com maior incidéncia de acidentes e criminalidade, de sorte
que programa e direciona o roteiro de fiscalizacdo para intensificar o policiamento ostensivo nestes

locais criticos.

A utilizacdo de radares fotograficos para a fiscalizagdo de velocidade tem sido uma solu-
¢do eficaz para diminui¢do de infragcdes de transito em trechos criticos. Nesses trechos, existe maior
propensao para o desrespeito aos limites de velocidade, tendo como consequéncia, acidentes como
saida de pista, perda de controle do veiculo e consequente colisdo com automoveis em sentido con-

trario, principalmente em periodos chuvosos.

No que tange as a¢des de combate a criminalidade, um dos fatores motivadores ¢ a capaci-

tagdo do policial, o que lhe d4 seguranga para atuar com mais ousadia e técnica no combate a acdes
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criminosas. A experiéncia tedrica e pratica de policiais mais experimentados no combate ao crime ¢
transmitida aos mais novos, motivando-os a exercerem as abordagens com mais critério, a fim de

detectar possiveis ilicitos penais.

A melhoria das instala¢des fisicas dos postos, delegacias, superintendéncias e sede, melho-
ram o clima organizacional da institui¢do, motivando os servidores e diminuindo os riscos de absen-

teismo no ambiente de trabalho.

Entretanto a insuficiéncia de recursos ordinarios para atender as varias necessidades de re-
formas e o contingenciamento do Or¢amento Geral da Unido impediram maiores avangos nesse as-

pecto.

Na mesma linha, ¢ sabido que as viaturas sdo o principal instrumento de trabalho da PRF,
e, devido ao intenso uso ¢ necessaria a sua substituicdo a cada quatro anos, sob pena de se aumenta-
rem exponencialmente os custo com manuten¢do, bem como de se colocar em risco a vida do poli-
cial, por problemas mecanicos durante a execucao das atividades inerentes ao cumprimento da mis-

sdo institucional da Instituicao.

Outrossim, a melhoria dos sistemas corporativos ¢ estratégica, uma vez que aumenta o po-
tencial de fiscalizacdo da Institui¢do, de sorte que se faz necessario maior investimento para o pro-
cessamento das imagens captadas na utilizagdo de radares fotograficos em locais criticos, bem as-

sim para a fiscalizag@o e autuagdo com computadores de mao (EDAs).

2.2.2. Plano de agdo referente ao exercicio a que se referir o relatorio de gestao

O mapa estratégico restou definido em trés grandes acdes a serem desenvolvidas no exerci-
cio: diminui¢do dos acidentes ¢ mortes nas rodovias, refor¢co nas agdes de combate a criminalidade

e modernizagdo da infra-estrutura das unidades e viaturas.

Estratégia de atuacdo para diminui¢do dos acidentes e mortes nas rodovias:

A presenga ostensiva do policial nas rodovias federais, sem duvida alguma auxilia na dimi-
nuicdo do numero de acidentes uma vez que o usudrios ao avistar a figura do policial ou a viatura

operacional reduzem a velocidade, na expectativa de ndo infringir alguma norma de transito.

Visando a permanéncia méaxima possivel de viaturas policiais nas rodovias, utilizou-se o
expediente do cartdo programa que € um itinerario dos pontos estratégicos em que o policial da es-

cala deve estar posicionado ou em ronda com a viatura.
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Principais dificuldades:
a) Falta de efetivo:

Nao se pode ignorar a flagrante deficiéncia de efetivo que aflige a dire¢do do DPRF, com a
diminui¢do gradativa do material humano por diversos motivos, na razao inversa ao crescimento da
malha vidria a ser patrulhada, ao acréscimo dos veiculos em circulagdo, ao acréscimo dos conduto-
res e pedestres em transito, ao crescimento da mercadoria em circulagdo e, consequentemente, ao

alto crescimento da criminalidade.

Diversos postos de fiscalizagdo nesta regional possuem apenas dois policiais de plantdo, o
que impossibilita o bom cumprimento das atividades normais e atendimento de ocorréncias no de-
correr do plantio. E politica do DPRF que o policial ndo deve realizar qualquer trabalho sozinho,
pois isso implicaria em risco a propria seguranca, um minimo de dois policiais € necessario para ga-

rantir a integridade fisica e a seguranga da ocorréncia.

Para tanto, o cumprimento do cartdo programa deixa de ocorrer nos casos em que ha ne-
cessidade da presenca dos dois tnicos policiais para atendimento de outra situacdo. Nao ignoramos
o fato de que por inimeras vezes o policial desloca-se sozinho, pois quando duas ocorréncias urgen-

tes e emergenciais ocorrem simultaneamente, ndo resta outra alternativa.

Outro aspecto negativo para o cumprimento dessa estratégia seria a grande quilometragem
que cada Posto da PRF ¢ responsavel em patrulhar. Alguns postos tem mais de 300 km de circuns-
cricao, enquanto o ideal seria no maximo 100 km. Com essa quilometragem reduzida o deslocamen-
to do policial para atendimento de algum chamado seria abreviado e assim o seu retorno também se-
ria mais rapido permitindo assim a otimizacdo do tempo de trabalho e a realizagdo de mais rondas e

fiscalizagdo.

Atualmente, além das inimeras competéncias dos policiais rodoviarios na operacionalida-
de como: atendimento de acidente, auxilio a usudrio, fiscalizacdo, aplicagdo de multas de transito,
apreensao de armas, drogas e demais materiais, detengcdo de pessoas; cabe a ele também todo o tra-
balho administrativo que a funcao requer como: digitagdo de multas, elaboracao do boletim de aci-
dente, a digitagcdo do boletim de acidente no sistema, relatorio diario das atividades do posto PRF e
das viaturas, atendimento aos usuarios, recebimento de recursos de multas, libera¢do de veiculos re-
tidos entre outros. Todos os servigos devem ser realizados em cada plantdo conforme a demanda

apresentada em cada dia de trabalho e em dois policiais o tempo ¢ exiguo.
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Outro fator importante ¢ que diversos policiais exercem as atividades da area meio (admi-
nistrativa) para suprir a deficiéncia de pessoal para tanto. O quadro de pessoal da area administrati-
va também encontra-se deficitario, necessitando de mais servidores para realizar as atividades. Es-
ses policiais deixam de estar na pista (rodovia) exercendo as atividades as quais foram treinados,
para exercerem atividades de carater administrativo, garantidoras da continuidade dos trabalhos na

area operacional.
b) Recursos insuficientes para manutencdo de viaturas:

Essa Regional apresentava diversas viaturas inativas devido a necessidade de manutencao,
sem no entanto contar com disponibilidade de recursos humanos para instruir os processos licitatd-

rios necessarios e demais atividades relacionadas..

A reducdo dos acidentes encontra-se prejudicada nesse programa quando a questdo € aci-
dentes em trechos urbanos. Observa-se que diversos acidentes sdo de atropelamentos ocorridos
quando o pedestre de forma imprudente atravessa a rodovia sem ateng¢do ou sem a utilizagdo das
passarelas. Nao ha a regulamentacdo quanto a conduta irregular do pedestre. Entdo, o cartdo progra-

ma apresenta-se inoperante quando diz respeito aos acidentes com pedestres.
ESTRATEGIA

A utilizacdo de radares fotograficos de velocidade tem sido uma solucdo eficaz para dimi-
nui¢do de infragdes de transito. Com a aplicagdo da multa, o usudrio verifica que a sua infragdo foi
detectada e consequentemente punida. Isso faz com que os usudrios reduzam a velocidade tendo a
expectativa de encontrar radares ao longo da rodovia e terem a garantia da punibilidade caso infrin-

jam a lei.

Estratégia de atuacdo para o reforco nas agdes de combate a criminalidade:

A capacidade do policial na resolucao correta de problemas, lhe traz mais seguranga e pro-

porciona-lhe satisfagdo no desempenho de suas fungdes.

Baseado nisso a PRF tem trabalhado para permitir a constante capacitacdo de policiais nas

acOes de combate a criminalidade e demais areas.

Esses treinamentos sdo realizados por instrutores do quadro, capacitados, que repassam o

seu conhecimento aos policiais mais novos na atividade e requalificam os antigos.
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Estratégia de atuacdo para a modernizacdo da infra-estrutura das unidades e viaturas:

Objetivando a criagdo de ambientes de trabalho melhores em termos organizacionais e
mesmo do aspecto fisico buscou-se recursos junto ao DPRF para reformas de postos, delegacias e a
Sede da 8* SPRF/SC. Alguns postos distribuidos pelo estado encontram-se em situagcdes lamenta-
veis de espago fisico, degradacao pelo tempo e operacionalidade. Os policiais para poderem traba-
lhar em determinadas situagdes reinem esforcos para remediar a situacao calamitosa afim de exer-

cerem suas fungdes no minimo de salubridade.

A Sede dessa Regional apresenta graves problemas estruturais, hidraulicos e elétricos ja

detectados por comissdes de policiais engenheiros civis e eletricistas.

Embora as obras ndo estejam concluidas muito se avangou no periodo com relagdo a mo-
dernizagdo da infra-estrutura do 6rgdo, através da destinagdo orgamentaria que proporcionou a satis-

fagdo de algumas das demandas mais urgentes.
Principais dificuldades:
a) Recursos orgamentarios insuficientes para atender as varias necessidades de reformas:

Por diversas vezes foi pleiteado junto ao DPREF, recursos para atender as reformas e repa-
ros nas Unidades dessa Regional. Por falta de recursos o repasse ndo pode ser efetuado na totalida-
de, hoje a demanda ¢ elevada, mas deve ser considerado que as necessidades prementes ja estao

sendo atendidas.
ESTRATEGIA

Esta Regional, bem como as demais Regionais, tem em sua frota de viaturas com quilome-
tragens muito elevadas, muito tempo de uso, o que as tornam impréprias para o trabalho pois os

custos para manutencao tornam-se elevados.

Considerando que as viaturas sdo o principal instrumento de trabalho da Policia Rodovia-
ria Federal, a renovagao da frota deveria ser realizada com a idade méxima de quatro anos para cada
viatura, pois sdo veiculos que percorrem inumeros quilometros diariamente, com diversidade de
motoristas, cada um com perfil proprio de dirigibilidade, o que contribui para prejudicar ainda mais

o estado de conservacao do veiculo.

Objetivando a renovacao da frota constantes leildes de veiculos oficiais vem sendo realiza-
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dos para alienag@o de bens inserviveis. Esses veiculos ja ndo tinham mais condigdes de rodar por
motivo de seguranga e por motivos de economicidade, dessa forma cumprindo orienta¢des da admi-

nistragdo, tendo em vista o alto custo de manutengao.

Mais uma vez, a escassez de recursos ¢ determinante no insucesso da efetivagao dessa es-
tratégia. Haja vista os recursos insuficientes e por muito tempo houve falta de investimentos nesta

area na medida ideal do atendimento.
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|2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

‘2.3. 1. Execugao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

QUADRO A.2.1.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO PARA O
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA POLiCIA RODOVIARIA FEDERAL

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1386 |Denomina¢io: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

Tipo do Programa: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS E AREAS ESPECIAIS

Objetivo Geral: Prover a Policia Rodoviaria Federal de estrutura fisica e seus meios finalisticos de
potencial laborativo, a fim de possibilitar a execugao das tarefas operacionais destinadas a seguranga
publica.

Objetivos Especificos:

Gerente: MARIA ALICE NASCIMENTO
SOUZA

Responsavel: SILVINEI VASQUES

Publico Alvo: Departamento de Policia Rodoviaria Federal e usuarios de Rodovias Federais

Em RS
Informacoes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00

Dotacio Restos a Pa-

Despesa Em- | - Despesa Li- ar nao pro- | Valores Pagos
Inicial Final penhada quidada g P g
cessados

- - 1.712.093,31 1.157.704,61 554.388,70 1.012.148,86

Informacoes sobre os resultados alcancados

Referéncia Indice
Ordem Indlcador.(Umdade indice ini- | ndice fi- Inqlce pre- atlngldO’
medida) Data . visto no no exerci-
cial nal 5 c
exercicio cio
Coeficiente de Ade-
quacio das Instala-
1 coes Fisicas - - - - 75,14

Férmula de Calculo do Indice

Observa-se 0 COEFICIENTE DE ADEQUACAO DAS INSTALACOES FISICAS, como sendo igual a média resultante
do total de postos adequados fisicamente, mais o total de postos adequados quanto a tecnologia da informagdo, mais o to-
tal de postos adequados quanto a viaturas: Icaif = (pafi + pati + pavi)/3

Analise do Resultado Alcancado

O indicador informa que 75,14% dos postos da 8 SRPRF/SC estdo adequados fisicamente, ou seja, ainda existem outras
acoes de reforma das bases operacionais que compdem a estrutura do 6rgdo que necessitam ser executadas.

Entretanto, ao analisar os indices apresentados no periodo de 2008, 2009 e 2010 qual sejam de 71,53, 82,64% e 77,33%
respectivamente, dos postos adequados fisicamente, registra-se uma melhoria significativa no exercicio de 2009, a qual
ndo se repetiu por diversos fatores explicitados neste relatdrio

Fonte: NUPLA

QUADRO A.2.1.2 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO PARA A
SEGURANCA PUBLICA NAS RODOVIAS FEDERAIS
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0663 | Denominacio: SEGURANCA PUBLICA NAS RODOVIAS FEDERAIS

Tipo do Programa: FINALISTICO

Objetivo Geral: Aumentar a seguranga publica nas rodovias federais, mediante a prevengao e repres-
sao de agoes delituosas, e reduzir os acidentes de transito.

Objetivos Especificos:

Gerente: MARIA ALICE NASCIMENTO
SOUZA

Responsavel: SILVINEI VASQUES

Publico Alvo: Usudrios das rodovias e estradas federais e pessoas que residem as margens das rodo-
vias federais

Em RS

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Do Despesa Em- | Despesa Li- R:rs tI:);oa 11)‘?): Valores Pagos

Inicial Final penhada quidada g P &

cessados

- - 4.172.415,90 | 3.040.806,20 | 1.131.609,70 | 2.777.724,92

Informacoes sobre os resultados alcancados

Referéncia Indice
Ordem Indlcador.(Unldade indice ini- | Tndice fi- Inc!lce pre- atlngldor
medida) Data visto no no exerci-

cial nal ;. .
exercicio cio

Sensacdo de Seguranca
1 (%) - - - 80,00%* -

Férmula de Calculo do Indice

Verificagdo do percentual de pessoas que se sentem seguras a partir do levantamento de determinada
amostra, mediante pesquisa conduzida pelo 6rgao.

* Valores previstos na Instru¢do de Servigo n° 01/2012 e Potaria n° 04/2012, ambas do DPRF.

** Valores aferidos pela Se¢ao de Policiamento e Fiscalizacdo da 8 SRPRF/SC (ROD e Denatran).

Analise do Resultado Alcan¢ado

Os indicadores nao foram aferidos pelo DPRF por restricdes orgamentarias e financeiras para aquisi-
cdo dos meios € movimentagao de pessoal.

Referéncia fndice pre- Indice
Ordem Indlcador.(Unldade Indice ini- | Indice fi- visto no atlngldor
medida) Data . - no exerci-
cial nal exercicio cio
Taxa de Mortalidade
nas Rodovias Federais
2 (unidade) 31/12/11 - - 8,9* 8,9%*

Férmula de Calculo do Indice

Numero de mortes registradas na Regional relativo a quantidade de veiculos da frota nacional, ex-
pressa na seguinte formula:

Im = nimero de mortos por milhao de veiculos da frota nacional

* Valores previstos na Instrugdo de Servigo n® 01/2012 e Potaria n® 04/2012, ambas do DPRF.

** Valores aferidos pela Secao de Policiamento e Fiscalizacdo da 8 SRPRF/SC (ROD ¢ Denatran).

Analise do Resultado Alcan¢cado

A metodologia buscada na redu¢ao da mortalidade, demonstrou sua eficiéncia, pois no exercicio de
2011 a PRF atingiu o Indicador Taxa de Mortalidade em 8,9%, alcangando as metas estabelecidas
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pelo DPRF, prevenindo acidentes e assim salvando vidas.

Referéncia ) Indice
Ordem Indlcador.(Unldade fndice ini- | ndice fi- Inqlce pre- atlngld(),
medida) Data . visto no no exerci-
cial nal , :
exercicio cio

Taxa de Variagado de
Acidentes nas Rodo-

3 vias Federais (unidade) 31/12/11 - - 270,3* 263,2*%*

Férmula de Calculo do Indice

Taxa de Varia¢do de Acidentes nas Rodovias Federais — Numero de acidentes registrados na Regional
relativo a quantidade de veiculos da frota nacional, expressa na seguinte formula:

Ia = niimero de acidentes por milhdo de veiculos da frota nacional

* Valores previstos na Instru¢do de Servigo n° 01/2012 e Potaria n® 04/2012, ambas do DPRF.

** Valores aferidos pela Secdo de Policiamento e Fiscalizacdo da 8* SRPRF/SC (ROD e Denatran).

Analise do Resultado Alcan¢ado

As estratégias implementadas pela administragdo para a redugdo de acidentes, através da implementa-
cao de agoes de fiscalizacao, educacdo e infraestrutura, a curto, médio e longo prazo surtiram o efeito
esperado, alcangando os objetivos. Os resultados sdo animadores e demonstram ser o caminho correto
a ser seguido, o qual reduziu efetivamente a taxa de acidentes.

QUADRO A.2.1.3 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO PARA O APOIO
ADMINISTRATIVO

Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0750 | Denominac¢io: APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo do Programa: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS E AREAS ESPECIAIS

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e ges-
tao de seus programas finalisticos

Objetivos Especificos:

Gerente: Nao existe | Responsavel: Nao existe

Publico Alve: Governo

Em RS
Informacoes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00
LOEET Despesa Em- | Despesa Li- Rest0~s a Pa-
Inicial Final penhada quidada gar nio pro- | Valores Pagos
cessados
- 0,00 4.038.337,31 | 3.495.749,97 542.587,34 3.358.495,92
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ) indice
Or- Indlcador.(Unldade fndice ini- | ndice fi- Inqlce pre- atmgldo’
dem medida) Data . visto no no exerci-
cial nal , -
exercicio cio
1 Inexistente - - - - -
Formula de Cilculo do indice
NAO HA
Analise do Resultado Alcan¢ado
PREJUDICADO
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Fonte: SAF

Analise critica
— Contingenciamento no exercicio:

O Relatorio de Gestao contempla os resultados operacionais e os indices de satisfagdo obti-
dos em fun¢do das metas programadas, bem como, o impacto alcancado em fun¢ao das agdes de-
sempenhadas, sendo que todas estas atividades estdo diretamente relacionadas com o grau de efica-
cia e efetividade perseguido pela Organizagdo, considerada a sua estrutura atual e atrelados aos re-
cursos consignados e consequentemente aplicados, cujos nimeros descentralizados subsidiam a to-

mada de decisdes no que concerne a gestao.

Ou seja, toda a politica de contingenciamento de recursos adotada no exercicio, pelo 6rgado

executor orgamentario, o DPREF, incide diretamente nos resultados alcangados.

Desta forma, cabe dizer que os excelentes resultados alcangados pela UJ, tem relagdo direta
com os numeros apresentados na descentralizacdo de recursos orcamentarios, os quais embora sig-
nificativos, ainda ndo suprem as reais necessidades do 6rgdo para colocar em pratica toda a sua po-

tencialidade.

Entretanto, para que as atividades desempenhadas por essa Regional acompanhem o nivel
de exigéncia gerado pelo aumento e diversificagao das demandas sociais, fazem-se necessarias me-
didas de reestruturagdo dos quadros e ingresso de novos policiais e servidores mediante concurso
publico, bem como majoracdo dos recursos investidos para possibilitar a execugdo destas ativida-

des.

Todavia, na certeza de que somos desafiados a alcangar nossos objetivos e metas com os
recursos que dispomos e nao com aqueles que sonhamos obter, a administragdo desta unidade busca

incessantemente o melhoramento continuo de sua gestao.

— Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execucio dos Programas
de Governo:
O percentual de aumento de acidentes registrados considera niumeros absolutos, ou seja,
nao leva em consideragdo o aumento da frota nacional, o acréscimo do fluxo de veiculos, pessoas e
mercadorias, motivado pelo aquecimento da economia, bem como ndo observa a melhoria da trafe-

gabilidade nos principais corredores de transito e de transporte.
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Com a economia aquecida e com estradas em melhores condi¢des, mais cidaddos utilizam
desse modal para empreender suas viagens, principalmente em épocas de férias e feriados prolonga-

dos.

Ressalte-se que a maioria dos municipios brasileiros cresceu em torno da rodovia e esta se
tornou uma grande "avenida" por onde a populacdo se locomove. Por isso, 0 maior nimero de aci-

dentes registrados ¢ de colisdo traseira, os quais ocorrem nesses aglomerados urbanos.
Todavia, resumimos aqui as principais dificuldades na gestdo operacional do 6rgao:
®  Aumento do nimero de veiculos e pessoas transitando nas rodovias federais;

®  Melhoria no estado geral das rodovias federais, principalmente devido as duplica-
¢des, 0 que ocasiona aumento da velocidade dos veiculos e, por consequéncia, um maior numero de

acidentes (principalmente saidas de pista, excesso de velocidade e colisdes traseiras);

®  Melhoria do poder aquisitivo de determinada classe da sociedade brasileira, o que

acarretou melhores condi¢des ao cidadao para realizar suas viagens de veiculo;

®  Aumento expressivo da frota circulante de veiculos em fungao da melhoria do poder

aquisitivo, longos prazos de financiamento e baixas taxas de juros no mercado;
®  Baixo valor das multas de transito que estimulam o desrespeito as Leis de transito;

®  Baixo efetivo de policiais rodoviarios federais.

— Outras questoes relevantes:

Vale ressaltar que a atividade da PRF ndo se restringe ao controle de transito. A PRF tem
oferecido duro combate ao trafico de drogas, ao contrabando/descaminho, aos crimes ambienteis
(apreensoes de madeira e animais silvestres) e, principalmente, aos crimes contra a dignidade da
pessoa (trabalho escravo, exploracdao sexual de criangas e adolescentes, trafico de seres humanos,

etc).
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2.3.2. Execucao Fisica das acdes realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

~ Sub - Tipo da " Unidade de Me- | Meta previs- | Meta reali- Meta para
Funcao — Programa | Acdo s Prioridade dida ta* sada em 2011
A meta A meta reali- | A meta pre-
MetA Pre= | da é caleu- | vista atual-
Sistema implan- vista atual- lada e cen- | mente é ape-
06 183 1386 1835 P 4 mente é ape- .
tado nas para o tralizada nas para o
- P pelo érgao orgio cen-
orgao central
central tral
A meta pre- A meta reali- | A meta pre-
Unidade refor- vista atual- Zil:;aeec::rcll-l- rxzslﬁleaét l:lal;-
06 181 1386 8623 A 4 mente é ape- : P
mada nas para o tralizada nas para o
P p pelo érgéao orgio cen-
orgao central
central tral
A meta pre- A meta reali- | A meta pre-
. P zada é calcu- | vista atual-
Sistema manute- vista atual- lada e cen- | mente é ape-
06 181 1386 8698 A 4 . mente € ape- .
nido nas para o tralizada nas para o
P P pelo érgao orgio cen-
orgao central
central tral
A meta pre- Vista atual.
Veiculo adquiri- vista atual- mente é ape-
06 181 1386 200C A 4 1 mente é ape- 25 P
do nas para o nas para o
orgao central orgao cen-
tral
R
Servidor capaci- | ViSta atual- mente é ape-
06 128 0663 2524 A 4 P mente é ape- 1053 P
tado nas para o nas para o
érgio central orgao cen-
tral
A meta pre- A meta reali- | A meta pre-
Procedimento | YiStA atual- Z;‘;l;aeecé‘:;l_l- n‘;leslti‘eaét l:lal;-
06 181 0663 2723 A 3 . mente € ape- . P
realizado 1nas para o tralizada nas para o
nasp pelo érgao orgio cen-
orgao central
central tral
A meta pre- A meta reali- | A meta pre-
Operacio reali- vista atual- Z?:(;‘aeec::lcll-l- n‘;;sl:?eae':t l:nal;-
06 183 0663 2816 A 4 pera¢ mente ¢ ape- . P
zada 1nas para o tralizada nas para o
- P pelo érgao orgio cen-
orgao central
central tral
A meta reali- [ A meta pre-
A meta pre- zada é calcu- | vista atual-
Equipamento vista atual- lada e cen- | mente é ape-
06 181 0663 2B11 A 4 quipan mente é ape- : P
mantido nas para o tralizada nas para o
nasp pelo 6rgio orgio cen-
orgao central
central tral
A meta pre- Vista atual
Pessoa vista atual- mente é ape-
06 181 0663 4290 A 4 . mente € ape- 277 P
atendida nas para o nas para o
érgio central orgao cen-
tral
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A meta pre- A.meta pre
. vista atual-
Operacio reali vista atual- mente é ape
06 181 0663 4526 perag mente ¢ ape- 16 P
zada nas para o
nas para o .
P orgio cen-
orgao central
tral
A meta reali- | A meta pre-
A meta pre- . .
. zada € calcu- | vista atual-
Servidor capaci vista atual- lada e cen mente é ape:
14 128 0663 4572 PACI | mente ¢ ape- \ P
tado tralizada nas para o
nas para o - .
P pelo érgao orgio cen-
orgao central
central tral
A meta reali- | A meta pre-
A meta pre- . .
. zada é calcu- | vista atual-
Pessoa capacita vista atual- lada e cen mente é ape:
06 452 0663 8692 P mente € ape- . P
da tralizada nas para o
nas para o P L
P pelo érgao orgio cen-
orgao central
central tral
A meta pre- A.meta pre
. vista atual-
Multa processa- | Y1St& atual- mente é ape
06 181 0663 86A1 P mente é ape- | 182875 P
da nas para o
nas para o s
Lo~ orgio cen-
orgao central
tral
A meta pre- A.meta pre
. vista atual-
Processos con vista atual- mente é ape
06 181 0663 8703 . mente € ape- 86 P
cluidos nas para o
nas para o . s
L~ orgao cen-
orgao central
tral
A meta pre- A.meta pre
. vista atual-
Servidores bene vista atual- mente é ape
06 303 0663 2C78 . mente é ape- 1053 P
ficiados nas para o
nas para o ,
. orgao cen-
orgao central
tral
A meta reali- | A meta pre-
A meta pre- . .
. zada é calcu- | vista atual-
vista atual- lada e cen mente é ape
06 181 0663 4641 NAO HA mente é ape- . P
tralizada nas para o
nas para o P .
P pelo 6rgao orgio cen-
orgao central
central tral
A meta reali- | A meta pre-
A meta pre- . .
. zada € calcu- | vista atual-
Operacao reali vista atual- lada e cen mente é ape:
06 183 0663 2720 perag mente ¢ ape- ! P
zada tralizada nas para o
nas para o - .
P pelo érgao orgio cen-
orgao central
central tral
06 122 0750 2000 NAO HA Indefinido Indefinido Indefinido
Fonte:

* As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo contemplando a meta reservada a esta re-
gional, da mesma forma como ndo houve estabelecimento de metas regionais, onde buscou-se parametrizar os resultados alcangados pe-
los nimeros apresentados no exercicio anterior.
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2.3.3. Analise critica da Execucao Fisica das acdes realizadas pela UJ

Em seu conteudo, este item exibira as realizagdes, os resultados operacionais e os indices
de satisfacdo obtidos em funcdo das metas programadas, bem assim o impacto alcangado em fungdo
das ac¢des desempenhadas, considerando a estrutura atual atrelada aos recursos consignados e con-
sequentemente aplicados, cujos resultados obtidos subsidiam a tomada de decisdes no que concerne

a gestdo.

1835 Implantagdo dos sistemas de tecnologia da informacao

As principais agdes nesta acao dizem respeito ao provimento do 6rgdo com sistemas de co-

municacao adequados a atividade fim.

Proporcionar a sociedade acesso aos servigos e informagdes sobre rodovias, multas, proces-
sos e outros através da Internet, correio eletronico e outros meios tecnoldgicos disponiveis, agilizan-

do e facilitando a comunicac¢ao com a Policia Rodoviaria Federal.

Para realizagdo dessas atividades, a PRF mantém uma extensa rede de dados interligando

todos os postos, delegacias, superintendéncias e sede do departamento.

Destaca-se, ainda em 2011, a implantagdo, através de contrato, de rede de dados via radio
na unidade do Posto de Lages (integrante da 5* Delegacia), unica unidade da regional que nao pos-
suia conexdo de dados, o que possibilitou visivel progresso na realizacao das atividades policiais

realizadas no local, que estavam até entdo prejudicadas.

Foi elaborado Termo de Referéncia para a contratagdo de uma rede coorporativa MPLS,
com Acordo de Niveis de Servigco e implementacao de QoS, visando melhoria na rede coorporativa,

que estava implementada sobre a tecnologia ja obsoleta de Frame Relay.

Também verificou-se a aquisicao de diversos equipamentos de informdtica, dentre os quais:
mouses, teclados, hacks para servidor, monitores, computadores, telefone IP, acessoério para radio
HT, possibilitando futura renovacao de 100% dos microcomputadores e suprimento de aproximada-

mente 80% das necessidades relativas a equipamentos de telefonia VOIP.

8623 Reforma de bases operacionais e unidades da Policia Rodoviaria Federal

Cumprimento das metas fisicas:
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As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo
contemplando a meta reservada a esta regional, da mesma forma como ndo houve estabelecimento

de metas regionais, a nivel de acao, pelo DPRF.

No exercicio 2011 houve continuidade na Meta do DPRF relativa a adequacdo das unida-

des operacionais de fiscalizagao,
Ac¢oes que apresentaram problemas de execug¢io:

A falta de disponibilidade or¢gamentaria e financeira para desenvolver a demanda existente,
Jé apresenta-se como problema cronico, de forma que ndo ocorreu contratagdo das demandas de ser-

vicos de engenharia.

Cabe salientar que os servidores envolvidos nesta agdo nao foram concursados para este
fim, trata-se de contingente de policiais que tendo a formacao técnica, sobrecarregam-se de atribui-
coes para atendimento da demanda, haja vista que o Governo Federal ndo vislumbrou a necessidade

de dotar em especial, este 6rgdo da Administragdo, com servidores contratados para este fim.

8698 Manutenc¢ao e moderniza¢ao dos sistemas de tecnologia da informacao

Cumprimento das metas fisicas:

As principais a¢des nesta a¢do dizem respeito ao provimento do 6rgdo com sistemas de co-
municacdo adequados a atividade fim e com manutengao preventiva para evitar falhas, bem como

corretiva para falhas ocorridas.

O objetivo ¢ proporcionar ao publico acesso aos servigos e informagdes sobre rodovias,
multas, processos € outros através da Internet, correio eletronico e outros meios tecnologicos dispo-

niveis, agilizando e facilitando a comunicacdo com a Policia Rodovidria Federal.

Para realizagdo dessas atividades, a PRF mantém uma extensa rede de dados interligando

todos os postos, delegacias, superintendéncias e sede do departamento.

Destaca-se, ainda em 2011, a aquisicdo de diversos equipamentos de informatica, tais
como, notebooks, nobreaks, computadores, servidores de rede, entre outros, renovando 30% de todo
o parque computacional de todo o estado, priorizando exclusivamente as delegacias e os postos ope-

racionais, de forma a priorizar a atividade fim.
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Embora grande parte das atividades executadas nessa a¢do ndo possam ser reduzidas a da-
dos relataveis, registrou-se um total de 1928 atendimentos de suportes técnicos registrados via siste-

ma proprio, para o atendimento a todo parque computacional do estado.

Destaca-se ainda a contratagdo de empresa para prestacdo de servico de telefonia moével
pessoal, a contratacao de servico de outsourcing de impressao e o suporte técnico via telefone para a

Sede administrativa e todas as unidades operacionais do Estado de Santa Catarina.

Foram realizadas melhorias no sistema de comunicagao de radio através de 172 Ordens de

Servigo realizadas a empresa contratada para prestacao do referido servigo.

Outro aspecto importante registra a instalagdo e configuracdo de 20 novos computadores
(5% e 6* Delegacias) com monitor, teclado e mouse, doados pela empresa concessionaria local; possi-

bilitando a renovagao e atualiza¢dao de equipamentos que encontravam-se obsoletos.

200c Aquisi¢ao de veiculos especiais e aecronaves para policiamento da malha rodoviaria

Cumprimento das metas fisicas:

Os veiculos caracterizados, destinados ao patrulhamento ostensivo das rodovias federais,
s30 o principal instrumento de trabalho do policial rodoviario federal, sendo que, devido ao uso in-
tenso e ininterrupto, depreciam-se em menos de quatro anos, sendo necessario um plano continuo
de aquisicao de novos veiculos, sob pena de diminui¢do da capacidade operacional e aumento expo-

nencial dos gastos com manutengao de veiculos.

O exercicio de 2011 também foi um ano de grandes investimentos para a PRF, no que diz
respeito a modernizacao da infra-estrutura do Orgao, de sorte que foram adquiridos diversos veicu-
los e equipamentos que melhorardo o desempenho dos policiais nas atividades rotineiras, possibili-

tando que os mesmos trabalhem motivados para o cumprimento da missao institucional da PRF.

Tabela 1 — Veiculos adquiridos no periodo

VEICULOS ADQUIRIDOS NO PERIODO
VEICULO QUANTIDADE
NISSAN/Tida 02
NISSAN/Frontier 05
NISSAN/Sentra 01
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FORD/Fiesta 02
GM/Blazer 06
TOTAL 16

No que tange a ostensividade desta acdo institucional, podemos assinalar que o publico-al-
Vo passou a sentir a transformacgdo da area de atuacdo do 6rgdo, que conta com a institui¢do, ndo
como uma policia de transito, mas como um brago do Estado atuante na Seguranca Publica em to-
dos os pontos do pais, afeigoando-se por vezes como o unico representante do Poder Publico na lo-

calidade.

2524 Capacitacdo do policial rodoviario federal

Cumprimento das metas fisicas:

As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo
contemplando a meta reservada a esta regional, da mesma forma como ndo houve estabelecimento

de metas regionais, a nivel de acao, pelo DPRF.
Acoes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas:

As principais a¢des dizem respeito a formar os quadros da Policia Rodoviaria Federal, ha-

bilitando, capacitando e qualificando os candidatos as atividades inerentes ao cargo.

Visa também capacitar e qualificar os quadros existentes na Policia Rodoviaria Federal, ha-

bilitando os servidores para o melhor desempenho de suas atribuigdes.

O programa de atualizacdo para o efetivo policial do quadro da 8 SRPRF/SC, tem como
objetivo padronizar e atualizar os policiais com conhecimentos necessarios para o desempenho de

suas atividades.

O Programa foi dividido em modulos de forma a ser realizado com pequena carga horéria
cada um deles e propiciar a participagdo de um maior nimero de policiais tendo em vista o nosso

regime de escalas de servigo e dos modulos estarem sendo ministrados em todas as Delegacias.

Nesta forma de capacitag@o utilizamos instrutores e multiplicadores das proprias regionais
minimizando os custos de execugdo tendo em vista ndo haver necessidade de deslocamentos aéreos

dentro de cada regional, tendo os recursos destinados apenas para pagamento de didrias para os ins-
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trutores.

Foram ministradas 1.053 capacitagdes de servidores, entre os quais convidados de outras

institui¢cdes e de outras regionais da PRF, conforme planilha abaixo:

8? SRPRFSC - Nucleo de Legislacdo e Capacitacao de Pessoal

Carga

CURSO 2 Inicio | Término PARTICIPANTES Local
Horaria
PRF | ADM | OUT | TOTAL
HABILITACAO PARA USO DE ES- ~ )
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V 6h/a | 18/01/11 | 19/01/11 | 22 0 0 22 Sédo José/SC
HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAODE | 6h/a | 18/01/11 | 19/01/11 | 22 0 0 22 Séo José/SC
ENERGIA (DCE) — PAP VI
TREINAMENTO PRESENCIAL DO .
NOVO SISTEMA SICAF 16h/a | 19/01/11 | 21/01/11 1 0 0 1 Curitiba/PR
HABILITACAO NO USO E EM-
PREGO DA SUB-METRALHADO- 10h/a | 24/01/11 | 24/01/11 | 13 0 0 13 Sdo José/SC
RA HK MP-5 EM CALIBRE 9MM.
HABILITACAO PARA USO DE ES- « .
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V 6h/a | 02/02/11 | 03/02/11 | 19 0 2 21 Séo José/SC
HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAODE | 6h/a | 02/02/11 | 03/02/11 | 19 0 2 21 Sdo José/SC
ENERGIA (DCE) — PAP VI
HABILITACAO PARA USO DE ES- < .
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V 6h/a | 08/02/11 | 09/02/11 | 18 0 3 21 Sdo José/SC
HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAODE | 6h/a | 08/02/11 | 09/02/11 | 18 0 3 21 Sdo José/SC
ENERGIA (DCE) — PAP VI
HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE | 8h/a | 28/02/11 | 28/02/11 | 15 0 3 18 So José/SC

ENERGIA (DCE) — PAP VI

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE | 8h/a | 11/04/11 | 11/04/11 | 19 0 2 21 Séo José/SC
ENERGIA (DCE) — PAP VI

HABILITACAO PARA USO DE ES-

A MINTA - Dap | 4Ma | 1200411 | 12004711 | 19 | 0 2 21 Siio José/SC
HABILITACAO PARA USO DO

DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE | 8h/a | 13/04/11 | 13/04/11 | 13 | 0 2 15 Siio José/SC
ENERGIA (DCE) — PAP VI

HABILITACAO PARA USO DE ES- o
DA MINTA - Dap . | 4Ma | 140411 | 1404011 | 13| 0 2 15 Sio José/SC
HABILITACAO PARA USO DE ES- o
P MINTA - Dapa | 4a | 29/04/11 | 29/04/11 | 15 | 0 3 18 Sio José/SC
HABILITACAO PARAUSO DE ES- |\ 1 100511 | 10/05/11 | 17 | 0 1 18 Joinville/SC

PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

HABILITACAO PARA USO DO 8 h/a 11/05/11 | 11/05/11 17 0 1 18 Joinville/SC
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
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ENERGIA (DCE) — PAP VI

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

12/05/11

12/05/11

20

21

Joinville/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

13/05/11

13/05/11

20

21

Joinville/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

24/05/11

24/05/11

16

18

Sao José/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

25/05/11

25/05/11

16

18

Sao José/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

26/05/11

26/05/11

22

23

Sdo José/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

27/05/11

27/05/11

22

23

Sao José/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

16/06/11

16/06/11

18

24

Sao José/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

17/06/11

17/06/11

24

Sdo José/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

28/06/11

28/06/11

21

27

Sdo José/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

29/06/11

29/06/11

21

27

Sdo José/SC

CURSO DE RESGATE VEICULAR
INTERMEDIO INTERNACIONAL
(DESENCARCERADOR)

20 h/a

14/07/11

15/07/11

22

29

Sao José/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

09/08/11

09/08/11

25

25

Tubardo/SC

HABILITAGAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

10/08/11

10/08/11

25

25

Tubardo/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

11/08/11

11/08/11

28

28

Tubardo/SC

HABILITAGCAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

12/08/11

12/08/11

28

28

Tubardo/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

23/08/11

23/08/11

24

26

Rio do Sul/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

24/08/11

24/08/11

24

26

Rio do Sul/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

25/08/11

25/08/11

20

20

Rio do Sul/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

26/08/11

26/08/11

20

20

Rio do Sul/SC
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HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

04/10/11

04/10/11

16

16

Mafra/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

05/10/11

05/10/11

16

16

Mafra/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

06/10/11

06/10/11

15

15

Mafra/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

07/10/11

07/10/11

15

15

Mafra/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

18/10/11

18/10/11

16

16

Joagaba/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

19/10/11

19/10/11

16

16

Joagaba/SC

CURSO DE TIRO E TECNICAS DE
ABORDAGEM

28h/a

19/10/11

21/10/11

13

13

Chapecd/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

20/10/11

20/10/11

13

13

Joagaba/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

21/10/11

21/10/11

13

13

Joagaba/SC

CURSO DE TIRO E TECNICAS DE
ABORDAGEM

14h/a

25/10/11

26/10/11

11

11

Joagaba/SC

CURSO DE TIRO E TECNICAS DE
ABORDAGEM

14h/a

27/10/11

28/10/11

11

11

Joagaba/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

08/11/11

08/11/11

Chapeco/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

09/11/11

09/11/11

Chapecd/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

10/11/11

10/11/11

Chapeco/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

11/11/11

11/11/11

Chapecd/SC

CURSO DE TIRO E TECNICAS DE
ABORDAGEM

14h/a

16/11/11

17/11/11

22

11

Lages/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

22/11/11

22/11/11

22

22

Joinville/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

23/11/11

23/11/11

22

22

Joinville/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

29/11/11

29/11/11

Tubarao/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

30/11/11

30/11/11

Tubardo/SC

HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAO DE
ENERGIA (DCE) — PAP VI

8 h/a

06/12/11

06/12/11

15

15

Lages/SC

HABILITACAO PARA USO DE ES-
PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V

4 h/a

07/12/11

07/12/11

15

15

Lages/SC
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HABILITACAO PARA USO DO
DISPOSITIVO DE CONDUCAODE | 8h/a | 08/12/11 | 08/12/11 | 15 0 0 15 Lages/SC
ENERGIA (DCE) — PAP VI

HABILITACAO PARA USO DE ES-

PARGIDOR DE PIMENTA - PAP V 4h/a 09/12/11 | 09/12/11 15 0 0 15 Lages/SC
TREINAMENTO DE DEFESA PES- 15/02/11
SOAL PARA OS AGENTES DO 20 h/a 21/02/11 12 0 0 12 Séo José/SC
17/02/11
NOE/SC
Totais | 980 0 84 1053 Total

Acohes que apresentaram problemas de execucio:

Observaram-se como maiores Obices nesta acdo, a falta de material humano para imple-

mentar os projetos a serem iniciados e os que ja estdo em andamento.

2723 Policiamento ostensivo nas estradas e rodovias federais

Cumprimento das metas fisicas:

A preocupagdo com a efetividade das agdes da PRF encontra eco nas multiplas missdes que
desempenha, bem como na importancia dessas tarefas, principalmente, com ja dito, no patrulhamen-

to ostensivo das rodovias federais com execug¢do de operagdes relacionadas a seguranga publica.

Por meio do policiamento ostensivo de ronda nos 2.304 km de rodovias federais catarinen-
ses, foram desenvolvidas acdes de fiscalizacdo em pontos criticos e assisténcia e socorro a vitimas

de acidentes de transito.

Ao longo de 2008, a 8* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina
desenvolveu trabalhos em diversas frentes de atuagdo que repercutiram na garantia da seguranca nas
rodovias federais, através de agdes educativas, preventivas e repressivas, buscando reduzir o nume-

ro de acidentes, combater os mais diversos tipos de crimes e preservar o meio ambiente.

A imprudéncia foi a principal causa dos acidentes e mortes, visto que a maioria das ocor-

réncias aconteceram em pistas com boas condi¢des de trafegabilidade.
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Periodo: 01/01/2011 a 31/12/2011

ACIDENTES

Sem Vitimas Com Feridos Com mortos Total de Acidentes
11600 6443 527 18570
Pessoas Socorridas Feridos Mortos Total de Vitimas
370 9738 633 10371
Autuacoes Autos de Infragao extraidos CNH's Recolhidas
96501 96503 2516
Documentos Retidos Veiculos Retidos Veiculos Fiscalizados
8494 9851 243745
Animais Recolhidos Auxilio Usuario Escolta/ Batedor
0 2121 530

Pessoas Fiscalizadas

27588
Testes Autuacgdes Prisdes
3604 194 60

No cumprimento da metas institucionais tragadas para o periodo de 2011, houve uma real
intensificacdo da fiscaliza¢do por parte da 8 SRPRF/SC, demonstrado pelo aumento significativo

na aplicag@o de multas.

Apesar da intensificagdo da fiscalizagdo por parte da PRF e de haver alcangado as metas
previstas na reducao de acidentes de transito, com a intensificagdo do policiamento ostensivo atra-
vés do patrulhamento das rodovias, o planejamento dé intensificar mais ainda a fiscalizagdo, focan-

do o policiamento nos trechos de rodovias mais criticos em ocorréncias de acidentes e mortes.

Além dos procedimentos normais relativos ao policiamento ostensivo nas rodovias federa-
is, a regional realizou a intensificacdo do policiamento, editando 37 Ordens de Servigo, as quais es-
tabelecem as atividades, materiais e pessoal destinados especificamente a dar cumprimento a mis-

sOes especificas, sem qualquer prejuizo as atividades e acdes desenvolvidas normalmente, a saber:

RELACAO DAS ORDENS DE SERVICO 2011 DA SPF

Ordem de Operacao Data
Servico
001 Op Fenix 18. Jan. 2011
002 Op Apoio enchentes 22. Jan. 2011
003 Op Lontras 13. Jan. 2011
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004 Op Carnaval 4. Mar. 2011
005 Op Firewall 21. Fev. 2011
006 Op Rota Segura 3. Mar. 2011
007 Op Semana Santa 20. Abr. 2011
008 Op Latus 01/04/11
009 Op Saude na estrada 17. Mai. 2011
010 Op 24° Tour de SC 18. Mai. 2011
011 Op Fronteira Sul 30. Mai. 2011
012 Op Lendo e relendo 14. Mai. 2011
013 Op Perola Negra 10. Jul. 2011
014 Op Rota Segura 15. Mai. 2011
015 Op sentinela regional 27. Mai. 2011
016 Op festa do pinhao 16. Jun. 2011
017 Op Corpus Christi 22. Jun. 2011
018 Op Guarda Fest 8. Jul. 2011
019 Op Lontras 10. Jun. 2011
020 Op Perola Negra 22. Ago. 2011
021 Op PHD 2011 19. Ago. 2011
022 Op enchentes Rio do Sul 9. Set. 2011
023 Op Festas de Outubro 7. Out. 2011
024 Op Festas de Outubro 7. Out. 2011
025 Op Santa Rosa Truck Show 5. Nov. 2011
026 Op Procl. Republica 11. Nov. 2011
027 Op Sentinela 12. Set. 2011
028 Op Sentinela 12. Out. 2011
029 Op Sentinela 7. Out. 2011
030 Op Sentinela 13. Nov. 2011
031 Op. SysPD 1. Dez. 2011
032 Op OTEVEIC 11. Dez. 2011
033 Op Sentinela 8. Dez. 2011
034 Op SILVER 14. Dez. 2011
035 Op Comando de Radar 12. Dez. 2011
036 Op Fim de Ano, Morfeu 16. Dez. 2011
037 Op OTTCO 20. Dez. 2011
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O objetivo destas operagdes € especificamente a preservacao da ordem publica e da incolu-
midade das pessoas e do patrimonio. Toda a operacdo consiste na intensificagdo do policiamento ja
executado, com o patrulhamento ostensivo que consiste na vigilancia exercida na area de circunscri-

cdo, por meio de Postos fixos, rondas com viaturas (duas ou quatro rodas) e aecronaves.

E nessa atividade (patrulhamento) que a PRF , além de auxiliar o usudrio da estrada, aten-
der e socorrer eventuais vitimas de acidentes de transito, combater os diversos ilicitos, exerce o Po-
der de Policia, o qual é empregado no sentido de fazer cumprir as normas de circulagdo e conduta

estabelecidas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB.

2816 Servico de inteligencia da Policia Rodoviaria Federal

Cumprimento das metas fisicas:

O principal objetivo da agdo visa, atuar, por meio de trabalhos de inteligéncia, na preven-
cdo e combate a crimes ocorridos nas rodovias e estradas federais, especialmente no que se refere a
assaltos a veiculos, Oonibus de passageiros e caminhdes de carga, bem como encaminhar a Justica

pessoas foragidas, procuradas ou autuadas na pratica de delitos.

A Area de Inteligéncia do 6rgdo atua de forma bastante sigilosa, no sentido de planejar,
propor e coordenar as atividades de inteligéncia do 6rgdo, tendo como objetivo principal das ativi-
dades de inteligéncia a atuagdo preventiva no combate ao crime organizado nas suas mais diversas
formas, dando condi¢des para que o 6rgdo promova suas agdes policiais de seguranga publica de

forma a combater eficazmente o crime, seja o assalto a 6nibus, roubo de cargas, etc.

Dentro desse objetivo, o NUINT promoveu e manteve o intercaimbio com as areas de inteli-
géncias da Policia Militar e da Policia Civil do Estado, dando suporte também as demandas oriun-
das do Ministério Publico Federal e Estadual, executando diversas operagdes e desenvolvendo pro-

jetos varios, conforme descrigao abaixo:

1- Atendimento de véarios pedidos de busca-PBs emitidos pela Coordenacdo de Inteligén-
cia-COINT que demandaram na reunido e analise dos dados para a produgdo e envio dos conheci-
mentos através de relatorios de informacao-RELINFOs e relatorios de inteligéncia-RELINTs a CO-

INT;

2- Apoio com deslocamento dos servidores em diversos trabalhos coordenados pela CO-
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INT:

2.1- Dois servidores para atividades de inteligéncia durante a operacao Fronteiras na regiao

de fronteira durante aproximadamente 120 dias;

2.2- Um servidor para desenvolvimento do sistema de apoio a area de Inteligéncia do DPR-

F-ARGUS em Brasilia-DF, durante aproximadamente 45 dias;

2.3- Um servidor participou do encontro dos chefes de Nucleos de Inteligéncia do DPRF,
juntamente com os Superintendentes e chefes das Se¢des de Policiamento e Fiscalizagdo, realizado

em Piren6polis-GO com duragdo de 4 dias;

2.4- Trés servidores trabalharam na atividade de inteligéncia durante operagdo executada

pelo Nucleo de Inteligéncia do RS em Porto Alegre-RS durante aproximadamente 60 dias;

2.5- Todos os servidores do nucleo desenvolveram atividades de inteligéncia durante a ope-

racdo ISIS, que visava o combate a exploragdo sexual de criancas e adolescentes-ESCA;

2.6- Todos os servidores do nucleo realizaram o trabalho de seguranga da diretora-geral por

ocasido das duas visitas ao Estado de SC;

2.7- Investigacdo social de todos os candidatos a PRF, residentes em Santa Catarina, con-

vocados para o curso de formacao profissional em Brasilia-DF;

3- Implantagdo da seguranga organica da sede da regional, compreendendo: instalagdo de
barreiras fisicas, controle de acessos, video monitoramento. Este item foi prejudicado e nao conclu-
ido em sua totalidade devido a rescisdo contratual com a empresa executante, por esta ndo cumprir

com as especificagdes do objeto do edital;

4 - Investigacdo social de todos os colaboradores da 8 SRPRF/SC (incluindo Sede, Dele-

gacias, resgatistas voluntarios e estagiarios);

5- Coordenagdo e execucao no Estado de Santa Catarina das operagdes nacionais HYPNOS
II e MORFEU, idealizada e planejada pela Coordenacdo de Inteligéncia-COINT, visando coibir a

venda de medicamentos e anfetaminas “rebites” as margens das rodovias federais;

6- Apoio ao Nucleo de Operagdes Especiais-NOE, em diversas operagdes de combate ao

contrabando, assaltos em rodovias e narcotrafico;
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7- Os servidores do nucleo realizaram trabalhos de inteligéncia durante as diversas mani-

festacdes populares com interrupgao do transito nas rodovias;

8- Participacdo de todo o efetivo do nicleo nos levantamentos que culminaram na prisao

dos assassinos do PRF Valgas;

9- Operagdo em conjunto com a inteligéncia da Policia Militar que culminou na prisdo de

traficantes que vendiam cocaina para caminhoneiros nas margens das rodovias BR-101 e BR-282;

10- Operagdo de inteligéncia que resultou na prisdo de um caminhoneiro que desviou e

vendeu carga de cerveja no sul do Estado, simulando que havia sido roubado;

11- Apoio logistico para a Secretaria dos Direitos Humanos/Presidéncia da Republica, du-

rante visita do coordenador da ouvidoria daquela secretaria no Estado de SC;

12- Dois servidores foram instrutores no curso de formacao dos novos policiais rodoviarios

federais em Brasilia-DF, durante os dois meses de duracao do curso;

13- Realizados trabalhos de inteligéncia necessarios ao cumprimento pela PRF de mandado

de imissao na posse de um imével no municipio de Rio dos Cedros, expedido pela Justica do Traba-

lho de Timbo-SC;

14- Assessoria ao chefe da Secdao de Policiamento e Fiscalizagdo para o planejamento da

operacao verdo 2011/2012;

15- Realizados trabalhos de inteligéncia para combater os assaltos a 6nibus na regido oeste

e norte de Santa Catarina.

16- Participacao em operacao da Policia Civil de Sao Miguel do Oeste-SC, que culminou
na prisao de pessoas que participavam de um esquema de golpe de seguro, em que veiculos registra-
dos como roubados no Rio de Janeiro, eram transportados sobre caminhdes para a regido oeste de

Santa Catarina, onde eram adulterados ou desmanchados.

Acoes que apresentaram problemas de execuc¢io:
1- O baixo efetivo de servidores, todos concentrados na sede, para atender toda a regional;
2- As precarias e reduzidas instala¢des fisicas do nucleo;

3- Excesso de burocracia nos procedimentos referentes as viagens a servico;
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4- Centralizacdo dos recursos para didrias na Coordenagdo de Inteligéncia-COINT/DPREF,

nao estando disponivel para o nicleo gerenciar conforme suas demandas.

2b11 Monitoramento, controle e fiscalizacao eletronica da malha rodoviaria

Cumprimento das metas fisicas:

Ap0s varios anos da implantacao do novo Codigo de Transito Brasileiro, que regulamentou
e difundiu o uso de sistemas eletronicos para a fiscalizacdo de veiculos, a tecnologia aplicada no

monitoramento e na gestdo do transito obteve grandes avangos no pais.

A necessidade da expansdo dessa agdo esta ligada com a sua contribuicdo para a redugdo do
numero de acidentes e vitimas fatais. A fiscalizacdo eletronica auxilia na conscientizagdo do moto-
rista, que ao ser penalizado pela infracdo, ird naturalmente ajustar seu comportamento, pois, nao de-

seja ser advertido em uma proxima ocasiao.

Além da reducdo do numero de acidentes e suporte nos sistemas de gestao de trafego, a tec-

nologia empregada no transito também avanga em outras areas.

Tendo como base os pontos de maior indice de acidentes, através da instala¢do e utilizacao
de equipamentos de acordo com a Lei n® 9.503/97, a fiscalizacdo envolvendo os equipamentos e
instrumentos eletronicos nas rodovias federais, apresentou indices de 33 %, relativos ao total de au-
tuacdes aplicadas no periodo, conforme se demonstra no quadro abaixo, fato que corrobora a efica-

cia destes equipamentos e sua importancia crescente na area operacional.

Para 2012, um dos desafios do segmento ¢ atender ao continuo aumento populacional e de
frota de veiculos por meio de aperfeigoamento tecnologico capaz de proporcionar constantes melho-
rias na gestdo de trafego e contribuir com o aumento efetivo da fiscalizagdo, ou seja, reducao de

inadimpléncias e irregularidades além de ganhos na seguranca e mobilidade no transito.

4290 Atividades de saude nas rodovias federais

Cumprimento das metas fisicas:

As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo contem-
plando a meta reservada a esta regional, da mesma forma como ndo houve estabelecimento de me-

tas regionais, a nivel de agdo, pelo DPRF.
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O atendimento pré-hospitalar e o resgate emergencial as vitimas de acidentes sdo as princi-

pais metas desta acdo, bem como demais atividades de satide no ambito das rodovias.

Dentro das atividades de satde nas rodovias federais sob fiscalizagao da 8* SRPRF/SC, te-
mos como principal gestdo da Acdo a realizacdo dos Comandos Médicos de satide preventiva reali-
zadas ao longo das rodovias federais, cujo publico alvo sdo os motoristas de caminhdes, carretas, bi-

trens, etc.

Com o objetivo de atender as necessidades previstas pela Acdo, foi planejado a aquisicao
de equipamentos de forma centralizada, de modo a tornar a compra mais vantajosa para administra-

¢do, com posterior distribuicdo para as Regionais.

Dentro dessa filosofia foram montados processos de aquisi¢ao para equipar as unidades, de
modo a possibilitar o atendimento pré - hospitalar e resgate, bem como a realizagdo dos Comandos

de Satde nas Rodovias e Patrulha da Saude, registrados conforme detalhamento abaixo:

1. No dia 11/05/2011, na circunscricao da 4* Delegacia, no posto de Rio do Sul, com o auxilio
de funcionarios do SEST/SENAT, estudantes de enfermagem SENAI, servidores Militares do Exér-

cito servidores da PRF, foram examinados 91 motoristas.

2. No dia 30/06/2011, no municipio de Joagaba, BR 470 e circunscri¢do da 7* Delegacia, con-
tando com a parceria do SEST/SENAT, voluntarios da Resgate da PRF e 03 servidores da PRF, que

examinaram 109 motoristas.

3 No dia 01/12/2011, foi realizado no municipio de Itajai, BR 101 e circunscrigdo da 1* Dele-

gacia, com a participa¢do de funcionarios do SEST/SENAT, foram examinados 77 motoristas.
Acoes que apresentaram problemas de execuc¢io:

As principais dificuldades encontradas concentram-se na falta de recursos orgamentarios e

falta de servidores capacitados.

4526 Operacoes especiais de combate ao crime nas estradas e rodovias federais

Cumprimento das metas fisicas:

As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo

contemplando a meta reservada a esta regional, da mesma forma como nao houve estabelecimento
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de metas regionais, a nivel de acdo, pelo DPRF.

As operagoes especiais de combate ao crime nas estradas e rodovias federais, visam pri-

mordialmente fortalecer o combate ao crime organizado e a criminalidade em geral, com a realiza-

¢do de operagdes policiais e especiais para combater crimes como trafico de drogas e de armas, rou-

bo de cargas, valores e ao transporte de passageiros, contrabando, descaminho e pirataria, crimes

contra a vida, exploragdo sexual infanto-juvenil, trabalho escravo, trafico de seres e 6rgaos, crimes

ambientais, seguranca de autoridades, dentre outros, por meio de acdes de rotina e operagdes poli-

ciais especialmente desenvolvidas para este fim.

Objetiva resultados ainda, na realizagdo de operagdes policiais e especiais sistematicas,

executando agdes preventivas e especiais de combate a atuagdo de criminosos nas rodovias federais.

Essas operacdes sdo realizadas isoladamente ou integradas com outros 6rgaos, como Poli-

cia Federal, Policias judiciarias, Ministério Publico, IBAMA, Gabinete de Seguranca Institucional,

Secretaria Nacional de Seguranga Publica, For¢as Armadas, dentre outros, bem como a prestacao de

apoio a outros 6rgaos em agoes que extrapolam os limites das rodovias federais.

Apreensoes registradas

Drogas Unidade Quantidade
e /221 Uicace

Haxixe Unidade

Cocaina Grama

Crack Grama

Langa-Perfume Frasco

Merla Grama

Maconha Grama

Pés de Maconha Unidade
Outras Unidade
Diversas Grama

Total de ocorréncias

Sumario

4308

0
38119
65743

158

0

238405

0

10412

125

Contrabando
Bebida

CD/VHS/DVD
Cigarro
Combustiveis
Equip.Informatica
Eletrénicos
Medicamentos
Pneus

Outras

Diversos

Total de ocorréncias

Unidade Quantidade
Litro

Unidade
Pacote
Litro
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Grama

4811

18833
104231
0
1109
2901
11142
0
82529
266773
137
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Outras apreensoes

Armas Unidade Quantidade Munices  Unidade  Quantidade

Revolver Unidade 26 Calibre 22/32 Unidade 104
Pistola Unidade 12 Calibre 38 Unidade 163
Espingarda Unidade 8 Calibre 40 Unidade 0
Fabricagdo caseira Unidade 0 Calibre 380 Unidade 84
Fuzil Unidade 0 Calibre 762/308 Unidade 0
Submetralhadora Unidade 0 Calibre 223/556 Unidade 0
Total amas de fogo Unidade 46 Calibre 9mm Unidade 84
Armas brancas Unidade 3 Outras Unidade 94
Outras armas Unidade 2

Total geral de armas 51 Total de munigoes apreendidas 529
Total de ocorréncias 39 Total de ocorréncias 33

Outras ocorréncias

OUTRAS OCORRENCIAS

Carga Roubada Unidade Quantidade
Alimentos Kilo 0 Alimentos Kilo 0
Bebidas Litro 0 Bebidas Litro 0
CD/VHS/DVD Caixa 0 CD/VHS/DVD Unidade 0]
Cigarro Pacote 0 Cigarro Pacote 0
Combustiveis Litro 0 Combustiveis Litro 0
Eletronicos Unidade 0 Eletr6nicos Unidade 1
Informatica Unidade 0 Informatica Unidade 1
Medicamentos Unidade 0 Medicamentos Unidade 0
Outras Unidade 0 Outras Unidade 121
2
Total de ocorréncias 0 Total de ocorréncias
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Outras ocorréncias

Meio-Ambiente Unidade Quantidade

Animais Silvestres Unidade 47
Carvéao m3 0
Madeira m3 1314
Pescados kilo 0
Transporte Incorreto de Substancias Toxicas ~  ----- 5
Outros Unidade 251
Total de ocorréncias 13
Dinheiro Unidade Quantidade

Dinheiro (Real) Valor 50,00
Dinheiro (Euro) Valor 0,00
Dinheiro (Dolar) Valor 0,00
Dinheiro (Peso Colombiano) Valor 0,00
Explosivo Unidade Quantidade

Fogos de Artificio Unidade 0
Dinamite Kg 0

Pessoas detidas

PESSOAS DETIDAS

Assaltante de Carga 0
Assaltante 6nibus 5
Estrangeiros 2
Mandado 91
Trafico de entorpecentes 146
Roubo/Furto de veiculos 62
Contrabando/Descaminho 59
Crimes de trénsito 551
Crimes ambientais 18
Outros 216
Total de Detidos 1150

Criancas e adolescentes

CRIANCAS / ADOLESCENTES

Crianga / Adolescente vitimas de crimes

Descrigao Quantidade

Crianca 2 Crianga encaminhada 2
Adolescente 7 Adolescente apreendido 48
Total de menores vitimas 9 Total de menores infratores 50
Total de ocorréncias de crime contra me- 4 Total de ocorréncias de infragao praticada 33
nores por menores

Total de pessoas envolvidas 8 Total de pessoas envolvidas 57
Total de pessoas detidas 4 Total de pessoas detidas 45
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Crimes diversos

CRIMES DIVERSOS

Tipo Quantidade Tipo Quantidade
Assalto a 6nibus 43 Falsificagdo de Documento 21
Assalto a veiculo de carga 0 Saque a carga 1
Assalto a taxi 0 Trabalhador Libertado 0
Assalto veiculo particular 3 Veiculos recuperados 124
Crimes c/vida e patrimonio 14 Crimes diversos 287
Crimes de Transito 4975
Total de ocorréncias 5298

O Nucleo de Operagdes Especiais, no ano de 2011, desencadeou ou participou de diversas
Operacdes Especiais de Combate ao Crime, atuando isoladamente, com outras institui¢cdes, em ope-

racdes integradas ou ainda apoiando outras Regionais.

O Ntcleo de Operacdes Especiais, no ano de 2011, desencadeou ou participou de diversas
Operacdes Especiais de Combate ao Crime, que listamos aqui, atuando isoladamente, com outras
institui¢des, em operagdes integradas ou ainda apoiando outras Regionais, além de cumprir escala

de 40 horas semanais, onde destacamos:
1)Operacao Firewall (21 de fevereiro a 04 de marco) Regido Oeste/SC

Operacao estabelecida pela SPF através da ORDEM DE SERVICO n° 005/2011, com o ob-
jetivo de estabelecer as diretrizes para desenvolvimento de acdes de combate ao crime, notadamente
nas regioes de acesso a fronteira do estado de Santa Catarina, com o finco de reduzir o trafico de en-
torpecentes e armas em veiculos que circulam na regido; reforcar o policiamento nas rodovias fede-
rais catarinenses, notadamente na operagdo conjunta promovida pela 5* Delegacia PRF (Lages-SC);
proporcionar sensagdo de seguranca aos condutores e passageiros que viajam com origem ou desti-
no a regido de fronteira e realizar,através de policiamento ostensivo, acdes de combate ao crime, es-
pecialmente assaltos a 6nibus que voltaram a ocorrer no estado de Santa Catarina, principalmente

na regido do extremo oeste.
2)Operac¢ao NOE Nacional — ONN ESCA (02 de marc¢o)

Operagdo estabelecida pela CGO através da ORDEM DE SERVICO n° 015/2011, com o
objetivo de realizar simultaneamente acdes de combate a criminalidade nas regides metropolitanas,

com o foco na exploracdo sexual de criancas e adolescentes, bem como na protecdo a menores em

Sumadrio Pag. 50



situacdo de risco, em alusdo a Campanha de Enfrentamento da Violéncia Sexual de Criangas e Ado-

lescentes no Carnaval 2011, reafirmando o compromisso do DPRF no enfrentamento em tela.
3)Operacao Carnaval (04 a 09 de Mar¢o) — Regido Metropolitana da Capital e Itapema/SC

Operacao estabelecida pela DG através da ORDEM DE SERVICO n° 001/2011, com o ob-
jetivo de implementar refor¢o de policiamento e fiscalizagdo de transito e dos transportes interesta-
duais e internacionais de passageiros nas rodovias federais, visando a prevenc¢ao dos acidentes de

transito e ao aumento da seguranca nas rodovias federais, no periodo do feriado de Carnaval.
4)Operacao Itajuba (29 a 31 de marco) - Itajuba/MG

Operacao estabelecida pela SPF por meio da ORDEM DE SERVICO 008/2011-SPF, com o
objetivo de realizar a retirada e transporte das Carabinas MD97 acauteladas aos Nucleos de Opera-
¢coes Especiais do PR e SC, que se encontravam na fabrica da IMBEL em Itajuba/MG, em face de

“recall” e entregar o referido armamento ao NOE/PR e NOE/SC
5)Operac¢ao Caravana SIGA BEM (31 de marco a 04 de abril) - Indaial/SC

Operacao estabelecida pela SPF através do memorando n® 094/2011, com o objetivo com-

por a caravana SIGA BEM.
6)Operacao Semana Santa (20 a 24 de abril) — Regido Metropolitana da Capital

Operagdo estabelecida pela SPF por meio da ORDEM DE SERVICO 002/2011-DG/DPRF
e ORDEM DE SERVICO 009/2011-SPF, com o objetivo de proporcionar maior seguranga € manter
a incolumidade dos usuarios em transito nas rodovias federais sob a circunscricio da &%
SRPRF/DPRF/MJ/SC, reduzindo o niimero de acidentes e combatendo a criminalidade, como ex-
ploragdo sexual de criangas e adolescentes e o trafico de drogas, em virtude do aumento considera-

do no periodo da Semana Santa.
7)Operacao Escolta a Veiculo da RFB (22 a 24 de maio) — Foz do Iguacu/PR

Operagdo estabelecida pela SPF através do MEMO n° 157/2011 - SPF, conforme solicita-
¢do via Oficio N° 150/11/SEPOL/DRF/FOZ, como o objetivo de realizar a escolta de veiculo trans-
portador de mercadorias apreendidas pela RFB, com origem em Foz do Iguagu/PR e destino a Sao

José/SC.

8)Operacao Atividade Sigilosa (07 de maio) — Blumenau/SC e Barra Velha/SC
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Operacao estabelecida pela SPF através do MEMO n° 146/2011 - SPF, para atividade sigi-

losa nas cidades de Blumenau e Barra Velha.
9)Operacao Sentinela Regional I (27 de maio a 05 de junho) — Regido Oeste/SC

Operacao estabelecida pela SPF através do ORDEM DE SERVICO n° 017/2011 - SPF,
com os objetivos de estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento de atividades de combate ao
crime notadamente nas regides de acesso a fronteira do estado de Santa Catarina, com o finco de re-
duzir o trafico de entorpecentes e armas em veiculos que circulam na regido, bem como, combater

os assaltos a dnibus que ocorrem no Estado de Santa Catarina.

Reforcar o policiamento nas rodovias federais catarinenses, notadamente nas circunscri¢des

com problemas de baixo efetivo policial.

Proporcionar sensacdo de seguranga aos condutores e passageiros que viajam com origem

ou destino a regido de fronteira.
10)Operacao Fronteira Sul I (06 a 11 de junho) — Dionisio Cerqueira/SC

Operacao estabelecida pela SPF através do ORDEM DE SERVICO n° 013/2011 - SPF,
com o objetivo de reprimir os tipos ilicitos na area de fronteira que compreende de 150 km com a
fronteira da Argentina, principalmente relacionados com o trafico de drogas, contrabando e desca-
minho, crimes ambientais, furto e roubo de veiculos e cargas, bem como agdes voltadas a fiscaliza-
cdo de mercadorias em transito e condigdes fito-sanitdrias, transporte internacional de cargas e pas-

sageiros, escolta de veiculos militares.
11)OTENARCO (12 a 19 de junho) — Cascavel/PR

Operagdo Tematica de Enfrentamento ao Narcotrafico estabelecida pela DCC.
12)Operacio Sentinela (diversos periodos de julho a dezembro) — Parana e Santa Catarina

Operacao estabelecida pela SPF através do ORDEM DE SERVICO n° 049/2011 - CGO,
dar prosseguimento a operagdo sentinela com os objetivos de reforcar o policiamento nas rodovias

federais das regides de fronteira, mais especificamente nos Estados de RS, SC, PR, MS, MT, RO,
AC.

13) Operacao Pérola Negra II ( 22 a 31 de agosto) — Joinville e Joacaba/SC
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Operagdo estabelecida pela SPF através do ORDEM DE SERVICO n° 025/2011 -

SPF, com o objetivo de estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento de atividades de
combate ao crime no estado de Santa Catarina, com o finco de reduzir o trafico de entorpecentes e

armas em veiculos de transporte de passageiros.
14) Operacao Escolta ENEM (3 a S de outubro)

Operacao estabelecida pela SPF através da OS 058/2011 da CGO, com o objetivo de reali-
zar a escolta no transporte das provas do Exame Nacional do Ensino Médio de 2011 em apoio logis-

tico aos Correios.
15) Operacao Morfeu (19 a 20 de dezembro)

Operagdo estabelecida pela SPF através da OM 015/2011 com o objetivo de coibir o trafico

de drogas para motoristas de transporte de cargas nas margens das rodovias.
16) Operacao Final de Ano (22 a 31 de dezembro)

Operacao estabelecida pela SPF através da OM 015/2011 com o objetivo de reforgar o poli-

ciamento nas rodovias de Santa Catarina durante as festas de final de ano.

Além das operacdes especificas, o NOE atuou no policiamento e fiscalizagdo na regido me-
tropolitana da capital, e constantemente foi acionada para apoiar a 1* Delegacia — Sao José em ativi-
dades cotidianas, apoiando o efetivo local no atendimento de ocorréncias quaisquer tipos de ocor-

réncias.

Apesar disto foram realizados trabalhos em conjunto com outras institui¢des com excelen-
tes resultados, restando claro e latente a necessidade da melhoria da estrutura operacional e equipa-

mentos, principalmente no que diz respeito as edificagdes e instalagdes fisicas.

4572 Capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificagdo e requalificacao

Cumprimento das metas fisicas:

As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo
contemplando a meta reservada a esta regional, da mesma forma como ndo houve estabelecimento

de metas regionais, a nivel de acao, pelo DPRF.
A Acdo visa promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
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continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade

e do crescimento profissional.

Visa também a realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem
para capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos € outras despesas relaciona-

das a capacitacao de pessoal.

Os principais resultados obtidos nesta agdo ja foram demonstrados anteriormente, quando

da apresentacdo da a¢io-2524 CAPACITACAO DO POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL.

Observaram-se como maiores Obices nesta acdo, a falta de material humano para imple-

mentar os projetos a serem iniciados e os que ja estdo em andamento.

8692 Educacao de transito para usuarios das rodovias federais

Cumprimento das metas fisicas:

O objetivo da acdo ¢ aumentar a conscientizacdo, a reeducacdo e a mudanga cultural do ci-
dadao relativas ao tema transito como forma de exercicio de cidadania, inclusive desenvolvendo no
cidaddo um comportamento pro-ativo a fim de diminuir o indice de acidentes e mortes nas rodovias
federais. Dentro da Educacdo para o Transito varios publicos foram atingidos, abrangendo motoris-

tas profissionais, motoristas eventuais e os futuros motoristas (criancas e adolescentes).

No atendimento desta atribui¢do, foram desenvolvidas diversas a¢des direcionadas ao pu-
blico externo, sobre varios temas relacionados, tais como as principais causas dos acidentes de tran-

sito; reflexdes sobre o comportamento e a violéncia no transito; legislacdo de transito, entre outros.
Acohes que apresentaram problemas de execucio:

As principais dificuldades encontradas concentram-se na falta de recursos or¢gamentarios e

falta de servidores capacitados.

86al Processamento e arrecadacao de multas

Cumprimento das metas fisicas:

As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo

Sumadrio Pag. 54



contemplando a meta reservada a esta regional, da mesma forma como ndo houve estabelecimento

de metas regionais, a nivel de agdo, pelo DPRF.

Durante o ano de 2011 a infra estrutura do NMP foi suficiente para a efetivacao de seus ser-
vicos, apesar de varios equipamentos ja defasados, porém ja se sente uma necessidade premente de

reestruturacao para atendimento da demanda futura.
Ac¢oes que apresentaram problemas de execug¢io:

A Secretaria da CADA e JARI implantada na 8* SRPRF/SC, foi um fator que elevou, em
muito, os servigos nesta acdo, juntamente com o convénio com a ANTT, além do ressarcimento das

multas pagas indevidamente.

Atualmente ha um déficit de pessoal, principalmente de policiais, visto o quadro de pessoal
bastante diminuido e muitas atribui¢gdes com o repasse de todas as atribui¢des de controle e refe-

rendamento das autuagdes de velocidade efetuadas pelos radares fotograficos da 8 SRPRF/MJ.

A principal falha ocorre na falta de policiais rodovidrios federais, além de equipamentos

obsoletos, e precariedade das instalagdes elétricas e telefonicas.
Ac¢oes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas:

Aperfeicoamento dos sistemas de multa (SISCOM) e RENAINF, diminuindo substancial-

mente erros e problemas nos modais de troca de arquivos.

Aumento da demanda processual de suspensdes do direito de dirigir junto ao

DETRAN/SC, visando coibir o uso de alcool entre outras infragdes nas rodovias federais.

Controle efetivo dos locais onde devem ser efetuadas as fiscalizagdes por radar, efetuando

diversos estudos técnicos e analises de redugao de acidente.
Criagdo de mais duas JARIS para julgamento de recursos no ambito da 8* SRPRF.

Manutencao do modal de troca RENAINF para os autos de infragdo lavrados na circunscri-

¢ao da 8* SRPRF/MJ, com aperfeigoamento dos sistemas.

Reunides de Colegiado, das quatro JARIs e CADAs trabalhando dentro das expectativas,
eliminando significativamente o passivo de processos a julgar, praticamente zerando a demanda de

processos existentes.
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Aumento do controle efetivo da fiscalizacdo por radar e por consequéncia, o aumento de

autuacdes para este tipo infracional.

Utilizacdo do sistema de troca de arquivos do sistema do Registro Nacional de Infracdes —
RENAINF por ser muito eficaz, abrangendo todos os DETRAN'S do territério nacional, sendo que
atualmente o RENAINF ¢ o melhor instrumento que dispde o DPRF/MJ para registro das infracdes
com base nacional, com a certeza da aplicacao infracional qualquer que seja a unidade da federacao

que esteja licenciado o veiculo.

8703 Atividade correicional

Cumprimento das metas fisicas:

As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo
contemplando a meta reservada a esta regional, da mesma forma como nao houve estabelecimento

de metas regionais, a nivel de acdo, pelo DPRF.

Entre as acOes preventivas, informe-se a realizagdo, em todas Delegacias Regionais da §*
SRPRF/SC, de palestras correicionais, inspegdes correicionais (acompanhamento gerencial de ser-
vico). Tais agdes visam o ajustamento de conduta de servidores e desestimular ocorréncia de infra-
¢Oes disciplinares, e, entre as atividades executadas, boa parte dos eventos ndo demandaram gastos

com diarias ou com deslocamento de servidores.
O inicio do periodo de 2011 a UJ registrava um total de 117 procedimentos autuados.

Durante o exercicio de 2011 foram autuados 59 novos procedimentos disciplinares, que,
somados as 13 denuncias anonimas e a 01 procedimento que retornou em face de fatos novos, per-

fazem um total de 190 procedimentos.

No mesmo periodo foram encerrados 86 procedimentos, de forma que permaneceu ao final

do exercicio, o montante de 104 procedimentos a serem analisados.

EVOLUCAO DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

PROCESSOS AU- | PROCESSOS EN-
: PROCESSOS PROCESSOS RE-
EXERCICIO TUADOS NO CERRADOS NO MANESCENTES

EXISTENTES | pxERcicIo (+) | EXERCICIO ()
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2008 358 96 189 265

2009 265 102 194 173
2010 173 22 78 117
2011 117 73 86 104

O produto da agdo, "processos concluidos", ndo ¢ o mais adequado, porque, em torno do
dado, nao ¢ possivel demonstrar o resultado de acdes preventivas e repressivas (palestras e opera-

coes correicionais). Assim, somente foram contabilizados as denuncias apuradas e encerradas.

Cabe salientar que o objetivo da agdo ¢ atuar de modo a contribuir com o aprimoramento
constante dos servigcos prestados a sociedade pelos servidores do DPRF/MJ, assegurando o cumpri-
mento das Leis e normas que disciplinam a conduta desses servidores, por meio de um conjunto de

acdes correicionais preventivas, investigatorias e apuratorias.

2¢78 Acompanhamento psicossocial de servidores do DPRF

Cumprimento das metas fisicas:

O projeto PATRULHA DA SAUDE, executado em 2011 nas unidades da Policia Rodovia-
ria Federal e Policia Federal em Santa Catarina, tem uma historia vinculada as grandes mudangas
provocadas pela Politica de Aten¢do a Saude do Servidor (PASS). Esta politica, que se aplica a to-
dos os orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (SIPEC),
incluindo os servidores da Policia Rodoviaria Federal (PRF) e Policia Federal (PF), vem sendo
construida de forma coletiva, com a participacdo dos profissionais de saude, das areas de recursos
humanos e das entidades sindicais, num processo gerenciado pelo Ministério do Planejamento, Or-

camento e Gestao (MPOG).

Para atender as suas diretrizes estdo sendo criadas, nas diferentes regides do pais, unidades
do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Pblico Federal (SIASS)'. Estas unidades

preveem a assinatura de termos de cooperagao técnica entre os 6rgaos, possibilitando assim otimizar
' Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009.
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e incrementar os recursos orcamentarios, propiciando o uso racional dos materiais, equipamentos,
forca de trabalho, imdveis e instalagdes. O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar agdes e
programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promocgao, preven¢ao e acompanhamen-

to da satide dos servidores da administragao federal direta, autarquica e fundacional.

Seguindo orientagdo recebida do 6rgdo central, a Policia Rodoviaria Federal em Santa Ca-
tarina ja assinou o seu acordo de coopera¢do com a unidade SIASS mais proxima?®, integrando-se
assim a uma rede de profissionais de saude muito maior do que a existente em seu quadro de pes-
soal®, contando agora com o amparo legal para as agdes, 0s projetos € os programas a serem desen-
volvidos na area da saude. Vale lembrar que antes do SIASS, cada 6rgdo tinha suas diretrizes e atua-

va conforme suas possibilidades e demandas.

Neste sentido, calcado no primeiro grande eixo desta nova Politica, a Divisdo de Saude —
DISAS do DPRF criou o Projeto Patrulha da Satde. Trata-se da realizagao de um circuito de exa-
mes de saude, envolvendo coleta de dados de anamnese, antropometria, medicina de trafego, bio-
quimica e orientagdo a saude, bem como avaliagdes psicossociais, com o objetivo de diagnosticar os
principais acometimentos de satide dos servidores e propor solu¢des individuais e coletivas para su-

peracao dos problemas, de forma integrada, nos aspectos fisico, mental, social e espiritual.

Foi assim que, nas reunides do SIASS, ocorreu uma aproximagao com a Policia Federal em
Santa Catarina e diante das dificuldades em comum, estabeleceu-se uma parceria entre os 6rgaos

para fortalecer as atividades de satde de ambos.

A Policia Rodoviaria Federal (PRF) dando continuidade a parceria com a Policia Federal
de Santa Catarina iniciou o trabalho do Patrulha da Saiude 2011 no final de abril/2011 e foram con-
cluidos em novembro/2011. No total a equipe atendeu nove unidades da PRF e sete unidades da PF.
Os atendimentos aconteceram em forma de um circuito de exames individuais em saude, executa-
dos de modo agil (em torno de 60 minutos por servidor), contendo sete estagdes conforme veremos

a seguir.

A seguir, na Tabela 01, ¢ possivel acompanhar as datas de realizacdo do Patrulha da Satde

nas unidades da PRF e PF, bem como o quantitativo de atendimentos.

2 0O acordo foi assinado na manha do dia 04 de outubro de 2010, pelo Superintendente Regional da Policia Rodovia-

ria Federal em Santa Catarina, o Sr. Luiz Ademar Paes perante o Vice-Reitor da Universidade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC), o Senhor Carlos Alberto Justo Silva.
3 Na data de adesdo ao SIASS, a Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina ndo contava com nenhum profissional
na area da saude.
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Atendimento do Patrulha da Saude 2011 na Policia Rodoviaria Federal e na Policia Federal em
Santa Catarina
UNIDADE Data do Patrulha Atendimentos
Servidores

Sede PRF/Florianopolis 02, 03, 07 ¢ 08/08/2011 83
1* Delegacia-PRF/Sao José 21 a24/11/2011 43
2% Delegacia-PRF/Tubarao 17/10 2 20/10/2011 50
3% Delegacia-PRF/Joinville 23 a 25/05/2011 43
4* Delegacia-PRF/Rio do Sul 26 a29/09/2011 38
5* Delegacia-PRF/Lages 26 a29/04/2011 30
6" Delegacia-PRF/Mafra 16 a 18/05/2011 34
7* Delegacia-PRF/Joagaba 04 a 06/07/2011 26
8* Delegacia-PRF/Chapeco 17 e 18/08/2011 24
Delegacia da Policia Federal em Lages 26 a 29/04/2011 30
Delegacia da Policia Federal em Joinville 26 € 27/05/2011 35
Delegacia da Policia Federal em Itajai 20/06 a 22/06/2011 39
Delegacia da Policia Federal Dionisio Cerqueira 14 a 16/08/2011 19
Delegacia da Policia Federal em Chapeco 19 a 20/08/2011 16
Superintendéncia Regional PF em Florian6polis 13, 14, 19 ¢ 20/09/2011 109
Delegacia da Policia Federal em Criciima 21 e22/10/2011 17

TOTAL - 636

No ano de 2011, a equipe técnica com aproximadamente oito profissionais que, seguindo
um cronograma pré-estabelecido, visitou todas as unidades da PRF e da PF no estado. O equipa-
mento utilizado pela equipe ¢ de rapida montagem, exigindo da unidade apenas a disponibilizagdo
de salas, mesas e cadeiras. A equipe contou com a colaboracdo de diversos profissionais, que se re-

vezaram no atendimento das unidades.

Para 2012 a expectativa ¢ fortalecer a parceria iniciada em 2011, mantendo os atendimentos
conjuntos do projeto. E importante lembrar que esta parceria no modo como foi executada em Santa
Catarina mostrou-se nao so viavel, mas principalmente, indicada para a realidade policial, oportuni-
zando espagos qualificados de escuta, orientagdo e acompanhamento da satide dos servidores. Além

disso, otimiza os custos, divide as responsabilidades e eleva a qualidade dos servicos ofertados, pro-
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vocando a aproximagao entre os servidores das duas policias.

Como sugestao fica o aumento da participacao da PF na execugdo do projeto em 2012, no
que diz respeito aos recursos financeiros, materiais ¢ humanos. Sugere-se ainda a divulgacdo deste
case de sucesso para as demais unidades, até porque se trata de uma alternativa possivel e facilitada

para trabalhar a promocao da satde no meio policial.

Em anexo sdo apresentados os relatdrios estatisticos, totalizando os atendimentos por area e
evidenciando as alteragdes no que tange aos padrdes adotados pelo projeto. Além do relatorio geral
de atendimento (anexo III), seguem também os relatérios por unidade atendida (anexo IV), com um

breve descritivo dos dados.

Com relacao as dificuldades enfrentadas, ressaltamos a perene falta de efetivo, a falta de

or¢amento para incrementarmos nossas agoes €, ainda, a falta de viatura para o transporte da equipe.

4641 Publicidade de utilidade publica

Cumprimento das metas fisicas:

As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo
contemplando a meta reservada a esta regional, da mesma forma como ndo houve estabelecimento

de metas regionais, a nivel de agdo, pelo DPRF.
Acoes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas:

Nos termos previstos na Instru¢do Normativa n. 02/2009, da Secretaria de Comunicagdo
Social da Presidéncia da Republica, entende-se por Publicidade de Utilidade Publica as a¢des desti-
nadas a "divulgar direitos, produtos e servicos colocados a disposi¢ao dos cidadaos, com o objetivo
de informar, educar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populagdo para adotar comportamen-

tos que lhe tragam beneficios individuais ou coletivos e que melhorem a sua qualidade de vida".

A principal finalidade desta acdo ¢ promover a divulgagdo das atividades desenvolvidas e
dos fatos relacionados visando o atendimento do direito constitucional a informagao, bem como a

orientacdo de interesse publico e, simultaneamente, realizando a promogao institucional do 6rgao.

Nesse sentido, pode-se afirmar que, embora ndo tenha havido a contratacdo de servigos

dessa natureza durante o exercicio de 2011, a 8 SRPRF/SC desenvolveu diversas atividades que
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podem perfeitamente ser consideradas como publicidade de utilidade publica, conforme relaciona-

se abaixo.
1. “Troféu PRF 50 anos em Santa Catarina”

Considerando que a PRF completou 50 anos de trabalho em territorio catarinense em 2011,
a 8" SRPRF/SC viabilizou uma homenagem da Federacdo Catarinense de Futebol por meio da deno-
minagdo de “Taga PRF 50 anos em Santa Catarina” ao troféu entregue ao campedo do 1° turno do
campeonato estadual de futebol de 2011.0Ocorre que essa agdo, dotada de carater originariamente de
publicidade institucional, foi conduzida de forma a possibilitar a difusdo de mensagens de conteudo

de utilidade publica.

Além de conferir uma excelente exposicao midiatica da PRF em varios veiculos de comu-
nicacdo (jornal, televisdo, radio e internet), permitindo nao s6 a divulgacdo e a valorizagdo da insti-
tuicdo, tal fato também possibilitou a divulgacdo de informagdes de utilidade publica, sobretudo no

tocante as orientagdes para prevenir acidentes e, assim, construir um transito seguro.
2. "Minuto craque do volante"

Dando continuidade a experiéncia bem sucedida do projeto Boa Viagem, que vigorou de
dezembro/2009 a fevereiro/2010, realizou-se o projeto "Minuto craque do volante", desta vez em

parceria com a Radio Guaruja 1420 AM, de Florianopolis.

O Minuto Craque do Volante consistiu num projeto de conscientizagdo das pessoas acerca
da necessidade de se ter mais cuidado e responsabilidade no transito com o objetivo de evitar aci-
dentes e, assim, preservar vidas. Produzidas e narradas, as mensagens divulgadas no formato de
spot associavam questdoes do futebol com aspectos do transito, indo ao ar quatro vezes por dia ao

longo da programagao da emissora.

O sucesso do "Minuto craque do volante" foi tdo grande que a campanha, inicialmente pro-
jetada para durar apenas nos meses de janeiro e fevereiro de 2011, permaneceu sendo difundida no

decorrer do ano até o fim do Campeonato Brasileiro de futebol, em dezembro.
3. "Acenda os faréis, dé€ uma luz para a vida"

Na semana que antecedeu a Péascoa (18 a 24 de abril de 2011), a 8 SRPRF/SC idealizou
uma acao denominada "Acenda os fardis, dé uma luz para a vida", na qual os motoristas foram esti-

mulados a usar os fardis baixos dos veiculos mesmo durante o dia como forma de demonstrar a
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aceitacdo as orientagdes de respeitar o limite de velocidade, usar o cinto de seguranca, nao dirigir
sob efeito de alcool e ndo ultrapassar em local proibido. Além disso, o emprego do farol baixo con-
siste um importante fator para a redugdo dos riscos de acidentes, tendo em vista que melhoram a
percepcao dos motoristas em relacdo aos veiculos que trafegam pelas rodovias, especialmente nos
trechos de pista simples. Essa acdo contou com o apoio do Governo do Estado de Santa Catarina,

por intermédio da Santur, que viabilizou a confecgdo de folders e de adesivos para distribuigao.

Os veiculos de imprensa também acreditaram na ideia e colaboraram para a divulgagdo da
campanha. Atletas do Figueirense e do Avai também se manifestaram conclamando os torcedores a

aderirem a acao.
4. “Vicio Motor Show”

A 8 SRPRF/SC promoveu uma agdo de natureza mista, englobando publicidade institucio-
nal e de utilidade publica no evento que se baseia na exposi¢do de alguns dos carros e motos mais

admirados pelas pessoas.

O estande da PRF, montado em local de destaque, registrou a presenca de grande parte dos
cerca de 15 mil visitantes e teve atuacao integrada com as atividades desenvolvidas na Mini Cidade

projetada por uma empresa de seguros para transmitir aulas de educagdo para o transito.

A simpatia da Bonecona PRF também encantou o publico presente, em especial a criangada

que acompanhava os pais. Varias se¢des de foto foram feitas.

Dentre as agdes desenvolvidas, policiais rodoviarios federais e socorristas voluntarios reali-
zaram o atendimento simulado de vitimas de acidentes de transito. Além disso, houve a distribui¢ao

de materiais educativos e o esclarecimento de diversas duvidas sobre transito.

Um outro aspecto que despertou bastante interesse das pessoas foi a realizagao de testes de
bafometro demonstrativos. A partir dessa agdo foi possivel observar avancos na conscientizagao
quanto a importancia do respeito a lei seca. Também foi constatada a busca de alternativas para o

consumo responsavel de bebidas alcodlicas com a escolha do "motorista da vez".
5 “Corrida Rustica - 50 anos da PRF em Santa Catarina”

Atividade destinada a celebrar os 50 anos de trabalho da PRF em territério catarinense, a

corrida serviu como publicidade de utilidade publica foi realizada em 6 de novembro de 2011.
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O evento teve diversas outras atividades, com destaque para a exposicao e explicagdo so-
bre alguns equipamentos usados no socorro de vitimas de acidentes de transito, a demonstracdo do
cao de faro Choco empregado no combate ao trafico de drogas e do helicoptero Patrulheiro 01. Para
as diversas criangas presentes ao evento duas atividades em especial foram desenvolvidas: a realiza-
¢do de uma oficina de desenho tematico sobre transito com a finalidade de estimular a reflexao so-
bre os cuidados necessarios para evitar a ocorréncia de acidentes e a promog¢ao de uma corrida in-

fantil de aproximadamente 200 metros para despertar o interesse pela pratica desportiva.
6. “Desafio das Estrelas”

Mais uma vez, repetindo agdes ja desenvolvidas nos anos de 2009 e de 2010, a 8*
SRPRF/SC viabilizou a realizagdo da campanha "Seja uma estrela no transito: dirija pela vida" no
Desafio Internacional das Estrelas (02, 03 e 04 de dezembro), prova automobilistica que tradicional-

mente reune alguns dos principais pilotos de todo o mundo.

Infelizmente, nessa edicdo o trabalho ficou limitado a divulgagdo da mensagem tema da
campanha no flyer oficial do evento e no teldo, ndo sendo possivel a montagem de um estande e a
realizagao de um melhor trabalho de prevencgao de acidentes devido a falta de pessoas e de materiais

a serem distribuidos.

Apesar disso, o alcance da agdo foi deveras potencializado diante da visibilidade obtida a

partir da entrega de um certificado de agradecimento ao piloto Felipe Massa.
7. “Corrida Paz no Transito”

A pedido da organizacdo da Corrida e Caminhada pela Paz no Transito, realizada em 04 de
dezembro de 2011, a 8 SRPRF/SC realizou um trabalho educativo e de conscientizagdo na busca
pela construcdo de um transito seguro por meio de um estande "tira-dlividas", da exposi¢do de um

carro e de uma motocicleta policiais e da realizacdo de testes de bafdmetros demonstrativos.
8. “Twitter”

O perfil @PRF191SC no micro-blog twitter foi mantido e teve seu uso constantemente
aperfeicoado com o fim de divulgar informagdes sobre o trabalho da instituigdo no Estado e, tam-
bém, prestar informacdes de interesse publico diretamente a populagdo sem o filtro natural da im-
prensa. O twitter PRF191SC continua sendo o mais seguido dentre as contas da PRF, contando

atualmente com mais de 23 mil seguidores. Sem duvidas, esse resultado significativo foi alcangcado
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em razdo da grande agilidade no fluxo interno das informacgdes e da consequente credibilidade obti-
da perante nosso grupo eclético de seguidores. O twitter @PRF191SC ¢ atualizado pelo Nucom e

pela Central de Informag¢des Operacionais.
9. Facebook

Com a finalidade de ampliar o alcance das informacgdes repassadas, a 8* SRPRF/SC aderiu
a rede social que mais cresce atualmente em todo o mundo, criando a conta PRF 191 SC no Facebo-
ok. A ideia ¢ usar essa ferramenta da mesma forma que o twitter, porém aproveitando suas dife-

rentes potencialidades.
10. Outras agoes

Ordinariamente, a 8 SRPRF/SC foi demandada por diversos veiculos de imprensa para

prestar informagdes sobre o trabalho desenvolvido pela PRF.

Mais de 90% dessas demandas tinham a questdo da seguranga do transito como tematica
principal. Nessas oportunidades, sempre se buscou difundir mensagens e informagdes capazes de
influenciar as pessoas a adotarem uma postura mais prudente e responsavel no transito visando a
prevencdo de acidentes e, consequentemente, a preservagao da vida. Exemplo disso foram as diver-

sas intervengdes em periodos que antecederam aos feriados prolongados.
As principais dificuldades foram:

Falta de recursos humanos (apenas a partir do més de setembro de 2011 foi lotado um outro

policial no Nucleo);

Inexisténcia de dotacdo orgamentéria especifica para o desenvolvimento das a¢des de co-

municac¢ao social (promogao de eventos, clipagem de noticias, etc);
Falta de capacitagdo especifica para promover a¢des de publicidade publica;

Falta da cultura institucional quanto a importancia da rapida, completa e eficiente difusao

de informagdes e imagens.

2720- Agdes de carater sigiloso na area da seguranga publica

Cumprimento das metas fisicas:
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A atividade de inteligéncia se desenvolve nas mais diversas areas existentes. Tendo inicial-
mente fun¢do de protecdo do 6rgdo e apresenta de forma a garantir a seguranga e a eficacia de ope-
ragoes, através de assessoria, municiando o 6rgao com conhecimento produzido através do levanta-

mento de informagdes.

O conceito a respeito de Inteligéncia pode ser expresso como sendo essa atividade um pro-
cesso de: identificagcdo das necessidades de informagdes; coleta de dados de interesse; analise, inte-

gracdo, disseminacao, utilizagdo e validag¢ao do esforco.

Isso ocorre mediante o uso de metodologia peculiar, com vistas ao assessoramento do pla-

nejamento e da decis@o nos 6rgdos e a protecdo da informacao critica ou sensivel.

Dentro desse objetivo, o NUINT promoveu e manteve o intercAmbio com as areas de inteli-
géncias da Policia Militar e da Policia Civil do Estado, dando suporte também as demandas oriun-
das do Ministério Publico Federal e Estadual, executando diversas operacdes e desenvolvendo di-
versos projetos, conforme na a¢io 2816 — SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLICIA RODOVI-
ARIA FEDERAL, haja vista que trata-se de assuntos correlatos.

A Inteligéncia também tem a fun¢do de demandar anélises a fim de possibilitar a identifica-
¢do tanto de oportunidades e a implementagdo das politicas. Os objetivos geram efeitos em todos os
niveis da sociedade, disso decorrendo a necessidade de se manter um constante fluxo de informa-

¢oes acuradas que podem influenciar em sua formulacdo e consecugao.

Consiste em planejar € executar as agdes em consonancia com os objetivos a alcangar € em
perfeita sintonia com as finalidades da Atividade. Em todas as fases, a producdo da informacao deve
orientar-se pela utilidade, finalidade e objetivo especifico da informacao a ser produzida, e realizar-

se com a maior precisdo possivel, mediante uma linguagem clara e simples.

2000 Agdes de administragdao da unidade

Cumprimento das metas fisicas:

As metas fisicas apresentadas na LOA 2009/2011 foram estabelecidas a nivel nacional, ndo
contemplando a meta reservada a esta regional, da mesma forma como ndo houve estabelecimento

de metas regionais, a nivel de agdo, pelo DPRF.

Acoes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas:
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A dotacdo orcamentdria alocada nesta acdo se destina ao custeio de despesas de natureza
administrativa que ndo podem ser apropriadas em agdes finalisticas, nem a um programa finalistico,
tais como: fornecimento de dgua e tratamento de esgoto, energia elétrica, material de consumo, lo-
cacdo de mao-de-obra, estagiarios, manutencdo de bens moveis e imdveis, imprensa nacional, did-
rias administrativas, loca¢do de bens moveis e imdveis, remog¢ao de servidores, frete e transporte de
encomendas, licenciamento da frota de veiculos, correios, servigos graficos, copia e reproducao de

documentos, publicacao de editais de licitagao.

Contratos firmados em 2011 para fornecimento de d4gua para as unidades da UJ

A contrata¢do de empresas especializadas para prestagdo de servigos de agua e esgoto para
Sede da 8 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina e para suas unidades
operacionais, encontra embasamento no art. 25 caput da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, vista se-
rem especificamente Uinicas as empresas que prestam os servigos nas diversas localidades, dispostos

os contratos na forma que segue:.

CONTRATOS PRORROGADOS EM 2011 PARA FORNECIMENTO DE AGUA
PARA AS UNIDADES DA UJ

UNIDADE OPERACIONAL EMPRESA CONTRATADA
Sede da 8* SRPRF/SC CASAN FLORIANOPOLIS - CNPJ 82.508.433/0001-17
Corpo Motociclistas Regional CMR CASAN FLORIANOPOLIS - CNPJ 82.508.433/0001-17
Divisdo de Operagoes Aéreas (DOA) CASAN DE SAO JOSE - CNPJ 82.508.433/0001-17
1? Delegacia de Sao José e NOE CASAN DE SAO JOSE - CNPJ 82.508.433/0001-17
Unidade Operacional de Sdo Miguel CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17
Unidade Operacional Rancho Queimado | CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17
Unidade Operacional de Itapema AGUAS DE ITAPEMA — CNPJ 06.220.197/0001-50
Unidade Operacional de Palhoga AGUAS DE PALHOCA — CNPJ 82.892.316/0001-08
2% Delegacia de Tubarao AGUAS DE TUBARAO - CNPJ 82.928.656/0001-33
Unidade Operacional de Tubardo AGUAS DE TUBARAO - CNPJ 82.928.656/0001-33
Unidade Operacional de Ararangua SEMASA DE ARARANGUA — CNPJ 82.568.221/0001-25
Unidade Operacional de Penha CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17
3* Delegacia de Joinville AGUAS DE JOINVILLE - CNPJ 07.226.794/0001-55
Unidade Operacional de Pirabeiraba AGUAS DE JOINVILLE - CNPJ 07.226.794/0001-55
Unidade Operacional de Barra Velha AGUAS DE BARRA VELHA — CNPJ 83.102.830/0001-57
Unidade Operacional de Guaramirim CASAN DE GUARAMIRIM - CNPJ 82.508.433/0001-17
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Unidade Operacional de Sao Fco. do Sul

SAMAE DE SAO FRANCISCO DO SUL - 86.132.156/0001-41

4* Delegacia de Rio do Sul

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

Unidade Operacional de Blumenau

SIMAE DE BLUMENAU — CNPJ 83.779.462/0001-86

Unidade Operacional de Rio do Sul

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

5% Delegacia de Lages

SEMASA DE LAGES - CNPJ 05.532.421/0001-87

Unidade Operacional de indios

SEMASA DE LAGES - CNPJ 05.532.421/0001-87

Unidade Operacional de Ponte Alta

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

Unidade Operacional de Vacas Gordas

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

6" Delegacia de Mafra

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

Unidade Operacional de Rio Negrinho

SAMAE DE RIO NEGRINHO — CNPJ 85.908.309/0001-37

Unidade Operacional de Santa Cecilia

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

7* Delegacia de Joacaba

SIMAE DE JOACABA — CNPJ 84.591.890/0001-43

Unidade Operacional de Concoérdia

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

8" Delegacia de Chapecé

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

Unidade Operacional de Xanxeré

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

Unidade Operacional de Maravilha

CASAN - CNPJ 82.508.433/0001-17

Contratos prorrogados em 2011 para fornecimento de energia elétrica para as unidades da UJ

A exemplo do quadro anterior, a contratagdo de empresas especializadas para prestacao de
servicos de energia elétrica para Sede da 8* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal em San-
ta Catarina e para suas unidades operacionais, encontra embasamento no art. 24, inciso XXII da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993, face a concessdo dos servigos as determinadas empresas, conforme

segue:

CONTRATOS FIRMADOS EM 2011 PARA FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA AS UNIDADES DA UJ

UNIDADE OPERACIONAL

EMPRESA CONTRATADA

Sede da 8* SRPRF/SC

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Corpo Motociclistas Regional CMR

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Divisdo de Operagdes Aéreas (DOA)

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

1* Delegacia de Sao José e NOE

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Sao Miguel

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional Rancho Queimado

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Itapema

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Palhoga

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

2% Delegacia de Tubarao

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90
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Unidade Operacional de Tubarao

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Ararangua

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Penha

CERPALO - CNPJ 85.318.640/0001-05

3? Delegacia de Joinville

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Pirabeiraba

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Barra Velha

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Guaramirim

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Sdo Fco. do Sul

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

4? Delegacia de Rio do Sul

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Blumenau

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Rio do Sul

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

5% Delegacia de Lages

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Indios

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Ponte Alta

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Vacas Gordas

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

6" Delegacia de Mafra

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Rio Negrinho

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Santa Cecilia

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

7* Delegacia de Joacaba

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Concérdia

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Campos Novos

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Vargem Bonita

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

8* Delegacia de Chapec6

CELESC - CNPJ 08.336.783/0001-90

Unidade Operacional de Xanxeré

IGUACU - CNPJ 83.855.973/0001-30

Unidade Operacional de Maravilha

CERACA - CNPJ 09.364.804/0001-44

A missao constitucional da Policia Rodoviaria Federal referenciada pela Carta Magna de
1988, em seu art. 144 estabelece como fator primordial o patrulhamento ostensivo das rodovias fe-
derais. A ostensividade requerida pela constituicdo Federal de 1988 ¢ exercida pelas Unidades des-
centralizadas em todas as Unidades da Federacdo, sendo que, a identificacdo do Estado pela sua os-
tensividade de acdo representa um dos fatores primordiais para a manutenc¢ao da ordem e do cum-
primento das missdes da Policia Rodovidria Federal. Diante desse quadro ¢ imperativo que esta Re-
gional Policial realize a contratacdo dos servigos, objeto deste processo, conforme o determinado

pela Lei 8666/93
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Compras e contratagdes de servicos processados pela unidade jurisdicionada em 2011

A missao constitucional da Policia Rodoviaria Federal referenciada pela Carta Magna de
1988, em seu art. 144 estabelece como fator primordial o patrulhamento ostensivo das rodovias fe-

derais.

A ostensividade requerida pela constituicdo Federal de 1988 ¢ exercida pelas Unidades des-
centralizadas em todas as Unidades da Federacdo, sendo que, a identificacdo do Estado pela sua os-
tensividade de acdo representa um dos fatores primordiais para a manuten¢do da ordem ¢ do cum-

primento das missdes da Policia Rodoviaria Federal.

Diante desse quadro € imperativo que esta Regional Policial realize a contratagao dos servi-
cos e das aquisi¢des imprescindiveis para o aparelhamento logistico das unidades operacionais e ad-

ministrativas.

Embora exista uma politica de centralizagcdo das compras pelo DPRF em Brasilia, com fins
de ganho de escala e padronizagdo, muitas das demandas especificas da regional sdo operadas pela

arca administrativa ¢ resultam em diversas contratagoes:

COMPRAS E CONTRATACOES DE SERVICOS PROCESSADOS PELA UNIDADE JU-
RISDICIONADA EM 2011 - UJ 200125

PREGAO | DATA DESCRICAO DA CONTRATACAO
001/2011 |14/01/11 Locac¢do Equipamentos de Impressdo

002/2011 |14/12/10  |Servigo de Limpeza e Conservacgao - Outras Necessidades
003/2011 |06/04/11 Servi¢o de mecanica

004/2011 |15/07/11 |Material de APH (atendimento pré hospitalar)

005/2011 |03/11/11 | Uniformes de frio

006/2011 |14/12/11 Informatica - Instalagdo / Manutencao Comunica¢ao Dados
007/2011 |14/12/11 | Servigos de vigilancia

008/2011 |11/12/11 Telefonia fixa

009/2011 |14/12/11 Servicos de engenharia (muro em Rio do Sul)

Também sdo adquiridos na citada acdo os seguintes materiais permanentes: moveis, apare-
lhos e utensilios domésticos, veiculos administrativos, colecdes e materiais bibliograficos, pecas

nao incorporaveis a iméveis, maquinas e equipamentos energeéticos.
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Essas despesas compreendem ainda os servigos administrativos; pessoal ativo; manutengao
e uso de frota veicular propria ou de terceiros por 6rgaos da Unido; manutengdo e conservagdo de
imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da in-
formacao, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos € adminis-
trativos; despesas com viagens e locomoc¢ao (aquisi¢ao de passagens, pagamento de didrias e afins)

e demais atividades meio necessarias a gestao e administracdo da unidade.
Acoes que apresentaram problemas de execuc¢io:

A 8" Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal encontra séria dificuldade em garantir
o custeio da 4rea meio, pois ¢ inevitavel a expansdo dos gastos em funcdo do reajuste de pregos de
bens e servicos, ingresso de novos servidores, repactuacdo dos contratos continuados, ampliacao

das atribui¢des do Orgio.

No entanto, o limite orgamentario do Orgdo, segundo o DPRF/M], esta estagnado, o que na
pratica se mostra insuficiente para cobrir as despesas com o custeio, investimentos e os beneficios
(auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, auxilio-creche e assisténcia médica). Tal restri¢do orca-
mentaria inviabiliza os investimentos tdo necessarios ao reaparelhamento e modernizagdo da §°

SRPRF/SC, podendo comprometer as metas previstas no PPA 2008/2011.

Outro grande problema vivenciado pela UJ reside na falta de efetivo para atender as de-
mandas do servico administrativo, visto ndo haver fun¢do administrativa nos quadros do 6rgao, an-
seio antigo desta unidade, para conseguir liberar os policiais utilizados na atividade meio, para os

fins a que foi arduamente treinado que € o servigo operacional da atividade fim.

Toda a atividade administrativa explicitada nos quadros anteriores, gera uma grande de-
manda de material humano a fim de coordenar, organizar, instruir e fiscalizar os servigos contrata-
dos, além do estudo e solugdo de problemas internos relativos a administragdo das unidades opera-

cionais.
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|2.4 Desempenho Orcamentario/Financeiro

‘2.4.1. Programacio orcamentaria de despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacao das Unidades Or¢camentarias Codigo da UO COdlg%(S;IgFI da
Departamento de Policia Rodoviaria Federal 30107 200109
2411 Programacao de Despesas Correntes

Nao se aplica a esta Unidade Orgamentaria, visto que a Programagdo Orgamentaria ¢ feita
pelo DPRF.

2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Nao se aplica a esta Unidade Or¢amentaria, visto que a Programagdo Orgamentaria ¢ feita
pelo DPRF.

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Nao se aplica a esta Unidade Orgamentéria, visto que a Programac¢do Or¢amentaria ¢ feita
pelo DPRF.

2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacio UG conceden- Despesas Correntes
P ¢ te ou recebe- Classificacao da acao 1 — Pessoal e En- 2 — Juros e En- 3 — Outras Despe-
de Crédito . s
dora cargos Sociais cargos da Divida sas Correntes

Movimentacdo | Concedidos 200230 301070612207502000 10.544,14 - -
Interna 200109 301070612207502000 34.556,91 - -
200109 301070612207502000 - - 67.828,53

200109 301070612806632524 - - 1.032,57
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200109 301070618106632723 - - 3.631,07
200109 301070618106632723 - - 504,37
200109 262901236214494017 - - 2.044,64
200109 301070618113868698 - - 352.162,40
Recebidos 200230 301070612207502000 14.593,26 - -
200230 301070927200890181 67.627,56 - -
200109 301070927200890181 - - 3.879.086,58
200113 301070927200890181 1.205,04 - -
200230 301070927200890181 87.360,95 - -
200109 301070612806632524 - - 172.800,20
200109 301070618106632B11 - - 14.043,00
200109 301070618106632723 - - 3.406.765,99
200109 301070618106634290 - - 57.912,98
200109 301070618306632816 - - 64.218,43
200109 262901236214494017 - - 2.044,64
200109 201211424300738787. - - 16.053,86
200109 301070618113868698 - - 1.012.704,92
200109 301070645206638692 - - 11.201,00
200109 392502612514632346 - - 289.968,82
200109 5210105811018120CI - - 26.849,74
Movimentagao | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
) X UG conceden- Despesas de Capital
Ty mentachD te ou recebe- Classificacao da agao g 5 6-
de Crédito dora 4 Investimentos | > Lnversdes Fi- Amortizacio da
nanceiras .
Divida
Movimenta¢ao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 200109 301070927200890181 229.077,14 - -
200109 301070618106632723 129.510,68 - -
200109 30911061811127120M 197.727,37 - -
Movimentac¢ido | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

FONTE: NUOFI/SIAFI

Analise critica

No que tange as provisdes recebidas grande parte destinou-se a manutencao

da unidade,

sendo aplicadas nos contratos continuados de despesas terceirizadas, de manutenc¢do, de abasteci-

mento da frota, despesas publicas, e outros como diarias e despesas de menor vulto, as quais sao es-

senciais ao funcionamento da 8 SRPRF/SC.

Cabe destacar que os gastos com os investimentos vieram de encontro as nossas necessida-

des, priorizando a atividade fim, com a renovacdo da frota, compra de mobilidrio, aquisicao equipa-

mentos operacionais, equipamentos de inteligéncia, materiais para as atividades de satide, além de

equipamentos de telecomunicagdes e informdtica, sempre priorizando buscar melhores condi¢des de

trabalho e valorizagdo dos servidores do 6rgdo.

Em uma analise geral, constata-se que as programagdes das compras centralizadas e as des-

centralizagdes efetuadas pelo DPRF foram de grande proveito no que dizem respeito a esta Regio-
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nal, em especial nas despesas de capital, conforme destaca-se nas a¢des de administracdo da unida-

de.

2.4.2. Execucao Orcamentaria de Despesas

Nao se aplica a esta Unidade Or¢amentaria, visto que a Programagdo Orgamentaria ¢ feita

pelo DPRF.

2.4.2.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

Nao se aplica a esta Unidade Or¢camentaria, visto que a Programacao Or¢camentaria ¢ feita

pelo DPRF.

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Nao se aplica a esta Unidade Orcamentdria, visto que a Programacdo Or¢amentaria ¢ feita

pelo DPRF.

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Nao se aplica a esta Unidade Or¢gamentaria, visto que a Programacao Orcamentaria ¢ feita

pelo DPRF.

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Nao se aplica a esta Unidade Orgamentaria, visto que a Programac¢do Orcamentaria €
feita pelo DPRF.

‘2.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

2.4,2.21 Despesas por Modalidade de Contrata¢ao dos créditos recebidos por movimen-
tacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Valores em
R$ 1,00

Modalidade de Contrataciao ) 0?5 Spesa quuldatzi(z;l 1 2010 Despesa paga 2011
Licita¢ao 8.520.078,86 5.584.391,48 5.570.622,30 5.584.391,48
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
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Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 8.520.078,86 5.584.391,48 5.770.622,30 5.584.391,48
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 708.259,11 637.487,96 624.547,78 637.487,96
Dispensa 492.398,39 497.460,02 462.109,18 497.460,02
Inexigibilidade 215.860,72 140.027,94 162.438,60 140.027,94
Regime de Execucio Especial 15.241,78 7.829,92 15.241,78 7.829,92
Suprimento de Fundos 15.241,78 7.829,92 15.241,78 7.829,92
Pagamento de Pessoal 1.241.221,98 1.397.314,62 1.241.221,98 1.397.314,62
Pagamento em Folha 52.016,57 0,00 52.016,57 0,00
Diarias 1.189.205,41 1.397.314,62 1.189.205,41 1.397.314,62
Outras 134.409,28 0,00 105.272,19 0,00

Fonte: NUOFI/SIAFI

2.4.2.2.2
por movimentacao

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

Despesa Empe- | Despesa Liquida- | RP nio processa-
Valores Pagos
Grupos de Despesa nhada da dos
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

1- Despesas de Pessoal 52.016,57 82.220,82 52.016,57 16.000,00 o = 52.016,57 o
1° elemento de despesa 52.016,57 52.016,57 - 52.016,57
2° elemento de despesa - - - -
3° elemento de despesa - - - -
Demais elementos do grupo - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - -
1° elemento de despesa - - - -
2° elemento de despesa - - - -
3° elemento de despesa - - - -
Demais elementos do grupo - - - -

3- Outras Despesas Correntes 7.893.999,73 | 7.893.999,73 | 6.954.061,49 | 7.752.856,01 | 939.938,24 2.011.741,49 | 6.644.892,36 | 7.200.583,00
1° elemento de despesa 2307.65492 | 2.736.00620 | 195525936 | 2.255306,38 | 414.147,20 1.091.893,74 | 1.895.215,75 | 2.100.754,63
2° elemento de despesa 2.157.866,86 | 2.580.516,36 | 1.893.507,72 | 2.121.487,23 | 320.805,55 480.699,82 1.883.428,99 | 1.987.163,93
3° elemento de despesa 2.027.695,01 | 2.547.192,60 | 1.706.889,46 | 1.488.622,62 | 202.607,50 425.705,37 1.467.842,67 1.397.314,62
Demais elementos do grupo 1400.782,94 | 1.900.882,34 | 1.398.404,95 | 1.887.439,78 | 2377.99 13.442,56 1.398.404,95 | 1715349,82

Fonte: NUOFI/SIAFI
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacao

QUADRO A.2.13 - DESP];SAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO
Valores em R$

1,00

Despesa Empenha- .. RP nao processa-
P P Despesa Liquidada P Valores Pagos
Grupos de Despesa da dos

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 - Investimentos 2.673.194,71 |  677.086,87 | 1.059.997,10 83.007,52 | 1.613.197,61 | 594.079,35 | 1.059.997,10 83.007,52
1° elemento de despesa 2.500.480,55 | 677.086,87 | 1.015.035,09 83.007,52 | 1.485.445.46 | 594.079,35 | 1.015.035,09 83.007,52
2° elemento de despesa 170.564,16 - 44.962,01 -1 125.602,15 - 44.962,01 -

3° elemento de despesa 2.150,00 - 0,00 - 2.150,00 - 0,00

Demais elementos do grupo - - - - - - -

5 - Inversoes Financeiras - = = - - - -

1° elemento de despesa - . s - - - -

2° elemento de despesa . - } _ - B _

3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - -

6 - Amortizacao da Divida 5 - - - - = =

1° elemento de despesa . - B _ - B _

2° elemento de despesa - - 5 i - - -

3° elemento de despesa . - } i - B _

Demais elementos do grupo - - - - - - -

Fonte: SIAFI
Analise critica
Observa-se na analise dos registros contabeis que durante todo o exercicio de 2011, ndo se

registraram alteragoes significativas em relagdo as a¢des executadas no exercicio de 2010, de forma

que todas estas agdes transcorreram estritamente dentro do planejado para 2011.

O contingenciamento no exercicio afetou as despesas de carater continuado, bem como a

reforma e constru¢do de novas unidades operacionais constantes no planejamento para o exercicio

de 2011.

2.4..3. Indicadores Institucionais

2.4.3.1. Programa 0663

Para o Programa 0663 foram definidos como indicadores a Sensagdo de Seguranca, verifi-
cada a partir da Taxa de Mortalidade nas Rodovias Federais e da Taxa de Variagdo de Acidentes nas

Rodovias Federais.

A Taxa de Mortalidade nas Rodovias Federais decorre da analise do numero de mortes
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ocorridas em acidentes de transito nas rodovias federais no ano relativo a 10.000 veiculos da frota

nacional (efetividade), tendo como responsavel pelo calculo a Coordenacdo Geral de Operagdes.

No que tange a Taxa de Variagao de Acidentes nas Rodovias Federais, faz-se analise do nu-
mero de acidentes ocorridos nas estradas federais no ano por 10.000 veiculos da frota nacional

(efetividade), sendo responsavel pelo calculo a Coordenagao Geral de Operagdes.

A Sensa¢do de Seguranca resulta da verificagdo do percentual de pessoas que se sentem se-
guras a partir do levantamento de determinada amostra (efetividade), mediante pesquisa conduzida

pela Coordenacgdo Geral de Operacgdes.

2.4.3.2. Programa 1386

Para o Programa 1386, adota-se como indicador o Coeficiente de Adequacdo das Instala-
coes Fisicas, com o qual se pretende medir percentual de unidades com estrutura fisica, de dados, de

comunicacoes e de viaturas adequadas (eficacia).

Observa-se o COEFICIENTE DE ADEQUACAO DAS INSTALACOES FiSICAS, como
sendo igual a média resultante do total de postos adequados fisicamente, mais o total de postos ade-
quados quanto a tecnologia da informacdo, mais o total de postos adequados quanto a viaturas: Icaif

= (pafi + pati + pavi)/3
2.4.3.3. Programa 0750

O Apoio Administrativo € um programa comum a todos os 6rgaos da Administracao Publi-

ca Federal, sendo que para este tipo de programa ndo existem metas fisicas.
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4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.

f4.1

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores |

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri- | Montante Inscri- | Cancelamentos | Pagamentos acu- | Saldo a Pagar em
¢a0 to acumulados mulados 31/12/2011
2010 311.165,17 1.996,04 295.529,13 13.640,00
2009 63.422,12 - 62.316,60 1.105,52
2008 - - - -

Restos a Pagar nio Processados

Ano de Inscri- | Montante Inscri- | Cancelamentos | Pagamentos acu- | Saldo a Pagar em
¢ao0 to acumulados mulados 31/12/2011
2010 2.553.135,85 121.346,87 2.285.678,19 169.860,43
2009 1.365.795,80 58.281,66 1.297.353,98 10.160,16
2008 2.743.161,73 59.312,11 2.669.369,62 14.480,00
Observacoes:

Fonte: NUOFI
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|5. RECURSOS HUMANOS

5.1

Composicdao do Quadro de Servidores Ativos

|5.1.1 Demonstracio da forca de trabalho a disposicao da unidade jurisdicionada

Lotacao

Tipologias dos Cargos

Autorizada | Efetiva

Ingressos
no exerci-
cio

Egressos
no exerci-
cio

1 Provimento de cargo efetivo - -

1.1 Membros de poder e agentes politicos - -

1.2 Servidores de Carreira - -

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo -

16

23

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descen-
tralizado

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provi-

sOrio

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e

esferas

1.3 Servidores com Contratos Temporarios - -

3 Total de servidores (1+2) - 495

16

23

Fonte: SIAPE

J 5.1.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacio em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pes-
soas na situacao em
31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fun¢ao de Confianga

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pos-Graducgdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragao

3.2. A pedido, a critério da Administracao
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3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para

acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Moti-

vo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Pro-

cesso seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacita¢ao

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servi¢o militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte:

5.1.3 Detalhamento estrutura de cargos em comissiio e funcdes gratificadas da UJ (Situaciio em 31

] de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissio e das
funcoes gratificadas

Lotacao

Autori-

zada Efetiva

Ingres-
SOS No
exercicio

Egressos no
exercicio

1. Cargos em comissio

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6r-
gao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio des-
centralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgados ¢ esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

2.2. Servidores de carreira em exercicio des-
centralizado

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fun¢io
(1+2)

35 35

Fonte:
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5.1.4 Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada em

I31/12/2011

Tipologias do Cargo

Faixa Etaria (anos)

Até 30

De 31 a
40

De 4l a
50

De 51 a

60

Acima de
60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politi-
cos

1.2. Servidores de Carreira

60

1.3. Servidores com Contratos Tempora-
rios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2. Provimento de cargo em comis-
sao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Su-
perior

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2)

29

195

204

60

Fonte:SIAPE

Quadro A.5.3 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por NIVEL DE ESCOLARIDADE -

Situacao apurada em 31/12/2011

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

4

5

6

7

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politi-
cos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Tempora-
rios

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Funcgoes gratificadas

34

3. Totais (1+2)

193

283

10 1

LEGENDA
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Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializa¢ao / P6s-Gradua-
¢a0; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N3o Classificada.

Fonte: SIAPE

|5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM

31/12
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;;g:gg::s de Aposen;z(l)(itl)rias em
1 Integral - -
1.1  Voluntaria 224 7
1.2 Compulsério 3 1
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4 Outras - -
2 Proporcional } B
2.1  Voluntéria ) )
2.2 Compulsorio ) )
2.3 Invalidez Permanente 11 2
2.4 OQutras - -
3. Totais (1+2) 238 10

Fonte: STAPE

I 5.2.2 Demonstracio das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

Quadro A.5.7 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Bene-
ficiarios de Pensao

Regime de proventos
do servidor institui-
dor

1. Aposentado

1.1. Integral 51 4
1.2. Proporcional 51 2
2. Em Atividade 8 4
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3. Total (1+2)

110

10|

Fonte: SRH

I5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de esco- Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
laridade 1° Trimes- | 2° Trimes- | 3° Trimes- | 4° Trimes- (Valores em R$ 1,00)
tre tre tre tre
Nivel superior i ) - - _
« Area - - - - -
Fim
+ Area 11 8 8 7 4009,05
Meio
Nivel Médio ) ) ) ) -
+ Area - - - - -
Fim
« Area 37 35 38 27 4009,05
Meio
3. Total (1+2) 48 43 46 34

Fonte: Arquivos Nucleo Legislagao e Capacitagdo de Pessoal ¢ CIEE

I5.4 Quadro de custos de recursos humanos

I Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

. . . . . |Demais
Tipologias / | Vencimentos e Beneficios Assis-
P o . ~ L L - . (despesas Total
Exercicios [vantagens fixas| Retribuigdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | tenciais e previ- oy
denciarios vana-
veis
IMembros de poder e agentes politicos
2011 55.421.233,87 | 192.960,73 | 7.235.048,07 [1.960.991,70| 1.947.384,51 ,00 ,00 | 66.757.618,88
2010 52.901.080,97 | 221.708,24 | 6.898.751,39 |1.948.716,84| 1.985.367,86 ,00 ,00 | 63.955.625,30
2009 211.149.392,14| 1.460.591,52 | 62.309.231,57 [16.722.858,95( 6.726.496,11 ,00 ,00 |[298.368.570,29
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissiao
2011 - - - - - - -
2010 - - - - - - -
2009 - - - - - - -

Servidores com Contratos Temporarios

2011 - - - - - - -
2010 : : : - 3 - 3
2009 : : : - 3 - 3
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Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2011

2010

2009

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011

2010

2009

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2011

28.402,17

0,00

12.364,10

4.121,36

2.736,00

0,00

0,00

47.623,63

2010

48.504,72

0,00

4.042,06

1.347,35

3.773,99

0,00

0,00

57.668,12

2009

48.504,72

0,00

4.042,06

0,00

9.055,60

0,00

0,00

61.602,38

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2011

2010

2009

Fonte: SIAPE e relatérios anteriores.
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|5.5 Terceirizacao de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada \

I 5.5.3) Informacdes sobre a contrataciao de servicos de limpeza, higiene e vigilAncia ostensiva pela uni-
dade

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: 8* SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLiCIA RODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestao: 200125 CNPJ:

Informacoes sobre os contratos

Periodo con- | Nivel de Escolaridade exi-

Ano Identi- | Empresa Contra- | ¢r56a] de exe- | gido dos trabalhadores

fica- tada cuciio das ati- contratados
do Area | Nat | ¢do do vidades con- Sit.
con- (CNPJ)

Con- tratadas F M S
trato

tra-to

Inicio | Fim | P | C [P [ C | P | C

2006 [V 0 012/2006 |  82.949.652/0001-31 | 01/01/07 | 31/12/11 | 0 0 12|12 0| o0]|P
2006 |V 0 013/2006 |  05.449.286/0001-00 | 01/01/07 | 31/12/11 | 0 0 | 21121 0] olp
2005 0 009/2005 |  00.482.840/0001-38 | 15/12/05 | 14/12/11 | 38 | 38 | 0 0|l o] olp
2011 |L 0 010/2011 | 05.233.652/0001-90 | 15/12/11 | 14/12/12] 35 | 35 | 0 o]l o] olp

Observagio: As contratacdes estio em total concordincia com os preceitos estabelecidos pelo
Acérdao TCU n.° 1.520/2006-P

LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutengao ¢ Conservagao de Bens Imodveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Eal

Manutenc¢ao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SAF

5.5.4) Informacdes sobre locacio de mao de obra para atividades nio abrangidas pelo plano de car-
gos do orgao

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: 8* SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

UG/Gestao: 200125 CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
Periodo con- | Nivel de Escolaridade exi-
Identi- | Empresa Contra- | tratual de exe- | gido dos trabalhadores
Adno Hens tada cucdo das ati- contratados
0 . .
Area | Nat | ¢cdo do vidades con- Sit.
con- Con- (CNPJ) tratadas F M S
trato
trato
Inicio| Fim | P | C | P | C | P | C
2011 |1 0 01/03/11 |  10.565.981/0001-78 | 25/01/11 | 24/01/12| 0 | 0 | 31 | 31 | 0 [ 0 |P

Observagio: As contratacdes estio em total concordincia com os preceitos estabelecidos pelo
Acérdao TCU n.° 1.520/2006-P

LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutengao ¢ Conservagao de Bens Imoveis

Servigos de Copa e Cozinha;

el

Manutengao e conservagao de Bens Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
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7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SAF

|5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo:

O controle de faltas na 8 SRPRF/SC ¢ realizado pelo comunicado de frequéncia enviado

pelas chefias imediatas, com reflexo nos lancamentos cadastrais e financeiros.
Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais:

Com a implantagdo do SIASS — Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor,
todo o acompanhamento dos atestados médicos, licengas para tratamento de satde e acidentes de
trabalho ¢ realizado pelo portal SIASS, no sitio www.siapenet.gov.br , no médulo Siape Saude,
onde ¢ armazenado todas as informagdes sobre os afastamentos. Todavia dispomos apenas do aces-
so administrativo, para consultas e demais dados estatisticos dos afastamentos decorrente de aciden-

te de servico e doengas ocupacionais.
Rotatividade:

A rotatividade no ambito da 8 SRPREF/SC é irrisoria, dada a carreira do Policial Rodovia-

rio Federal e a estabilidade no servigo publico.
Educaciao Continuada:

O programa de capacitagao ¢ formulado pela Coordenagdo de Ensino no DPRF, sendo exe-

cutada no ambito das regionais pelo Nucleo de Legislacdao e Capacitagao de Pessoal.
Satisfacao e Motivacio:

Pesquisa de satisfacdo e avaliagdo da motivacao dos servidores faz parte do Programa Mi-
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chel Figueiredo como parte do Projeto Servidor Saudavel, escolha Racional e Viavel - PROSSERYV,
sendo executado continuadamente em todas as delegacias da 8 SRPRF/SC pelos Patrulhas da Sau-

de com previsao de término em maio de 2012.
Disciplina:

Nao existe qualquer indicador na 4rea de Recursos Humanos sobre disciplina no trabalho.
No caso da 8* SRPRF/SC a disciplina e correspondente indicadores gerenciais, fica a cargo da Cor-

regedoria Regional e Comissdo de Etica.
Desempenho Funcional:

Medido pela avaliagao funcional da chefia imediata e conforme Decreto n® 84.669/80.
Niveis Salariais:

Atualmente definido pelo anexo III da n°® 11.358/06, redacao dada pela Lei n® 12.342/10,

sem previsao de novas reposicdes salariais.
Demandas Trabalhistas:

Poucas ocorréncias, em sua grande maioria, de cunho sindical.
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[7. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV.

I7.1 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Quapro A.7.1 — DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SCONV

Ministério da Justica
Departamento de Policia Rodoviéria Federal
8? Superintendéncia Regional — Santa Catarina
Secao Administrativa e Financeira

DECLARACAO

Eu, ANDRE SAUL DO NASCIMENTO, CPF n° 91246458934, Chefe da Secio
Administrativa e Financeira, exercido na 8% Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria
Federal em Santa Catarina, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informacgOes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o

art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Florian6polis, 06 de marco de 2012.

ANDRE SAUL DO NASCIMENTO
CPF n° 91246458934
Chefe da Secdo Administrativa e Financeira
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|8. TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

I8.1)Situagéo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servi-
dores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Quantidade
Momento da Ocorréncia da Obrigacio de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relagao , . .
~ . \ o o . o| Posse ou Inicio Final do .
Funcoes obrigados a en- | as exigéncias da Lei n ;. ;. Final do
do exercicio de | exercicio da .
tregar a DBR 8.730/93 ~ ~ exercicio
Fun¢ao ou Car- | Funcio ou .
financeiro
g0 Cargo
Obrigados a entregar a i i )
Autoridades (IncisosIa |DBR
VI do art. 1°da Lein® Entregaram a DBR - - -
8.730/93) Nao cumpriram a obri- i i )
gacao
Obrigados a entregar a i i )
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obri- i i )
£acao
i t
Fung¢odes Comissionadas gl];rll{gados a citeeatd - - -
(et g0, i, Funga(? Entregaram a DBR - - 35
de Confianga ou em comis- —— ; :
$50) Nao cumpriram a obri- i i -
gacao

Fonte:

8.2) Analise Critica

- Providéncias adotadas pela UJ em relacio as pessoas que ndo cumpriram a obrigacio de en-

tregar a DBR

Buscando o fiel cumprimento dos preceitos legais, bem como zelar pela qualidade, legali-

dade e responsabilidade fiscal da gestao dos recursos publicos no Poder Executivo, esta administra-

cdo considerou imprescindivel a constante aplicacdo dos preceitos instituidos pela Portaria Intermi-

nisterial MP/CGU N° 298, de 6 de setembro de 2007, como forma de dar ampla transparéncia aos

seus atos.

Esta Portaria tem por objetivo desburocratizar o processo de apresentacdo de declaracao de

bens e valores que compde o patrimonio privado do agente publico, exigido no art. 13 da Lei n°

8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993.de novembro de 1993.
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A Lei n.° 8429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na
administracao publica direta, indireta ou fundacional, em seu art. 13 condicionam a posse € o exer-
cicio de agente publico a apresentagdo de declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimo-

nio privado.

De forma a trazer maior eficiéncia, economia e racionalidade ao processo, a Portaria esta-
beleceu que todo agente publico, no ambito do Poder Executivo Federal, como forma de atender aos
requisitos constantes no art. 13 da Lei n° 8.429, 2 de junho de 1992, e no art. 1° da Lei n°® 8.730, 10
de novembro de 1993, deverd autorizar o acesso, por meio eletronico, as copias de suas Declaragdes
de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas retificagdes, apresenta-
das a Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, ou, apresentar anualmente,
em papel, Declaracdo de Bens e Valores que compdem o seu patrimonio privado, a fim de ser arqui-

vada no Servigo de Pessoal competente.

Cabe salientar que no exercicio de 2011 a Portaria foi cumprida na integralidade, constando
nos assentamentos que todos os 495 servidores lotados na UJ realizaram a entrega e/ou autorizaram
0 acesso a sua DBR, ndo havendo assim providéncias a serem adotadas quanto ao ndo cumprimen-

to.

- Identificacido da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a re-
cepcao das DBR

Nucleo de Administracao Pessoal da 8 SRPRF/SC

- Existéncia ou nio de sistema informatizado para esse gerenciamento

A UJ utiliza o SISPRF, sistema de gerenciamento de informagdes a respeito dos servidores,
juntamente com Processo Administrativo especifico para esse fim, instruido com as cépias das DBR

e planilhas de acompanhamento.

- Forma de recepcio das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacio eletrénica da
autoridade ou servidor para acesso as informacoes constantes da base de dados da Receita Fe-
deral do Brasil e como esse acesso se da

As copias das DBR sao recebidas em papel, ndo havendo acesso as autorizadas por esta UJ,
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sendo que as autorizagdes sdo arquivadas a fim de autorizarem os Orgdos de Controle Interno.

- Realiza¢io ou nio de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneracio recebida

Nao foi realizada nenhuma anélise nas DBR entregues.

- Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacio do sigilo fiscal das infor-
macoes.

As DBR sdo arquivadas em processos administrativos especificamente instaurados para

esse fim, ficando sob a guarda do Nucleo de Administragdao Pessoal da 8 SRPRF/SC.
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9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

9.1) Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1[(2[3[4]|S5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essen- X

ciais a consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado
ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos X
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura
da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe coddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sao padronizados € es- X

tdo postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos fun- X
cionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabo-
racdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de éti-
ca ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de de- X
fini¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos re- X

sultados planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco 1[2(3[4] 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formali- X
zados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao X

dos objetivos € metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem inter- X
na ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como
a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a conse-
quente ado¢do de medidas para mitigé-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacio- X
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

nais, de informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pe-
los diversos niveis da gestao.

14. A avaliagao de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a
identificar mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por trans-
formagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de
modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar infor-
magoes uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades
nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade ins-
taurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais res-
sarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, esto-
que ¢ inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec-
¢do, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplica-
¢do.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de con-
trole.

Informac¢io e Comunica¢io

23. A informagao relevante para UJ ¢ devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24, As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apro-
priadas.

25. A informagao disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio

das responsabilidades de forma eficaz.

217. A comunicag¢do das informacgdes perpassa todos os niveis hie- X
rarquicos da UJ, em todas as diregdes, por todos os seus componentes
e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|134 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monito- X
rado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado ade- X
quado e efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a me- X
lhoria de seu desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integral-
mente nao aplicado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcial-
mente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4a como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcial-
mente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
aplicado no contexto da UJ.

Fonte: SAF
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[10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

J10.1 Gestiao Ambiental e Licitagées Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 1 |2 [3 |45
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas lici- X

tagdes que levem em consideragdo os processos de extragao ou fabrica-
¢do, utilizacao e descarte dos produtos e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos X
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo
de matéria-prima e maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢ao de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia X
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que
ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido con- X
siderada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo
condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

* Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, qual certificacao
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram X
para o menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas,
lampadas econdmicas).

* Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, qual o impacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: X
papel reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, quais foram os pro-
dutos adquiridos?

Papel reciclado.

7. No ultimo exercicio, a institui¢ao adquiriu veiculos automotores mais X
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
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* Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especi-
fico utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de X
reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como essa preferén-
cia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacao de obras e servigos X
de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengao
e operacionalizagdo da edificagdo, a redu¢ao do consumo de energia e
agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto am-
biental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, X
bem como sua destina¢do, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores X
visando a diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢ao X
da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos
naturais voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:
Considerando as licitacdo realizadas no ano de 2011, os critérios de sustentabilidade fo-
ram adotados nos editais para contratacao de servigos de reforma de prédios, conserto de viaturas

sinistradas e servicos de limpeza na forma de imposi¢ao de obrigagdes a empresa contratada.

Destaca-se que no exercicio de 2011 ndo foram adquiridos por esta Regional, material de

expediente, materiais ou equipamentos elétricos.

Nas licitagdes para contratagdo de servigos de reforma de algumas instalagcdes da PRF,
exigiu-se que a contratada atendesse Resolucdao n° 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de

Meio Ambiente — CONAMA, e Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010. ABNT
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NBR n% 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004, ¢ outras orientagdes constantes no
manual de Sustentabilidade disponibilizado pela AGU.

Na contratagdo de servigos de limpeza foi inserida Clausula especifica para Sustentabili-
dade onde foi previsto atendimento pela contratada do contido na Resolugdo CONAMA n° 20, de
7/12/94, n° 257 de 30 /06/99 Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003; das especificagdes de-
terminadas pela ANVISA, entre outros.

Na contratagao de servigos de conserto de viaturas sinistradas também foi inserida Clau-
sula especifica para Sustentabilidade em especial ao descarte de baterias, a separa¢do de residuos
reciclaveis, ao uso de equipamentos de seguranga, atendimento Resolugdo CONAMA n° 20, de

7/12/94 entre outras medidas.

Na medida do possivel e conveniéncia para a administracao foram inseridas nas especifi-
cagoes nos Termos de Referencia, e obrigagdes das contratadas adogdo de medidas sustentaveis
na execug¢do dos objetos, ja que as contratacdes realizadas visaram a maior competitividade e fo-

ram feitas com critério de menor valor.

Com a implantagdo da coleta seletiva, firmou-se Termos de Compromissos com institui-

¢oOes especializadas na coleta e reciclagem de materiais, na maioria das unidades operacionais.

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integral-
mente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcial-
mente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é parcialmen-
te aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente
aplicado no contexto da UJ.

Fonte: CPL
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[11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

f11.1 Gestdo de Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE RES-
PONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

Sumario

UF 1

34

34

Florianopolis (Sede - Garajao)

2

2

Sao José (Morro do Avai — Pedreira - 1 Del)

Biguacu

Palhoca

Itapema

Rancho Queimado

Tubardo (2* Del - Posto)

Ararangud

Paulo Lopes

Joinville (3* Del - Posto)

Barra Velha

Guaramirim

Sdo Francisco do Sul

Rio do Sul (4* Del - Posto)

Blumenau

Lages (5 Del)

Lages (indios)

Capao Alto

Ponte Alta

Mafra (6* Del)

Rio Negrinho

Santa Cecilia
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Joagaba (7% Del) 1 1
Campos Novos 1 1
Vargem Bonita 1 1
Concordia 1 1
Chapecd (8 Del) 1 1
Xanxeré 1 1
Maravilha 1 1
Subtotal Brasil 34 34
PAIS 1 0 0
EXTERIOR
cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 34 34

Fonte: SPIUNET

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCA-
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
UF1 1 1
BRASIL
Sao José 1 1
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
EXTERIOR
cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SPIUNET

QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ
UG RIP Regime | Estado Valor do Imével Despesa com
de Manuten¢io no
Con- exercicio
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serva- | Valor Hist6- | Datada | Valor Rea- 2 Insta-
¢ao rico Avaliacio valiado L lagoes
200125 Sao José 8327 00061.500-0 21 3 594.979,69 | 12/05/2010 | 594.979,69 - -
200125 Biguacu 8045 00011.500-6 21 3 391.823,32 | 12/05/2010 | 599.293,74 - -
200125 Ttapema 8163 00003.500-7 21 3 490.800,85 | 12/05/2010 | 659.387,91 - -
200125 R Queimado 8281 00001.500-0 21 3 239.408,88 | 12/05/2010 | 327.196,65 - -
200125 Tubardo Posto 8367 00036.500-2 21 3 92.931,49 [ 12/05/2010 [ 166.553,64 - -
200125 Ararangua 8027 00051.500-6 21 3 271.104,26 | 12/05/2010 | 285.351,03 - -
200125 Paulo Lopes 8241 00003.500-2 21 3 125.107,79 | 12/05/2010 [ 186.797,64 - -
200125 Joinville 8115 00003.500-7 21 3 80.621,86 | 12/05/2010 | 107.530,31 - -
200125 Barra Velha 8041 00009.500-2 21 3 341.562,24 | 12/05/2010 | 573.252,64 - -
200125 Guaramirim 8127 00003.500-0 21 3 87.575,32 | 12/05/2010 | 132.709,55 - -
200125 Rio Sul 8291 00025.500-9 21 3 59.854,88 | 05/11/2009 | 203.964,25 - -
200125 Blumenau 8047 00025.500-9 21 3 147.524,50 | 12/05/2010 | 199.886,83 - -
200125 Capdo Alto 8183 00046.500-6 21 3 49.749,83 | 12/05/2010 | 84.106,73 - -
200125 Ponte Alta 8261 00003.500-7 21 3 59.621,34 | 12/05/2010 | 114.054,48 - -
200125 Rio Negrinho 8295 00011.500-5 21 3 91.869,10 | 12/05/2010 | 237.044,15 - -
200125 Santa Cecilia 8305 00003.500-2 21 3 65.942,79 | 12/05/2010 | 106.221,29 - -
200125 Campos Novos [ 8069 00008.500-7 21 3 48.606,59 [ 12/05/2010 | 75.421,54 - -
200125 Concordia 8083 00017.500-1 21 3 70.390,60 | 12/05/2010 | 112.087,93 - -
200125 Xanxeré 8383 00008.500-1 21 3 66.793,51 12/05/2010 | 100.999,16 - -
200125 Maravilha 8205 00006.500-2 21 3 86.122,42 | 12/05/2010 | 149.098,65 - -
200125 Vargem Bonita 8077 00005.500-1 21 3 77.108,12 [ 12/05/2010 [ 135.220,87 - -
200125 Ttaidpolis 8159 00005.500-0 21 7 41.767,81 12/05/2010 | 41.767,81 - -
Total 0,00 0,00

Fonte: SPIUNET

DESCRICAO DOS CAMPOS

RIP: E o codigo de Registro Imobiliario Patrimonial — RIP do imével gerado de acordo com lei de
formacao estabelecida pela SPU.

Regime:
1 — Aquicultura
2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessao — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados

6 — Cessao Onerosa

7 — Comodato

Sumario

12 — Em regularizagdo — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta

14 — Esbulhado (Invadido)
15 — Imovel Funcional
16 — Irregular — Cessao

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros
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8 — Disponivel para Alienagdo 20 — Locagao para Terceiros

9 — Em processo de Alienacdo 21 — Uso em Servico Publico
10 — Em regularizagdo — Cessao 22 — Usufruto Indigena
11 — Em regularizacdo — Entrega 23 — Vago para Uso
Estado de Conservacao:
1 —Novo 5 — Reparos Importantes
2 — Muito Bom 6 — Ruim
3 —Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Analise critica:

1. Sede Administrativa da 8 SRPRF/SC - encontra-se sob o regime de CONTRATO DE CES-
SAO DE USO por tratar-se de area parcial do imével RIP 8105 00224.500-1, area total de 7.817,78
m2, o qual foi avaliado em 01/01/2001 em R$ 6.463.692,12.

O imével encontra-se em uso compartilhado entre os 6rgaos 8 SRPRF/SC, DNPM e DNIT, sendo
que a esta UJ cabe o uso de 2.573,20 m?.

2. Garajao do Estreito - Imovel Uso compartilhado do imével situado a rua Felipe Neves, 261,
bairro Estreito, Municipio de Florianopolis/SC, terreno com area de 4.827, 10 m?, com formalizac¢ao
do TERMO DE ENTREGA DE PARCELA DO IMOVEL, visto que coube a esta UJ parte do imé-
vel, ou seja, de 1.646,61 m? e as benfeitorias somando um total de 727,27 m? de 4area construida,
com a entrega sendo processada nos autos do Processo n° 04972.002510/2004-17 da Geréncia Re-
gional do Patrimdnio da Unido em Santa Catarina..

3. Morro do Avai — Imoével situado as margens da BR 101, KM 207, Morro do Avai — Sao José,
compreendendo grande area com oito edificagdes em estado precario de utilizagdo, com formaliza-
¢do da entrega sendo processada nos autos do Processo n° 04972.004645/2010-65 da Geréncia Re-
gional do Patrimdnio da Unido em Santa Catarina.

4. Stand de Tiro na Av. Das Torres — Imdvel com area de 60.984 m?, situado na Rua Pedro Blunn,
Avenida das Torres, sem nimero, Barreiros, Sao Jos¢, com formaliza¢ao da entrega sendo processa-
da nos autos do Processo n° 05022.004614/2003-87 da Geréncia Regional do Patrimonio da Unido
em Santa Catarina.

5. 1* Delegacia PRF — Imoével compartilhado com a 16* UNIT/DNIT, situado na BR 101, KM 204,
Barreiros, Sao José, SC, com formalizagdo de CONTRATO DE CESSAO DE USO entre o DNER
(extinto) e a 8* SRPRF/SC.

6. 2" Delegacia PRF — Imoével compartilhado com a 16* UNIT/DNIT, situado na BR 101, KM 336,
Tubardo, SC, com formalizagdo de CONTRATO DE CESSAO DE USO entre o DNER (extinto) € a
8* SRPRF/SC.

7. 3* Delegacia PRF — Imodvel compartilhado com a 16* UNIT/DNIT, situado na BR 101, KM 39,
Sdo Marcos, Joinville, SC, com formalizacio de CONTRATO DE CESSAO DE USO entre o
DNER (extinto) e a 8 SRPRF/SC.
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8. 4" Delegacia PRF — Imovel compartilhado com a 16* UNIT/DNIT, situado na BR 470, KM 141,
n°® 5600, Rio do Sul, SC, com formalizacio de CONTRATO DE CESSAO DE USO entre 0 DNER
(extinto) e a 8* SRPRF/SC.

9. 5" Delegacia PRF — Imovel compartilhado com a 16* UNIT/DNIT, situado na Rua Getulio Var-
gas n° 515 / Lages SC, com formalizagdio de CONTRATO DE CESSAO DE USO entre 0 DNER
(extinto) e a 8* SRPRF/SC.

10. 6* Delegacia PRF — Imével compartilhado com a 16* UNIT/DNIT, situado na rua Cel. José Se-
veriano Maia, n° 111 / Mafra, com formalizacdio de CONTRATO DE CESSAO DE USO entre o
DNER (extinto) e a 8 SRPRF/SC.

11. 7* Delegacia PRF — Imovel compartilhado com a 16* UNIT/DNIT, situado na BR 282, KM 391,
Joagaba, SC, com formalizagdo de CONTRATO DE CESSAO DE USO entre o DNER (extinto) e a
8* SRPRF/SC.

12. 8* Delegacia PRF — Imével compartilhado com a 16* UN~IT/DNIT, situado na BR 282, KM 539,
Chapeco, SC, com formalizagdo de CONTRATO DE CESSAO DE USO entre o DNER (extinto) e
a 8 SRPRF/SC.

13. Unidade Operacional de Palhoca - Imovel situado as margens da BR 101, KM 222 Bairro
Aririu da Formiga - Palhoga, compreendendo 162 m? de area construida em estado regular de utili-
zagdo, com formalizagdo da Cessao de Uso pelo Estado de santa Catarina, através da Lei estadual
n°® 14.535, de 19 de novembro de 2008.

14. Unidade Operacional de Lages - Imovel situado as margens da BR 282, KM 205,3 - Localida-
de de Indios, compreendendo 262 m? de area construida em estado novo.

15. Devolucio da posse do Posto de Fiscalizacdo de Sdo Francisco do Sul - Empréstimo em regime
de comodato, do imovel de propriedade da ACISFS, matriculado sob n® R.1-32.243, L2, do Registro
de Imoveis da 1* Circunscri¢cdo da Comarca de Sdo Francisco do Sul, localizado as margens da BR-
280, Km 08, constituido de terreno e constru¢do em alvenaria, em perfeitas condi¢des de uso e habi-
tagdo para a instalagdo de uma unidade operacional da 8* SPRF-SC.
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[12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

I 12.1 Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

Avaliacao

213|145

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planeja-

mento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacao das agdes e investimentos de TI

para a UJ. X

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores ¢ de terceirizados atuando na area de TI.

04 servidores
02 técnicos terceiriza-

dos

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/En-
tidade.

X

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar es-
trategicamente com seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis
com as necessidades da UlJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia de-
finida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servico.

Contratacio e Gestao de Bens e Servicos de T1

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servicos de TI em rela-
cdo ao desenvolvimento interno da propria UJ.

25,00%
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12. Na elaboragao do projeto basico das contratagcdes de TI sdo explicitados
os beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente
em termos de TI. X

13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade re-
ferente a produtos e servigos de TI terceirizados? X

Consideracoes Gerais:

O planejamento institucional estratégico da TI ¢ centralizado no DPRF, que possui um planeja-
mento estratégico da TI a fim de alcangar a integragdo, o controle e a padronizagdo das unidades
descentralizadas a nivel nacional.

Quanto a participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao desenvolvimento
interno da propria UJ, cabe salientar que as terceirizagdes de servico, destinam-se apenas a contra-
tagdo dos servigos de técnicos de informatica, a fim de prestarem o suporte basico e tarefas rela-
cionadas, e a contratagdo de empresas para manuten¢do dos equipamentos de radiocomunicagdo e
outsoursing de impressao.

A gestao de bens e servigos da UJ na area de TI ¢ executada exclusivamente por servidores ocu-
pantes do cargo de Policial Rodovidrio Federal, haja vista ndo haver no quadro de servidores da
PRF cargo especifico relacionado a TI.

LEGENDA

Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contex-
to da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento des-
crito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UlJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Sumadrio Pag. 104



[13. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

I 13.1) Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

I 13.1.1)Relagdo dos portadores de cartio de crédito corporativo na unidade e utilizacio no exercicio

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Por- Valores em

tador RS 1,00
Codigo da UG 1: Limite de Utilizaciao da UG:
Yal?r do Valor
Portador CPF Limite In- Total
dividual Saque | Fatura
MARCEL MATIAS PONTES 016.811.379-17 5.950,00 - 1.598,91 1.598,91
CELSO ANTONIO RECH 252.403.589-15 2.250,00 - 562,00 562,00
MANOEL FERNANDES BITENCOURT | 560.222.479-34 2.250,00 - 623,81 623,81
NILTON ROGERIO DE OLICEIRA 576.881.099-49 2.250,00 - 996,67 996,67
IVO HEIDRICH SILVEIRA 712.778.629-15 2.250,00 - 931,43 931,43
EVERSON FEUSER 727.289.229-34 2.250,00 - 670,00 670,00
NADJA CLAUDIA LOPEZ VIANNA 807.831.557-00 2.250,00 - 197,12 197,12
ANDREI LUIZ DA CUNHA 823.087.059-49 2.250,00 - 2.249,98 2.249,98
Total utilizado pela UG -l 7.829,92 7.829.92
Total utilizado pela UJ - 7.829,92 7829,92

Fonte: NUOFI/SIAFI

I 13.1.2)Utilizacio dos cartdes de crédito corporativo da unidade

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série

Historica) Valores em R$ 1,00
Exerci- T Saque — Fatura Total (RS)
cios dade (a) Valor dade (b) Valor (a+b)
2011 08 7.829,92 7.829,92
2010 09 15.495,83 15.495,83
2009 03 1.267,12 1.267,12

Fonte: NUOFI/SIAFI

15. DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE AUDITORIA DO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO.

Nao houveram determinacdes ¢ recomendagoes exaradas em acorddaos do TCU no exerci-

cio de 2011.
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l 15.1. Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Nao houveram determinagdes e recomendagdes exaradas em acordaos do TCU no exerci-

cio de 2011.

I 15.2. Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio \

Nao houveram determinagdes e recomendacdes exaradas em acordaos do TCU pendentes

de atendimento no exercicio de 2011.

I15.3. Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio \

Conforme as notas conclusivas exaradas no Relatério de Auditoria de Gestdo n°
201109075, executado pela Controladoria Regional da Unido no Estado de Santa Catarina, realizada
no periodo de 11/04/2011 a 20/04/2011, as questdes pontuais e formais observadas, foram devida-
mente tratadas por Nota de Auditoria, sendo corrigidas pela administragdo do 6rgdo, visto que nao

causaram nenhum prejuizo ao erario.

I15.4. Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio \

Visto que por ocasido da Auditoria de Gestdo n® 201109075, as questdes pontuais e formais
foram providenciadas pela administragdo, ndo houveram recomendagdes apresentadas em relatorios
de auditoria do 6rgdo de controle interno (OCI), pendente de atendimento no final do exercicio de

2011.
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[17. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

I 17.1 Declaracdo do contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Codigo da
Denominaciao completa (UJ) UG
8* SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/SC 200125

tricdes contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, a seguinte:

a) Falta/Evolucao Incompativel Depreciagdo Ativo Imobilizado;

Exaustao na Adm. Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes.

ticas contabeis adotadas pelo Governo Federal,

a Conformidade de registro de Gestao no SIAFI.

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orga-
mentario, Financeiro e Patrimonial € a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo or¢amentaria, financeira e patri-
monial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante as res-

b) Falta de Reavaliacdo/Reducao de Ativos Permanentes, em desacordo com a Macro-
funcao SIAFI 02.03.30 — Reavaliagdes, redugdo e Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizagdo e

Para emissao da declaracao, foram considerados os seguintes critérios:

- A verificacdo da adequacao dos demonstrativos teve como base a legislacdo e as pra-

- O acompanhamento, a analise e as orientagdes de ajustes da execugao contabil dos

atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram reali-

zados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; e
- A anélise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de 2012

Contador Responsavel |José Carlos Gomes CRC n°

DF 9.261/0-7
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[RESULTADOS E CONCLUSOES |

O Relatorio de Gestao contempla os resultados operacionais e os indices de satisfagdo obti-
dos em fun¢do das metas programadas, bem como, o impacto alcancado em funcdo das agdes de-

sempenhadas.

Contempla, também, o grau de eficacia e efetividade perseguido pela Organizagao, consi-
derando a sua estrutura atual e atrelados aos recursos consignados e consequentemente aplicados,

cujos resultados obtidos subsidiam a tomada de decisdes no que concerne a gestao.

Para sua elaboragao, foram utilizados como instrumentos norteadores o Plano Plurianual —
PPA, o Or¢amento autorizado na LOA e os relatorios de atividade das diversas areas da Administra-
cdo da Superintendéncia. Essa perspectiva macro € com acompanhamento setorizado vem evoluin-
do gradativamente, principalmente diante das inovagdes trazidas pelo SIGPLAN e os Coordenado-

res de Acdo, de sorte que a abordagem esta centralizada na Gestao de Programas e Agoes.

Com o presente documento, a 8 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal encerra o
exercicio, enaltecendo sua missao institucional de zelar pela seguranca publica nas rodovias e estra-
das federais como processo permanente de gestao, pela pratica da responsabilidade social, desenvol-
vendo e promovendo agdes sociais comprometidas com a seguranca, a cidadania e a integridade fi-

sica e patrimonial dos usuarios das rodovias federais.

A exemplo do que ocorre em toda a administracdo do poder executivo, houveram cortes no
or¢amento que comprometeram o cumprimento das obrigacdes contratuais, aquisi¢des € contrata-

coes necessarias ao desempenho da atividade fim desta administragao.

O contingenciamento de recursos, politica rotineira adotada pela area financeira do gover-

no federal, sempre dificultou a disponibilidade orgamentaria para aquisi¢ao de produtos e servigos.

O desempenho das atividades do 6rgdo, consoante 0s seus compromissos com a seguranga
publica e valorizagdo da vida, bem como a dedicagdo institucional as normas constitucionais e regi-
mentais, consolida um rol de norteadores que conferem a UJ um perfil institucional que a qualifica
como executora de multiplas politicas de a¢des sociais e um compromisso direto para com a socie-

dade brasileira.

Entretanto, para que as atividades desempenhadas por essa Regional acompanhem o nivel

de exigéncia gerado pelo aumento e diversificacdo das demandas sociais, fazem-se necessarias me-
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didas de reestruturagdo dos quadros e ingresso de novos policiais e servidores mediante concurso
publico, bem como majoracdo dos recursos investidos para possibilitar a execucdo destas ativida-

des.
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I Analise critica

Ao idealizar o modelo do profissional da seguranca publica necessario as atuais circunstan-
cias do sistema de seguranca publica brasileiro, o policial deve necessariamente ser um aplicador
imparcial da lei, relacionando-se com os cidadios a partir da neutralidade e da objetividade desse

ideal de servigo.

Ou seja, cabe-lhe cumprir os deveres oficiais segundo os procedimentos rotinizados, inde-
pendentemente de inclinagdes pessoais € a despeito das necessidades do publico ndo enquadradas

pela lei.

Firma-se, portanto, a imagem do policial como um individuo tecnicamente habilidoso, alta-
mente treinado e extremamente eficiente, com equipamento adequado e bastante, exercendo a ativi-

dade de agente da lei e da ordem na guerra contra o crime.

A consolidacdo deste modelo profissional, leva a constru¢do de um padrdo de policiamento
que se estabelece firmado na capacitac¢ao total do policial, no seu treinamento continuado em téc-

nicas e conhecimentos, além de equipamentos eficazes para prevencao, controle ou coercao.

Diante deste quadro ndo ha como afastar que toda e qualquer acdo com vistas a modifica-
¢do do atual quadro da seguranca publica, passa necessariamente, antes de mais nada, pelo investi-

mento nos 6rgaos de seguranca publica.

Campanhas educativas, conscientiza¢do social e investimentos no setor, ndo terdo sentido

de ser, sem a presenca policial, que ¢ um dos mais importantes inibidores da criminalidade.

E cedico que a sociedade, desde sua tenra formagao, bem como suas instituigoes, foram es-
truturadas em torno de principios e valores que envolvem o desejo de seguranga nas relagdes sociais
como um todo, inclusive, com avaliacdo de riscos, levando a necessidade de uma ordem juridica

que garanta seguranca as relacdes estabelecidas.

E por ser proprio da sociedade o receio e a necessidade de protecdo, que a seguranga publi-
ca precisa ser garantida pelo Estado, o que levou a nossa ordem constitucional a trata-la como direi-

to fundamental e social de elevada importancia.

Para que o objetivo de preservacdao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do

patrimonio seja alcancado, a forca policial podera atuar tanto de forma preventiva como de forma
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repressiva, a depender do caso concreto, de forma a limitar os desvios comportamentais que afron-

tem o Estado Democratico de Direito.

A policia ¢é, portanto, uma espécie de superego social indispensavel em culturas urbanas,
complexas e de interesses conflitantes, contendedora do 6bvio caos a que estariamos expostos na

absurda hipotese de sua inexisténcia.
Por isso ndo se conhece sociedade que se mantenha sem a existéncia do poder de policia.

Cuidar da seguranca publica, da liberdade de ir e vir do cidadao, que este ndo seja molesta-
do ou saqueado, e da garantia de integridade fisica e moral de todos, ¢ dever do Estado (representa-
do pela forga policial) e responsabilidade de todos, um pacto com o rol mais basico dos direitos hu-
manos, os quais devem ser garantidos a sociedade em geral. E com este fim, que a soberania popu-
lar confere ao Estado (forga policial) a funcao para o uso da for¢a, quando necessario € no atendi-

mento do interesse publico.

Por outra esteira de nada adianta colocar nas rodovias um policial despreparado que nao te-
nha em si a capacidade e os recursos necessarios a dar uma resposta imediata e eficaz no combate a

criminalidade e atendimento a sociedade.

A 8 SRPRF/SC pretende com estes argumentos, demonstrar a importancia que a forga po-
licial assume no seio da sociedade e a necessidade de macicos investimentos na formagao, capacita-

¢do, remuneracao e equipamento das forgas policiais.

Nao passa de utopia alguém pensar que pode uma sociedade evoluir ou se manter sem a
presenca de orgaos policiais, estes imprescindiveis a propria manutengdo e preservacao do Estado

de Direito.

Além do mais, a segurancga publica ¢ um tipo de atividade e por este motivo necessita,
como em qualquer outra atividade, de logistica eficiente e capaz de atender as demandas da fun¢ao

a ser desempenhada.

A sociedade em si possui a necessidade de um minimo de seguranga juridica, e ai se insere
a seguranga publica, como desdobramento daquele, para perfeita harmonia e paz nas relagdes so-

ciais que desenvolvem cotidianamente.

A 8 SRPRF/SC demonstra através dos dados aqui apresentados que a teoria aplicada se re-

veste de realidade e apresenta resultados positivos.
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Intensificando a fiscalizagdo, através do aumento do policiamento, com a presenga efetiva
do policial no patrulhamento, em condigdes regulares de trabalho, com treinamento, veiculos ade-
quados, equipamento apropriado, comemora-se uma real e efetiva diminui¢do no niimero de mortes

por acidentes de transito.

Vidas foram salvas no transito do Estado de Santa Catarina em 2011, foi para esse fim que
esta administracao trabalhou incansavelmente, e ¢ para este fim que continuara a trabalhar, deman-

dando para tal de maiores recursos orgamentarios.

Para evitar mortes nenhum investimento ¢ alto, pois vidas humanas nao tem preco, de for-

ma que nenhum esfor¢o ¢ demasiado grande neste intento.

A Policia Rodovidria Federal acredita nisso € mais uma vez reafirma seu compromisso com
a sociedade brasileira na sua missdo institucional de zelar pela seguranga publica nas rodovias fede-

rais.

INSPETOR SILVINEI VASQUES
Superintendente da 8 SRPRF/SC
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IANEXOS

| - OUTRAS INFORMAGCOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA DE-
MONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO REFERENTE AO
ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Nenhuma informacgao relevante a informar.

Il - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E PRO-
PAGANDA, DETALHADO POR PUBLICIDADE INSTITUCIONAL, LEGAL, MERCADOLOGICA, DE
UTILIDADE PUBLICA E PATROCINIOS, RELACIONANDO DOTACOES ORCAMENTARIAS DOS PRO-
GRAMAS DE TRABALHO UTILIZADOS, VALORES E VIGENCIAS DOS CONTRATOS FIRMADOS COM
AGENCIAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, E OS VALORES E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS DE PATROCINIOS CULTURAIS E ESPORTIVOS REFERENTE AO
ITEM 4 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Nao se aplica a UJ.

Il - AVALIAGAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS, REFERENTE AO ITEM 31 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N°
108/2010

Nao se aplica a UJ.
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IV - RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE REFE-
RENTE AO QUADRO I1.C.2 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Nome da Unidade da
instituicao responsavel
pela execucio do Pro-
grama ou Acio

Programa

Numero

Titulo

Numero

OITAVA
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE
POLICIA
RODOVIARIA
FEDERAL

1386

DESENVOLVI-
MENTO
INSTITUCIO-
NAL DA POLI-
CIA RODOVIA-
RIA FEDERAL

1835

IMPLANTACAO DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8623

REFORMA DE BASES OPERACIONAIS
E UNIDADES DA POLICIA RODOVIA-
RIA
FEDERAL

8698

MANUTENCAO E MODERNIZACAO
DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

200C

AQUISICAO DE VEICULOS ESPECIAIS
E AERONAVES PARA POLICIAMENTO
DA MALHA RODOVIARIA

663

SEGURANCA
PUBLICA NAS
RODOVIAS FE-
DERAIS

2524

CAPACITACAO DO POLICIAL RODO-
VIARIO FEDERAL

2723

POLICIAMENTO OSTENSIVO NAS ES-
TRADAS E RODOVIAS FEDERAIS

2816

SERVICO DE INTELIGENCIA DA POLI-
CIA RODOVIARIA FEDERAL

2B11

MONITORAMENTO, CONTROLE E FIS-
CALIZACAO ELETRONICA DA MALHA
RODOVIARIA

4290

ATIVIDADES DE SAUDE NAS RODO-
VIAS FEDERAIS

4526

OPERACOES ESPECIAIS DE COMBATE
AO CRIME NAS ESTRADAS E
RODOVIAS FEDERAIS

4572

CAPACITACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO
DE

QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

8692

EDUCACAO DE TRANSITO PARA
USUARIOS DAS RODOVIAS FEDERAIS

86A1

PROCESSAMENTO E ARRECADACAO
DE MULTAS APLICADAS PELA POLI-
CIA

8703

ATIVIDADE CORREICIONAL

2C78

ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL
DE SERVIDORES DO DPRF

4641

PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLI-
CA

2720

-,ACOES DE CARATER SIGILOSO NA
AREA DA SEGURANCA PUBLICA

750

APOIO ADMI-
NISTRATIVO

2000

ACOES DE ADMINISTRACAO DA UNI-
DADE

Comentarios do responsavel:Nao se aplica a esta Unidade Or¢amentaria, visto que a Programacao
Orcamentaria ¢ feita pelo DPRF.

Notas:

1. Devem ser incluidos todos os programas e agdes de responsabilidade da unidade, estabelecidos no PPA;
2. Aunidade deve se posicionar, no campo “Comentarios do responsavel” sobre a consisténcia dos dados dos Programas no SIGPLAN: Pre -
visdo fisica e financeira inicial, corrigida e realizada, % de execucdo, comentérios gerais e demais informagdes requeridas no sistema.
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V - RELACAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO OU DOS FUNDOS EXECUTADOS QUE
NAO ESTAO DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE REFERENTE AO QUADRO I1.C.3 DA PARTE C
DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Nao se aplica a UJ.

VI - PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DOS SERVIDORES TERCEIRIZADOS
IRREGULARES POR SERVIDORES CONCURSADOS (ACORDAO TCU N.° 1.520/2006-PLENARIO)
REFERENTE AO QUADRO II.C.5 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Naio se aplica a UJ por nao haver terceirizados irregulares nos quadros do 6rgio.
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| VIl - RELATORIO EMITIDO PELO ORGAO DE CORREICAO

PROCESSOS E SINDICANCIAS INSTAURADOS OU ENCERRADOS EM 2011,
QUE ENVOLVEM FRAUDE, IMPROBIDADE OU CORRUPCAO

PROCESSOS INSTAURADOS (COMISSAO DESIGNADA) EM 2011

N° DO PROCESSO

ASSUNTO

08.666.000.811/2009-35

Possivel Percepcao Irregular de Adicional Noturno

08.666.003.723/2005-61

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.005.761/2006-30

Possivel Solicitacdo de Propina

08.666.010.642/2007-80

Possivel Solicitacdo de Propina

08.666.007.855/2007-24

Possivel Solicitagdao de Propina

08.666.006.503/2011-38

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.010.799/2008-96

Possivel Solicitagdo de Propina

PROCESSOS CONCLUIDOS EM 2011

08.666.008.249/2005-64

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.000.657/2007-30

Possivel Utilizagdo do Cargo para Favorecimento Indevido

08.666.001.369/2008-83

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.000.538/2009-49

Possivel Solicitacdo de Propina

08.666.007.445/2009-45

Possivel Pratica de Peculato

08.666.001.920/2008-99

Possivel Solicitagao de Propina

08.666.005.027/2006-71

Possivel Solicitagao de Propina

08.658.000.031/2004-80

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.005.023/2006-92

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.005.024/2006-37

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.002.610/2008-91

Possivel Pratica de Peculato

08.666.004.037/2006-99

Possivel Utilizagao do Cargo para Favorecimento Indevido

08.666.007.141/2009-88

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.003.141/2003-13

Possivel Solicitagao de Propina

08.666.000.308/2007-18

Possivel Solicitagao de Propina

08.666.001.051/2006-31

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.001.058/2006-52

Possivel Solicitagdo de Propina

08.666.008.988/2006-37

Possivel Pratica de Peculato

08.666.009.557/2010-74

Possivel Adulteracdo de Autos de Infragdo
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VIII - ROL DE RESPONSAVEIS

ROL DE RESPONSAVEIS

Rol dos servidores desta administracdo, cadastrados como responsaveis por atos de gestdo exe-
cutados no ambito desta Unidade Gestora, conforme sua atuagdo, no exercicio da fun¢do a titulo de titular,
substituto ou interino, nos termos do art. 10 da Instru¢do Normativa do TCU n°® 63, de 01 de setembro de

2010.

Natureza da Responsabilidade | DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS
Codigo SIAFI |132 Tipo TITULAR

Nome SILVINEI VASQUES CPF 74391607972
E-mail silvinei.vasques@dprf.gov.br

Enderego RUA PEDRO ALVES,527 - BELA VISTA II

Municipio |SAO JOSE UF SC CEP |88110-070
Cargo SUPERINTENDENTE DA 8* SRPRF/DC

Designagao Documento Exoneracao Documento Periodo de Gestao
18/08/11 PORT. 1.602 - - 18/08/11 a 31/12/2011
Publicagdo da Designagao Publicagdo da Exoneragao

DOU de 18/08/11 -

Natureza da Responsabilidade | DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS

Codigo SIAFT | 132 Tipo TITULAR

Nome LUIZ ADEMAR PAES CPF 14905035953
E-mail luiz.paes@dprf.gov.br

Endereco RUA SAO FRANCISCO, 141, APTO 301, CENTRO

Municipio | FLORIANOPOLIS UF SC CEP | 88015-140
Cargo SUPERINTENDENTE DA 8* SRPRF/DC

Designacao Documento Exoneracao Documento Periodo de Gestao
12/08/03 PORT. 447/03 | 11/05/11 PORT. 834 01/01/2011 a 11/05/11

Publicagdo da Designacgdo
DOU de 12/08/03

Publicagdo da Exoneragao
DOU de 11/05/11
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Natureza da Responsabilidade

DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS

Codigo SIAFI |132 Tipo SUBSTITUTO

Nome EVANDRO GUILHERME DE SOUZA BRUNO FILHO |CPF 31831206153
E-mail Evandro.bruno@dprf.gov.br

Enderego RUA 13 DE JUNHO,1659

Municipio | CAMPO GRANDE UF MS CEP 79100000
Cargo SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO

Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
28/09/11 PORT. 1869 - - 28/09/11 a 31/12/11

Publicagdo da Designagao

Publicagdo da Exoneragao

DOU de 28/09/11

Natureza da Responsabilidade ‘DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS

Codigo SIAFT 132 Tipo SUBSTITUTO

Nome LUIS CARLOS PADILHA CPF 68175183934
E-mail luis.padilha@dprf.gov.br

Endereco RUA DOMINGOS PEDRO HERMES, 262, APTO 106, JD CIDADE FPOLIS
Municipio |SAO JOSE UF SC CEP | 88111-330
Cargo CHEFE DA SECAO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO

Designagao Documento Exoneracao Documento Periodo de Gestao
12/05/06 PORT. 511/06 |28/09/11 PORT. 1864 01/01/11 a 28/09/11

Publicagdo da Designagao

Publica¢do da Exoneracao

DOU de 12/05/06

DOU de 28/09/11

Natureza da Responsabilidade

RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

Codigo SIAFI | 131 Tipo TITULAR

Nome ANDRE SAUL DO NASCIMENTO CPF 91246458934
E-mail Andre.saul@dprf.gov.br

Endereco AVENIDA DOUTOR ALVARO MULLEN DA SILVEIRA, 104 - CENTRO
Municipio |FLORIANOPOLIS UF SC CEP |88020-180
Cargo CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
31/08/11 PORT. 1476 - - 31/08/2011 a 31/12/11

Publicagdo da Designagao

Publicacao da Exoneracao

DOU DE 31/08/11
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Natureza da Responsabilidade

RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

Codigo SIAFT | 131 Tipo TITULAR

Nome NADJA CLAUDIA LOPEZ VIANNA CPF 80783155700
E-mail nadja.vianna@dprf.gov.br

Enderego RUA ESTEVES JUNIOR, 605, APTO 1214, CENTRO

Municipio |FLORIANOPOLIS UF |SC CEP |88015-130
Cargo CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
11/03/08 PORT. 359/08 |31/08/11 PORT. 1475 01/01/2011 a 31/08/2011
Publicagdo da Designagao Publicagao da Exoneracao

DOU N° 48, DE 11/03/2008

DOU DE 31/08/11

Natureza da Responsabilidade | RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

Codigo SIAFT | 131 Tipo SUBSTITUTO

Nome GIANCARLO ROSSETTO CPF 2611625948
E-mail Giancarlo.rossetto@dprf.gov.br

Endereco RUA JOAQUIM NABUCO 1394, AP 202

Municipio | FLORIANOPOLIS UF SC CEP | 88090060
Cargo CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA SUBSTITUTO
Designagao Documento Exoneracao Documento Periodo de Gestao
31/08/12 PORT. 1520 - - 31/08/2011 a 31/12/11
Publicagdo da Designagao Publica¢do da Exoneracao

BS N° 50, DE 31/08/11 -

Natureza da Responsabilidade

RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

Codigo SIAFI | 131 Tipo SUBSTITUTO

Nome MARCEL MATIAS PONTES CPF 01681137917
E-mail marcel.pontes@dprf.gov.br

Endereco RUA DR ADERBAL CAPELA, 570, APTO 102, COQUEIROS

Municipio |FLORIANOPOLIS UF |SC CEP |88080-250
Cargo CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA SUBSTITUTO
Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
11/03/08 PORT. 367/08 |31/08/12 PORT. 1519 01/01/2011 a 31/08/2011
Publicagdo da Designagao Publicacao da Exoneracao

BS N° 12, DE 10/03/2008 BS N° 50, DE 31/08/11
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Natureza da Responsabilidade

Codigo SIAFI Tipo TITULAR

Nome LUIS CARLOS PADILHA CPF 68175183934
E-mail luis.padilha@dprf.gov.br

Enderego RUA DOMINGOS PEDRO HERMES, 262, APTO 106, JD CIDADE FPOLIS
Municipio |SAO JOSE UF SC CEP | 88111-330
Cargo CHEFE DA SECAO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO

Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
11/09/07 PORT 1326/07 |15/09/11 1665 01/01/2011 a 15/09/11
Publicagdo da Designagao Publicagao da Exoneracao

DOU N° 176, DE 12/09/2007 DOU de 15/09/11

Natureza da Responsabilidade ‘

Codigo SIAFI Tipo TITULAR

Nome AGNALDO JOSE NUNES CPF 46784659953
E-mail Agnaldo.nunes@dprf.gov.br

Endereco AVENIDA DOUTOR ALVARO MULLEN DA SILVEIRA, 104 - CENTRO
Municipio | FLORIANOPOLIS UF SC CEP | 88020-180
Cargo CHEFE DA SECAO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO

Designagao Documento Exoneracao Documento Periodo de Gestao
15/09/11 PORT. 1666 15/09/11 PORT. 1665 15/09/11 a 31/12/11
Publicagdo da Designagao Publica¢do da Exoneracao

DOU de 15/09/11 -

Natureza da Responsabilidade

Codigo SIAFI Tipo SUBSTITUTO

Nome ANTONIO ROBSON RODRIGUES CPF 46089330787
E-mail robson.rodrigues@dprf.gov.br

Endereco RUA CAPITAO ROMUALDO DE BARROS, 861, SACO DOS LIMOES
Municipio |FLORIANOPOLIS UF SC CEP | 88040-600
Cargo CHEFE DA SECAO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO SUBSTITUTO
Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
11/09/07 PORT 1326/07 |31/08/11 PORT. 1523 01/01/2011 a 31/08/2011

Publicagdo da Designagao

Publicacao da Exoneracao

BS N° 17, DE 12/09/2007

BS N° 50, DE 31/08/11
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Natureza da Responsabilidade

Codigo SIAFI Tipo SUBSTITUTO

Nome PAULO ROBERTO DEITOS CPF 46464093991
E-mail Paulo.deitos@dprf.gov.br

Enderego AVENIDA DOUTOR ALVARO MULLEN DA SILVEIRA, 104 - CENTRO
Municipio |FLORIANOPOLIS UF SC CEP | 88020-180
Cargo CHEFE DA SECAO DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO SUBSTITUTO
Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
31/08/11 PORT. 1524 - - 31/08/2011 a 31/12/2011
Publicagdo da Designagao Publicagao da Exoneracao

BS N° 50, DE 31/08/11 -

Natureza da Responsabilidade | GESTOR DE PESSOAL

Codigo SIAFI |342 Tipo TITULAR

Nome ALEXANDRE DANIEL LITRAN DOS SANTOS |CPF 31027407153
E-mail alexandre.litran@dprf.gov.br

Endereco RUA N. S. APARECIDA, 1185, BLOCO A, APTO 205, SANTOS DUMONT
Municipio |SAO JOSE UF SC CEP |88117-020
Cargo CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Designagao Documento Exoneracao Documento Periodo de Gestao
16/08/07 PORT. 1208/07 |09/06/10 PORT. 844/10 |01/012010 a 08/06/2010
Publicagdo da Designagao Publica¢do da Exoneracao

DOU de 16/08/2007 DOU de 10/06/2010

Natureza da Responsabilidade | GESTOR DE PESSOAL

Codigo SIAFI |342 Tipo TITULAR

Nome ALLAN CARLOS VIEIRA CPF 88865215968
E-mail allan.vieira@dprf.gov.br

Endereco RUA DR FULVIO ADUCCI, 471, APTO 302, BLOCO C, BAIRRO ESTREITO
Municipio |FLORIANOPOLIS UF |SC CEP |88075-001
Cargo CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
23/06/10 PORT. 930/10 |- - 23/05/2010 a 31/12/2010
Publicagdo da Designagao Publicacao da Exoneracao

DOU N° 119 DE 24/06/2010
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Natureza da Responsabilidade | GESTOR DE PESSOAL

Codigo SIAFI |342 Tipo SUBSTITUTO

Nome DANIEL ALVES BRASIL CPF 615.323.712-68
E-mail daniel.brasil@dprf.gov.br

Enderego RUA HIPOLITO MAFRA, 203, BLOCO B, APTO, SACO DOS LIMOES
Municipio |FLORIANOPOLIS UF |SC CEP |88045-410
Cargo CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS SUBSTITUTO

Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
29/09/09 PORT. 1319/09 |- - 01/01/2010 a 31/12/2010
Publicagdo da Designagao Publicagao da Exoneracao

BS N°39 -

Natureza da Responsabilidade ‘

Codigo SIAFI Tipo TITULAR

Nome PEDRO FERNANDES BITENCOURT CPF 465.453.449-00
E-mail pedro.bitencourt@dprf.gov.pr

Endereco RUA 108 B, 120, CENTRO

Municipio | ITAPEMA UF SC CEP | 88220-000
Cargo CHEFE DE CORREGEDORIA REGIONAL

Designagao Documento Exoneracao Documento Periodo de Gestao
19/07/07 PORT. 1086 31/08/11 PORT. 1477 01/01/2010 a 31/12/2010
Publicagdo da Designagao Publica¢do da Exoneracao

DOU 138, DE 19/07/2007 DOU de 31/08/11

Natureza da Responsabilidade

Codigo SIAFI Tipo TITULAR

Nome JACKSON FRAGA CPF 4595641966
E-mail Jackson.fraga@dprf.gov.pr

Enderego AVENIDA DOUTOR ALVARO MULLEN DA SILVEIRA, 104 - CENTRO
Municipio |FLORIANOPOLIS UF SC CEP | 88020-180
Cargo CHEFE DE CORREGEDORIA REGIONAL

Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
31/08/11 PORT. 1478 - - 31/12/2010 a 31/12/11

Publicagdo da Designagao

Publicacao da Exoneracao

DOU de 31/08/11
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Natureza da Responsabilidade

Codigo SIAFI Tipo SUBSTITUTO

Nome FERNANDO BERTE MORATELLI CPF 041.091.379-00
E-mail fernando.moratelli@dprf.gov.br

Enderego RUA OGE FORTKAMP, 111, BAIRO TRINDADE

Municipio |FLORIANOPOLIS UF SC CEP 88036-610
Cargo CHEFE DE CORREGEDORIA REGIONAL SUBSTITUTO

Designacao Documento Exoneragao Documento Periodo de Gestao
23/10/07 PORT. 1522/07 |- - 01/01/2010 a 31/12/2010
Publicagdo da Designagao Publicagao da Exoneracao

BS N° 20, DE 23/10/2007 -
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