MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SEGURANGA PARA GRANDES EVENTOS

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

BRASILIA — 2014



MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SEGURANGA PARA GRANDES EVENTOS

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013 apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo
como prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU
n® 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e das orienta¢des do 6rgdo de controle interno contidas
na Portaria CGU n° 133/2013, que aprova a Norma de Execuc¢édo n° 1/2013.

BRASILIA — 2014



1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

3.1.
3.2.
3.3.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

6.1.
6.2.

7.1.

SUMARIO

IDENTIFICAC}AO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA ..o 12
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Relatorio de Gestdo Individual........................... 12
Finalidade e competéncias INSTITUCIONAIS ...........ooviieiiiierieie e 14
Organograma funcional e atribui¢fes das Unidades da Secretaria .........c.ccccceevververieieenenn, 15
MaCroproCesS0OS FINAlISLICOS. ........iuiruiieiirieieisie e 18
MaCrOProCESSOS 8 APOID ....vecveeieeieiie ettt e steeste e ste et e e e sre e teeseesseesreesaesseesseensesneesreeneeanes 20
PIINCIPAIS PAICEITOS ...ttt bbbt 21
LN T0] 516 107X T 22
NEO aPIICAVEIS & SESGE ........oviiiiiiiieie e et 22
Sem conteldo a SEr dECIAradO .........oveieieii i 22
Principais realizag0es da gestdo em 2013 .........cooiiiiiieieee e 22
Principais dificuldades encontradas para a realizacao dos objetivos em 2013 ...................... 23
PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS........c.ccovvveeinne 24
Planejamento da UNIade ...........ccoiviiiiiieiicieec et 24
Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcangados...........ccccccevevviviecieriennene, 28
Informacdes sobre outros resultados da geSta0 ..........cccvveeieeieiie i 34
ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO ....ccevuen.... 40
EStrutura de QOVEIMANGA ........ccvveiieeieiie ettt ettt te et esbe e e reesreenneanes 40
Avaliacdo do funcionamento dos CONtroles INTErNOS. .........ocevvieriiirieiee e 41
Y (=T e o [ o0 =] o Lo SRS ROP 43
Cumprimento pela instancia de correi¢do da Portaria n® 1.043/2007 da CGU ...................... 43
Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
CONEIOIES INTEINIOS. ... oottt ettt e et e e e e e st e te e te e s tesseesteeneenseeseeneesneesseenseaneeneans 43
TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ............... 44
EXECUGAO 0AS UESPESAS ......euveeiieiietieie ettt bbbttt sttt 44
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos ...........ccocvevvevveneane. 51
Movimentacao e 0s saldos de restos a pagar de exercicios anteriores ...........ccecvevveververeernenn. 51
TranSTErENCIA U8 FTBCUISOS ... c..iviiieiiierieieie ettt sttt ettt et st e e e ste st e sbesbeareeseeneeneenees 52
SUPFIMENTO 08 FUNAOS .....c.viiiiiieiieieie bbb bbb 54
Rendincia s0b a gesto da UJ .........cciiiiiiiiiccceee et 55
GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS ..ottt sttt a et a et et seabe st s ene e 56
Estrutura de pessoal da Unidade ... 56
Terceirizacdo de méo de empregada e contratagdo de estagiarios ..........ccoceevveresiesienieereennns 64
GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO.......ccovnriniinineenrereienens 65
Gestdo da frota de veiculos proprios e contratos de terCeIN0S .......evvevereereereeseereereenreeneenns 65



7.2.

8.1.

9.1
9.2.
10.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.

11.
12.

12.1.

12.2.

13.

13.1.

13.2.
13.3.

Gestdo do patrimonio IMODITANIO...........ccoiiveice e 67
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO 68

Gestdo da tecnologia da informagao (T1) ......ccceevevieiieieiiece e 68
GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENT AL . .ottt b e bbbt bt e st e et st e b e s be b e ene et eneas 71
Gestdo ambiental e liCitaghes SUSLENTAVEIS ........cvciivirieieiirieieese e 71
Consumo de papel, energia elétrica € AQUA ........ccecvverveeieiieii e 73
CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIC}@ES LEGAIS E NORMATIVAS.74
Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU ........ccccoccvevviiiiiveieciese e 74
Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno — OCl ........c.ccvvvvverveveeerrnnnne. 76
Informacdo sobre a atuacdo da unidade de auditoria iNterNa ...........ccccceeeeveeieceesecre s, 77
Declaragéo de bens e rendas estabelecidas na Lei 8.730/93 ..........ccooevieienienenie e 78
Medidas adotadas em caso de dan0 @0 EFAMIO..........ccueveriereiene s 79
AlMENtagan SIASG € SICONV ..o 80
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ..ottt 81
INFORMAGOES CONTABEIS ...ttt ee s 82
InformacBes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor pUbliCo...........cccoveieiiiiiiiine e, 82
Declaracdo do contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis................. 82
ANEXOS ... et e e et e te et e reaReere et et enes 83
Anexo | — Declaracdo de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV - original digitalizada
................................................................................................................................................ 83
Anexo Il — Declaracdo do contador — original digitalizada..............cccccoeviviiiiieiciicce e, 84
Anexo Il — Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio................... 85



LISTAS DE SIGLAS

AAA Assessoria de Acompanhamento e Avalicdo/SESGE
ABIN Agéncia Brasileira de Inteligéncia

AC Estado do Acre

AL Estado do Alagoas

AM Estado do Amazonas

ARENA Anélise de Riscos com Enfase na Ameaca

ARI Assessoria de Relac6es Institucionais/SESGE

Art. Artigo

BA Estado da Bahia

CBM Corpo de Bombeiros Militar

CE Estado do Ceara

CGU Controladoria-Geralda Uniéo

CICCA Centro Integrado de Comando e Controle Alternativo
CICCl Centro Integrado de Comando e Controle Internacional
CICCL Centro Integrado de Comando e Controle Local
CICCM Centro Integrado de Comando e Controle Mével
CICCN Centro Integrado de Comando e Controle Nacional
CICCR Centro Integrado de Comando e Controle Regional
CNCG Conselho Nacional de Comandantes Gerais de Policias e Corpo de

Bombeiros Militares

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CONCPC Conselho Nacional de Chefes de Policia Civil
CPF Cadastro de Pessoa Fisica

CPGF Cartdo de Pagamento do Governo Federal
CRC Conselho Regional de Contabilidade



DAS
DBR

DC
DETRAN
DF
DFNSP
DILOG
DINT
DIOP
DIPRO
DN

DPF
DPRF
DVI

ES

FBI

FIFA
Gepnet
GM

GO
GTCOPA
IGP

IN
LIGABOM

LOA

Direcdo de Assessoramento Superior

Declaragéo de Bens e Rendas

Defesa Civil

Departamento Estadual de Transito

Distrito Federal

Departamento da For¢a Nacional de Seguranca Publica/SENASP
Diretoria de Logistica/SESGE

Diretoria de Inteligéncia/SESGE

Diretoria de Operacdes/SESGE

Diretoria de Projetos Especiais/SESGE

Decisdo Normativa

Departamento de Policia Federal

Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Disaster Victim Identification (Identificacdo de Vitimas de Desastres)
Estado do Espirito Santo

Federal Bureau of Investigation

Fédeération Internationale de Football Association
Sistema Gestor de Escrit6rio de Projetos

Guarda Municipal

Estado de Goiés

Grupo de Trabalho da Copa do Mundo FIFA 2014
Instituto Geral de Pericias

Instrucdo Normativa

Liga Nacional de Bombeiros

Lei Orcamentaria Anual



MG

MPOG

MS

MT

OCl

OFSS

PA

PAC

PC

PC

PE

Pl

PM

PPA

PR

RFB

RG

RI

RJ

RN

RO

RR

RS

SC

SE

Estado de Minas Gerais

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo
Estado do Mato Grosso do Sul

Estado do Mato Grosso

Orgéo de Controle Interno

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Estado do Para

Programa de Aceleragéo do Crescimento
Prestacdo de Contas

Policia Civil

Estado de Pernambuco

Estado do Piaui

Policia Militar

Plano Plurianual

Estado do Parana

Receita Federal do Brasil

Relatorio de Gestéo

Regimento Interno

Estado do Rio de Janeiro

Estado do Rio Grande do Norte

Estado de Rondbnia

Estado de Roraima

Estado do Rio Grande do Sul

Estado de Santa Catarina

Estado de Sergipe



SESGE

SIAFI

SIASG

SICC

SICONV

SIORG

SISAC

SP

SSP

STN

TCU

TIC

TO

TR

uG

Ul

uo

VIP

Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos

Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais

Sistema Integrado de Comando e Controle

Sistema de Gestédo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal

Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes
Estado de S&o Paulo

Secretarias de Seguranca Publica

Secretaria do Tesouro Nacional

Tribunal de Contas da Unido

Tecnologia da Informagéo e Comunicacgao

Estado do Tocantins

Termo de Referéncia

Unidade Gestora

Unidade Jurisdicionada

Unidade Orcamentéaria

Very Important Person



LISTAS DE TABELAS, GRAFICOS E DECLARACOES

Quadro 1 — A.1.1.3- Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual.............c.ccoovevviieiiennnnnn, 12
Figura 1 — Organograma da SESGE ..o 15
Tabela 1 — macroprocess0os fINAIISTICOS ........couiiiiiiiiiee s 18
Tabela 2 — MacroproCesS0S A€ APO0I0........cueieeireeieiiesie et eeeseeste e seesre s e e sreesteaseesseesteansesreesaeaneesres 20
Tabela 3 — Evolugéo do efetivo da SESGE em 2013 POr MES ........ocviiriiiiiiieienie e 26
QUAAIO 2 — A.2.2.2 — ODBJELIVO ...ttt et e e reene e reenre e 28
Quadro 3 — A.2.2.3.1 — AGOES - OFSS — TU23 ... 29
Quadro 4 — A.2.2.3.1 — AGOES - OFSS — LTAWH ....cooiiiiiieece e 30
Quadro 5 — A.2.2.3.1 — AGOES - OFSS — 1ALG .....cciiiiiiiiieeieee e 30
Quadro 6 — A.2.2.3.1 — AGOES - OFSS — LAVN .....ooiiiiiiiiee et 31
Quadro 7 — A.2.2.3.3 — Agdes ndo previstas na LOA 2013 — restos a pagar - OFSS — 14LH........... 32
Quadro 8 — A.2.2.3.3 — Acdes ndo previstas na LOA 2013 — restos a pagar - OFSS — 14L1 ............ 32
Quadro 9 — A.2.2.3.3 — Acdes ndo previstas na LOA 2013 — restos a pagar - OFSS —14L1J ............ 33
Figura 2 — CICCR da Bahia composto por varias instituicbes dividindo o mesmo espaco e
compartilnando INFOIMAGOES. ........oouiiiiiiieie e bbbt 36
Figura 3 — CICCR em Minas Gerais em funcionamento e com representacao de varias instituicdes
02 SEGUIANGA PUDTICA. ....vevieeiiteieieie ettt ettt b et bbb e ene e 36
Figura 4 — CICCs-M0veis entregues na fabrica. Foram usados durante a Copa das Confederacdes e
YO SPSPPRRRTPRI 36
Figura 5 — Sistema de IMageament0 AGIEO. .........cccvcveiieiieeesee st sra e re e sneenae e 36
Figura 6 — Escolta utilizada na Bahia. ..........ccooeiiiiiiiiiiee e 37
Figura 7 — Acao da ESCOIta € BatedOres. ........cc.oiviiiiiiiiic e 37
Figura 8 — Robd antibomba sendo apresentado na ceriménia de entrega do CICCN - Brasilia. ......37
Figura 9 — Robd antibomba, escudo balistico e traje antibomba doados pela SESGE/MJ sendo
utilizados em treinamento de POlICIAIS MITITAIES. .........ccvoiiiiiiiiicr e 37
Figura 10 — Atuacdo da Forca Nacional em distarbio civil no Rio de Janeiro. ............cccccceevveiinenenn, 38
Figura 11 — Kit de desencarceramento utilizado na Copa das Confederacdes — Recife-PE. ............. 38

Figura 12 — Almofada pneumatica sendo apresentada na ceriménia de entrega do CICCN — Brasilia.

Figura 13 — Curso Consulta de Resposta a Incidente com Atirador Ativo, com participacdo de
policiais militares, civis e federais dos Estados-sede. Curso em inglés com traducdo simultanea. ...38

Quadro 10 — A.3.2 — Avaliagéo do Sistema de Controles Internos da UJ ..........ccccceviiiiiiiiienieneen, 41
Quadro 11 — A..4.1.1 — Programagao e JESPESAS .......ccuerverrirrerierieriirieriesieeeeeesee et sie e eenes 44
Quadro 12 — A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa .................... 45
Quadro 13 — A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa................... 46

Quadro 14 — A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — valores
executados diretamente PEIA UJ ........ccuiiiiiiiic et 47



Quadro 15 — A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios —
valores executados diretamente Pela Ud...... ..o 48

Quadro 16 — A.4.1.3.5 — Despesas por modalidade de contratacdo — créditos de movimentacéo.....49
Quadro 17 — A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos de movimentacdo49
Quadro 18 — A.4.3 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores .........cccoveeeeverieereereeseennenns 51
Quadro 19 — A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios...52

Quadro 20 — A.4.4.3 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas ................. 52
Quadro 21 — A.4.5.1 — Despesas realizadas por meio do cartdo de crédito corporativo (série
0] ES (o o ) SRS 54
Quadro 22 — A.4.5.3 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador ........... 54
Quadro 23 — A.4.5.4 — Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (CPFG)..........cccccvevveiveenenn, 54
Quadro 24 — A5.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situag&o apurada em 31/12...........ccccvvvvvenennn, 56
Quadro 25 — A.5.1.1.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho (Situacdo em 31/12)............... 57
Quadro 26 — A.5.1.2.1 —Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas
(U T T =T (T ) OSSPSR 57
Quadro 27 — A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria (Situacdo em 31/12) ......58
Quadro 28 — A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade (Situagdo em
BL/A2) ettt et bR b et et Reabetene b et et e teate et enaeneere st enears 58
Quadro 29 — A.5.1.3 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores
............................................................................................................................................................ 59
Tabela 4 — Quantidade de VEICUIOS POF QIUPO........eieeiiieieciece et ere s 65
Tabela 5 — Quantidade de veiculos por clasSifiCagao0..........ccoureirereiiciie e 65
Tabela 6 — Quilometragem por classificacao do VEICUIO ..........cceeieiieiiiie e 66
Tabela 7 — Idade média da frota por classificagdo do VEICUlO ..........ccceviiriiiiiiiceeeee 66
Tabela 8 — Custos associados a manutencdo e abastecimento por classificacdo do veiculo (valores
L =TT ISP PP TSP PR 66
Quadro 30 — A.7.1 — gestdo da tecnologia da INfOrmMaga0 ............ccccvevieiieiieiie e, 68
Quadro 31 — A.8.1 — gestdo ambiental e licitagOes SUSLENTAVEIS..........coevrireiieieecce e, 71
Quadro 32 — A.9.1.1 — cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio.................... 74
Quadro 33 — A.9.2.1 — relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI ..........ccocvevvivvieinenn, 76
Quadro 34 — A.9.2.2 — situacdo das recomendacGes do OCI que permanecem pendentes de
AtENAIMENTO NO EXEICICIO ..vvvivieieetie et et e e e e e raesteeseesteesseeseesaeeneeeneeaseessenneenrens 77
Quadro 35 — A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
0brigagao de entregar @ DBR .........coiiiiiiiie s 78
Gréafico 1 — Acessos no site da SESGE — ViSitas/IeIturas..........ccoovvveinieieieiese e 81
Quadro 36 — A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
=] (= =1 o] T USSR 85
Tabela 9 — 2011/Termo de COOPEIAGAD ......ocuveitieieiie et see sttt sttt et sbe et sneesbeenbeeneenreas 88
Tabela 10 — 2011/CONVENIO ....veeiieeieiiesieeeesieeste e e s e ste e e ree e etessaesraeseeeseesseenseaneesseeneeaneesseessnnnennsens 89



Tabela 11 — 2012/Termo de COOPEIAGAD ........ccververeerieeiesiesieesiesseesreessesseesseesseaseesseessesssesseesseseesses

Tabela 12 — 2013/Termo de COOPEIAGAD ......cververviirerieiiieiieieiete st sttt sb e

Tabela 13 — 2012/Convénio

11



PARTE A — Item 1*
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Relatorio de Gestéo Individual

Quadro 1 — A.1.1.3— Identificagio da UJ — Relat6rio de Gestéo Individual®

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Justica | Cédigo SIORG: 316

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Secretaria Extraordinaria de Seguranga para Grandes Eventos

Denominagdo Abreviada: SESGE

Codigo SIORG: 116389 | Codigo LOA: 30101 | Codigo SIAFI: 200248

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Pdblico do Poder Executivo Federal [ CNPJ: 00.394.494/0149-43
Principal Atividade: Administracdo publica em geral | Codigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de contato: [ (61) 2025-2023 [ (61) 2025-2001

Endereco Eletrdnico: aaa.sesge@mj.gov.br

Pagina na Internet: http://sesge.mj.gov.br/

Endereco Postal: SPO - Area 5 - Quadra 3 - Bloco G - Térreo - Ed. Sede DPRF
Brasilia/DF — CEP 70.610-215

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

— Decreto 7.538, de 1° de agosto de 2011 — Altera o Decreto 6.061/2007 e da outras providéncias;
— Decreto 7.682, de 28 de fevereiro de 2012 — Altera o Decreto 7.538/2011,;
— Decreto 8.031, de 20 de junho de 2013 — Altera os Anexos | e Il do Decreto 6.061/2007.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

— Portaria MJ 2.164, de 29 de setembro de 2011 — Aprova o Regimento Interno da Secretaria Extraordinaria de
Seguranca para Grandes Eventos;

— Portaria MJ 2.499, de 1° de novembro de 2011 — Delega a competéncia de ordenador de despesas ao Secretario
Extraordinario de Seguranga para Grandes Eventos — SESGE;

— Portaria 2.586, de 24 de novembro de 2011 — Acresce o inciso 1V, no Art. 1° da Portaria MJ n® 2.499, de 1° de
novembro de 2011;

— Resolucdo do GECOPA n° 018, de 19 de novembro de 2012 - Autoriza a revisdo da Matriz de Responsabilidades,
com a inclusdo de anexos referentes as atividades de Seguranca;

— Instrucdo Normativa 001/2012-SESGE/MJ, de 12 de junho de 2012 — Disciplina a classifica¢do, identificacdo,
licenciamento, responsabilizacéo e controle de uso dos veiculos da SESGE e d& outras providéncias;

— Instrucdo Normativa 002/2012-SESGE/MJ, de 14 de junho de 2012 — Regulamenta o processo de solicitacao,
tramite e aprovagdo de diarias e passagens no &mbito da SESGE;

— Instrugdo Normativa 003/2012-SESGE/MJ, de 27 de novembro de 2012 — Disciplina o uso de telefonia mdvel e
servigo movel de dados no dmbito da SESGE;

— Instruco Normativa 001/2013-SESGE/MJ, de 24 de abril de 2013 — Disciplina os procedimentos para doagéo de
bens para os 6rgdos estaduais, distrital e municipais no ambito da SESGE;

— Portaria SESGE 049, de 3 de maio de 2012 — Aprova o Regimento Interno das Comissfes Estaduais/Distrital de
Seguranca Publica e Defesa Civil para Grandes Eventos

— Portaria SESGE 094, de 28 de agosto de 2012 — Aprova o Planejamento Estratégico de Seguranca para a Copa do
Mundo FIFA 2014;

— Portaria SESGE 095, de 28 de agosto de 2012 — Acrescenta o inciso XX ao artigo 3° do anexo da Portaria 49/2012;

— Portaria SESGE 101, de 19 de novembro de 2012 — Estabelece procedimentos a serem observados na concessao,
aplicacéo e comprovacéo de suprimento de fundos, destinado ao atendimento das atividades da Secretaria
Extraordinaria para Seguranca de Grandes Eventos.

— Portaria SESGE 059, de 18 de marco de 2013 — Aprova a organizacao das atividades da Diretoria de Projetos
Especiais no ambito da Secretaria Extraordinaria de Seguranga para Grandes Eventos.

— Portaria SESGE 088, de 5 de abril de 2013 — Disp&e sobre 0 procedimento prévio para pagamento de hora-aula dos
profissionais que realizaram atividades educacionais custeadas pela Secretaria Extraordinaria de Seguranca para
Grandes Eventos e da outras providéncias.

— Portaria SESGE 087, de 24 de marco de 2014 — Institui o0 Comité de Tecnologia da Informacgdo — CTI no &mbito da

Anexo 11, da Decisio Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.
2Anexo |, da Decisdo Normativa— TCU 127, de 15 de maio de 2013.




Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

— Matriz de Responsabilidade;
— Caderno de atribuicdes;

— Planejamento Estratégico de Seguranca Publica e de Defesa para a Copa do Mundo FIFA Brasil 2014.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

00001 Tesouro
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1.2. Finalidade e competéncias institucionais

A Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos — SESGE é um 6rgdo do
Ministério da Justica, instituido por meio do Decreto 7.538, de 1° de agosto de 2011, com
atribuicbes relacionadas ao planejamento, coordenacdo, articulacdo e avalicdo de acgdes de
seguranca para os Grandes Eventos. Nesse contexto, consideram-se grandes eventos®: a Jornada
Mundial da Juventude de 2013; a Copa das Confederacfes FIFA de 2013; Copa do Mundo FIFA de
2014; os Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016; e outros eventos designados pelo Presidente da
Republica.

A SESGE compete”:
| - assessorar 0 Ministro de Estado da Justiga, no &mbito de suas competéncias;
Il - planejar, definir, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as a¢fes de seguranga
para os Grandes Eventos;
111 - elaborar propostas de legislacéo e regulamentagdo nos assuntos de sua competéncia;
IV - promover a integracdo entre os érgaos de seguranga plblica federais, estaduais,
distritais e municipais envolvidos com a seguranc¢a dos Grandes Eventos;
V - articular-se com os 6rgdos e as entidades, governamentais € nao governamentais,
envolvidos com a seguranga dos Grandes Eventos, visando & coordenacdo e supervisao das
atividades;
VI - estimular a modernizacao e o reaparelhamento dos 6rgdos e entidades, governamentais
e ndo governamentais envolvidos com a seguranca dos Grandes Eventos;
VIl - promover a interface de ag¢fes com organismos, governamentais e ndo
governamentais, de &mbito nacional e internacional, na area de sua competéncia;
VIII - realizar e fomentar estudos e pesquisas voltados para a reducéo da criminalidade e da
violéncia nos Grandes Eventos;
IX - estimular e propor aos 6rgdos federais, estaduais, distritais e municipais, a elaboracéo
de planos e programas integrados de seguranga publica, objetivando a prevencdo e a
repressdo da violéncia e da criminalidade durante a realizacdo dos Grandes Eventos;
X - apresentar ao Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranga Publica projetos
relacionados a seguranga dos Grandes Eventos a serem financiados com recursos do
respectivo Fundo; e
XI - adotar as providéncias necessarias a execucgdo do orcamento aprovado para 0s projetos
relacionados a segurancga dos Grandes Eventos.

Dessa forma, considerando as suas competéncias, a SESGE promove, no ambito federal, a
integracdo da Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal, da Forca Nacional de Seguranca
Publica e da Receita Federal, bem como articula com o Ministério da Defesa a participacdo das
Forcas Armadas em questBes especificas de Seguranca Nacional.

No ambito estadual e municipal, a SESGE, em parceria com as Secretarias de Seguranca
Publica e Defesa Social, promove a integracdo das aces dos diversos 6rgdos, tanto nas questdes
operacionais como nas acbes de inteligéncia, e, em ambito privado, através de parcerias com a
Geréncia Geral de Seguranca do Comité Organizador da Copa do Mundo FIFA Brasil 2014.

®Decreto n° 7.538, de 1° de agosto de 2011, alterado pelo decreto n° 7.682, de 28 de fevereiro de 2012.
“Art. 38-G do Decreto 6.061/2007, incluido pelo Decreto 7.538/2011.



1.3.  Organograma funcional e atribui¢des das Unidades da Secretaria

1.3.1. Organograma Funcional

Inicialmente a SESGE foi estruturada em quatro diretorias e duas assessorias (Decreto
7.538/2011). Em junho de 2013, apds gestdes da SESGE e da Secretaria Executiva do Ministério da
Justica junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, foram criadas seis
coordenacdes-gerais, conforme Decreto 8.031, de 20 de junho de 2013.

Assim, ao final de 2013, a SESGE possuia a seguinte estrutura organizacional:

Secretaria Extraordinéria de
Seguranca para Grandes Eventos

Assessoria de Assessoria de
Acompanhamento e Avaliacdo Relacdes Institucionais
I T T 1
Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Operagdes Inteligéncia Logistica Projetos Especiais

Coordenacéo-geral de
== Administracéo,
LicitacOes e Contratos

Coordenacdo-geral de | ___ Coordenagdo-geral de
Execugéo Operacional Inteligéncia

Coordenacao-geral de
== Planejamento,
Orcamento e Financas

Coordenacéo-geral de
Contrainteligéncia

Coordenacao-geral de
Tecnologia, da
Informacéo
e Comunicagédo

Figura 1 — Organograma da SESGE



1.3.2. Atribuicdes
Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo — AAA

Compete assessorar 0 Secretario nos assuntos relativos ao Sistema de Controle Interno e ao
Sistema de Controle Externo; orientar os dirigentes da Secretaria quanto ao cumprimento de normas
e diretrizes da Administracdo Publica Federal correspondente ao Sistema de Controle Interno e ao
Sistema de Controle Externo; assessorar e acompanhar o atendimento das determinacGes e
recomendacdes dos 6rgdos de controle -TCU e CGU; atuar de forma preventiva junto aos
dirigentes, com o objetivo de evitar impropriedades na execucdo dos recursos or¢amentarios e
financeiros destinados a Secretaria; e desempenhar outras atribuicdes de assessoramento que lhe
forem determinadas pelo Secretério.

Assessoria de Relacdes Institucionais — ARI

Compete assessorar 0 Secretario nos assuntos relativos a suas atribuicdes; atuar na
negociacdo e mediacdo de conflitos de interesse entre os 6rgdos e entidades envolvidos na
seguranca dos Grandes Eventos; participar das tratativas para a articulacdo das acdes de seguranca
entre os Orgaos e entidades envolvidos na seguranca dos Grandes Eventos; orientar, coordenar,
controlar e avaliar projetos e atividades de comunicacdo social, com enfoque institucional, no
ambito da Secretaria; promover, coordenar e controlar a comunicagdo social da Secretaria,
incluindo a manutencdo do acervo documental jornalistico; assessorar o Secretario nas reunides
institucionais da Secretaria; coordenar as atividades do Gabinete do Secretario, bem como
representar o Secretario nas reunides institucionais, em seus eventuais impedimentos; e realizar a
gestdo documental da Assessoria de Relacfes Institucionais.

Diretoria de Operacdes — DIOP

Compete coordenar o desenvolvimento do planejamento das acdes de seguranca publica dos
Grandes Eventos nos niveis estratégico, tatico e operacional; coordenar, em sua area de atribuices
e em conjunto com a Diretoria de Projetos Especiais, as atividades de treinamento dos servidores
envolvidos nos Grandes Eventos; coordenar as atividades dos Centros de Comando e Controle
Nacional, Regionais, Locais e Moveis e o Centro de Comando e Controle Internacional,
acompanhando, em conjunto com a Diretoria de Logistica, sua implementacdo; e apresentar ao
Secretario, para analise e aprovacao, os respectivos documentos de planejamento estratégico, tatico
e operacional, nos termos do cronograma das a¢des de seguranca publica para os eventos.

Diretoria de Inteligéncia — DINT

Compete coordenar o desenvolvimento das atividades de Inteligéncia, nos niveis estratégico,
tatico e operacional, em proveito das operacdes de seguranca para os Grandes Eventos; promover,
com os 6rgdos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN, o intercambio de
dados, informagdes e conhecimentos necessdrios a tomada de decisbes administrativas e
operacionais por parte da SESGE; supervisionar o processo de credenciamento das pessoas
envolvidas nos Grandes Eventos; promover a¢des de capacitacdo dos servidores que irdo atuar nos
Grandes Eventos na area de inteligéncia, em parceria com a Diretoria de Projetos Especiais e 6rgédos
do SISBIN; coordenar as atividades de producdo e protecdo de conhecimentos dos centros de
integracdo de inteligéncia relacionados aos Grandes Eventos, acompanhando, em conjunto com a
Diretoria de Logistica, seu planejamento, implementacdo e funcionamento; e submeter ao
Secretario, para analise e aprovacdo, os planejamentos de Inteligéncia e Contrainteligéncia, nos
niveis estratégico, tatico e operacional, bem como os relatérios de avaliagbes de riscos, além de
outros subsidios gerados pela Inteligéncia nos termos do cronograma das acfes de seguranga
publica para os eventos.
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Diretoria de Logistica — DILOG

A Diretoria de Logistica tem como principais atribuicGes coordenar e prover meios para 0
desempenho das atividades inerentes ao funcionamento da estrutura organizacional e pessoal da
Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos; articular-se com as demais Diretorias
para o desenvolvimento do planejamento e da gestdo orgamentaria e financeira da Secretaria
Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos; realizar a gestdo documental da Secretaria
Extraordinaria de Seguranga para Grandes Eventos; planejar e executar atos de natureza
orcamentaria e financeira da Secretaria Extraordinaria de Seguranca para os Grandes
Eventos; promover a aquisicdo de bens e servigos necessarios as acdes de seguranca dos Grandes
Eventos; definir a estrutura e infraestrutura de tecnologia da informacéo e comunicacdes necessarias
para as agOes de seguranca dos Grandes Eventos; articular-se para integrar as bases de dados e
sistemas automatizados e de comunicacdo necessarios a seguranca dos Grandes Eventos; definir os
perfis dos recursos humanos necessarios ao adequado funcionamento das estruturas de tecnologia
da informacdo e comunicacdo dos Grandes Eventos; e articular-se com os 0rgdos governamentais e
nao governamentais, além de organizacBes multilaterais, para a celebragdo de convénios e termos de
cooperacdo, visando a otimizacdo das aquisi¢cies de material e tecnologia necessarios a seguranca dos
Grandes Eventos.

Diretoria de Projetos Especiais — DIPRO

Compete articular-se com as instancias de Governo Federal, Estadual, Distrital e Municipal
das areas dos Grandes Eventos, bem como com organizacGes multilaterais e entidades privadas de
interesse dos projetos, de forma a estabelecer canais de relacionamento, comunicacdo e acdo que
garantam o alcance dos objetivos dos projetos sociais estabelecidos pela Diretoria; desenvolver
programas e acdes de seguranca, principalmente de carater educativo e cidaddo, com foco nas
comunidades de maior vulnerabilidade social nas areas dos Grandes Eventos, inclusive por meio do
fomento financeiro a programas governamentais e ndo governamentais, respeitando as
peculiaridades de cada comunidade; apoiar a reconstituicdo de espacos urbanos das areas de
Grandes Eventos, mediante a implantacdo de a¢des voltadas para locais considerados de alto risco
em termos de violéncia, criminalidade e desastres; articular-se com 0s 6rgdos governamentais,
entidades ndo governamentais e organizacdes multilaterais, visando ao planejamento,
implementacdo e acompanhamento dos projetos de capacitagdo nos Grandes Eventos, em conjunto
com as Diretorias de Operacdes e de Inteligéncia, de acordo com a natureza da capacitacao;
fomentar financeiramente instituicGes governamentais e ndo governamentais nas areas dos Grandes
Eventos, por meio de convénios e editais de selecdo, a partir de levantamento situacional da
criminalidade que indique a necessidade premente de cada local, visando a reducdo da
criminalidade e da violéncia; disseminar o0 conceito de seguranca cidadd e as novas acles e
metodologias desenvolvidas na area de seguranca de Grandes Eventos, em particular quanto ao
legado social, junto a instituicbes governamentais e ndo governamentais e as comunidades
envolvidas.
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

Com foco principal na integracdo operacional entre os orgdos de Seguranca Publica e
instituicOes envolvidas nos grandes eventos, a SESGE tem como objetivo a adequagéo dos servigos
prestados pelos 6rgédos e outras instituicdes de seguranca publica visando ao aumento da demanda
gerada em funcdo da realizagdo dos grandes eventos, com prioridade para as sedes da Copa do
Mundo FIFA 2014, dotando as instituicdes de Seguranca Publica de recursos necessarios para a
integracdo das a¢Oes e execucao dos projetos visando a difusdo da doutrina do Sistema Integrado de
Comando e Controle — SICC.

O SICC visa atender as necessidades operacionais e logisticas relacionadas as atividades de
seguranca publica do pais, utilizando conceitos de interoperabilidade, processos e sistemas de
comando e controle, plataforma integrada e monitoramento de video.

Do ponto de vista operacional, a integracdo € um marco importantissimo para 0 combate ao
crime. Do ponto de vista de gestdo, a integracdo possibilita diminuicdo de custos, tanto de material
como de pessoal, aumenta exponencialmente a possibilidade de sucesso da missdo com o minimo
de dano a sociedade, quer seja de patrimoénio ou de vidas.

Assim, com essa énfase foram desenvolvidos os macroprocessos finalisticos da Secretaria:

Macroprocessos

Principais produtos / servicos
entregues pelo
Mmacroprocesso

Processo responsavel por
realizar esta entrega
(produtos / servigos)

Clientes / usuérios desta
entrega (produtos /
Servigos)

Integracgdo das forcas de
segurancga

Plano tatico de seguranca para
grandes eventos elaborado

Planejamento das
operacdes de Seguranca
para grandes eventos

Sociedade civil;
Secretarias de Seguranca
dos Estados/Distrito
Federal; Orgaos federais

Plano tatico de seguranca para
grandes eventos executado

Coordenacdo das agbes de
seguranga para grandes
eventos

Secretarias de Seguranca
dos Estados/Distrito
Federal; Orgéos federais;
SESGE.

Credenciamento acompanhado
e avaliado

Acompanhamento e
avaliacéo do processo de
credenciamento

Sociedade civil;

Secretarias de Seguranca
dos Estados/Distrito
Federal; Orgdos federais.

Fortalecimento das
estruturas dos sistemas
de seguranca publica
Federal e nos Estados-
sede.

Instituigcdes de seguranca
estruturadas e

Agentes publicos capacitados
(inteligéncia e operaces)

Gestdo de parcerias
(convénios e termos de
execucdo descentralizada)

Sociedade civil;

Secretarias de Seguranca
dos Estados e do Distrito
Federal; Orgdos federais.

Tabela 1 — macroprocessos finalisticos

O SICC abrange os Centros Integrados de Comando e Controle Nacional (CICCNs) e
Alternativo (CICCA), Centros Integrados de Comando e Controle Regionais (CICCRs), Centros
Integrados de Comando e Controle Moveis (CICCMs) e Plataformas de Observacdo Elevada
(POE), que visam a integracdo entre os 6Orgdos envolvidos nas acdes de seguranca publica,
concentrando em um ambiente Unico as informacdes necessarias no momento da ocorréncia,
possibilitando ao gestor a tomada de decisdo mais adequada a situacdo apresentada, por meio de
protocolos de acao pré-definidos com todos os 6rgaos envolvidos.

Os CICCNs e CICCAs estdo instalados nas cidades de Brasilia e Rio de Janeiro
(alternativo), respectivamente. Os CICCRs e CICCMs estdo localizados em cada cidade-sede da
Copa do Mundo FIFA 2014. As POEs ficardo em cada cidade-sede em nimero de duas, na maioria
das localidades, com um total de vinte e duas entregues em 2013.

Na Copa das Confederacbes FIFA Brasil 2013 e na Jornada Mundial da Juventude, foi
possivel testar, de forma embrionaria, o funcionamento do SICC, com resultados reconhecidamente
satisfatorios. De igual modo, foram colocados em funcionamento o0s protocolos taticos e
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operacionais monitorados dentro dos CICCRs, iniciativa fundamental no planejamento das
atividades de policiamento ostensivo e ndo ostensivo no periodo da realizagdo dos eventos.

Com a transmissdo de dados, imagens e voz, a atuacdo dos profissionais de seguranca foi
mais efetiva durante as manifestagcdes que ocorreram durante a Copa das Confederagdes da FIFA
Brasil 2013. Com a atuacéo eficiente das Forcas de Seguranca Publica na contencédo e controle da
desordem e das ac¢Ges dos individuos violentos, buscou-se garantir efetivamente a seguranca de
autoridades, delegacOes atletas e corpos de arbitragem, atendidos por centrais de escoltas e
batedores, alem de torcedores e turistas, inclusive o acesso de cerca de 800 mil pessoas as arenas,
possibilitando a organizacdo do evento a manutencdo do calendario dos jogos, cumprindo fielmente
os horérios planejados.

Por exemplo, em Fortaleza, as imagens captadas pelo CICC-Mdvel e acompanhadas pela
aeronave dotada com o Sistema de Imageamento Aéreo foram transmitidas, em tempo real, para o
CICCR e CICCN, as quais foram fundamentais para o planejamento e operacdo das equipes da
Policia Militar nas manifestaces ocorridas na capital cearense.
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1.5.  Macroprocessos de Apoio

A SESGE possui em sua estrutura a Diretoria de Logistica — DILOG, a qual compete
coordenar e prover meios para 0 desempenho das atividades inerentes ao funcionamento da
estrutura organizacional da Secretaria; promover a aquisi¢do de bens e servigcos necessarios as acoes
de seguranca dos Grandes Eventos; bem como definir a estrutura e infraestrutura de tecnologia da
informacao e comunicacBes necessarias para as acoes de seguranca dos Grandes Eventos.

Nesse sentido, foram desenvolvidos 0s macroprocessos “Gestdo de recursos logisticos” e

“Gestao de TI”, de modo a descrever os produtos e servigos entregues pela DILOG:

Macroprocessos

Principais produtos / servicos

entregues pelo
macroprocesso

Processo responsavel
por realizar esta entrega
(produtos / servicos)

Clientes / usuarios desta
entrega (produtos /
Servicos)

Gestao de recursos
logisticos

Bem adquirido, bem doado e
servigo contratado

Aquisices de bens e
contratacdes de servicos

SESGE;
Estado/municipio-sede
que recebera o bemou
servico adquirido

Prestacdo de contas da viagem

realizada

Gestdo de diarias e
passagens

SESGE e Preposto

Fatura atestada

Gestdo de servigos de
Telecomunicagdo movel

SESGE; Prestadora de
servicos de
telecomunicacdo movel
contratada

Nota fiscal paga ou recurso
transferido ou Orgamento
descentralizado/empenhado

Execucdo Orcamentaria e
Financeira

SESGE; Empresa
contratada; Convenente;
Participe do TED

Contrato gerido

Gestdo de Contratos

SESGE; empresa
contratada

Ata de registro gerida

Gestdo de Ata de
Registros e Precos

Aderente a ATA

Gestdo de TI

Plano do SICC elaborado

Planejamento para
atendimento de demandas
operacionais

Contrato fiscalizado e
executado

Execucdo e Fiscalizacdo
de Contratos de T1 do
Sistema Integrado de
Comando e Controle -
SICC

Secretarias de Seguranca
dos Estados/Distrito
Federal e érgdos federais;
Secretaria Extraordinaria
de Seguranca para
Grandes Eventos

Desenvolvimento de

Sistema desenvolvido .
sistemas

Tabela 2 — macroprocessos de apoio

Os macroprocessos de apoio da SESGE tém como clientes ndo s6 o seu publico interno,
como também o publico externo. As aquisi¢fes de bens e servi¢os de maiores valores sdo para a
implementacdo do SICC e suprimentos para as forcas policiais, a exemplo das aquisicdes dos Kits
antibombas para lidar com crimes envolvendo artefatos quimicos, bioldgicos, radiolégicos,
nucleares ou explosivos.

Além disso, a SESGE realizou a compra de equipamentos menos letais visando oferecer
condicBes para que o policial possa atuar, como primeira resposta, com armas dissuasorias de
menor potencial ofensivo. Os grupos que protagonizaram algum grau de violéncia e agressividade
foram contidos com o0 uso de equipamentos e instrumentos de menor potencial ofensivo,
fundamental para que ndo ocorresse nenhuma morte nos confrontos com as Forgas de Segurancga
Publica. Mascaras contra gases, armas de impulso elétrico, granadas de efeito moral e espargidores
de pimenta foram equipamentos que propiciaram as tropas de choque das policias militares a
garantia da seguranca dos jogos.



1.6.  Principais Parceiros

Os principais parceiros da Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos s&o:

1.6.1. Parceiros internos®

DPF e DPRF — 6rgéos atuantes nas Comissfes Estaduais/Distritais de Seguranca Publica
e Defesa Civil para os Grandes Eventos (COESGE) — presidindo e coordenando as
atividades das comissfes; bem como atuam diretamente no Centro Integrado de
Comando e Controle, que é composto pelos seguintes sistemas: Centro de Comando e
Controle Nacional, Alternativo, Local (Arena), Movel, Regional e Plataformas de
Observacoes.

SENASP — Secretaria responsavel pela mobilizacdo da forca nacional, caso necessario,
durante a realizacdo dos grandes eventos;

CONJUR — Area de analise juridica dos contratos e processos desta Secretaria.

1.6.2. Parceiros externos® — nacionais

SSPs e Defesa Civil — Participam da coordenacgdo dos Centros Integrados de Comando e
Controle Regional — CICCR, nos estados-sede’, bem como colaboram com a
disponibilizacdo de servidores para atuarem nas atividades dessa Secretaria.

ABIN — Atua diretamente nas agdes de Inteligéncia em conjunto com a Diretoria de
Inteligéncia da SESGE.

MD — Atua em conjunto nas acOes de seguranca na area de defesa nacional.

RFB — Apoio nas aclGes de seguranca relacionadas a medidas de prevencdo a
criminalidade.

1.6.3. Parceiros externos — internacionais

Embaixadas dos EUA e do Reino Unido atuam na area de capacitacdo, disponibilizando
cursos de seguranca publica para os grandes eventos. Além disso, os 32 paises que
participardo da Copa do Mundo FIFA Brasil 2014 compde o Centro de Cooperacéo Policial
Internacional, a fim de monitorar e ajudar nas acdes de seguranca durante 0s jogos.

°Departamento de Policia Federal — DPF, Departamento de Policia Rodoviéria Federal — DPRF, Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP
e Consultoria Juridica do Ministério da Justica — CONJUR.

8Secretarias de Seguranga Publica — SSPs e Defesa Civil dos Estados, Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, Ministério da Defesa — MD.
"Estados-sede: AM, BA, CE, DF, MG, MT, PR, PE, RJ, RN, RS e SP. Estados ndo sede: AC, AL, ES, GO, MS, PA, PI, RO, RR, SC, SE e TO.
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2. INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo esté estruturado conforme disposic@es contidas na Instrugdo Normativa
TCU n° 63/2010, na Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, na Portaria TCU n°® 175/2013, e na
Norma de Execucédo n° 1/2013, publicada pela CGU, por meio da Portaria CGU n° 133/2013.

Informacdes que deixaram de ser apresentadas sobre 0s seguintes itens constantes da Parte A,
aplicaveis aos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo Federal, do Anexo Il, da DN
TCU n° 127/2013:

2.1. N&o aplicaveis a SESGE

3.4 — Sistema de Correicdo e 3.5 - Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n°
1.043/2007 da CGU: a SESGE ndo desempenha atividades do sistema de correicao;

4.6 — Renlncias sob a Gestdo da UJ: ndo ha arrecadacdo de receitas pela Unidade.

9.3 — Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna: a SESGE ndo possui
unidade de auditoria interna.

2.2. Sem conteudo a ser declarado

4.2 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos; 9.5 — Medidas
Adotadas em Caso de Dano ao Erario; 10.2 — Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidad&os-
usuarios ou clientes dos produtos e servicos resultantes da atuacdo da unidade; 10.3 —
Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés Gltimos anos
com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e servi¢os
resultantes da atuacdo do érgdo ou entidade.

8.2 — consumo de papel, energia elétrica e dgua, tendo em vista que a aquisicdo do papel
utilizado por esta Secretaria é feita pelo Ministério da Justica, e, com relacdo ao consumo de energia
elétrica e 4gua, a SESGE ndo possui informacgdes de quantidade e valor, pois ela participa de rateio
das despesas dos locais fisicos em que ocupa, conforme considera¢fes apresentadas no item 6.2 —
Gestdo do patrimonio imobiliario.

2.3. Principais realizacdes da gestdo em 2013

A SESGE investiu no ano de 2013 um total de mais de R$590 milhdes, com escopo de
atender as demandas de Seguranca Publica para grandes eventos, nos trés niveis de governo, com
consequentes resultados positivos na utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros.

Neste mesmo exercicio, grandes eventos foram realizados, servindo como valiosos testes para
a Secretaria e para as forcas de seguranga, sendo utilizados como parametro para aperfeicoar 0s
planejamentos estratégicos e operacionais existentes, com foco na Copa do Mundo de 2014.

A Copa das ConfederacGes, a Jornada Mundial da Juventude e o sorteio da Copa do Mundo
FIFA Brasil 2014 sdo exemplos de eventos que exigiram um grande aparato da seguranga publica,
ensejando a utilizacdo de grande parte dos materiais adquiridos pela SESGE, bem como um
planejamento detalhado de cada um dos eventos, onde a SESGE atuou na coordenagdo das
operacdes realizadas.

O detalhamento da execucdo das atividades da SESGE serd abordado em itens especificos
deste Relatorio.
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2.4. Principais dificuldades encontradas para a realizagdo dos objetivos em 2013

2.4.1. Fatores externos

— Dificuldade de obter a cessdo ou a disponibilizacdo de servidores publicos para atuarem
nas atividades da Secretaria..

— Atrasos na definicdo de local para instalagdo das antenas de comunicagdo, atrasos nas
liberacdes das edificagcdes adequadas para instalagdo das salas-cofre, e atrasos na entrega
de infraestrutura ldgica e elétrica para implantacdo da solucao de Video Wall.

2.4.2. Fatores internos

Insuficiéncia de estrutura de pessoal, dificuldade que vem sendo superada pela recente
publicacéo de Medida Proviséria®, em 2014, que cria as funcdes comissionadas para grandes
eventos, pela expectativa de contratagdo de servidores temporarios para a area de Tecnologia
da Informacédo e area de Gestdo e pela recente nomeacao de servidores do cargo de Analista
Técnico Administrativo.

8Medida Proviséria n° 640, de 21 de marco de 2014. Publicada na Edicao Extra n° 55 da mesma data.



PARTE A — Item 2°
3. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1. Planejamento da Unidade

As acles da SESGE para a seguranca dos grandes eventos sdo atividades governamentais
relacionadas aos projetos aprovados pelo Grupo Executivo da Copa do Mundo 2014 — GECOPA,
seguindo as diretrizes do Comité Gestor da Copa do Mundo FIFA — CGCOPA, pela Matriz de
Responsabilidades, pelo Caderno de Atribuicbes e pelos objetivos previstos no Planejamento
Estratégico da Copa do Mundo FIFA 2014

O Governo brasileiro tem a real dimensdo da importancia do sucesso das acles de
seguranca durante a Copa do Mundo. Entretanto, € necessario que os esforcos e os
investimentos publicos realizados nessa area traduzem-se em avangos permanentes para a
sociedade, representando um salto qualitativo na reducdo permanente dos indices de
criminalidade. Assim, torna-se indiscutivel a necessidade de que todo o planejamento tenha
foco na integracdo de todos setores envolvidos, como forma de garantir o legado a ser
deixado para as areas de seguranca publica e de defesa. Portanto, todos os investimentos em
aquisicdo de equipamentos e na elaboragdo de estratégias devem priorizar a incorporacao
destes as politicas permanentes de seguranca publica e defesa. Além disso, todos os
esforcos devem ser direcionados a efetiva integracdo das instituicbes brasileiras, e dessas
com a Geréncia Geral de Seguranca do Comité Organizador da Copa do Mundo FIFA
Brasil 2014.

O escopo do Planejamento Estratégico para a Seguranca Publica durante a Copa do Mundo
objetiva a integracdo das instituicbes, com consequentes resultados na forma de utilizacéo
de recursos humanos, materiais e financeiros.

()

A SESGE facilitara a integracéo das acfes dos diversos 6rgdos nas questdes operacionais e
de inteligéncia em parceria com as Secretarias de Seguranca/Defesa Social/Defesa Civil, no
ambito estadual e municipal, e com a Geréncia Geral de Seguranga do Comité Organizador
da Copa do Mundo FIFA Brasil 2014 no ambito privado.

Com foco principal na integracdo operacional entre os 6rgdos de Seguranca Publica e
instituicdes envolvidas nos grandes eventos, todo o esforco da SESGE estd direcionado a essa
efetiva integracdo. Para tanto, todos 0s investimentos em aquisicdo de equipamentos e na
elaboracdo de estratégicas visam priorizar as politicas permanentes de integracdo da seguranca
publica, visando a difusdo da doutrina do Sistema Integrado de Comando e Controle — SICC.

O SICC! é um sistema que compreende um conjunto de Centros Integrados de Comando e
Controle — CICCs e Plataformas de Observacdo Elevada — POEs, que sera utilizado nas acdes de
seguranca para Grandes Eventos a serem sediados pelo Brasil, dotado de equipes de alto
desempenho, modelo l6gico, ferramentas de inteligéncia e sistemas tecnoldgicos de ultima geracéo,
capazes de prover uma imagem fiel e em tempo real do panorama global, eventos associados e
recursos envolvidos.

Assim, o SICC coordenara, de forma integrada, todas as operacdes policiais e de prestacdo
de servicos que visem a protecdo do cidaddo nas cidades-sede, a partir de uma visao privilegiada do
aparelho urbano. Cameras, sensores, radio comunicacdo, tecnologias embarcadas em viaturas e
helicdpteros, além de Centros Integrados e delegacias moveis, oferecerdo as policias, aos corpos de
bombeiros, aos 6rgdos de transito e de defesa civil, ferramentas para uma atuagdo proativa, baseada
em estatisticas e dados precisos. Estes equipamentos proporcionardo o dimensionamento correto e a
aplicacdo necessaria da atuacdo das forcas de seguranca, diante da possibilidade desses suportes

°Anexo 11, da Decisdo Normativa — TCU n° 127, de 15 de maio de 2013.
ORevisado em fevereiro de 2013.
YArt, 20, da Portaria SESGE/MJ n° 112, de 08 de maio de 2013.



tecnologicos de proverem imagem fiel, e em tempo real, do panorama geral e especifico das
cidades-sede.

O SICC tem como alicerce principal as solugdes tecnologicas e de comunicagdo, seguindo
uma doutrina de comando e controle produzida a partir de regulamentos, portarias, regimentos e
protocolos taticos. Esse planejamento operacional que foi incorporado ao SICC é produto do
trabalho de 12 comissdes estaduais nas cidades-sede, que resultou em 780 protocolos definidos com
a participacdo de mais de cinco mil profissionais de seguranca publica.

A doutrina de Comando e Controle trata do gerenciamento e da coordenacdo de operagdes
complexas, sendo o processo de direcdo conduzido por autoridade legalmente investida, para efetiva
utilizacdo dos recursos colocados a disposicao, possibilitando o acompanhamento, em tempo real,
das acbes em curso, nos niveis estratégicos, taticos e operacionais. O conceito de Comando e
Controle no contexto da Seguranca Publica é inédito no Brasil para integracdo operacional
envolvendo as esferas Federal, Estadual e Municipal.

No nivel operacional, cada cidade-sede serd dotada de uma Matriz de A¢des Operacionais,
que visa sistematizar, padronizar e priorizar a sequéncia de atividades de seguranca a serem
realizadas nas areas de interesse operacional e de inteligéncia policial.

3.1.1. Vinculacdo do Planejamento Estratégico com o PPA™

O programa Seguranca Pablica com Cidadania engloba a politica de Seguranca Publica
adotada pelo Governo Federal visando a garantia do direito fundamental a servico de todo cidad&o,
0 que € obrigacdo constitucional do Estado, compartilhada entre os trés niveis de Governo, e sob a
responsabilidade de toda a sociedade.

No Programa 2070 - Seguranca Publica com Cidadania consta o Objetivo 0832 —
Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes Eventos, dotando as Instituicoes
de Seguranca Publica dos recursos necessarios para a integracdo das acdes e execu¢do dos projetos.

Para a implementacdo do Plano Nacional para a Seguranca Publica para Grandes Eventos, a
SESGE tem investido em equipamentos, sistemas e solucdes, bem como no treinamento e
capacitacdo para o nivelamento de conhecimento dos profissionais de Seguranca Publica que
atuardo durante os grandes eventos.

A finalidade do Plano é dotar as diversas instituicdes e 6rgaos parceiros, como a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia (ABIN), o Departamento da Forca Nacional de Seguranca Publica
(DFNSP), o Departamento de Policia Federal (DPF), o Departamento de Policia Rodoviaria Federal
(DPRF), a Receita Federal do Brasil (RFB), as Policias Civis e Militares e os Corpos de Bombeiro
dos Estados-sede da Copa do Mundo FIFA 2014, de melhores condigOes operacionais.

3.1.2. Execucdo do Plano de Metas e A¢des em 2013

A SESGE investiu no ano de 2013 um total de mais de R$590 milhdes. Desses, 312 milhdes,
aproximadamente 52%, foram empregados na implementacdo do Sistema Integrado de Comando e
Controle — SICC.

Considerando que todo o esforco da SESGE tem por finalidade a efetiva integracdo
operacional entre os 6rgdos de Seguranca Publica e instituicbes envolvidas nos grandes eventos, 0s
principais investimentos em 2013 com relagdo ao SICC incluem: a entrega das 27 (vinte e sete)
unidades dos Centros de Comando e Controle Mdvel — CICCMs; a entrega de 22 (vinte e duas
unidades) unidades da Plataforma de Observacdo Elevada —POEs; a entrega de 6 (seis) unidades do
Sistema de Imageamento Aereo para utilizacdo na Copa das Confederacbes em 2013; a

12Programa 2070 — Seguranca Publica com Cidadania
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implementacdo das Salas-cofre e do Sistema de Video Wall e com as solucbes tecnoldgicas
relacionadas, exceto S&o Paulo, Rio Grande do Sul e Manaus, com previsdo de entrega até abril de
2014,

Com a intencdo de dotar as corporacbes de meios para lidar com crimes de forma
antecipada, para detectar e reprimir atividades criminosas, foram realizadas aquisicGes para dotar a
inteligéncia policial de tecnologia, como aqueles utilizados por paises da Comunidade Europeia e
Estados Unidos da América. Nesta mesma area, a ABIN foi contemplada com a transferéncia de
mais de 10 milhdes de orgamento para estruturar as atividades do Centro de Inteligéncia Nacional e
Regionais para auxiliar a seguranca publica na obtencdo, analise e tramitacdo de dados e
conhecimentos, que apoiardo o planejamento e implementacdo de medidas para seguranga dos
grandes eventos esportivos.

Além disso, a compra de equipamentos menos letais oferecera condigdes para que o policial
possa ter, como primeira resposta, armas dissuasorias de menor potencial ofensivo. Estas aquisicdes
foram destinadas aos Estados-sede da Copa e em favor do DPF totalizando um valor de
R$12.603.254,40, fazendo parte do investimento para Fortalecimento das Instituicdes de Seguranga
Publica para Grandes Eventos.

Em 2013 foram treinados 10.077 servidores (dos o6rgaos federais e dos Estados-sede da
Copa do Mundo), que, ao retornarem para suas instituigdes, servirdo como multiplicadores dos
conhecimentos recebidos nas mais variadas areas do conhecimento de seguranca de grandes
eventos. Ocorreram capacitacGes por meio de eventos promovidos por esta Secretaria, bem como
destaque de créditos em favor do DPF a fim de capacitar os servidores destes 6rgdos. O
investimento da SESGE em atividades voltadas a capacitacdo de agentes de seguranca publica foi
na ordem de 2 milhdes.

3.1.3. Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobiliaria

A Secretaria Extraordinéria de Seguranca para Grandes Eventos foi criada em 1° de agosto
de 2011. A estruturacdo de uma secretaria requer recursos diversos, nem sempre disponiveis para o
atendimento imediato das necessidades.

No exercicio de 2013, o fator que mais impactou negativamente a SESGE no cumprimento
das suas atribuicGes foi a insuficiéncia de estrutura de pessoal para a execucdo das atividades
governamentais relacionadas aos projetos aprovados pelo Grupo Executivo da Copa do Mundo
2014, pela Matriz de Responsabilidades, pelo Caderno de Atribuicdes e pelos objetivos previstos no
Planejamento Estratégico da Copa do Mundo FIFA 2014.

Em 2013, a SESGE iniciou 0 ano com 141 (cento e quarenta e um) profissionais e teve uma
curva ascendente no quantitativo de funcionarios no primeiro semestre em razdo da aproximacao
dos eventos Copa das Confederacdes e Jornada Mundial da Juventude, respectivamente junho e
julho de 2013.

Encerrou 0 ano com um efetivo de 164 (cento e sessenta e quatro) profissionais, sendo mais
de 70% de servidores federais, estaduais e municipais na condicdo de colaboradores eventuais.

Modalidade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
DAS| 7 7 7 6 6 6 11 11 12 12 12 13
Colaboradores®| 94 99 | 101 | 99 | 113 | 136 | 119 | 113 | 113 | 114 | 127 | 120
Servidores do MJ| 11 12 12 12 12 13 14 13 13 10 9 9
Servidores Cedidos| 11 | 11 | 12 | 11 | 10 | 11 | 12 8 11 7 6 6
Terceirizados™| 18 | 18 | 18 | 18 | 18 [ 19 [ 19 [ 19 | 19 | 16 | 16 | 16

Total | 141 | 147 | 150 | 146 | 159 | 185 | 175 | 164 | 168 | 159 | 170 | 164
Tabela 3 — Evolucéo do efetivo da SESGE em 2013 por més

Servidores Federais, Servidores Estaduais, Servidores Municipais, Aposentados e Autbnomos.
10s terceirizados que prestam servigos na SESGE/MJ.

26



A adequacéo do quadro de pessoal da SESGE vem sendo superada pela recente publicacao
de Medida Proviséria, em 2014, que cria as fun¢Ges comissionadas para grandes eventos, pela
expectativa de contratacdo de servidores temporarios para a area de Tecnologia da Informacéo e
area de Gestdo e pela recente nomeacao de servidores do cargo de Analista Técnico Administrativo.

3.1.4. Divulgacdo interna dos objetivos tracados e resultados obtidos

Internamente, algumas estratégias sdo utilizadas para dar publicidade aos servidores das
acOes executadas pela SESGE, bem como ao publico em geral, a saber:

Informativo T1 — o objetivo é divulgar para todas as areas da SESGE as informaces
referentes as aquisi¢fes dos bens relacionados a area de tecnologia da informagéo, bem
como proporcionar a catalogacao dos equipamentos adquiridos.

Site SESGE — a SESGE desenvolveu um site (http://sesge.mj.gov.br/) para manter o
cidadao informado sobre as atividades desenvolvidas pela Secretaria. O Site entrou em
operacdo no inicio do més de novembro de 2012 e divulga informaces a respeito de
articulacGes junto aos Estados-sede, inclusive, as aquisi¢des executadas pela Secretaria
que serdo posteriormente doadas aos estados que sediardo 0s grandes eventos,
possibilitando aos cidaddos o acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela Secretaria
para fins de legado.

Transversalizacao de Projetos — por meio de reunides de monitoramento de projetos é
possivel reunir equipes de diferentes areas, possibilitando a interacdo e socializagdo dos
projetos desenvolvidos pela Secretaria. Este procedimento proporciona um aprendizado
matuo entre os Varios atores envolvidos nas atividades da Secretaria.

Clipping — a partir do final do ano de 2013 a SESGE passou a enviar por meio digital, via
webmail institucional, uma selecdo de noticias relacionadas as atividades da Secretaria
visando manter o publico interno atento as noticias relacionadas aos grandes eventos e a
SESGE, mesmo que o profissional ndo tenha atuacdo direta com tal area. O objetivo
maior do clipping é manter o profissional informado das atividades que a Secretaria vem
desenvolvendo.

Facebook e Twitter — a SESGE reativou suas redes sociais, com o intuito de melhorar sua
relagdo com o publico interno e externo, facilitando o acesso do interessado as atividades
desenvolvidas e abrindo um novo canal de comunicacdo pelo qual a sociedade podera
obter informacdes de interesse.
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3.2. Programacéo orcamentéria e financeira e resultados alcangados

O subitem 2.2.1 - Programa Tematico, da Portaria TCU n°® 175, de 2013, ndo se aplica a
SESGE, tendo em vista que s6 devem preencher as informac6es referentes a programa tematico, as
unidades jurisdicionadas que abranjam secretaria-executiva de ministério ou de secretaria com
status de ministério. As demais unidades jurisdicionadas do Poder Executivo que ndo abranjam a
secretaria executiva ndo devem preencher quadro referente a programa tematico.

3.2.1. Objetivo
Quadro 2 — A.2.2.2 — Objetivo

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descricdo |Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes Eventos, dotando as Instituicdes de
Seguranca Publica dos recursos necessarios para a integracdo das acoes e execucdo dos projetos.

Cadigo 832 |Orgéo | MINISTERIO DA JUSTICA
Programa |Seguranca Publica com Cidadania ICodigo [2070
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . . d) %
. - Unida de [a) Prevista [b) Realizada [c) Realizada .
Sequencial |Descricéo da Meta medida  RO15 em 2013 26 2013 (Ii(/e:)llzagao

34.000 vagas para capacitacdo e
treinamento dos operadores de segurancga Vagas 34000 10.077 10.077 29 63%
plblica com énfase a seguranga com ' ' ’
cidadania para os grandes eventos
Implantacdo do Sistema Integrado de
Comando e Controle, com 02 Centros
Integrados de Comando e Controle
2 Nacionais, 12 Centros Integrados de Irg:g:;zo 100% 42% 20% 20%
Comando e Controle Regionais nos| |mplantado
Estados-sede, 27 Centros de Comando e
Controle Mdveis para as sedes da Copa e
centros de treinamento das sele¢des

Fonte: Siop

METAS QUALITATIVAS |
Sequencial |Descricdo da Meta
3 IAdequar os servigos prestados pelos 6rgdos e outras instituicdes de seguranca publica para o aumento da
demanda ocasionada pelos Grandes Eventos.
Fonte: Siop

Andlise critica

O destaque de todas as metas deve ser atribuido ao Sistema Integrado de Comando e
Controle (SICC) como Principal Projeto, que engloba os outros subprojetos.

O Sistema Integrado de Comando e Controle — SICC abrange os Centros Integrados de
Comando e Controle — CICCs, Nacionais, Regionais e Moveis, e visa a integracdo entre 0s 0rgaos
envolvidos nas acbes de seguranca publica, concentrando em um ambiente Unico todas as
informacdes relativas a seguranca publica em tempo real, possibilitando ao gestor a tomada de
decisdo mais adequada a situacdo apresentada dando uma resposta ao fato com mais rapidez, por
meio de protocolos de acdo pre-definidos com todos os 6rgdos envolvidos. A utilizacdo dos
CICCMs é mais focada no evento que esta sendo monitorado, repassando as informagoes aos CICC
Regionais e/ou atuando no caso especifico.

O SICC encontra-se em fase de implementacdo nas 12 cidades-sede da Copa do Mundo:
Belo Horizonte, Brasilia, Cuiaba, Curitiba, Fortaleza, Manaus, Natal, Porto Alegre, Recife, Rio de
Janeiro, Salvador e S&o Paulo. Cada cidade possui um CICCR (Centro Integrado de Comando e
Controle Regional), sendo que Brasilia e Rio de Janeiro, além desses, possui um CICCN (Centro
Integrado de Comando e Controle Nacional), totalizando 14 CICCs. O resultado alcangado até 2013
foi de 70% do sistema implementado.



A meta qualitativa tem por objetivo o fortalecimento das instituicdes de seguranca publica,
de Defesa Civil e de Corpo de Bombeiros, e envolve aquisi¢cdes de forma direta pela SESGE com
posterior doacdo aos Estados-sede, e por Termos de Cooperagdo com a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia — ABIN, Departamento da Forca Nacional de Seguranca Publica — DFNSP,
Departamento da Policia Federal — DPF, Departamento da Policia Rodoviaria Federal — DPRF e da
Receita Federal do Brasil — RFB.

Com o aumento da demanda gerada pelos grandes eventos, 0s 0rgaos de seguranca publica e
as instituicdes envolvidas receberam investimentos para contratacdes e aquisi¢cdes de equipamentos,
materiais e sistemas para adequar os seus servi¢os a fim de suportar tal demanda.

Dessa forma, o0 objetivo tem sido cumprido integralmente pela SESGE.

3.2.2. Acoes

3.2.2.1. AcoOes — OFSS
Quadro 3 ~ A.2.2.3.1 - Acdes - OFSS — 7U23

Identificacdo da A¢do

Cddigo 7U23 Tipo: Projeto

Titulo Implementacdo do Plano Nacional de Seguranca Publica para a Realizagdo dos Grandes
Eventos
Adequar os servicos prestados pelos 6rgaos e outras institui¢cfes de seguranga publica para o

Iniciativa aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para as sedes da
Copa 2014
Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes

Objetivo Eventos, dotando as Instituigdes de Seguranca Pdblica dos recursos | Cédigo: | 0832
necessarios para a integragao das agoes e execucao dos projetos.

Programa Segurancga publica com cidadania | Codigo: [ 2070 Tipo: Tematico

ke - Ministério da Justica — 30101

Orcamentaria

Acdo Prioritaria () Sim (X) Néo Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miseria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos

Dotacéo Despesa 2013

Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

360.190.750,00 | 360.190.750,00 | 279.764.635,00| 41.210.427,00( 40.186.075,00| 1.685,94| 238.554.207,44

Execucao Fisica

Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto Reprogramado | Realizado
Sistema implementado % de execucdo 82% 70% 70%

Fonte: Siop
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Quadro 4 — A.2.2.3.1 — Acbes - OFSS — 14WH

Identificacdo da Acdo

Cadigo 14WH Tipo: Extraordinéria

Titulo Implementacdo do Plano Nacional de Seguranca Publica para a Realizagcdo dos Grandes
Eventos
Adequar os servicos prestados pelos 6rgdos e outras instituicdes de seguranca publica para

Iniciativa 0 aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para as sedes da
Copa 2014
Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes

. Eventos, dotando as InstituicGes de Seguranca Puablica dos| ~. .. .

Ol recursos necessarios para a intzgra(;éo das ggéesge execucdo dos Codigo: | 0832
projetos.

Programa Seguranca publica com cidadania | cédigo: | 2070 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | Ministério da Justica — 30101

Acdo Prioritaria () Sim (X) Néo Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
152.937.833,00 | 121.204.159,00 | 120.542.499,72 | 83.719.228,05| 83.719.228,05| 1.113.841,13| 35.709.430,54
Fonte: Siop Quadro 5 — A.2.2.3.1 — AcBes - OFSS — 14LG
Identificacdo da Acao
Cédigo 14LG Tipo: Projeto
’ Implementacdo do Plano Nacional de Seguranga Publica para a Realizacdo dos Grandes
Titulo
Eventos
Adequar os servicos prestados pelos 6rgdos e outras instituicdes de seguranga publica para
Iniciativa 0 aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para as sedes da
Copa 2014
Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes
. Eventos, dotando as Instituicdes de Seguranca Publica dos| ~, .. .
SRl recursos necessarios para a intgegragéo das g':ugéesge execucdo dos Codigo: 0832
projetos.
Programa Seguranca publica com cidadania [ Cadigo: [ 2070 Tipo: Teméatico
Unidade Orcamentaria | Ministério da Justica — 30101
Acdo Prioritaria () Sim  (X) Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
32.000.000,00 | 32.000.000,00 | 18.487.088,64 - - - 18.487.088,64
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - Valor - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
Sistema integrado  (sistemas de
o . . N 0
270.217.248,00| 197.902.993,00 i inteligéncia, de ge§tao~da informacédo % deN 115
e de telecomunicagdes) para 0s| execucdo
Grandes Eventos.
Fonte: Siop

A unidade informada equivale a 100% de realizagio da meta fisica.
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Quadro 6 —A.2.2.3.1 — Acbes - OFSS — 14VN

Identificacdo da Acdo

Cédigo 14VN Tipo: Projeto

Titulo Apoio a realizacdo de grandes eventos

Iniciativa -

Objetivo - Cddigo: |-

Gestao e manutengdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao
Unidade Orcamentaria Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - 47101

Acdo Prioritaria () Sim (X)) N&do Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéria 2013

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Programa Caodigo: | 2125 Tipo:

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ak
Processados
211.123.428,00 | 191.312.815,76 | 179.247.148,68 | 43.551.807,14 | 43.551.807,14 - 135.695.341,54
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado VLo Descrigdo da Meta Unlda<_1e g Realizada
Cancelado medida
- - - Iniciativa apoiada Unidade 3,00

Fonte: Siop
Andlise critica

A execucdo foi distribuida nas quatro acGes orcamentérias anteriormente destacadas, e
também tematicamente dividida em dois grupos:

— Cumprimento da Matriz de Responsabilidades do Governo Federal; e

— Custeio de Operacdes dos eventos de 2013: Copa das Confederagdes, Jornada Mundial da
Juventude e Final Draw — sorteio Copa 2014.

O orcamento disponibilizado para Matriz se deu na ordem de 560 milhdes e sua execucao
foi de 92% deste, alocada nas quatro agdes: 7U23, 14VN, 14WH e 14LG.

Para custeio das operac6es foi disponibilizado o valor aproximado de R$ 145 milhdes, e a
execuc¢do foi um pouco acima de R$ 80 milhdes. Sua execucdo foi distribuida em trés acbes: 7U23,
14WH e 14VN.

E importante ressaltar que esses quadros contém empenhos, liquidacdes e pagamentos
oriundos dos recursos or¢camentarios da SESGE, porém executados por outras Unidades Gestoras
em decorréncia de Termo de Execucdo Descentralizada.

3.2.2.2. Acoes/subtitulo — OFSS

As informacdes constantes do Quadro 2.2.3.2 — A¢des/Subtitulos — OFSS somente devem
ser elaboradas nos casos em que a UJ seja responsavel apenas por um ou mais subtitulos da acéo.
Desta forma, 0s quadros do item anterior ja atenderam este item.
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3.2.2.3. Ac0es ndo previstas na LOA 2013 — Restos a pagar ndo processados — OFSS

Quadro 7 — A.2.2.3.3 — AcOes ndo previstas na LOA 2013 — restos a pagar - OFSS — 14LH

Identificacdo da Acdo
Cédigo 14LH Tipo: | Projeto
Titulo Fortalecimento das Instituicdes de Seguranca Publica para Grandes Eventos

Adequar os servicos prestados pelos 6rgdos e outras instituicdes de seguranca publica para

Iniciativa o0 aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para as sedes da
Copa 2014
Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes
. Eventos, dotando as Instituicdes de Seguranca Publica dos T
Ol recursos necessarios para a i(r;ltegragéo dgs agges e execucdo Codigo: | 0832
dos projetos
Programa Seguranga Publica com Cidadania | Cédigo: [ 2070 Tipo: | Temético

Unidade Orcamentéria

Ministério da Justica - 30101

Acdo Prioritaria

() Sim  (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
0\1/;1()';);2%"113 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Umzz?gade Realizado
150.583.238,93 | 106.476.807,62 2.946.360,97 - - -
Fonte: SIAFI
Quadro 8 — A.2.2.3.3 — Agdes ndo previstas na LOA 2013 — restos a pagar - OFSS — 14L|
Identificacdo da A¢do
Cadigo 14L1 Tipo: | Projeto
Titulo Ac0Bes Preventivas Associadas a Seguranc¢a Publica para Grandes Eventos
Adequar os servigos prestados pelos 6rgdos e outras instituicdes de seguranca publica para
Iniciativa 0 aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para as sedes da
Copa 2014
Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes
. Eventos, dotando as Instituicdes de Seguranca Publica dos .
Ol recursos necessarios para a iﬁtegragﬁo d%s agges e execucdo Codigo: | 0832
dos projetos
Programa Seguranca Publica com Cidadania | Codigo: | 2070 Tipo: | Tematico
Unidade Orcamentaria | Ministério da Justica - 30101
Acdo Prioritaria () Sim  (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em L - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
15.598.081,91 15.396.606,73 187.889,68 - - -
Fonte: SIAFI
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Quadro 9 — A.2.2.3.3 — Acbes ndo previstas na LOA 2013 — restos a pagar - OFSS — 14LJ

Identificacdo da Acdo
Cédigo 14L) Tipo: | Projeto
Titulo Fortalecimento das Instituicbes de Defesa Civil e Corpos de Bombeiros para Grandes
Eventos
Adequar os servicos prestados pelos 6rgdos e outras instituicdes de seguranca publica para
Iniciativa 0 aumento da demanda ocasionada pelos grandes eventos, com prioridade para as sedes da
Copa 2014
Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes
_— Eventos, dotando as Instituicbes de Seguranga Publica dos .
Ol recursos necessarios para a iE\tegragéo d%s agges e execucdo Codigo: | 0832
dos projetos
Programa Seguranga Publica com Cidadania | Cédigo: [ 2070 Tipo: | Temético
Unidade Orcamentéria | Ministério da Justica - 30101
Acdo Prioritaria () Sim  (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
0\1/;?)';);2%?3 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Umzz?gade Realizado
1.697.136,00 1.697.136,00 - - - -
Fonte: SIAFI

Andlise critica

No ano de 2012, o orcamento da SESGE era composto por quatro a¢des or¢camentérias:
14LG, 14LH, 14LI e 14LJ, a fim de implementar todos os projetos da Matriz de Responsabilidades.

Por orientacdo do Ministério do Planejamento e Orcamento e Gestdo — MPOG, com o
objetivo de facilitar a gestdo orcamentaria de cada unidade, as acdes 14LH, 14LI1 e 14 LJ foram
extintas no orcamento do exercicio de 2013 e seus objetivos, metas e produtos especificos foram
condensados em uma Unica acdo: 7U23 — Implementacdo do Plano Nacional de Seguranca Publica
para a Realizacdo dos Grandes Eventos. Esta acdo é dividida em Planos Orcamentarios especificos
para facilitar o controle da execucédo dos projetos da SESGE.

Por esta razdo, ndo ha informacdo, nos quadros acima, quanto a execucdo fisica para as
acoes 14LH, 14L1e 14 LJ.

A execucdo de Restos a pagar das agdes que ndo estdo previstas na LOA 2013 foi em
média de 90%.

A parcela inscrita e ndo liquidada da acdo 14LH referem-se a entrega das Plataformas de
Observacdo Elevada, equipamentos Antibombas e Centro Integrado de Comando e Controle Movel,
dentro dos prazos contratuais e incluidas as devidas prorrogagdes para entrega dos objetos.

3.2.2.4. Agoes — Orgamento de Investimento — Ol

N&o se aplica, tendo em vista que a SESGE ndo € responsavel por acdes do orcamento de
investimento.
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3.3. InformagGes sobre outros resultados da gestao

Em 2013, o Brasil sediou importantes grandes eventos, 0s quais permitiram a SESGE, no
ambito de suas competéncias, atuar de forma estratégica na coordenacao e na execucao das a¢des de
seguranca publica, bem como na promocdo de integracdo das instituicfes policiais e ndo policiais
envolvidas na seguranca de grandes eventos.

3.3.1. Copa das Confederagdes FIFA Brasil 2013

O Brasil vem se preparando, nos ultimos anos, para desempenhar com qualidade a seguranca
dos grandes eventos, tendo se credenciado e superado com éxito o primeiro grande desafio ao
realizar a Copa das Confederacdes FIFA 2013, que contou com o segundo maior publico de sua
historia: um total de 796.054 torcedores durante os 16 jogos da competi¢cdo, 0 que registra uma
média aproximada de 50.000 torcedores por partida.

Durante a Copa das Confederacdes, realizada em seis Estados-sede®®, mais de 54.000
agentes federais, estaduais e municipais de seguranca'’ se envolveram nas atividades previstas na
Matriz de Acdes Operacionais, coordenada por esta Secretaria.

A SESGE/MJ, através de sua Diretoria de Inteligéncia (DINT), durante os jogos de
inauguracdo das arenas de Brasilia, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e de Salvador, e na Copa das
Confederacdes FIFA 2013, coordenou, em tempo real, o processo de Avaliacdo de Risco, em
parceria com os oficiais de inteligéncia da ABIN/PR e os agentes de inteligéncia da &rea de
Seguranca Publica das seis cidades-sede, implantando o conceito de spotters, que sdo os agentes de
seguranca descaracterizados atuando no interior de cada estadio.

O trabalho de coordenacdo das atividades nas Areas de Interesse Operacional — AlOs®®,
executado pela SESGE/MJ, por intermédio de profissionais da Diretoria de Operacbes (DIOP),
obteve alguns resultados que merecem destaque para o desenvolvimento seguro e pacifico do
evento:

— Nenhum atraso registrado no inicio dos jogos;

— Nenhuma morte registrada nas areas de interesse operacional — AlOs, relacionada ao
evento;

— Integracdo de vérias areas da seguranca publica dentro da esfera governamental e em
niveis federal, estadual e municipal,

— Nenhum atraso nas escoltas de delegacbes nos dias de jogos, de um total de 764
escoltas™® durante a Copa das Confederacdes;

— Contencdo dos manifestantes violentos em distancia segura para a mobilidade dos
torcedores em dia de jogos, bem como a garantia das manifestacGes legitimas da
sociedade.

Nem o pior dos cenarios projetado para manifestacdes violentas poderiam indicar como
seria a onda de vandalismo que assolou o Brasil no periodo dos jogos. Para o tratamento dessas
situacOes, a SESGE/MJ previu, em seu planejamento, a aquisicdo de materiais e equipamentos para
uso em distarbios civis, 0 que possibilitou o rapido controle dessas manifestacdes nas cidades-sede.
Todavia, mesmo com esse planejamento, em razdo da grande quantidade de manifestantes — 875 mil
nas seis cidades-sede, e cerca de 1,4 milhdo em todas as cidades-sede da Copa do Mundo, houve a

'5Bahia, Ceara, Distrito Federal, Minas Gerais, Pernambuco e Rio de Jangiro.

YFonte: DIOP/SESGE/MJ — dados obtidos junto aos 6rgéos de seguranga piblica.

BAs AlOs sdo aeroportos, hotéis, centros de treinamentos, estadios, mobilidade urbana, rotas protocolares, estagdes de transporte pablico e
seguranga/escolta de autoridades/delegagdes.

SFonte: DIOP/SESGE/MJ — matriz de monitoramento de atividades e incidentes de seguranca.
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necessidade de uma compra em carater emergencial. Essa aquisicdo deu-se em razéo da necessidade
do uso de materiais de menor potencial ofensivo pelas policias militares, ter superado o planejado,
reduzindo os estoques das unidades operacionais a niveis criticos.

No ambito operacional, a Copa das Confederacdes se consubstanciou em fet uma grande
oportunidade para testar, ainda que de forma parcial, os equipamentos adquiridos e ja implantados.
Neste ponto, € importante salientar que as entregas das aquisi¢oes realizaram-se estritamente dentro
do prazo definido por esta Secretaria, tendo em vista que o planejamento levou em consideracdo a
operabilidade integral do sistema para a Copa do Mundo 2014.

Assim, embora os equipamentos do Sistema Integrado de Comando e Controle — SICC,
(Centros Integrados de Comando e Controle, Plataformas de Observacdo Elevada, Imageadores
Aéreos™) ainda ndo estivessem totalmente operantes, em razdo de ajustes nas entregas, ja foi
possivel a utilizagdo de muitas dessas solucdes durante a Copa das Confederagdes. Por exemplo, as
cidades-sede utilizaram o processo de integracdo das imagens geradas pelos equipamentos POEs e
Imageador Aéreo, as quais foram transmitidas para os Centros Integrados de Comando e Controle
Regionais — CICCRs e, em alguns casos, para o Centro Integrado de Comando e Controle Nacional
— CICCN, sediado em Brasilia.

A partir dessas imagens, que chegavam em tempo real para os Centros Integrados de
Comando e Controle, foi possivel, durante os eventos, otimizar o emprego de recursos humanos e
materiais, 0 que contribuiu para que a tomada de decisdes fosse mais agil e segura.

Ademais, esses testes possibilitaram a correcdo de distor¢des, bem como a qualificagdo dos
processos de planejamento, implementacdo e execucdo da operacdo, especialmente das atividades
de seguranca relacionadas as vistorias, escoltas e controles de acesso. Assim, a DIOP/SESGE
buscou apontar as causas e sugerir agdes corretivas para promover 0s ajustes necessarios aos futuros
eventos.

Com relacdo a integracdo das forcas policiais, observou-se o envolvimento de agentes
publicos dos 6érgdos federais, estaduais e municipais de Seguranca Publica e de Defesa Civil, bem
como outras entidades relacionadas na construcdo dos protocolos e a¢fes de seguranca dos Estados-
sede, conforme Portaria SESGE/MJ 049/2012%,

Durante a Copa das Confederacdes FIFA Brasil 2013, ficaram a disposi¢do dos Estados-sede
14.909 protocolos e 55.361 acdes?® de seguranca, para consulta e adaptaces. Estes mesmos
protocolos e acBes de seguranca estardo a disposi¢do para a Copa do Mundo 2014, porém ja
interligados a sistemas que desencadeardo acdes corretivas e/ou preventivas para eventual incidente.

Assim, tanto na Copa das ConfederacGes 2013 como na Jornada Mundial da Juventude, foi
possivel testar, de forma embrionaria, o funcionamento do SICC, por meio da integracdo das
cameras existentes nas capitais, das POEs, dos CICCMs, dos CICCRs, do CICCN e CICCA, bem
como dos Imageadores Aéreos instalados nas aeronaves das Forcas de Seguranca nos Estados da
Bahia, Ceara, Minas Gerais, Pernambuco e Rio de Janeiro, além do Distrito Federal.

Do mesmo modo, foi possivel colocar em funcionamento os protocolos taticos e
operacionais monitorados dentro dos CICCRs, o que facilitou a tomada de decisdes estratégicas, se
consubstanciando em uma ac¢do fundamental no planejamento das atividades de policiamento
ostensivo ou ndo, no periodo da competicdo. Com a transmissdo de dados, imagens e voz, foi
possivel atuar de forma mais efetiva frente as multiplas manifestacdes e desordens que ocorreram
durante a Copa das ConfederacGes. Com a atuacdo eficiente das forcas de seguranga publica na
contencdo das manifestacBes foi possivel garantir efetivamente a seguranca de autoridades, atletas,
arbitragem e torcedores/turistas, inclusive o acesso de cerca de 800 mil pessoas as arenas,

2portaria SESGE/MJ 112, de 08 de maio de 2013, publicada no D.O.U. de 13/05/2013, art. 2°.

?'portaria SESGE/MJ 049, de 3 de maio de 2012. Aprova o Regimento Interno das Comissdes Estaduais/Distrital de Seguranca Publica e Defesa Civil
para Grandes Eventos.

“2Fonte: Sistema Génesis/DIOP/SESGE/MJ.
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garantindo a organizacao do evento a manutencao do calendario dos jogos e o fiel cumprimento dos
horérios planejados.

Nos CICCRs sdo destinados assentos a Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, SAMU,
Transito Municipal, Departamento de Policia Rodoviaria Federal, Departamento de Policia Federal,
Ministério da Defesa, Forca Nacional de Seguranca Publica, entre outras instituicdes®, facilitando a
integracdo e a coordenacdo das atividades de interesse que impactam da realizacdo dos grandes
eventos.

Figura 2** — CICCR da Bahia composto por varias institui¢bes Figura 3% — CICCR em Minas Gerais em funcionamento e com
dividindo o mesmo espaco e compartilhando informagdes. representacéo de varias instituicdes da seguranca publica.

Em Fortaleza, as imagens captadas pelo CICC-Movel e acompanhadas pela aeronave dotada
com o Sistema de Imageamento Aéreo foram transmitidas, em tempo real, para 0 CICCR e CICCN,
as quais foram fundamentais para o planejamento e operacdo das equipes da Policia Militar nas
manifestacdes ocorridas na capital cearense.

Figura 57 — Sistema de Imageamento Aéreo.

Figura 4% _ CICCs-Médveis entregues na fabrica. Foram usados
durante a Copa das Confederagdes e JMJ.

A integracdo dos profissionais dos Orgdos de seguranga durante o evento foi bastante
positiva e salutar. Cumpre ressaltar que, em todos os Estados-sede, foram implementadas Centrais
de Escolta e Batedores - CEB, que ofereceram a seguranga necessaria aos deslocamentos oficiais
das delegac0es, arbitros, familia FIFA e autoridades, de forma coordenada e integrada.

Para lidar com crimes envolvendo artefatos quimicos, bioldgicos, radioldgicos, nucleares ou
explosivos, o MJ adquiriu kits antibombas, os quais permitem a deteccdo e a resposta a tais
situagdes. Os agentes policiais selecionados para capacitacdo estiveram reunidos em Brasilia, com
os profissionais que atuam em esquadrdes antibombas. Esta integracdo motivou os profissionais,
que criaram foéruns de discussdo de metodologias, técnicas e difusdo de modus operandis,
facilitando a disseminacdo do conhecimento na area de antibomba.

ZArt. 15, da Portaria SESGE/MJ 112, de 08 de maio de 2013, publicada no DOU de 13de maio de 2013.

Foto: El6i Corréa/GOVBA. Disponivel em http://www.flickr.com/photos/agecombahia/9096733008/. Acessado em 16 de dezembro de 2013.

®Foto: Agéncia Minas. Disponivel em http://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticias/atuacao-do-centro-integrado-de-comando-e-controle-na-copa-
das-confederacoes-e-aprovada/. Acessado em 16 de dezembro de 2013.

*Foto: CGTI/DILOG/SESGE.

“’Foto: CGTI/DILOG/SESGE.
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) —
Figura 6% — Escolta utilizada na Bahia. Figura 7° — Acdo da Escolta e Batedores.

Diante disso, os equipamentos antibombas foram muito utilizados nas varreduras dos
estadios, hotéis, dnibus de delegacdes, Centros Oficiais de Treinamentos - COTS, entre outros.
Mesmo ap6s a Copa das Confederacdes, estes materiais continuam sendo utilizados e mantidos
pelas corporacdes, para aplicacdo na Copa do Mundo FIFA 2014.
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Figura 8°° — Robd antibomba sendo apresentado na cerimonia Figura 9°! — Robd antibomba, escudo balistico e traje antibomba doados
de entrega do CICCN - Brasilia. pela SESGE/MJ sendo utilizados em treinamento de policiais militares.

A distribuicdo da forca de seguranca publica, utilizada para a execucdo operacional das
atividades previstas nas Matrizes de Ac¢des Operacionais, nas seis cidades-sede, e nas operagdes de
fronteiras, foi de quase 55.000 servidores, sendo 6.054 de 6rgdos federais, 40.983 de drgdos
estaduais e 7.787 de municipais.

Em alguns Estados, a Forca Nacional de Seguranca Publica participou em escoltas das
delegacdes e patrocinadores da FIFA, contencdo de apoio junto as arenas, entre outras atividades.
Foram utilizados aproximadamente 600 profissionais da Forga Nacional e 275 viaturas nas cidades
de Belo Horizonte, Brasilia, Fortaleza, Rio de Janeiro e Salvador, durante a Copa das
Confederagoes.

Considerando que a seguranca € um bem publico e que o Poder Publico deve presta-la
baseada nos principios da proporcionalidade, da discricdo e do respeito aos direitos humanos, a
SESGE realizou a compra de equipamentos menos letais, visando a oferecer condic¢des para que o
policial possa optar, como primeira resposta, por armas dissuasorias, de menor potencial ofensivo.

Decorrente dos atos violentos e agressivos protagonizados pelos chamados
blackblocs/flashmobs foi realizada a contengcdo com uso de equipamentos e instrumentos de menor
potencial ofensivo, fundamental para que ndo ocorresse nenhuma vitima fatal nos confrontos com

“Foto: Adenilson Nunes/GOVBA. Disponivel em http://www.ibahia.com/detalhe/noticia/simulacoes-colocam-em-pratica-esquema-de-seguranca-
para-a-copa-das-confederacoes/?cHash=659d7179a2ebeb9b02e5d611859463b2. Acessado em 18 de dezembro de 2013.

*Foto: Oswaldo Afonso/Governo MG/Divulgagdo. Disponivel em http://www.copa2014.gov.br/pt-br/noticia/agentes-de-seguranca-simulam-escolta-
de-selecoes-e-autoridades-em-belo-horizonte. Acessado em 14 de janeiro de 2014.

®Foto: Ministério da Justica.

'Foto: Isaac Amorim/ACS/MJ. Disponivel em http://www.flickr.com/photos/justicagovbr/9211816728/in/set-72157634459714335. Acessado em 14
de janeiro de 2014.
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as forcas de Seguranca Publica. Mascaras contra gases, armas de impulso elétrico, granadas de
efeito moral e espargidores de pimenta foram equipamentos que propiciaram as tropas de choque
das policias militares a garantia da seguranca dos jogos.

-

»

Figura 11* - Kit de desencarceramento utilizado na Copa das
Confederacdes — Recife-PE.

Para adequar os equipamentos dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados-sede, foram
adquiridos modernos desencarceradores de grande impacto e almofadas pneumaticas, para retirada
de pessoas e de veiculos envolvidos em acidentes, ou em estruturas colapsadas, diminuindo o tempo
de resposta e aumentando as chances de vida do acidentado.

Figura 10% — Atuacdo da Forga Nacional em distdrbio civil no Rio de
Janeiro.

A titulo de exemplificacdo, dias antes do inicio dos jogos da Copa das Confederacdes, ja no
periodo de preparacdo, ap6s um acidente automobilistico, uma crianga foi salva e retirada das
ferragens com a utilizacdo desses desencarceradores, na cidade de Salvador.

Figura 12* — Almofada pneumatica sendo apresentada na ceriménia | Figura 13% — Curso Consulta de Resposta a Incidente com Atirador
de entrega do CICCN - Brasilia. Ativo, com participac&o de policiais militares, civis e federais dos

Estados-sede. Curso em inglés com traducéo simultanea.

3.3.2. Jornada Mundial da Juventude de 2013

Realizada no periodo de 22 a 28 de julho de 2013, a Jornada Mundial da Juventude — JMJ
apresentou melhorias operacionais e de integracdo quando comparadas com a Copa das
Confederagdes, apesar do curto intervalo de tempo entre os dois grandes eventos.

O total de peregrinos que acompanharam a JMJ foi de aproximadamente 3,7 milhdes de
pessoas, sendo a segunda maior reunido de jovens da historia do evento, desde 1984, quando se
iniciou a Jornada. Embora a JMJ tivesse uma caracteristica pacifica, em razdo do sentimento
religioso, o grande namero de pessoas e 0 desejo de se aproximar do Papa Francisco, poderiam
trazer perigo aos participantes e ao proprio Pontifice. Ndo obstante, a visibilidade do evento

*Foto: Tomaz Silva/ABr. Disponivel em http://www.ebc.com.br/noticias/brasil/2013/06/manifestantes-voltam-ao-entorno-do-maracana. Acessado em
14 de janeiro de 2014.

*Foto: Equipe PAA-PE/SESGE.
**Foto: Ministério da Justica.
®Foto: DIPRO/SESGE.
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também poderia despertar em certos grupos radicais a possibilidade de garantir notoriedade a suas
causas.

A JMJ, em virtude de sua realizacdo apenas na cidade do Rio de Janeiro, permitiu a
SESGE/MJ concentrar um maior efetivo de seu pessoal nos testes, monitorar as agdes de seguranca
do evento, bem como otimizar a utilizacdo dos equipamentos do sistema ja implantados.

Outro sistema testado foi o de rastreamento veicular, o que possibilitou 0 acompanhamento
da Autoridade Papal em todo o seu percurso do mapa plotado no CICCR, além do monitoramento
da operacdo em tempo real através das cameras do CICCM e do Imageador Aéreo. No videowall, a
plotagem de pontos de interesse, de rotas primarias, alternativas e de emergéncia. Ademais, a
exibicdo da movimentagdo dos peregrinos e manifestantes permitiu a antecipacéo e a resolucéo de
problemas, uma vez que possibilitou as agéncias movimentarem seus recursos humanos e materiais,
devidamente georreferenciados, evitando a sobreposi¢édo ou o subdimensionamento dos mesmos,
uma vez que todas as agéncias tinham conhecimento do que a outra estava executando.

O monitoramento das manifestages no videowall permitiu uma viséo realista dos fatos,
através das cameras externas, assim como a utilizacdo do Imageador Aéreo no percurso dos
deslocamentos do Papa se mostrou uma ferramenta fundamental para a seguranga da comitiva.

3.3.3. Sorteio da Copa do Mundo FIFA Brasil 2014

O evento contou com vérias autoridades e celebridades do futebol mundial, sendo mais uma
oportunidade das forcas de seguranca operacionalizarem a seguranca nos grandes eventos. Areas de
interesse operacional, como estadios, centros de treinamento, fanfests, locais de exibicdo, portos,
rede hoteleira, fronteiras, aeroportos, pontos turisticos, estradas e escolta de delegacGes foram
novamente testadas.

Sob a coordenacdo da SESGE/MJ, aproximadamente 2.200 agentes (policiais militares,
federais, civis, rodoviarios federais e bombeiros militares) atuaram na seguranca do evento Final
Draw — cerim6nia do sorteio dos grupos da Copa do Mundo FIFA Brasil 2014, realizado em 6 de
dezembro de 2013, na Costa do Sauipe, litoral norte do Estado da Bahia.

Com a utilizacdo de dois veiculos CICCM, uma POE, um Imageador Aéreo e equipamentos
de inteligéncia, além do CICCR/BA e do CICCN, o evento ocorreu sem nenhuma intercorréncia.
Naquela ocasido, foi realizada a seguranga de autoridades, atletas, membros da imprensa e
convidados VIPs, totalizando cerca de 4.000 pessoas.

O sucesso da seguranca do Final Draw foi resultado do planejamento integrado coordenado
pela SESGE/MJ, com a participacdo das forcas de Seguranca Publica e do Comité Organizador
Local — COL FIFA.

Com o uso dos equipamentos mdéveis adquiridos pela SESGE/MJ foi possivel o envio de
imagens e dados ao CICCR/BA e ao CICCN, em Brasilia, 0 qual contou com representantes da
Seguranca Publica, de diversos érgaos.
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PARTE A — Item 3%
4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1. Estrutura de governanca

A Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos tem na sua estrutura a
Assessoria de Acompanhamento e Avaliagdo — AAA, vinculada diretamente ao Secretéario da
SESGE, a qual compete®”:

| - assessorar o Secretdrio nos assuntos relativos ao Sistema de Controle Interno e ao

Sistema de Controle Externo, ressalvadas as competéncias do Assessor Especial de
Controle Interno;

Il - manter-se atualizado em relacdo as normas e diretrizes da Administracdo Publica
Federal correspondente ao Sistema de Controle Interno e ao Sistema de Controle Externo,
transmitindo-as e orientando os dirigentes da Secretaria quanto a seu cumprimento,
ressalvadas as competéncias do Assessor Especial de Controle Interno;

I11 - orientar os dirigentes da Secretaria em relacdo as normas e diretrizes da Administraco
Publica Federal correspondente ao Sistema de Controle Interno e ao Sistema de Controle
Externo, ressalvadas as competéncias do Assessor Especial de Controle Interno;

IV - acompanhar o atendimento das determinagdes da Secretaria Federal de Controle
Interno - SFC e do Tribunal de Contas da Unido - TCU por parte das unidades da
Secretaria, assessorando-as, inclusive quanto ao cumprimento de prazos, ressalvadas as
competéncias do Assessor Especial de Controle Interno;

V - atuar de forma preventiva junto aos dirigentes, com o objetivo de evitar impropriedades
na execugdo dos recursos or¢amentarios e financeiros destinados a Secretaria; e

VI - desempenhar outras atribuicfes de assessoramento que lhe forem determinadas pelo
Secretario.

Além dessas atribuicdes, compete a esta Assessoria, para 0s casos de contratos, convénios e
termos de execucdo descentralizada que forem firmados pela SESGE, no ambito de sua
competéncia, antes do encaminhamento para analise da Consultoria Juridica junto ao Ministério da
Justica — CONJUR/MJ, se manifestar quanto aos aspectos de adequacéo técnico-formal, de controle
preventivo, orcamentario, financeiro, bem como relacionados a uniformizacdo dos procedimentos,
conforme art. 1°, 8 Gnico, da Portaria MJ 2.499/201.

Em 2013, a AAA contou com um efetivo de apenas quatro servidores. Nesse exercicio foram
elaboradas, dentre outros documentos, 31 Notas Técnicas e 62 Despachos versando sobre analises
de minutas de Termos de Cooperacdo para Descentralizacdo de Crédito, Convénios, Editais de
Pregdo, Contratos, e Termos de Referéncia, todos de interesse da Policia Federal, Policia
Rodoviaria Federal, Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Secretaria da Receita Federal e
Secretaria de Seguranca Publica dos Estados. Também foram produzidas respostas as consultas
formuladas pelas unidades administrativas da SESGE sobre os mais diversos temas relacionados as
suas atividades regimentais.

As principais constatacbes verificadas durante 2013 referem-se, principalmente, as
adequacdes das minutas dos Planos de Trabalho aos normativos vigentes.

As recomendacgdes formuladas pela Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo foram
implementadas de imediato pelas unidades administrativas das Diretorias da SESGE, visto o
interesse dos seus dirigentes em atender os preceitos legais vigentes sob quaisquer matérias tratadas
no dmbito da Secretaria.

Foi estabelecida internamente uma metodologia para promover o acompanhamento das
recomendacdes do TCU, CGU e da propria Assessoria de Acompanhamento e Avaliacao levando-

*Anexo 11, da Decisdo Normativa TCU n° 127, de 15 de maio de 2013.
$"Regimento Interno da SESGE, aprovado pela Portaria MJ 2.164 de 2011.



se em consideracdo, principalmente, o prazo de atendimento e verificacao das acdes realizadas pelas
diversas areas.

4.2. Avaliacdo do funcionamento dos controles internos

Quadro 10 — A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES

AVALIADOS

Ambiente de Controle 1 |2 |3 |4 |5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das X
instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1 |2 |3 |4 |5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade X
de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢ao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 |12 |3 [4 |5

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagéo 1 |2 |3 |4 |5

23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.




25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 |12 |3 |4

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4 como avaliar se o conteido da afirmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

al X | X | X

Andlise Critica

A SESGE/MJ conta com uma Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo para avaliar 0s
procedimentos em tempo de planejamento e de execucdo. As atividades de monitoramento
realizadas por esta Assessoria auxiliam e facilitam a atuacdo dos 6rgdos de controle interno e
externo, na medida em que exige e acompanha o cumprimento das determinagdes e recomendacdes
feitas pela CGU e pelo TCU. Também tem papel fundamental de orientacdo e consultoria da Alta
Administracdo na conducdo dos processos de aquisicao e no planejamento ordinario da SESGE/MJ.
Os diversos sistemas governamentais (SIAFI, SIASG, SIORG, SICONV, SCDP) utilizados pelo
6rgdo e o sistema GEPnet® complementam e contribuem para a efetiva e eficaz aplicacdo dos
recursos publicos para cumprimento das atribuicGes finalisticas da Secretaria.

*gjstema Gestor de Escritdrio de Projetos é uma solugéo corporativa desenvolvida para gerir os escritérios de projetos no ambito do Ministério da
Justica. O GEPnet é uma ferramenta desenvolvida pela Policia Federal e incorporada ao MJ para a gestao de seus projetos.
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4.3. Sistema de correicdo

Né&o se aplica, pois a SESGE/MJ ndo possui Sistema de Correigdo proprio.

4.4. Cumprimento pela instancia de correigédo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

A SESGE/MJ ndo possui Sistema de Correigdo proprio.

4.5. Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Os indicadores utilizados sdo os previstos nas metas que compdem o objetivo 0832 -
Implementar o Plano Nacional para a Seguranca em Grandes Eventos, do PPA.

O GEPnet (http://gepnet.mj.gov.br) é o sistema utilizado para monitorar e avaliar o
atendimento das metas para o ano de 2013. Além disso, cada diretoria possui monitoramento de
suas atividades e do cumprimento de suas metas.

No monitoramento sdo observadas as evolugdes das atividades planejadas pela equipe dentro
do cronograma estabelecido em cada projeto, o que pode ser considerado como indicador do
atendimento do objetivo. Ainda, internamente, em razéo das aquisicOes e capacitacdes que estao
ocorrendo para munir as instituicbes envolvidas em seguranca para grandes eventos, a SESEGE usa
como indicadores a unidade de bens adquiridos e implantados e 0 nimero de agentes capacitados
para medir o atendimento de suas metas/objetivos.
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PARTE A — Item 4%°

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1. Execucdo das despesas

5.1.1. Programacéo de despesas®

Quadro 11 — A..4.1.1 — Programacao de despesas

Unidade Orgamentaria: Cadigo U0:30101 | UGO:20248
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos |2 — Juros e Encargos 3[’) Ouifee
Sociais da Divida espesas
Correntes
DOTACAO INICIAL - - 898.622,27
Suplementares - - -

« | Especiais Al - - -

Ic_) Reabertos - - -

= Lo Abertos - - -

{3 |Extraordinarios Reabertos i i 262.874,00

8 Créditos Cancelados - - -

Outras Operacdes - - -

Dotacdo final 2013 (A) - - 116.149.636,00

Dotacdo final 2012(B) - - 96.651.105,44

Variagao (A/B-1)*100 - - 20,17
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva

Origem dos Creéditos Orgcamentérios 4— 5 — Inversdes|6- Amortizacdo |de
Investimentos Financeiras da Divida Contingéncia

DOTACAO NICIAL 3.023.285,23 - - -

Suplementares - - - -

« | Especiais A - - - -

IC_) Reabertos - - - -

= s Abertos - - - -

{3 |Extraordinarios Reabertos 1.266.504,24 : : :

8 Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacbes - - - -
Dotacdo final 2013 (A) 428.978.947,00 - - -
Dotacéo final 2012(B) 383.722.182,61 - - -
Variagao (A/B-1)*100 11,79 - - -

Fonte: SIAFI

Analise critica

Do quadro de programacdo da despesa identifica-se acréscimo na programacao de despesas
correntes e de capital em relacdo ao exercicio anterior e também que a dotacdo inicial foi adicionada
por créditos extraordinarios (Medida Provisoria 598, de 27/12/2012, reaberta pela Portaria SOF n°
24, de 22/2/2013), visto que seriam insuficientes os créditos consignados na LOA para
cumprimento da Matriz de Responsabilidades e para o custeio das despesas com as operagdes para
atuacdo na seguranca da Copa da Confederagdes e Jornada Mundial da Juventude.

*Anexo |1, da Decisio Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.
“Informagdes prestadas pela Coordenacgio-geral de Orgamento e Finangas do Ministério da Justica.



5.1.2. Movimentacgdo de creditos interna e externa

5.1.2.1. Movimentagdo or¢camentaria interna

Quadro 12 — A.4.1.2.1 — Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da A Frreyat x |1—Pessoale |[2-Jurose |3-Outras
Mogimentagéo Concedente | Recebedora ClEESEGED e EEED Encargos Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 200143 200248 301011442220202017 - - 2.944,13
Recebidos 200400 200248 301011442220202000 - - 5.338,60
Recebidos 200143 200248 30101 1442220202017 - - 18.646,82
Recebidos 200237 200248 301011442220208000 - - 1.212,67
Recebidos 200001 200248 301010612221122000 - - 8.792,64
Recebidos 200424 200248 301010612221122000 - - 149.512,91
UG Despesas de Capital
Origem da R x 5_ 6 —
Mogimentagéo Concedente | Recebedora CERSITEEICRIEIED | . Inversdes | Amortizacdo
Investimentos | . . o
Financeiras | da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentagao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da I = 1-—Pessoale [2-Jurose |3-OQutras
Mogimentagéo Concedente | Recebedora BB EE e Encargos Encargos | Despesas
Sociais da Divida [ Correntes
Concedidos 200248 200005 301010612221122000 - - 121.393,56
Concedidos 200248 200005 301010618320707U23 - - 209.265,89
Concedidos 200248 200005 |3010106183207014WH - - 1.680.781,51
Recebidos 200005 200248 671011442220346000 - - 8.661,80
Recebidos 220425 200248 30911061812070201C - - 6.351,28
Recebidos 200323 200248 3090714421207020WS - - 22.938,14
UG Despesas de Capital
Origem da Pyl o 5-— 6 —
Mogimentagéo Concedente | Recebedora Classificacdo da acdo |4 - . Inversbes | Amortizacio
Investimentos | _. . L
Financeiras | da Divida
Concedidos 200248 200005 4710104121212514VN | 12.107.987,76 - -
Recebidos 200248 200005 |3010106183207014WH | 21.636.940,00 - -
Fonte: SIAFI

Andlise Critica

A movimentacao interna de maior destaque foi a dotacdo transferida por meio de Termos de
Cooperacdo para Descentralizacdo de Crédito para Forca Nacional de Seguranca Publica, também
integrante do Ministério da Justica, que realizou aquisicdes de fardas, viaturas e onibus para
transporte de tropa para apoiar a seguranca publica nos Grandes Eventos realizados em 2013: Copa
das Confederactes FIFA 2013 e Jornada Mundial da Juventude.
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5.1.2.2. Movimentacao orcamentaria externa

Quadro 13— A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes

Origem da APyl . 1 — Pessoal e[2 - Jurose|3 - Outras

Movirgnentagéo Concedente | Recebedora ClEESEGED e EEED Encargos Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos 200248 110120 4710104121212514VN - - 4.330.301,86
Concedidos 200248 170009 301010618320707U23 - - 11.040,00
Concedidos 200248 200109 4710104121212514VN - - 16.393.731,52
Concedidos 200248 200109 301010618320707U23 - - 18.449.403,23
Concedidos 200248 200242 4710104121212514VN - - 14.737.310,68
Concedidos 200248 200336 3010106183207014WH - - 7.344.160,10
Concedidos 200248 200336 301010618320707U23 - - 25.751,994,22
Concedidos 200248 240101 301010612221122000 - - 122.131,75
Concedidos 200248 240129 4710104121212514VN - - 750.000,00
Concedidos 200248 772011 301010618320707U23 - - 31.920,00
Recebidos 110618 200248 671011442220346000 - - 6.981,09
Recebidos 201002 200248 4710104121212514VN - - 63.408.339,89
UG Despesas de Capital

Origem da e o ~ i -

Movir%entagéo Concedente | Recebedora CESITEEGED e FE:0 “ . - fnversﬁes Amortizacdo
Investimentos Financeiras | da Divida

Concedidos 200248 110120 4710104121212514VN 6.299.247,65 - -
Concedidos 200248 170010 4710104121212514VN 39.000.000,00 -
Concedidos 200248 200109 | 4710104121212514VN0101 15.074.400,00 - -
Concedidos 200248 200109 3010106183207014WH 15.096.950,00 - -
Concedidos 200248 200109 301010618320707U23 14.998.032,38 - -
Concedidos 200248 200336 4710104121212514VN 11.155.814,43 - -
Concedidos 200248 200336 3010106183207014WH 1.883.362,58 - -
Concedidos 200248 200336 301010618320707U23 9.338.416,90 - -
Recebidos 201002 200248 4710104121212514VN 119.237.573,91 - -

Fonte: SIAFI

Andlise Critica

Para a implementacdo do Plano Nacional para a Seguranca em Grandes Eventos, que tem
por finalidade dotar as diversas instituicbes parceiras, foram firmados Termos Cooperacdo para
Descentralizacdo de Crédito para apoiar a Agéncia Brasileira de Inteligéncia, a Forca Nacional de
Seguranca Publica, o Departamento da Policia Federal, o Departamento da Policia Rodoviaria
Federal, a Receita Federal do Brasil. A SESGE investiu em equipamentos, sistemas e solucdes, bem
como no treinamento e capacitacdo para o nivelamento de conhecimento dos profissionais de

seguranca publica que atuardo durante os grandes eventos.

Grande parte da descentralizagdo externa recebida do MPOG, por meio dos Termos
Cooperacdo para Descentralizacdo de Crédito n® 11/2013 e n° 14/2014, nos valores de R$
138.623.000,00 e R$ 72.500.428,00, respectivamente, foram transferéncias para restabelecer o
orcamento da SESGE/MJ para viabilizar as aquisicdes previstas na Matriz de Responsabilidade da
Copa 2014. A celebragdo dos instrumentos foi resultado do Aviso Ministerial n° 166, de
29/01/2013, do Ministério da Justica, informando da insuficiéncia do or¢camento disponibilizado a
SESGE para cumprir as obriga¢fes assumidas e consignadas na Matriz de Responsabilidades de
Seguranca Pablica.
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5.1.3. Realizacdo da despesa
5.1.3.1. Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos originarios— total

O quadro A.4.1.3.1 — Despesas por modalidade de contratacdo — créditos originarios — total
ndo se aplica a esta UJ e sera apresentado no RG 2013 da Secretaria Executiva do MJ.

5.1.3.2. Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos originarios — executados
diretamente pela UJ

Quadro 14 — A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — valores executados diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO:30101 | UG0:200248
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+ctd+etfrg) 17.456.185,10 979.396,05 | 17.456.185,10 979.396,05
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 17.456.185,10 979.396,05 | 17.456.185,10 979.396,05
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas i i i i
2. Contratacdes Diretas (h+i) 22.667.397,95 7.112.059,07 | 22.667.397,95| 7.112.059,07
h) Dispensa 61.235,74 15.272,23 61.235,74 15.272,23
i) Inexigibilidade 22.606.162,21 7.096.786,84 | 22.606.162,21 | 7.096.786,84
3. Regime de Execucéo Especial 11.399,32 5.954,96 11.399,32 5.954,96
j)  Suprimento de Fundos 11.399,32 5.954,96 11.399,32 5.954,96
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 9.894.651,52 3.838.028,73| 9.894.651,52| 3.838.028,73
k)  Pagamento em Folha - - - -
I) Diarias 9.894.651,52 3.838.028,73| 9.894.651,52| 3.838.028,73
5. Outros 203.365,91 15.298,97 203.365,91 15.298,97
6. Total (1+2+3+4+5) 50.232.999,80 | 11.950.737,78 | 50.232.999,80 | 11.950.737,78
Fonte: SIAFI

5.1.3.3. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

O quadro A.4.1.3.3 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios —
total ndo se aplica a esta UJ e sera apresentado no RG 2013 da Secretaria Executiva do MJ.
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5.1.3.4. Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — valores executados diretamente pela UJ

Quadro 15— A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — valores executados diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: | Codigo UO: 30101 | UGO:200248

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1. Despesas de Pessoal - - - - - - - -

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 39.977.423,68 31.371.732,56 | 13.097.194,21 | 7.078.924,27 26.880.229,59 | 24.292.808,29 | 13.097.193,21| 7.078.924,27
339039 26.079.863,29 - 560.871,13 - 25.518.992,16 - 560.871,13 -
339036 7.804.607,90 - 7.794.868,70 - 9.739,20 - 7.794.868,70 -
333041 - 14.736.382,15 - - - 14.736.382,15 - -
339030 709.682,75 6.691.350,41 191.565,64 70.389,00 518.117,11 6.620.961,41 191.564,64 70.389,00
339035 - 9.944.000,00 - 7.008.535,27 - 2.935.464,73 - 7.008.535,27
Demais elementos do grupo 5.383.269,74 - 4.549.888,74 - 833.381,12 - 4.549.888,74 -

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4. Investimentos 274.675.580,95 | 404.377.264,26 | 37.135.805,59 7.039,99| 237.539.775,36 | 404.370.170,27 | 37.135.805,59 7.098,99
449052 166.952.665,58 | 286.735.544,26 | 9.812.286,79 7.039,99| 157.140.378,79 | 286.728.450,27 | 9.812.286,79 7.098,99
449051 64.295.921,40 96.356.000,00 | 23.993.582,80 - 40.302.338,60 | 96.356.000,00 | 23.993.582,80 -
449039 43.426.993,97 21.285.720,00| 3.329.936,00 - 40.097.057,97| 21.285.720,00| 3.329.936,00 -

5. Inversbes Financeiras - - - - - - - -

6. Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI
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5.1.3.5. Despesas totais por modalidade de contratacdo — crédito de movimentagéo

Quadro 16 — A.4.1.3.5 — Despesas por modalidade de contratagdo — créditos de movimentacdo

Modalidade de Contratacgéo
(Valores em R$ 1,00)

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012

2013

2012

1. Modalidade

de

(atb+c+d+e+f+q)

Licitacao

35.860.317,07

Convite

a)

b)

Tomada de Precos

c)

Concorréncia

d) Pregéo

35.860.317,07

€)

Concurso

Consulta

f)

g) Regime

diferenciado

contratagdes publicas

de

2. Contratacdes Diretas (h+i)

15.408.662,40

405.408,00

h) Dispensa

2.805.408,00

405.408,00

i) Inexigibilidade

12.603.254,40

3. Regime de Execucéo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+)

k) Pagamento em Folha™

I) Diérias

5. QOutros

8.129.375,31

8.129.375,31

6. Total (1+2+3+4+5)

59.398.354,78

8.534.783,31

Fonte: SIAFI

5.1.3.6. Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacao

Quadro 17 — A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos de movimentagdo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de
Pessoal i ) ) i i i i )
2. Juros e Encargos
da Divida i ) ) i i i i )
3. Outras Despesas| 3563 750,78| - | 8.12037531| - | 12.62251740| - | 8.12937531| -
Correntes
339030 20.751.892,71 - 8.129.375,31 - 12.622.517,40 - 8.129.375,31| -
339039 12.811.858,07 - - - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 25.834.604,00 - - - 25.834.604,00 - - -
449052 25.834.604,00 - - - 25.834.604,00 - - -
5. InversGes
Financeiras i ) ) i i i i i
6. Amortizacdo da
Divida ) i i ) ) i i i

Fonte: SIAFI

5.1.3.7. Andlise critica da realizacdo da despesa

Da analise do quadro “Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa” se destaca a execucao
de servicos como despesa mais empenhada na categoria de despesas correntes, enquanto que na
categoria de despesas de capital a despesa de maior total empenhado foi com equipamentos.

“Informag6es prestadas pela Coordenagio-geral de Recursos Humanos/MJ.
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Com relacdo aos valores pagos, representam um terco do valor empenhado de despesas
correntes e pouco mais de 12% com relacdo ao empenhado de despesas de capital. A complexidade
dos objetos licitados e o periodo de liberacdo de todo orgamento de investimento foram os motivos
determinantes para que a maior parte dos empenhos ocorresse a partir de setembro/2013, o que
acarretou inscricdo de valores elevados em restos a pagar ndo processados.

A execucdo da maior parte da despesa (60%) na modalidade Pregdo se deve a
determinacdo legal e regra geral de utilizacdo dessa modalidade nas aquisi¢des. Os relevantes
valores executados por Inexigibilidade estdo relacionados a aquisicdo de muni¢do menos letal, que
por suas caracteristicas peculiares, devidamente justificadas no corresponde processo, exigem essa
forma de contratacdo.

Nos quadros relacionados a crédito de movimentacgéo, os valores apresentados nos dois sao
referentes a execucgdo, pela SESGE, de orcamento oriundo de movimentacdo externa - destaque
(termo de cooperacdo do MPOG). No exercicio de 2012, nao foi recebido destaque para execucao
nesta UJ. Todo orgamento executado em 2012 era da Unidade Gestora do Ministério da Justica.
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5.2. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o ha conteldo a ser declarado pela SESGE.

5.3. Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 18 — A.4.3 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar ndo Processados (Valores em R$1,00)
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 63.010,31 63.010,31 - -
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 438.095.704,64 320.672.448,82 3.134.250,65 114.289.005,17
Fonte: SIAFI

Andlise critica

A execucdo de restos a pagar em 2013 foi de aproximadamente 73% dos valores inscritos.
Foram realizadas entregas durante o exercicio de 2013 referente as aquisices realizadas no
exercicio anterior e o0s cancelamentos devem-se a itens ndo entregues pelos fornecedores
contratados. A SESGE ndo teve execucdo de restos a pagar em 2011, ano da criacdo desta
Secretaria. Foram reinscritos pouco mais de 71 milhdes da acdo 14LG, referente a entregas que
ainda estdo sendo realizadas, de acordo com cronograma contratual.
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5.4. Transferéncia de recursos

5.4.1. Relacao dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio
Consultar Anexo Il deste Relatério de Gest&o.

5.4.2. Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

Quadro 19 — A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante

] SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SEGURANCA PARA GRANDES EVENTOS -
Nome:
SESGE/MJ
CNPJ: 00.394.494/0149-43
UG/GESTAO: | 200248
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos Ind d d de Celebracio d
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio MelEEMEIEEEND CLEND 06 G H D G
Instrumento (em R$ 1,00
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 0 15 1 14.834.583,91 16.589.330,05 -
Termo de Bxecugdo| 4 14 16 119.226.46858 | 26.788.298,12| -
Descentralizada
Totais 31 29 17 134.061.052,49 43.377.628,17 -

Fonte: SIAFI e SICONV

5.4.3. Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termo de cooperacao e
contratos de repasse

Quadro 20 — A.4.4.3 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas

Unidade Concedente (Valores em R$ 1,00)
Nome: SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SEGURANCA PARA GRANDES EVENTOS — SESGE/MJ
CNPJ: 00.394.494/0149-43 | UG/GESTAO: 200248
Termo de Execucdo Descentralizada
Exercicio da (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados Termos de Contratos de
das Contas Convénios Execucio
: Repasse
Descentralizada
Contas Quantidade - 1 -
S Prestadas® Montante Repassado - 14.224.366,00 -
Contas NAO Quantidade - 8 -
Prestadas Montante Repassado - 46.286.642,42 -
Quantidade - 1 -
2012 Contas Pr~estadas Montante Repassado - 0,00 -
Contas NAO Quantidade - 3 -
Prestadas Montante Repassado - 0,00 -

Fonte: SICONV.

Analise critica
N&o houve prestagdo de contas nos exercicios anteriores a 2012.

Com relacdo as prestacbes de contas do exercicio de 2012, cabe registrar as seguintes
consideracoes:

— Os Termos de Execucdo Descentralizadas — TEDs pendentes em 2012 se referem a
instrumentos firmados pela SENASP/MJ, em 2011, por esta razdo os valores transferidos
por aquela Secretaria ndo foram informados no quadro acima. Sendo eles: 002/2011,

“2 A SESGE considera ‘Constas Prestadas’ quando a Prestacdo de Contas encaminhada foi aceita pelo Fiscal e a Autoridade Competente para
homologa-la.
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009/2011 e 012/2011 com situacio de Contas NAO Prestadas; e TED n° 008/2011 — com
situacdo de Contas Prestadas;

— Os TEDs com situagdo de ‘Contas NAO Prestadas’ estdo em fase de complementacéo de
informacdes na prestacdo de contas.

Com relagéo as prestacdes de contas do exercicio de 2013, as consideracdes sdo:

— Dos oito termos pendentes de prestacdo de contas, cinco correspondem ao exercicio de
2011, cujos valores foram transferidos pela SENASP. Assim, o valor de R$
46.286.642,42, se refere apenas aos valores dos termos firmados e transferidos pela
SESGE em 2013, sendo eles: 006/2013, 013/2013 e 014/2013.

— Os TEDs com situagio de ‘Contas NAO Prestadas’ estio em fase de diligéncia ou
aguardando a homologacéo do Fiscal, apds a realizacao das referidas diligéncias.

Quanto aos convénios da SESGE ressalta-se que ndo se encontram em fase de prestacao de
contas, sendo realizado o monitoramento e fiscalizacdo da execucdo através do SICONV e dos
fiscais nomeados para cada ajuste que, sempre que necessario, realizam visita in loco para o
acompanhamento da execuc¢éo do objeto.

A SESGE ndo possui contrato de repasse.
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5.5. Suprimento de Fundos

A SESGE/MJ néo possui Suprimento de fundos — conta tipo ‘B’, portanto ndo ha informagao
para o subitem 4.5.2 — Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”, da Portaria TCU n° 175, de 2013.

5.5.1. Suprimento de fundos — despesas realizadas por meio da conta tipo “B” ¢ por meio do cartao
de crédito corporativo

Quadro 21 — A.4.5.1 — Despesas realizadas por meio do cartdo de crédito corporativo (série historica)

Suprimento de Fundos(valores em R$1,00)
CPGF
Exercicios Sague Fatura el ()
Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2013 - - 9 11.399,32 11.399,32
2012 - - 5 5.954,96 5.954,96

Fonte: SIAFI Gerencial

5.5.2. Suprimento de fundos — cartdo de crédito corporativo (CPGF)

Quadro 22 — A.4.5.3 — Despesa com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

- Limite de

Codigo da UG 1 200248 - SESGE Utilizagio da UG

Valor do Valor
Portador CPF Limite (Valores em R$ 1,00)

Individual Saque | Fatura Total
WESLEY FERNANDES AMARO *** 916.***-68 5.000,00 - 785,00 785,00
DANIEL RUSSO *H* 716, ***-00 18.000,00 - 819,00 819,00
PATRICK JUBILADO XEREM *xk 327, ***-06 13.000,00 - 5.669,47 | 5.669,47
MARIA CAROLINA BRAZ PASCOAL
EARINHA *Hk 844, ***_15 24.000,00 - 4.125,85 | 4.125,85

Total Utilizado pela UJ 0,00 | 11.399,32 | 11.399,32

Fonte: SIAFI Gerencial

5.5.3. Prestacédo de contas de suprimento de fundos
Quadro 23 — A.4.5.4 — PrestagBes de Contas de Suprimento de Fundos (CPFG)

Suprimento de Fundos
CPGF
Situacéo 2013 2012
Quantidade Valor Quantidade Valor
PC Aprovadas 9 11.399,32 5 5.954,96

Fonte: SIAFI Gerencial

5.5.4. Analise Critica
N&o houve utilizacdo de suprimento de fundos em 2011.

A SESGE utilizou o Suprimento de Fundos em 2012 e 2013 para atender despesas de
pequeno vulto, que, por sua excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal de
aplicacdo.

Em 2013 foram concedidos nove suprimentos de fundos para atender as necessidades da
Secretaria, em Brasilia-DF, e parte da Diretoria de Operacfes — DIOP que esta localizada no Rio de
Janeiro-RJ.

A Portaria SESGE n°101/2012, estabelece procedimentos a serem observados na concessao,
aplicagdo e comprovagéo de suprimento de fundos. Assim, deve o suprido observar rigorosamente a
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classificacdo da despesa autorizada pelo Ordenador de Despesas, 0 prazo fixado para sua aplicacéo
e comprovacdo. Na aplicacdo do suprimento de fundos deve ser observado: a inexisténcia
temporéria ou eventual, no almoxarifado, bem como a inexisténcia de fornecedor cadastrado ou em
ata de registro de precos para aquisicdo de material de consumo, e a inexisténcia de cobertura
contratual na contratacdo de servicos.

A prestacdo de contas apresentada pelo suprido é composta do Formulario Demonstrativo de
Receita e Despesa de Suprimento de Fundos — preenchido, datado e assinado pelo suprido — e dos
Documentos comprobatérios das despesas realizadas contendo a justificativa da destinacdo do
material ou da prestacdo de servicos. A documentacdo é conferida e analisada por servidor da
Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orgcamento e Finangas, auxiliando nos controles internos
relacionados ao Suprimento de Fundos.

5.6. Renuncia sob a gestdo da UJ

N&o ha arrecadacdo de receitas pela SESGE/MJ.



PARTE A — Item 5%

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS*

Preliminarmente, registre-se que a coordenacdo e 0 acompanhamento das atividades de
administracdo, pagamento e desenvolvimento dos servidores em exercicio na Secretaria
Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos — SESGE/MJ sdo de competéncia da
CGRH/SPOA/SE do Ministério da Justica.

6.1. Estrutura de pessoal da unidade

6.1.1. Demonstracdo da forca de trabalho a disposic¢do da unidade jurisdicionada
6.1.1.1. Lotacédo

Quadro 24 — A5.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - o ..
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 9 28 18 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 9 28 18 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 9 9 4 5

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

. N&o ha 0 0 0
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério Né&o ha 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas Né&o ha 19 14 9

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica N&o ha 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 9 28 18 14

Fonte: Sistema de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE
Anélise Critica
Com relacdo ao quadro acima, cabe esclarecer que:
1) Lotacdo Autorizada

a) Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo (item 1.2.1): as vagas de cargo efetivo
vinculadas ao Quadro de Pessoal do MJ ndo foram previamente distribuidas em face
da necessidade de avaliar o perfil do servidor ingressante por meio de concurso
publico versus a necessidade de cada unidade administrativa.

b) Demais situacdes: o exercicio descentralizado, 0 exercicio provisorio, a requisicao e
a nomeacao de pessoas ndo ocupantes de cargos efetivos séo efetivados de acordo
com a legislacdo pertinente, ndo havendo a definicdo de um numero especifico de
pessoas por essas tipologias.

2) Lotacéo Efetiva

a) Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo (item1.2.1): nesta tipologia foram
considerados todos os servidores do Quadro de Pessoal do MJ, em exercicio na
SESGE.

b) Servidores requisitados de outros érgdos e esferas (itens 1.2.4): foram contabilizados

13 (treze) servidores no exercicio de DAS e 6 (seis) servidores cedidos de outros
orgéos (DPF e PC/DF).

*Anexo 11, da Decisdo Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.
“Informagdes prestadas pela Coordenagio-geral de Recursos Humanos — CGRH/MJ.



6.1.1.2. SituagGes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro 25 —A.5.1.1.2 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho (Situacdo em 31/12)

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-graduagao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar cdnjuge/companheiro

O ([OjojU|O|Oo|Oo|Oo|o|o|o|o

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de

saude

o

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracio por Processo

Seletivo

. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagao

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

O1|O(O(O|O|O|0|O|o|o|o| ©

Fonte: Sistema de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE

6.1.2. Qualificacdo da forca de trabalho
6.1.2.1. Estrutura de cargos e de funcbes

Quadro 26 — A.5.1.2.1 —Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas (Situagdo em 31/12)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada® Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 13 13 18 10
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 13 13 18 10
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio . Lz
. N&o ha 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha 13 18 10
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha 0 0 0
1.2.5. Aposentados N&o ha 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao N&o ha 0 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas Né&o ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 13 13 18 10

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

“*Numero de cargos comissionadas e fungdes gratificadas aprovadas pelo Decreto n° 6.061/2007, e suas alteracdes.
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6.1.2.2. Qualificacdo do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a idade
Quadro 27 — A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria (Situa¢do em 31/12)

uantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 7 5 1 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Paliticos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira®™ 2 7 5 1 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 8 4 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo_ Direcédo e Assessoramento 0 8 4 1 0
Superior
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 2 15 9 2 0
Fonte: Sistema de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE

Andlise Critica

De acordo com o perfil etario dos servidores em exercicio na SESGE, observa-se a
seguinte distribuicdo de pessoal: 7,4%, 53,57%, 32,14 ¢ 7,14% nas faixas “até 30”, “de 31 a 40",
“de 41 a 50 anos” e “de 51 a 60 anos”, respectivamente.

6.1.2.3. Qualificacdo do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a escolaridade
Quadro 28 — A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade (Situagdo em 31/12)

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 4 9 2 0 0

1.1. Me[n_bros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Politicos

1.2. Servidores de Carreira®’ 0 0 0 0 4 9 2 0 0

1.3. SerV|dor’e§ com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 12 1 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Gr.upo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 0 12 1 0 0

Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 4 21 3 0 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializac¢do / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Sistema de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE
Analise Critica

De acordo com o quadro acima, 14,28%, 75% e 10,71% dos servidores da SESGE
possuem “Segundo grau ou técnico”, “Ensino superior”, “Aperfeicoamento, Especializacao ou Pds-
graduacao”, respectivamente.

“*0s servidores de Carreira que exercem DAS ou FG ndo foram computados na tipologia 1.2, uma vez que sdo computados nas tipologias 2.2 ou 2.3.
4705 servidores de Carreira que exercem DAS ou FG néo foram computados na tipologia 1.2, uma vez que séo computados nas tipologias 2.2 ou 2.3.
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6.1.3. Custo de pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 29 — A.5.1.3 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

. . . Beneficios Demais oy Decisoes
Tipologias/ Exercicios Vagitjgse ns Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes |  Assistenciais e Despesas Ezgﬂglrc;ss Judiciais | 1@
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2013 256.270,17 9.654,64 | 306.793,80| 15.077,52 74.868,04 12.724,44 12.142,19 5.338,14 0,00 | 692.868,94
Exercicios 2012 207.093,59 0,00 197.099,03 | 10.181,27 38.896,44 10.728,54 15.029,34 537,58 0,00 | 479.565,79
2011 10.894,62 0,00 8.860,38 0,00 3.219,63 0,00 864,03 0,00 0,00| 23.838,66
Servidores com Contratos Temporarios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 0,00| 533.435,19 78.426,64 | 11.975,71| 249.169,24 0,00 35.485,90 306,79 0,00 908.799,47
Exercicios 2012 0,00| 402.351,50 37.948,28 | 12.734,82 608,00 0,00 11.516,05 0,00 0,00 | 465.158,65
2011 0,00 99.156,68 26.604,51| 7.199,82 912,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.873,01
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Administracao de Recursos Humanos — SIAPE
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Anadlise Critica

O custo de pessoal da Secretaria Extraordinéria de Seguranca para Grandes Eventos —
SESGE estad demonstrado no Quadro acima no qual estdo distribuidas as despesas por natureza e
por tipologia de servidores e de cargos.

6.1.4. Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas

As informac6es sobre os quadros de A.5.1.4.1 a A.5.1.4.2 ndo se aplicam a SESGE, uma vez
que a gestdo do cadastro de servidores inativos e pensionistas desta Secretaria é feita pela
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo da Secretaria Executiva do Ministério da Justica.

No ano de 2013, ndo houve aposentadoria ou penséo de servidores lotados na SESGE.

6.1.5. Cadastramento do SISAC

As informacdes sobre os atos de pessoal ndo se aplicam a SESGE, uma vez que o
cadastramento de atos no SISAC é feito pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo da Secretaria Executiva do Ministério
da Justica.

6.1.6. Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

No ambito do Poder Executivo Federal, o controle de possiveis acumulacbes vedadas de
cargos, funcbGes e empregos publicos é realizado pelo 6rgdo central do SIPEC — Secretaria de
Gestdo Pablica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por dois meios:

a. Parametrizacdo no Sistema de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, no qual é
bloqueado a operacdo de cadastramento de um novo vinculo funcional, quando detectada
a ocorréncia de ocupacdo de um cargo publico ndo acumulavel no ambito da
Administracdo Publica Federal, direta e autarquica.

b. Cruzamento das bases de dados do SIAPE com os dados da Relagcdo Anual de
Informacdes Sociais — RAIS, que se detectado algum possivel caso, é encaminhado ao
6rgdo de exercicio do respectivo servidor para verificagao.

Em ambas as situacBGes, a possivel ocorréncia deve ser apurada por meio de processo
administrativo, no qual é assegurado o contraditorio e a ampla defesa ao servidor.

Destaca-se, ainda, que no ambito interno, o servidor no momento da posse em cargo publico
apresenta declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
respeitando as situacdes previstas na Constituicdo Federal, que no caso de declaracdo inveridica
pode agravar a situacdo do servidor, bem como se compromete a comunicar 8 CGRH/MJ, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em sua vida funcional e de que esta ciente de que declarar falsamente é
crime previsto na Lei Penal.

Desta forma, considera-se que o controle adotado tem sido Util e eficiente.

No exercicio de 2013, ndo foi detectada ocorréncia de possivel acumulagdo vedada de
cargos, funcdes e empregos publicos.
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6.1.7. Providéncias adotadas nos casos de acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos

publicos

Nenhuma providéncia foi adotada, no exercicio de 2013, pois ndo foi detectada ocorréncia
de acumulacdo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos.

6.1.8. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

6.1.8.1. Absenteismo

O indicador gerencial “absenteismo”, utilizado no Nucleo Central do Ministério da Justica,
busca medir as auséncias dos servidores, no qual sdo computados todos os tipos de afastamentos,
inclusive aqueles considerados por lei como de efetivo exercicio, tais como: licenga para tratamento
da prépria saude, licenca a gestante, licenca casamento, licenga falecimento, dentre outras.

Para se obter esse indice é utilizada a formula:

ABS =

N° de dias de auséncias

N° de servidores x n° de dias de trabalho X100

Em que:

N° de dias de auséncias =

Quantidade de dias de auséncias dos servidores no exercicio de 2013.

N° de servidores =

Quantidade de servidores da Unidade.

N° de dias de trabalho =

Quantidade de dias no ano.

Ressalte-se, que no item “n° de dias de trabalho” sera considerado o niimero de 365 dias
correspondente ao um ano civil (sem excluir os dias ndo Uteis), uma vez que varios afastamentos
dos servidores embora tenham incidéncia em finais de semana ou feriados, s&o computados como

“efetivo exercicio”.

Olhando a realidade do Ministério da Justica, como parametro, entendemos que um indice
de absenteismo aceitavel seria em torno de 5%,pelos seguintes aspectos:

a. Antes do exercicio de 2010, os Gltimos provimentos para os cargos efetivos se deram da

seguinte forma: em 1988, mediante concurso publico (processo seletivo para todo o
Poder Executivo Federal) promovido pelo extinto Departamento de Administracdo de
Servico Publico - DASP; em 1994, por meio de aproveitamento dos candidatos
habilitados nos concursos publicos efetuados pelos Ministérios da Marinha (hoje
Comando da Marinha) e do Ministério da Educacdo; e ano de 1998, para as vagas
remanescentes de Técnico de Contabilidade e Técnico em Assuntos Educacionais, o que
contribuiu para uma concentracdo de 1/3 (um terco) dos servidores efetivos do Quadro
de Pessoal do MJ na faixa etaria acima de 51 anos. Naturalmente, essa concentracdo
contribui para estipular um indice diferenciado, pois é comum que a medida que as
idades avancem alguns problemas de satide também sobressaiam.

. Com a nomeacdo e posse de novos servidores em cargos efetivos, em virtude de
habilitacdo em concurso publico promovido por este Ministério, houve também uma
concentracdo de 50% nas faixas etarias abaixo de 40 anos. Parte desse grupo séo
mulheres que estdo em fase reprodutiva, podendo se afastar por licenca a gestante por
até 180 dias (concessao inicial e prorrogagdo), o que também contribui para estipulagdo
aceitavel de 5%.

Considerando a meta fixada, foi calculado o indice de absenteismo da SESGE, por meio da
formula acima mencionada, no qual se chegou ao seguinte resultado: ABS: [13 / (28 x 365)] x 100
= 0,13%, o qual se conclui que esta dentro do padrdo aceitavel.

Embora esse indice seja aceitavel, a CGRH promove a¢fes de promocao a salde para que
0 indice encontrado seja minimizado.
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6.1.8.2. Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais
6.1.8.2.1. Acidentes de Trabalho

No Ndcleo Central do Ministério da Justica, 0 nimero de acidentes de trabalho é
pequeno, levando em consideracdo os ultimos 3 (trés) exercicios, sendo que no ano de 2013 foram
apenas 2 (dois) casos no total.

Para as unidades do Ministério da Justica, em que ocorreram 0s eventos, a CGRH
formulou a seguinte formula:

_ N° de casos X 100
AT = N° de servidores
Em que:
N° de casos = Quantidade de acidentes de trabalho.
N° de servidores = Quantidade de servidores na Unidade.

Considerando a natureza dos cargos efetivos que compdem o Quadro de Pessoal do MJ,
bem como as atividades desenvolvidas, podemos dizer que o nivel de risco no trabalho é pequeno,
se tomarmos por referéncia outros cargos da Administracdo Publica, como os de carreira policial.
Entretanto, como ha fatores que ndo estdo ao alcance da governabilidade da Pasta, como, por
exemplo: acidente no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, considera-se aceitavel um indice de
até 2%, sendo que o ideal seria que ndo ocorressem casos de acidente de trabalho.

No exercicio de 2013, ndo houve caso de acidente de trabalho envolvendo servidores da
SESGE.

6.1.8.2.2. Doencas Ocupacionais

Observando-se o Codigo Internacional de Doencas — CID, foram levantados o0s
afastamentos que podem ter sido provocados por fatores relacionados com o ambiente de trabalho.
Considerando a complexidade do tema, foi estipulado para o exercicio de 2013, que o indice
aceitavel seria de até 5%.

Destaca-se que, no ambito do Ndcleo Central do MJ, a principal causa de afastamento
tem relacdo com doenca do aparelho locomotor. Ha também ocorréncias de transtornos mentais e
comportamentais. Todavia, por ser uma questdo sigilosa tratada apenas no @mbito do Subsistema
Integrado de Atencdo a Salde do Servidor — SIASS, ndo € possivel identificar os CID por Unidades,
tdo somente classificar como doenca ocupacional ou néo.

Para se obter o indice de Doencas Ocupacionais € utilizada a seguinte formula:

N° de servidores com doencas ocupacionais X 100

DO = N° de servidores

Em que:

N° de servidores com doencas | Quantidade de servidores que tiveram doencas classificadas
ocupacionais = | pelo CID como doengas ocupacionais
N° de servidores = | Quantidade de servidores da Unidade.

No exercicio de 2013, ndo houve nenhum caso de doenga ocupacional na SESGE.
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6.1.8.3. Rotatividade (turnover)
Para mensurar o indice de rotatividade, a CGRH/MJ utiliza a seguinte férmula:

(ingressos + egressos)/2 X 100
N° de servidores

ROT =

Em que:

Ingressos = | Quantidade de entradas na Unidade.
Egressos = | Quantidade de saidas na Unidade.
N° de servidores = | Quantidade de servidores na Unidade.

A rotatividade € um assunto que sempre desperta preocupacao na organizacgao, pois quando
o indice ¢é alto, possivelmente ha reflexo na produtividade do trabalho. Todavia, caso isso ocorra, a
instituicdo deve detectar as possiveis causas determinantes que impactam na mensuragdo deste
indicador.

No caso do Ministério da Justica, na mensuracdo do indice de rotatividade, s&o
considerados 0s seguintes aspectos:

a) Os cargos de Direcdo e Assessoramento e Assessoramento Superior - DAS séo de livre
provimento, podendo haver, sempre que houver interesse publico, a nomeacdo e
exoneracdo dos seus ocupantes, a qualquer tempo, o que contribui para elevacdo do
indice;

b) Os cargos efetivos do Ministério estdo inseridos no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, que é um dos Planos de Cargos com 0s menores salarios na
Administracdo Publica. Com isso, os servidores buscam constantemente outros cargos
publicos, com melhores remuneracgdes, inclusive no proprio Poder Executivo.

Assim, embora o ideal seja um indice de rotatividade de 10%, uma vez que o ingresso de
pessoas também traz beneficios para a organizacdo, oxigenando o ambiente de trabalho, com a
introducdo de novos conhecimentos e habilidades, ha aspectos que fogem a governabilidade da
instituicao.

Utilizando-se a férmula acima mencionada, em que: ROT = {[(18+14)/2]/28x100}, obtém-
se um indice de rotatividade de 57,14%.

6.1.8.4. Disciplina

De acordo com as normas legais, para aqueles servidores que ndo cumprem seus deveres
funcionais, poderdo ser aplicadas penalidades disciplinares de adverténcia, suspensdo, demisséo,
destituicdo de cargo em comisséo, dentre outras.

A questdo envolve conduta do profissional e o ideal é que ndo haja nenhum caso.
Para medir esse indice, a CGRH/MJ utiliza a seguinte formula:

N° de penalidades
N° de servidores

DISC =

Em que:

Quantidade de penalidades ((adverténcia, suspensdo, demissdo, destituicdo de

N° de penalidades = D
cargo em comissdo, dentre outras)

N° de servidores = | Quantidade de servidores na Unidade.

No exercicio de 2013, ndo houve nenhuma ocorréncia de penalidade envolvendo servidor
da SESGE.

63




6.1.8.5. Aposentadoria versus reposicao do quadro

No exercicio de 2013 ndo houve provimento de cargos para a reposicao do quadro efetivo
de pessoal do Ministério da Justica em virtude de aposentadorias de servidores, dentre outros tipos
de vacéancias.

6.2. Terceirizacdo de médo de empregada e contratacdo de estagiarios

Os subitens 5.2.1 — Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos
do drgdo; 5.2.2 — Autorizacdo expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo para
realizacdo de concursos para substituicdo de terceirizados, constantes da Parte A, do Anexo I, da
DN TCU n° 127/2013, néo se aplicam a SESGE/MJ.

Com relagéo aos subitens 5.2.3 — Informagdes sobre a contratagdo de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia ostensiva pela Unidade Jurisdicionada; e 5.2.4 — Informacdes sobre Locacéo de
Mio de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo, os correspondentes
servigos sdo providos pelo Ministério da Justica, por meio de contratacdo daquela Unidade Gestora.
Cumpre informar que a SESGE/MJ possui 16 (dezesseis) terceirizados que sdo vinculados a
contratos administrativos do Ministério da Justica (recepcionistas).

E com relagdo ao subitem 5.2.6 — Composicdo do Quadro de Estagiarios, no exercicio de
2013 nao foram alocados estagiarios na SESGE, cujo convénio é administrado pela Coordenacéo-
Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo da
Secretaria Executiva.



PARTE A — Item 6%
7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. Gestdo da frota de veiculos proprios e contratos de terceiros

A frota de veiculos utilizados pela SESGE/MJ € de propriedade da Secretaria e para gerir a
frota os regulamentos utilizados séo:

— Decreto 6.403, de 17 de marco de 2008;
— Instrucdo Normativa 003/MJ, de 15 Mai 20008, Anexo VI;
— Instrucdo Normativa 001/SESGE/MJ, de 12 Jun 2012.

7.1.1. Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A importéncia de se ter viaturas disponiveis para a execucdo dos trabalhos da Secretaria se
deve em virtude da natureza das atividades tipicas de seguranca publica e a condicéo extraordinaria
da SESGE para atuacdo em grandes eventos. A falta de uma frota minima poderia comprometer o
andamento das atividades desenvolvidas.

7.1.2. Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ

A Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos possuia em 2013 vinte e
uma viaturas, sendo doze veiculos Renault, modelo Megane, e nove veiculos Fiat, modelo Linea.
As viaturas da Secretaria “sdo classificadas como veiculos de servigo especiais em razdo das
atividades de seguranca publica a qual sdo destinados, dividindo-se em ostensivos e reservados” (IN
001/2012-SESGE/MJ).

De acordo com o mesmo diploma legal, “o veiculo utilizado pelo Secretario da SESGE é
classificado como veiculo de transporte institucional, nos termos do Art. 2°, inciso 11, do Decreto n°
6.403/2008”.

Tendo em vista a SESGE possuir Diretoria destacada da Sede em Brasilia/DF, estando
instalada na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, a Secretaria dividiu suas viaturas em dois grupos,
distribuidas dessa forma:

Grupo Municipio/UF Megane/Renault Linea/Fiat Total
DILOG Brasilia/DF 8 7 15
DIOP Rio de Janeiro/RJ 4 2 6

Total 12 9 21

Tabela 4 — Quantidade de veiculos por grupo

A distribuicdo das viaturas, de acordo com a classificacdo prevista no Decreto 6.403/2008
que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal, é a seguinte:

Classificacao Megane/Renault Linea/Fiat Total
Veiculos de servigos especiais 12 8 20
Veiculos de transporte institucional 0 1 1
Total 12 9 21

Tabela 5 — Quantidade de veiculos por classificacdo

7.1.3. Meédia anual de quilémetros rodados

Durante o ano de 2013, as vinte e uma viaturas da SESGE somadas rodaram mais de 150
mil quildmetros, conforme discriminado na tabela infra:

“8Anexo 1, da Decisdo Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.



Quantidad .
Classificacdo :\?/Ieenzl:]té Fiat/Linea T‘(();tr?l(s)m e de l\élae/%')a
9 veiculos (b)

Veiculos de  servigos | o0 gap 144.658 350.593 20 17.529
especlals

Veiculos  de transporte ; 10.015 10.015 1 10.015
institucional

Total | 205.935 154.673 360.608 21 17172

Tabela 6 — Quilometragem por classificagéo do veiculo

7.1.4. ldade média da frota

A idade média da frota dos veiculos da SESGE é de 23,1 meses. A média de idade por
classificacdo de veiculos encontra-se especificada abaixo, conforme tabela:

Classificacio Média (em meses)
Veiculos de servigos especiais 23,2
Veiculos de transporte institucional 22

Tabela 7 — Idade média da frota por classificagdo do veiculo

7.1.5. Custos associados a manutencao da frota

Os custos associados a manutencdo da frota no ano de 2013 estdo devidamente
exemplificados na tabela a seguir:

Classificacao Combustivel 1° revisdo Troca de 6leo Total
Veiculos de servigos especiais 103.306,49 1.694,00 - 105.000,49
Veiculos de transporte institucional 2.552,17 - - 2.552,17
Total 105.858,66 1.694,00 - 107.552,66

Tabela 8 — Custos associados a manutencéo e abastecimento por classificacdo do veiculo (valores em reais)

7.1.6. Plano de substitui¢do da frota

Tendo em vista a situacdo de Secretaria Extraordinaria, a SESGE ndo possui plano de
substituicdo da frota, uma vez que o prazo de extingdo da Secretaria é até 31 de julho de 2017,
conforme decreto de criacdo, bem como a frota de veiculos ser relativamente nova. Ainda, de
acordo com a IN 001/2012/SESGE, a frota da Secretaria deverd ser revertida ao MJ ou
doada/cedida a outra instituicdo ou ente federado quando o veiculo for definido como inservivel
para a SESGE. Em 2013 foi aberto processo para aquisicdo de mais 06 (seis) veiculos, sendo
04(quatro) Versas e 02 (dois) Fluence, os quais seréo recebidos em 2014.

7.1.7. Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locagao

A SESGE por se tratar de uma Secretaria na area de Seguranca Publica necessita de veiculos
proprios para suas atividades, bem como possui nos seus quadros motoristas capacitados para
conduzi-los.

Os veiculos foram adquiridos pela Secretaria para fazer frente as demandas inerentes aos
provimentos materiais, equipamentos e servicos, para o cumprimento das atribuicdes da SESGE no
Distrito Federal, no Rio de Janeiro e, conforme a necessidade, nas demais Cidades-sede da Copa do
Mundo FIFA 2014.
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7.1.8. Estrutura de controles de que a UJ dispGe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econOmica do servigo de transporte

Subordinado a DILOG, o setor de transporte contempla um Gestor (Colaborador) que
gerencia, coordena, organiza, elabora, vistoria e controla todos os contratos, documentos e
relatorios do setor, mantendo-os devidamente organizados e arquivados em local adequado.

7.2. Gestdo do patrimoénio imobiliario

A SESGE néo € responsavel por nenhum imdvel de propriedade da Unido. Atualmente ela
esta localizada em Brasilia, ocupando dois locais fisicos diferentes, em razdo da limitacdo de espaco
suficiente para toda a sua estrutura, nos seguintes enderecos:

— Brasilia-DF: Setor Policial Sul, lote 5, quadra 3 —Asa Sul. Neste endereco esta a ocupagéo
do maior efetivo da SESGE, que se deu a partir de julho de 2013. O imdvel é de
responsabilidade do Departamento de Policia Rodoviaria Federal — DPRF. A cessdo
ocorreu entre as partes por meio de Termo de Cooperagdo Técnica, assinado em
10/12/2012, com o objetivo de definir a forma de ocupacdo do espaco fisico para
instalacdo da SESGE nas dependéncias da nova sede do DPRF. A vigéncia deste termo é
até 31/12/2017.

— Brasilia-DF: Setor Policial Sul, bloco “F”, quadra 3, da area 5 — Asa Sul. Neste endereco
sdo ocupadas algumas salas pela SESGE. O imovel é de responsabilidade do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e a cessao ocorreu entre as partes por meio de Termo de
Cesséo de Uso sem 6nus.

— Rio de Janeiro-RJ: Av. Rio Branco, n°174, 27°ndar - CEP20.500-020. Neste endereco
estdo lotados servidores da Diretoria de Operac6es - DIOP.O imével é de responsabilidade
da CAIXA. Para a cessdo do espaco foi feito um Contrato de Comodato, em 19/04/2012,
com vigéncia de dois anos.

Pelos motivos apresentados acima, as informacdes referentes aos subitens 6.2.1 — Distribuicao
Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial; 6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a
Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional; 6.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da
Unido sob Responsabilidade da UJ ndo se aplicam a SESGE.



PARTE A — Item 7%
8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1. Gestdo da tecnologia da informagéo (T1)

Quadro 30 —A.7.1 — gestdo da tecnologia da informacéo

Quesitos a serem avaliados
1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de
Tl

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestao e uso corporativos de T,
com foco na obtencgdo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuérias
em termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas & gestdo e ao uso corporativos de
TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T1I, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da prépria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

XX [X]X

X

X | Néo foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da prépria instituicdo em 2012,

4. Em relacéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo) ou instrumento congénere:
X | A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboragdo do PDTI conta com a participacéo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

“°Anexo |1, da Decisdo Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.
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O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as ages (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢6es de Tl a indicadores e metas de servi¢os ao cidado.

X | O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para 0 neg6cio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negécio.

Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
blicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
classificacdo sigilosa).

x |x[E 2| x [x|x|o

Andlise dos riscos aos quais a informacédo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contratagdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratag&o.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de neg6cio que se pretende atender com a contratagéo.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrbes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgOes abaixo)

X | O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por T1 (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Néo oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

8.1.1. Anélise critica
8.1.1.1. Bloco 1

Todo o rol de negdcios e aquisicdes de TI sob a responsabilidade da SESGE para 2013 foi
definido em nivel ministerial, com orgamento prévio ja aprovado visando atender as necessidades
estabelecidas em planejamento estratégico para os designados Grandes Eventos, conforme disposto
no Decreto n® 7.538/2011 e alteracdes posteriores.

8.1.1.2. Bloco 2

A SESGE possui mecanismos de controle que permitem planejar, executar,
monitorar/avaliar e corrigir os processos de aquisi¢cdo de TI. Esses processos sdo pautados por
metas objetivas previstas nos contratos celebrados para aquisicdo de solugdes para a segurancga
publica.
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Todas as aquisi¢des decorrem do planejamento estratégico. Todos 0s contratos preveem
mecanismos de mensuracdo objetiva dos resultados, com entrega de relatdrios quinzenais e/ou
mensais, onde constam informacgdes de percentual de execucéo, entrega de objetos, avaliacdo de
riscos, aces mitigadoras e outras auxiliares a gestdo de TI.

8.1.1.3. Bloco 4

A SESGE, por sua caracteristica extraordinaria, inclusive com prazo pré-determinado para
extingdo, utiliza os servigos da CGTI do Ministério da Justica naquilo que se refere ao acesso a rede
corporativa, administracdo do servico de e-mail, suporte a todos os sistemas internos, que incluem:
servico de impressédo, telefonia fixa, gestdo de documentos, dentre outros.

Assim a gestdo de TI da SESGE se distingue por:

a) Atendimento ao publico interno, que é administrado pela CGTI do Ministério da
Justica;

b) Aquisicdes para atendimento do planejamento estratégico de seguranca publica para
Grandes Eventos.

A distincdo apresentada implica na necessidade de que a elaboracdo de um Plano Diretor
de TI para a SESGE tenha as especificidades estabelecidas no planejamento estratégico definido em
nivel governamental. Desta forma, algumas questdes postas no presente formulario, ndo se aplicam
as especificidades da unidade.

8.1.1.4. Bloco5

No ano de 2012 foi contratada empresa especializada para analisar e levantar as principais
areas de negocio. Os estudos técnicos realizados estabeleceram elementos que permitem a gestdo da
informacdo e dos negdcios aplicaveis ao planejamento estratégico da SESGE para os anos de 2013
e 2014.

8.1.1.5. Bloco 6

Quanto ao inventario dos ativos de informacéo, é mantido controle patrimonial de todos os
objetos de TI adquiridos para uso interno da SESGE. Em relacdo aos objetos de Tl adquiridos em
atendimento ao planejamento estratégico, para emprego na atividade fim da seguranca publica dos
grandes eventos, estes serdo posteriormente incorporados ao patriménio dos Estados-sede da Copa
do Mundo FIFA 2014.
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PARTE A — Item 8%

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1. Gestdo ambiental e licitacbes sustentaveis

Quadro 31 — A.8.1 — gestdo ambiental e licitacdes sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis 1 |12 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcbes que

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte X

dos produtos e matérias primas.
e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados? Analise critica
2. Em uma andlise das aquisicdes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X

quantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles

fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X

natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras X

(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e

Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagcdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre o consumo de agua e energia? Andlise critica
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos ~ . 51
. Nao se aplica
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,

Sim(X) | No( )

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). S
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido . .
manifestada nos procedimentos licitatorios? Analise Critica

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta o0s aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacao de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e operacionalizagdo da

RO x . . N . X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecéo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas | x
para os seus servidores.

%Anexo 11, da Decisdo Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.
IA SESGE n#o adquire material de expediente. A aquisicao destes insumos é efetuada pela CGL/MJ.



Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitaces Sustentaveis 1 |2 [3 [4 |5

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Considerac@es Gerais:
LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
Fonte: CGALC/DILOG/SESGE

9.1.1. Andlise critica
9.1.1.1. Item 1

Em suas aquisi¢fes a SESGE exige, nos editais licitatorios, o cumprimento da Instrucéo
Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009, bem como solicita Comprovante de Registro do
FABRICANTE DO PRODUTO no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais.

9.1.1.2. Item4

A Secretaria exige a comprovacdo da origem da madeira a ser utilizada nos moveis por
meio da norma ABNT NBR 14790:2007 (Cerflor) ou da Certificacdo da Cadeia de Custddia emitida
pelo FSC, ou seja, os moveis oferecidos pelos proponentes deverdo possuir Certificacdo de Manejo
Florestal FSC (emitido por certificadoras que atuam no Brasil) ou Cerflor (Inmetro).

9.1.13. Item5

Os prédios onde a SESGE possui bases sdo manutenidos pelos proprietarios (MCTI;
DPRF; CEF), razdo pela qual a resposta é ndo. Outras aquisicdes, como material eletronico ou de
informatica, que poderiam contribuir para este quesito ndo foram licitados pela UJ no exercicio de
2013.

9.1.14. Item7

Ocorreram acluisigﬁes de veiculos flex, homologados pelo PROCONVE/IBAMA,
enquadrados no art. 5°> da Lei 8.723 de 28/11/1993.

9.1.15. Item 8

Em razdo da natureza da SESGE, as aquisicdes de bens ou produtos de alto desempenho
licitados ndo observaram tal possibilidade. Os insumos de informaética, tais como tonners e
cartuchos de impressora também ndo observaram esta situacdo. Demais materiais de expediente néo
sdo adquiridos pela SESGE, sendo repassados, de acordo com a demanda, pelo almoxarifado do
Ministério da Justica.

S2Art5 — Somente podem ser comercializados os modelos de veiculos automotores que possuam a Licenga para uso da Configuragdo de Veiculos ou
Motor - LCVM , emitida pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), da Lei n° 8.723, de 28 de
outubro de 1993.
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9.2. Consumo de papel, energia elétrica e agua

N&o ha contetdo da ser declarado. A aquisicdo do papel utilizado pela SESGE ¢ efetuada pelo
Ministério da Justica, e, com relacdo ao consumo de energia elétrica e agua, a SESGE ndo possui
informacdes de quantidade e valor, pois ela participa de rateio das despesas dos locais fisicos em
que ocupa, conforme consideracGes apresentadas no item 6.2 — Gestdo do patrimonio imobiliario.




PARTE A — Item 9
10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1. Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

Nos subitens 9.1.1 — Delibera¢cdes do TCU atendidas no exercicio e 9.1.2 - DeliberacGes do
TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio, ndo constam informag6es sobre os acérdaos
n° 0614/2013 — TCU — Plenério e n°® 3451/2013 - TCU — Plenario, por estarem identificados como
processos sigilosos.

Com relacdo ao subitem 9.1.2. - Delibera¢bes do TCU pendentes de atendimento ao final do
exercicio, ndo ha deliberacdes do TCU pendentes de atendimento.

10.1.1. Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 32 — A.9.1.1 — cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos 316

Deliberag6es do TCU

Deliberagbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acbrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficios de Requisi¢do n% 1, 2 e

1. TC 031.053/2012-2 3446/2012-Plenario 9.2 DE 3-823/2012-Sefti
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
1. Secretaria Extraordinéria de Seguranga para Grandes Eventos 316

Descrigéo da Deliberagéo

9.2 determinar a Secretaria Extraordinaria de Seguranc¢a para Grandes Eventos (SESGE) que envie a Sefti, em relacéo
aos projetos Centro de Comando e Controle Mdvel, Sistema de Imageamento Aéreo, Dispositivos Embarcados/Mdveis,
Sistemas, Links, Sala-cofre e Infraestrutura para Sala-cofre, Sistema de Video Wall (item 59):
9.2.1 os artefatos exigidos pela IN SLTI 4 /2012, a seguir elencados, tdo logo sejam aprovados pelos respectivos
responsaveis:
9.2.1.1 documento de oficializacdo da demanda (IN SLTI 4 /2012, art. 9°);
9.2.1.2 andlise de viabilidade da contratagdo (IN SLTI 4 /2012, art. 10, inciso I);
9.2.1.3 plano de sustentagdo (IN SLTI 4 /2012, art. 10, inciso 11);
9.2.1.4 estratégia da contratagdo (IN SLTI 4 /2012, art. 10, inciso I11);
9.2.1.5 andlise de riscos (IN SLTI 4 /2012, art. 10, inciso 1V);
9.2.1.6 termo de referéncia ou projeto basico (IN SLTI 4 /2012, art. 10, inciso V).
9.2.2 a cada trinta dias, os cronogramas atualizados, bem como as devidas justificativas para os possiveis atrasos

verificados.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos 316

Sintese da Providéncia Adotada

— Envio dos artefatos exigidos pela IN SLTI 4/2012 para os projetos: Centro de Comando e Controle Movel; Sistema
de Imageamento Aéreo; Dispositivos Embarcados/Mdveis e Sistemas; Links; Sala-cofre e Infraestrutura para Sala-
cofre; Sistema de Video Wall.

— Envio do cronograma atualizado de execuc¢do ao TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

— Centro de Comando e Controle Mdvel: Todas as 27 unidades contratadas foram entregues.

— Sistema de Imageamento Aéreo: Foram contratadas 12 unidades, sendo 6 entregues para a Copa das Confederagdes
em 2013.

— Dispositivos Embarcados/Mo6veis/Sistemas: em fase de implementacdo nos 13 CICCs simultaneamente. Previsdo de
concluséo maio de 2014.

— Links: em implementacdo, todos os links devem estar entregues até marco de 2014.

— Sala-cofre: Foram implementadas todas as solucgdes, exceto Sdo Paulo, Rio Grande do Sul e Manaus, que ficardo
prontas até abril de 2014.

— Infraestrutura para Sala-cofre: em fase de implementacéo.

— Sistema de Videowall: Foram implementadas todas as solugdes, exceto Sdo Paulo, Rio Grande do Sul e Manaus, que

%% Anexo |1, da Decisdo Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.



ficardo prontas até abril de 2014.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fatores que impactam negativamente na implantacdo do Sistema Integrado:

— Links: atraso na definicdo de local par instalacdo das antenas

— Sala-cofre: atrasos nas liberacdes das edificacBes adequadas prejudicaram os cronogramas de implantacdo em
diversos graus, além de causarem retrabalho em alguns casos;

— Sistema de Videowall: atrasos na entrega de Infraestrutura Légica e Elétrica ocasionadas pela demora dos Estados em
aprovar e entregar os Centros impediram o inicio da implantacdo da Solucdo Videowall.
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10.2. Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno — OCI

10.2.1. Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro 33— A.9.2.1 — relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Secretaria Extraordinaria de Seguranga para Grandes Eventos 316

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
1.1.2.3
1 Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 1231 Oficio n®
' 201306071 1.2.3.2 20144/2013/DSSEG/DS/SFC/CGU-PR
1.3.2.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Secretaria Extraordinaria de Seguranga para Grandes Eventos 316

Descricéo da Recomendacéo

1.1.2.3 - Adotar medidas minimizadoras dos potenciais efeitos negativos citados por meio da implementacdo de um
plano de gestao de riscos;

1.2.3.1 - Aprimorar 0s controles internos de forma a garantir a utilizacdo de critérios objetivos quando do julgamento de
propostas em processos licitatérios, todos devidamente previstos em edital (Recomendacaol); e Realizar as pesquisas de
mercado necessérias e suficientes para garantir a seguranca quanto & estimativa de pre¢o do bem a ser adquirido,
devendo estes valores servir de base para o clculo do pre¢co maximo admissivel (Recomendagéo 2);

1.2.3.2 - Inserir nos autos do Processo os estudos técnicos preliminares, de modo a demonstrar tecnicamente a real
necessidade da contratacéo e a justificar os quantitativos e as especificagdes dos objetos exigidos (Recomendacéo 1); e
Aprimorar os procedimentos operacionais da Unidade a fim de justificar o estabelecimento de especificagdes do objeto
em editais e termos de referéncia a ser elaborados pela UJ (Recomendagéo 2);

1.3.2.1 - Comprovar a compatibilidade do valor contratado com os precos de mercado, nos casos de dispensa de licitacdo
com fulcro no art. 24, inciso XIlII, da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos/Assessoria de Acompanhamento e 316
Avaliacdo

Sintese da Providéncia Adotada

Com relacdo ao risco apontado na Constatacdo de nimero 1.1.2.3, a equipe buscou tratativas com a ANATEL no sentido
de realizar adequagdes na resolucdo vigente, de modo a contemplar as novas tecnologias existentes no mercado de
sistemas de imageamento aéreos, conforme oficios de nimero 158/2013/GAB/SESGE/MJ e 141/2013/PR-Anatel,
anexos a este documento. Seguindo a recomendacdo contida no Oficio n° 141/2013/PR-Anatel, a SESGE buscou
autorizagdo para utilizagdo do Servico Especial para Fins Cientificos e Experimentais (SEFICE), sendo o mesmo
aprovado e iniciado conforme comunicagfes da Anatel contidas nos Oficios de nimero 3284/2013/ORLE-Anatel e
3607/2013/ORLE-Anatel. Portanto, conforme demonstrado, o risco foi identificado e as acdes mitigadoras devidamente
executadas levando a eliminagdo do risco.

Com relagdo as demais recomendagdes, elas serdo observadas na medida em que novas contratagcBes acontecerem. A
Assessoria de Avaliagdo e Acompanhamento — AAA estd constantemente, no uso de suas atribui¢des regimentais,
monitorando e recomendando aos dirigentes da SESGE a observancia das determinagdes e recomendacdes dos Orgaos
de Controle Interno e Externo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adotou providéncias para a mitigacdo dos riscos apontados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A singularidade das contratacfes da SESGE, muitas de alta complexidade técnica, a insuficiéncia de servidores na
Secretaria, bem como a exiguidade de tempo para a contratacdo e implementacdo das a¢Bes para os grandes eventos,
impactam negativamente na qualidade dos controles internos existentes.




10.2.2. Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro 34 — A.9.2.2 —situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos 316

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 Relatério de Awuditoria Anual de Contas n° 1.1.3.1 Oficio n°
' 201306071 1.3.2.1 20144/2013/DSSEG/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos 316

Descricdo da Recomendacao

1.1.3.1 - Elaborar os seguintes documentos de acordo com as instrugdes contidas na Instrucdo Normativa n® 04/2010 da
SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo: - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI); -
Politica de Seguranca da Informacdo e ComunicacBes (POSIC); e - Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas
(MDS);

1.3.2.1 - Comprovar a compatibilidade do valor contratado com os precos de mercado, nos casos de dispensa de licitacdo
com fulcro no art. 24, inciso XIlII, da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria Extraordindria de Seguranca para Grandes Eventos/Assessoria de Acompanhamento e 316
Avaliacdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

1.1.3.1 - Considerando que as aquisi¢des de solucdes de tecnologia da informacdo da SESGE séo para atendimento do
planejamento estratégico de seguranga publica para Grandes Eventos, bem como se trata de uma secretaria
extraordinaria, com exercicio até julho de 2017, ndo se percebeu a necessidade e nem a obrigatoriedade da SESGE criar
0 PDTI. Apos a recomendagdo da CGU tentou-se elabora-lo, mas, em razdo da complexidade técnica para a criacdo do
Plano Diretor, bem como a insuficiéncia de pessoal técnico qualificado, a SESGE ndo conseguiu, no exercicio de 2013,
atender a referida recomendacéo.

Cabe ressaltar, contudo, que medidas estdo sendo adotadas por esta Secretaria para atender a referida recomendacéo.
Nesse sentido, foi criado o Comité de TI, conforme Portaria SESGE 087, de 24 de margo de 2014,

1.3.2.1 - A SESGE encaminhou cotagdo de preco para seis instituicdes de ensino, contudo, essas instituicbes nédo
apresentaram proposta - em alguns casos responderam negativamente e outras apenas néo responderam.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

— Nao hé interesse das instituices de ensino em apresentar proposta de prego para um objeto que ja foi executado.
— Insuficiéncia de servidores qualificados para elaborar o Plano Diretor de Tl da SESGE.

10.3. Informagé&o sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna

A SESGE néo possui unidade de auditoria interna.




10.4. Declaracio de bens e rendas estabelecidas na Lei 8.730/93>

10.4.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 35 — A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacgéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Func6es Obrigados a Exigéncias da Lei n°® do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcgéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
FuncGes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 18 10 13
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 18 10 13
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagio 0 0 0

Fonte: Controle da CARH/Coordenagéo-geral de Recursos Humanos/MJ.
10.4.2. Situagdo do cumprimento das obrigacoes

10.4.2.1. Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de
entregar a DBR

No primeiro momento, ou seja, no inicio do exercicio do cargo em comissdo ou funcao, o
empossado é informado acerca da necessidade de preenchimento do formulario de Declaragdo de
Bens e Rendas, sendo permitido fornecer o termo de autorizacdo de acesso, por meio eletrénico, ou
copias de suas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as
respectivas retificacdes, apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Fazenda.

Caso 0 empossado se recuse a uma das alternativas apresentadas supra é informado da
impossibilidade de ser investido no cargo ou fungédo, em face do contido nas Leis n°® 8.112/90 e
8.730/93.

Ja no segundo momento, ou seja, no final do exercicio do cargo ou funcdo, em razdo dos
atos (exoneracdo ou dispensa) publicados em Diario Oficial da Unido, ndo impulsionados
especificamente pela CGRH/MJ, em que algumas situacdes se operam com retroatividade, o ex-
ocupante é notificado para que proceda a regularidade exigida por lei e normativos decorrentes.

10.4.2.2. ldentificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcdo das DBR

No &mbito da Sede do Ministério da Justi¢a, a Unidade responsavel pelo recebimento das
Declaragdes de Bens e Rendas, por forca da competéncia regimental, é a Coordenacao-Geral de
Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo da Secretaria
Executiva.

10.4.2.3. Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento
N&do héa sistema informatizado especifico para esse fim. Todavia, a Unidade mantém

**Informagdes prestadas pela Coordenagio-geral de Recursos Humanos/Ministério da Justica.



controle de quem esta quite, ou ndo, com a obrigacdo de apresentar a Declaracdo de Bens e Rendas,
bem como o tipo de documento apresentado (Declaracdo em papel ou Autorizagdo de Acesso, por
meio eletrénico, as informagdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil, privativo
aos 6rgdos de controle interno e externo).

10.4.2.4. Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se hé sistematica de autorizacdo eletrnica
da autoridade ou servidor para acesso as informacgdes constantes da base de dados da
Receita Federal do Brasil e como esse acesso acontece.

No Governo Federal, considerando a politica de modernizacéo dos processos de trabalho
na area de gestdo de pessoas, com a eliminacdo do excesso de papéis constantes dos arquivos
funcionais dos 6rgédos e entidades e aumento da seguran¢a da informacdo, foi editada a Portaria
Interministerial MP/CGU n° 298/2007, pelos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e do Controle e da Transparéncia, resolvendo que todo agente publico, como forma de
atender o disposto nas Leis n° 8.429/92 e 8.730/93, devera autorizar o acesso, por meio eletrdnico,
as copias de suas Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as
respectivas retificacOes, apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil ou apresentar
anualmente, em papel, Declaracfes de Bens e Rendas que compdem o seu patriménio privado, a
fim de ser arquivada no Servico de Pessoal competente.

No caso da Sede do Ministério da Justica, a grande maioria dos servidores entregou o
formulario de acesso que, na forma do normativo supracitado, ndo ha necessidade de renovacao
anual da autorizagéo, o que contribuiu muito para a desburocratizagdo do processo de apresentacéo
da Declaracao de Bens e Rendas.

10.4.2.5. Realizacdo ou ndo de algum tipo de anélise, pela a UJ, das DBR com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracéo recebida

A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo da Secretaria Executiva do Ministério da Justica ndo realiza acesso a
base da Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRF, nem analisa as Declaracbes de Bens e
Rendas, em papel, recebidas, em obediéncia ao disposto no art. 5° da Portaria Interministerial
MP/CGU n° 298/2007, considerando que as informacGes apresentadas ou constantes na base da
SRF serdo acessadas somente pelos servidores dos érgdos de controle interno e externo para fins de
analise da evolucdo patrimonial do agente publico.

10.4.2.6. Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informacdes

Visando preservar o sigilo fiscal das informacdes recebidas, as Declaracdes de Bens e
Rendas, em papel, sdo colocadas, individualmente, em envelope e posteriormente lacradas e
guardadas em local com acesso restrito. J& os formularios de autoriza¢fes de acesso sdo guardados
em pastas, que também sdo arquivadas nesse local.

10.5. Medidas adotadas em caso de dano ao erario

N&o ha conteldo a ser declarado pela SESGE.



10.6. Alimentacdo SIASG e SICONV

A Declaracdo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV, nos termos do
subitem 9.6, da Portaria TCU n° 175/2010, encontra-se no Anexo | deste Relatorio.



PARTE A — Item 10%®
11. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A SESGE dispde de site préoprio para divulgacdo de suas informacdes (http://sesge.mj.gov.br),
onde oferece uma forma de contato direto com o cidaddo através da opgao “Fale Conosco”, bem
como possui dois espacos de interacdo e dialogo de forma mais direta com a sociedade -
https://www.facebook.com/sesge.br e https://twitter.com/sesge_mj. Em 2013, o site da SESGE
recebeu um total de 20.264 visitas e mais de 45 mil leituras®’. Os paises que mais acessaram o site,
além do Brasil, foram os Estados Unidos da América, China e Ucrdnia. Os assuntos mais
procurados estdo relacionados a ‘licitagdes’ e sobre a ‘Secretaria’.
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Grafico 1 — Acessos no site da SESGE - visitas/leituras

Além disso, consta no site do Ministério da Justica uma sessdo especifica “Seguranca de
Grandes Eventos”, dentro da opgdo “Seguranga Publica”, que trata de informacdes da SESGE.

Dentro das atividades desenvolvidas nesta Secretaria ndo had uma &rea responsavel pelo
atendimento ao cidaddo, uma vez que esta demanda € minima. O contato direto do cidaddo acontece
geralmente via Servico de Informacdo ao Cidaddo do Ministério da Justica — SIC/MJ, cuja demanda
é repassada ao ponto focal da SESGE, e encaminhada a area responsavel para o atendimento do
pedido de informacéo dentro da Secretaria.

No ano de 2013 houve 22 pedidos de acesso a informacdo via SIC/MJ. O prazo medio de
resposta foi de 14,3 dias e nenhum deles gerou recurso para a SESGE.

% Anexo |1, da Decisio Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.
*Apurado a partir de fevereiro de 2013.
*"Leitura é registrada para cada topico lido pelo visitante.
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PARTE A — Item 11°®
12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1. Informacgdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor ptblico>

As atividades relacionadas a contabilidade da UG 200248 da SESGE/MJ sdo realizadas pela
Setorial Contabil do Ministério da Justica, na Coordenacdo de Contabilidade-
CCONT/SPOA/SE/MJ. Desta forma, o presente item ndo se aplica a esta UJ.

12.2. Declaragéo do contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis

12.2.1. Declaragdo plena®
Documento original digitalizado constante no anexo II.

ANDREI AUGUSTO PASSOS RODRIGUES
Secretério Extraordinario de Seguranca Grandes Eventos

%8Anexo 11, da Decisdo Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.
¥Informagdes prestadas pela CGPOF/DILOG/SESGE.
®Informacao prestada pela Coordenagao-geral de Orcamentos e financas/SE/MJ.
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PARTE A — Item 12%
13. ANEXOS

13.1. Anexo | — Declaracéo de atualizag&o de dados no SIASG e SICONV - original digitalizada

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SEGURANCA PARA GRANDES EVENTOS
: DIRETORIA DE LOGISTICA
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, LICITACOES E CONTRATOS

DECLARAGAQ - SIASG — SICONV

Denominagéo completa (UJ) \ Caodigo da UG
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SEGURANCA PARA 200248
GRANDES EVENTOS o

'

Eu, LETICIA LENZIL. CPF n® 708.891.630-49, Coordenadora-Geral de
Administracio, Licitagdes e Contratos, exercido na Secretaria Extraordindria de Seguranga
para Grandes Eventos, declaro junto aos 6rgios de controle interno e externo que todas as
informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administrd¢do de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708,

de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Local - Brasilia/DF Data 31 de marco de 2014

Autoridade lies,ponsév.el LETICIA LENZI CPF n® 708.891.630-49

T

%2Anexo |1, da Decisdo Normativa — TCU 127, de 15 de maio de 2013.
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13.2. Anexo Il — Declaragdo do contador — original digitalizada

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAQO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) Codigo da UG
SECRETARIA EXTRAORD. DE SEG. PIGRANDES EVENTOS 200248

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFT (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1964 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.*
1.133/2008, NBC T 16.9 aprovada pela Resolugio CFC n.” 1.136/2008 e NBC T 16.10 aprovada pela Resolugdo
CFC n.® 1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situagiio orgamentiria, financeira ¢
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO no tocante as ocorréncias
contabeis registradas no SIAFI, dentre as guais, as seguintes:

a) 315 - FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTROS DE GESTAO;
i Para emissio da declaragiio, foram considerados os seguintes critérios!

o O acompanhamento, a andlise ¢ as orientagdes de ajustes da execucdio contdbil dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFL; ¢

o A anslise dos documentos de suporie foi realizada pela unidade gestora ¢ registrada a Conformidade de
Registro de Gestao no SIAFL

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico niio estio dispomnibilizados no
SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo.

| liscul Brasilic/DF Data 22 de janeiro de 2014
t'(_‘unmdor Responsivel JOSE CARLOS GOMES CRCn" DF - 9.261/0-7 |

84



13.3. Anexo Il — Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 36 — A.4.4.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SEGURANGA PARA GRANDES EVENTOS

CNPJ: 00.394.494/0149-43

| UG/GESTAO: 200248

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

©

= N° do o, , Vigéncia e

S @ | instrumento EeeEELlY Global Contrapartida | No Exercicio AcumulaQo_ ate SIS

ST o Exercicio —— .

Inicio Fim

3 ]002/2011 DPF R$33.490,62 - - 13.600,00| 17/11/11 31/12/11 1
3 ]003/2011 DPF R$46.740.480,00 - - 342.897,01| 14/12/11 31/12/12 1
3 |006/2011 DPF R$167.716,80 - - - 17/11/11 31/12/12 1
3 |007/2011 ABIN R$2.519.670,00 - - 1.385.070,00| 25/11/11 31/07/14 1
3 ]008/2011 DPF R$5.881.000,00 - - 4573.445,00| 22/11/11 31/12/11 4
3 ]009/2011 DPF R$490.372,59 - - 490.372,59 | 23/11/11 31/12/11 1
3 ]012/2011 DPRF R$1.300.000,00 - - 19/12/11 31/12/12 1
3 |015/2011 DPF R$1.490.000,00 - - 1.490.000,00 | 14/12/11 3/9/2014 1
3 ]016/2011 DPF R$3.694.051,54 - - 3.299.208,78 | 07/12/11 31/12/12 1
3 [017/2011 DPF R$14.232.755,73 - - 14.167.312,61| 09/11/11 31/12/12 1
3 ]018/2011 DPRF R$23.880.200,00 - - 21.606.918,00 | 29/12/11 29/12/12 1
1 | 759870/2011 SSP/RJ R$18.432.588,94 | R$1.843.258,89 - 16.589.330,05| 28/12/11 | 28/7/2014 1
3 ]001/2012 Secretaria da Receita Federal do Brasil R$39.680.000,00 - - - 20/08/12 31/12/13 6
3 ]001/2012 DPRF R$1.529.719,43 - - 76.162,60| 10/12/12 31/12/17 1
3 ]002/2012 DPRF R$18.640.000,00 - - - 01/11/12 31/12/14 6
3 ]003/2012 DPRF R$1.741.926,03 - - - 01/11/12 31/12/14 1
3 1004/2012 DPRF R$859.000,00 - - - 19/11/12 31/12/14 1
3 | 005/2012 DPRF R$21.993.000,00 - - - 19/11/12 31/12/14 6
3 |006/2012 SENASP R$6.801.000,00 - - - 23/10/12 31/12/14 6
3 | 007/2012 DPF R$298.441,80 - - 118.301,67 | 07/11/12 31/12/14 1
3 |011/2012 DPF R$805.938,45 - - 523.900,43 | 19/11/12 31/12/14 1

%2 Data considerada; 31/12/2013



Valores Pactuados

Valores Repassados

o

= N° do L, , Vigéncia B

8 o | instrumento BElRELN Global Contrapartida | No Exercicio Acumulad’o_ 2l ’ SIS

ST o Exercicio __ :

Inicio Fim

3 ]012/2012 DPF R$400.000,00 - - - 19/11/12 | 31/12/14 1
3 ]013/2012 DPF R$7.904.000,00 - - - 20/11/12 | 31/12/14 1
3 ]014/2012 DPF R$5.000.000,00 - - - 19/11/12 | 31/12/14 6
3 |017/2012 DPF R$2.671.089,33 - 800.000,00 800.000,00 | 19/11/12 | 31/12/14 1
3 ]018/2012 DPF R$177.362,00 - - 162.792,00 | 19/11/12 | 31/12/14 1
1 |774518/2012 | SSP/RJ R$113.900,00 R$13.900,00 100.000,00 100.000,00 | 01/12/12 | 31/12/14 1
1 | 777349/2012 | Sec. de Def. Social de PE R$1.120.750,00 R$58.000,00| 1.062.750,00 1.062.750,00 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 |777063/2012 | Sec. da Seg. Pub. e da Def. Social do RN R$730.220,00 R$36.511,00 693.709,00 693.709,00 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 |778001/2012 |SSP/AM R$736.842,11 R$36.842,11 700.000,00 700.000,00| 28/12/12 | 30/06/14 1
1 | 777350/2012 | Sec. da Seg. Pub. e Def. Soc. Do CE R$783.037,20 R$39.151,86 743.885,34 743.885,34 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 |777136/2012 |SSP/BA R$1.460.100,00 R$73.005,00| 1.387.095,00 1.387.095,00 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 |777587/2012 | SSP/RJ R$1.910.600,00 R$191.060,00| 1.719.540,00 1.719.540,00 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 |777058/2012 | SSP/DF R$1.074.750,00 R$107.527,26 967.222,74 967.222,74| 28/12/12 | 30/06/14 1
1 | 777137/2012 | SSP/MT R$698.107,12 R$34.905,36 663.201,76 663.201,76 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 |780466/2012 |SDC/RJ R$652.832,40 R$65.283,24 587.549,16 587.549,16 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 |777061/2012 | SSP/PR R$798.080,00 R$79.808,00 718.272,00 718.272,00| 28/12/12 | 30/06/14 1
1 | 777138/2012 | Sec. Est. Def. Soc. MG R$1.962.000,00 R$254.451,93| 1.707.548,07 1.707.548,07 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 |777065/2012 | SSP/RS R$1.228.080,00 R$123.179,16| 1.104.900,84 1.104.900,84 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 | 777754/2012 | SSP/SP R$621.000,00 R$63.000,00 558.000,00 558.000,00 | 28/12/12 | 30/06/14 1
1 | 777729/2012 | SSP/SP R$2.358.510,00 R$237.600,00| 2.120.910,00 2.120.910,00| 28/12/12 | 30/06/14 1
3 ]001/2013 DPF R$11.000.000,00 - - - 23/08/13 | 31/12/13 4
3 ]1002/2013 SENASP R$25.754.726,60 - 23.130.467,27 23.130.467,27 | 27/03/13 | 31/12/14 1
3 ]003/2013 DPF R$750.000,00 - - - 08/11/13 | 31/12/14 1
3 1004/2013 DPF R$5.000.000,00 - - - 05/04/13 | 31/12/14 1
3 |006/2013 DPRF R$15.100.000,00 - 15.096.950,00 15.096.950,00 | 22/04/13 | 28/07/13 4
3 ]007/2013 DPF R$1.390.218,00 - - - 24/04/13 | 31/12/13 4
3 ]008/2013 DPF R$514.769,32 - - - 03/04/13 | 31/12/14 1
3 ]1009/2013 DPF R$135.360,00 - - - 03/04/13 | 31/12/14 1
3 ]010/2013 DPF R$376.803,00 - 31.920,00 31.920,00| 15/08/13 | 31/12/13 4

% Data considerada; 31/12/2013
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- Valores Pactuados Valores Repassados

T N° do N ) Vigéncia . 64

8 o | instrumento BElRELN Global Contrapartida | No Exercicio Acumulad’o_ 2l ’ SIS

ST o Exercicio __ :

Inicio Fim

3 011/2013 DPF R$175.000,00 - 65.830,28 65.830,28 | 03/04/13 31/12/14 1
3 012/2013 DPRF R$17.432.000,00 - - - 05/12/13 31/08/14 1
3 013/2013 DPRF R$11.716.672,00 - 9.715.854,22 9.715.854,22 | 17/05/13 31/08/13 4
3 014/2013 DPRF R$25.164.851,20 - 21.473.851,20 21.473.851,20| 17/05/13 31/08/13 4
3 015/2013 DPRF R$2.070.000,00 - - - 27/05/13 31/12/13 4
3 016/2013 SENASP R$6.600.000,00 - 61.440,00 61.440,00 | 24/05/13 31/12/13 4
3 017/2013 ABIN R$11.000.000,00 - 5.969.422,76 5.969.422,76 | 24/05/13 31/12/13 4
3 018/2013 DPF R$927.000,00 - - - 07/05/13 31/12/13 4
3 019/2013 SENASP R$17.631.988,00 - 14.224.326,00 14.224.326,00 | 24/05/13 31/07/13 4
3 019-A/2013 SENASP R$2.851.198,60 - 1.506.526,70 1.506.526,70 | 11/12/13 31/12/13 4
3 020/2013 DPRF R$15.100.000,00 - - - 27/05/13 01/08/14 1
3 022/2013 DPF R$3.000.000,00 - - - 21/10/13 31/12/14 1
3 023/2013 DPF R$47.369.347,00 - 26.919.303,71 26.919.303,71| 16/04/13 31/12/13 4
3 024/2013 DPF R$9.456.000,00 - - - 07/10/13 31/12/14 1
3 025/2013 DPF R$2.500.000,00 - - - 23/10/13 31/12/14 1
3 027/2013 RFB R$39.000.000,00 - - - 23/08/13 30/05/14 1
3 028/2013 DPRF R$3.700.000,00 - - - 09/12/13 31/08/14 1
3 030/2013 DPRF R$5.700.000,00 - - - 14/11/13 31/08/14 1
3 032/2013 DPF R$157.917,06 - 576,44 576,44 | 10/10/13 31/12/13 4
3 033/2013 DPF R$230.000,00 - 230.000,00 230.000,00 | 23/10/13 31/12/13 4
3 035/2013 ESAF R$13.458,24 - - - 14/11/13 31/12/13 4
3 036/2013 SENASP R$9.000.000,00 - - - 16/12/13 31/05/14 1

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio 3- Termo de Cooperacéo 1- Adimplente 4 - Concluido 6- Rescindido

2 - Contrato de Repasse 4 - Termo de Compromisso 2 - Inadimplente 5- Excluido 7 - Arquivado

3- Inadimpléncia Suspensa

Fonte: SIAFI e SICONV

% Data considerada; 31/12/2013
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A fim de facilitar a leitura, os dados também foram aglutinados por ano e por instrumento.

2011/Termo de Cooperacao

D

e

S N° do

= . Beneficiario Observagao®

3 instrumento

=

- Termo de Cooperacgdo executado. Vigéncia expirou em 31/12/2011. Créditos repassados em Restos a Pagar em

TC | 002/2011 | Departamento de Policia Federal 11/10/2012, de acordo com Parecer 420/2012/COLIC/CGLEG/CONJUR/MJ-CGU/AGU.

TC 003/2011 | Departamento de Policia Federal Termo de Coope_raggo exec_utado parcialmente. O ajuste firmava capacitagdo e aquisi¢éo, tendo sido executado
somente a capacitagdo prevista no PT do TC.

TC 006/2011 | Departamento de Policia Federal Termo de Cooperagdo executado. Ndo houve repasse de cré. Vigéncia expirou em 31/12/2012.

TC 007/2011 | Agéncia Brasileira de Inteligéncia Termo de Cooperagdo em execugdo. Vigente até 31/07/2014.
Termo de Cooperagdo executado. Vigéncia expirou em 31/12/2011. Créditos repassados em Restos a Pagar em

TC 008/2011 | Departamento de Policia Federal 27/1/2012 (R$1.969.790,00), 3/7/2012 (R$1.49.000,00) e 16/7/2012 (R$1.113.655,00). Houve prestacdo de
contas.

TC 009/2011 | Departamento de Policia Federal Termo de Copperagao ex~ecutado. Vlgencm} expirou em 31/12/2011. Créditos repassados. Solicitada a
complementacdo da prestacdo de contas pelo fiscal.

TC 012/2011 | Departamento de Policia Rodoviaria Federal | Termo de Cooperagao executado. Nao houve repasse de crédito. Vigéncia expirou em 31/12/2012.

TC 014/2011 | Departamento de Policia Rodoviaria Federal | Termo de Cooperacao ndo executado. Vigéncia expirou em 31/12/2012.

TC 015/2011 | Departamento de Policia Federal Termo de Cooperagdo em execucdo. Vigéncia até 13/10/2014.

TC 016/2011 | Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo executado. Vigéncia expirou em 31/12/2012.

TC 017/2011 | Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo executado. Vigéncia expirou em 31/12/2012.

TC 018/2011 | Departamento de Policia Rodoviaria Federal | Termo de Cooperacao executado. Vigéncia expirou em 29/12/2012.

Fonte: SIAFI e SICONV

% Data considerada; 31/12/2013.

Tabela 9 —2011/Termo de Cooperacéo
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2011/Convénio

[<5]
=]
S N° do
= | Beneficiario Observagao®.
3 nstrumento
o
=
Convénio 759870/2011 Secretaria de Seguranca Publica/RJ Convénio em execugdo.
Fonte: SIAFI e SICONV Tabela 10 — 2011/Convénio
2012/Termo de Cooperacgao
D
e
S N° do
= | . Beneficiario Observagao®’.
3 Instrumento
=
TC 001/2012 Secretaria da Receita Federal do Brasil Termo de Execugdo Descentralizada rescindido.
TC 001/2012 Departamento de Policia Rodovidria Federal Termo de _Cooper_agao em execucdo. Vigente ate 31/12/2017. Houve descentralizagdo de crédito e
repasse de financeiro.
TC 002/2012 Departamento de Policia Rodoviria Federal Termo de Execugdo Descentralizada rescindido.
TC 003/2012 Departamento de Policia Rodoviaria Federal Termo de Cooperagdo em execucdo. Vigente até 31/12/2014. Houve descentralizagdo de crédito.
TC 004/2012 Departamento de Policia Rodovidria Federal Termo de Cooperagdo em execucdo. Vigente até 31/12/2014. Houve descentralizagdo de créditos.
TC 005/2012 Departamento de Policia Rodovidria Federal Termo de Execugdo Descentralizada rescindido.
TC 006/2012 Secretaria Nacional de Seguranca Publica Termo de Execugdo Descentralizada rescindido.
TC 007/2012 Departamento de Policia Federal Termo de gooperfagao em execugédo. Vlgente até 31/12/2011. Houve descentralizacdo de créditos e
repasse de financeiro. Solicitado informagdes acerca da execugdo do TED.
TC 011/2012 Departamento de Policia Federal Termo de _Cooper.ac;ao em execucao. V~|gente até 31/12/2014. Houve descentralizacdo de crédito e
repasse de financeiro. Recebida a prestagdo de contas do TED.
Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo em execucdo. Vigente até 31/12/2014. Houve descentralizagdo de créditos.
TC 012/2012 L " . ; ~ «
Solicitado complementacdo pelo fiscal acerca de informacdes prestadas sobre a execucao.

% Data considerada: 31/12/2013
7 Data considerada: 31/12/2013
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N° do
instrumento

Modalidade

Beneficiario

Observacao®.

TC 013/2012

Departamento de Policia Federal

Termo de Cooperacdo em execugdo. Vigente até 31/12/2014. Houve descentralizacdo de crédito.
Solicitado a rescisdo do TED.

TC 014/2012

Departamento de Policia Federal

Termo de Execugdo Descentralizada rescindido.

TC 017/2012

Departamento de Policia Federal

Termo de Cooperagdo em execucdo. Vigente até 31/12/2014. Houve descentralizacdo de crédito.

TC 018/2012

Departamento de Policia Federal

Termo de Cooperacdo em execucdo. Vigente até 31/12/2014. Houve descentralizagdo de crédito e

financeiro. Aguardando complementagdo na prestacdo de contas solicitada pelo fiscal do TED.
Tabela 11 — 2012/Termo de Cooperagéo

Fonte: SIAFI e SICONV

% Data considerada; 31/12/2013
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2013/Termo de Cooperacao

D
e
g N° do
= | . Beneficiario Observagao®.
3 instrumento
=
TC 001/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo executado. Aguardando o encaminhamento da prestacdo de contas final.
TC 002/2013 Secretaria Nacional de Seguranca Publica Termo de Cooperacdo em execucdo. Vigente até 31/12/2014.
TC 003/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo em execucdo. Vigente até 31/12/2014.
TC 004/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo em execucdo. Vigente até 31/12/2014.
TC 006/2013 Departamento de Policia Rodoviaria Federal Termo de Cooperacao executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 007/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo executado parcialmente. Aguardando o encaminhamento de informacdes.
TC 008/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperaco vigente até 31/12/2014. Crédito devolvido. Aguardando rescisio.
TC 009/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacao vigente até 31/12/2014. Aguardando o envio de informagdes acerca da execugo.
TC 010/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo executado. Aguardando o envio de prestacdo de contas.
TC 011/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperagao vigente até 31/12/2014. Aguardando o envio de informagdes acerca da execugao.
TC 012/2013 Departamento de Policia Rodoviéria Federal Termo de Cooperagdo em execugao.
TC 013/2013 Departamento de Policia Rodoviaria Federal Termo de Cooperagao executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 014/2013 Departamento de Policia Rodoviaria Federal Termo de Cooperagao executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 015/2013 Departamento de Policia Rodoviaria Federal Termo de Cooperagao executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 016/2013 Secretaria Nacional de Seguranca Publica Termo de Cooperagao executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 017/2013 Agéncia Brasileira de Inteligéncia Termo de Cooperagao executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 018/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperagdo ndo vigente. Aguardando o encaminhamento de informagdes acerca da execucao.
TC 019/2013 Secretaria Nacional de Seguranca Publica Termo de Cooperagao executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 019-A/2013 | Secretaria Nacional de Seguranga Publica Termo de Cooperagao executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 020/2013 Departamento de Policia Rodoviéria Federal Termo de Cooperagdo em execugao.
TC 022/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo vigente. Crédito devolvido. Em analise para rescisdo.
TC 023/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperagdo executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 024/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperagdo em execugao.
TC 025/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperacdo vigente. Aguardando o encaminhamento de informacges acerca da execugdo.
TC 027/2013 Secretaria da Receita Federal do Brasil Termo de Cooperagao em execucao.
TC 028/2013 Departamento de Policia Rodoviéria Federal Termo de Cooperagdo em execugao.

% Data considerada; 31/12/2013
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D
e
= Ne d
= . 0 Beneficiario Observacao”.
S instrumento
o
=
TC 030/2013 Departamento de Policia Rodovidria Federal Termo de Cooperagéo em execugéo.
TC 032/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperagéo executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 033/2013 Departamento de Policia Federal Termo de Cooperagéo executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 035/2013 Escola de Administragdo Fazendaria Termo de Cooperagéo executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.
TC 036/2013 Secretaria Nacional de Seguranca Publica Termo de Cooperagéo executado. Aguardando o encaminhamento de prestacdo de contas.

Fonte: SIAFI e SICONV

2012/Convénio

Tabela 12 — 2013/Termo de Cooperacao

(5]
©
S N° do
= . Beneficiario Observagao".
S instrumento
b
Convénio | 774518/2012 | Secretaria de Seguranga Publica/RJ Convénio em execugdo.
Convénio | 777349/2012 | Secretaria de Defesa Social/PE Convénio em execugdo.
Convénio | 777063/2012 | Secretaria da Seguranga Publica e da Defesa Social/RN | Convénio em execugao.
Convénio | 778001/2012 | Secretaria de Seguran¢a Publica/AM Convénio em execugdo.
Convénio | 777350/2012 | Secretaria da Segurancga Publica e da Defesa Social/CE | Convénio em execugao.
Convénio | 777136/2012 | Secretaria de Segurancga Publica/BA Convénio em execugdo.
Convénio | 777587/2012 | Secretaria de Segurancga Publica/RJ Convénio em execugdo.
Convénio | 777058/2012 | Secretaria de Seguranga Publica/DF Convénio em execugdo.
Convénio | 777137/2012 | Secretaria de Seguranga Publica/MT Convénio em execugdo.
Convénio | 780466/2012 | Secretaria de Defesa Civil/RJ Convénio em execugdo.
Convénio | 777061/2012 | Secretaria de Seguranga Publica/PR Convénio em execu¢do. Em ajuste do Plano de Trabalho.
Convénio | 777138/2012 | Secretaria Estadual de Defesa Social/MG Convénio em execugdo.

™ Data considerada: 31/12/2013
™ Data considerada: 31/12/2013
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[<5]
=]
'g NO d
= . 0 Beneficiario Observagéo".
S instrumento
o
=
Conveénio | 777065/2012 | Secretaria de Seguranca Publica/RS Convénio em execucdo. Em ajuste do Plano de Trabalho.
Conveénio | 777754/2012 | Secretaria de Seguranca Publica/SP Conveénio em execucao.
Conveénio | 777729/2012 | Secretaria de Seguranca Publica/SP Conveénio em execucao.
Tabela 13 — 2012/Convénio

Fonte: SIAFI e SICONV

2 Data considerada; 31/12/2013
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