ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2008

Tomadas de Contas dos ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

ORGAO/ENTIDADE
Secretaria Executiva do Ministério da Justica

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS - PECAS EXIGIDAS (art. LOCALIZAC}AO *)
13, IN/TCU 57/2008) (Volume / fls.)
1. UNIDADE

I. Rol de responsaveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008).

II. Relatorio de Gestdo com os contetidos do anexo II apresentados em titulos especificos, destacando a localizag@o dos itens abaixo
discriminados

= Demonstrativo relacionando as dispensas de instauragdo de TCE, conforme indicado no
item 14 do Anexo II

I11. Informagdes contabeis

= Declaragdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada sobre as informagdes
constantes do Siafi

= Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aqueles
efetuados mediante suprimento de fundos

IV. Declarag@o da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsaveis da obrigacdo de apresentagdo da declaragdo
de bens e rendas

V. Relatérios e pareceres de instdncias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestio

= Relatério emitido pelo orgdo de correigdo com a descricdo sucinta das Comissdes de
Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada
no periodo com o intuito de apurar dano ao Erério, fraudes ou corrupcéo.

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
Brasilia-DF,  de marco de 2009.

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

VI. Relatério de auditoria de gestao, emitido pelo 6rgao de controle interno competente

VIL. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgdo de controle interno competente

VIII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgdo de controle interno competente

SITUACAO

1( ) A Tomada de Contas esta constituida de todas as pecas relacionadas no art. 13 da IN/TCU 57/2008 e conteudos constantes dos
Anexos I a VIII e X da DN/TCU _ /2008, estando em condi¢do de ser encaminhada ao TCU.

2 () Ausente(s) na Tomada de Contas a(s) peca(s)/contetido(s) exigido(s) pela IN/TCU 57/2008 e pela DN/TCU _ /2008,
relacionado(s) abaixo, com a respectiva justificativa, se houver:

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
Brasilia-DF, 31 de marco de 2009.

3. ASSESSOR ESPECIAL / SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

(*) Nos casos em que a UJ ndo tenha conteudos objetivos para compor a pega requerida, escrever “ndo se aplica”.
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Introducao

As informagBes deste volume compreendem o Processo de Tomada de Contas Anual da Secretaria
Executiva do Ministério da Justica (SE), na qualidade de Unidade Consolidadora, em cumprimento as DN-TCU n°
93 e 94/2008 e, Portaria CGU n° 2.238/2008.

Cabe apresentar na figura 1 o Organograma das Unidades Jurisdicionadas da SE que prestardo contas
relativas ao exercicio de 2008:

Figura 1: Organograma das Unidades Jurisdicionadas da SE

— Orgios singulares.
---- Orgdo colegiado (consta apenas a Secretaria Executiva do CNCP na estrutura da SE).

Secretaria Executiva
(SE)

Conselho Nacional de

Combate a Pirataria e

Delitos contra a Propriedade
Intelectual

(CNCP)

Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento
e Administracdo
(SPOA)

( Coordenacdo-Geral de Coordenacéao-Geral de Coordenacéao-Geral de Coordenacéao-Geral de Coordenagéo-Geral de Coordenagéo-Geral de )
Modernizagédo e Recursos Humanos Logistica Orcamento e Financas Planejamento Setorial Tecnologia da Informacéo

Administraggo (CGRH) (CGL) (CGOF) (CGPLAN) (CGTI)
(CGMA) )

Coordenagéo de

Contabilidade
(CCONT)

Fonte: Regimento Interno — Portaria n°® 572/2006/GM/MJ (DOU de 15.5.2006); Decreto n® 6.061/2007 (DOU
de 16.3.2007).

SECRETARIA EXECUTIVA (SE)

1. Identificacdo

Nome completo da unidade e sigla Secretaria Executiva do MJ (SE)

CNPJ 00.394.494/0002-17

Natureza juridica Orgéo da Administracdo Publica Direta

Vinculagéo ministerial MJ
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, 3° andar,
sala 300-A

Endereco completo da sede CEP: 70064-900 — Brasilia, DF
Telefones: (61) 3429-3335 /3914 / 3277 — Fax: (61) 3321-
5172

Endereco da pagina institucional na N&o ha

Internet

Normativos de criagdo, definicho de | - Portaria MJ n° 572/2006 — DOU de 15.5.2006
competéncias e estrutura organizacional, | (Regimento Interno)

regimento interno ou estatuto da unidade | - Decreto n° 6.061/2007 — DOU de 16.3.2007 (Estrutura
de que trata o Relatério de Gestdo e | Regimental)

respectiva data de publicacdo no Diario
Oficial da Unido

Cdédigo da UJ titular do relatorio 30000

Cdédigos das UJ abrangidas 200236 — Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e




Administracdo (SPOA)

200006 — Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos
(CGRH)

200005 — Coordenacédo-Geral de Logistica (CGL)

200094 — Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas

(CGOF)
Situacéo da unidade quanto ao Em funcionamento
funcionamento
Funcédo de governo predominante Administracdo

Assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e
coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes
da estrutura do Ministério da Justica/MJ e das entidades a
ele vinculadas.

Tipo de atividade

Nome Cddigo
SPOA 200236
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI CGRH 200006
CGL 200005
CGOF 200094

*O CNCP embora nao possua codigo de UJ, apresentara separadamente relatério de tomada de contas anual.

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucdo das politicas publicas

Compete a Secretaria Executiva (SE) assistir ao Ministro de Estado na supervisédo e coordenacao das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério da Justica (MJ) e das entidades a ele vinculadas,
supervisionar e coordenar as atividades de organizacdo e moderniza¢éo administrativa, bem como as relacionadas
com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de
administragcéo dos recursos de informacéo e informética, de recursos humanos e de servigos gerais, no &mbito do
Ministério.

E também competéncia da SE auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na
implementacédo das acbes da area de competéncia da Pasta.

Coube a SE agregado pela Portaria GM-MJ n° 572/06 o papel de 6rgéo setorial dos Sistemas de Pessoal
Civil da Administracdo Federal (SIPEC), de Administracdo dos Recursos de Informagédo e Informatica (SISP), de
Servigos Gerais (SISG), de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal e de Administra¢éo
Financeira Federal; por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracdo (SPOA) a ela
subordinada.

2.2. Estratégia de atuagdo da unidade na execuc¢ao das politicas publicas

Compete a SE otimizar o resultado de suas unidades juridicionadas para que o produto final das
secretarias que compdem o MJ apresentem resultados de exceléncia.

Embora caracterizada como area-meio, na SE também s&o abordados diversos temas de interesse das
areas-fim. A contribuicdo dessa abordagem concentra-se nos aspectos legais. Competéncias especificas de
gestdo orcamentaria e de planejamento, quais sejam: coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
CGPLAN, da CGOF e da Diviséo de Contabilidade foram subdelegadas ao Diretor de Programa da SE (Diprog) por
meio da Portaria n® 270/2004/SE/MJ.

Em 2008 merecem destaque as seguintes atividades da SE:

« Planejamento estratégico para a SE
Para melhor cumprir seu papel institucional de garantir o perfeito funcionamento do MJ, a SE, em 2008,
observando a necessidade de racionalizar seus processos internos desenvolveu plano estratégico com base na
metodologia de gestdo de projetos Balanced Scorecard (BSC)*.

o Colegiados com representantes da SE

'O BSC é um sistema de suporte & decisio que permite reunir os elementos-chave para acompanhar o cumprimento da
estratégia. Sua fungdo ¢ refletir o equilibrio entre os objetivos de curto e longo prazo, entre medidas financeiras e ndo-
financeiras, entre indicadores de tendéncias e¢ ocorréncias e, ainda, entre as perspectivas interna ¢ externa de desempenho.
(fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Balanced_scorecard#Defini.C3.A7.C3.A30_do_BSC, acessado em 10.3.2009).




Os servidores do Gabinete da SE atuam, sejam na qualidade de titulares ou suplentes, de
aproximadamente 20% do total de colegiados que o MJ participa.

A atuagdo compreende a elaboracdo de notas técnicas e relatérios, participagdo em reunides,
fornecimento de informagfes e auxilio técnico em temas especificos como meio ambiente, cidadania, povos
indigenas, seguranca publica, combate a pirataria e direitos difusos.

o Processos Correcionais
Compete ao Secretario-Executivo instaurar Sindicancias e PADs, conforme delegacdo de competéncia
do Ministro de Estado da Justica (Portaria GM-MJ n° 145, de 26.1.2006). Assim, nos exercicios de 2006, 2007 e
2008 foram cumpridas as seguintes demandas:

Tabela 1 — Instauracéo de processos correcionais

Espécie 2006 2007 2008
PAD’s - 5 4
Sindicancias 6 3 7
Total 6 8 11

Fonte: Gabinete da SE.

2.3. Programas i
2.3.1. Programa 698 — Gestéo e Apoio Institucional na Area da Justica
Tabela 2 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Acéo Orcamentéria

Obijetivo geral Coordenar o planejamento e a formulagcdo de politicas
setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na area da
justica.

Objetivos especificos Democratizar e aperfeicoar o acesso a justica e a cidadania
(objetivo setorial do Sigplan)

Gerente do programa Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto

Gerente executivo Marcos Antbnio Moreira West

Responsével pelo programa no &mbito | Marcos Antdnio Moreira West

da UJ

Indicadores ou parametros utilizados N&o ha

para avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Governo Federal

2.3.2. Principais Ac¢des do Programa
Tabela 3 — Acdes do programa 698
Acdo orcamentaria do Programa 698* UJs Executoras

1B30 — Implementagédo do Plano Nacional de Combate a Pirataria CNCP

71390 — Implantac&o do Sistema de Informacdes para Gestdo Setorial Ao -~ ani

. CGPLAN

PP A (I iG] e e
3974 — Implantacgéo da Plataforma Nacional de Informagdes sobre Justica CGTl

_eSeguranca Publica

" CGPLAN

2272 — Gestao e Administracdo do Programa
2733 — Democratiza¢éo do Processo de Elaboracdo Normativa N
. Assuntos Legislativos

14572 — Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processode - cry

Qualificacdo e Requalificacdo
4641 - Publicidade de Utilidade Publica

Gabinete do Ministro

: CGPLAN

8673 — Elaboracgéo e Aperfeicoamento de Indicadores

8946 — Preservacéo do Acervo e Divulgacdo da Comisséo de Anistia Comisséo de Anistia




Fonte:  http://sidornet.planejamento.gov.br/docs/cadacao/cadacao2008/downloads/0698.PDF;  acessado em
10.3.2009.

Destaque-se que 0 Gabinete ndo executa qualquer A¢do Orcamentaria do Programa 698, todavia, as
acBes acima mencionadas serdo comentadas nos relatérios das respectivas Unidades Executoras.

2.4. Desempenho Operacional
o Planejamento estratégico para a SE

Em 2008 a SE contratou consultoria especializada para elaborar seu planejamento estratégico para os
proximos 5 anos com base na metodologia do BSC. A etapa de concepcao do plano estratégico contou com a
participagdo da alta geréncia, isto é, o Secretario-Executivo e de seus assessores; do Diretor de Programa; do
Subsecretario de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo e os Coordenadores-Gerais da CGMA, CGRH, CGL,
CGOF, CGPLAN e CGTI. Colaboraram também com a alta geréncia a representante do Programa de
Transparéncia e a Assessora de Controle Interno, ambas do Gabinete do Ministro, além de outros servidores.

A etapa de concepcgdo compreendeu as seguintes fases:

a) REvISAO DOCUMENTAL: Revisdo e analise de todos os documentos existentes relativos ao
planejamento da SE, incluindo planos de acao, relatérios de gestao, competéncias.

b) ENTREVISTAS COM LIDERANGCAS DA SE: Coleta de informacdes para subsidiar a construgdo do
planejamento estratégico.

c) DEescRrICAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Elaboracéo de roteiro para alcance das metas e definigdo
de projetos relevantes.

d) ELABORAGAO DE MAPA ESTRATEGICO: Produto final da fase de elaboracao do planejamento estratégico.

Em sintese, em 2008, a SE elaborou o plano estratégico para periodo de 2008 a 2012, iniciou a
disseminagdo de cultura de projetos entre os gerentes intermediarios, mapeou as competéncias gerenciais e 0s
processos de trabalho, além de definir a estrutura de escritério de projetos que devera, primordialmente, prover
suporte aos gestores de projetos.

« Colegiados com representantes da SE
« Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama)
Foram realizadas 4 reunides ordinarias e 2 extraordinarias, tendo sido aprovadas resolu¢des, mocdes e
recomendag¢fes. Em todos os trabalhos houve participacéo efetiva dos conselheiros do MJ.

« Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH)
Foram realizadas reunides ordinarias e extraordinarias, tendo sido dado destaque as comemoracgdes ao
ano da agua, além de oficinas e palestras, foram elaboradas resolugfes, recomendacgfes e mogdes, sempre com a
participacéo dos conselheiros do MJ.

Neste conselho é de se destacar a efetiva participacdo na Camara Técnica de Assuntos Legais e
Institucionais, a qual cabe a andlise da legalidade das resolucdes a serem editadas pelo colegiado.

« Comissao Coordenadora do Zoneamento Ecolégico-Econdmico (CCZEE/MMA)
Contou com a participacdo da Secretaria Executiva do MJ em todas as reunifes realizadas no Ministério
do Meio Ambiente.

« Comissao Nacional Permanente do Tratado de Cooperacdo Amazonica
Contou com a participacdo do MJ em todas as reunides realizadas pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, sempre no preparo das reunides dos conselheiros titulares dos 8 paises participes do tratado.

« Grupo Permanente de Trabalho Interministerial sobre o desmatamento na Amazénia Legal
Embora tenham sido interrompidos os trabalhos para o desenvolvimento do Programa “BR-163
Sustentavel”, retomou as atividades com a participacdo do MJ no final do exercicio, sendo que devera intensificar
tais trabalhos.

« Grupo de Trabalho para implantacdo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel para a Regido de
Influéncia da Rodovia BR-163


https://sidornet.planejamento.gov.br/docs/cadacao/cadacao2008/downloads/0698.PDF

Embora tenha sido ofertado relatério final pelo GT com a participagdo do MJ, tais atividades tiveram
prosseguimento em razdo da aprovac¢édo do zoneamento ecoldgico-econdmico da regido realizado pelo governo do
Estado do Pard, com sustentagéo nos resultados ofertados pelo GT a Casa Civil/PR.

« Grupo Executivo Interministerial com a finalidade de acompanhar e propor medidas emergéncia
necessarias a implementacao do Plano de Contingéncia Brasileiro para a Pandemia de Influenza.

O MJ participou dos trabalhos de programacéo da vigilancia em portos, aeroportos e postos de fronteiras,
bem com nos lugares recomendados pela incidéncia de aves migratdrias, tendo também colaborado na revisdo da
legislacéo de vigilancia sanitaria.

« Grupo Técnico Interministerial com a finalidade de coordenar e articular as ac6es do governo federal
com vistas a conter a expansao de focos de febre aftosa no pais

Oferecido relatério final.

« Grupo Executivo Interministerial para acompanhar a implementacdo das acdes de competéncia dos
orgdos federais no Arquipélago de Marajé
O MJ participou do encerramento dos trabalhos no inicio do exercicio de 2008, tendo sido oferecido
relatério final devidamente aprovado pela Presidéncia da Republica.

« Grupo Operacional para coibir a exploracdo mineral em terras indigenas
Embora as atividades tenham sido coordenadas pelo DPF, coube ao MJ proporcionar as reunifes de
debate das estratégias junto aos demais ministérios participes do GO.

« Comité Técnico Interministerial responsavel pela elaboracdo do Plano Nacional de Promocdo da
Cidadania e Direitos Humanos (LGBT)
O Ministério da Justica colaborou na elaborag¢édo do Plano durante o ano de 2008. Ja ha uma minuta do
Plano, ainda a ser submetida as autoridades competentes.

e Processos correcionais
Conforme apresentado na Tabela 1, todos o0s processos instaurados no exercicio de 2008 foram
devidamente concluidos e submetidos a apreciacdo da autoridade instauradora. Cabe salientar que em 2008 a SE
optou em manter servidores cedidos pelas corregedorias regionais dos Departamentos de Policia Federal e de
Policia Rodoviaria Federal para atuarem exclusivamente nas apuragfes correcionais. Tal estratégia garantiu ao
longo do exercicio a eliminagdo das pendéncias e a rapida apuracdo das demandas que foram surgindo.

2.4.1. Evolucédo de gastos gerais

_EmRS$1,00
Descricéo
i 1. PASSAGENS i 70.552,20 ¢ 50.281,58 : 137.071,08
\Z/.I'EéAéRNIQS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE 101.176,04 79.999.03 | 202.254.27

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS | 132.355,47

22 Viglancia, impeza s somservagiet 1
. 3.3. Tecnologia da informagao® - :
3.4. Outras terceirizagoes® | 132.35547  401.617,65  528.733,86
(4. SUPRIMENTODEFUNDOS® - - -

2 Despesas de publicidade sdo absorvidas pela CGL como supridora de infra-estrutura do MJ.

? Despesas de limpeza e conservagio sdo absorvidas pela CGL como supridora de infra-estrutura do MJ.
* Despesas de tecnologia sdo absorvidas pela CGTI como supridora da infra-estrutura do MJ.

> Os valores correspondem a gastos com empresas prestadoras de servigos de apoio administrativo.

% Nao houve ocorréncia de uso em 2008.



e
2006 2007 2008
- 5. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO’ - - -

Descricéo

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

4. Restos a pagar de exercicios anteriores
N&o houve ocorréncias no exercicio.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no exercicio
N&o houve ocorréncias no exercicio.

6. Previdéncia complementar patrocinada
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
N&o houve ocorréncias no exercicio.

8. Renuncia tributaria
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

9. Declaracao de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renlncia
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

10. Operacbes de fundos
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

11. Despesas com cartdo de crédito
N&o houve ocorréncias no exercicio.

12. Recomendac¢des do 6rgdo ou unidade de controle interno
Nao houve ocorréncias no exercicio.

13. Determinacdes e recomendacdes do TCU
Nao houve ocorréncias no exercicio.

14. Atos de admisséo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao praticados no exercicio
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

15. Dispensas de instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
Nao houve ocorréncias no exercicio.

16. Informacdes sobre a composi¢do de recursos humanos

O gquantitativo de pessoal informado nas tabelas abaixo corresponde a posigdo em 31 de dezembro de
2006, 2007 e 2008.

Destaque-se que para desenvolvimento das competéncias subdelegadas ao DIPROG (conforme consta
do item 2.2), destinou-se espaco fisico proprio denominado “Diretoria de Programa”, bem como foram alocados
recursos humanos para a execucao de atividades finalisticas e de apoio.

Embora a portaria e o decreto mencionados nao citam a Diretoria de Programa como unidade da
estrutura organizacional do MJ, as despesas com pessoal dessa Unidade estdo sendo consolidadas ao relatério da
SE nos quadros abaixo.

7 Nio houve ocorréncia de uso em 2008.



BRsCiica0 : 2006 : 2007 : 2008 ;
: - Qtde. : Despesa : Qtde. : Despesa. _5 Qtde. : Despesa .
~Servidores  ativos  do quadro - .4 gg5 7507 18 876 296,30 7 955 922,44 -
._proprio em exercicio na Unidade - : R R T
: Funcionérios contratados (CLT) :
: o . 0 -0 -0 -
_emexercicionaUnidade E O SO S
. Total pessoal préprio 19 - 885.078,02 - 18 876296307 ___________ 9_5__5___5_9___2_2___4}_4}___
Descricio 2006 2007 2008 :
5 - Qtde. - Despesa .9.!9!9....5 ..... Despesa_ Q_t_q?.....é....99§99§_.@....§
: Ocupantes de funcGes de 2 113302974 2 12354903 3  93.489,32
: confian¢a, semvinculo ~~ : ~ : I R R
N 2006 2007 2008 _
3 ¢ Qtde. - Despesa : Qtdg___;__ Despesa : Q_j[_g_e H D___e_§pesq____§
: Contrataces temporarias (Lei 0 : i o 0 - B
: 8.745/1993) s i
I 2006 2007 2008
Descricao - - - :
; SCTIEd0 "Gtde.”  Despesa - Gtde. . Despesa Qide.”_Despesa
: Pessoal terceirizado : : :
T 0 - 0 - 0 -
¢ (vigilancia/limpeza) : I T .
: Pessoal terceirizado (apoio 9 13235547 9  401.617,65 10
: administrativo) : e ememeeme o e e e e et e e e oo ee e st et et et et ee e e emeemeem e e e e s ene
: Pessoal terceirizado (outras : :
B 0 - 0 - 0
: atividades) ES N T S S
. Estagiarios 3 . 15.960,00 : 4 2496000 2 . 9.720,00
_ Total: Terceirizados + 12 14831547 © 13  426577.65 12
: Estagiarios ] i E T
Descricdo : 2006 : 2007 2008
_ _Qtde. . Despesa - Qtde. Q_‘%_%P?_S@______QIQ? __________ e
: Pessoal requisitado em exercicio 1 ©103.24990: 1 :116.84141: 2 :128.115,60 :
! na Unidade com 6nus : R L
Pessoal requisitado em exercicio g 43738400 7 12458623 6° . 109.092, 08
. haUnidade, semonus O OO S
. Total pessoal requisitado, em 9 24063390 0 8 241 427, 64 8 237 207, 68
: exercicio na Unidade : A SO S S
N 2006 2007 2008
: ¢ Qtde. - Despesa Qtdg__.g__ Despesa ____(_th_g_e - Despesa
: Pessoal cedido pela Unidade, com 0 : i 0 ) 0 B
- bnus I
: Pessoal cedido pela Unidade, sem 0 i 0 ) 0 B
L ONUS i
‘ Total pessoal cedido pela Unidade : 0 - o - - 0 o
777777777 Descricdo ALl
777777777777777777777 Qtde. - Despesa
Pessoal envolvido em acdes finalisticas da unidade 14 1.053.066, 28
Pessoal envolvido em ag¢8es de suporte da unidade 4 233.553, 16

¥ Incluido 1 (um) servidor: exercicio carreira descentralizada.



2008 5
Despesa

- Total Geral - 18 1'286'619’4475

17. Outras informacgdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gestéo.
Relatorio de Correicdo

1.
Numero do processo: 0820.002408/2004-21
Sindicéncia investigativa Sindicéncia acusatoria
Tipo de processo: —
Sindicéncia patrimonial X | | Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X || Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 1.417 Data: 3/12/2007

Fato sob apuragéo

(descrigdo sucinta) Apurar responsabilidades pelo desaparecimento de notebook.

Instrucao Indiciamento/Defesa Relatdrio
Situagdo do processo: Processo encaminhado
e [x]
. P 1
julgamentoem _ / / rocesso Julgado

Absolvicio I:I Apenagio I:I Instauracdo de PAD (na hipotese de

e

Julgamento: sindicancia)
Penalidade prescrita I:I Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendagao de
Instaurag@o de TCE:
Situagdo Atual: Processo arquivado.

N

Valor do dano causado ou estimado (R$):

2.
Numero do processo: 08001.002608/2005-93
) X | | Sindicancia investigativa Sindicéncia acusatoria
Tipo de processo: =
Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X || Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 32 Data: 17/1/2008

Fato sob apuragao

- . Apurar irregularidades na execugéo do Contrato MJ-Correios.
(descrigdo sucinta)

Instrucdo Indiciamento/Defesa Relatodrio

Situagdo do processo: Processo encaminhado para

julgamentoem _ / /

Absolvigdo I:I Apenagao

Processo Julgado

Instaurag¢do de PAD (na hipotese de

]| ]| <]

Julgamento: sindicancia)
Penalidade prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF I:I AGU

Hpnunn




Recomendagdo de
Instaurag¢do de TCE:

Valor do dano causado ou estimado (R$):




3.

Ntmero do processo:

08003.000029/2007-58

Sindicancia investigativa Sindicéncia acusatoria

Tipo de processo:

Sindicancia patrimonial X | | Processo administrativo-disciplinar

Ato instaurador: X || Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)

Data: 5/10/2007

Numero e data do Ato: N°: 1.127

Apurar responsabilidade de Suzana Maria Dunshee de Abranches Carneiro Fiod ao emitir
parecer da Consultoria Juridica/MJ favoravel a dispensa de licitagao.

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta)

Indiciamento/Defesa Relatorio

Instrucao

Situagdo do processo: Processo encaminhado para

iulgamentoem /| Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipotese de

UL

Julgamento: Absolvigdo Apenagao I:I sindicancia)
Penalidade prescrita Arquivamento

Pena aplicada: Destitui¢@o de cargo em comissao.

Remessa dos autos: MPF I:I AGU

Recomendagio de
Instauragdo de TCE:
Observagéo: Anulada administrativamente a pena de destitui¢do de cargo em comissao (Processo 08001.007323/2008-91). Apos revisdo,
aplicac@o da pena de adverténcia.
Situagdo Atual: Processo arquivado.

Valor do dano causado ou estimado (R$):

L[]

4.

Ntmero do processo:

08005.000005/2006-06

X || Sindicancia investigativa Sindicéncia acusatoria

Tipo de processo: —

Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar

Ordem de Servigo Outros (especificar)

Ato instaurador: X | | Portaria I:I

Data: 10/10/2008

Numero e data do Ato: N°: 1.370

Apurar responsabilidades de dirigentes do Depen em apurar dentncia de assédio sexual no
ambito daquele departamento.

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta)

Indiciamento/Defesa Relatorio

[ ]

Instrucao

Situagdo do processo: Processo encaminhado para

julgamento em 5/10/2008 Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipotese de

HEjE| N

Julgamento: Absolvigdo I:I Apenagao I:I sindicancia)
Penalidade prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF I:I AGU

Recomendagio de
Instaurag¢do de TCE:

HN

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Situagdo Atual: Processo em analise na Consultoria Juridica-MJ para pronunciamento.




5.

Numero do processo: 08004.001729/2006-79
) Sindicancia investigativa Sindicéncia acusatoria

Tipo de processo: — —

Sindicancia patrimonial X | | Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 141 Data: 11/2/2008
Fato sob apuragao Apurar irregularidades de ex-servidor quanto & ma gestdo do convénio MJ n° 13/01: Reforma e
(descrigdo sucinta) ampliagdo da Penitenciaria Feminina de Teresina-PI.

Instrucdo Indiciamento/Defesa Relatodrio
Situagdo do processo: — Processo encaminhado ara e

para .
. P 1
I:I julgamentoem  /  / rocesso Julgado
I:I Absolvigio Apenagiio I:I Ir}stgu{ag:a}o de PAD (na hipotese de

Julgamento: sindicancia)

Penalidade prescrita Arquivamento
Pena aplicada: Demissédo de cargo efetivo.
Remessa dos autos: MPF I:I AGU
Recomendagdo de . .
Instauracdo de TCE: I:I Valor do dano causado ou estimado (R$):

Observacdo: Ex-servidor ja demitido no Processo 08004.001280/2003-04; registrado apenas de nota de culpa em seus assentamentos

funcionais.
Situagdo Atual: Processo arquivado.

6.
Numero do processo: 08004.001855/2006-23
) Sindicancia investigativa Sindicéncia acusatoria

Tipo de processo: — —

Sindicancia patrimonial X | | Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 142 Data: 11/2/2008
Fato sob apuragao Apurar irregularidades de ex-servidor quanto a ma gestdo do convénio MJ n° 091/01: Reforma
(descrigdo sucinta) da Casa de Albergados de Teresina-PI.

Instrucdo Indiciamento/Defesa Relatdrio
Situagdo do processo: — Processo encaminhado ara e

para .
. P 1
I:I julgamentoem  /  / rocesso Julgado
I:I Absolvigio Apenagiio I:I Ir}stgu{ag:a}o de PAD (na hipotese de

Julgamento: L L sindicancia)

Penalidade prescrita Arquivamento
Pena aplicada: Demissédo de cargo efetivo.
Remessa dos autos: I:I MPF I:I AGU
Recomendagdo de . .
Instauracdo de TCE: I:I Valor do dano causado ou estimado (R$):

Observagéo: Ex-servidor ja demitido no Processo 08004.001280/2003-04; registrado apenas de nota de culpa em seus assentamentos

funcionais.
Situacao atual: Processo Arquivado.



7.

Ntmero do processo:

08008.002110/2006-41

Sindicancia investigativa Sindicéncia acusatoria

Tipo de processo:

Sindicancia patrimonial X | | Processo administrativo-disciplinar

Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)

N°: 1.416

Data: 3/12/2007

Numero e data do Ato:

Apurar responsabilidades pelo desaparecimento de livros do acervo da Biblioteca do
Ministério da Justica.

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta)

Indiciamento/Defesa Relatorio

Instrucao

Situagdo do processo: Processo encaminhado para

iulgamentoem /| Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipotese de

HE|EE

Absolvigdo I:I Apenagao I:I sindicancia)
Julgamento: —

Penalidade prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF I:I AGU

Recomendagio de

Instauragdo de TCE:
Observacdo: Absolvidas ex-servidoras aposentadas. Envio de copia dos autos ao Ministério do Trabalho e Emprego para julgamento de
servidora cedida, a época, ao Ministério da Justiga.

Valor do dano causado ou estimado (R$):

HN

8.

Numero do processo:

08099.002085/2007-13

X | | Sindicancia investigativa Sindicéancia acusatoria

Tipo de processo: —

N°: 1.222

Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar

[ ]

Ato instaurador: Portaria Ordem de Servigo Outros (especificar)

Data: 26/10/2007

Numero e data do Ato:

Fato sob apuracéo

(descricio sucinta) Apurar desaparecimento de resmas de papel A4 do DRCI/SNIJ.

Indiciamento/Defesa Relatorio

Instrucao

Situagdo do processo: Processo encaminhado para

julgamentoem /| Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipotese de

HEEn
[<] | =]

Absolvigao I:I Apenagao TN
Julgamento: sindicancia)
Penalidade prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF I:I AGU

Recomendagdo de
Instauragdo de TCE:

HN

Valor do dano causado ou estimado (R$):




9.

Numero do processo: 08004.001306/2007-30
) Sindicancia investigativa X | | Sindicancia acusatoria

Tipo de processo: — —

Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 458 Data: 9/4/2008
Fato sob apuragao Apurar transgressoes de Agente Penitenciario Federal quando da visita de parlamentares a
(descrigdo sucinta) Penitenciaria Federal de Catanduvas-PR.

Instrucdo Indiciamento/Defesa Relatodrio
Situagdo do processo: — Processo encaminhado ara e

para .
. P 1
I:I julgamentoem  /  / rocesso Julgado
I:I Absolvigio Apenagiio I:I Ifls?u{aga}o de PAD (na hipotese de

Julgamento: L L1 | sindicdncia)

Penalidade prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: I:I MPF I:I AGU
Recomendagdo de . .
Instauracdo de TCE: I:I Valor do dano causado ou estimado (R$):

Observagéo: Penalidade prescrita. Registrou-se apenas nota nos assentamentos funcionais do servidor.

10.
Numero do processo: 08007.005905/2007-01
Sindicancia investigativa X || Sindicancia acusatoria
Tipo de processo: — —
Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo || | | Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 16 Data: 11/1/2008

Fato sob apuracéo

. . Apurar responsabilidade de servidor que atirou aparelho telefonico ao chdo na CGRH/MJ.
(descrigdo sucinta)

Instrugdo Indiciamento/Defesa Relatorio

Processo encaminhado para
julgamentoem  / /

Absolvigao I:I Apenagao

Penalidade prescrita

MPF |:| AGU

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Situagdo do processo:
Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipotese de
sindicancia)

Julgamento:

HEnn
(<] | [+]

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

Recomendagdo de
Instauragao de TCE:
Observagdo: Acusado incidente de sanidade mental.
Situagao atual: Servidor submetido a tratamento (§ 1° do art. 188 da Lei 8.112/90).

LI




11.

Numero do processo: 08008.005750/2007-94
) Sindicancia investigativa X | | Sindicancia acusatoria
Tipo de processo: — —
Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 1.367 Data: 23/11/2007

Fato sob apuragao

- . Apurar conduta inapropriada de servidor ao desacatar 2 (duas) funcionarias.
(descrigdo sucinta)

Instrucdo Indiciamento/Defesa Relatodrio

Situagdo do processo: — Processo encaminhado ara e
para .
. P 1
I:I julgamentoem  /  / rocesso Julgado
I:I Absolvigio I:I Apenagiio I:I Ir}stgu{ag:a}o de PAD (na hipotese de

Julgamento: L L sindicancia)

Penalidade prescrita X | | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: I:I MPF I:I AGU
Recomendagdo de . .
Instauracdo de TCE: I:I Valor do dano causado ou estimado (R$):

12.
Numero do processo: 23121.001560/93-92
) X || Sindicancia investigativa Sindicancia acusatoria

Tipo de processo: — =

Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 246 Data: 28/2/2008
Fato sob apuracéo Apurar responsabilidade, no ambito DPRF, pela prescri¢do do prazo para cobranga de valores
(descrigdo sucinta) recebidos indevidamente por servidora da AGU.

Instrugdo Indiciamento/Defesa Relatorio

Situagdo do processo: Processo encaminhado para

julgamentoem  /  /

Absolvigao I:I Apenagao

Processo Julgado

Instaurag@o de PAD (na hipotese de

H N
(<] | =]

Julgamento: sindicancia)
Penalidade prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendagio de

Instauragdo de TCE:
Observacgao: Oficio 755/2008/SE-MJ encaminhou ao MPOG autos para apuragdo de responsabilidades de servidores do extinto MARE.
Situagdo atual: Processo arquivado.

LI

Valor do dano causado ou estimado (R$):




13.

Ntmero do processo:

08016.008231/2007-89

) Sindicancia investigativa Sindicéncia acusatoria
Tipo de processo: — —
Sindicancia patrimonial X | | Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 694 Data: 27/1/2008

Fato sob apuragéo
(descrigdo sucinta)

Apurar conduta de motorista oficial ao retirar, sem autorizagao, veiculo acautelado do Depen,
do patio da Penitenciaria Federal de Campo Grande-MS, envolvendo-se em acidente de
transito em seguida.

Instrucdo Indiciamento/Defesa Relatdrio
Situagdo do processo: — Processo encaminhado A _
para
. P 1
I:I julgamentoem  /  / rocesso Julgado
I:I Absolvigio Apenagiio I:I Ips?u{aga}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: — L1 | sindicancia)
Penalidade prescrita Arquivamento
Pena aplicada: Suspensdo por 15(quinze) dias.
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendagdo de

Valor do dano causado ou estimado (R$):

HN

Instauragdo de TCE:
14.
Numero do processo: 08664.002897/2007-99
) Sindicéncia investigativa Sindicancia acusatoria
Tipo de processo: — —
Sindicancia patrimonial X | | Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 948 Data: 15/7/2008

Fato sob apuragdo
(descrigdo sucinta)

Apurar o nao julgamento de processos pela JARI da 15* SR-DPRF/RN.

Situagdo do processo:

Instrugdo Indiciamento/Defesa Relatorio
Processo encaminhado para
julgamento em 26/1/2009 I:I Processo Julgado

I:I Instauragdo de PAD (na hipotese de

Absolvigao I:I Apenagao

H|mjE| N

Julgamento: L | sindicancia)
Penalidade prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF ] AGU

Recomendagio de
Instauragdo de TCE:

Valor do dano causado ou estimado (RS):

LI

Situacdo Atual: Processo em andlise na Consultoria Juridica-MJ para pronunciamento.




15.

Numero do processo: 08008.003980/2008-08
) X | | Sindicancia investigativa Sindicéncia acusatoria
Tipo de processo: — —
Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 1.193 Data: 29/8/2008
Fato sob apuragao Apurar denuncia de irregularidades em contrato entre o0 MJ e a empresa Cosmopolitan
(descrigdo sucinta) transportadora.
Instrucdo Indiciamento/Defesa Relatodrio
Situagdo do processo: Processo encaminhado para I:I Processo Juleado
julgamento em 17/12/2008 &

I:I Instauragdo de PAD (na hipotese de
sindicancia)

Absolvigdo I:I Apenagao

Penalidade prescrita Arquivamento

MPF |:| AGU

Valor do dano causado ou estimado (RS):

Julgamento:

O =]

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

Recomendagio de
Instauragdo de TCE:
Situagdo Atual: Processo em analise na Consultoria Juridica-MJ para pronunciamento.

HN

16.
Numero do processo: 08007.005870/2007-00
] X | | Sindicancia investigativa Sindicéancia acusatoria
Tipo de processo: — —
Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X | | Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 1.436 Data: 30/10/2008
Fato sob apuracéo Apurar a nido baixa de ex-servidora sem vinculo do sistema de pagamentos apds a sua
(descrigdo sucinta) exoneragao.
Instrugdo Indiciamento/Defesa Relatorio
Situagdo do processo: —1 [ Processo encaminhado para —
para I:I
. P Julgad
julgamento em 5/1/2009 rocesso Julgado
I:I Absolvicio I:I Apenagiio I:I Ir}stgu{ac;e}o de PAD (na hipdtese de
Julgamento: L L sindicancia)
Penalidade prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF |:| AGU

Valor do dano causado ou estimado (RS):

Recomendagdo de
Instauragao de TCE:
Situagdo Atual: Processo em analise na Consultoria Juridica-MJ para pronunciamento.

LI

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
Nao houve ocorréncias no exercicio.



CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A PIRATARIA E DELITOS CONTRA A PROPRIEDADE INTELECTUAL
(CNCP)

1. Identificacdo

Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos

Nome completo da unidade e sigla contra a Propriedade Intelectual (CNCP)

CNPJ Nao ha
Natureza juridica Orgao de Administracao Direta do Poder Executivo
Vinculacdo ministerial Ministério da Justica

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, 3°
andar, sala 313

Endereco completo da sede CEP: 70064-900 — Brasilia, DF

Telefones: (61) 3429-3199/ 9296/ 3483/ 3321
Fax: (61) 3429-3011

Endereco da pagina institucional na www.mj.gov.br/combatepirataria

Internet
Normativos de criagdo, definicdo de
competéncias e estrutura | - Decreto n° 5.244/2004 —-D.0O.U de 15/10/2004

organizacional, regimento interno | (Criacdo, Definicdo de Competéncias e Estrutura
ou estatuto da unidade de que trata | Organizacional)

0 Relatério de Gestdo e respectiva | - Portaria MJ n° 2.258/2007 — DOU de 31/12/2007
data de publicagdo no Diario Oficial | (Regimento Interno)

da Uniéo
Codigo da UJ titular do relatério N&o ha
Codigos das UJ abrangidas N&o ha

Situacdo da unidade quanto ao

. Em funcionamento
funcionamento

Funcéo de governo predominante Seguranca Publica

Tipo de atividade Puablica

Unidades gestoras utilizadas no | Nome Cdédigo
SIAFI CGL/SPOA/SE/MJ 200005

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programéticas

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execucao das politicas publicas.

O Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra Propriedade Intelectual (CNCP), 6rgao
colegiado consultivo, tem por finalidade elaborar as diretrizes para a formulagéo e proposi¢do de plano nacional
para o combate a pirataria, a sonegagéo fiscal dela decorrente a aos delitos contra a propriedade intelectual.

Dentro deste escopo geral das atribuicbes do conselho destacam-se algumas especificas de sua
competéncia, como a de estudar e propor medidas e acdes que visam 0 enfrentamento da pirataria e dos delitos
contra a propriedade intelectual no Pais.

Vale destacar, ainda, competéncias destinadas a area repressiva como a de apoiar as medidas
necessarias ao combate a pirataria junto aos Estados da Federacéo, incentivar e auxiliar o planejamento de
operacdes especificas a repressédo e prevencdo da pirataria e da violagdo da propriedade intelectual, propondo
mecanismos de combate a entrada de produtos piratas no Pais bem como de produtos, mesmo de importacédo
regular, que possam servir de insumos para a pirataria. Cabe, ainda, ao CNCP a atribuicdo de estimular, auxiliar e
fomentar o treinamento dos agentes publicos envolvidos em operagdes e processamento de informacgdes relativas
a pirataria e a delitos contra a propriedade intelectual, visando o aperfeicoamento dos agentes publicos envolvidos
na repressao tais delito.

Compete também ao Conselho estabelecer mecanismo de didlogo e colaboragdo com os Poderes
Legislativo e Judiciario, tendo como propdsito o aperfeigoamento do ordenamento juridico relativo a protecdo dos
direitos autorais e da propriedade intelectual, bem como as a¢des efetivas de combate a pirataria e a delitos contra
a Propriedade Intelectual.

Atuante na area educativa, cabe ao CNCP efetuar levantamentos estatisticos com o objetivo de
estabelecer mecanismos eficazes de prevencéo e repressao da pirataria e delitos contra a propriedade intelectual.
Estudos esses que devem estimular e servir de insumos para que o Conselho possa fomentar e/ou coordenar
campanhas educativas sobre os maleficios da pirataria e da violacdo da propriedade intelectual.



A Secretaria-Executiva do CNCP (SE/CNCP) cabe promover a coordenacédo dos 6rgéos de governo para
o planejamento e execucdo de agfes voltadas para o combate a pirataria e aos delitos contra a propriedade
intelectual. Entre suas atribuigdes destaca-se, ainda, o auxilio ao Presidente do CNCP na definicdo de diretrizes e
implementacdo das deliberacdes, bem como na assisténcia da supervisdo e coordenagdo das atividades do
Conselho.

E também competéncia da SE/CNCP promover a coordenacéo, o planejamento e a execucdo de acdes
do Conselho Nacional de Combate a Pirataria prestando contas de suas atividades aos Conselheiros.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucao das politicas publicas

O Plano Nacional de Combate a Pirataria, elaborado em 2005, composto por 99 ac¢fes, subdivide-se em
trés vertentes principais: a repressiva, a educativa e a econémica.

O referido Plano alcangou resultados importantes, tanto no plano politico — unindo setor publico e privado
em torno da questdo — quanto no plano operacional — onde houve um total envolvimento de érgéos federais no
combate a pirataria, notadamente a Receita Federal, a Policia Federal e a Policia Rodoviaria Federal, com a
consequente quebra de todos os recordes de apreensfes de produtos falsos, de prisbes e de instauracdo de
inquéritos e processos contra falsificadores.

No decorrer do ano de 2008, o CNCP atuou em diversos assuntos de sua competéncia, dando maior
prioridade para a elaboracdo de um novo Plano Nacional de Combate & Pirataria, tendo em vista o carater
dindmico do fenbmeno da pirataria e o desafio da implementacéo de a¢bes destinadas a reducao da demanda por
produtos pirateados.

Dentro da atuagdo do conselho segue as acdes que merecem destaque:

. Curso de capacitacéo e aperfeicoamento de agentes publicos
Com a finalidade de capacitar e aperfeicoar os agentes publicos envolvidos no combate a pirataria bem
como no combate aos delitos contra a propriedade intelectual o CNCP, em unido de esforcos entre a iniciativa
privada e o Poder Publico, vem atuando com a implementagdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento aos
agentes envolvidos com o tema nas esferas municipal, estadual e federal.

. Estratégia de atuacdo na area educativa
Tendo em vista que as acdes repressivas tende a contencéo da oferta dos produtos piratas temos que,
por outro lado, as ac¢bes educativas tendem a contencdo da demanda por produtos piratas através da
conscientizacdo da populacao acerca dos maleficios da pirataria.
O CNCP, em sua experiéncia de trabalho colaborativo entre o Poder Publico e a iniciativa privada,
visando a contencdo da demanda por produtos piratas, vem atuando com acBes em contato direto com os
“consumidores do futuro” nas escolas publicas e privadas.

. Canal de comunicacédo de denlncias
Atento a necessidade de haver um canal facilitado de comunicacéo entre o cidad&o brasileiro e 0 CNCP
foi desenvolvido o “Clique Denudncia”. Ferramenta disponivel no sitio eletrdnico do CNCP na Internet onde qualquer
pessoa pode encaminhar denlincia ao 6rgéo sobre praticas de pirataria que sejam de seu conhecimento.
O CNCP atua diretamente, através de sua Secretaria-Executiva, na manutencdo desse canal de
comunicacao, em respeito ao cidadao brasileiro que relata suas denuncias e visando dar subsidios para a atuacao
das forcas repressivas no combate aos ilicitos gerados pela pirataria.

. Foros internacionais
O CNCP, através dos foros internacionais em que participa, percebeu a impressdo de varios paises em
respeito a atuacao do Governo Brasileiro no que diz respeito a defesa dos direitos autorais e da propriedade
intelectual no Pais. Sendo citado em varios desses foros como um exemplo a ser seguido por outros paises,
principalmente por incorporar em sua estrutura o Poder Puablico e a Iniciativa Privada, ato esse pioneiro no mundo.
Por meio da representacdo do membro suplente do Ministério da Justica, a Secretaria Executiva do

CNCP participou de reunifes e debates sobre o tema Pirataria e Propriedade Intelectual realizados fora do Pais.

. Elaboracéo de plano estratégico do CNCP
Em 2008 as atividades do CNCP estiveram voltadas, prioritariamente, para a elaboragdo de um novo
Plano Nacional de Combate a Pirataria.



2.3 — Programas
Este Conselho ndo executa nenhum Programa especifico, somente uma Acéo contemplada no Programa
698 - Gestéo e Apoio Institucional na Area da Justica, conforme segue abaixo.

2.3.1. Acéo do Programa
Acéo 1B30 — Implementagdo do Plano Nacional de Combate a Pirataria

Tabela 1 — Dados gerais da acdo

Tipo Projeto

Fornecer suporte operacional a Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a
Finalidade Propriedade Intelectual nas medidas que Ihes séo pertinentes,
destinadas ao alcance dos objetivos do Plano Nacional de
Combate a Pirataria.

Realizacéo das medidas necessarias a implementagéo das 99
acodes que integram o Plano Nacional de Combate a Pirataria
e Delitos contra a Propriedade Intelectual, além de eventos,
seminarios, estudos, cursos, desenvolvimento e integracéo de
sistemas, deslocamentos de técnicos, contratacdo de servigcos
especializados e consultorias.

Descricdo

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Coordenador Nacional da

Secretaria Executiva

Ana Lucia de Moraes Gomes Soares

Acao

Unidades Executoras Secretaria Executiva

Areas (dentro da UJ)

responsaveis por Conselho Nacional de Combate & Pirataria e Delitos contra a
gerenciamento ou execugao Propriedade Intelectual

da acdo

Competéncias institucionais
requeridas para a execugao
da acéo

Tabela 2 — Metas e resultados da acdo no exercicio

Meta Previsdo Execuc&o Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 184.453,00 184.453,00 100%
Fisica 8 8 100%

Cabe-nos apontar as dificuldades de entrelacar a realizacéo fisica e a financeira desta acdo, tendo
em vista a heterogeneidade dos produtos que por ela podem ser gerados. N&do obstante, consideramos que as
metas fisicas previstas para 2008 foram integralmente atingidas.

2.4. Desempenho Operacional
« Curso de capacitacao e aperfeicoamento de agentes publicos
o0 Road Show — Programa de Treinamento Antipirataria

Partindo da necessidade de unido de esforcos entre a iniciativa privada e o Poder Publico no
combate a pirataria, a Associacéo Brasileira das Empresas de Software (ABES) e a Associacdo Antipirataria de
Cinema e Mdsica (APCM), em parceria com o CNCP, vem realizando cursos de aperfeicoamento e capacitacao de
agentes publicos envolvidos no tema com edi¢des anuais, com a nomenclatura de Road Show — Programa de
Treinamento Antipirataria.

Em sua ultima edicdo, no ano de 2008, o Road Show teve alcance em 14 estados da federacdo
contemplando 21 cidades conforme quadro que segue:

Tabela 3 — Road Show — Programa de Treinamento Antipirataria 2008
UF CIDADE PESSOAL
1 | AM |1 | MANAUS 71




UF CIDADE PESSOAL

2 BA 2 SALVADOR 76
3 ES 3 VITORIA 61
4 GO |4 GOIANIA 100
5 MG 5 BELO HORIZONTE 242
6 MT 6 CUIABA 168
7 PA 7 BELEM 100
8 PE 8 RECIFE 90
9 Pl 9 TERESINA 100
10 CASCAVEL 85

11 CURITIBA 248

10 PR |12 FOZ DO IGUACU 30
13 LONDRINA 68

14 MARINGA 96

11 RJ |15 RIO DE JANEIRO 200
12 RS |16 PORTO ALEGRE 120
17 BLUMENAU 30

13 SC 18 JOINVILLE 23
19 CAMPINAS 158

14 SP |20 RIBEIRAO PRETO 163
21 SAO JOSE DO RIO PRETO 30

Total de Agentes Capacitado > 2.259

o0 Foérum de Boas Praticas Repressivas ao Comércio de Produtos Audiovisuais Falsificados

A Agéncia Nacional do Cinema (Ancine), através de seu Centro de Apoio ao Combate a Pirataria,
realizou o primeiro Férum de Boas Praticas Repressivas ao Comércio de Produtos Audiovisuais Falsificados
voltado as delegacias especializadas que atuam no combate a pirataria em todo o Pais.

O Referido evento, que contou com a colaboracdo do CNCP, teve como objetivo a troca de experiéncias
entre as delegacias especializada no combate a pirataria de todo o pais além do foco na integracdo de acdes e
discusséo de novas formas de atuacao.

Tal realizacdo se deu como resultado de Termo de Cooperagéo assinado pelo Ministério da Justica, por
intermédio do CNCP, em conjunto com a Agéncia Nacional de Cinemas (Ancine) em 17 de julho de 2008.

o Treinamento de Peritos da Policia Federal
A Federacéo das Industrias do Estado de S&o Paulo (Fiesp), em parceria com o CNCP e o Departamento
de Policia Federal, realizou curso de treinamento e aperfeicoamento de Peritos Policiais Federais ocorrido no
Instituto Nacional de Criminalistica na Superintendéncia do Departamento de Policia Federal do Distrito Federal.
Na ocasido foram certificados 60 peritos policiais federais.

o Treinamento de Agentes Aduaneiros da Receita Federal do Brasil
A Federacdo das Industrias do Estado de Sédo Paulo (Fiesp), em parceria com o CNCP e a Receita
Federal do Brasil (RFB), realizou curso de treinamento e aperfeicoamento de agentes aduaneiros da Receita
Federal.
O curso teve como foco os portos de Paranagua, Vitoria, Santos e Recife além da atuacdo da RFB na
triplice fronteira na cidade de Foz do Iguacu.
Tabela 4 — Agentes Aduaneiros Capacitados

Cidade Contemplada Servidores
Recife/PE 40
Paranagua/PR 29
Vitéria/ES 37
Foz do Iguacu/PR 41
Santos/SP 44

Total 191

o0 Il Curso de Técnicas de Investigacdes de Crimes Cibernéticos



Curso voltado a Delegados e Agentes federais de todo o Pais que atuam no combate aos crimes
cometidos na internet, tendo como uma das pautas do curso a importancia de se combater a viola¢do dos direitos
de propriedade intelectual e de direito autoral pela internet.

O referido curso foi proferido na Academia Nacional de Policia (ANP/DPF) em novembro de 2008.

 Estratégia de atuagdo na area educativa
o Projeto Escola Legal

Projeto acampado pela Camara Americana de Comércio (AMCHAM) recebendo o apoio e participacao
efetiva do CNCP tem como objetivo alertar os educadores sobre problemas ligados a compra e ao consumo de
produtos piratas e promover atividades de conscientiza¢do sobre o tema para alunos de 7 a 14 anos, fase em que
entram no mercado consumidor.

O Projeto Escola Legal, que foi langado em 2007, teve alcance em 62 escolas em 5 cidades no ano de
2008: Sao Paulo/SP, Porto Alegre/RS, Campinas/SP, Goiania/GO e Brasilia/DF.

Com o envolvimento de 302 professores o projeto teve como resultado o alcance de 12.064 alunos que,
pelo entendimento do Conselho, s&o considerados os “consumidores do futuro”.

o] Canal de comunicac¢édo de dendncias

Através do sitio do CNCP na Internet o cidaddo pode fazer denincias no icone Clique Denlncia. As
reclamacdes vém aumentando expressivamente desde o ano de sua criagdo em 2005.

No ano de 2008 foram registradas 1.889 denuncias e encaminhadas as autoridades policiais para
averiguagdo das quais 721 tiveram seus registros concluidos com a¢des repressivas em virtude de atividade ilicita
praticada.

Tivemos uma média de 157 registros mensais procedentes.

« Foros internacionais
0 Fo6rum Global de Combate a Pirataria e Contrafacéo
Em fevereiro de 2008 o CNCP se fez presente, representado pela Secretéria-Executiva Substituta, no
Congresso Global de Combate a Contrafacéo e Pirataria (Global Congresso on Combating Counterfeiting & Piracy)
realizado em Dubai nos Emirados Arabes Unidos.
Na ocasido o CNCP apresentou os trabalhos de combate a pirataria ja realizados no Pais, sua estrutura e
funcionamento, além da como foi dada a sua formacao.
Houve relatos sobre o tema de diversos outros paises acerca dos problemas enfrentados por cada um e
sua forma de atuacédo, abrangendo tanto a propriedade intelectual (pirataria) quanto a propriedade industrial.
o Il Férum Global Anual de Inovacéo, Criatividade e Propriedade Intelectual
Em marco de 2008 o CNCP, representado pela Secretaria-Executiva Substituta, esteve presente no Il
Forum Global Anual de Inovacéao, Criatividade e Propriedade Intelectual (2nd Annual Global Forum on Innovation,
Creativity and Intellectual Property), realizado em Mumbai/india.
Na ocasido, frente a relatos de varios paises ali representados, o CNCP relatou sobre a experiéncia do
Brasil no enfrentamento aos delitos contra a propriedade intelectual.

0 3°Encontro Anual de Propriedade Intelectual, Pirataria e Falsificac@o
Evento realizado pela Camara de Comércio dos Estados Unidos na Republica Argentina (AMCHAM),
ocorrido em Buenos Aires/Argentina.
A participacédo do Conselho se deu pela solicitacdo da organizadora do evento em informar as principais
linhas de acdo do CNCP e como se desenvolve a interacdo publico-privada dentro do 6rgéo, para que possa servir
de modelo a ser aplicavel na Argentina.

0 IV Sessao do Grupo de Trabalho “SECURE”

Evento Coordenado pela Organizagdo Mundial das Aduanas, ocorrido em Bruxelas/Bélgica.

Com enfoque em documentos sobre “enforcement” de direitos de propriedade intelectual, a participagéo
do CNCP se deu pelo alto grau de prioridade atribuido por grandes parceiros comerciais as estratégias de
represséo de violacdo de direitos de propriedade intelectual no campo aduaneiro, bem como pela oportunidade do
Conselho de aprofundar contatos com instituicdes homologadas de outros paises.

o Elaboracao do plano estratégico do CNCP
O Plano Nacional de Combate & Pirataria - elaborado em fevereiro de 2005 - compde-se de 99 acdes
subdividas em trés vertentes principais, quais sejam: a repressiva, a educativa e a econdmica.



Significa dizer que o referido plano visa, de um lado, por meio da implementagcéo de acdes repressivas, a
contencéo da oferta de produtos pirata; por outro lado, as a¢des de cunho educativo e econémico tém por escopo
a contenc¢do da demanda por produtos pirata.

Outrossim, a implementacéo das referidas agBes se da mediante a conjugacdo dos esforcos de
entidades publicas (das trés esferas de governo) e privadas ligadas ao tema.

Em 2008 as atividades do CNCP estiveram voltadas, prioritariamente, para a elaboracdo de um novo
Plano Nacional de Combate a Pirataria.

O Plano concebido em 2005 alcangou resultados importantes, tanto no plano politico — unindo setor
publico e privado em torno da questdo — quanto no plano operacional — entre 2005 e 2007, houve um total
envolvimento de orgdos federais no combate & pirataria, notadamente a Receita Federal, a Policia Federal e a
Policia Rodoviaria Federal, com a conseqiiente quebra de todos os recordes de apreensdes de produtos falsos, de
prisdes e de instauracéo de inquéritos e processos contra falsificadores.

No entanto, tendo em vista o carater dindmico do fendmeno da pirataria e o desafio da implementagéo de
acOes destinadas a mitigar a demanda por produtos pirateados, tornou-se necesséria a reformulacéo do Plano.

Para atingir esse intento, em 2008 foi inaugurado um novo processo de planejamento estratégico, que se
estruturou em quatro oficinas de trabalho - envolvendo os representantes dos setores publico e privado no
Conselho.

Nas referidos eventos foi utilizada uma metodologia reconhecida internacionalmente, o Balanced
Scorecard (BSC), que possibilitou ao CNCP a constru¢do de um Mapa Estratégico do qual derivaram novas acgoes,
novos métodos, novas frentes de combate a pirataria.

O préximo passo do CNCP, entdo, € o da implementacéo do novo Plano, a partir de 2009, com especial
énfase no envolvimento direto dos consumidores nesse debate.

Nesse sentido, € também um grande desafio envolver os vendedores de produtos formais que sofrem
com a competicdo desleal dos produtos piratas, para a promocdo de campanhas e trabalhos de sensibilizacdo dos
consumidores nos cinemas, nos shoppings, nas lojas, nos proprios produtos originais.

De igual modo, é importante envolver a indUstria e o comércio nesse dificil trabalho de conscientizar os
consumidores brasileiros para os efeitos nocivos da aquisicdo dos produtos ilegais, seja no que se refere a
criminalidade que opera o comércio da pirataria, seja pela perda de empregos no mercado de trabalho, seja pela
perda de impostos, seja pela falta de garantia e qualidade dos produtos.

No fundo, espera-se criar uma unido nacional para um amplo e sistematico combate a pirataria e aos
delitos contra a propriedade intelectual no Brasil.

Isto posto, cabe-nos informar das etapas, segmentadas em 9 (nove) etapas, do Planejamento Estratégico
do Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade Intelectual:

1 — Revisdo Documental; 2 — Entrevistas com as Liderancas; 3 — Mapa Estratégico: Descricdo dos
Objetivos Estratégicos, Cartilha; 4 — Indicadores Estratégicos e Painel Estratégico; 5 — Lista de Projetos
Estratégicos; 6 — material do Workshop de Validagdo dos indicadores, das metas e projetos; 7 — Relatorios — Plano
de Comunicacéo; 8 — Metodologia de Gerenciamento de Projetos; 9 — Arquitetura do Escritorio de Projetos.

Nossa Missédo = Propor e Coordenar acdes publicas e privadas para prevenir e combater a pirataria e 0s
delitos contra a propriedade intelectual

Nossa Visdo - Todos os brasileiros contra a pirataria

Nosso Valores > Comprometimento

Parceria

Etica

Inteligéncia estratégica
Poder de Deciséo

Incluséo
2.4.1. Evolucdo de gastos gerais
Em R$ 1,00
. Ano
Descricéo
2006 2007 2008

1. PASSAGENS 50.683,97 | 47.624,08 | 45.733,00
1.1. Passagens e despesas com locomocdo - - 45.733,00
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE | 39.194,71 | 26.986,62 | 20.067,00
VIAGENS




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Descricao
2006 2007 2008
2.1. Diarias — Pessoa Civil - - 20.067,00
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 63.961,21 | 154.436,78 | 291.598,03

3.1. Publicidade - - -

3.2. Vigilancia, limpeza e conservagéo - - -

3.3. Tecnologia da informacgéo - - -

3.4. Outras Terceirizacbes 63.961,21 | 154.436,78 | 291.598,03
3.4.1. Servicos de Consultoria - - 114.000,00
3.4.2. Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica - - 485,00
3.4.3. Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica - - 4.168,00
3.4.4. Pessoal Terceirizado - Apoio Administrativo 63.961,21 | 154.436,78 | 172.945,03

4. SUPRIMENTO DE FUNDOS - - -
5. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - - -
TOTAIS 153.839,89 | 229.047,48 | 357.398,03

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

N&o houve ocorréncias no periodo.

N&o houve ocorréncias no periodo.

. Previdéncia Complementar Patrocinada

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

N&o houve ocorréncias no periodo.

. Renlincia Tributaria

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.
Operacdes de fundos

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.
Despesas com cartdo de crédito

N&o houve ocorréncias no periodo.

Nao houve ocorréncias no periodo.
Determinacdes e recomendacfes do TCU
N&o houve ocorréncias no periodo.

Nao aplicavel & natureza juridica da UJ.

N&o houve ocorréncias no periodo.
Informac@es sobre a composi¢céo de Recursos Humanos

Recomendacdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno

. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de crédito ou recursos

. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

. Declaragao de sobre aregularidade dos beneficiarios diretos de renlncia

Dispensas de instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados em recursos externos

Atos de admisséo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao praticados no exercicio

2006

2007

2008

Descricdo Qtde | Despesa

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Servidores ativos do quadro proprio em
exercicio na Unidade

Funcionarios contratados (CTL) em
exercicio na Unidade

Total Pessoal Préprio




2006 2007 2008
Descricdo Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Ocupantes de fun¢des de confianga,
sem vinculo
2006 2007 2008
Descricéo Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Contrata¢8es temporarias (Lei
8.745/1993)
2006 2007 2008
Descricédo Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
. (R$) . (R$) . (R$)
Pessoal terceirizado (vigilancia/limpeza)
Pessoal terceirizado (apoio 3 | 6396121 | 3 |154.436,78| 3 | 172.94503
administrativo)
Pessoal terceirizado (outras atividades)
Estagiarios
Total: Terceirizados + Estagiéarios 3 63.961,21 3 154.436,78 3 172.945,03

Justificativa:

e As informacdes de 2006 sao de agosto a dezembro. Periodo em que se iniciou 0 contrato com a empresa
Fortesul Serv. Const. e Saneamento Ltda. levando a disparidade expressiva de valores entre 2006 e 2007.

e Em 2006 houve desligamento de uma pessoa e contratacdo de outra com funcao diferente a anterior, ocorrida
no més de outubro.

e No transcorrer de 2007 houve alteracdo de funcéo do pessoal terceirizado. Refletindo nos valores informados

em 2008.
2006 2007 2008
Descricédo Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
. . . (R$)
Pessoal requisitado em exercicio na 5 R$
Unidade, com 6nus 54.561,31
Pessoal requisitado em exercicio na
Unidade, sem 6nus
Total pessoal requisitado, em 5 R$
exercicio na Unidade 54.561,31
Obs: Incluido 1 (um) servidor Exercicio Carreira Descentralizada
2006 2007 2008
Descricéo Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Pessoal cedido pela Unidade, com énus
Pessoal cedido pela Unidade, sem énus
Total pessoal cedido pela Unidade
2008
Descricédo Qtde Despesa
. (R$)
Pessoal envolvido em acdes finalisticas da unidade 2 54.561,31
Pessoal envolvido em ac¢8es de suporte da unidade 3 172.945,03
Total Geral 5 227.506,34




17. Outras informagdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagdo da
conformidade e do desempenho da gestéo.

N&o houve ocorréncias no periodo.
18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins.

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.



SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO (SPOA)

O presente relatério tem por finalidade compor o processo de Tomada de Contas do exercicio 2008, da
Unidade Consolidadora (Orgéo 30803) — Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA), do
Ministério da Justica, na forma da Instrucdo Normativa TCU n°® 57, de 27 de agosto de 2008, e das Decisdes
Normativas TCU n° 93 e n° 94, de 3 de dezembro de 2008.

Vale ressaltar que a formalizacdo do processo de tomada e prestacdo de contas teve por base as
orientagdes técnicas previstas na Portaria CGU n° 2.238, de 19 de dezembro de 2008 e Norma de Execu¢do CGU
n° 3, de 19 de dezembro de 2008, as quais contribuiram significativamente para a composi¢cdo deste Relatorio.

1. Identificacédo
Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e

Administracdo (SPOA)

CNPJ N&o se aplica

Natureza juridica Orgéo da administracéo direta do Poder Executivo
Vinculacdo ministerial Ministério da Justica

Endereco completo da sede Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Sala 300-B

70064-900 Brasilia, DF
Telefone: (61) 3429-3134

internet

Endereco da paginainstitucional na

http://www.mj.gov.br

Normativos de criacdo, definicdo de |Estrutura regimental: Decreto n° 6.061, de 15 de margo
competéncias e estrutura de 2007, publicado no DOU n° 52, de 16 de marco de
organizacional, regimento interno ou |2007

estatuto da unidade e respectiva data |Regimento interno: Portaria n° 572, de 12 de maio de

de publicacéo no Diério Oficial da 2006, publicada no DOU n° 91, de 15 de maio de 2006
Unido

Cédigo da UJ titular do relatério 30000

Cédigos das UJ abrangidas N&o se aplica

Situagdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcdo de governo predominante Administracdo

Tipo de atividade Planejamento, orcamento e administracdo

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI |[Nome Cédigo
CGRH 200006
CGL 200005

2. Objetivos e metas institucionais e / ou programaticas
2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucéo das politicas publicas

As normas que regem a atuacao da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo (SPOA)
sdo as seguintes:

a)

b)

Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica
e dos Ministérios;

Decreto n°® 6.061, de 15 de marco de 2007, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Justica;
Portaria n° 572, de 12 de maio de 2006, que aprova o Regimento Interno da Secretaria-
Executiva/MJ;

Portaria SE n° 41, de 27 de janeiro de 2004;

Portaria SE n° 42, de 27 de janeiro de 2004;

Portaria SE n° 45, de 27 de janeiro de 2004;

Portaria SE n° 944, de 24 de agosto de 2004;

Portaria SE n° 957, de 27 de agosto de 2004;

Portaria SE n° 1.039, de 22 de setembro de 2005;

Portaria SE n° 131, de 13 de fevereiro de 2006;



k) Portaria SE n° 270, de 22 de marc¢o de 2006;
[) Portaria SE n° 35, de 15 de janeiro de 2007;
m) Portaria SE n° 1.415, de 30 de novembro de 2007.

A estrutura da SPOA é composta por CoordenacBes-Gerais, Coordenacdes, Divisbes, Servicos e
Nucleos. As Coordenacfes-Gerais, bem como a Coordenacao pertencente a SPOA, sdo as seguintes:
a) Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos;
b) Coordenacdo-Geral de Logistica;
c) Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacéo;
d) Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas;
e) Coordenacdo-Geral de Planejamento Setorial;
f) Coordenacdo-Geral de Modernizagcédo e Administracao;
g) Coordenacéo de Programas Técnicos.

A competéncia da SPOA, na qualidade de o¢rgdo setorial dos Sistemas de Planejamento e de
Orcamento, de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa, de Contabilidade e de Administracdo Financeira, de
Administracdo de Recursos de Informacdo e Informatica, de Recursos Humanos e de Servicos Gerais, € a
seguinte:

| — planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades relacionadas com os sistemas federais
de planejamento e de orcamento, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de contabilidade e de
administracéo financeira, de administracdo de recursos de informacao e informética, de recursos humanos e de
servicos gerais, no ambito do Ministério;

Il — promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais, referidos no item anterior, e
informar e orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il — promover a elaboracdo e consolidacdo dos planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a deciséo superior;

IV — acompanhar e promover a avaliagéo de projetos e atividades;

V — desenvolver as atividades de execucgdo orgcamentaria, financeira e contabil no ambito do Ministério; e

VI — realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario.

Vale ressaltar que com a fusdo da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento e da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos criou-se a SPOA, abarcando as atividades de recursos humanos, servigos gerais,
informética, planejamento, or¢amento e financas e contabilidade. Todavia, em razdo da complexidade das
atribuicbes desta Pasta, fez-se necessaria a criacdo do cargo de Diretor de Programa que, por delegacdo de
competéncia, do Secretario-Executivo, assumiu a responsabilidade pelas Coordenac¢fes-Gerais de Planejamento
Setorial (COPLAN) e de Orcamento e Financas (CGOF), além da &rea de Contabilidade Setorial, conforme
disposto na Portaria SE n° 270, de 22 de marco de 2006. As referidas areas sao responsaveis pelo planejamento,
orgamento e financas, contabilidade, andlise de processos administrativos de pessoal relativos a exercicios
anteriores, sentencas judiciais, avaliacdo e acompanhamento dos planos, programas e acfes do Ministério da
Justica, além da disseminac¢é@o da modalidade de gestdo e metodologia do Plano Plurianual (PPA).

As atividades da Coordenacgédo de Programas Técnicos estdo sendo desenvolvidas sob responsabilidade
do Diretor de Programa.

Todas as areas do Ministério da Justi¢a, inclusive a prépria SPOA, necessitam de estrutura institucional
e de recursos humanos, espaco adequado, material de qualidade e suficiente, acesso a informagéo, comunicacao,
seguranca, saude, para cumprirem devidamente suas atribuicdes. A SPOA tem por papel prover esses meios.

Cada area tem suas necessidades especificas. Assim, as demandas a SPOA revestem-se de carater
multiplo, exigindo da Subsecretaria que procure um balanco dessas demandas em face dos objetivos maiores do
Ministério. Para tanto, tem adotado critérios de priorizacdo de atendimento das demandas, respeitadas as
urgéncias e grandes prioridades setoriais. Esses procedimentos se fazem necessarios tendo em vista as limitages
orcamentérias, técnicas e de pessoal que a SPOA e suas unidades enfrentam.

Nos ultimos anos, e especialmente apds o lancamento do | Plano Nacional de Seguranca Publica, o
Ministério da Justica vem conhecendo um vigoroso crescimento em sua estrutura, com a aumento de suas
atribuicdes e a consequiente criagcdo de varias Secretarias e Departamentos, bem como o aumento de pessoal em
area especificas. Destacam-se aqui a Secretaria Nacional de Seguranca Publica — incluindo a coordenacgéo da
Forca Nacional de Seguranga Publica —, a Secretaria de Reforma do Judiciério, a elevacdo do Departamento
Penitenciario Nacional ao mesmo nivel dos demais Departamentos autdnomos do Ministério — incluindo a criagao
de penitenciarias federais e da carreira de agente penitenciario federal —, a Comissao de Anistia, entre outros.
Mesmo a saida do DENATRAN e da SEDH néo aliviaram a carga de trabalho da SPOA, uma vez que por forga de



Decreto presidencial continuam dependendo das atividades da SPOA, devendo-se somar a elas ainda a SEPPIR.
O langamento do Programa Nacional de Segurang¢a Publica com Cidadania (PRONASCI) em 2007 e a preparacao
da | Conferéncia Nacional de Seguranca Publica, a ocorrer em agosto de 2009, aumentaram significativamente as
demandas a esta Subsecretaria.

2.2. Estratégia de atuagdo da unidade na execucdao das politicas publicas

No processo de aumento de estrutura e atribuices do Ministério ndo houve aumento na estrutura da
SPOA, ainda que o volume de trabalho tenha-se multiplicado algumas vezes. O Ultimo concurso para a area meio
— do Ministério da Educacdo, com aproveitamento por parte do Ministério da Justica — foi realizado em 1994. O
resultado € que hoje as areas da SPOA enfrentam gargalos que precisam ser resolvidos com urgéncia: como falta
de pessoal, auséncia de carreira especifica no Ministério, desequilibrio hierarquico com relagdo as unidades
vinculadas — no Departamento de Policia Federal, por exemplo, ha uma Diretoria de Gestao do Recursos Humanos
e uma Diretoria de Administracédo e Logistica Policial, que dependem das respectivas Coordenacgdes-Gerais da
SPOA -, orcamento inadequado etc. Enquanto solugdes mais adequadas ndo se concretizam, uma das solugdes
adotadas tem sido a utilizacao de pessoal contratado e de estagiérios, o que claramente ndo vem ao encontro dos
anseios do Ministério. De fato, em vérias &reas, os servidores efetivos sdo minoria. O concurso para substituicdo
de pessoal contratado por servidores, a realizar-se em 2009, resolvera apenas parcialmente o problema, uma vez
gue ndo haverd aumento do quadro, devendo ocorrer mesmo uma reducgao.

Apesar dessas deficiéncias, as unidades da SPOA tém obtido éxito na consecucao de suas tarefas,
procurando-se sempre a melhoria das condicBes de trabalho dos servidores e colaboradores. Esse fato, no
entanto, ndo nos exime de continuar buscando mudancas na estrutura da SPOA que permitam uma melhoria na
qualidade dos servicos oferecidos pelo Ministério. Pode-se dizer que o Ministério da Justica — e a SPOA em
particular — ndo tem estrutura adequada para assumir plenamente o porte que hoje tem.

2.3. Programas
O Gabinete da SPOA néo é responsavel direto por programas ou agoes, ficando esses a cargo de suas
unidades subordinadas.

2.4. Desempenho operacional

Ha grande dificuldade em se estabelecer indicadores para as areas meio. Mesmo em areas cujos
objetivos sdo mais palpaveis ndo ha consenso em quais indicadores melhor medem o desempenho desse ou
daquele 6rgéo, dessa ou daquela agdo. H4 ainda o fato de que para algumas atividades, como pagamento de
salarios, um indicador torna-se praticamente inudtil, uma vez que as automatizacdes existentes levam ao
cumprimento integral da atividade sempre. Deve-se no entanto tem em mente a necessidade de mensuragéo do
desempenho das areas meio, e estaremos assim empenhados em desenvolver e adotar instrumentos que
possibilitem isso.

2.4.1. Evolucédo de gastos gerais

Os gastos relativos a este Gabinete encontram-se incluidos nos gastos da Coordenacgdo-Geral de
Logistica.
3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

4. Restos a pagar de exercicios anteriores
N&o Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no exercicio
N&o Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
Nao Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
N&o Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

8. Renlincia tributaria
N&o Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.



9. Declaracao sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renuncia
N&o Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

10. Operacgdes de fundos
N&o Aplicavel & Natureza Juridica da UJ.

11. Despesas com cartéo de crédito
N&o Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

12. Recomendacdes do 6rgdo ou unidade de controle interno
Aplica-se somente a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos e a Coordenagédo-Geral de Logistica.

13. Determinacdes e recomendacdes do TCU
Aplica-se somente a Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos, a Coordenacgdo-Geral de Logistica e a
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacéo.

14. Atos de admisséo, desligamento, concesséo de aposentadoria e penséo
praticados no exercicio
Aplica-se somente a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos.
15. Dispensa de instauracdo de Tomada de Constas Especial e Tomadas de Contas Especiais cujo envio foi
dispensado
Aplica-se somente a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos e a Coordenacdo Geral de Logistica.

16. Informacdes sobre a composi¢cdo de Recursos Humanos

Obs: Qtde — Posicdo em 31/12/2008 - Despesa — total incorrido no exercicio.

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do 26 959.133,34 18| 1.116.378,79 6| 1.113.600,22
guadro préprio em
exercicio na Unidade
Funcionarios Contratados 0 0 0
— CLT em exercicio na
Unidade
Total Pessoal Préprio 26| 959.133,34 18] 1.116.378,79 6] 1.113.600,22
Descrigéo: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de funcdes de 4 79.043,00 1 59.409,93 2(151.132,01.
confianga, sem vinculo
Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde |Despesa
ContratacGes temporarias 0 0 0 0 0 0
(Lei 8.745/1993)




Descricdo: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde [Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia
/Limpeza
Pessoal Terceirizado
ApoioAdministrativo
Pessoal Terceirizado
Qutrasatividades
Estagiarios 11 60.360,00 12 72.120,00 14 76.320,00
Total Pessoal Terc + Estag 11{ 60.360,00 12 72.120,00 14 76.320,00
Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde |Despesa

Pessoal Requisitado em 0 0 0
exercicio na Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em 2 93.870,57 2 85.628,56 4*  31.312,09
exercicio na Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Requisitado, em 2 93.870,57 2 85.628,56 4] 31.312,09
exercicio na Unidade

*Incluidos 2 (dois) servidores com exercicio descentralizado.

Descricéo: 2006 2007 2008

Qtde Despesa |Qtde Despesa|Qtde |Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade,
com 6nus
Pessoal Cedido pela Unidade,
sem 6nus
Total Pessoal cedido pela
Unidade
* Os dados da tabela acima foram registrados na CGRH.
Descricao: 2008

Qtde Despesa

Pessoal envolvido em agdes finalisticas da unidade 9 1.158.555,87
Pessoal envolvido em a¢Bes de suporte da unidade 3 137.488,45
Total Geral 12 1.296.044,32

17. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gestéao.
Nao Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
Nao Aplicavel a Natureza Juridica da UJ.



COORDENACAO GERAL DE MODERNIZACAO E ADMINISTRAGAO (CGMA)

1. Identificacdo

Nome completo da unidade e sigla

Coordenacao-Geral de Modernizacéo e Administracédo
(CGMA)

CNPJ

N&o se aplica

Natureza juridica

Orgéo da administracéo direta do Poder Executivo

Vinculacdo ministerial

Ministério da Justica

Endereco completo da sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, Sala 314,
CEP:
70064-900 Brasilia, DF - Telefone: (61) 3429-3040

Endereco da pagina institucional na
Internet

http://www.mj.gov.br

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno
ou estatuto da unidade de que trata
o0 Relatdrio de Gestdo e respectiva
data de publicacdo no Diario Oficial

Estrutura regimental: Decreto n°® 6.061, de 15 de margo
de 2007, publicado no DOU n° 52, de 16 de marco de
2007.

Regimento interno: Portaria n® 572, de 12 de maio de
2006, publicada no DOU n° 91, de 15 de maio de 2006.

da Unido

Cdédigo da UJ titular do relatério

3000

Cdédigos das UJ abrangidas

N&o se aplica

Situacdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Administracdo

Tipo de atividade

Modernizagdo Administrativa

Unidades
SIAFI

Nome
N&o se aplica

Cdédigo
N&ao se aplica

gestoras utilizadas no

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execuc¢édo das politicas publicas

No que concerne as responsabilidades institucionais, a Coordenacdo-Geral de Modernizacdo e
Administracdo — GGMA/MJ contribui de forma sistematica com as diversas unidades do Ministério da Justica/MJ
por tratar-se de unidade integrante da Secretaria Executiva.

Ainda, dentro da sua esfera de atuacdo, a CGMA desenvolve os seguintes trabalhos:

Estudos referentes a elaboracdo, o desenvolvimento e a execucdo de projetos de estruturacéo
organizacional, de modernizagdo administrativa e de melhoria continua de gestdo de processos, no

Regimentos internos das unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério;
Manutencédo dos Sistemas de informag¢des gerenciais, organizacionais e de apoio a decisdo, de
Acbes de apoio ao uso da tecnologia da informagéo, visando & universalizagdo do acesso aos

Estudos visando & padronizagcdo de material permanente e de equipamentos de uso geral;
Politica de documentacédo e informagcédo no ambito do Ministério, garantindo a recuperacao, 0 acesso

Implantacédo das atividades de gestdo de documentos das unidades administrativas do Ministério, em
conformidade com as orientagBes do Arquivo Nacional e do Conselho Nacional de Arquivos;
Consolidacdo do Projeto Mudando Papeis e Reciclando Vidas (reciclagem e inclusdo social do

Comunicacgdo interna do MJ, com o desenvolvimento de informativos, atualizagdo da intranet,

Coordenacao de Concursos Publicos do MJ sob a responsabilidade do Secretario Executivo.

a)
ambito do Ministério;
b)
¢) Normas e manuais de organizagao;
d)
interesse do Ministério, promovendo a sua divulgacgéo;
e)
servigos prestados pelo Ministério;
f)
9)
ao documento e a preservacao de sua memoria;
h)
i)
egresso);
) C )
divulgacgéo de eventos e a¢bes de publicidade em geral; e
k)
)

Coordenacdo de curso de ambientacdo de novos contratados do MJ sob a responsabilidade do
Secretéario Executivo.


https://www.mj.gov.br/

Estrutura Regimental, Regimento Interno, Normas de Servico,
Registro e Expedicdo de Correspondéncias, Informacdes de apoio a
decisdo, analise organizacional, Gestdo da Intranet, Multimidia,
Principais Produtos/Servicos Infforme MJ, Pesquisas internas, Sinalizacdo, Projetos de
Modernizacdo Organizacional, Gestdo Documental do Arquivo do MJ,
Organogramas, Fluxogramas, Pesquisas Internas, Campanhas,
Treinamentos Especificos, Empréstimos e Pesquisas Bibliograficas
Normatizacéo

Gestéo da Informagéo

Gestdo Documental

Comunicacéo Interna

Gestéo de Sistemas Gerenciais (Sdarg, MJdoc, Sigeo)

Insumos: Atos normativos, D.O.U., legislacéo, informacgdes funcionais,
noticias jornalisticas e banco de dados

Fornecedores: Unidades do MJ, Presidéncia da Republica, Ministério

Principais processos
finalisticos e de apoio

Principais insumos e

fornecedores : L ; o
do Planejamento, dirigentes, servidores, colaboradores e publico
externo

Parcerias institucionais Demais 6rgaos e setores do MJ

2.2. Estratégia de atuacédo da unidade na execucao das politicas publicas
No cumprimento do Regimento Interno a CGMA elaborou e executou no exercicio de 2008 os seguintes

projetos:

a) Elaboracéo de estruturas regimentais;

b) Estudos contemplando a evolugéo da estrutura regimental do MJ;

c) Coordenacéo de estudos referentes aos regimentos internos das unidades do MJ;

d) Elaboracéo de organogramas das unidades do MJ;

e) Elaboracdo de Normas de Servicos;

f) Elaboracgéo e publicacéo de informacgdes na intranet;

g) Elaboracéo e publicacdo do Informe MJ;

h) Desenvolvimento de trabalhos na area de multimidia;

i) Atuacdo em parceria com a CGTI na elaboracdo de sistemas estruturantes do MJ;

j) Elaboracéo de fluxogramas;

k) Aplicagéo de pesquisas de opiniéo;

I) Elaboracéo de portarias de delegacdo de competéncias, termos de referéncia e projetos basicos;

m) Desenvolvimento de cursos de capacitagao;

n) Desenvolvimento de projeto de reciclagem; e

0) Processamento de documentos da biblioteca enviados ao arquivo central.

2.3. Programas

2.3.1. Programa
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

2.3.2. Principais Ac¢des do Programa
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

2.4. Desempenho Operacional

Com base na adocao do programa de implementacdo da Gestédo Estratégica no Ministério da Justica,
2008 - 2012, uma nova politica para criagdo de indicadores de desempenho vem sendo desenvolvida em toda a
Secretaria Executiva.

Foram planejadas e executadas pela Coordenacdo as atividades solicitadas pelas unidades
demandantes do MJ conforme demonstrado a seguir.

I. Estrutura Regimental
A Coordenacéo-Geral trabalhou na elaboracao das seguintes estruturas regimentais:



Orgao: alteragéo do anexo do Decreto de Estrutura N° 6.061, de 15 de marco de 2007, acrescido de trés

(trés) cargos: dois (dois) DAS 102.3 e 1 (um) DAS 102.2, conforme Decreto N° 6.517, de 28 de julho de 2008.

Status: Enviado ao Ministério do Planejamento.

II. Historico da Estrutura Regimental do MJ

A Coordenacao-Geral realizou o levantamento dos dados histdricos relativos as competéncias e estruturas
do MJ, desde a sua criacdo em 1821 até 2008, e da legislacao relativa as delegacdes de competéncias no ambito
do MJ, que ja se encontra publicada na Intranet MJ.

lll. Regimentos Internos
A Coordenagédo-Geral trabalhou na elaboragéo dos seguintes regimentos:

Gabinete do Ministro — GM

Consultoria Juridica — CJ

Conselho Nacional de Politica Criminal — CNPCP

Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa de Direitos Difusos — CFDD

IV. Concursos

Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Justica — PRONASCI.

Concluido.

Concurso Publico para o provimento de Cargos do Quadro de pessoal do Ministério da Justica, para
preenchimento de 656 vagas para os Cargos de Agente Penitenciario Federal, Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria e Especialista em Assisténcia.

Em andamento.

Auxilio ao Processo Seletivo da FUNAL.

Concluido.

V. Organogramas
Elaboracdo de diversos organogramas para subsidiar a elaboragdo de Estruturas Regimentais e
publicacdo do Decreto de Estrutura Regimental do MJ.

Departamento de Estrangeiros — DEEST;

Secretaria Executiva — SE;

Coordenacao-Geral de Logistica — CGL;

Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania-PRONASCI;
Consultoria Juridica — CJ; e

Departamento da Forca Nacional — DEPF.

VI. Normas de Servi¢o e Programas

VII. Sistemas

Elaboracao ou Atualizagdo das seguintes Normas e Programas do MJ.

Controle de Acesso e Seguranca Patrimonial — NS-LG-01
Portaria n° 45 de 01/12/08 — BS 01/12/08

Utilizac&o de Tokens e Smartcards no &mbito do Ministério da Justi¢a - NS-TI-02
Portaria n° 1.585 de 03/12/08 — BS 01/12/08

Diarias e Passagens

Em desenvolvimento

Uso Aceitivel de Recursos de Tecnologia da Informacéo
Em desenvolvimento

Controle de Utilizac&o de Telefonia Fixa e Mével

Em desenvolvimento

Estacionamento Privativo

Em desenvolvimento

Diéarias e Passagens

Em desenvolvimento

A Coordenacgdo-Geral, em parceria com a CGTI, estd trabalhando na atualizacdo e elaboracdo dos
sistemas relacionados abaixo:



. SIGEO (Sistema de gestédo de estrutura organizacional);

. MJDoc (Sistema de controle de tramitacao dos processos no MJ);

. Gerenciamento do Sistema de Gerenciamento de Documentos e Processos — MJDoc para o0s
servidores/colaboradores da Secretaria Especial de Direitos Humanos — SEDH/PR;

. Realizagéo de tarefas administrativas nos sistemas MJDOC e SIGEO;

. Apoio a Coordenacédo-Geral de Tecnologia da Informacéo e demais érgaos do Ministério nas tarefas
que necessitam de interface com os sistemas MJDoc e SIGEO;

. Implementagédo do MJDoc na SEDH;

. Alteracao dos procedimentos via MJDoc para recebimento de Atestados de Saude-Homologacéo
pela Divisao de Promocao a Saude/DIPIS; e

) Estruturacdo e andlise da integracédo do Sistema de Correspondéncia ao MIJDOC.

VIII. Fluxograma De Tramite De Processos
. Elaboracao do Fluxograma de tramitagdo de documentos e processos na Consultoria Juridica; e
. Elaboracéo do Fluxograma dos processos administrativos da Comissao de Anistia.

IX. Documentos Elaborados

. Despachos: 19
Minutas de Oficio: 27
Memorandos: 102
Informacdes e Notas Técnicas: 11
Minutas de Portaria: 27

Xl. Notas Para o Portal Intranet

A Coordenacao-Geral publicou de janeiro a dezembro de 2008, 236 notas para a Intranet e produziu 82
matérias destaque para o portal, em atengdo as demandas de todo o Ministério e de assuntos pertinentes aos
servidores e colaboradores.

Xll. Publicac&o do Informe MJ
A Coordenacdo-Geral em parceria com a Assessoria de Comunicacéo trabalhou na elaboracéo do Informe
MJ, com 03 edi¢des no ano de 2008.

Més Ano Edicdo
Maio/Junho/Julho 07 N.° 43
Agosto/Setembro 07 N.° 44
Outubro/Novembro/Dezembro | 07 N.° 45

XIlll. Pesquisa de opinido
. Pesquisa de satisfacdo com o INFORME MJ
Periodo: edicdo de Agosto / Setembro - 1500 exemplares

XIV. Outras a¢c6es de Comunicacao

. Apoio a Coordenacdo do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI)
do Ministério da Justica para divulgacéo interna de folders e matérias relacionadas ao programa;
Julho/08: Elaboragéo do Plano de Comunicacgéo Interna do Ministério da Justica;
Outubro/08: Elaboracéo de pegas para a realizagdo da campanha da Norma de Controle de Acesso
do Ministério da Justica: folder; cartaz; matéria na intranet; filmetes e pop-up.

. Divulgacdo de noticias, eventos e campanhas internas nos elevadores e murais, conforme a
demanda;

XV. Cursos de Capacitacao
. Gestado Documental MJDOC
Periodo: 11,12 e 13 de novembro de 2008
Participantes: 40 pessoas



Unidade — Consultoria Juridica

) Gestdo Documental MJDOC
Periodo: agosto de 2008
Participantes: 110 pessoas
Unidade — SEDH

XVI. Multimidia

. Confecgcdo de certificados para 0s universitarios participantes do Programa de IntercAmbio
promovido pela Secretaria de Assuntos Legislativos;
. Confeccdo do layout para o Programa de Ambientacdo dos aprovados no Processo Seletivo do

PRONASCI, bem como a confeccdo da apresentacdo padrdo power point, confeccdo de dois banners e
folders com toda a programacéo da capacitacéao;

. Criacdo da logomarca oficial para o Programa de Preparagéo para Aposentadoria da Coordenacao-
Geral de Recursos Humanos do Ministério da Justica;

o Confeccdo do layout da placa de identificacédo fisica do Setor de Atendimento da Comisséo de
Anistia do Ministério da Justica;

. Confeccao de cartBes de visitas para autoridades MJ;

o Criacdo de layout para a capa do livro “Guia de Boas Préaticas para Transferéncia de Pessoas

Condenadas ou Sujeitas a Medidas de Seguranca, nas versdes e, portugués e espanhol. Projeto da
Secretaria Nacional de Justica”;

o Criagcdo de layout para a divulgacdo da Caravana da Anistia, projeto da Comissdo de Anistia do
Ministério da Justica, bem como a impressao 100 cartazes em formato A3. Os eventos ocorreram nos dias
15 e 16 de outubro de 2008, em Sé&o Leopoldo — RS;

o Criag8o de layout gréafico para a impressdo de banner em lona vinilica, para a reunido da Comissao
Organizadora Nacional da 12 Conferéncia Nacional de Seguranca Publica, ocorrida em 3 de setembro de
2008;

. Criacdo de banner pop-up digital para a reunido da Comissdo Organizadora Nacional da 12
Conferéncia Nacional de Seguranc¢a Publica, ocorrida em 3 de setembro de 2008;

. Tratamento e aplicacdo de duas (02) assinaturas digitais em 200 certificados da SEDH;

. Criacao de layout para a divulgacdo do evento “29 anos da Lei de Anistia, e 40 anos da resisténcia

dos estudantes a invasdo da UnB durante a ditadura militar”. Evento realizado nos dias 28 e 29 de agosto
de 2008 na Universidade de Brasilia;

. Criacdo de layout para a divulgacéo do evento “Anistia, democracia e direitos humanos” a realizar-se
em 22 de agosto de 2008 na Universidade Federal de Santa Catarina;
. Elaboracdo de layout grafico, bem como a confeccdo de pecas publicitarias como banner, folder,

cartazes e capas para cd, para o Simpésio sobre a Terra Indigena Raposa Serra do Sol. Evento promovido
pela Consultoria Juridica, realizado em 4 de agosto de 2008;

. Criacdo de layout para a divulgacdo da Caravana da Anistia, projeto da Comissdo de Anistia do
Ministério da Justica, bem como a impressé@o 100 cartazes em formato A3. Os eventos ocorreram no dia
quatro de junho de 2008, na Universidade Federal de Goias;

o Criagdo de layout grafico para a impressdo de banner em lona vinilica, para a Audiéncia Publica
realizada pela Comissédo de Anistia do Ministério da Justica em 31 de julho de 2008;

. Confeccdo de banners em lona vinilica em dois tamanhos distintos e panfletos para a divulgacéo do
Projeto Memorial da Anistia. Projeto da Comisséo de Anistia do MJ;

. Confeccdo de layout para certificados a serem entregues aos participantes da Palestra “O Crime
Organizado na Visdo da Convencdo de Palermo”. Evento ocorrido na biblioteca do MJ, promovido pela
Secretaria de Assuntos Legislativos;

o Confeccéo de layout de Selo para uso em materiais de divulgacdo do projeto “Memorial da Anistia
Politica no Brasil”. Projeto da Comisséo de Anistia do MJ;

. Confeccao de banners de logon e rotativo da intranet, para a Campanha “Preveniu, Sorriu! Terapia
de Fluor para os Dentes” da Coordenacgéo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Justica;

. Confeccdo de convite eletrbnico para a divulgacdo da Anistia Cultural, projeto da Comissédo de
Anistia do MJ, realizado em 29 de maio de 2008;

. Confecgéo de layout para 5 banners a serem impressos em lona vinilica, para a Comisséo de Anistia

do Ministério da Justica;



. Confeccédo de convite eletrdnico para a divulgacdo da Caravana da Anistia, projeto da Comissao de
Anistia do MJ, realizado em 15 de maio, no Rio de Janeiro;

. Confeccdo de layout para a capa do Manual de termo de parceria, projeto da Coordenacdo de
Entidades Sociais (Coeso) do Departamento de Justica, Classificacdo, Titulos e Qualificacdo, em parceria
com o PRONASCI;

. Criacdo de Layout e impressdo de convites e cartazes para a divulgagcdo do Lancamento da
Caravana da Anistia, realizado no Rio de Janeiro, em 4 de abril de 2008;

o Criagdo de layout para a confeccdo de banner a ser impresso em lona vinilica, para a divulgagéo de
projetos da Comissdo de Anistia/MJ;

o Criag8o de layout e impressdo de convites e cartazes para a Anistia Cultural da Comissdo de
Anistia, sob o tema “O papel das mulheres na resisténcia a ditadura militar” realizado em 7 de margo no
Auditério Tancredo Neves;

. Criacdo de layout oficial e pegas publicitarias para o Seminario “Controle Interno e Externo do
Governo Federal” realizado nos dias 10 e 11 de marco de 2008. Evento promovido pela Assessoria de
Controle Interno do Ministério da Justica;

. Confeccdo de layout e pecgas publicitarias para a divulgacdo do Dia Nacional de Acdo de Gracas.
Evento anual promovido pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do MJ; e

. Confeccgédo de layout e pecgas publicitaria para a VIl Jornada de Qualidade de Vida do Ministério da
Justica.

Em 2008 a CGMA atuou de forma efetiva, visto que além de cumprir com suas atribuicdes regimentais,

ainda, coordenou a comissdo organizadora de 2 (dois) concursos publicos no ambito do MJ, conforme ja
mencionado. Também a Coordenacéo realizou outras atividades no exercicio de 2008, quais sejam:

. Desenvolvimento do projeto de criacdo do Protocolo Avancado que objetiva agilizar o atendimento
dos usuérios na entrega e autuacdo de documentos, bem como minimizar os problemas gerados
pela indisponibilidade de vagas nos estacionamentos proximos ao Ministério da Justica, além de
contribuir para seguranca, visto que o fluxo de pessoas que circulam dentro do Orgéo sera reduzido.
O Protocolo Avancado atendera as Unidades do Ministério da Justica, ao recebimento de
documentacdo, autuacdo de processos do DEEST, entrega e recebimentos de livros e
correspondéncias, e outras atividades correlatas;

. Mapeamento do fluxo processos da Consultoria Juridica. Realizadas visitas em cada uma das
coordenacgdes que compde a CJ. Dessas visitas foram desenhados fluxos de processo e atividades
destas coordenacfes. A partir desse desenho, foi analisada possibilidade de mudancas na rotina de
trabalho da Consultaria, e a introducdo do Sistema MJDoc no fluxo de processos. Para que o
desenho final do fluxo de processos da CJ fosse concluido, organizou-se uma oficina de trabalho
com os funciondrios chaves da area, a qual foi realizada em 27, 28 e 29 de setembro de 2008.
Atualmente, o trabalho encontra-se em fase de implementacéo, pois os advogados, servidores,
colaboradores e estagiarios da CJ estdo sendo treinados para o uso do Sistema de tramite de
documentos e processos;

o Capacitagdo e ambientacé@o dos aprovados do concurso temporarios:

Quanto as Unidades de Informacé&o, Biblioteca, Protocolo, Arquivo e Reciclagem de responsabilidade da

CGMA/MJ, foram executados as seguintes atividades abaixo relacionadas:

BIBLIOTECA

Participagcd@o nos seguintes eventos:

. V Jornada de Qualidade de Vida;

Dia das Criangas;

Curso de atualizagéo e catalogacao (AACR2 2002 Revision);

Treinamento no sistema MJDOC,;

Seminario Nacional sobre Bibliotecas Universitarias — Sdo Paulo / SP;

Encontro de Arquivos e Bibliotecas da Administracao Publica Federal — Brasilia / DF;
Programa “lluminuras”, da TV Justica;

Encontro do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo — SIGA — Brasilia / DF;
Curso de Procedimentos Processuais e Digitalizagdo de Documentos — Brasilia / DF;
Semindrio sobre Saberes do Conhecimento, inovacdo e Desenvolvimento Sustentavel — Vitéria /



ES;
Workshop sobre Planejamento Estratégico — Secretaria Executiva/MJ.

Organizacéao dos eventos:

Langamento do livio “O Crime Organizado na Visdo da Convencdo de Palermo” do autor
Rodrigo.Carneiro;

Lancamento do livro “O Ser e o Humano, uma conexao essencial” e palestra.o ser humano e os
tempos atuais: a necessidade de sintese”.do autor Luis Felipe Ormonde;

Exposicao de arte “Diferentes Expressfes de Arte” — Saldo Negro/MJ;

Campanha, veiculada na intranet, visando obter sugestes dos funcionarios do MJ, para aquisi¢do
de novos livros e divulgacéo dos titulos adquiridos em 2008.

Acordo de Cooperacéo Técnica firmado entre o MJ e a Imprensa Nacional, visando digitalizacao e
microfilmagem do acervo do Nicleo de Arquivo/MJ;

Relatério do contrato administrativo n.° 342/2007, 073/2005 e 124/2005 com a Empresa de
Correios, visando reducéo de custos e capacitacdo para utilizacdo do sistema de mapeamento de
custos do Governo Federal,

Elaboracéo do projeto para implantagdo do “Protocolo Avancado”;

Acolhida do Exmo. Senhor Ministro da Justica, no ambiente da Biblioteca, para coletivas a
imprensa.

Apoio as seguintes iniciativas:

Campanha “Registro Civil de Nascimento” promovida pela SEDH;

Organizacéo e transferéncia para o Nucleo de Arquivo, do acervo arquivistico da SENASP;
Definicdo do Termo de Referéncia para aquisicdo de arquivos deslizantes a Comissdo de Anistia,
CADE e DEPEN e, em particular para a Comisséao de Anistia, orientagdo na formulacdo do Termo
de Referéncia para contratagdo de empresa especializada na organizagéo do acervo arquivistico;
Reunido com a Imprensa Nacional, visando possibilitar acesso as informacdes referentes ao DOU
eletrénico, pelo Ministério da Justica;

Elaboracéo do selo comemorativo aos 60 anos dos Direitos Humanos, promovido pela SEDH.

DIVISAO DE BIBLIOTECA - DIB

Supervisdo do Nucleo de Referéncia;

Supervisdo da aquisicdo, dos processos técnicos de livros e periddicos do Nucleo de Andlise e
Tratamento da Informacao;

Superviséo dos servicos administrativos;

Supervisdo dos estagiarios do curso de Biblioteconomia do Departamento de Ciéncia da
Informagdo e Documentacéo da Universidade de Brasilia — UNB;

S&o gerenciados pela Diviséo:

| — Contrato Administrativo n.° 035/2008
Empresa: BPGR — Tecnologia e Informacéo Ltda

Objeto: Fornecimento de coletanea de Diérios Oficiais da Unido em midia digital (DVD) com sistema de
busca - DOINET

Il — Contrato Administrativo n.° 010/2008

Empresa: DATA LEGIS

Objeto: Assinatura do Directrede Legislacéo Brasileira Informatizada S/A
[l — Contrato Administrativo n.° 008/2008

Empresa: Editora Forum

Objeto: Assinatura de publicagbes periddicas da Editora Forum

IV — Contrato Administrativo n.° 054/2008

Empresa: Portal Juridico

Objeto: Fornecimento de material bibliografico nacional e estrangeiro

BIBLIOTECA

Informacdes Quantidade

Oficios expedidos 72




BIBLIOTECA

Informacdes Quantidade

Memorandos recebidos 90
Memorandos expedidos 181
Oficios expedidos 91
Correspondéncias expedidas 14
Correspondéncias recebidas 210
E-mails recebidos e atendidos 2.022
Sistema MJDOC — recebimento de processos 188
Sistema MJDOC — remessa de processos 215
Cépias xerox 5.935
Conferencia de materiais / almoxarifado 13
Pesquisas no Sistema Aleph 729
Elaboracao de resenha do DOU, Secdes 1, 2 e 3, enviadas por 441
e-mail diariamente a servidores num totalizando
Atendimento ao usuario (Interno e Externo) 10.547
Empréstimos 4,596
Devolucgbes 4.217
Renovacdes 2.973
Reservas 885
Cobrancgas / atrasos 757
Periddicos / artigos 484
Empréstimo entre bibliotecas 380
Solicitacdes via:

Pessoal 7.466
Telefone 2.966
E-mail 68
Pesquisas realizadas
Aleph 3.438
Doinet 1.281
Datalegis 16
DOU 123
Internet 181
Levantamentos bibliograficos 52
Cadastro de usuario: atualizacéo 159
Emissao de carteira de usuario 139
Copias xerox 7.232
Informacdes gerais 402
Sala de reunido 75
Pesquisas

Aleph 5.598
Internet 3.368
Elaboracao de lista / compras 34
Titulos / compras 1.500
Cotacao / conferéncia 800
Oficios 06
Memorandos 29
E-mail 65
MJDOC 15
Elaboracao de projetos bésicos 12
Processos técnicos de livros

Selecao / descarte 30
Pesquisas no Sistema Aleph 4.416
Registro no Livro de Tombo:

Doacéo 262




BIBLIOTECA

Informacdes Quantidade
Compra 644
Processamento técnico / Aleph
Classificacdo 416
Catalogacdes 416
Indexacdes 416
InclusBes 416
Alteracbes 1.311
Exemplares /itens / Aleph:
Inclusbes 704
Alteracdes 2.767
Impresséo
Etiquetas de lombadas 8.478
Cadigos de barras 403
Colagem:
Etiquetas de lombadas 8.022
Cadigos de barras 815
Remanejamento, organizacao e recolocacao de livros no acervo 18.034
Elaboracao de fichas catalogréaficas 06
Processos técnicos de periédicos
Selecao / descarte 1.025
Pesquisas no sistema Aleph 1.689
Processo técnico / Aleph / titulos (novos) 166
Processo técnico / Aleph / artigos
Classificacéo 207
Catalogacdes 166
Indexacdes 198
Alteracdes 239
Atualizacdo da lista de periddicos
Doacéo 178
Compra 354
Kardex / registro:
Doacéo 335
Compra 985
Exemplares / itens / Aleph
Inclusdes 3.121
Alteracdes 3.159
Cdédigos de barra:
Impresséo 4.206
Colagem 4,311
Remanejamento, organizacdo e recolocacdo de periddicos no 1.964
acervo

PROTOCOLO GERAL

DIVISAO DE COMUNICAGCOES - DICOM
S&o gerenciados pela Divisao:
| — Termo de Compromisso
Empresa: Imprensa Nacional
Objeto: Publicacdo de matérias pagas no Diario Oficial da Unido
Il — Contrato Administrativo n.° 124/2005
Empresa: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT
Objeto: Sedex Internacional
lIl — Contrato Administrativo n.° 342/2007



Empresa: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT

Objeto: Sedex Nacional

IV — Contrato Administrativo n.° 073/2005

Empresa: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT

Objeto: Prestacdo de servicos postais e telematicos convencionais

V — Contrato Administrativo n.° 017/2007

Empresa: Vitéria Distribuidora de Jornais Ltda

Objeto: Fornecimento de jornais e revistas
PROTOCOLO GERAL

Gestdo de Contratos Administrativos 05
Usuarios atendidos pessoalmente 25.634
Usuarios atendidos por telefone 7.379
Guias entregues 10.437
Informacdes sobre documentos e/ou 6.437
processos
Sedex expedidos 83.567
Cartas registradas expedidas 54.864
Documentos processados 125.537

ARQUIVO CENTRAL

Requisicdes

No 1° Semestre 2.432
No 2° Semestre 1.700
Processos arquivados 64.314

SETOR DE RECICLAGEM

O projeto Mudando Papéis e Reciclando Vidas, objetiva profissionalizar egressos criando a oportunidade
de reintegracao a sociedade e a familia.

Entre as atividades desenvolvidas no setor, por meio da reutilizacéo e reciclagem de papel, destacam-se
as confeccdes de agendas, blocos para rascunho, lixeiras de papeldo, encadernacéo e douracdo de livros, papel
reciclado, papel marmorizado, risque-rabisque, caixas porta recado, porta lapis, molduras, chaveiros, tapetes,
sacolas, entre outros produtos utilizados na administracéo publica.

SETOR DE RECICLAGEM

Confeccdbes:

Agenda com e sem 4.000
espirais

Blocos para rascunho 3.000
Caixa porta recado 2.500
Chaveiros 06
Douragfes 1350
Encadernagfes 2.200
Lixeiras 400
Molduras 12
Porta lapis 3.050
Papel reciclado 4.100
Papel marmorizado 6.000
Reldgios 10
Restauracéo de livros 33
Risque rabisque 120
Sacolas 170
Caixa grande 29
Pasta personalizada 60
Maguete de presidio 01




2.4.1. Evolucédo de gastos gerais

DESCRICAO ANO
2006 2007 2008

1. PASSAGENS 6.271,31 2.299,04 6.271,31
2. DIARIAS E
RESSARCIMENTODE 8.395,09 5.935,28 8.395,09
DESPESAS EM VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 65.041,46 312.084,12 402.600,60

. N&o se aplica a N&o se aplica a N&o se aplica a
3.1. Publicidade Unidade Unidade Unidade
3.2. Vigilancia, Limpeza e N&o se aplica a N&o se aplica a N&o se aplica a
Conservacéo Unidade Unidade Unidade

: N N&o se aplica a N&o se aplica a N&o se aplica a

3.3. Tecnologia da Informacé&o Unidade Unidade Unidade
3.4. Outras Terceirizacdes (*)
Apoio Administrativo 65.041,46 312.084,12 402.600,60

. N&o se aplica a N&o se aplica a N&o se aplica a
3.5. Suprimento de Fundos Unidade Unidade Unidade
4. CARTAO DE CREDITO N&o se aplica a N&o se aplica a N&o se aplica a
CORPORATIVO Unidade Unidade Unidade
TOTAIS 79.707,86 320.318,44 417.267,00

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.
4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

Nao aplicavel & natureza juridica da UJ.
6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.
7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

8. Renuncia Tributéaria

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

9. Declaracao de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de rentncia

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

10. Operacgbes de fundos

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

11. Despesas com cartdo de crédito

Nao houve ocorréncias no periodo.
12. Recomendacdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno
N&o houve ocorréncias no periodo.
13. Determinacdes e recomendac¢des do TCU
N&o houve ocorréncias no periodo.
14. Atos de admisséao, desligamento, concesséo de aposentadoria e pensao praticados no exercicio
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.
15. Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.
16. Informacdes sobre a composicdo de Recursos Humanos

Obs: Qtde - Posicdo em 31.12.2008 - Despesa — total incorrido no exercicio.

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Servidores Ativos do quadro 4 246.025,70 8 369.369,49 25 207.535,69




Funcionarios Contratados — CLT 0 0 0 0 0 0
Total Pessoal Préprio 4 246.025,70 8 369.369,49 25 207.535,69
Descricéao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de funcdes de 1 16.831,53 2 69.728,92 4 137.381,52
caonfianca. sem vinculo
Descricéao: 2006 07 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contrata¢Ges temporarias (Lei
8.745/1993) 0 0 0 0 0 0
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado
Vigilancia/Limpeza
Pessoal Terceirizado Apoio 05 65.041,46 07  |312.084,12] 06 | 402.600,60
Administrativo
Pessoal Terceirizado outras
atividades
Estagiarios
Total Pessoal Terc + Estag 05 65.041,46 07 312.084,12 06 402.600,60
Descricdo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessqa_l Reqws!tado em 0 0 0 0 0 0
exercicio na Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em * 2.768,00 1 18.162,05 4 86.171,05
exercicio na Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Requisitado, em 0 2.768,00 1 18.162,05 4 86.171,05
exercicio na Unidade

*Durante o exercicio de 2006, houve despesa com pessoal requisitado na area;
Como o quantitativo h& que expressar a existéncia de pessoas em 31.12.2006 — nesta data ndo havia pessoas

mais na area.

Assim, ha que ficar em branco o quantitativo fisico, porquanto a despesa expressa residuo de pessoa
gue esteve durante 0 ano na unidade e ja ndo estaria em 31.12.2006.

Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Cedido pela Unidade,

com dnus

Pessoal Cedido pela Unidade,

sem Onus

Total Pessoal cedido pela

Unidade

Descrigéo: 2008
Qtde Despesa

Pessoal envolvido em ac¢bes 10 181.154,06
Pessoal envolvido em acdes 23 249.934,20




Total Geral | 33 ]431.088,26 |
* Os dados da tabela acima foram registrados na CGRH.

17. Outras informagdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagdo da
conformidade e do desempenho da gestao

N&o houve ocorréncias no periodo.
18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

N&o houve ocorréncias no periodo.



COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS (CGRH)

1. Identificacéo

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Coordenacdo Geral de Recursos Humanos - CGRH

CNPJ

00.394.494/0018-84

Natureza juridica

Orgéo da Administracéo Direta do Poder Executivo

Vinculacdo ministerial

Ministério da Justica-30101

Enderego completo da sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco T — Ed. Anexo I, 4° andar sala
402, Brasilia-DF, CEP: 70064-900

Enderecgo da pagina institucional na
Internet

http://www.mj.gov.br

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno
ou estatuto da unidade de que trata
0 Relatorio de Gestéo e respectiva
data de publicacéo no Diério Oficial
da Unido

Decreto n°® 6.061, de 15 de marco de 2007/Portaria 2.670, 23 de
dezembro 2003

Cddigo da UJ titular do relatério

30101

Cddigos das UJ abrangidas

30101

Situacado da unidade quanto ao

em funcionamento

funcionamento

Funcdo de governo predominante Apoio Administrativo — Area Meio

Tipo de atividade Gestdo de Recursos Humanos do MJ

Unidades gestoras utilizadas no Nome Cdédigo
SIAFI CGRH/MJ 200600-Gestao
001

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

A Coordenagcdo Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao da Secretaria Executiva do Ministério da Justica tem consignado no SIGPLAN, dentro do Programa
“0698 — Gestdo e Apoio Institucional na Area de Justica”, a Agdo “4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacédo”, fixado na Lei Or¢camentaria Anual o valor de R$
823.000,00 (Oitocentos e vinte e trés mil Reais), tendo sido empenhado R$ 640.191,00 (seiscentos e quarenta mil,
cento e noventa e um reais), e efetivamente pagos R$ 558.430,00 (quinhentos e cinglienta e oito mil, quatrocentos
e trinta reais), alcancando, assim, o seguinte quantitativo mensal de servidores capacitados, em 2008:

a) no més de janeiro, 03 (trés) servidores;

b) no més de fevereiro, 20 (vinte);

¢) no més de marcgo, 13 (treze);

d) no més de abril, 13 (treze);

€) no més de maio, 28 (vinte e oito);

f) no més de junho, 48 (quarenta e oito);

g) ho més de julho, 15 (quinze);

h) no més de agosto, 55 (cingilienta e cinco);

i) no més de setembro, 56 (cinquienta e seis);

j) no més de outubro, 69 (sessenta e nove);

k) no més de novembro, 36 (trinta e seis); e

I) no més de dezembro, 09 (nove) servidores foram capacitados.

Compreende-se como Programa de Capacitacédo, acdes de curta (carga horaria inferior a 88 horas) e
média duracdo (carga horaria superior a 88 horas e inferior a 360). Foram proporcionadas 244 (duzentas e
quarenta e quatro) participacbes em seminarios, workshops e congressos em diversas areas de interesse,
perfazendo um total de, aproximadamente, R$ 190.164,90 (Cento e noventa mil, cento e sessenta e quatro Reais e
noventa centavos). Em cursos de aperfeicoamento e reciclagem, em especial nas &reas de logistica, orcamento e


https://www.mj.gov.br/

direito, foram investidos, aproximadamente, R$ 273.200,00 (Duzentos e setenta e trés mil e duzentos Reais), tendo
participado desta modalidade de capacitagdo 478 (quatrocentos e setenta e oito) servidores.

Para o Programa de Educacéo, que consiste em eventos de longa duragéo (acima de 360 horas), como
pés-graduacéo, especializacdo e MBA, foram investidos, no ano de 2008, cerca de R$ 145.071,04 (Cento e
quarenta e cinco mil, setenta e um Reais e quatro centavos). Salientamos que 12 (doze) servidores foram
agraciados com bolsas para cursos desta natureza, em aérea como Gestao de Pessoas,

Demonstra-se, assim, que 734 (setecentos e trinta e quatro) servidores foram beneficiados com os
eventos supra, perfazendo 8.720 (oito mil, setecentos e vinte) horas/aulas. Cabe ressaltar, todavia, que nestes
valores ja estdo inclusos os referentes aos cursos que tiveram inicio em 2007.

Destaca-se, por oportuno, que este ano a Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
ofereceu palestras e oficinas, sem énus ao Ministério, o que resultou na participacdo, também, de colaboradores e
estagiarios.

O valor orgamentério previsto para o ano de 2009, foi de R$ 1.680.000,00 (hum milh&o, seiscentos e
oitenta mil Reais), tendo sido fixado em R$ 1.530.000,00 (hum milh&o, quinhentos e trinta mil Reais). Esta
ampliacao se deve ao fato de que todos os 462 (quatrocentos e sessenta e dois) Agentes Penitenciarios Federais
terdo cumprido os seus respectivos estagios probatérios e, certamente, carecerdo de eventos de capacitacdo e
desenvolvimento, além da permissdo dada ao Ministério da Justica de realizacdo de concurso ou concursos
publicos para substituir prestadores de servigos — terceirizados — e para contratar, mediante Processo Seletivo
Simplificado, profissionais de niveis superiores, na forma da Lei n°® 8.745/93 — contratacdo de temporaria.

No que concerne ao oferecimento de Bolsas Universitarias, frise-se que, a partir de julho de 2008, foi
implementado o “Projeto Bolsa Universitaria’, como ja consignado, que consiste no auxilio financeiro ao
pagamento de mensalidades dos cursos de ensino superior, em até 50% (cinglienta por cento) aos servidores do
quadro efetivo do Ministério da Justica, hoje contando com 29 (vinte e nove) servidores beneficiados, perfazendo
um gasto de aproximadamente R$ 22.287,27 (Vinte e dois mil, duzentos e oitenta e sete Reais e vinte e sete
centavos).

A Coordenacgéo Geral de Recursos Humanos ofertou e, efetivamente, foram ocupadas 229 (duzentas e
vinte e nove) vagas de bolsas estagios, de nivel superior, e 24 (duzentas e quarenta) vagas no nivel médio, de
ensino.

A Coordenagédo Geral de Recursos Humanos implantou, também, o “Programa de Autodesenvolvimento”,
consistente na disseminagdo, por meio eletrdnico, 0 que permite atingir, praticamente, todos os servidores do
quadro efetivo do Ministério da Justica.

No periodo de 28 de outubro a 17 de novembro de 2008, foram realizadas as Avaliages dos servidores
ocupantes de FuncBes Comissionadas Técnicas, a luz do que dispde o Decreto n® 4.941, de 29 de dezembro de
2003.

Desta forma, entende-se que as metas foram devidamente alcancadas, diante do fisico e financeiramente
demonstrados.

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucéo das politicas publicas

A Coordenacdo Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo da Secretaria Executiva do Ministério da Justica tem por competéncia planejar, coordenar e
acompanhar as atividades de administracdo, pagamento e desenvolvimento de recursos humanos, em
conformidade com a legislagdo vigente e normas procedentes do 6rgdo central coordenador do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC; formular proposta de implementacdo da politica de recursos
humanos para o Ministério da Justica; orientar e coordenar a execug¢do da politica de recursos humanos e de
assisténcia médico-social, observada a legislacdo pertinente; propiciar o suprimento das necessidades de recursos
humanos do Ministério; garantir a aplicacdo da legislacdo de pessoal e demais normas emanadas dos 6rgdos
competentes.

A luz do Decreto n° 4.939, de 29 de dezembro de 2003, incumbe, ainda, & Coordenacdo Geral de
Recursos a gestdo de pessoas da Secretaria Especial dos Direitos Humanos — SEDH e da Secretaria Especial de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial — SEPPIR, ambas da Presidéncia da Republica.

Tem-se, entdo, que o publico alvo da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos sdo os dirigentes,
servidores, colaboradores e estagiarios do Ministério da Justica, da Secretaria Especial dos Direitos Humanos e da
Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial, estas da Presidéncia da Republica, além de
todo o Quadro de servidores aposentados e instituidores de pensfes da extinta Fundacdo Centro Brasileira para a
Infancia e Adolescéncia — FCBIA.

A Coordenacéo Geral de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Coordenagédo de Administracéo de Recursos Humanos — CARH a qual, dentre outras, compete:



| — coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas com registros
funcionais, lotacdo e movimentagdo, beneficios, classificacdo de cargos, aposentadorias e pensdes, bem como
prestar apoio técnico ao Coordenador-Geral em assuntos relacionados a administracédo de pessoal;

Il — coordenar, acompanhar, controlar e orientar a aplicacao da legislacdo de pessoal e demais normas
emanadas dos 6rgdos competentes;

Il — propor, coordenar, acompanhar e avaliar a otimizacdo dos processos de trabalho, bem assim de
elaborar normas e procedimentos relativos as atividades da Coordenacédo Geral em conjunto com o érgao setorial
de modernizag&o administrativa do Ministério da Justica.

b) Coordenacgdo de Pagamento — COPAG a qual, dentre outras, compete:

| — elaborar, executar e controlar as atividades e os mecanismos relacionados a folha de pagamento dos
servidores ativos e aposentados e dos beneficiarios de pensdes, além de instruir e executar os processos relativos
a pagamentos de exercicios anteriores, auxilios-funerais, ajudas de custo, ressarcimentos e outros;

Il — organizar e manter atualizados os registros e fichas financeiras dos servidores e pensionistas,
propondo o desenvolvimento e alteragcdes no sistema de pessoal, quando necessarias, na sua area de atuacéo,
bem assim zelando pela integridade e sigilo das bases de dados existentes na Coordenacao;

Il — elaborar proposta or¢camentaria, acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira e solicitar
créditos adicionais, no ambito da area de competéncia, além de acompanhar os recolhimentos financeiros
diversos.

¢) Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos Humanos a qual, dentre outras, compete:

| — propor, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, em
consonancia com a legislagdo vigente, levantando as necessidades de capacitacdo junto as unidades
organizacionais do Ministério e preparando, para aprovacao, o Plano Anual de Capacitacdo, a luz dos normativos
aplicaveis;

Il — propor, coordenar, acompanhar e avaliar projetos de intercambios com instituicdes especializados
nacionais e estrangeiras, publicas e/ou privadas, bem como programas e projetos de capacitacdo e
desenvolvimento, em nivel gerencial, técnico e operacional, juntamente com as unidades organizacionais do
Ministério;

IIl — organizar, conforme orienta¢gBes especificas, emanadas dos 6rgaos superiores, concursos publicos
para o provimento de cargos efetivos;

IV — coordenar e controlar a programagédo, execucao e avaliagédo das atividades de estagio;

V — coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de promocdo a saude e assisténcia médica,
odontoldgica, farmacéutica e psicossocial aos servidores e seus dependentes, assim como as relativas as pericias
médicas e a medicina do trabalho, em conformidade com a legislacéo vigente;

VI — desenvolver agBes e projetos preventivos visando a melhoria do ambiente de trabalho e da
qualidade de vida dos servidores e seus dependentes.

Visando, entdo, a qualificagdo de todo o corpo técnico da Pasta, seja na busca da melhoria do campo
cognitivo, incentivando-os sistematicamente a alcangar a formacdo académica de nivel superior, seja no que
concerne ao aperfeicoamento e o aprimoramento frente as competéncias institucionais, de forma a reduzir a
distancia existente entre as competéncias individuais apresentadas pelos nossos servidores e as competéncias,
como dito, institucionais, a Coordenac¢do Geral de Recursos Humanos operou, como sera descrito a seguir, em
vérias frentes.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucdao das politicas publicas

A Coordenacédo Geral de Recursos Humanos, dentro da “Acdo 4572 — Capacitacao de Servidores
Pablicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo”, inovou o seu campo de atuacao dando
origem a uma série de oportunidades aos servidores e seus dependentes, por meio dos atos a seguir
especificados.

Objetivando a que todos os servidores tivessem, efetivamente, concluidos os primeiro e segundo graus —
ensinos médio e fundamental — foram firmadas parcerias com a Presidéncia da Republica e o Centro de Ensino
Verde Oliva, este sito no Quartel do Exército Brasileiro, vindo a se formarem 241 (duzentos e quarenta e um)
servidores. Hoje, o Ministério da Justica tem apenas 01 (um) servidor ndo alfabetizado, este por op¢éo prépria.

Buscando, ainda, a melhoria da qualificacdo académica de seus servidores, o Ministério da Justica,
devidamente, aprovado pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, paga aos estudantes de nivel
superior uma “bolsa universitaria”, correspondente a 50% (cinqglienta por cento) das mensalidades escolares,
incluindo a matricula.



Também perseguindo a melhoria da qualificacdo académica de seus servidores e dos seus respectivos
dependentes, o Ministério da Justi¢a tem firmado Acordos de Cooperagédo, sem incidéncia de encargos financeiros,
com creches e centros de ensino médio e fundamental privados, cursos de lingua estrangeira, faculdades e
universidades particulares que, neste momento, oferecem descontos razodveis em suas mensalidades a
servidores e dependentes. A contrapartida do Ministério da Justica nesse campo é, quando possivel, oferecer
palestras sobre temas do seu ambito de competéncia.

J& no que concerne a capacitacao e o desenvolvimento dos recursos humanos, o Ministério da Justica,
de forma a reduzir a distancia entre as competéncias individuais dos servidores e as competéncias institucionais,
além das ac¢Ges delineadas no seu Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento, realizou o mapeamento das
competéncias individuais e institucionais e est4, neste momento, re-avaliando-as de tal forma que se seguro
aprofundar na alocacgéo e na re-alocagdo do corpo funcional, diante do Mapa Estratégico recentemente aprovado
para a Secretaria Executiva da Casa.

Dito isto e os numeros consignados nos Quadros a seguir comprovam que as ac¢des de requalificagdo do
pessoal foram intensamente executadas nos exercicios passados. O percentual apontado em 2008 sera
expressivamente crescente no inicio de 2009, porquanto cerca de 460 (quatrocentos e sessenta) Agentes
Penitenciarios Federais encerram o periodo de estagio probatério e hdo de se habilitar aos eventos de capacitagdo
e desenvolvimento.

No ano de 2007, a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos buscou alcangar a quase totalidade dos
servidores do quadro efetivo, no concerne a capacitacdo, de forma a que, no ano de 2008, estivessem sendo
preparados os servidores que ingressaram na nova estrutura do Departamento Penitenciario Nacional eis que este
Departamento deixou de tratar somente da Politica Penitenciaria Nacional e incorporou no rol de suas atribuicdes,
também, a execucdo penal, administrando, hoje, 05 (cinco) unidades prisionais federais, 03 (irés) em efetivo
funcionamento.

Durante o exercicio de 2008, a Coordenacédo Geral de Recursos Humanos, em atividades desenvolvidas
pela Coordenacdo de Modernizagcdo e Administracdo, ambas da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracdo, atuaram na formatagdo da selegdo e recrutamento de profissionais de nivel superior, por meio do
Processo Seletivo Simplificado, autorizado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, cuja
convocacao, impulsionada no final daquele exercicio, redundou na contratagdo 100 (cem) candidatos no inicio de
janeiro de 2009, tudo na forma da Lei n°® 8.745/1993.

2.3. Programas
2.3.1. Programa 0698 — Gestéo da Politica na &rea da Justica

Tabela 2 — Dados gerais do programa

Tipo de programa (1) Programa de Gestéo de Politicas Publicas

Objetivo geral Coordenar o planejamento e a formulacéo de politicas setoriais e
a avaliacdo e controle dos programas na area da justica

Objetivos Especificos

Gerente do programa (2) Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto

Gerente executivo (2) Paulo Francisco Britto Garcia

Responsavel pelo programa

no ambito da UJ(3) Paulo Francisco Britto Garcia

Indicadores ou parametros

utilizados para avaliagéo do N&o ha

programa (2)

Pablico-alvo (beneficiarios) Servidores Federais lotados no Ministério da Justica/MJ

O referido programa nédo é da competéncia da CGRH, cabendo a esta Unidade apenas a “Acdo 4572 -
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo”.

2.3.2. Principais Ac¢des do Programa
O programa tem varias acfes, porém a Unica que estd a cargo da CGRH é a de Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagcdo e Requalificagdo-(4572).

2.3.2.1. “Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo”.



Tabela 3 — Dados gerais da agdo de Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e
Requalificagéo

Tipo Acéo Orcamentéria

Finalidade Promover a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagédo
pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Descricédo Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento dos
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem pra
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, Seminarios,

congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de
pessoal.

Unidade responsével pelas Ministério da Justica / MJ

decisbes estratégicas (1)

Coordenador nacional da acdo Edson Raimundo Machado

1)

Unidades executoras (1) Coordenacéo Geral de Recursos Humanos

Areas (dentro da UJ) Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
responsaveis por Coordenacao Geral de Recursos Humanos.

gerenciamento ou execucéo da

acao

Competéncias institucionais N&o aplicavel a natureza juridica desta UG

requeridas para a execuc¢ao da

acao

A tabela a seguir pode ser utilizada em apoio a composicdo das informacdes sobre os resultados obtidos
em cada acdo:

Tabela 3 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO
%
Financeira | 1.530.000,00 640, 190, 00 41,84
Fisica 823 365 44,35%

2.4. Desempenho Operacional

A Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do Ministério da Justica, em continuidade as acdes de
melhoria dos processos e procedimentos internos, dentre outros, alinhada as orientagdes normativas dos Tribunais
e orgaos de controle interno e externo, principalmente, as do érgédo central coordenador do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Publica Federal — SIPEC, neste caso, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, adotou como meta para o exercicio de 2008, a revisdo de todos os atos de
aposentadoria, re-apreciando, um a um, 0S processos e 0s atos concessorios.

De outra parte, ndo se afastando da melhoria da qualidade de vida dos nossos servidores e dos
ambientes de trabalho, implantou um Calendéario de Atividades de entretenimento, mediante a contratacdo, com
dispensa de licitacdo, do SESI, desenvolvendo, assim, uma série de atividades, como por exemplo, dia das mées,
dia dos pais, das criancas, festa julina, caminhada saudavel, Natal, campanhas de arrecadacdo de alimentos e
vestudrios para as vitimas das chuvas no Sul do Pais, coleta de sangue e diversos outros.

No que se refere aos atos processuais, propriamente ditos, esta Coordenagcdo Geral de Recursos
Humanos, ao idealizar e implementar no ambito da Coordenacdo de Pagamento, por exemplo, o Termo de
Compromisso e Reconhecimento de Divida, aumentou consideravelmente as reposi¢cdes ao Erario, porquanto
devidamente assinado pelo notificado, aquele documento se transforma em titulo executivo extrajudicial e,
administrativamente, tem tido um peso bastante significativo no comprometimento da parte devedora frente o
compromisso assumido.

Apenas para exemplificar, vejamos os dados:

a) no periodo de janeiro de 2006 a dezembro de 2008, os processos de devolucdo ao Erario
assim se apresentaram:



i —processos quitados

- descontos em folha 268

- descontos em folha — 3,17% 25

- descontos em folha — 28,86% 5

- descontos em folha — em outros 6rgéos 41

- pagos por meio de GRU 144

- ndo ha valores a restituir 10
Total 493

il — processos com descontos em folha, em andamento, somam 46.
iii —processos com pendéncias, somam 58

Em razao de mudarmos a metodologia de trabalho, diante do identificado no periodo de 2007, no que se
refere aos processos de reversfes de créditos em razdo de falecimento, ndo informados ou informados a
destempo, chegamos aos seguintes resultados:

- de um total de 594 (quinhentos e noventa e quatro) processos identificados em 2007, obtivemos:

i — 324 processos devidamente quitados

il — 78 processos aguardavam pronunciamento das instituicdes financeiras

iii — 92 processos efetivamente estavam em tramitacéo

iv — 100 processos foram encaminhados ao Departamento de Policia Federal

- jd no periodo de 2008, dos 693 (seiscentos e noventa e trés) processos apreciados, obtivemos:
i — 74 processos devidamente quitados

ii — 263 processos aguardando respostas das instituicdes financeiras

iii — 356 processos efetivamente em tramitacao

iv — nenhum processo encaminhado ao Departamento de Policia Federal

Focando a revisdo dos atos de aposentadorias, no ambito da Coordenacdo de Administracdo de
Recursos Humanos, por exemplo, do total de 1.398 (mil trezentos e noventa e oito) atos, foram examinados, até 04
de dezembro de 2008, 1.313 (um mil, trezentos e treze) processos e atos de aposenta¢do, sendo identificados 549
(quinhentos e quarenta e nove) atos em conformidade e 764 (setecentos e sessenta e quatro) atos com
inconsisténcias desde interpretacdes equivocadas de normativos e outros. Ha, no momento para apreciagdo, 85
(oitenta e cinco) processos e atos respectivos.

Daquele total de 1.313 (um mil trezentos e treze) processos e atos revisados, encontramos 1.300 (um mil
e trezentos) atos de quintos, em conformidade; 713 (setecentos e treze) atos de anuénios, em conformidade; 1.245
(um mil duzentos e quarenta e cinco) vantagens, em conformidade; 1.030 (um mil e trinta) ocorréncias no SIAPE,
em conformidade; e 1.284 (um mil duzentos e oitenta e quatro) atos cadastrados no SISAC, em conformidade.

A mesma metodologia sera adotada quando da revisdo de todos os atos de pensdes concedidas, cujos
trabalhos serdo impulsionados a partir do 2° semestre de 2009.

Desta forma, os mecanismos de controle cadastral em confrontagdo com os dados das respectivas fichas
financeiras se aperfeicoaram e os impactos negativos identificados serdo sanados.

Com o crescimento da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, incorporando as atividades da Forcga
Nacional, com a ampliagdo do Departamento Penitencidrio Nacional, incluindo nessa unidade 462 (quatrocentos e
sessenta e dois) Agentes Penitenciarios Federais e o exercicio das atividades de execug¢do de penas, nos
presidios federais, o volume de atos de gestdo de pessoas praticamente triplicou, seja no pagamento de ajudas de
custo, seja no pagamento de diarias e passagens, nos indenizatérios de auxilio alimentacdo, auxilio transporte e
adicionais noturnos, seja no que se refere a todo um controle e fiscalizacdo de folhas de pagamentos e outros,
além da capacitacao e desenvolvimento de toda essa massa de servidores.

No que concerne as suas improvisadas Assessorias Técnica e Juridica, porquanto, repita-se, carece a
Coordenacdo Geral de Recursos Humanos de uma urgente revisdo dos atos de estrutura organizacional e
regimental, o volume de feitos apreciados frente ao nimero de servidores e colaboradores é de expressiva
preocupacao.

2.4.1. Evolucédo de gastos gerais



ANO
DESCRICAO 2006 2007 2008
1. PASSAGENS 50.201,34 57.998,60 27.101.13
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 42.261,03 49.527,38 36.609,22
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS-apoio adm 231.126,00 769.077,85 1.003.834,99
3.1. Publicidade 0 0 0
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 0 0 0
3.3. Tecnologia da informacéo 0 0 0
3.4. Outras Terceirizagdes 0 0 0
3.5. Suprimento de fundos 0 0 0
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO [N&o aplica & natureza da UJ
TOTAIS 323.588,37| 876.603,83 1.067.545,34
3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
N&o aplicavel a natureza juridica desta UG.
4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro Il.A.2 — Execucgdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdo no Siafi
ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO | Inscritos Cancelados Pagos | A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 - - - 2.046,67 - - *2.046,67
2007 657.985,71 - - 657.985,71 388.320,68 378.110,68 - *+10.210,00
2008 39.626,01 - - 39626,01 | 1.313.468,11 - 105.234,85 |  1.208.286,26
Total 697.611,72 - - 697.611,72 1.703.835,46 378.110,68 | 105.234,85| 1.220.489,93

* Saldo para pagamento do curso.
** Saldo para pagamento de cursos no valor total de R$ 10.210,00.

Nota:

. Devem ser informados os valores constantes do Siafi;

. O quadro deve ser complementado por uma analise abordando:
» asrazdes para a permanéncia de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados ha mais de um exercicio financeiro;

» discriminagdo de valores referentes a restos a pagar que permanecem no sistema sem que porventura sua vigéncia tenha sido

prorrogada por Decreto.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

Quadro Il.A.3 — Transferéncias (convénios e outros tipos)

Tipo | Codigo Identificacéo do Objeto da Data de Valor total Valor total | Contrapartid | Beneficiari | Situacao
* Siafi/Sia | Termo Inicial ou avenca publicaca pactuado recebido ou a o] da avenca
sg de Aditivos o no DOU transferido (Razéo (alcance
(n° do processo e no exercicio social e de
do termo, data CNPJ) objetivos e
assinatura, metas,
vigéncia etc) prestacéo
de contas,
sindicancia
, TCE
SIN?) **
08007.001880/20
1 57 06-87, 30/06/06, ASSITENCIA | 30/06/200 |53.341.836,0 | 34.840.860,8 - 03.658.43
30/06/06 a MEDICA 6 0 7 2.0001-82
30/06/11.
08007.007496/20
1 57 07-79, 01/02/08, ESTAGIO 07/02/200 | 1.020.00,00 231.666,00 - 00.366.84
01/02/08 a 8 9.0001-83
31/12/08.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
N&o aplicavel a natureza juridica da UG




7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
N&o aplicavel a natureza juridica da UG

8. Renlincia Tributaria
N&o aplicavel a natureza juridica da UG

9. Declaracao de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renlncia
N&o aplicavel a natureza juridica da UG

10. Operacgdes de Fundos
Nao aplicavel a natureza juridica da UG

11. Despesas com cartdo de crédito
Nao aplicavel a natureza juridica da UG

12. Recomendagdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno
Processos de Controle Interno — SFC/CGU

RECOMENDACOES ORIUNDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — CGU

DOCUMENTO
(N° do Relatério de
Auditoria e Item)

Recomendagdes

Providéncias Adotadas

Oficio n° 4,997/
DPPES/DP/SFC/CGU/PR
, de 28.02.2008 e Oficio
nO
5.062/DPPES/DP/SFC/C
GU/PR, de 29.02.2008 -
Auditoria SISAC.

Solicita apresentar & Equipe de Auditoria o0s
processos de admissdo, aposentadoria e pensao,
cujos atos estejam na situacdo “Aguardando
Parecer”, bem como aqueles atos diligenciados em
trabalhos anteriores da DPPES ou provenientes de
Decisdes/Acordaos do TCU.

Os processos foram
apresentados € Equipe de
Auditoria.

Solicitacéo de Auditoria n®
001/2008, de 12.03.2008.

Solicita justificar o motivo pelo qual os atos de
concessdo de aposentadoria mencionados nao
foram apresentados.

Respondido pelo Oficio n°
206/CGRH/SPOA/SE/MJ,
de 17.03.2008.

Oficio n°
9.429/DPPES/DP/SFC/C
GU/PR, de 02.04.2008 —
Resultado SISAC.

Encaminha Relatério de Auditoria SISAC que trata
do resultado dos exames dos atos de concessdes
de aposentadorias e pensdes, com as seguintes
diligéncias:

- anexar ao processo certiddes de nascimento
atualizadas das pensionistas Marli da Conceicao
Anselmo, Marcia da Concei¢do Anselmo, Francisca
Suellem de P. Santos e Francisca Samanda de P.
Santos.

- esclarecer pagamento de 37% de adicional por
tempo de servico a Sonia M2 Lopes Vieira, sendo
que o ex-servidor possuia apenas 35 anos de
tempo de servico.

- emitir um ato de abono provisério para cada
concessdo de pensao (Jurema Coelho Rodrigues e
Ivone Magalhdes), bem como registrar no
SISACNET um ato inicial e um de alteracao.

Respondido pela
Informacao n°
12/CARH/CGRH/SPOA/SE/

MJ, de 05.03.20089.

Oficio n°
15.781/DPPES/DP/SFC/C
GU/PR, de 21.05.2008 —
Atribui¢cbes de Funcéo.

Solicita informac¢Bes quanto as atribuigbes do
Cargo Comissionado denominado Assessor,
exercido pela servidora citada.

Respondido pelo Oficio n°
529/CGRH/SPOA/SE/MJ,
de 09.06.2008.

Oficio n°
30.674/DPPES/DP/SFC/C
GU-PR, de 25.09.2008.

Solicita encaminhar para andlise os processos de
aposentadoria e pensfes registrados no sistema
SISAC, constantes das relacdes anexas.

Respondido pelo Oficio n°
1060/CGRH/SPOA/SE/MJ,
de 06.10.2008.




DOCUMENTO
(N° do Relatorio de
Auditoria e Item)

Recomendacgdes

Providéncias Adotadas

Oficio n°
36.437/DPPES/DP/SFC/C
GU-PR, de 12.11.2008.

Reitera o Oficio n° 30.674/DPPES/DP/SFC/CGU-
PR, que solicita processos de pensoes.

Respondido pelo Oficio n°
1444/CGRH/SPOA/SE/MJ,
de 28.11.2008.

Diligéncia n° | Recomenda disponibilizar o ato 10000909-04- | Respondido pela
01/2008/DPPES/SFC/CG | 2008-000030-6, publicar a Portaria de Alteracéo de | Informacéo n°
U/PR/MA, de 17.10.2008 | Fundamentacdo Legal de substituicdo da vantagem | 111/CARH/CGRH, de
- Aposentadoria do art. 192 Il pela do art. 62 e cadastrar ato de | 08.12.2008.
alteracdo do SISACNET.
Restitui processo 08007.001651/2008-24 para Respondido cla
Oficio n° | cumprimento de diligencia, recomendando alterar infor?na 50 P
38.016/DP/SFC/CGU-PR, | portaria de aposentadoria, justificar concesséo de ¢
. 112/CARH/CGRH, de
de 24.11.2008. vantagem, informar valor correto a ser pago ao
; 08.12.2008.
servidor.
Encaminha despacho do MPOG que trata da
impossibilidade do pagamento de pensédo a filha
maior solteira pelo Ministério da Justica, | Encaminhado ao

Oficio n°
38.666/DPPCE/DP/SFC/
CGU-PR, de 28.11.2008.

cumulativamente com aposentadoria concedida
inicialmente pelo Regime Geral de Previdéncia
Social e solicita providéncias quanto ao beneficio
concedido, com atencdo especial ao item referente
ao ressarcimento ao erdrio dos valores recebidos
indevidamente durante os Ultimos cinco anos.

Departamento de Policia
Federal pelo Memorando n°
Oficio n°® 1518/CGRH, de
09.12.2008

Relatério de Auditoria
Consolidado n° 208690,
da Auditoria de Gestdo
exercicio 2007.

- Item 2.3.1.2 Constatacdo: Pagamento a maior do
auxilio-alimentagéo.

Recomendacdo: Efetuar a implantacdo dos
descontos em folha de pagamento dos servidores
mencionados, bem como efetuar revisdo nos
pagamentos de auxilio-alimentagcdo decorrentes de
inclusdo/desligamento de servidores ocorridos no
exercicio de 2007.

- Item 2.3.1.3 Constata¢é@o: Cesséo de servidores
com vigéncia expirada, bem como atraso no
reembolso pelos 6rgéos cessionarios.

Recomendacéo: a) observar o disposto no art. 2°
do Decreto n° 4.050/2001 no que diz respeito ao
prazo de vigéncia da cessdo, solicitando a
apresentacao dos servidores se nédo for efetivada a
prorrogacédo das respectivas cessoes.

b) Cumprir o disposto no art. 4° e respectivos
pardgrafos do referido Decreto, solicitando o
retorno dos cedidos se o reembolso ndo for
efetuado, bem como adotar medidas com vistas ao
recebimento dos valores pendentes de pagamento.

Respondido pelo
Memorando n° 423/2008-
Gab.CGRH/SPOA/SE/MJ,
de 31.07.2008.

- ltem 2.3.1.2: Trés
servidoras tiveram o]
desconto a titulo de
reposicao ao Erario
incluidos na folha de

pagamento de agosto/2008
e um servidor foi notificado
de que o desconto sera
promovido em sua folha de
pagamento de
setembro/2008.

- Item 2.3.1.3: a) servidores
cedidos a Céamara
Legislativa do DF pendem,
apenas, do ato de
competéncia da Secretaria
de Recursos Humanos do
MPOG sobre a prorrogacao
do prazo de cesséo,
porquanto no que diz
respeito a este Ministério, o
Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da




DOCUMENTO
(N° do Relatorio de
Auditoria e Item)

Recomendacgdes

Providéncias Adotadas

Justica firmou Aviso
autorizando a prorrogacao
em comento.

b) No que concerne ao
ressarcimento por parte do
Governo do Estado do
Amazonas, a situacdo foi
regularizada consoante os
meses outubro a dezembro
de 2007 e janeiro a abril de
2008; com referencia ao
ressarcimento por parte da
Camara Legislativa, os
documentos inclusos
demonstram a regularidade
dos meses de outubro a
dezembro de 2007. Relativo
aos meses de janeiro a
junho de 2008, o Of.
270/COOPAG expressa o
empenho desata Unidade
Administrativa em buscar o
respectivo ressarcimento.

13. Determinacdes e recomendac¢des do TCU
Processos de controle externo — TCU

DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXARADAS PELO

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU

DOCUMENTO
(Oficio, Decisao,
Acoérdao e Item)

Determinagcdes/Recomendacfes

Providéncias Tomadas

Oficio n° 875/2008 -
TCU/SEFIP, de
07.03.2008, referente ao
Processo TC-
013.158/2007-0.

Referente ao Aco6rddo n° 2994/2007-TCU-12
Cémara, solicitando disponibilizar no sistema
SISAC as admissdes e os desligamentos dos
servidores mencionados.

Encaminhado ao
Departamento  de  Policia
Rodoviaria Federal pelo

Memorando n°® 129, de
20.03.2008 e ao Departamento
de Policia Federal pelo
Memorando n° 130, de
20.03.2008.

Oficio n° 927/2008 - | Cépia do Acérddo n° 579/2008-TCU-12 Camara, | Respondido pelo Oficio n°
TCU/SEFIP, de | solicitando fazer cessar o0 pagamento | 257/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
12.03.2008, referente ao | decorrente dos atos considerados ilegais, | 02.04.2008.

Processo TC- | relativos a pensao civil.

021.996/2007-0.

Oficio n° 946/2008 - | Copia do Acordéo n® 576/2008-TCU-12 Camara, | Respondido pelo Oficio n°
TCU/SEFIP, de | solicitando providenciar encaminhamento de | 453/CGRH/SPOA/SE/MJ, de

13.03.2008, referente ao

novos atos de aposentadoria, via SISAC, com a

20.05.2008.

Processo TC- | correcdo das falhas e omissdes.
019.976/2007-0.
Controle n°®  01522- Respondido pelo Oficio n°

TCU/SEFIP, de
03.04.2008, referente ao

Copia do Acérdao n° 357/2008-TCU-12 Camara,
solicitando excluir dos proventos do servidor

604/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
23.06.2008 e




DOCUMENTO
(Oficio, Deciséo,
Acordao e Item)

Determina¢c8es/Recomendacgfes

Providéncias Tomadas

Processo TC- | citado a vantagem do artigo 184, item II, da Lei | 0818/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
020.060/2007-3. n®1.711/52. 08.08.2008.

Copia do Acérdao n° 989/2008-TCU-22 Camara,
Controle n®  01813- | solicitando fazer cessar 0 pagamento | Respondido pelo Oficio n°
TCU/SEFIP, de | decorrente dos atos considerados ilegais, | 441/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
17.04.2008, referente ao | relativos a pensdao civil, dar ciéncia ao | 16.05.2008.
Processo TC- | interessado sobre o efeito suspensivo e
023.032/2007-2. proporcionalizacdo da vantagem em todos atos

de concessdao deferidos pelo o6rgdao com

proventos proporcionais.
Controle  n° 01933- | Cépia do Acorddo n° 1149/2008-TCU-12
TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando que faca cessar o0s | Respondido pelo Oficio n°
22.04.2008, referente ao | pagamentos decorrentes dos atos considerados | 454/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | ilegais, relativos a aposentadoria e dar ciéncia | 20.05.2008.
013.107/2000-4. do inteiro teor desta deliberac&o ao interessado.
Controle n®  02273- | Cépia do Acoérddo n° 1533/2008-TCU-12
TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando que faca cessar os | Respondido pelo Oficio n°
16.05.2008, referente ao | pagamentos decorrentes dos atos considerados | 621/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | ilegais, relativos a penséo civil e dar ciéncia do | 03.07.2008.
023.887/2007-4. inteiro teor desta deliberacdo aos interessados.
Diligéncia n°® 00600/2008 | Referente ao Acoérddo n° 1568/2008-TCU-12
—TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando certificar a adequacdo do | Respondido pelo Oficio n°
30.05.2008, referente ao | fundamento legal utilizado nas concessfes de | 634/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | aposentadoria. 04.07.2008.
012.036/2008-1.
Oficio n® 00627/2008 — | Solicita enviar copia da sentenga judicial que
TCU/SEFIP, de | determinou a incorporag¢é@o do tempo de servigo | Respondido pelo Oficio n°
02.06.2008, referente ao | do servidor citado. 519/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- 06.06.2008.
011.867/2008-7.
Oficio n° 1641/2008 - | Cépia do Acoérddo n° 1784/2007-TCU-12
TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando que faca cessar os | Respondido pelo Oficio n°
05.06.2008, referente ao | pagamentos decorrentes dos atos considerados | 642/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | ilegais, relativos a acumulacgéo de | 07/07/2008.
002.309/2008-7. aposentadoria e dar ciéncia do inteiro teor desta

deliberacdo aos interessados.
Controle n° 02804- | Cépia do Acorddo n° 1783/2008-TCU-12
TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando que faga cessar os | Respondido pelo Oficio n°
05.06.2008, referente ao | pagamentos decorrentes dos atos considerados | 620/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | ilegais, relativos a aposentadoria e dar ciéncia | 03.07.08
000.761/2008-0. do inteiro teor desta deliberagdo aos

interessados.
Controle n°® 02783- | Cépia do Aco6rddo n° 1602/2008-TCU-12
TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando o encaminhamento de novo | Respondido pelo Oficio n°
04.06.2008, referente ao | ato concessorio por meio do sistema SISAC, | 613/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | devidamente corrigido. 30.06.2008.
008.273/2008-0.
Oficio n° 02694- | Cépia do Aco6rddo n° 1564/2008-TCU-12
TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando medidas para se certificar | Respondido pelo Oficio n°
02.06.2008, referente ao | sobre a regularidade da concesséo de beneficio, | 614/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | tendo em vista auséncia de informac&o sobre a | 30.06.2008.

006.351/2008-9.

preexisténcia de invalidez na data do 6bito do
instituidor.




DOCUMENTO
(Oficio, Deciséo,
Acérdéo e ltem)

Determina¢c8es/Recomendacgfes

Providéncias Tomadas

Oficio n° 1733/2008 -
TCU/SEFIP, de
13.06.2008, referente ao
Processo TC-
003.089/2008-6.

Copia do Acoérddo n° 1860/2008-TCU-12
Cémara, solicitando que faca cessar o0s
pagamentos decorrentes dos atos considerados
ilegais, relativos a pensao e dar ciéncia do
inteiro teor desta deliberacdo ao interessado.

Respondido pelo Oficio n°
641/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
07.07.2008.

Diligéncia n° 0827/2008-
TCU/SEFIP, de
04.07.2008, referente ao
Processo TC-
014.723/2008-0.

Solicita enviar:

- copias de certidfes de Ana Paula dos Santos,
Otavio Augusto M. dos Santos, Jose Guilherme
C. Fleger, Ravena Sousa Lima, Firmino Xavier
de Sousa, Mércia Ferreira de Sousa, Ana Luiza
F. de Sousa e RAiza Sousa Lima.

- comprovantes de que residiam com o0s
instituidores.

- comprovantes de dependéncia econémica e

- comprovantes da incapacidade de seus pais
em prover-lhes o sustento.

- Respondido pelo Oficio n°
813-Gab/CGRH/SPOA/SE/MJ,
de 07.08.2008, encaminhando
copias das certidbes de
nascimento de Ana Paula dos
Santos e Otavio Augusto M.
dos Santos, com documentos
de tutoria, de Jose Guilherme
C. Fleger, com certiddo judicial
de guarda e outros e de
Ravena Sousa Lima, Firmino
Xavier de Sousa, Marcia
Ferreira de Sousa, Ana Luiza
F. de Sousa e RAiza Sousa
Lima com certiddo judicial de
guarda e outros.

- Respondido pelo Oficio n°
1468-
Gab/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
02.12.2008, complementando
certiddes de nascimento e de
guarda de Jose Guilherme
Fleger.

- Respondido pelo Oficio n°
013-Gab/CGRH/SPOA/SE/MJ,
de 13.01.2009, encaminhando

copia do termo de
compromisso do tutor,
comprovante de residéncia,
documento esclarecendo a

dependéncia econbmica de
Ana Paula dos Santos e Otavio
Augusto Miranda dos Santos e
gque 0s mesmos residiam com
o instituidor da penséo a época
do falecimento; copia da
certiddo de nascimento
atualizada, declaracdo de
dependéncia econémica e de
que Firmino Xavier de Sousa
residia com o instituidor a
época do seu falecimento;
copia do termo de
compromisso de  guarda,
sustento e responsabilidade,
de declaracdo de que Ravena
Sousa Lima e Raiza Sousa
Lima residiam e dependiam
economicamente do instituidor




DOCUMENTO
(Oficio, Deciséo,
Acordao e Item)

Determina¢c8es/Recomendacgfes

Providéncias Tomadas

e de que a méde nao tinha
condigbes financeiras para
prover o sustento das filhas.
Informa que tdo logo consiga
as informacdes referentes as
ex-pensionistas Marcia Ferreira
de Sousa e Ana Luiza Ferreira
de Sousa, sera providenciado
a complementacgéo do
atendimento.

Reiterada a solicitacdo de
documentacédo a Marcia
Ferreira de Sousa e Ana Luiza
Ferreira de Sousa pelo Oficio
133/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
10.03.20089.

Diligéncia n° 0877/2008-

TCU/SEFIP, de
14.07.2008, referente ao
Processo TC-

013.151/2008-8.

Solicita esclarecimentos sobre a preexisténcia
de invalidez na data do 6bito do instituidor, bem
como copias dos laudos médicos.

Respondido pelo Oficio n°
817/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
08.09.2008.

Diligéncia n® 0957/2008-
TCU/SEFIP, de
23.07.2008, referente ao
Processo TC-
017.764/2008-7.
Reiteracdo — Oficio n°
04632-TCU/SEFIP, de
08.09.2008.

Solicita enviar copias de certiddes e
comprovantes referentes a pensoes.

Respondido pelo Oficio n°
804/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
05.08.2008.

Reiteracdo respondida pelo
Oficio n°
993/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
12.09.2008.

Oficio n° 2001/2008 -
TCU/SEFIP, de
23.07.2008, referente ao

Processo TC-
011.171/2007-3.

Oficio n° 2271/2008 -
TCU/SEFIP, de
12.09.2008 (concedendo
prazo)

Oficio n° 08167-
TCU/SEFIP, de

06.01.2009 (reiteracéo)

Copia do Acoérddo n° 2267/2008-TCU-12
Cémara, solicitando que faca cessar o0s
pagamentos decorrentes dos atos considerados
ilegais, relativos a aposentadoria e dar ciéncia
do inteiro teor desta deliberac&o ao interessado.

Respondido pelo Oficio n°
852/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
19.08.2008, solicitando prazo
adicional.

Encaminhado Oficio n°
853/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
19.08.2008, ao servidor.
Reiterado o] Oficio
encaminhado ao servidor pelo
Oficio
134/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
10.03.20009.

(0] Coordenador marcara
reunido com o Secretario de
Fiscalizacdo de Pessoal em
razdo do siléncio da parte
notificada, frente a idade
avancada do acionado.

Controle  n® 04395- | Cépia do Acérddo n° 2615/2008-TCU-12

TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando o encaminhamento de | Respondido pelo Oficio n°
25.08.2008, referente ao | novos atos de aposentadoria, devidamente | 1038/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | corrigidos e observacdo do preenchimento do | 25.09.2008.

009.322/2008-0. formulario de concesséo no sistema SISAC.

Oficio _n° 2075/2008 -




DOCUMENTO
(Oficio, Deciséo,
Acérdéo e ltem)

Determina¢c8es/Recomendacgfes

Providéncias Tomadas

TCU/SEFIP, de | Cépia do Aco6rddo n° 2333/2008-TCU-12 | Respondido pelo Oficio n°
04.08.2008, referente ao | Camara, referente a aposentadoria considerada | 870/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | ilegal. 21.08.2008.

013.107/2000-4.

Oficio n° 2670/2008 — | Cépia do Acoérddo n° 3547/2008-TCU-12

TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando que faca cessar os | Respondido pelo Oficio n°
30.10.2008, referente ao | pagamentos decorrentes dos atos considerados | 1445/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | ilegais, relativos a aposentadoria e dar ciéncia | 28.11.2008.

022.622/2008-2. do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado.

Oficio n° 2448/2008 — | Cépia do Acoérddo n° 3297/2008-TCU-12

TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando que faga cessar os | Respondido pelo Oficio n°
13.10.2008, referente ao | pagamentos decorrentes dos atos considerados | 1275/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | ilegais, relativos a pensédo e dar ciéncia do | 31.10.2008.

015.065/2008-7. inteiro teor desta deliberacdo ao interessado.

Diligéncia n® 1475/2008 — | Solicita esclarecimentos sobre vidvas e

TCU/SEFIP, de | companheiras de ex servidores, justificar | Respondido pelo Oficio n°
26.11.2008, referente ao | deferimento de pensdo e justificar inclusdo da | 1549/Gab-

Processo TC- | GDATA sem a devida proporcionalizacdo em | CGRH/SPOA/SE/MJ, de
012.800/2007-4. penséo. 12.12.2008.

Controle n°® 06892- | Cépia do Acoérddo n° 4502/2008-TCU-12

TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando providenciar | Respondido pelo Oficio n°
24.11.2008, referente ao | encaminhamento de novo ato de pensao civil, | 1574/CGRH/SPOA/SE/MJ, de
Processo TC- | via SISAC, devidamente corrigido. 19.12.2008.

021.106/2008-7.

Oficio n°® 3077/2008- | Cépia do Acoérddo n° 5218/2008-TCU-12

TCU/SEFIP, de | Camara, solicitando providenciar | Respondido pelo Oficio n°
10.12.2008, referente ao | encaminhamento de novo ato de penséo civil, | 008/Gab-CGRH/SPOA/SE/MJ,
Processo TC- | via SISAC, devidamente corrigido. de 08.01.20009.

020.794/2008-8.

14. Atos de admisséao, desligamento, concesséo de aposentadoria e pensao praticados no exercicio

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade

Admissao 1(DEPEN) 9(DEPEN)

Desligamento 21 (DEPEN) + (CGRH) 17( DEPEN) + 3(CGRH)

Aposentadoria 3 (CGRH) =2 (CGL) =1(SEDE) | 51

Penséo 41 88

* Somaram-se a estes Atos os quantitativos relativos ao DEPEN, CGL/SPOA, e SDE.

15. Dispensas de Instauracé@o de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
N&o houve ocorréncia no periodo.

16. Informacdes sobre a composicdo de Recursos Humanos

Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do 78| 2.691.724,66 79| 3.273.850,65 92| 3.622.159,20
quadro proprio em
exercicio na Unidade
Funcionarios Contratados 0 0 0
— CLT em exercicio na
Unidade
Total Pessoal Proprio 78] 2.691.724,66 79| 3.273.850,65 92| 3.622.159,20




Descrigéo: 2006

2007

2008

Qtde

Despesa *

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Ocupantes de fungBes de
confianga, sem vinculo

2.947,60

20.040,48

69.234,63

* O

guantitativo é posicao de 31.12.2006 e o gasto é anual, de forma que, embora o servidor, tenha sido
exonerado anteriormente, gerou despesa.

Descricdo: 2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

ContratagOes temporérias 0

(Lei 8.745/1993)

0

0

Descricao: 2006

2007

2008

Qtde Desp

esa Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal Terceirizado Vigilancia 0

/Limpeza

0

Pessoal Terceirizado

ApoioAdministrativo 30

231.126,00

32

769.077,85

35

1.

003.834,99

Pessoal Terceirizado
Outrasatividades

0

Estagiarios 26

151.200,00

19

107.520,00

30

179.760,00

Total Pessoal Terc + Estag 56

382.326,00

51

876.597,85

65

1.

183.594,99

Descricao:

2006

2007

2008

Qtde

Despesa **

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal Requisitado em 0

exercicio na Unidade, com 6nus

0

0

Pessoal Requisitado em 3

exercicio na Unidade, sem 6nus

14.569,92

3*

28.553,39

28.943,13

Total Pessoal Requisitado, em
exercicio na Unidade

14.569,92

28.553,39

28.943,13

uma servidora em Exercicio Provisério.

**1 (um) servidor entrou em exercicio no final do ano de 2006.

*Incluida

Descricao:

2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal Cedido pela Unidade, 131

com 6nus

4.119.997,27

146*

4.671.979,75

145*

4.738.243,61

Pessoal Cedido pela Unidade, 5

sem 6nus

175.248,92

4

163.389,34

4

138.219,26

Total Pessoal cedido pela 136

Unidade

4.295.246,19

150

4.835.369,09

149

4.876.462,87

%

2007:

Incluidos os 25(vinte e cinco) servidores cedidos formalmente a Secretaria Especial dos Direitos Humanos /PR
(SEDH,UPAG: 1092) e 01(um) cedido a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial /PR
(SEPPIR,UPAG: 1093) em razédo da sistematica do SIAPE.
*2008: Incluidos os 26 (vinte e seis) servidores cedidos formalmente a Secretaria Especial dos Direitos Humanos
/PR (SEDH, upag: 1092), e 01(UM) CEDIDO A Secretaria Especial de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial
/PR (SEPPIR, UPAG: 1093) em razéo da sistematica do SIAPE.

Descricéo: 2008

Qtde Despesa
Pessoal envolvido em acdes finalisticas da 83 3.166.566,81
unidade
Pessoal envolvido em ag¢fes de suporte da 14 553.770,15




unidade

Total Geral

97

3.720.336,96

17. Outras informacdes consideradas pelos
conformidade e do desempenho da gestao
N&o houve ocorréncia no periodo.

responsaveis

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

N&o houve ocorréncia no periodo.

como

relevantes para a avaliacéo

da



COORDENAGAO GERAL DE LOGISTICA (CGL)

1. Identificacéo

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Coordenacdo-Geral de Logistica (CGL)

CNPJ

00.394.494/0013-70

Natureza juridica

Orgéo da Administracéo Direta e do Poder Executivo

Vincula¢c&o ministerial

Ministério da Justica

Endereco completo da sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Anexo Il, Sala 200, CEP:
70064-900 Brasilia, DF — Telefone: (61) 3429-3223

Endereco da pagina institucional na
Internet

http://www.mj.gov.br

Normativos de criagéo, definicdo de
competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno ou
estatuto da unidade de que trata o
Relatério de Gestédo e respectiva data de
publicacdo no Diério Oficial da Unido

Estrutura regimental: Decreto n° 6.061, de 15 de margo de 2007,
publicado no DOU n° 52, de 16 de marc¢o de 2007

Regimento interno: Portaria n® 572, de 12 de maio de 2006,
Publicada no DOU n° 91, de 15 de maio de 2006

Cdédigo da UJ titular do relatério

30000

Cdédigos das UJ abrangidas

N&o se aplica

Situacdo da unidade quanto ao

Em funcionamento

funcionamento

Funcdo de governo predominante Administrativa

Tipo de atividade Logistica
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome Cdédigo
CGL 200005

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
A Coordenacéo-Geral de Logistica tem como principal funcédo o atendimento as demandas das unidades
do Ministério da Justica, provendo-as de infra-estrutura para realizarem suas atribui¢cdes regimentais.

Em maio de 2008 foi iniciado o Planejamento Estratégico da Secretaria Executiva, e nesse planejamento a
CGL se insere em todos os objetivos estratégicos, como coadjuvante em varios objetivos, e como ator principal em
outros tantos, especialmente aqueles vinculados a processos internos, pessoas e tecnologia.

Para 2009, com o objetivo de integrar ac6es de melhoria da CGL, algumas metas foram estabelecidas e ja
estdo em andamento, com maior ou menor percentual de desenvolvimento.

A principal meta, que é inclusive um dos objetivos estratégicos do Planejamento da SE, é “racionalizar e
tornar agil o processo de contratacéo”. Para isso, esta sendo feito diagnéstico das areas de licitagcdo e contratos,
com a finalidade de identificar pontos de retengdo dos processos, fragilidades e eventuais necessidades de
redesenho de fluxos de servigos. Esse diagnoéstico faz parte de outro objetivo estratégico da SE, que é “mapear e
sistematizar processos e procedimentos internos de trabalho”, e ja permitiu identificar necessidade de redesenho
de alguns fluxos nos processos de contratacéo, o que ja esta sendo feito.

Ainda dentro do objetivo de racionalizar o processo de contratacéo, foi desenvolvido um manual destinado
aos fiscais de contrato, com a finalidade de fornecer aos ficais de todos os contratos do MJ as no¢des necessérias
ao bom desempenho da atribuicdo de fiscalizar, uma vez que se identificou que muitos contratos, embora
celebrados com todos os cuidados, as vezes tinham seu andamento prejudicado por falhas na fiscalizagdo. A partir
de agora cada fiscal, ao ser designado para o mister, receberd seu manual de formacdo basica. Ainda em 2009,
sera oferecido a esses fiscais treinamento especifico que pretende aprofundar temas tratados no manual, como
forma de formar multiplicadores de conhecimentos do tema no MJ. Em algumas areas da CGL, como hos servigos
de patriménio e de suprimentos, estdo sendo modificadas as rotinas de recebimento de bens e materiais, de forma
que seja verificada com maior rigor a qualidade dos itens recebidos, inclusive com amostragem aumentada
naqueles que costumam apresentar mais problemas, como por exemplo canetas e outros materiais que tem prazo
de validade.

Com o mesmo objetivo anterior, estd sendo formatado treinamento para todos os integrantes das equipes
de licitagdo e contratos que permita a capacita¢éo intensiva e com a profundidade necesséria nos temas afetos ao
assunto. Essa capacitagdo sera precedida de diagnostico especifico da situacdo vigente nas equipes, prevé o
treinamento tedrico e em servico, e como fecho a simplificagdo de procedimentos e a criagdo de instrucdes
especificas para as &reas de licitagfes e contratos do MJ.



Estd em andamento e tem agbes previstas para 2009 o Programa de racionalizacdo de gastos, em
parceria com o MPOG, que objetiva a economia de energia elétrica, agua, gastos de telefonia fixa e mdvel,
limpeza, vigilancia, transportes, entre outros.

Também em 2009 sera reinaugurado o restaurante do Ministério, fechado desde julho de 2008 em razao
da baixa qualidade e sanidade das refeicdes oferecidas pelo concessionario entdo contratado. Ja foi celebrado
acordo de cooperacdo entre 0 MJ e 0 SENAC, que inaugurara em julho proximo um restaurante-escola, sem fins
lucrativos, nos moldes daqueles que a Instituicdo ja conduz em outros lugares, como o da Camara dos Deputados
em Brasilia.

Finalmente, € importante lembrar que a CGL tem como metas permanentes a gestdo responsavel dos
recursos materiais e financeiros, bem como o suprimento de solu¢cdes de infra estrutura para o perfeito
funcionamento do Ministério da Justica.

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execugdo das politicas publicas

Na qualidade de area meio, a principal funcdo da Coordenacdo-Geral de Logistica é atender as
demandas das unidades do Ministério da Justica, provendo-as de estrutura institucional para realizar as suas
atribuicdes regimentais bem como executar politicas publicas e programas de governo. Nesse sentido, 0 nimero
de Contratos firmados e fiscalizados pela CGL, bem como o or¢amento executado, sao reflexos das necessidades
do Ministério como um todo. A CGL diferencia-se das demais areas meios justamente por seu papel de
“provedora” de recursos (materiais, financeiros e logisticos).

A Coordenacado-Geral de Logistica compete:

| — planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar e controlar as atividades de
apoio logistico incluindo as de administracdo de material, patriménio, servicos gerais, obras e aquelas referentes a
execugdo orcamentaria e financeira, bem como atividades relacionadas a contratos administrativos e
procedimentos licitatérios, observadas as normas emanadas do Orgéo Central do Sistema Integrado de Servigos
Gerais - SISG; e

Il — propor normas de servigo dentro de sua area de competéncia.

A estrutura da CGL é composta pelas seguintes Coordenacoes, Divis6es e Nlcleos e Servigos:

e Ndcleo de Apoio Administrativo — NUAD
Coordenacao de Procedimentos Licitatérios — COPLI
Coordenacao de Contratos, Execugdo Orgcamentéria e Financeira — COEFIN
Divisdo de Contratos — DICON
Servico de Contratos — SECON
Divisdo de Execug¢do Orcamentéria e Financeira — DIOF
Coordenacédo de Suprimento e Servigos Gerais — COSEG
Divisdo de Material e Patrimdnio — DIMAP
Servico de Compras e Cadastro — SECOM
Servico de Almoxarifado — SEAL
Servico de Patrim6nio — SEPAT
Divisdo de Servigos Gerais — DISEG
Nucleo de Engenharia — NE
Nucleo de Transportes — NUTRANS
Nucleo de Telecomunica¢des — NUTEL

¢ Nucleo de Apoio a Seguranga Institucional — NUASI

A CGL configura-se como unidade de suporte administrativo, sem execucao direta de politicas publicas,
Ou seja, a sua participac@o consubstancia-se de maneira mediata, ao intermediar a execuc¢éo das acdes finalisticas
dos oOrgdos com a prestacdo de servicos administrativos, realizacdo de procedimentos licitatrios, execugéo
financeira e orgamentaria de créditos descentralizados, administracéo de registro patrimonial, além da gestdo das
unidades edilicias centrais, bens, materiais e servigos de suporte institucional.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucao das politicas publicas

A CGL buscou ao longo do exercicio desenvolver os trabalhos com énfase nos aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade, de acordo com as limitadas disponibilidades orcamentérias e financeiras, mas tentando
oferecer aos dirigentes e servidores do Ministério da Justica as condi¢Bes essenciais para a realizacdo de seus
trabalhos.

Compete adicionalmente a unidade arcar com as atividades de logistica de outros 6rgdos de estrutura
ministerial, como a Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH) e da Secretaria Especial de Politicas de



Promoc¢édo da Igualdade Racial (SEPPIR), vinculadas a Presidéncia da Republica, bem como do Departamento
Nacional de Transito (DENATRAN), da estrutura do Ministério das Cidades. Vale observar que em 2008 ocorreu o
incremento das demandas decorrentes da implementacao e expansédo das acdes finalisticas dessas unidades com
0 intuito de dar cumprimento as metas de Governo, bem como atender aos anseios da sociedade.
Durante o exercicio de 2008 algumas particularidades foram inseridas as rotinas da Coordenacéo-Geral

de Logistica. Dentre as principais destacam-se:

- instituicdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal, a partir de fevereiro/2008);

- utilizacdo do Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens para formalizacdo de viagens internacionais,
a partir de julho/2008;

- aumento no quantitativo de dispensas de licitacdo, em razdo da falta de contratos vigentes no inicio do
ano em decorréncia da constante mudanca na administracdo ocorrida de 2007 para 2008;

- contratacdes e aquisicdes emergenciais para atender o Estado de Santa Catarina devido as enchentes
ocorridas em Dezembro/2008;

- aumento consideravel nas demandas de realizacdo de eventos, havendo necessidade inclusive de
deslocamentos de prestadores de servico;

- atendimento as demandas oriundas do PRONASCI — Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania;

2.3. Programas

A Coordenacédo-Geral de Logistica executa o Programa de Apoio Administrativo que objetiva atender as
necessidades basicas para melhor desempenho das unidades demandantes, dinamizando a atividade logistica do
Ministério da Justica. Cabe ressaltar que estas despesas sdo aquelas ndo incluidas em outros programas
desenvolvidos a nivel Ministerial.

2.3.1. Programa 0750 — Administracdo de Servicos Essenciais
Tabela 2 — Dados gerais do programa

Tipo de programa (1) Programa de Apoio Administrativo

Objetivo geral Agregar as despesas de natureza administrativa que ndo estao
incluidas em outros programas ou agdes finalisticas

Gerente do programa (2) N&o se aplica

Gerente executivo (2) N&o se aplica

Responséavel pelo programa no Alenon de Loyola Fleury Junior

ambito da UJ(3)

Puablico-alvo (beneficiarios) Ministério da Justica

2.3.2. Principais Ac¢des do Programa

Através de uma atividade padronizada, a Coordenacao-Geral de Logistica procura agregar as despesas
de natureza administrativa, dando-lhes a devida orientacdo de acordo com a necessidade pertinente a cada caso.
Reforca-se que essas despesas somente sdo processadas nesta acdo quando ndo puderem ser apropriadas em
acles ou programas finalisticos. Compreendem-se nessas despesas 0s servicos administrativos.

Tabela 3 — Dados gerais da acdo
Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos das unidades
orgamentérias constantes dos orgamentos da Unido, agregando as
despesas que ndo séo passiveis de apropriacdo de programas ou agdes
finalisticas.

Descricéo Agregar as despesas de natureza administrativa que ndo puderem ser
apropriadas em acgdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas
despesas abrangem os servigos administrativos; tecnologia da
informacao, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de
servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomogao;
manutencéo e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgaos da
Unido; sistemas de informacdes gerenciais internos; producéo e edicéo de
publicag6es para divulgacdo e disseminacao de informacdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessérias & gestéo e
administragdo da unidade.

Unidade responséavel pelas Secretaria-Executiva

decisdes estratégicas




Tipo Atividade
Unidades executoras CGL
Areas responsaveis por CGL

gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da acéo
Responsavel pela execuc¢do da agédo
no nivel local (quando for o caso)

N&o se aplica
Alenon de Loyola Fleury Junior

2.4. Desempenho Operacional

Em 2008 deu-se continuidade ao atendimento as diversas unidades administrativas deste Ministério, bem
como aquelas amparadas pelo Decreto n°® 4.939/2003.

Dentre as inlmeras atividades desempenhadas pela CGL, destacam-se as aquisi¢cdes por licitacao,
dispensas e inexibilidades, a celebracdo de contratos e termos aditivos, execucdo orcamentaria e financeira e
realizacdo de obras e reformas. Esses séo os indicadores do desempenho da CGL ao longo do exercicio de 2008.

Constata-se que durante o exercicio foram realizadas 204 dispensas de licitacdo e 46 inexigibilidades.
Como explicado anteriormente, este nimero sofreu um significativo aumento devido as constantes mudancas na
administragdo no fim do ano de 2007 e inicio de 2008. Para o exercicio de 2009, € meta desta Coordenacéo-Geral
reduzir as contratacbes por meio desses procedimentos, utilizando-se das ferramentas de planejamento para as
acOes da CGL, com vistas ao atendimento das demandas das diversas unidades.

Ainda em 2008 a modalidade de aquisicdo por Pregdo Eletrénico com Registro de Precos foi bastante
utilizada, visando assim celeridade na contratacao, resultados satisfatorios e alcance das metas tracadas.

2.4.1 - Evolucéo de gastos gerais

1. PASSAGENS R$ 19.674,87 R$ 7.493,14 R$ 21.949,13
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGEN R$ 16.983,27 R$ 4.099,75 R$ 7.986,46
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1. Publicidade R$ 12.252.200,75| R$ 26.397.092,52| R$ 34.723.078,65
3.1. Vigilancia R$ 2.672.533,44| R$ 2.788.363,22 R$ 2.761.583,90
3.2. Limpeza e Conservacgéo R$ 1.654.785,73] R$1.380.948,00f R$ 1.416.766,26
3.3. Copeiragem R$ 1.257.856,60| R$ 1.374.254,95 R$ 1.426.766,26
3.4. Jardinagem R$ 103.572,87 R$ 9.313,87 R$ 89.872,53
3.5. Apoio Administrativo R$ 1.150.851,19] R$4.283.617,94| R$ 4.864.303,59
3.6. Suprimento de fundos R$ 9.306,21 R$ 11.797,88 R$ 4.554,74
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO R$ 18.379,50
TOTAIS R$ 19.137.764,93| R$ 36.256.981,27| R$ 45.335.241,02

a) Comparativo de licitacfes realizadas

Verifica-se que a Coordenacdo-Geral de Logistica teve um decréscimo de 27,87% na demanda de
licitacdes no exercicio de 2008 em comparagdo com o exercicio de 2007. Isto ocorreu em razédo do término das
atividades relacionadas a realizacdo dos Jogos Panamericanos de 2007. Houve ainda um consideravel aumento
na modalidade dispensa. Em contrapartida, na modalidade inexigibilidade houve reducdo de 48,9%. Na
modalidade pregéo eletrdnico o decréscimo foi de 60% e na modalidade registro de precos foi de 79,24%.

COMPARATIVO DE LICITACOES REALIZADAS
2006 X 2007 X 2008



2006 2007 2008

Ne MODALIDADE (Qtde) (Qtde) (Qtde)
1 | CONCORRENCIA 0 2 0
2 | TOMADA DE PRECOS 3 4 0
3 | CONVITE 0 1 0
4 | DISPENSA 127 132 204
5 | INEXIGIBILIDADE 9 90 46
6 | PREGAO ELETRONICO 23 115 46
7 | PREGAO PRESENCIAL 15 21 1
8 | ANULADA 2 4
9 |REGISTRO DE PRECOS 16 53 11
10 | SUSPENSA 1 2 1
11 | REVOGADA 3 2 1
12 | ADESOES A REGISTROS DE PRECOS 0 87 42
13 | DESERTAS 0 0 3
14 | ARQUIVADAS 0 0 1
15 | NAO FINALIZADAS 0 0 6

TOTAL DE LICITACOES 199 513 370

b) Contratos celebrados no exercicio 2008
Foram celebrados neste exercicio 176 novos contratos de diversos objetos, conforme discriminacéo a

sequir:
Tipo C°"‘f£at° Ano Contratada Descrigéo dos Servigos Inicio Término
Contrato 001 2003 | JUIZ DE FORA DE Prestacdo de servicos de copeiragem com | 26/3/2003 25/3/2009
SERVICOS GERAIS fornecimento de materiais.
LTDA.
Contrato 002 2003 | POLITEC Prestacédo de servigos de tecnologia da informagéo, 1/4/2003 29/3/2009
TECNOLOGIA DA tais como: consultoria, desenvolvimento,
INFORMACAO S.A. manutencgao, implantagdo, suporte e operagao de
sistemas, rede corporativa e teleprocessamento.
Contrato 008 2004 | LINK-DATA Prestac@o de servicos de manutencdo do Sistema | 13/4/2004 12/4/2009
INFORMATICA E Automation System of Inventory - A.S.l, composto
SERVICOS LTDA pelos modulos de Patrimbénio, Almoxarifado e
Compras, instalado no Ministério da Justica
Contrato 030 2004 | CEB DISTRIBUICAO Fornecimento de energia elétrica para o Edificio| 1/10/2004 28/9/2009
SIA Sede e Anexos do Ministério da Justica
Contrato 047 2004 | PRINTER Locacdo de imével para instalacdo do Arquivo 2/1/2005 29/12/2009
PARTICIPACOES E Central do Ministério da Justica
INVESTIMENTOS
LTDA
Contrato 014 2005 | ENGEREDE Manutencéo predial. 14/2/2005 13/2/2010
ENGENHARIA E
REPRESENTACOES
LTDA
Contrato 047 2005 | TRUE ACCESS Aquisicdo de licencas de uso de um conjunto| 23/3/2005 23/3/2009
CONSULTING LTDA integrado de software de defesa, denominado
Antivirus.
Contrato 064 2005 | BANCO DO BRASIL Cesséo de uso gratuito da area situada no Térreo 3/5/2005 3/5/2010
SIA do Ed. Anexo Il medindo 174,14 M2.
Contrato 089 2005 | BANCO ITAU S/A Cesséo de uso oneroso da area situada no Térreo | 11/7/2005 10/7/2009
do Ed. Anexo Il medindo 100m?2.
Contrato 099 2005 | INFORME - RRN Prestacdo de servicos de consultoria analise, 2/8/2005 31/7/2009
COMUNICACAO planejamento e assessoria de comunicagao.
MARKETING SS LTDA
Contrato 105 2005 | POLI ENGENHARIA Manutencgéo do ar condicionado central 21/9/2005 20/9/2009
LTDA.




Contrato

Tipo no Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
Contrato 106 2005 | HIDROSERVICE Prestacdo de servicos de tratamento quimico| 21/9/2005 20/9/2009
INDUSTRIA E preventivo da agua de refrigeragdo utilizada no
SERVICOS LTDA. sistema central.
Contrato 111 2005 | EMPRESA Prestacdo de servicos de comunicacdo de dados | 11/9/2005 11/11/2009
BRASILEIRA DE através de comutagdo de pacotes, com CVP’'s —
TELECOMUNICACOES | Circuitos Virtuais Permanentes, através de ATM e
- EMBRATEL Frame Relay - INFOSEG
Contrato 120 2005 | ELEVADORES ATLAS | Prestacdo de servicos de manutengdo corretiva e | 17/11/2005 | 15/11/2009
SCHINDLER preventiva nos elevadores do Ministério da Justica.
Contrato 129 2005 | DM9DDB Prestacéo de servigos de publicidade | 2/12/2005 30/11/2009
PUBLICIDADE LTDA compreendidos: estudo, concepcdo, execugdo e
distribuicdo de campanhas e pegas publicitarias;
desenvolvimento e execucéo de a¢des promocionais
e a elaboracdo de marcas, de expressdes de
propaganda, de logotipos e de outros elementos de
comunicacgéo visual.
Contrato 130 2005 | COMPANHIA DE Fornecimento de agua e tratamento de esgoto| 20/12/2005 | 19/12/2009
SANEAMENTO DO produzido nas dependéncias do Ministério da
DISTRITO FEDERAL - | Justica.
CAESB
Contrato 138 2005 | AGROGENETICA Desenvolvimento de analises moleculares | 29/12/2008 | 28/12/2009
LABORATORIO DE quantitativas e qualitativas em alimentos que
ANALISE GENETICAS | supostamente contenham organismos
LTDA geneticamente modificados.
Contrato 045 2006 | EMPRESA Prestacéo de servicos de comunicagao multi-servigo, | 30/1/2006 29/1/2010
BRASILEIRA DE por intermédio de uma solugdo integrada de
TELECOMUNICACOES | comunicagéo que viabilize a troca de dados, voz e
- EMBRATEL imagem, de forma segura, gerenciavel e com
qualidade de servigco, para a Infovia da Plataforma
Nacional de Informagdes sobre Justica e Seguranca
Publica — INFOVIA MJ.
Contrato 047 2006 | BRASIL TELECOM S/A | Prestagcdo de servicos de telefone fixo comutado - 1/2/2006 31/3/2009
STFC, de longa distancia, nacional, abrangendo:
Area Intra-Regional, compreendendo a regido | e IIl.
Contrato 048 2006 | BRASIL TELECOM S/A | Prestacdo de servico de telefone fixo comutado - 1/2/2006 31/3/2009
STFC, de longa distancia nacional, abrangendo:
Area Intra-Regional, compreendendo a Regi&o |I.
Contrato 049 2006 | BRASIL TELECOM S/A | Prestacdo de servigo telefonico moével pessoal de 1/2/2006 28/1/2010
longa distancia.
Contrato 073 2006 | EMPRESA Prestacdo de servicos continuados de postais e 1/4/2006 31/3/2009
BRASILEIRA DE telematicos, adicionais nas modalidades nacional e
CORREIOS E internacional, carga de maquina e franquear, bem
TELEGRAFOS - ECT como servigos de mala oficial e venda de produtos
postais conforme o anexo | do presente Contrato.
Contrato 094 2006 | MICROLOG Aquisicdo de 3 (trés) Servidores de Rede de | 24/7/2006 23/7/2009
INFORMATICA E Pequeno Porte referente ao item 01 e 05 (cinco)
TECNOLOGIA LTDA Servidores de Rede de Médio Porte do item 2
Contrato 096 2006 | ITAUTEC S/A Aquisicdo de estagbes de trabalho do tipo desktop. 7/8/2006 6/8/2010
Contrato 108 2006 | CONSTRUTORA LDN | Prestagéo de servigcos de impermeabilizagéo na laje | 10/8/2006 9/8/2011
LTDA do estacionamento Norte e caixas de escada de
emergéncia do Ed. Anexo Il
Contrato 115 2006 | FORTESUL - Prestacdo de servicos de recepgdo, apoio| 24/8/2006 23/8/2009
SERVICOS, administrativo, atividades de suporte operacional e
CONSTRUCOES E técnico especializado, para atender a demanda do
SANEAMENTO LTDA Ministério da Justica.
Contrato 116 2006 | HEWLETT PACKARD | Aquisi¢do de notebooks. 4/9/2006 3/9/2009
BRASIL LTDA
Contrato 126 2006 | GIROFLEX S/A Aquisicéo e instalacdo de poltronas. 18/9/2006 17/9/2011
Contrato 190 2006 | RADIOBRAS - Prestacéo de servicos de publicidade legal. 8/12/2006 17/12/2009
EMPRESA
BRASILEIRA DE
COMUNICACAO S.A
Contrato 001 2007 | SERVEGEL - APOIO Prestacdo de servigos de limpeza e conservagéo , 2/1/2007 1/1/2010
ADMINISTRATIVO E com o fornecimento de material e equipamentos,
SUPORTE nos Edificios Sede e Anexos | e Il , nas
OPERACIONAL LTDA | dependéncias onde funcionam o Arquivo Central e
no Departamento de Recuperagdo de Ativos, todos
do Ministério da Justica em Brasilia-DF.
Contrato 002 2007 | BOEING TURISMO Prestacdo de servicos de fornecimento de 2/1/2007 1/1/2010




Contrato

Tipo no Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
LTDA passagens aéreas e terrestres, nacionais e
internacionais e operacionalizagcdo de reservas,
marcacado/remarcacdo de bilhetes para atender o
Ministério da Justica e suas Unidades, bem como
qualquer tarefa associada a esses procedimentos.
Contrato 065 2007 | ASA TRANSPORTE Prestacdo de Servigos de transporte rodoviario | 27/3/2007 26/3/2009
LTDA interestadual e local, por meio da unidade de
cotagdo M3Km, de mobiliario, bagagem e bens
pessoais de servidores transferidos e de seus
dependentes, bem como de mobiliario em geral,
cargas, documentos e demais objetos de
propriedade ou de interesse do MJ em todo territério
nacional.
Contrato 066 2007 | COSMOPOLITAN Prestacdo de Servicos de transporte rodoviario | 27/3/2007 26/3/2009
TRANSPORTE LTDA interestadual e local, por meio da unidade de
cotagdo Kg/Km, de mobilidrio, bagagem e bens
pessoais de servidores transferidos e de seus
dependentes, bem como de mobiliario em geral,
cargas, documentos e demais objetos de
propriedade ou de interesse do MJ em todo territério
nacional.
Contrato 070 2007 | CEB DISTRIBUICAO Fornecimento de energia eletrica para o arquivo | 30/3/2007 29/3/2009
SIA central.
Contrato 075 2007 | COMPANHIA DE Fornecimento de dgua Potavel para o arguivo central | 16/4/2007 15/4/2009
SANEAMENTO DO
DISTRITO FEDERAL -
CAESB
Contrato 076 2007 | HORA H Prestacdo de servicos de impressdo, por meio digital e/ou 15/5/2007 14/5/2009
TREINAMENTO E copias de documentos (fotocopias monocromaticas e
INFORMATICA LTDA policrométicas), com fornecimento de todos os
equipamentos em conexdo com a rede do 6rgédo, mao-de-
obra, plastificagdes, encadernagdes, e refilamento, bem
como a disponibilizagdo de copiadoras/impressoras digitais
e fornecimento de todos 0s insumos necessarios a
execuco dos servicos exceto papel e transparéncia.
Contrato 077 2007 | CEB DISTRIBUICAO Fornecimento de energia elétrica para o DRCI. 23/4/2007 22/4/2009
SIA
Contrato 105 2007 | TECHBIZ Aquisicdo de licenga de uso de software de| 25/5/2007 24/5/2010
INFORMATICA LTDA ferramenta de andlise pericial médulo individual e
corporativo, incluindo a instalagéo, configuracao,
servicos de suporte técnico e atualizacdo de
versoes.
Contrato 119 2007 | TERMSUL Fornecimento e instalagdo de resfriador de liquido e 5/6/2007 7/7/2009
ENGENHARIA E tanques de termo-acumulagdo da central de ar
SERVICOS LTDA. condicionado do Paléacio da Justica.
Contrato 151 2007 | MMC AUTOMOTORES | Registro de precos de 13 (treze) veiculos| 14/6/2007 13/6/2010
DO BRASIL LTDA automotores, tipo caminhonete cabine dupla com
tracé@o 4x4, da marca Mitsubishi, modelo L200 GL
Contrato 152 2007 | GENERAL MOTORS Aquisicéo de 15 veiculos. 25/6/2007 23/6/2010
DO BRASIL LTDA
Contrato 153 2007 | MMC AUTOMOTORES | Aquisicdo de 10 veiculos L200 GL. 25/6/2007 22/6/2010
DO BRASIL LTDA
Contrato 159 2007 | GENERAL MOTORS Agquisicéo de veiculos 25/6/2007 25/6/2010
DO BRASIL LTDA
Contrato 190 2007 | DTCOM DIRECT TO Prestacdo dos seguintes servicos técnico: | 29/6/2007 31/12/2009
COMPANY S/A Implantacdo e Operacionalizacdo de Plataforma
Tecnoldgica de Ensino a Distancia contemplando
Transmissdo e Veiculagdo de  Conteudos
Educacionais, Comunicagdo e Informacdes
Institucionais relacionados a Seguranga Publica,
através de sistemas integrados de TV digital
interativa, video conferéncia multiponto, gestédo
escolar e aprendizagem via web.
Contrato 209 2007 | RENAULT DO BRASIL | Aquisicao através de registro de precos de 10 (dez) | 25/5/2007 8/7/2010
SIA veiculos policiais, para patrulhamento das rodovias e
estradas federais e a¢gfes de seguranca publica
Contrato 258 2007 | CEB DISTRIBUICAO Fornecimento de energia elétrica ao prédio| 25/7/2007 24/7/2009

S/IA

localizado na, QNG 33/35, area especial, Taguatinga
Norte — DF, para fins de utilizag&o da For¢a Nacional
de Seguranca Publica — FNSP, em conformidade




Contrato

Tipo no Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
com a Resolugdo n° 456, de 29 de novembro de
2000, da Agéncia Nacionald e Energia Elétrica —
ANEEL.
Contrato 260 2007 | LENOVO Fornecimento de 387 microcomputadores e 404 | 26/7/2007 25/7/2011
TECNOLOGIA monitores policromaticos LCD de 17".
(BRASIL) LTDA.
Contrato 278 2007 | EVOLUCAO Manutencao evolutiva do Sistema de | 10/8/2007 10/8/2009
DESENVOLVIMENTO | Acompanhamento Legislativo da SAL e Assessoria
DE SISTEMAS LTDA Parlamentar - ASPAR.
Contrato 285 2007 | EMPRESA Prestacdo de servigcos de telecomunicagdes para | 10/10/2007 9/4/2010
BRASILEIRA DE implantacéo, configuragdo, gerenciamento pro-ativo
TELECOMUNICACOES | e manutencgéo de uma Rede Corporativa de Servigos
- EMBRATEL de Dados para Acesso IP do Ministério da Justica.
Contrato 294 2007 | EMPRESA Prestacdo mensal continuada de Servigo Telefonico | 31/10/2007 | 29/10/2009
BRASILEIRA DE Fixo Comutado - STFC, de longa distancia
TELECOMUNICACOES | Internacional- LDI.
- EMBRATEL
Contrato 300 2007 | AGIL SERVICOS Prestacdo de servicos de conservagdo e | 22/11/2007 | 21/11/2009
ESPECIAIS LTDA manutencao dos jardins do Ministério da Justica.
Contrato 307 2007 | MASCARELLO - Aquisicdo de veiculos automotores, com diversas | 30/11/2007 8/5/2009
CARROCERIAS E especificagbes, de acordo com 0s Anexos que
ONIBUS LTDA integram o Edital, bem como a prestacédo de servigo
de assisténcia técnica durante o periodo de garantia
oferecido, conforme as especificagdes técnicas do
Termo de Referéncia do Edital.
Contrato 329 2007 | BRASILIA MOTORS Aquisicdo de 20 (vinte) veiculos tipo Furgdo para | 30/11/2007 8/5/2009
LTDA transporte de pessoal - SR, item 37 do Anexo I-A do
Edital, bem como a prestacdo de servico de
assisténcia técnica durante o periodo de garantia
oferecido, conforme as especificacdes técnicas do
Termo de Referéncia do Edital.
Contrato 330 2007 | MASCARELLO - Aquisicdo de 27 (vinte e sete) veiculos tipo micro- | 30/11/2007 8/5/2009
CARROCERIAS E 6nibus ostensivo — SR de acordo com o item 30 do
ONIBUS LTDA Anexo |-A do Edital, bem como a prestacdo de
servico de assisténcia técnica durante o periodo de
garantia oferecido. PRONASCI.
Contrato 341 2007 | FUNDACAO GETULIO | Desenvolvimento de projetos ou atividades de | 30/10/2007 | 31/12/2010
VARGAS interesse do Ministério da Justica na pesquisa, no
monitoramento e avaliagdo do Programa Nacional
de Seguranca Publica com Cidadania - Pronasci.
Contrato 342 2007 | EMPRESA Prestacéo de servicos de Remessas Expressas, que | 28/11/2008 | 27/11/2009
BRASILEIRA DE consistem no recebimento nas unidades da ECT,
CORREIOS E e/ou coleta, transporte e entrega de Encomendas
TELEGRAFOS - ECT SEDEX, SEDEX 10, SEDEX HOJE, SEDEX A
COBRAR, bem como a venda de produtos postais
relativos as embalagens das encomendas.
Contrato 348 2007 | PATRIMONIAL Prestacdo de servigcos de vigilancia e seguranca 1/1/2008 31/12/2009
SEGURANGCA armada e desarmada a serem executados nas
INTEGRADA LTDA dependéncias do Ministério da Justica, no Distrito
Federal.
Contrato 349 2007 | PEUGEOT-CITROEN Aquisicdo de 02 (dois) veiculos automotores tipo | 31/12/2007 8/5/2009
DO BRASIL Station Wagon, de acordo com o item 018 do Anexo
AUTOMOVEIS LTDA. I-A do Edital, bem como a prestagdo de servigo de
assisténcia técnica durante o periodo de garantia
oferecido, conforme as especificacdes técnicas do
Termo de Referéncia do Edital.
Contrato 351 2007 | ZP CONSERVACAO Prestacéo de servicos de seguranga contra incéndio 1/1/2008 31/12/2009
DE LIMPEZA LTDA a serem executados nas dependéncias do Ministério
da Justica, no Distrito Federal.
Contrato 352 2007 | FUNDACAO Ministrar Curso de Especializagdo em Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009
EUCLIDES DA CUNHA | Publica.
DE APOIO
INSTITUCIONAL A
UNIVERSIDADE
FEDERAL
FLUMINENSE - UFF-
RJ
Contrato 353 2007 | FUNDACAO JOAO Curso de Especializacdo para Seguranca Publica | 31/12/2007 30/4/2009




Tipo

Contrato
no

Ano

Contratada

Descri¢do dos Servicos

Término

PINHEIRO

destinados a formacdo de profissionais de
Seguranca Publica, atuantes nas organizaces de
seguranga publica de todo o pais, distribuidos nas
Unidades da Federagdo, observado o efetivo de
profissionais de seguranca publica, na modalidade
presencial.

Contrato

354

2007

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA -
UFBA

Curso de Especializacdo para Segurangca Publica
destinados a formacdo de profissionais de
Seguranca Publica, atuantes nas organizages de
seguranga publica de todo o pais, distribuidos nas
Unidades da Federacédo, observado o efetivo de
profissionais de seguranca publica, na modalidade
presencial.

31/12/2007

30/4/2009

Contrato

355

2007

SOCIEDADE
PERNAMBUCANA DE
ENSINO SUPERIOR -
SOPES

Curso de Especializagdo para Seguranga Publica
destinados a formacdo de profissionais de
Seguranca Publica, atuantes nas organizages de
seguranca publica de todo o pais, distribuidos nas
Unidades da Federacéo, observado o efetivo de
profissionais de seguranca publica, na modalidade
presencial.

31/12/2008

30/4/2009

Contrato

356

2007

CENTRO
UNIVERSITARIO
EURO-AMERICANO

Curso de Especializacdo para Seguranca Publica
destinados a formacdo de profissionais de
Seguranca Publica, atuantes nas organizagfes de
seguranca publica de todo o pais, distribuidos nas
Unidades da Federacé@o, observado o efetivo de
profissionais de seguranca publica, na modalidade
presencial.

31/12/2008

30/4/2009

Contrato

357

2007

FUNDAGAO NILTON
LINS

Prestacdo de servicos com FUNDACAO NILTON
LINS para ministrar Curso de Seguranca Publica e
Direitos Humanos, conforme especificado no Projeto
Béasico. (CREDENCIAMENTO N° 007/2007)

31/12/2008

30/4/2009

Contrato

358

2007

MOTO HONDA DA
AMAZONIA LTDA

Aquisicdo de 59 (cinglienta e nove) veiculos tipo motocicleta
ostensiva 390cm, de acordo com o item 02 do Anexo I-A do
Edital, bem como a prestagdo de servico de assisténcia
técnica durante o periodo de garantia oferecido, conforme
as especificagbes técnicas do Termo de Referéncia do
Edital.

31/12/2007

8/5/2009

Contrato

359

2007

PEUGEOT-CITROEN
DO BRASIL
AUTOMOVEIS LTDA.

Aquisicdo de 06 (seis) veiculos automotores de acordo com
os itens: 15, 32 e 38 do Anexo I-A do Edital, bem como a
prestagdo de servico de assisténcia técnica durante o
periodo de garantia oferecido, conforme as especificages
técnicas do Termo de Referéncia do Edital.

31/12/2007

8/5/2009

Contrato

360

2007

FUNDACAO DOM
AGUIRRE

Contratacdo de Instituicbes de Ensino Superior (IES)
para ministrar Cursos de Especializagdo para
Seguranca Publica destinados a formagdo de
profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizacdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observando o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.

31/12/2007

30/4/2009

Contrato

362

2007

RENAULT DO BRASIL
S/IA

Aquisicdo de 12 (doze) veiculos automotores tipo
sedan pequeno descaracterizado — SR de acordo
com o item 05 do Anexo I-A do Edital, bem como a
prestacdo de servigo de assisténcia técnica durante
o periodo de garantia oferecido, conforme as
especificacdes técnicas do Termo de Referéncia do
Edital

31/12/2007

8/5/2009

Contrato

363

2007

MASCARELLO -
CARROCERIAS E
ONIBUS LTDA

Aquisicdo de 02 (dois) veiculos tipo micro-6nibus
ostensivo — SR de acordo com o item 30 do Anexo I-
A do Edital, bem como a prestagdo de servigo de
assisténcia técnica durante o periodo de garantia
oferecido, conforme as especificacdes técnicas do
Termo de Referéncia do Edital

31/12/2007

8/5/2009

Contrato

364

2007

RENAULT DO BRASIL
S/IA

Aquisicdo de veiculos automotores de acordo com
os itens: 05, 06, 07, 08, 12,13 e 14 do Anexo I-A do
Edital, bem como a prestacdo de servico de
assisténcia técnica durante o periodo de garantia
oferecido, conforme as especificacdes técnicas do
Termo de Referéncia do Edital

31/12/2007

8/5/2009

Contrato

365

2007

RENAULT DO BRASIL

Agquisicdo de veiculos automotores de acordo com

31/12/2007

8/5/2009




Contrato

Tipo no Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
S/IA os itens: 06, 07, 12, 13, 35 e 36 do Anexo I-A do
Edital, bem como a prestagdo de servico de
assisténcia técnica durante o periodo de garantia
oferecido, conforme as especificacdes técnicas do
Termo de Referéncia do Edital
Contrato 366 2007 | UNIVERSIDADE Contratagdo de Instituices de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
FEDERAL DE para ministrar Cursos de Especializagdo para
RORAIMA Seguranca Publica destinados a formagdo de
profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizacdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federacdo. Observado
o efetivos dos profissionais de seguranca publica,
nas, nas modalidades presencial e a distancia.
Contrato 367 2007 | SOCIEDADE Ministrar Cursos de Especializagao para Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009
EDUCACIONAL DO Publica destinados a formacéo de profissionais de
ESPIRITO SANTO Seguranca Publica. (Presencial).
UNIDADE DE VILA
VELHA ENSINO
SUPERIOR
Contrato 368 2007 | FUNDAGCAO ULBRA Ministrar Cursos de Especializagdo para Seguranca | 31/12/2008 30/4/2009
Publica destinado a formagdo de profissionais de
Seguranca Publica (a distancia).
Contrato 369 2007 | FUNDAGAO Ministrar Cursos de Especializagdo para Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009
UNIVERSIDADE Publica destinado a formagdo de profissionais de
FEDERAL DE Seguranca Publica (Presencial).
SERGIPE
Contrato 370 2007 | FACULDADE LATINO- | Prestacdo de servico com a FACULDADE LATINO- | 31/12/2008 30/4/2009
AMERICANA DE AMERICANA DE CIENCIAS SOCIAIS - FLACSO,
CIENCIAS SOCIAIS - para ministrar Cursos de Seguranca Publica, e
FLACSO Cidadania, conforme especificado no Projeto Bésico.
Contrato 371 2007 | ASSOCIACAO Ministrar Cursos de Especializagao para Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009
CARUARUENSE DE Publica destinado a formagéo de profissionais de
ENSINO SUPERIOR - | Seguranga Publica (Presencial).
ASCES
Contrato 373 2007 | YAMAHA MOTOR DA | Aquisicdo de 13 (treze) veiculos motocicleta | 31/12/2007 8/5/2009
AMAZONIA LTDA ostensiva 220cm sem radiocumunicagdo modelo
Yamaha Lander XTZ 250, de acordo com o item 01
do Anexo I-A do Edital, bem como a prestacdo de
servico de assisténcia técnica durante o periodo de
garantia oferecido, conforme as especificacdes
técnicas do Termo de Referéncia do Edital.
Contrato 374 2007 | YAMAHA MOTOR DA | Aquisicdo de 77 (setenta e sete) veiculos| 31/12/2007 8/5/2009
AMAZONIA LTDA motocicleta ostensiva 220cm modelo Yamaha
Lander XTZ 250, de acordo com o item 01 e 03
(trés) veiculos motocicleta ostensiva 590 cm modelo
XT 660R de acordo com o item 03, ambos
relacionados no Anexo I-A do Edital, bem como a
prestacédo de servico de assisténcia técnica, durante
o periodo de garantia oferecido, conforme as
especificacdes técnicas do Termo de Referéncia do
Edital.
Contrato 375 2007 | YAMAHA MOTOR DA | Aquisicdo de 07 (sete) veiculos motocicleta | 31/12/2007 8/5/2009
AMAZONIA LTDA ostensiva 220cm modelo Yamaha Lander XTZ 250,
de acordo com o item 01 do Anexo I-A do Edital,
bem como a prestagdo de servico de assisténcia
técnica durante o periodo de garantia oferecido,
conforme as especificagbes técnicas do Termo de
Referéncia do Edital.
Contrato 376 2007 | FUNDACAO Ministrar Cursos de Especializagao para Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009
UNIVERSIDADE Publica destinado a formagéo de profissionais de
FEDERAL DO ACRE Seguranca Publica (Presencial).
Contrato 377 2007 | UNIVERSIDADE Ministrar Cursos de Especializagao para Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009

ESTADUAL DE
MONTES CLAROS -
UNIMONTES

Publica destinado a formagéo de profissionais de
Seguranca Publica (Presencial).




Contrato

Tipo no Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
Contrato 378 2007 | MICROLOG Aquisicdo de 20 (vinte) Softwares de Virtualizagdo | 31/12/2007 10/4/2011
INFORMATICA E versao FULL e 02 (dois) Software de geréncia de
TECNOLOGIA LTDA magquinas virtuais, destinados ao Centro de Geréncia
de Rede de Dados da Infovia MJ, com prestacao de
assisténcia técnica de garantia.
Contrato 381 2007 | UNIVERSIDADE Curso de Especializacdo para Seguranga Publica | 31/12/2007 30/4/2009
FEDERAL DO RIO DE | destinados a formacdo de profissionais de
JANEIRO - UFRJ Seguranca Publica, atuantes nas organizacbes de
seguranca publica de todo o pais, distribuidos nas
Unidades da Federacédo, observado o efetivo de
profissionais de seguranca publica, na modalidade
presencial.
Contrato 382 2007 | SOCIEDADE Curso de Especializacdo para Seguranga Publica | 31/12/2007 30/4/2009
TECNOPOLITANA DA | destinados a formagdo de profissionais de
BAHIA LTDA Seguranca Publica, atuantes nas organizages de
seguranga publica de todo o pais, distribuidos nas
Unidades da Federacédo, observado o efetivo de
profissionais de seguranca publica, na modalidade
presencial.
Contrato 383 2007 | UNIAO DINAMICA DE | Curso de Especializacdo para Seguranca Publica | 31/12/2007 30/4/2009
FACULDADES destinados a formacdo de profissionais de
CATARATAS - UDC Seguranca Publica, atuantes nas organizaces de
seguranga publica de todo o pais, distribuidos nas
Unidades da Federacé@o, observado o efetivo de
profissionais de seguranca publica, na modalidade
presencial.
Contrato 384 2007 | UNIVERSIDADE Curso de Especializacdo para Seguranca Publica | 31/12/2007 30/4/2009
FEDERAL DO CEARA |destinados & formacdo de profissionais de
Seguranca Publica, atuantes nas organizacGes de
seguranca publica de todo o pais, distribuidos nas
Unidades da Federacédo, observado o efetivo de
profissionais de seguranca publica, na modalidade
presencial.
Contrato 385 2007 | FUNDACAO Curso de Especializagdo para Seguranga Publica | 31/12/2007 30/4/2009
UNIVERSIDADE destinados a formacdo de profissionais de
FEDERAL DO Seguranca Publica, atuantes nas organizagGes de
TOCANTINS seguranca publica de todo o pais, distribuidos nas
Unidades da Federagdo, observado o efetivo de
profissionais de seguranca publica, na modalidade
presencial.
Contrato 386 2007 | FUNDACAO ESCOLA | Contratagdo de Instituicdo de Ensino Superior para | 31/12/2007 30/4/2009
DE SOCIOLOGIA E ministrar Curso de Especializagdo em Gestdo de
POLITICA DE SAO Politicas Publicas Preventivas da Violéncia.
PAULO - FESP/SP
Contrato 387 2007 | FUNDAGCAO Prestacdo de servicos com FUNDACAO UNIVERSIDADE | 31/12/2008 30/4/2009
UNIVERSIDADE DO DO VALE DO ITAJAI — UNIVALI, para ministrar Curso de
VALE DO ITAJA[ — Espec!al?za@ée em Gesté_lq de Segu(anga Publica e
UNIVALI Espec'lallzagéo em Ppl!tlca Comunitaria, conforme
especificado no Projeto Bésico.
Contrato 388 2007 | YAMAHA MOTOR DA | Aquisicdo de 04 (quatro) veiculos motocicleta | 31/12/2007 8/5/2009
AMAZONIA LTDA ostensiva 220cm sem radiocumunicagdo modelo
Yamaha Lander XTZ 250, de acordo com o item 01
do Anexo I-A do Edital, bem como a prestacdo de
servico de assisténcia técnica durante o periodo de
garantia oferecido conforme especificacdes técnicas
do Termo de Referéncia do Edital.
Contrato 389 2007 | RENAULT DO BRASIL | Aquisicdo de 02 (dois) veiculos automotores Clio | 31/12/2007 8/5/2009
SIA Hatch Authentique 1.6 — 16 v, conforme item 16 do
Anexo |-A do Edital, bem como a prestacdo de
servico de assisténcia técnica durante o periodo de
garantia oferecido, conforme especificagdes técnicas
do Termo de Referéncia do Edital.
Contrato 392 2007 | FUNDACAO DE APOIO | Curso de Especializacdo “Latu  Sensu” em | 31/12/2007 30/4/2009
A PESQUISAE A Prevencéo de Violéncia e Promogéo da Segurancga e
EXTENSAO da Cidadania, conforme especificado no Projeto
Basico.
Contrato 394 2007 | FUNDAGAO Prestacdo de servicos com FUNDAGAO | 31/12/2008 30/4/2009

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO
GROSSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO,
para ministrar Curso de Especializacdo em Politicas
de Seguranca Publica e Direito Humanos, conforme




Contrato

Tipo no Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
especificado no Projeto Bésico.
Contrato 395 2007 | UNIVERSIDADE DO Contratacéo de Instituicbes de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
OESTE DO PARANA - | para ministrar Cursos de Especializacdo para
UNIOESTE Seguranca Publica destinados a formagdo de
profissionais de Seguranca Pdublica, atuantes nas
organizacdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 396 2007 | FUNDACAO DE Contratacédo de Instituicdo de Ensino Superior para | 31/12/2007 30/4/2009
DESENVOLVIMENTO | ministrar Curso de especializagdo em Estudos de
DA PESQUISA - Criminalidade E Seguranga Publica.
FUNDEP
Contrato 397 2007 | PRO-ENSINO Ministrar Curso de Nacleo de Estudos em | 31/12/2007 30/4/2009
SOCIEDADE CIVIL Seguranca Publica e Prevengdo da Violencia, na
LTDA modalidade presencial.
Contrato 398 2007 | PONTIFICIA Contratagdo de Instituicdes de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
UNIVERSIDADE para ministrar Cursos de Especializacdo para
CATOLICA DE DAO Seguranga Publica destinados & formagdo de
PAULO - PUC S/P profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizagdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 399 2007 | ESCOLA SUPERIOR Contratacdo de Instituicbes de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
DOM HELDER para ministrar Cursos de Especializagdo para
CAMARA - ESDHC Seguranca Publica destinados a formagdo de
profissionais de Seguranca Pdublica, atuantes nas
organizagdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 400 2007 | SOCIEDADE DE Contratacéo de Instituicbes de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
ENSINO SUPERIOR para ministrar Cursos de Especializagdo para
ESTACIO DE SA LTDA. | Seguranga Publica destinados a formagdo de
profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizacdes de segurancga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 401 2007 | SOCIEDADE DE Contratagdo de Instituices de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
ENSINO SUPERIOR para ministrar Cursos de Especializagdo para
DE ALAGOAS S/C Seguranca Publica destinados a formagdo de
LTDA. profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizacdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 403 2007 | UNIVERSIDADE DO Contratagdo de Instituices de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
ESTADO DO RIO para ministrar Cursos de Especializagdo para
GRANDE DO NORTE | Seguranga Publica destinados a formacdo de
profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizacdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 404 2007 | FUNDAGAO Contratacdo de Instituicdes de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
UNIVERSIDADE para ministrar Cursos de Especializacdo para
FEDERAL DO PIAUI Seguranca Publica destinados a formagdo de
profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizagdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 405 2007 | SOCIEDADE DE Contratacéo de Instituicbes de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009




Contrato

Tipo no Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
ENSINO SUPERIOR para ministrar Cursos de Especializagdo para
DE PERNAMBUCO Seguranca Publica destinados a formagdo de
LTDA. profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizacdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 406 2007 | SOCIEDADE DE Contratacéo de Instituicbes de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
ENSINO SUPERIOR para ministrar Cursos de Especializacdo para
DO AMAPA LTDA. Seguranca Publica destinados a formagdo de
profissionais de Seguranca Pdublica, atuantes nas
organizagdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 407 2007 | SOCIEDADE DE Contratacéo de Instituicbes de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
ENSINO SUPERIOR para ministrar Cursos de Especializagdo para
DO CEARA Seguranca Publica destinados a formagdo de
profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizacdes de segurancga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 408 2007 | ASSOCIAGCAO PRO- Contratacdo de Instituices de Ensino Superior (IES) | 31/12/2007 30/4/2009
ENSINO SUPERIOR para ministrar Cursos de Especializagdo para
EM NOVO Seguranca Publica destinados a formacdo de
HAMBURGO profissionais de Seguranca Publica, atuantes nas
organizacdes de seguranga publica de todo o pais,
distribuidos nas Unidades da Federal, observado o
efetivo de profissionais de seguranca publica, nas
modalidades presencial e a distancia.
Contrato 409 2007 | FUNDAGAO EDSON Ministrar Cursos de Especializagdo para Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009
QUEIROZ Publica destinado a formagdo de profissionais de
(UNIVERSIDADE DE Seguranca Publica (Presencial).
FORTALEZA)
Contrato 410 2007 | UNIVERSIDADE Ministrar Cursos de Especializacdo para Seguranca | 31/12/2008 30/4/2009
FEDERAL DO Publica destinado a formacédo de profissionais de
ESPIRITO SANTO Seguranca Publica (Presencial).
Contrato 411 2007 | SOCIEDADE Ministrar Cursos de Especializagcdo para Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009
CAMPINEIRA DE Publica destinado a formacédo de profissionais de
EDUCACAOE Seguranca Publica (Presencial).
INSTRUCAO
(PUC/ICAMPINAS)
Contrato 412 2007 | UNIVERSIDADE Ministrar Cursos de Especializacdo para Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009
FEDERAL DA Publica destinado a formagdo de profissionais de
PARAIBA Seguranga Publica (Presencial).
Contrato 413 2007 | ASSOCIACAO Ministrar Curso de Gestdo Estratégica para| 21/12/2007 30/4/2009
ANTONIO VIEIRA - Prevensdo da Violéncia Local, na modalidade
UNIVERSIDADE DO presencial.
VALE DO RIO DOS
SINOS
Contrato 415 2007 | ESCOLA SUPERIOR Prestacdo de servico com a ESCOLA SUPERIOR | 31/12/2008 30/4/2009
DOM HELDER DOM HELDER CAMARA - ESDHC, para ministrar
CAMARA - ESDHC Cursos de Pos-Graduacéo “Latu Sensu”, Seguranga
Publica, e Complexidade, conforme especificado no
Projeto Bésico.
Contrato 416 2007 | FUNDACAO DE Prestacdo de servicos com a UNIVERSIDADE | 31/12/2007 30/4/2009
AMPARO E FEDERAL DO PARA — UFPA e a FUNDAGAO DE
DESENVOLVIMENTO | AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA —
DA PESQUISA FADESP para apoiar o Curso de Especializagdo em
UNIVERSIDADE Sociedade e Gestao da Informagéo, ministrado pela
FEDERAL DO PARA - | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, conforme
PA - UFPA especificado no Projeto Bésico.
Contrato 417 2007 | FUNDAGAO DE Prestacdo de servicos com a UNIVERSIDADE | 31/12/2007 30/4/2009
AMPARO E FEDERAL DO PARA — UFPA e a FUNDAGAO DE
DESENVOLVIMENTO | AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA —
DA PESQUISA FADESP para apoiar o Curso de Especializacdo em

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA -

Sociedade e
CEGESP,

Gestdo de Seguranca Publica
ministrado  pela  UNIVERSIDADE




Contrato

Tipo no Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
PA - UFPA FEDERAL DO PARA, conforme especificado no
Projeto Bésico.

Contrato 418 2007 | DATABRASIL ENSINO | Ministrar Cursos de Especializa¢do para Seguranca | 31/12/2007 30/4/2009
E PESQUISA Publica destinado a formagdo de profissionais de
(UNIVERSIDADE Seguranca Publica (Presencial).
CANDIDO MENDES)

Contrato 419 2007 | UNIVERSIDADE Ministrar Curso de Especializagdo em Policiamento | 31/12/2007 30/4/2009
FEDERAL DO CEARA | Comunitario.

Contrato 420 2007 | RENAULT DO BRASIL | Aquisicdo de 03 (trés) veiculos automotores Clio | 31/12/2007 8/5/2009
S/IA Hatch Authentique 1.6 — 16 v, conforme item 14 do

Anexo |-A do Edital, bem como a prestacdo de
servico de assisténcia técnica durante o periodo de
garantia oferecido, conforme as especificacdes
técnicas do Termo de Referéncia do Edital.

Contrato 421 2007 | RENAULT DO BRASIL | Aquisicdo de 117 (cento e dezessete) veiculos | 31/12/2007 8/5/2009
S/IA automotores tipo hatch ostensivo sem
radiocomunicagdo, Renault Clio Hatch Authentique
1.6, 16v de acordo com o item 12 do Anexo I-A do
Edital, bem como a prestagdo de servico de
assisténcia técnica durante o periodo de garantia
oferecido, conforme especificagdes técnicas do
Termo de Referéncia do Edital.

¢) Contratos prorrogados

A CGL vem realizando novas licitagdes conforme demonstrado no quadro referente ao item “a”, buscando
assim melhores precos, preservando a qualidade nas aquisi¢ces e contratacdes de servigos para a Administracao
no estimulo a concorréncia de mercado. Além das novas contratacdes, a CGL prorrogou 107 contratos durante o
exercicio de 2008, conforme demonstrado a seguir.

Tipo Contr. n°® | Ano Contratada Descrigdo dos Servigos Inicio Término
Contrato 001 2008 | FLEXIBASE Aquisicdo de mobiliario para a expansdo do 7/1/2008 26/10/2008
INDUSTRIA E Programa de Ensino a Distancia da SENASP.
COMERCIO DE
MOVEIS LTDA
Contrato 002 2008 | CAIXA ECONOMICA | Cessdo de uso de bem publico imével, a titulo sem 8/1/2008 7/1/2010
FEDERAL onus, de espagco fisico de area de 2,25 m?, localizada
no andar térreo do Edificio Anexo II.
Contrato 003 2008 | RIBEIRO & Fornecimento de 40.000 Litros de gasolina comum, | 16/1/2008 31/12/2008
ALBUQUERQUE de forma parcelada, em posto de abastecimento
COMERCIO E préprio, com vistas ao atendimento das necessidades
LUBRIFICANTES de abastecimento dos veiculos automotores oficiais
LTDA pertencentes ao Ministério da Justica.
Contrato 004 2008 | POSTO BRASAL Fornecimento de 10.000 litros de é&lcool e 20.000 | 17/1/2008 31/12/2008
LTDA litros de 6leo diesel, de forma parcelada, em posto de
abastecimento proprio, com vistas ao atendimento
das necessidades de abastecimento dos veiculos
automotores oficiais pertencentes ao Ministério da
Justica.
Contrato 005 2008 | RADIOBRAS - Aquisicdo de 02 (duas) assinaturas do periodico | 21/1/2008 31/12/2008
EMPRESA “TELEJORNAL IMPRESSO”, produzido pela
BRASILEIRA DE CONTRATADA, com compilagdo detalhada dos mais
COMUNICACAO S.A | importantes telejornais do pais, reproduzindo na
integra as matérias de interesse do CONTRATANTE.
Contrato 006 2008 | RADIOBRAS - Constitui 0 objeto do presente Contrato a aquisi¢cdo | 22/1/2008 31/12/2008
EMPRESA de 23 (vinte e trés) assinaturas do periddico “Midia
BRASILEIRA DE Impressa”, produzido pela CONTRATADA, com
COMUNICACAO S.A | compilagdo detalhada dos mais importantes jornais
do Pais, reproduzindo na integra, as matérias, de
interesse do MJ.
Contrato 007 2008 | VITORIA Prestacé@o de servicos de fornecimento e entrega de | 31/1/2008 31/12/2008
DISTRIBUIDORA DE | jornais e revistas, para atender a demanda das
JORNAIS LTDA diversas unidades que compdem a estrutura do
Ministério da Justica em Brasilia-DF.
Contrato 008 2008 | EDITORA FORUM aquisicdo de 12 (doze) assinaturas de publicagbes | 25/2/2008 31/12/2008
LTDA. impressas: Forum Administrativo — Direito Publico
(Volumes 83 a 94), Férum de Contratagdo e Gestédo




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
Publica (Volumes 73 a 84) , Férum de Direito Urbano
e Ambiental (Volumes 37 ao 42), Revista Férum de
Direito.
Contrato 009 2008 | ART-GRAFICA E Prestacdo de servigos gréficos. 27/2/2008 31/12/2008
EDITORA DELVE
LTDA
Contrato 010 2008 | DIRECTREDE Assinatura anual para acesso do software de base de 5/3/2008 4/3/2009
LEGISLACAO dados textuais e multidisciplinares, contendo banco
BRASILEIRA de dados de legislacdes, juridicas e jurisprudenciais,
INFORMATIZADA S/A. | on-line, com acesso via Internet, devidamente
tratada, estruturada, indexada e informatizada para
10 acessos simultaneos, incluindo o suporte de
servico, observadas as especificacdes técnicas do
software, visando atender o MJ, conforme as
condicdes estabelecidas no Projeto Bésico.
Contrato 011 2008 | FJ PRODUCOES Prestacéo de servicos para organizacado de eventos a | 24/3/2008 31/12/2008
LTDA serem realizados pelo Ministério da Justica.
Contrato 013 2008 | DIAMOND Prestacdo de  servicos especializados em | 24/3/2008 23/3/2009
PROMOGCOES E tradugbes/versdes simultdneas e de textos, com
EVENTOS LTDA. revisdo, compreendendo a sonorizagdo de ambientes
em reunides, encontros, workshops, seminarios,
palestras e outros eventos de nivel nacional e
internacional, incluindo a gravagao/degravacdo em
fitas K7, ou outro meio disponivel, para atender as
necessidades do Minist. da Justica, em Brasilia-DF
Contrato 014 2008 | ZWNET SERVICOS Prestacdo de servigos técnicos de transposicdo e | 26/3/2008 31/3/2009
DE COMUNICACAO E | atualizacéo de Contetdos para cursos EAD para a
INFORMATICA LTDA | WEB.
Contrato 015 2008 | SERVICO FEDERAL Prestac@o de Servicos de Tecnologia da Informacgdo | 31/3/2008 30/3/2009
DE e de Gerenciamento de Conexdes a INFOVIA
PROCESSAMENTO BRASILIA, necessarios a consecugdo de suas
DE DADOS - SERPRO | atividades-fim. A INFOVIA BRASILIA esta
estruturada sobre uma malha de cabeamento de fibra
Gtica, de propriedade do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MPOG.
Contrato 016 2008 | BRASIL TELECOM Contratacdo de empresa especializada na prestacéo | 31/3/2008 30/3/2009
S/IA de servigos de telecomunicag8es, para fornecimento
mensal e continuo de Telefonia Fixa Comutada -
STFC, local, para atender a demanda do Ministério
da Justica, no Distrito Federal.
Contrato 017 2008 | GD - GESTAO E Prestacdo de servigos técnicos especializados em 8/4/2008 20/12/2008
DESENVOLVIMENTO | consultoria de gestdo, denominada “Balanced
EMPRESARIAL LTDA | Scorecard”, objetivando subsidiar a reformulacéo do
Plano Nacional de Combate & Pirataria e Delitos
Contra a Propriedade Intelectual, para o biénio
2008/2009.
Contrato 018 2008 | BRASIL TELECOM Prestac@o de servicos de acesso IP permanente e | 25/4/2008 24/4/2009
S/IA exclusivo com largura de banda de 20 Mbps a 48
Mbps.
Contrato 019 2008 | ESPACO E FORMA Fornecimento, por demanda, de painéis e divisérias, | 30/4/2008 29/4/2009
MOVEIS E forros e luminarias, incluindo os servicos de
DIVISORIAS LTDA instalacdo, remanejamento, desmontagem e
montagem, para atender o Ministério da Justica em
Brasilia-DF, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital de Pregdo n°
02/2007, do Ministério do Turismo.
Contrato 020 2008 | SIGMA DATASERV Prestacéo de servigos especializados, nos termos do 7/5/2008 718/2011
INFORMATICA S/A Projeto elaborado pela FUNDEP, no ambito da
Secretaria Especial de Direitos Humanos/PR em
Brasilia — DF e 11 (onze) ouvidorias de policia,
localizadas em 11 (onze) diferentes estados do
Brasil.
Contrato 021 2008 | AMERICEL S/A. Servico de telefonia moével pessoal. 8/5/2008 7/5/2009
Contrato 022 2008 | DAMOVO DO BRASIL | Aquisicdo de materiais e equipamentos de Telefonia, 8/5/2008 31/12/2008
S/IA para utilizacdo na Central Telefénica do Ministério da
Justica em Brasilia, por meio do sistema de registro
de precos.
Contrato 023 2008 | FUTURA Aquisicdo de 18 (dezoito) poltronas giratérias em 9/5/2008 5/9/2008




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
INTERIORES E couro, referente ao Item 06 do Edital.
MOBILIARIO
PANORAMICO LTDA
Contrato 024 2008 | FIAT AUTOMOVEIS aquisicdo de 08 (oito) veiculos Furgdo Ostensivo 9/5/2008 8/5/2009
SIA automotores sendo 02 (dois) para PCERJ e 06 (seis)
para PMERJ, de acordo com especificagbes
constantes neste Contrato e seus anexos, bem como
a prestacdo de servico de assisténcia técnica durante
o periodo de garantia oferecido, conforme
especificacdes técnicas do Anexo I-A do Edital do
Pregéo Eletrdnico n° 35/2007.
Contrato 025 2008 | NASA CAMINHOES AQUISICAO DE 02 VEICULOS AUTOMOTORES 9/5/2008 8/5/2009
LTDA OSTENSIVOS ARTICULADOS CONSTITUIDOS DE
VEUCULOS TRACIONADOR E CARRETA PARA
TRANSPORTE DE EQUINOS.
Contrato 026 2008 | MONACO DIESEL Aquisi¢édo de 01 (um) veiculo auto guincho. 12/5/2008 11/5/2009
LTDA.
Contrato 027 2008 | MOGIMA Aquisicédo de software intercooled stata versdo 9. 21/5/2008 21/5/2012
COMERCIAL LTDA
Contrato 028 2008 | INCOSEG INDUSTRIA | Fornecimento de 2.500 (dois mil e quinhentos) | 27/5/2008 31/12/2008
E COMERCIO DE coldres para pistola, destinado ao uso de policiais da
EQUIPAMENTOS DE | Forga Nacional de Seguranca, conforme as
SEGURANCA LTDA especificagbes técnicas constantes do item 26 do
Anexo |-A do Edital do Pregdo Eletrbnico para
Registro de Precgos.
Contrato 029 2008 | W & E SERVICOS Prestacdo de  servicos especializados em | 26/5/2008 31/12/2008
TECNICOS LTDA desinsetizagdo e desratizacdo em todas as
dependéncias dos prédios do Ministério da Justica,
compreendendo suas areas internas e externas,
conforme as condi¢gfes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
Contrato 030 2008 | CARMONA & Servigos de chaveiro, com fornecimento de méo de | 26/5/2008 31/12/2008
TEIXEIRA LTDA. obra residente e todo material necessario para o MJ
e demais érgdos vinculados em Brasilia/DF.
Contrato 031 2008 | GD - GESTAO E Servigos técnicos especializados de capacitagcdo | 21/5/2008 2/3/2009
DESENVOLVIMENTO | para elaboragdo do sistema de planejamento e
EMPRESARIAL LTDA |gestdo estratégica, utilizando a metodologia
“balanced scorecard” alinhado a gestdo por
competéncias, objetivando 0 mapeamento e
estruturacdo do processo de planejamento,
acompanhamento e controle dos  projetos
estratégicos, de modo a permitir o estabelecimento
de escritérios de projetos da Secretaria Executiva,
para o quinqiiénio 2008/2012.
Contrato 032 2008 | DIANA PAOLUCCI S/A | Aquisicdo de 10.952 (dez mil, novecentos e 5/5/2008 31/12/2008
IND. E COMERCIO cinquenta dois) fardamentos camuflado padréo
"digitalizado", para a For¢a Nacional de Seguranga
Publica.
Contrato 033 2008 | NEW STAR PLACAS | CONFECGCAO DE CARIMBOS E FORNECIMENTO 2/6/2008 31/12/2008
E ADESIVOS LTDA DE REFIS PARA CARIMBOS AUITO ENTINTADOS
ME PARA O MJ NO AMBITO DO DF.
Contrato 034 2008 | IVECO LATIN Aquisicdo de um veiculo especial tipo VAN adaptada 9/6/2008 31/12/2008
AMERICA LTDA especialmente para o transporte de pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em cadeira
de rodas, conforme o Anexo | — A do Edital,
incluindo-se a prestacdo dos servigos de assisténcia
técnica durante o periodo de garantia oferecido.
Contrato 035 2008 | BPGR TECNOLOGIA | Fornecimento de Coletanea dos Diarios Oficiais da | 10/6/2008 9/6/2009
E INFORMACAO Unido — D.O.U., SecglBes 1, 2 e 3, em midia digital
LTDA (DVD), juntamente com o sistema de busca com
todos os atos indexados, conforme o Projeto Bésico.
Contrato 036 2008 | INBRA- TEXTIL Fornecimento de 6.000 coletes de protecéo balistica, | 17/6/2008 17/7/2008
INDUSTRIAL E nivel Ill-A, para emprego em atividades de
COMERCIO DE Seguranca Publica do Programa de Aceleracdo do
TERCIDOS Crescimento-PAC/Complexo do Alemao/RJ.




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
TECNICOS LTDA
Contrato 037 2008 | LAVANDERIA Prestacéo de servigos de lavanderia. 18/6/2008 17/6/2009
PADRAO LTDA.
Contrato 038 2008 | MARIA LUIZA Aquisicdo de mobiliario para a expansdao do | 18/6/2008 31/12/2008
INDUSTRIA E Programa de Ensino a Distancia da Secretaria
COMERCIO LTDA Nacional de Seguranca Publica, objetivando a
instalacdo de tele-centros nas unidades da
federacéo, conforme Anexo I-A do Edital.
Contrato 039 2008 | STEEL COMERCIO Aquisicdo de desencarceradores. 27/5/2008 31/12/2008
DE EQUIPAMENTOS
DE EMERGENCIA
LTDA - ME
Contrato 040 2008 | CEB DISTRIBUICAO Fornecimento de energia elétrica para a SENASP | 29/8/2008 29/8/2009
SIA (Cruzeiro Velho).
Contrato 041 2008 | FOTO PRO-IMAGEM | Constitui o objeto do contrato a prestacéo de servicos | 26/6/2008 31/12/2008
LTDA fotograficos e  fornecimento de  materiais
fotograficos,ampliagdo e impressdo de fotos para
atender a demanda do Gabinete do Ministro e
demais unidades do MJ.
Contrato 042 2008 | PARTNERS TI Constitui o objeto do presente instrumento a| 26/6/2008 25/7/2008
INFORMATICA E aquisicdo de 05 (cinco) computadores de mao e
DISTRIBUICAI LTDA- | acessorios, de acordo com as especificages
ME descritas no Termo de Referéncia, visando atender a
demanda da Comisséo de Anistia do Gabinete do
Ministro.
Contrato 043 2008 | COMPANHIA DE Prestacdo dos servicos de fornecimento de agua | 30/6/2008 29/6/2009
SANEAMENTO potavel, para fins de utilizagdo do Departamento da
AMBIENTAL DO Forca Nacional de Seguranca Publica, localizado na
DISTRITO FEDERAL - | QNG 33/35 - area especial - Taguatinga Norte -
CAESB Brasilia-DF.
Contrato 044 2008 | FORTIUM EDITORA E | Realizagdo de Jornadas Formativas de Direitos | 30/6/2008 31/12/2008
TREINAMENTO LTDA | Humanos destinados aos operadores de seguranca
publica tendo por finalidade a ampliagdo da oferta de
formacéo em Direitos Humanos e a contribuigao para
formacdo de lideres operadores de Seguranca
Publica com consciéncia critica, capaz de influenciar
positivamente a cultura de suas instituicdes com a
consciéncia e as praticas dos Direitos Humanos.
Contrato 045 2008 | COMPANHIA DE Fornecimento de agua potavel, para fins de utilizagédo 4/7/2008 3/7/2009
SANEAMENTO da Forga Nacional de Seguranca Publica, localizado
AMBIENTAL DO no SRES "C" Comercial, Conjunto "B" - Cruzeiro
DISTRITO FEDERAL - | Velho - Brasilia-DF.
CAESB
Contrato 046 2008 | MASCARELLO - Constitui 0o objeto deste contrato a aquisicdo de | 27/6/2008 6/11/2009
CARROCERIAS E 30(trinta) veiculos tipo micro-onibus ostensivo SR,
ONIBUS LTDA bem como a prestacdo de assisténcia técnica, para
atender a demanda da SENASP.
Contrato 047 2008 | SERVICO FEDERAL Prestac@o de servicos de processamento de dados, | 16/7/2008 15/7/2009
DE seguindo as disposi¢cdes previstas no convénio
PROCESSAMENTO firmado em 15 de agosto de 2006 entre a Secretaria
DE DADOS - SERPRO | da Receita Federal e a CONTRATANTE, publicado
no D.O.U. de 01 de setembro de 2006, respeitadas
as disposicdes contidas nas INs 19 e 20, da SRF e
demanda COTEC — 1.329/2007.
Contrato 048 2008 | JOHN STEPHEN Tradugédo juramentada de documentos integrantes do | 23/7/2008 23/8/2008
MORRIS - PESSOA Processo Administrativo n® 08012.010932/2007-18.
FISICA
Contrato 049 2008 | ENGETRON Fornecimento de 03 (trés) No-Breaks de 40KVA. 24/7/2008 23/7/2009
ENGENHARIA
ELETRONICA
INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.
Contrato 050 2008 | CONSULTOC - Prestacéo de servicos de Clipping de Midia Impressa | 24/7/2008 31/12/2008
CONSULTORIA E e Eletronica.
TREINAMENTO LTDA
Contrato 051 2008 | FUNDACAO DE Prestacdo de servigos técnico-especializado de | 31/7/2008 30/7/2009




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
APOIO AO ENSINO, organizacdo e realizagcdo de Processo Seletivo
PESQUISA E Simplificado (provas escritas e analise curricular)
ASSISTENCIA - com vista a contratagdo temporaria de proficional de
FUNRIO nivel superior para exercicio nos Projetos,
Programas, Acbes e atos administrativos no ambito
do MJ.
Contrato 052 2008 | PEUGEOT-CITROEN | Aquisicdo de 02 (dois) veiculos automotores tipo| 30/7/2008 14/10/2009
DO BRASIL Peugeot 307, sedan 2.0
AUTOMOVEIS LTDA.
Contrato 053 2008 | FUNDACAO Ministrar Curso de Especializacdo em Seguranga | 31/7/2008 30/7/2009
UNIVERSIDADE Pdblica e Cidadania, conforme especificado no
FEDERAL DA Projeto Basico.
GRANDE DOURADOS
- UFGD
Contrato 054 2008 | PORTAL JURIDICO- Fornecimento de material bibliografico nacional e | 31/7/2008 31/12/2008
COMERCIAL DE estrangeiro constituido de livros, mapas cd-rom e
LIVROS LTDA audiovisuais  necessarios a  atualizacdo e
complementacéo da biblioteca e dos diversos setores
deste Ministério.
Contrato 055 2008 | INSTITUTO Ministrar Curso de Especializacdo em Gestdo de 1/8/2008 1/8/2009
UNIVERSITARIO DE Organizacdes de Segurancga Publica.
PESQUISAS DO RIO
DE JANEIRO -
SERVICOS
TECNICOS E
CIENTIFICOS -
IUPERJ
Contrato 056 2008 | GIROFLEX S/A Fornecimento de cadeiras para atender as 5/8/2008 4/9/2008
necessidades da Secretaria Especial de Direitos
Humanos - SEDH/PR e as freqlentes solicitacdes
dos usuarios das diversas unidades do Ministério da
Justica, e respectiva garantia integral, conforme
previsto nas Especificagbes Técnicas constantes do
Anexo 1 ao Edital do Pregdo Eletronico DEMAP no
12/2007 do Banco Central do Brasil.
Contrato 057 2008 | LENOVO Aquisicdo de 170 microcomputadores portateis 6/8/2008 31/12/2008
TECNOLOGIA (notebooks)
(BRASIL) LTDA.
Contrato 058 2008 | INTERMICRO Aquisicdo de 10(dez) microcomputadores portateis- 8/8/2008 31/12/2008
INTERTEC NOTEBOOKS conforme especificagcbes e condugdes
INFORMATICA LTDA- | de fornecimento constantes no Anexo | do Edital.
ME
Contrato 059 2008 | PRISMA COMERCIO | Aquisicido de O06(seis)fimadoras digitais portateis, 8/8/2008 31/12/2008
DE ELETROS com formato de sinal padrdo NTSC, contendo disco
ELETRONICOS LTDA- | rigido de no minimo 20 gigabytes e demais
EPP caracteristicas previstas no Edital.
Contrato 060 2008 | FUNDAGAO Ministrar Curso de Especializagdo, a distancia, em 8/8/2008 7/8/2009
UNIVERSIDADE DO Policia Comunitaria, conforme especificado no
SUL DE SANTA Projeto Bésico.
CATARINA - UNISUL
Contrato 061 2008 | ANTONIO VENANCIO | Locacéo de imével comercial destinado & ocupacéio | 12/8/2008 11/8/2009
DA SILVA por unidades da SENASP - Secretaria Nacional de
EMPREENDIMENTOS | Seguranga Publica e por unidades da SNJ -
IMOBILIARIOS LTDA | Secretaria Nacional de Justica, ambos pertencentes
a estrutura do Ministério da Justica.
Contrato 062 2008 | SOCIEDADE DE Ministrar o Curso de Pos — Graduag&o “Latu Sensu” | 18/8/2008 17/8/2009
ENSINO SUPERIOR Politica e Gestdo em Seguranca Publica, conforme
DO PARA LTDA - especificado no Projeto Basico.
SESPA
Contrato 063 2008 | FUNDACAO Constitui o objeto deste contrato o credencioamento | 18/8/2008 17/8/2009
UNIVERSIDADE DO da Fundacgé&o Universidade do Sul de Santa Catarina-
SUL DE SANTA UNISUL para ministrar curso de especializagéo Latu
CATARINA - UNISUL | Sensu em Segurancga Publica,conforme especificado
no Projeto Basico.
Contrato 064 2008 | JVS Centro Prestac@o de servicos de manutencdo preventiva e | 27/8/2008 26/8/2009

Automotivo Ltda.

corretiva nos veiculos e viaturas oficiais de diversas
marcas pertencentes a frota operacional do Ministério




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
da Justica.
Contrato 065 2008 | CRISTIANE DE Aquisicdo de 24 (vinte e quatro) impressoras laser 2/9/2008 31/12/2008
SOUZA LENDENGUE | colorida, incluindo a instalagdo e o suporte de
- ME. servicos (assisténcia técnica), on site, durante o
periodo de vigéncia do contrato, acrescido do
periodo de garantia do produto, de acordo com o
previsto no subitem 7.2 do Anexo | do Edital.
Contrato 066 2008 | CENTERMEDICA Aquisicdo parcelada de medicamentos e materiais de | 10/9/2008 31/12/2008
PRODUTOS consumo odontolégicos destinados ao suprimento da
HOSPITALARES Divisdo de Promocdo a Saude do Ministério da
LTDA, Justica.
Contrato 067 2008 | PALMA Agquisicdo de impressoras monocromaticas A4. 15/9/2008 31/12/2008
INFORMATICA LTDA.
Contrato 068 2008 | Mello Soares & Cia. Monitoramento e digitalizagdo de noticiarios | 19/9/2008 31/12/2008
Ltda. televisivos de interesse do Ministério da Justica.
Contrato 069 2008 | ADOF - TRADUCOES | Contratacdo de servicos de tradugdo consecutiva | 23/9/2008 31/12/2008
E SERVICOS referente ao Lote 02, itens 49 a 54 do Anexo | e IA do
TAQUIGRAFICOS Edital do Pregéo Eletrénico n® 21/2008.
LTDA
Contrato 070 2008 | SP LANGUAGE Contratacdo de servicos de traducdode textos | 23/9/2008 31/12/2008
CENTER conforme especificado no Lote 01, itens 01 a 48, de
TREINAMENTOS E acordo com o Anexo | e IA do edital do Pregdo
IDIOMAS LTDA Eletrénico 021/2008.
Contrato 071 2008 | GLOBO TRADUCAO Contratacdo de servicos de traducdo simultanea, | 23/9/2008 31/12/2008
DE LINGUAS LTDA bem como degravacdes das traducdes, referente ao
Lote 03, itens 55 a 68, conforme Anexos | e IA do
Edital do preg&o Eletrdnico n° 21/2008.
Contrato 072 2008 | CLOVIS JOSE PINTO | Aquisicdo de equipamentos de informatica para a | 26/9/2008 31/12/2008
COELHO expansdo do Programa de Ensino a Distancia da
Secretaria  Nacional de Seguranca Publica,
objetivando a instalacdo de tele-centros nas
Unidades da Federacdo de acordo com as
especificacdes técnicas contidas no Anexo I-A do
Edital. Item 04: Telas de Projecéo.
Contrato 073 2008 | ADA Aquisicdo e instalacdo de sistema ininterrupto de | 7/10/2008 31/12/2008
ENGENHARIA,CONS | energia elétrica com 192 KVA de capacidade para
ULTORIA,PROJETOS | atender os equipamentos de informatica da sala 201
E CERTIFICAGOES do Ed. Sede do MJ.
LTDA
Contrato 074 2008 | EMPRESA O presente Contrato tem por objeto o licenciamento | 9/10/2008 8/10/2009
BRASILEIRA DE da Base de Dados Comercial do Diretério Nacional
CORREIOS E de Enderecos — Tratamento de Enderegos — DNE-
TELEGRAFOS - ECT | TE, para uso ndo exclusivo, conforme condicdes
estabelecidas.
Contrato 075 2008 | SPLENDORE Prestacdo de servigos de Intérprete de LIBRAS -| 9/10/2008 31/12/2008
PRODUTORA DE Lingua Brasileira de Sinais, para atender as
EVENTOS LTDA necessidades nos eventos promovidos pela
Secretaria Especial dos Direitos Humanos -
SEDH/PR.
Contrato 076 2008 | SOCIEDADE DE Ministrar Curso de Especializagdo em Pericia| 13/10/2008 | 12/10/2009
ENSINO SUPERIOR Criminal.
DO PARA LTDA -
SESPA
Contrato 077 2008 | FRONT Prestacdo de servigos especializados em apéio e | 6/10/2008 8/10/2008
PROPAGANDA LTDA | organizagdo eventos, denominado MARIA ANTONIA
1968-2008.
Contrato 078 2008 | ESPACO E FORMA Prestacéo dos  servigos de manutencao, | 13/10/2008 | 31/12/2008
MOVEIS E fornecimento, instalagdo e remanejamento de
DIVISORIAS LTDA divisérias, lambris, armarios, estantes, suportes para
pastas suspensas, prateleiras, portas e fechaduras,
revestimentos acusticos e forros diversos, de acordo
com a demanda, nas dependéncias do Ministério da
Justica, para o exercicio de 2008.
Contrato 079 2008 | BRADIV INDUSTRIA E | Aquisicdo de mobilirio para o MJ, conforme Termo | 13/10/2008 | 12/10/2009
COMERCIO LTDA de Referéncia, em adesdo a Ata de Registro de
Precos do Pregéo Eletrdnico 041/2008-INCRA.
Contrato 080 2008 | JB COMERCIO DE Prestacéo de servicos de manutencéo corretiva, com | 13/10/2008 | 31/12/2008




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
REFRIGERACAO fornecimento de pecas originais e novas, em diversos
LTDA ME equipamentos elétricos e eletro-eletrénicos
pertencentes ao acervo patrimonial deste Ministério,
durante o exercicio de 2008. (bebedouro, frizer,
geladeira, frigobar, cafeteira, fogéo, fogédo industrial,
circulador de ar, ventilador, umidificador e
liquidificador).
Contrato 081 2008 | DAMOVO DO BRASIL | Aquisicdo de materiais e equipamentos de telefonia. 7/10/2008 31/12/2008
SIA
Contrato 082 2008 | FORTT Aquisicdo de materiais e equipamentos de telefonia. 7/10/2008 31/12/2008
CONSULTORIA E
COMERCIO DE
TELEINFORMATICA
LTDA,
Contrato 084 2008 | UNIVERSIDADE Prestacdo de servicos com a UNIVERSIDADE | 14/10/2008 | 13/10/2009
FEDERAL DO PARA E | FEDERAL DO PARA — UFPA e a FUNDACAO DE
A FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA —
AMPARO FADESP para apoiar o Curso de Especializagdo em
Sociedade e Gestédo de Seguranc¢a Publica CEGESP,
ministrado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA, conforme especificado no Projeto Basico.
Contrato 085 2008 | UNIVERSIDADE Prestacdo de servicos com a UNIVERSIDADE | 14/10/2008 | 13/10/2009
FEDERAL DO PARA E | FEDERAL DO PARA — UFPA e a FUNDAGAO DE
A FUNDAGCAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA —
AMPARO FADESP para apoiar o Curso de Especializagdo em
Sociedade e Gestdo da Informacéo, ministrado pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, conforme
especificado no Projeto Bésico.
Contrato 086 2008 | ASSOCIACAO PRO- Ministrar Curso de Especializacdo em Politicas e | 17/10/2008 | 16/10/2009
ENSINO EM SANTA Gestdo em Seguranca Publica.
CRUZ DO SUL -
APESC
Contrato 087 2008 | SOCIEDADE Ministrar Curso de Especializagdo em Inteligéncia de | 17/10/2008 | 16/10/2009
EDUCACIONAL DO Seguranca Publica. SOCIEDADE EDUCACIONAL
ESPIRITO SANTO DO ESPIRITO SANTO UNIDADE DE VILA VELHA
ENSINO SUPERIOR
Contrato 088 2008 | FRONT Prestacd@o de servigos especializados a organizagédo | 6/10/2008 8/10/2008
PROPAGANDA LTDA |de evento denominado REUNIAO DE MINISTROS
DA JUSTICA E DO INTERIOR DO MERCOSUL -
PRESIDENCIA PRO TEMPORE DO BRASIL.
Contrato 089 2008 | MARCIMAQ Prestacé@o de servigos de manutencao corretiva, com | 30/10/2008 | 31/12/2008
MAQUINAS, fornecimento de pecas originais e novas, em diversos
EQUIPAMENTOS & equipamentos elétricos e eletro-eletrdnicos
SERVICOS-LTDA. pertencentes ao acervo patrimonial deste Ministério,
durante o exercicio de 2008. (guilhotina de mesa,
guilhotina semi-industrial, guilhotina industrial e
fragmentadoras).
Contrato 090 2008 | GIROFLEX S/A O objeto do presente Contrato é o fornecimento de | 29/10/2008 | 28/11/2008
cadeiras para atender as necessidades da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica — SENASP e o
Departamento de Recuperacdo de Ativos e
Cooperagdo Técnica Internacional - DRCI e
respectiva garantia integral, conforme previsto nas
EspecificagBes Técnicas constantes do Anexo 1 ao
Edital do Pregdo Eletronico DEMAP no 12/2007 do
Banco Central do Brasil.
Contrato 091 2008 | SOCIEDADE DE Ministrar Curso de Especializagdo em Pericia| 3/11/2008 2/11/2009
ENSINO SUPERIOR Criminal.
DO CEARA
Contrato 092 2008 | UNIAO NACIONAL DE | Ministrar Curso de Pdés-Graduagdo em Pericia| 4/11/2008 3/11/2009
EDUCACAO E Criminal.
CULTURA - UNEC
Contrato 093 2008 | BRADIV INDUSTRIA E | Aquisi¢éo de 200 (duzentas) cadeiras. 7/11/2008 7/11/2009
COMERCIO LTDA
Contrato 094 2008 | CIBX TECNOLOGIA Constitui 0 objeto do presente instrumento a| 7/11/2008 31/12/2008




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
DA INFORMACAO aquisicdo de 02 (duas) placas E1 com sinalizagédo
ISDN modelo TE110P — Digium, e 02 (duas) placas
VB0408 com 08 canais FXO - Digivoice,
respectivamente itens 16 e 17 do Edital do Pregdo
047/2007 SRP do DPRF, para implantacdo de
sistemas de telefonia sobre IP da Rede INFOSEG de
acordo com as especificacdes técnicas contidas no
Termo de Referéncia.
Contrato 095 2008 | SPUR COMERCIO Agquisicdo de equipamentos de informatica. Scanner | 12/11/2008 4/4/2009
IMPORTAGAO E de mesa USB
EXPORTACAO LTDA.
Contrato 096 2008 | NORTHWARE Agquisicdo de equipamentos de informatica. Scanner | 12/11/2008 4/4/2009
COMERCIO E de Mesa Colorido de 50 ppm.
SERVICOS LTDA.
Contrato 097 2008 | LENOVO Aquisicédo de equipamentos de informatica. 12/11/2008 4/4/2009
TECNOLOGIA
BRASIL LTDA.
Contrato 098 2008 | FRONT EVENTO: OFICINA REGIONAL SOBRE | 15/10/2008 | 17/10/2008
PROPAGANDA LTDA |ESTATUTOS DOS POVOS INDIGENAS, A
REALIZAR-SE EM MANAUS/AM ENTRE OS DIAS
15 A 17 DE OUTUTBRO.
Contrato 099 2008 | GIROFLEX S/A Prestacdo de servicos técnicos de transferéncia| 11/11/2008 9/3/2009
ordenada e tratamento de acervos documentais com
implantacdo de sistemas de arquivamento deslizante
mecénicos, Ata de Registro de Pregos do Pregédo
Eletrénico n.° 36/2007, da Geréncia Regional de
Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado
de S&o Paulo.
Contrato 100 2008 | DECISION SERVICOS | Aquisicdo de servidor de armazenamento de grande | 14/11/2008 | 31/12/2008
DE TECNOLOGIA DA | volume de dados. STORAGE NAS CATEGORIAS I.
INFORMACAOQ LTDA.
Contrato 101 2008 | ACAO INFORMATICA | O objeto deste instrumento consiste na aquisicdo de | 14/11/2008 | 31/12/2008
BRASIL LTDA. equipamentos de infra-estrutura de rede, para
atender a demanda do Ministério da Justica.
Contrato 102 2008 | DIGSTAR Constitui o objeto do presente instrumento a| 17/11/2008 | 31/12/2008
TELECOMUNICACOE | aquisicdo de 100 (cem) telefones IP — item 14 do
SSA Termo de Referéncia do Edital do Pregdo 047/2007
SRP do DPRF, para implantacdo de sistemas de
telefonia sobre IP da Rede INFOSEG de acordo com
as especificacBes técnicas contidas no Termo de
Referéncia.
Contrato 103 2008 | FRONT EVENTO: OFICINA REGIONAL SOBRE ESTATUTO | 21/10/2008 | 23/10/2008
PROPAGANDA LTDA | OS POVOS INDIGENAS, A REALIZAR-SE EM RIO
BRANCO/AC ENTRE OS DIAS 21 A 23 DE
OUTUBRO.
Contrato 104 2008 | FRONT EVENTO: OFICINA REGIONAL SOBRE | 11/11/2008 | 13/11/2008
PROPAGANDA LTDA | ESTATUTOS DOS POVOS INDIGENAS, A
REALIZAER-SE EM CAMPO GRANDE/MS ENTRE
OS DIAS 11 A 13 DE NOVEMBRO.
Contrato 105 2008 | FRONT EVENTO: OFICINA REGIONAL SOBRE ESTATUTO | 4/11/2008 6/11/2008
PROPAGANDA LTDA |DOS POVOS INDIGENAS, A REALIZAR-SE EM
ILHEUS/BA ENTRE OS DIAS 04 A 06 DE
NOVEMBRO.
Contrato 106 2008 | CAVIGLIA E CIA LTDA | Fornecimento, instalagdo e implantagdo de sistema | 26/11/2008 | 31/12/2008
de armazenamento e arquivamento deslizante
mecanico.
Contrato 107 2008 | NOROESTE - Fornecimento e montagem de mobiliario. Lote XII. 26/11/2008 | 31/12/2008
COMERCIO,
SERVICO E
REFORMA DE
MOVEIS LTDA-ME.
Contrato 108 2008 | AA&SABA Constitui objeto do presente instrumento a aquisicdo | 27/11/2008 | 31/12/2008

CONSULTANTS INC.

de armamento ndo letal de porte (curta) e portatil,
arma de lancamento de eletrodos energizados e seus
componentes para emprego em atividades da Forca
Nacional de Seguranca Pdblica, conforme as




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
especificacdes técnicas e quantidades definidas no
processo n° 08106.000220/2008-22 e no Termo de
Inexigibilidade n° 38 /2008.
Contrato 109 2008 | FRONT EVENTO: OFICINA REGIONAL SOBRE ESTATUTO | 21/10/2008 | 23/10/2008
PROPAGANDA LTDA |DOS POVOS INDIGENAS, A REALIZAR-SE EM
CUIABA/MT ENTRE OS DIAS 21 A 23 DE
OUTUBRO.
Contrato 110 2008 | FRONT EVENTO: |l CONFERENCIA NACIONAL DOS | 30/11/2008 5/12/2008
PROPAGANDA LTDA | DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, A
REALIZAR-SE EM BRASILIA-DF ENTRE OS DIAS
30 DE NOVEMBRO A 05 DE DEZEMBRO.
Contrato 111 2008 | FRONT EVENTO: 112 CONFERENCIA NACIONAL DE | 15/12/2008 | 18/12/2008
PROPAGANDA LTDA |DIREITOS HUMANOS, A REALIZAR-SE EM
BRASILIA-DF ENTRE OS DIAS 15 A 18 DE
DEZEMBRO.
Contrato 112 2008 | ABILITY BR 27/11/2008 | 31/12/2008
SOLUCOES EM
SEGURANCA LTDA
Contrato 113 2008 | COMPANHIA Aquisicdo de espingardas calibre 12. 1/12/2008 30/11/2009
BRASILEIRA DE
CARTUCHOS
Contrato 114 2008 | GRIF APLICACAO E | Fornecimento e montagem de mobiliario. Lotes Ill e | 1/12/2008 31/12/2008
DECORACAO LTDA | XL.
Contrato 115 2008 | FRONT EVENTO: V CONGRESSO DO SISTEMA | 29/10/2008 | 31/10/2008
PROPAGANDA LTDA | NACIONAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR, A
REALIZAR-SE EM FLORIANOPOLIS/SC ENTRE OS
DIAS 29 A 31 DE OUTUBRO.
Contrato 116 2008 | FRONT EVENTO: OFICINA REGIONAL SOBRE ESTATUTO | 4/11/2008 6/11/2008
PROPAGANDA LTDA |DOS POVOS INDIGENAS, A REALIZAR-SE EM
CURITIBA-PR ENTRE OS DIAS 04 A 06 DE
NOVEMBRO.
Contrato 117 2008 | INBRA- TEXTIL Este contrato tem por objeto o fornecimento de | 18/11/2008 | 31/12/2008
INDUSTRIAL E escudos e capacetes balisticos para emprego em
COMERCIO DE atividades das Policias Militar e Civil do Estado do
TERCIDOS Rio de Janeiro, conforme as especificagdes técnicas
TECNICOS LTDA constantes do Projeto Basico.
Contrato 118 2008 | BRADIV INDUSTRIA E | Fornecimento e montagem de mobiliario. Lotes I, Il, V | 8/12/2008 31/12/2008
COMERCIO LTDA e VI
Contrato 119 2008 | FRONT EVENTO: OFICINA REGIONAL SOBRE ESTATUTO | 29/10/2008 | 31/10/2008
PROPAGANDA LTDA |DOS POVOS INDIGENAS, A REALIZA-SE E,
BELEM/PA ENTRE OS DIAS 29 A 31 DE
OUTUBRO.
Contrato 120 2008 | CAPITALPLAC Servicos de comunicagcdo visual interna para| 9/12/2008 31/12/2008
COMERCIO DE instalacdo de nova programacéao visual na Biblioteca,
PLACAS LTDA bem como a coleta de dados, atualizacéo,
recuperacdo e substituicdo sempre que necessario
dos materiais de identificacdo de setores e salas
existentes nas dependéncias do Edificio Sede,
Edificios Anexos e demais unidades no ambito do
Ministério da Justica.
Contrato 121 2008 | AA&SABA Constitui objeto do presente instrumento a aquisi¢céo | 12/12/2008 12/3/2009
CONSULTANTS INC. | de armamento ndo letal de porte (curta) e portatil,
arma de lancamento de eletrodos energizados e seus
componentes para emprego nas Forgas Policiais das
Secretarias de Estado de Seguranga Publica dos
entes federados participantes do PRONASCI,
conforme as especificacdes técnicas e quantidades
definidas no processo n° 08020.005950/2008-60 e no
Termo de Inexigibilidade n°® 40 /2008.
Contrato 122 2008 | ABILITY BR O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de | 12/12/2008 12/2/2009
SOLUCOES EM Servicos de Treinamento, Avaliag&o e Certificagdo no
SEGURANCA LTDA uso de armas néo letais TASER.
Contrato 123 2008 | TAMANDARE Aquisicdo de 2 (dois) equipamentos servidores de | 15/12/2008 | 31/12/2008
INFORMATICA LTDA | rede de dados.
Contrato 124 2008 | MAFRA RIBEIRO Fornecimento e instalacdo de toldos com estrutura | 15/12/2008 | 31/12/2008

CONSTRUCOES E
METALURGIA LTDA-

metéliga e cobertura em placas de policarbonato.




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
ME
Contrato 125 2008 | EMPREENDIMENTO | Ministrar Curso de Especializacdo em Seguranga | 15/12/2008 | 14/12/2009
EDUCACIONAL Publica e Defesa Civil.
MARACANAU -
ENTIDADE
MANTENEDORA DA
FACULDADE
METROPOLITANA DA
GRANDE
FORTALEZA -
FAMETRO
Contrato 126 2008 | MEGATECH Aquisicdo com instalagdo de equipamentos para | 15/12/2008 29/1/2009
CONTROLS LTDA integrar o sistema de circuito fechado de televiséo -
CFTV, digital, para o monitoramento de imagens do
Ministério da Justica, compreendendo as areas de
acesso e de movimentagdo interna de pessoas,
veiculos e materiais do Ed. Sede, Anexos | e Il.
Contrato 127 2008 | FRONT O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de | 11/11/2008 | 31/12/2008
PROPAGANDA LTDA | servigos especializados em apoio a organizagédo e
prestacdo do evento denominado “VII CONGRESSO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
CONSUMIDOR”, A REALIZAR-SE EM JOAO
PESSOA/ PB ENTRE OS DIAS 11 A 14 DE
NOVEMBRO DO CORRENTE ANO, que atenda as
necessidades da CONTRATANTE, conforme descrito
no Termo de Referéncia, no Edital do Pregdo
Eletrénico 170/2007 supracitados e seus Anexos, O
qgual, independentemente de suas transcri¢des,
passam a fazer parte integrante e complementar
deste Instrumento.
Contrato 128 2008 | TICKET SERVICOS Fornecimento e gerenciamento do abastecimento de | 15/12/2008 | 14/12/2009
S/A. combustiveis da frota de veiculos do DFNSP.
Contrato 129 2008 | UNICAPE - Uniédo Ministrar Curso de Especializagdo em Politicas e | 15/12/2008 | 14/12/2009
Capixaba de Ensino Gestao em Seguranca Publica.
Contrato 130 2008 | FRONT O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de | 31/10/2008 | 31/12/2008
PROPAGANDA LTDA | servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo de apoio logistico ao evento denominado
“CAMPANHA DE ACESSIBILIDADE”, A REALIZAR-
SE EM BRASILIA/DF NO DIA 03 DE NOVEMBRO
DO CORRENTE ANO, que atenda as necessidades
da CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Preg&o Eletrdnico 170/2007
supracitados e  seus  Anexos, o qual,
independentemente de suas transcri¢cbes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.
Contrato 131 2008 | NETWAY DATACOM | Aquisicdo de equipamentos de comutacdo de dados | 17/12/2008 | 31/12/2008
COMERCIO DE (SWITCH)
SISTEMAS PARA
INFORMATICA LTDA.
Contrato 132 2008 | CGF COMERCIO DE | Aquisicdo de 04 aparelhos de Fax, destinados a| 12/12/2008 | 31/12/2008
PRODUTOS DE Coordenacdo-Geral de Gestdo Orgcanmentaria e
INFORMATICA E Financeira do Fundo Nacional de Seguranga Publica.
SERVICOS LTDA
Contrato 133 2008 | ART-GRAFICA E Prestacéo de Servicos Gréficos. 19/12/2008 | 18/12/2009
EDITORA DELVE
LTDA
Contrato 134 2008 | COMPANHIA Aquisi¢do de munigao letal. 19/12/2008 28/3/2009
BRASILEIRA DE
CARTUCHOS
Contrato 135 2008 | FIAT AUTOMOVEIS Aquisicdo de ambulancias para a Secretaria de | 18/12/2008 | 18/12/2009
SIA Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro.
Contrato 136 2008 | FRONT O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de | 9/12/2008 31/12/2008

PROPAGANDA LTDA

servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacéo do evento denominado “ll SIMPOSIO DE
OPERACOES POLICIAIS ESPECIAIS - SIOPE”, A
REALIZAR-SE EM BRASILIA/ DF ENTRE OS DIAS




Tipo

Contr. n®

Ano

Contratada

Descri¢do dos Servicos

Término

09 A 11 DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, que
atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital
do Pregéo Eletrénico 170/2007 supracitados e seus
Anexos, o qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento.

Contrato

137

2008

COMPLEXO DE
ENSINO SUPERIOR
MERIDIONAL

Contratacdo de Instituico de Ensino Superior (IES)
para ministrar Curso de Especializagdo em Politicas
e Intervencdo em Seguranga Publica, na nodalidade
presencial, conforme especificado no Projeto Basico.

22/12/2008

21/12/2009

Contrato

138

2008

TPH COMERCIO E
SERVICOS DE
MOVEIS, DIVISORIAS
E PISOS LTDA.

Fornecimento e montagem de mobilidrio para
atender, de acordo com a demanda do Ministério da
Justica conforme o Anexo | do Pregdo N° 50/2007-
PGR.

17/11/2008

31/12/2008

Contrato

139

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacédo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “VIOLENCIA
DOMESTICA E A LEI MARIA DA PENHA", A
REALIZAR-SE EM BRASILIA/ DF ENTRE OS DIAS
06 E 07 DE NOVEMBRO DO CORRENTE ANO, que
atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital
do Pregédo Eletrénico 170/2007 supracitados e seus
Anexos, o qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento.

6/11/2008

31/12/2008

Contrato

140

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacédo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “SEMINARIO
LATINO AMERICANO DE JUSTICA DE TRANSICAO
E CONFERENCIA COM AS COMISSOES DE
REPARACAO E VERDADE DA AMERICA LATINA”,

17/11/2008

31/12/2008

Contrato

141

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “REUNIAO DA
ESTRATEGIA NACIONAL DE COMBATE A
CORRUPCAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO —
ENCCLA 2009", A REALIZAR-SE EM SALVADOR/
BA ENTRE OS DIAS 25 A 28 DE NOVEMBRO DO
CORRENTE ANO, que atenda as necessidades da
CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Pregéo Eletrdnico 170/2007
supracitados e  seus  Anexos, o qual,
independentemente de suas transcri¢cbes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.

25/11/2008

31/12/2008

Contrato

142

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestagao de servigos
especializados em apoio a organizagdo e prestacdo do
evento denominado “OFICINA DE APERFEICOAMENTO NO
COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO PARA POLICIAIS
CIVIS DO BRASIL", A REALIZAR-SE EM SAO PAULO/ SP
ENTRE OS DIAS 01 A 05 DE DEZEMBRO DO CORRENTE
ANO, que atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital do
Pregédo Eletronico 170/2007 supracitados e seus Anexos, 0O
qual, independentemente de suas transcricdes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste Instrumento.

1/12/2008

31/12/2008

Contrato

143

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “TREINAMENTO
ESPECIAL NA PREVENCAO E COMBATE A
LAVAGEM DE DINHEIRO E AO TERRORISMO”, A
REALIZAR-SE EM BRASILIA/ DF ENTRE OS DIAS
08 A 11 DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, que
atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital
do Pregédo Eletrénico 170/2007 supracitados e seus

8/12/2008

31/12/2008




Tipo

Contr. n®

Ano

Contratada

Descri¢do dos Servicos

Término

Anexos, o0 qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento.

Contrato

144

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacéo do evento denominado “XIV ENCONTRO
DE AUTORIDADES EM DIREITOS HUMANOS E
CHANCELARIAS DO MERCOSUL E ESTADOS
ASSOCIADOS”, A REALIZAR-SE EM BRASILIA/ DF
ENTRE OS DIAS 10 A 12 DE NOVEMBRO DO
CORRENTE ANO, que atenda as necessidades da
CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Preg&o Eletrdnico 170/2007
supracitados e seus Anexos, o] qual,
independentemente de suas transcricbes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.

10/11/2008

31/12/2008

Contrato

145

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “lll SEMINARIO
NACIONAL DO PROGRAMA DE PROTEGAO AOS
DEFENSORES DOS DIREITOS HUMANOS”, A
REALIZAR-SE EM RECIFE/ PE ENTRE OS DIAS 26
A 28 DE NOVEMBRO DO CORRENTE ANO, que
atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital
do Pregédo Eletrénico 170/2007 supracitados e seus
Anexos, o0 qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento.

26/11/2008

31/12/2008

Contrato

146

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacé@o do evento denominado “PELADA-AMIGOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA”, A REALIZAR-SE
EM BRASILIA/ DF NO DIA 03 DE DEZEMBRO DO
CORRENTE ANO, que atenda as necessidades da
CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Pregéo Eletronico 170/2007
supracitados e seus Anexos, o] qual,
independentemente de suas transcri¢cbes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.

2/12/2008

31/12/2008

Contrato

147

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “SEMINARIO
INTERNACIONAL DE EDUCACAO COOPERACAO
E SEGURANCA COM CIDADANIA NA IBERO-
AMERICA:  EXPERIENCIAS  EXITOSAS E
PERSPECTIVAS DE FUTURO”", A REALIZAR-SE
NO RIO DE JANEIRO/ RJ ENTRE OS DIAS 04 E 05
DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, que atenda
as necessidades da CONTRATANTE, conforme
descrito no Termo de Referéncia, no Edital do
Pregdo Eletrdnico 170/2007 supracitados e seus
Anexos, o0 qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento.

4/12/2008

31/12/2008

Contrato

148

2008

FUNDACAO DE
APOIO DA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL -
FAURGS

Ministrar Curso de Especializagdo Latu Sensu em
Seguranca Publica.

29/12/2008

28/12/2009

Contrato

149

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “ll CURSO DE
CAPACITACAO PARA CHEFES DE ORGANISMOS
DE INTELIGENCIA", A REALIZAR-SE EM BRASILIA/
DF ENTRE OS DIAS 01 A 03 DE DEZEMBRO DO

1/12/2008

31/12/2008




Tipo

Contr. n®

Ano

Contratada

Descri¢do dos Servicos

Término

CORRENTE ANO, que atenda as necessidades da
CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Pregéo Eletronico 170/2007
supracitados e seus Anexos, o] qual,
independentemente de suas transcri¢cbes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.

Contrato

150

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “CURSO PARA
CAPACITAGAO DE COORDENADORES
ESTADUAIS DO PROGRAMA DE PLENO
ATENDIMENTO POLICIAL AO CIDADAO”, A
REALIZAR-SE EM BRASILIA/ DF ENTRE OS DIAS
08 A 12 DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, que
atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital
do Pregédo Eletrénico 170/2007 supracitados e seus
Anexos, o0 qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento.

8/12/2008

31/12/2008

Contrato

151

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado *1° FORUM
NACIONAL DE AVIAGAO DE SEGURANCA
PUBLICA”, A REALIZAR-SE EM BRASILIA/ DF
ENTRE OS DIAS 12 A 13 DE DEZEMBRO DO
CORRENTE ANO, que atenda as necessidades da
CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Pregéo Eletronico 170/2007
supracitados e seus Anexos, o] qual,
independentemente de suas transcrigdes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.

12/12/2008

31/12/2008

Contrato

152

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “llll ENCONTRO
TECNICO DAS COMISSOES TECNICAS”, A
REALIZAR-SE EM PORTO ALEGRE/ RS ENTRE OS
DIAS 18 A 20 DE NOVEMBRO DO CORRENTE
ANO, que atenda as necessidades da
CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Preg&o Eletrdnico 170/2007
supracitados e seus Anexos, o] qual,
independentemente de suas transcri¢cbes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.

18/11/2008

31/12/2008

Contrato

153

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de
servigos especializados em apoio a organizagéo e
prestacdo do evento denominado “SEMINARIO
INTERNACIONAL DE POLICIA COMUNITARIA", A
REALIZAR-SE EM BRASILIA/ DF ENTRE OS DIAS
25 A 28 DE NOVEMBRO DO CORRENTE ANO, que
atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital
do Pregédo Eletrénico 170/2007 supracitados e seus
Anexos, o0 qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento.

25/11/2008

31/12/2008

Contrato

154

2008

TRGROUP -
TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO LTDA.

Aquisicéo de licencgas de uso de itens de software.

29/12/2008

29/11/2011

Contrato

155

2008

GOVERNANCE
TECHNOLOGY
ASSESSORIA &
CONSULTORIA EM
INFORMATICA E
GOVERNANCA
CORPORATIVA

Aquisicdo de licencas de uso de itens de software:
Webgovernance.

29/12/2008

28/12/2011




Tipo

Contr. n®

Ano

Contratada

Descri¢do dos Servicos

Inicio

Término

LTDA.

Contrato

156

2008

ARTECOR GRAFICA
E EDITORA LTDA -
ME

Prestacdo de servigcos graficos para atender a
Coordenagao-Geral de Ldgistica.

29/12/2008

28/12/2009

Contrato

157

2008

ACAO INFORMATICA
BRASIL LTDA.

Aquisicéo de software de virtualizagao.

29/12/2008

31/12/2008

Contrato

158

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacédo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “OFICINA DE
CONSTRUCAO DO PROJETO PRONASCI/ CUFA”,
A REALIZAR-SE EM BRASILIA/ DF ENTRE OS
DIAS 19 A 24 DE OUTUBRO DO CORRENTE ANO,
gue atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital
do Pregéo Eletrénico 170/2007 supracitados e seus
Anexos, o qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento.

19/10/2008

31/12/2008

Contrato

159

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “PROGRAMA DE
NEUTRALIZACAO E REDUGCAO DAS EMISSOES
DE CARBONO RESULTANTES DAS ATIVIDADES
DA POLICIA FEDERAL”, A REALIZAR-SE EM
BRASILIA/ DF NO DIA 27 DE NOVEMBRO DO
CORRENTE ANO, que atenda as necessidades da
CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Pregéo Eletronico 170/2007
supracitados e seus Anexos, o] qual,
independentemente de suas transcri¢cbes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.

26/11/2008

31/12/2008

Contrato

160

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servigos especializados em apoio a organizagédo e
prestacdo do evento denominado “CHEGADA DO
TERRITORIO DE PAZ - RECIFE - SANTO
AMARO”, A REALIZAR-SE EM RECIFE/ PE NO DIA
02 DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, que
atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital
do Pregédo Eletrénico 170/2007 supracitados e seus
Anexos, o0 qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento.

1/12/2008

31/12/2008

Contrato

161

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servigos especializados em apoio a organizagédo e
prestacdo do evento denominado “CHEGADA DO
TERRITORIO DE PAZ - RIO DE JANEIRO -
COMPLEXO DO ALEMAQ”, A REALIZAR-SE NO
RIO DE JANEIRO/ RJ NO DIA 04 DE DEZEMBRO
DO CORRENTE ANO, que atenda as necessidades
da CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Pregéo Eletronico 170/2007
supracitados e seus Anexos, o] qual,
independentemente de suas transcri¢cbes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.

3/12/2008

31/12/2008

Contrato

162

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacédo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “ll FORUM
PREPARATORIO PARA A 128 CONFERENCIA
NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA”, A
REALIZAR-SE EM BRASILIA/ DF ENTRE OS DIAS
07 A 09 DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, que
atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital
do Pregédo Eletrénico 170/2007 supracitados e seus
Anexos, o0 qual, independentemente de suas
transcricbes, passam a fazer parte integrante e

7/12/2008

31/12/2008




Tipo

Contr. n®

Ano

Contratada

Descri¢do dos Servicos

Término

complementar deste Instrumento.

Contrato

163

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “CHEGADA DO
TERRITORIO DE PAZ — ITAPOA/DF”, A REALIZAR-
SE EM BRASILIA/ DF NO DIA 16 DE DEZEMBRO
DO CORRENTE ANO, que atenda as necessidades
da CONTRATANTE, conforme descrito no Termo de
Referéncia, no Edital do Preg&o Eletrdnico 170/2007
supracitados e seus Anexos, o] qual,
independentemente de suas transcri¢cbes, passam a
fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento.

15/12/2008

31/12/2008

Contrato

164

2008

FRONT
PROPAGANDA LTDA

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de
servicos especializados em apoio a organizagdo e
prestacdo do evento denominado “CHEGADA DO
TERRITORIO DE PAZ - ACRE - ZAP 5", A
REALIZAR-SE NO RIO BRANCO/ AC NO DIA 10 DE
DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, que atenda as
necessidades da CONTRATANTE, conforme descrito
no Termo de Referéncia, no Edital do Pregéo
Eletrdnico 170/2007 supracitados e seus Anexos, O
gual, independentemente de suas transcri¢oes,
passam a fazer parte integrante e complementar
deste Instrumento.

9/12/2008

31/12/2008

Contrato

165

2008

COMPANHIA
BRASILEIRA DE
CARTUCHOS

Aquisi¢cdo de muni¢Bes novas no calibre 12, para o
Departamento da Forca Nacional de Seguranca
Publica, conforme as especificagdes e justificativas
contidas no Projeto Basico.

31/12/2008

9/2/2009

Contrato

166

2008

SOCIEDADE
TECNOPOLITANA DA
BAHIA LTDA

Contratacéo de InstituicAo de Ensino Superior (IES)
para ministrar Curso de Especializacdo em Pericia
Criminal, conforme especificado no Projeto Basico.

31/12/2008

30/12/2009

Contrato

167

2008

LENOVO
TECNOLOGIA
BRASIL LTDA.

Aquisicdo de 633 (seiscentos e trinta e trés)
microcomputadores, com monitores de video LCD de
17", com garantia técnica de 36 (trinta e seis) meses,
de acordo com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia e Anexo | do Edital de Licitagao
TSE n° 047/2008, modalidade pregéo presencial.

31/12/2008

31/12/2011

Contrato

168

2008

ROCHA BRESSAN
ENGENHARIA
INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.

Aquisicdo de fonte de alimentac@o suplementar de
energia elétrica através de grupo gerador.

31/12/2008

30/3/2014

Contrato

169

2008

VERT SOLUCOES EM
INFORMATICA LTDA.

Aquisicdo de solugdo hibrida de armazenamento de
dados, para expansdo da Storage Area Network -
SAN e implementacdo da Network Attached Storage
— NAS, utilizando midias fibre channel e serial ata,
respectivamente, para uso operacional nas
atividades pertinentes da Rede INFOSEG, de acordo
com as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia.

30/12/2008

31/12/2008

Contrato

170

2008

VSG - VISION
SOLUTIONS GROUP
LTDA.

Aquisicéo de solucdo de acesso sem fio destinada ao
aumento do nimero de pontos da infra-estrutura de
rede de dados do Edificio Sede do Ministério da
Justica (MJ) e de seus Anexos, incluindo instalagéo,
testes e configuragdo de equipamentos ativos e
passivos, bem como suporte de sérvios.

31/12/2008

29/6/2009

Contrato

171

2008

APS ARMANDO
PACELLO
SINALIZAGOES LTDA

Constitui objeto do presente instrumento a
contratagdo de empresa  especializada no
fornecimento de 70 (setenta) Kits para exame de
concentracdo de etanol do ar profundo expirado do
pulmé&o, compostos cada um de aparelho etildmetro
acompanhado de impressora, bobinas de papel para
impressao dos exames, softwares interno e de
gestdo, cabos, bocais descartaveis e maleta, além de
realizac&o de treinamento de uso dos equipamentos.

31/12/2008

20/4/2009




Tipo Contr.n® | Ano Contratada Descri¢do dos Servicos Inicio Término
Contrato 172 2008 | DRAGER INDUSTRIA | Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de | 31/12/2008 20/4/2009
E COMERCIO LTDA empresa especializada no fornecimento de 380 (trezentos e
oitenta) Kits para exame de cconcentracdo de etanol do ar
profundo expirado do pulmdo, compostos cada um de
aparelho etildmetro , acompanhado de impressora, bobinas
de papel para impressdo dos exames, softwares interno e de
gestdo, cabos, bocais descartaveis e maleta, além de
realizacéo de treinamento de uso dos equipamentos.
Contrato 173 2008 | F.B. GERA - EPP Constitui objeto do presente instrumento a| 31/12/2008 20/4/2009
contratagdo de empresa  especializada no
fornecimento de 150 (cento e cinquenta) Kits para
exame de concentragdo de etanol do ar profundo
expirado do pulméo, compostos cada um de aparelho
etildbmetro
acompanhado
Contrato 175 2008 | SOCIEDADE DE Ministrar Curso Latu Sensu em Pericia Criminal. 8/12/2008 7/12/2009
ENSINO SUPERIOR
DE PERNAMBUCO
LTDA.
Contrato 176 2008 | VERTOTECH DO Aquisicdo de médulo de firewall para switch CISCO | 31/12/2008 29/6/2009

BRASIL LTDA.

CATALYST 6509, (WS-SVC-FWM-1-K9; FR-SVC-
FWM-VC-T1 e CON-SNT-WS-FWM1K?9), conforme
condicdes e especificacbes constantes no Edital.




d) Execucdo orcamentaria

O montante recebido pela Coordenacéo-Geral de Logistica para or¢camento de custeio e capital foi de R$ 94.979.865,69. Desse valor, foram
empenhados 99,50% que correspondem a R$ 94.513.810,37. Do valor total empenhado, 90,73%, que correspondem a R$ 85.756.599,19, foram gastos
com servicos de terceiros — Pessoa Juridica (Natureza de Despesa final 39), conforme detalhamento a seguir.

DENOMINAGAO NATUREZA | LEINe | DOTACAO | poracao | TOTAL | yalores | vaLORES TOTAL VALOREs  [SALDOS| SALDOS | SALDOS
DO PLANO INTERNO-PI | P! | DESPEsA | 11.647 | AUTORIZAD | ‘conripa | POTAGAO | preEmp. | EMPEN VALORES PAGOS VALOR. DE . | EMPENHOS
: A DISPON. : : DE_EMP. EMPEN. | DOTACAO | A PAGAR
(A) (B) C=(A-B) (®)] (E) F=(D+E) (©) H=(F-G) | 1=(C-F) J = (H+I)
Administracéo da CGL | 1101 DP | _3390.14 320.842,69 000 |  320.842,69 000 | 31718927 | 31718927 317.189,27 000 3.65342| 3.653,42
963956 339033 235.975,00 0,00 235975,00 000 23597500 |  235975,00 235.975,00 0,00 0,00 0,00
3390.36 6.500,00 0,00 6.500,00 0,00 2.405,71 2.405,71 2.405,71 000 409429  4.094,29
339093 7.577,00 0,00 7.577,00 0,00 7.216,61 7.216,61 7.216,61 0,00 360,39 360,39

141D 3390.30 1.236.197,64 0,00 | 1.236.197,64 0,00 | 1.230.611,39 1.230.611,39 1.230.611,39 0,00 5.586,25 5.586,25
3390.35 254.850,00 0,00 254.850,00 0,00 254.850,00 254.850,00 254.850,00 0,00 0,00 0,00
3390.36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61.081.957,8
3390.39 9 0,00 | 61.081.957,89 0,00 | 61.081.220,88 | 61.081.220,88 61.081.220,88 0,00 737,01 737,01
3390.47 13.700,00 0,00 13.700,00 0,00 13.700,00 13.700,00 13.700,00 0,00 0,00 0,00
3390.92 663.654,00 0,00 663.654,00 0,00 663.653,27 663.653,27 663.653,27 0,00 0,73 0,73
3390.93 1.965.317,00 0,00 | 1.965.317,00 0,00 | 1.965.317,00 1.965.317,00 1.965.317,00 0,00 0,00 0,00
3391.39 3.368.017,40 0,00 | 3.368.017,40 0,00 | 3.234.522,19 | 3.234.522,19 3.234.522,19 0,00 | 133.495,21 | 133.495,21
3391.92 25.151,00 0,00 25.151,00 0,00 25.150,71 25.150,71 25.150,71 0,00 0,29 0,29
4490.52 2.506.251,00 0,00 | 2.506.251,00 0,00 | 2.381.830,17 | 2.381.830,17 2.381.830,17 0,00 | 124.420,83 | 124.420,83
4490.92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

141D 1 3390.30 23.005,99 0,00 23.005,99 0,00 20.552,70 20.552,70 20.552,70 0,00 2.453,29 2.453,29

FT. 300 3390.39 54.958,01 0,00 54.958,01 0,00 54.003,12 54.003,12 54.003,12 0,00 954,89 954,89

3390.93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3391.39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obras e reformas 142 H 3390.39 1.072.000,00 0,00 | 1.072.000,00 0,00 1.072.000,00 1.072.000,00 1.072.000,00 0,00 0,00 0,00
3390.51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servicos postais 146 D 3390.39 5.211.443,00 0,00 | 5.211.443,00 0,00 | 5.211.443,00 | 5.211.443,00 5.211.443,00 0,00 0,00 0,00
3390.92 63.557,00 0,00 63.557,00 0,00 63.556,36 63.556,36 63.556,36 0,00 0,64 0,64

Acdes de informatica 1106 E 3390.30 497.702,07 0,00 497.702,07 0,00 438.209,74 438.209,74 230.695,49 0,00 59.492,33 59.492,33

14.550.000,0
3390.39 0 0,00 | 14.550.000,00 0,00 | 14.550.000,00 | 14.550.000,00 14.550.000,00 0,00 0,00 0,00
4490.52 1.514.749,00 0,00 | 1.514.749,00 0,00 [ 1.391.843,25 1.391.843,25 1.391.843,25 0,00 | 122.905,75| 122.905,75




DENOMINAGAO
DO PLANO INTERNO-PI

P

DESPESA

NATUREZA | LEIN°

DOTACAO
AUTORIZAD
A

DOTAGAO
CONTIDA

TOTAL
DOTAGAO
DISPON.

VALORES
PRE-EMP.

VALORES

SALDOS
VALOR.
EMPEN.

SALDOS
DE _
DOTACAO

SALDOS

EMPENHOS

A PAGAR

1106 E1 | 3390.30 7.900,00 0,00 7.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |  7.900,00 7.900,00
FT. 300
LOCACAO DE IMOVEIS | 1108A | 3390.39 553.410,00 0,00 553.410,00 0,00 553.410,00 553.410,00 553.410,00 0,00 0,00 0,00
DIARIAS 3390.14 320.842,69 0,00 320.842,69 0,00 317.189,27 317.189,27 317.189,27 0,00 3.653,42 3.653,42
OUT. SERV.TERCEIROS-PESSOA 3390.36 6.500,00 0,00 6.500,00 0,00 2.405,71 2.405,71 2.405,71 0,00 4.094,29 4.094,29
FiSICA
PASSAGENS E DESPESAS COM 3390.33 235.975,00 0,00 235.975,00 0,00 235.975,00 235.975,00 235.975,00 0,00 0,00 0,00
LOCOMOCAO
3390.93 7.577,00 0,00 7.577,00 0,00 7.216,61 7.216,61 7.216,61 0,00 360,39 360,39
TOTAL 570.894,69 0,00 570.894,69 0,00 562.786,59 562.786,59 562.786,59 0,00  8.108,10 8.108,10
DIARIAS 3390.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM 3390.33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCOMOGCAO
MATERIAL DE CONSUMO 3390.30 1.764.805,70 0,00]  1.764.805,70 0,00] 1.689.373,83] 1.689.373,83 1.481.859,58 0,00 75.431,87] 75.431.87
OUT. SERV.TERCEIROS-PESSOA 3390.36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FiSICA
OUT. SERV.TERCEIROS-PESSOA 3390.39 82.523.768,90 0,00 82.523.768,90 0,00| 82.522.077,00[ 82.522.077,00 82.522.077,00 0,00 1.691,90 1.691,90
JURIDICA
OBRIGAGOES 3390.47 13.700,00 0,00 13.700,00 0,00 13.700,00 13.700,00 13.700,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTARIAS/CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS 3390.92 727.211,00 0,00 727.211,00 0,00 727.209,63 727.209,63 727.209,63 0,00 1,37 1,37
ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3390.93 1.965.317,00 0,00]  1.965.317,00 0,00]  1.965.317,00] 1.965.317,00 2.028.873,36 0,00 0,00 0,00
OUT. SERV. TERCEIROS-PESSOA | 3391.39 3.368.017,40 0,00] 3.368.017,40 0,00 3.234522,19] 3.234.522,19 3.234.522,19 0,00 133.49521| 133.49521
JURIDICA -INTRA ORC.
3391.92 25.151,00 0,00 25.151,00 0,00 25.150,71 25.150,71 25.150,71 0,00 0,29 0,29
TOTAL 90.387.971,00 0,00] 90.387.971,00 0,00] 90.177.350,36] 90.177.350,36 90.033.392,47 0,00] 210.620,64] 210.620,64
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 4490.52 4.021.000,00 0,00] 4.021.000,00 0,00 3.773.673,42| 3.773.673,42 3.773.673,42 0,00 247.326,58 247.326,58
PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS 4490.92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIORES
TOTAL 4.021.000,00 0,00]  4.021.000,00 0,00] 3.773.673,42| 3.773.673,42 3.773.673,42 0,00] 247.326,58| 247.326,58
RESUMO DE CUSTEIO - - 90.596.179,06 -
90.958.865,69 90.958.865,69 90.740.136,95 | 90.740.136,95 218.728,74 | 218.728,74
RESUMO DE CAPITAL - | 377367342 3.773.673.42 3.773.673,42 -
4.021.000,00 4.021.000,00 247.326,58 | 247.326,58
TOTAL GERAL 94.979.865,69 0,00] 94.979.865,69 0,00] 94.513.810,37| 94.513.810,37 94.369.852,48 0,00] 466.055,32] 466.055,32




€) Servigos gerais

A CGL, por meio da COSEG, é responsavel por toda a pesquisa de precos dos processos de compra e
de servicos a serem contratados através das diversas modalidades de licitagdo publica, ainda se incumbe das
areas de almoxarifado e patriménio. Abaixo, um demonstrativo das a¢6es realizadas por aquela Coordenagéo:

e Almoxarifado

O recebimento, a conferéncia, os registros, a classificacao, a armazenagem e a distribuicdo dos materiais
em estoque foram realizadas pelo Setor de Almoxarifado mediante solicitacbes das diversas areas do Ministério da
Justica e 6rgéos vinculados. Outras atividades relevantes para o Orgdo dizem respeito ao controle e atualizagéo
dos materiais de consumo, bem como a apropriacdo de todas as despesas relativas as aquisicbes no Sistema
Integrado de Administracao Financeira — SIAFI.

No que tange as movimentacdes de materiais de consumo, conforme as Requisicbes de Material de
Consumo — RMC registradas no periodo, tem-se:

DEMONSTRATIVO DE MATERIAL DE CONSUMO ANUAL - 2008
CONTA ESPECIFICACAO QUANTIDADES

1 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 01 litro
16 Materiais de Expediente 374.177
17 Materiais de Processamento de Dados (Cartuchos e Toners) 3.959
17 Materiais de Processamento de Dados (outros diversos) 26.240
19 Materiais de Acondicionamento e Embalagens 4.387
21 Materiais de Copa e Cozinha 3.128
22 Materiais de Limpeza de Produtos Higiénicos 753
24 Materiais para manutencdo de Bens Imoveis 67
25 Materiais para manutencéo de Bens Mdveis 528
26 Materiais elétricos 3.890
29 Materiais para Audio, Video e Foto 1.755
30 Materiais para Comunicacao 452
36 Materiais hospitalares 1.148
39 Materiais para manutencéo de veiculos 31
42 Ferramentas 85
50 Bandeiras, Flamulas e insignias 65

e Patriménio
A CGL tem buscado melhorar sua estrutura em dire¢do as condicdes ideais para o desenvolvimento das
atividades a si atribuidas. A atuacdo do Setor de Patrimdnio € vital para que se dé a correta fiscalizacéo e a
geréncia dos bens e materiais permanentes do Ministério, de forma concreta e definitiva. As principais atividades
realizadas por aquele Setor, no exercicio de 2008, estao registradas no quadro demonstrativo abaixo:

QUANTIDADE | ATIVIDADE
77.916 | Bens movimentados

Termos Responsabilidade emitidos

Termos referentes a transferéncia de
responsabilidade

6.976 | Termos referentes a movimentag&o de bens

10.457 |3.481

31.094 | Bens tombados e cadastrados

24.436 | Bens adquiridos por compra

5.172 | Bens adquiridos por compra extra-orcamentaria
920 Bens adquiridos por devolucao

523 Bens adquiridos por doagéo




QUANTIDADE ATIVIDADE
42 Bens adquiridos por avaliagdo
01 Bens adquiridos por reconstitui¢cdo
Autorizag6es de saida de bens
124 Para conserto
226 Para servigos externos
483 239 Para transferéncia de Estado
37 Para manutencgéo
06 Para empréstimo
0 Para orcamento
0 Para reforma
1.500 |ETR - Encaminhamento de Termos de Responsabilidade

e Marcenaria
Relevantes foram os servicos prestados pela area de marcenaria na restauracdo do mobiliario em geral
passivel de recuperacdo, promovendo reformas, consertos, montagens, desmontagens e fixacdes, além da
confeccdo de pequenas pecas cujas demandas procedem das diversas areas do Ministério e sdo feitas sob
medida, de modo a conferir o melhor aproveitamento do espaco fisico disponivel. Os principais servicos sdo a
seguir detalhados:

MATERIAL REFORMA CONSERTO FIXAR CONFECGAO | DESMONTAGEM | MONTAGEM | REMOGAO
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MATERIAL REFORMA CONSERTO FIXAR CONFECGAO | DESMONTAGEM | MONTAGEM | REMOGAO
SUPORTE P/ CPU 0 01 0 0 0 0 0
TOTAL 36 37 84 16 38 34 0

e Engenharia
Atuando conjuntamente com as empresas contratadas para os servicos de manutencdo predial,
instalacao e reforma de persianas, montagem e desmontagem de divisorias, registraram-se inUmeras ordens de
servico, com atendimento integral pelo Setor de Engenharia, enquanto outros projetos e servicos estdo em
execucao e alguns aguardando sua realizacéo.
Abaixo, registram-se alguns importantes projetos nas trés formas mencionadas (executados, em
execucao e a executar), conduzidos pelo Setor de Engenharia, a saber:

PRINCIPAIS REFORMAS, OBRAS E SERVICOS EXECUTADOS EM 2008

UNIDADE LOCAL (Edificio e
(Orgao) FHENSIE Andar)

Adequacédo de layout e remanejamento e confeccao de térreo e 4° andar do

CGRH divisorias, armarios e mesas.Troca de luminarias e pintura | Anexo Il - salas T4 e
de teto e parede. 410
Adequacéo de layout e remanejamento e confeccao de 20 @ 30 andares do
divisorias, armarios e mesas. Troca de luminarias. Sede - salas 201 308 e
Instalagdo de Nobreaks no sistema elétrico da rede de 320 '
dados do MJ.

(o}

CGTl Adequacéo de lay out e remanejamento e confeccéo de galzng; 4{ ?coeﬁtr; zlxge” )
divisorias, armarios e mesas. Troca de luminarias. atendimento)
Aquisicao de 02 condicionadores de ar tipo split-system de
48.000 BTU's para QGBT/Nobreaks. 2° subsolo do Sede
Adequacédo de lay out e remanejamento e confeccéo de térreo e 5° andar do
divisorias, armarios e mesas. Troca de luminarias e pintura | Sede - salas s/n° do
de teto e parede. Saldo Negro, 506 e 508
Adequacéo de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisorias, armarios, mesas e forro. Troca de luminarias e .

SENASP pintura de teto e parede. Instalacdo de bancadas e cubas Cruzeiro
nos refeitorios.
Adequacéo de lay out e confeccéo de divisoérias, armarios,
mesas e forro. Instalagcdo de luminarias e pintura de teto e BEPE
parede. Aquisi¢do de persianas verticais e box em vidro
temperado.

= . . térreo, 3° e 5° andares

Adequacéo de lay out e remanejamento e confec¢éo de do Anexo Il - salas T3

DEEST divisorias, armarios e mesas. Troca de luminérias e pintura 300 303. 306. 308 '
de teto e parede. 310’ 320,e 51’0 '
Adequacéo de lay out e remanejamento e confeccao de
divisérias, armarios e aquisicdo de mesas e gabinete para Sala de Situacéo - 430
quadro branco. Troca de luminarias e pintura de teto e
parede. Substituicdo de piso em carpete.

GM térreo, 3° e 4° andares
Adequagcéo de lay out e remanejamento e confecgéo de do Sede - salas T9,
divisorias, armarios e mesas. Troca de luminarias e pintura | 318, 328, 400, 401,
de teto e parede. Instalagéo de pisos e persianas verticais. | 403, 408, 409, 412,

426, 436 e 438




PRINCIPAIS REFORMAS, OBRAS E SERVICOS EXECUTADOS EM 2008

UNIDADE
(Orgéo)

PROJETO

LOCAL (Edificio e
Andar)

Secretaria Executiva
-SE

Adequacéao de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisérias e armarios. Substituicdo de bancadas e cubas no
WcC e na copa e instalacdo de armarios em mdf na copa.

3° andar do Sede -
salas 300-A e 300-B

Secretaria Especial
de Diretos Humanos
- SEDH (PR)

Adequacéo de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisorias, armarios e mesas. Troca de luminérias e pintura
de teto e parede.

2°, 3% e 5° andares do
Sede - salas 212-A, 322
e 503

Adequacéo de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisorias, armarios e mesas.

3% e 6° andares do
Anexo Il - salas 301-A e
602

Secretaria Nacional
de Justica - SNJ

Adequacéo de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisérias, armarios e mesas. Troca de luminarias e pintura
de teto e parede.

2° andar do Anexo Il -
sala 213

Adequacdo de lay out e remanejamento e confec¢éo de
divisérias, armarios e mesas. Troca de luminarias e pintura
de teto e parede.

4° andar do Sede -
salas 428 e 430

Adequacéo de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisorias, armarios e mesas.

1° e 2° subsolo do
Anexo Il

DEPEN Adequac&o de lay out e remanejamento e confec¢éo de 6° andar do Anexo Il -
divisérias, armérios e mesas. Troca de luminarias e pintura | salas 616, 618, 620,
de teto e parede. 621 e 627
Adequacdo de lay out e remanejamento e confeccéo de 2° andar do Anexo Il -
DPU A L5
divisorias, armarios e mesas. salas 225 e 240
A_dgeq’ugqao de ]a_y out e remanejamento e gopf_ecgao Qe 30 andar do Sede - sala
CGMA divisérias, armarios e mesas. Troca de luminarias e pintura

de teto e parede.

314

Coordenacao-Geral
de Logistica - CGL

Adequacédo de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisorias, armarios e mesas. Pintura de teto e parede.

1° e 2° andares do
Anexo | - salas 100, 102
e 200

Adequacéo de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisorias, armarios e mesas. Troca de luminarias e pintura
de teto e parede.

1° subsolo do Anexo Il -
area ocupada pela
Fortesul / pool de
impressfes

Comissao de Anistia
-CA

Adequacéo de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisorias, armarios e mesas. Troca de luminérias e pintura
de teto e parede.

2° andar do Sede - sala
200

DENATRAN

Adequacdo de lay out e remanejamento e confeccéo de
divisorias, armarios e mesas.

5° andar do Anexo Il -
sala 524

Secretaria de

Adequacéao de lay out e remanejamento e confeccao de

4° andar do Sede - sala

Assuntos divisorias, armarios e mesas 434
Legislativos - SAL ' '
Biblioteca Revitalizacdo dos mobiliarios. térreo do Sede

SENASP e DRCI

Preparacao do 1° e 2° andares do Shopping ID, locados
pelo Ministério da Justica para abrigar unidades da
SENASP e o DRCI. Elaboracao de lay out com instalagédo
de divisérias, mobiliarios, confeccdo de armarios,
instalacdo de rede, telefonia e elétrica.

1° e 2° andares do Ed.
Venancio 3000

Restaurante

Demolicdo de alvenarias no Restaurante para preparacao
do espacgo para instalacdo de Empresa Pedagodgica de
Gastronomia do SENAC

2° subsolo do Anexo I




PRINCIPAIS REFORMAS, OBRAS E SERVICOS EXECUTADOS EM 2008

UNIDADE LOCAL (Edificio e
(Grgéo) R Andar)
Instalacdo de toldos em policarbonato no acesso ao Anexo
Toldos : Anexos | e ll
I, acessos ao Anexo Il e estacionamento de motos.
Brises Instalacdo de brises nas janelas do Anexo |. Anexo |

PRINCIPAIS REFORMAS, OBRAS E SERVICOS A SEREM EXECUTADOS EM 2009

UNIDADE

LOCAL (Edificio e

(Orgéo) PROUZIE Andar)
Anexo Il Projeto de Construcéo do Anexo llI Terreno N2
Saldo Negro Revitalizacdo do piso, substituicdo de forro e luminarias. Térreo do Sede

Centro de Memoria
da Imigracédo no
Brasil - CMIB

Implementacéo do projeto do CMIB.

Térreo do Sede

Esquadrias dos
edificios do MJ

Projeto de recuperacéo e substituicdo das esquadrias

Edificios Sede e
Anexos | e ll

InstalacBes elétricas

Reforma das instalacdes elétricas

Edificios Sede, Anexos
lell

Banheiros e copas

Reforma dos banheiros e instalac8es hidrossanitarias

Edificios Sede e Anexo
1]

licitagdo

Garagens Pintura e demarcacdo de vagas das garagens Edificios Sede
. s . . e . Vs Edificios Sede e
Caixas d'agua Limpeza e impermeabilizacdo das caixas d'agua
Anexos | e ll
Elaboracédo de Projeto Executivo de modernizacdo do
Ar condicionado sistema de ar condicionado do Sede para posterior Edificio Sede

InstalagBes de
prevencao e
combate a incéndio

Elaboracao de Projeto Executivo de modernizacdo do
sistema de prevengdo e combate a incéndio e para
posterior licitagdo

Edificios Sede, Anexos
lell

Laje do privativo do

Impermeabilizacdo da laje do privativo do Ministro

Edificio Sede

transferida para edificio fora do Ministério da Justica

Ministro

CGL Reestruturacdo da CGL em area anteriormente ocupada Edificios Anexos | e I
pela DPU

DEPEN Reestruturacdo do DEPEN Edificio Anexo Il

CJ Reestruturacdo da Consultoria Juridica Edificio Sede

SDE Reestruturagdo de parte da SDE Edificio Sede

SENASP Readequacao de areas da SENA_SP que serao _ Edificio Sede
desocupadas por setores transferidos para o Shopping ID

Auditério Troca dos revestimentos e reforma do mobiliario Edificio Sede

SEDH Reestruturacéo de areas ocupadas pela SEDH, a ser Edificios Sede e Anexo

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

No exercicio de 2008, a Coordenacdo-Geral de Logistica executou o montante de R$ 921.130,86
(novecentos e vinte e um mil, cento e trinta reais e oitenta e seis centavos) referente ao reconhecimento de

passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos do exercicio anterior.

UG

Credor

Inscricéo
(Saldo Inicial)

Movimento
Devedor

Movimento
Credor

Saldo Final
em 31/12




Denominacgéo CNPJ/CPF Data Valor Data Valor Data
Fortesul - Servicos,
200005 | Construgbes e Saneamento 03.059.584.0001/69 - 576.588,92 - 576.588,92 - 576.588,92 0,00
Ltda.
200005 | Rapido Transnil 26.435.370.0001/45 | - 3.270,81| - 327081 - 3.270,81 0,00
Transportadora Ltda
200005 | EMPresa Brasileira de 34.028.316.0007/07 | - 63.556,36 | - 63.556,36 | - 63.556,36 0,00
Correios e Telégrafos
200005 (I_:t?jgal 27 ComunicacGes 37.079.498.0001/30 | - 15.153,93| - 15.153,93| - 15.153,93 0,00
Aplauso Organizagédo de ) ) )
200005 | 200 e 37.986.239.0001/92 68.603,50 68.603,50 68.603,50 0,00
200005 | Brasil Telecom S/A 76.535.764.0001/43 - 2.655,32 | - 2.655,32 | - 2.655,32 0,00
200001 | DDB Brasil Publicidade Ltda | 60.741.303.0001/97 - | 13037516 - 130.375,16 | - | 130.375,16 0,00
200140 | Boeing Turismo Ltda 32.913.329.0001/30 - 60.926,86 | - 60.926,86 | - 60.926,86 0,00
Total | 921.130,86 921.130,86 921.130,86 0,00

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Em 2008, a CGL executou o valor equivalente a R$ 69.474.287,71 (sessenta e nove mil,
quatrocentos e setenta e quatro, duzentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos) referente a restos a
agar do exercicio de 2007.

RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
ANO DE
INSCRICAO
Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007/06 2.100.587,09
2008 4.277.166,73 11.077,86 | 4.237.402,87 | 28.686,00 | 69.474.287,71 | 11.656.010,51 | 46.412.783,09 | 13.506.081,20




5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

WAL SITUACAO
CcODIGO N° DO o DATA DA VALOR RECEBIDO A
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AvgﬁQA DEMANDA
EXERCICIO
Implantagdo de 01 (um) Ndcleo INSTITUTO -
27/06/2008 a | de Justica na Comunitaria na CULTURAL SAO
1 627029 01/2008 08025000204200830 26/06/2009 Comunidade da Lomba Pinheiro, 03/07/2008 212.907,70 212.907,70 Isento FRANCISCO DE SRJ
em Porto Alegre-RS. ASSIS
Reestruturar a Promotoria de i
30/06/2008 a Justica de Combate a Violéncia MINISTERIO
1 626680 02/2008 08001006172200854 31/05/2009 Domeéstica e Familiar Contra a | 02/07/2008 207.072,24 200.000,00 7.072,24 | PUBLICO DE SRJ
Mulher, para a implementacéo da MINAS GERAIS
Lei Maria da Penha.
Instalagéo, estruturacéo e
27/06/2008 a composicdo dos Juizados de TRIBUNAL DE
1 627361 03/2008 08001006299200873 26/10/2009 Violéncia Doméstica e Familiar | 04/07/2008 900.000,00 882.000,00 18.000,00 | JUSTICA DO SRJ
contra a Mulher nos juizos de ESPIRITO SANTO
Vitoria, Vila Velha e Cariacica/ES.
Criagéo, estruturacao e
27/06/2008 a | implementagdo do Nucleo de DEFENSORIA
1 627030 04/2008 08001006276200869 26/06/2009 Defesa da mulher da Defensoria 03/07/2008 247.602,95 244.602,95 3.000,00 PUBLICA CEARA SRJ
Publica
27/06/2008 a Reducdo da revitimagdo das
1 626695 05/2008 08001006281200871 26/06/2009 vitimas ~ quando de  seus | 02/07/2008 341.396,26 337.896,26 3.500,00 | GOVERNO DO DF SRJ
atendimentos na DEAM-DF
27/06/2008 a Fortalecer o trabalho
1 626703 06/2008 08025000170200883 desenvolvido pela Defensoria | 02/07/2008 303.055,00 300.055,00 3.000,00 | SEJUS/CEAJUR SRJ
26/06/2009 e
Publica do DF
Criacéo, estruturacéo e
implementagéao de Nucleo
1 626706 07/2008 08001006177200887 Zgé?géfzoggga Especializado em Defesa da | 02/07/2008 205.170,00 202.000,00 3.170,00 EEEEIIE‘:?AOCRé:R A SRJ
Mulher Vitima de Violéncia
Doméstica e Familiar
Instalar e estruturar na Comarca
27/06/2008 a | de Salvador/BA, uma Vara de TRIBUNAL DE
1 626731 08/2009 08001006275200814 26/06/2009 Violéncia Doméstica e Eamiliar 02/07/2008 505.050,00 500.000,00 5.050,00 JUSTICA BAHIA SRJ
contra a Mulher
Criar estrutura e implementar a
Defensoria  Especial ~ Publica
o DEFENSORIA
1 627031 09/2008 | 08001006278200858 | 2//06/2008 a | Especializada na Defesa da | 43/,7,000 205.600,00 |  164.704,00 40.896,00 | PUBLICA  MINAS SRJ
26/06/2009 Mulheres em  Situagdo de GERAIS
Violéncia Doméstica e Familiar
em Betim e Contagem/MG
Criagao e implatacao do Nucleo
27/06/2008 a | de Atendimento Especializado da DEFENSORIA
1 627366 10/2008 08001006007200801 26/06/2009 Mulher  Vitima de  Violéncia 04/07/2008 311.490,00 300.590,00 10.900,00 PUBLICA PARA SRJ
Familiar - NAEM.
Aquisicdo de equipamentos para
~ ; . PROCURADORIA
1 627356 11/2008 | 08001006273200825 | 2//06/2008 a | estruturacdo do Nicleo de Apoio | 575508 209.908,59 207.408,59 2.500,00 | GERAL SRJ
26/06/2009 ao Combate a  Violéncia PERNAMBUCO

Doméstica e Familiar.




VALOR

4 SITUAGAO
CODIGO N° DO o DATA DA VALOR RECEBIDO A
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AV?QQA DEMANDA
EXERCICIO
Estruturar e implementar as
- L GOVERNO DO
27/06/2008 a | Defensorias Especializadas na
1 627376 12/2008 08001006108200873 26/06/2009 Defesa da Mulher em situaco de 04/07/2008 473.726,00 453.726,00 20.000,00 EEE?I%\DABUCO SRJ
violéncia doméstica e familiar
Criar, estruturar e implementar a
g - - DEFENSORIA
27/06/2008 a | Coordenadoria de Atendimento -
1 626739 13/2008 08001006267200878 26/07/2009 2s Mulheres Vitimas de Violéncia 02/07/2008 306.000,00 300.000,00 6.000,00 | PUBLICA DO RIO SRJ
- I DE JANEIRO
Domestica e Familiar
27/06/2008 a Instalagdo e Estruturagéo do Il TRIBUNAL DE
1 626742 14/2008 08001006277200811 26/12/2009 Juizado de Violéncia Doméstica e | 02/07/2008 1.716.273,82 1.681.948,34 34.325,48 | JUSTICA DO RIO SRJ
Familiar Contra a Mulher DE JANEIRO
27/06/2008 a Estruturacdo de Nucleo de Apoio MINISTERIO
1 626749 15/2008 08001006170200865 26/06/2009 no ambito do Mistério Publico do | 02/07/2008 204.490,52 200.000,00 4.490,52 | PUBLICO DO RIO SRJ
Rio Grande do Sul GRANDE DO SUL
Prpgrama‘ de implementacéo de} DEEENSORIA
27/06/2008 a | L€1_ Maria ~da  Penha  (Lei PUBLICA DO
1 626781 16/2008 08001006272200881 26/06/2009 11.340/06) e criagdo de Nucleo | 02/07/2008 303.000,00 300.000,00 3.000,00 ESTADO DO RIO SRJ
Especializado de Atendimento de GRANDE DO SUL
Mulheres
27/06/2008 a Estruturacéo e aparelhamento de TRIBUNAL DE
1 627032 17/2008 08001006279200801 26/06/2009 sala de audiéncia nos Foros | 03/07/2008 425.634,05 416.714,05 8.920,00 | JUSTICA DO RIO SRJ
Regionais de Porto Alegre GRANDE DO SUL
Criacéo, estruturacéo e
27/06/2008 a implementacdo do NUDEM/SP - EEEE:\(‘;\ORIA DO
1 627382 18/2008 08001006171200818 Nucleo Especializado de | 04/07/2008 204.495,43 199.998,43 4.497,00 % SRJ
26/06/2009 x . ESTADO SAO
Promogéo e Defesa dos Direitos
o S PAULO
da Mulher vitima de violéncia
Criagéo, implantacéo e DEFENSORIA
27/06/2008 a aparel_ha_mento de  Unidade PUBLICA DO
1 627416 19/2008 08001006280200827 Especializada de Defesa da | 04/07/2008 293.080,00 290.149,00 2.931,00 SRJ
26/07/2009 o R ESTADO DE
Mulher Vitima de Violéncia ALAGOAS
Doméstica e Familiar
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servico de SEEE:E_\ORIA DO
1 627458 20/2008 08001006265200889 26/07/2009 assisténcia juridica |r?tlegral aos | 04/07/2008 508.800,00 503.702,00 5.098,00 ESTADO DE SRJ
presos e aos seus familiares ALGOAS
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servico de DEFENSORIA
1 626784 21/2008 08001006176200832 26/07/2009 assisténcia juridica integral aos | 02/07/2008 505.000,00 500.000,00 5.000,00 | PUBLICA DO SRJ
presos e aos seus familiares ESTADO DA BAHIA
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servico de DEFENSORIA
1 627033 22/2008 08001006005200811 assisténcia juridica integral aos | 03/07/2008 1.020.408,16 1.000.000,00 20.408,16 | PUBLICA DO RIO SRJ
26/07/2009 -
presos e aos seus familiares GRANDE DO SUL
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servigo de DEFENSORIA
1 627461 23/2008 08001006174200843 26/07/2009 assisténcia juridica integral aos | 03/07/2008 1.535.000,00 1.500.000,00 35.000,00 | PUBLIDA DO RIO SRJ
presos e aos seus familiares DE JANEIRO
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servico de DEFENSORIA DO
1 627357 24/2008 08001006107200829 assisténcia juridica integral aos | 03/07/2008 640.632,00 15.000,00 625.632,00 | ESTADO DE SRJ
26/06/2009 -
presos e aos seus familiares PERNAMBUCO




VALOR

“ SITUACAO
CODIGO N° DO o DATA DA VALOR RECEBIDO A
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AvgﬁQA DEMANDA
EXERCICIO
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servico de EEEEII\SAORIA DO
1 627034 25/2008 08001005350200820 assisténcia juridica integral aos | 03/07/2008 404.337,65 400.293,65 4.044,00 SRJ
26/06/2009 resos e aos seus familiares DISTRITO
P FEDERAL
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servico de DEFENSORIA
1 627035 26/2008 08001006173200807 26/06/2009 assisténcia juridica integral aos | 03/07/2008 507.554,00 501.564,00 5.990,00 | PUBLIA DO SRJ
presos e aos seus familiares ESTADO DO PARA
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servico de EEEE&E_\ORIA DO
1 627482 27/2008 08001005351200874 26/08/2009 assisténcia juridica |r?§egral aos | 04/07/2008 3.061.224,49 3.000.000,00 61.224,49 ESTADAO DE SAO SRJ
presos e aos seus familiares
PAULO
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servico de DEFENSORIA
1 627036 28/2008 08001006266200823 26/07/2009 assisténcia juridica integral aos | 03/07/2008 202.361,82 200.000,00 2.361,82 | PUBLICA DO SRJ
presos e aos seus familiares ESTADO DO PIAUI
27/06/2008 a Fortalece_r e _ampliar o servigo de EEEED\SORIA DO
1 627037 29/2008 08001006268200812 26/07/2009 assisténcia juridica |r?§egral aos | 03/07/2008 757.500,00 749.288,00 8.212,00 ESTADO DO SRJ
presos e aos seus familiares
CEARA
27/06/2008 a Formacédo de 02 (dois) Nucleos gEEEuSORIA DO
1 627038 30/2008 08001006269200867 de Justica Comunitaria na cidade | 03/07/2008 562.073,00 556.267,00 5.806,00 SRJ
26/06/2009 ESTADO DO
de Fortaleza/CE
CEARA
27/06/2008 a Fortalecer e ampliar o servico de DEFENSORIA
1 627462 31/2008 08001006008200847 26/06/2009 assisténcia juridica integral aos | 04/07/2008 600.000,00 588.000,00 12.000,00 | PUBLICA DO SRJ
presos e aos seus familiares ESPIRITO SANTO
Criacéo, estruturacéo e
implementacao do Nucleo
L . DEFENSORIA
1 627473 32/2008 | 08001006006200858 | 2//06/2008 a | Especializado Maria da Penha | /07,5008 300.500,00 294.000,00 6.500,00 | PUBLICA DO SRJ
26/06/2009 para atendimento e
A N ESPIRITO SANTO
acompanhamento juridico as
mulheres
27/06/2008 a Implantar 1 (um) Nucleo de PROCURADORIA
1 627480 33/2008 08001006274200870 26/06/2009 Justica Comunitaria na Cidade de | 04/07/2008 300.000,00 285.000,00 15.000,00 | GERAL SRJ
Recife/PE PERNAMBUCO
Implantar 1 (um) Nucleo de
1 627039 34/2008 | 08001006271200836 | 2//06/2008 @ | 3 giica Comunitaria na Cidade de | 03/07/2008 303.030,30 |  300.000,00 3.030,30 | TRIBUNAL DE SRJ
26/06/2009 - JUSTICA ACRE
Rio Branco/AC
27/06/2008 a Implementacdo de acdes de SECRETARIA DE
1 627547 35/2008 08015000242200810 enfrentamento  ao trafico de | 04/07/2008 100.000,00 99.000,00 1.000,00 | ESTADO DEFESA SNJ
26/06/2010
pessoas SOCIAL
27/06/2008 a Implementagcdo de acbes de MINISTERIO
1 627686 36/2008 08001006134200800 26/06/2010 enfrentamento ao trafico de | 07/07/2008 101.000,00 100.000,00 1.000,00 | PUBLICO DO SNJ
pessoas ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE
27/06/2008 a Implementagcdo de acbes de ASSISTENCIA
1 627541 37/2008 08001006523200827 enfrentamento ao trafico de | 04/07/2008 102.000,00 100.000,00 2.000,00 | SOCIAL DE SNJ
26/06/2010
pessoas DIREITOS

HUMANOS




VALOR

. SITUAGAO
CODIGO N° DO = DATA DA VALOR RECEBIDO A
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AVEQQA DEMANDA
EXERCICIO
SECRETARIA DE
27/06/2008 a | 'MPlementacdo  de acbes de %%EESCAA DE
1 627562 38/2008 080010065502008 26/06/2010 enfrentamento ao trafico de | 04/07/2008 120.000,00 100.000,00 20.000,00 CIDADANIA DO SNJ
pessoas ESTADO DE SAO
PAULO
Viabilizar o fortalecimento da SECRETARIA DE
27/06/2008 a Coordenadoria e criagdo de ESTADO DE
1 627568 39/2008 08001006219200880 Centro de Informacéo de agbes | 04/07/2008 100.000,00 97.600,00 2.400,00 | JUSTICA E SNJ
26/06/2010 g
de enfrentamento ao trafico de DIREITO
pessoas HUMANOS
Instalagéo, estruturagéo e
27/06/2008 a composi¢do do Juizado Especial TRIBUNAL DE
1 627488 40/2008 08001006282200816 26/06/2009 de Violéncia Doméstica e Familiar | 04/07/2008 511.100,00 499.100,00 12.000,00 | JUSTICA DE SAO SRJ
contra a Mulher junto ao Férum PAULO
Criminal
Criagdo de 01 (uma) Vara
s A TRIBUNAL DE
27/06/2008 a | Especializada de Violéncia
1 627040 41/2008 08025000269200885 26/09/2009 Doméstica e Eamiliar contra a 03/07/2008 765.306,12 750.000,00 15.306,12 JGUESR'IXIQSA DE MINAS SRJ
mulher
Realizagdo de  Curso de
S . TRIBUNAL DE
1 635840 4812008 | 08025000441200809 | SL/10/2008a | Capacitacdo e Aperfeicoamento | ;14 540g 183.600,00 |  180.000,00 3.600,00 | JUSTICA DE SRJ
31/10/2009 em técnicas de Mediagdo e
L . SANTA CATARINA
Composicéo de Conflitos
28/11/2008 a Fornecer apoio e assisténcia aos CARITAS
1 635915 49/2008 08018000576200855 Refugidos(as) e solicitantes de | 02/12/2008 317.020,00 292.300,00 24.720,00 | ARQUIDIOCESANA CONADE
27/07/2009 S
refagio DESAO PAULO
Fornecer apoio e assisténcia aos CARITAS
1 635022 50/2008 | 08018000603200890 25%53839(3 Refugidos(as) e solicitantes de | 02/12/2008 346.517,18 |  281.615,00 64.902,18 ggQU'D;?gESA'\éAE CONADE
refugio JANEIRO
01/12/2008 a Implementar no Nucleo de Pratica SEEE:EAORIA DO
1 637706 51/2008 08025000516200843 Juridica do Curso de Direito da | 24/12/2008 103.440,00 100.000,00 3.440,00 SRJ
30/11/2009 ESTADO DE SAO
PUC/SP
PAULO
Implementar no Nucleo de Prética
i do cuso de Dretc o
1 637708 52/2008 0211220083 | go . UNES, a pratica da | 24/12/2008 112.000,00 |  100.000,00 12.000,00 | PYBLICA po SRJ
08025000503200874 01/12/2009 mediacio n '0 atendimento : ! ' ! : ! ESTADO DO
¢ R - ESPIRITO SANTO
oferecido a comunidade em
parceria com a Proponente.
Implementar no Nucleo de Pratica
Juridica do Curso de Direito da
Associacdo Caruarense de DEFENSORIA
02/12/2008 a | Ensino Superior - ASCES, a PUBLICA DO
1 637709 53/2008 08025000522200809 01/12/2009 pratica da mediaco o 24/12/2008 119.200,00 100.000,00 19.200,00 ESTADO DE SRJ
atendimento oferecido a PERNAMBUCO

comunidade em parceria com a
proponente




VALOR

4 SITUAGAO
CODIGO N° DO o DATA DA VALOR RECEBIDO A
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AvgﬁQA DEMANDA
EXERCICIO
Instalar Nucleos Avancados de
Cidadania e Direitos Humanos
i < PREFEITURA
02/12/2008 a | em duas das regides de maior
1 637710 54/2008 08025000509200841 01/12/2009 indice de violencia da Grande 24/12/2008 102.000,00 100.000,00 2.000,00 | MUNICIPAL DE SRJ
Ny L = VITORIA
Vitéria — Ilha do Principe e Sao
Pedro
e e o, secreTaRi DE
pacitag pratice ESTADO DE
17/12/2008 a estudantes do curso de direito da ASSISTENCIA
1 637188 55/2008 08025000528200878 17/06/2009 Universidade Candido Mendes, | 18/12/2008 102.000,00 100.000,00 2.000,00 SOCIAL E SRJ
nas teméaticas de direitos
humanos, ética, cidadania e a:_TI\iIATI\?OSS
mediacéo de conflitos
Ampliar a assisténcia juridica
26/12/2008 a integral aos presos e familiares DEFENSORIA
1 639715 56/2008 08025000530200847 25/02/2010 do Estado de Tocantins, através | 30/12/2008 319.638,18 0,00 7.651,18 | PUBLICA DE SRJ
da implementagdo do Nucleo de TOCANTINS
Assisténcia e Defesa ao preso
26/12/2008 a Aquisicdo de equipamentos para M[NISTERIO
1 639727 57/2008 a implantacdo do Projeto | 30/12/2008 555.555,55 0,00 55.555,55 | PUBLICO DO SRJ
08025000397200829 25/05/2009 L B s -
Ministério Publico COmunitario AMAPA
Fortalecer e ampliar a assisténcia DEFENSORIA
26/12/2008 a | juridica integral aos presos e PUBLICA RIO
1 643595 58/2008 08025000640200817 25/03/2010 familiares do Estado do Rio 30/12/2008 494.250,98 0,00 4.893,57 GRANDE DO SRJ
Grande do Norte NORTE
Fortalecer o trabalho
26/12/2008 a . . SECRETARIA DE
1 643596 59/2008 desenvolvido pela Defensoria | 30/12/2008 550.000,00 0,00 50.000,00 SRJ
08025000385200802 25/12/2009 Publica do Distrito Federal JUSTICA/DF
Fortalecer e ampliar a DEFENSORIA
26/12/2008 a | assisténcia juridica integral aos PUBLICA -GERAL
1 000000 60/2008 08001012107200868 25/06/2010 presos e familiares do Estado do 30/12/2008 408.500,00 0,00 4.700,00 DO ESTADO DO SRJ
Acre ACRE
Realizagdo de Curso de
Capacitacdo e Aperfeicoamento
26/12/2008 a | €M Técnicas de Mediacdo e TRIBUNAL DE
1 644253 61/2008 08025000445200889 25/12/2009 Composi¢do de Conflitos para | 30/12/2008 149.338,00 0,00 6.090,00 | JUSTICA DE SRJ
Operadores do Direito  por TOCANTINS
intermédio do Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins.
Realizagdo de  Curso de
Capacitacdo e Aperfeicoamento
26/12/2008 a em Téqnicas de Me_diagéo e TRIBUNAL DE
1 644740 62/2008 08001008036200807 25/12/2009 Composicdo de Conflitos para | 30/12/2008 146.962,10 0,00 3.032,99 | JUSTICA DO RIO SRJ

Magistrados e Servidores do
Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Sul

GRANDE DO SUL




VALOR

4 SITUACAO
CODIGO N° DO o DATA DA VALOR RECEBIDO A
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AVEQQA DEMANDA
EXERCICIO
Fortalecer e ampliar a assisténcia
juridica integral aos presos e
26/12/2008 a . DEFENSORIA
1 644254 63/2008 familiares, prestado pela | 30/12/2008 333.223,00 0,00 3.605,00 - SRJ
08025000660200880 25/01/2010 Defensoria Publica do Estado de PUBLICA SERGIPE
Sergipe
Fortalecer e ampliar a assisténcia
N . DEFENSORIA
26/12/2008 a | juridica integral aos presos e -
1 644255 64/2008 08025000657200866 25/04/2010 familiares do  Estado  do 30/12/2008 503.108,27 0,00 4.981,27 | PUBLICA DO SRJ
= MARANHAO
Maranh&o
26/12/2008 a Fortalecer e ampliar a assisténcia DEFENSORIA
1 643658 65/2008 08025000635200804 25/05/2010 juridica integral aos presos e | 30/12/2008 606.060,60 0,00 6.060,60 | PUBLICA DE SRJ
familiares do Estado de Rond6nia RONDONIA
Cooperagdo dos participes na INSTITUTO
17/12/2008 a | Acolhida a os Refugiados e MIGRACOES E
1 637110 6612008 | 18018000602200845 | 31/10/2009 | Solicitantes  de  Refagio, na | +o/12/2008 58.885,00 0,00 4.800,00 | p\pEITOS CONADE
Regido Centro-Oeste do Brasil HUMANOS
Criar, estruturar e implementar
Nucleo Especializado na Defesa
26/12/2008 a | da Mulher em situagdo de DEFENSORIA
! 647975 67/2008 | 48001012108200811 | 25/06/2010 | Violencia Doméstica e Familiar | S0/+2/2008 305.100,00 0.00 3.600,00 | pyBLicA DO ACRE SRJ
com atuagdo na Comarca de Rio
Branco/AC
Implementagdo e estruturagio
26/12/2008 a dos Nucleos Especializados de DEFENSORIA
1 644256 68/2008 08025000661200824 25/04/2010 Atendimento a Mulher - NEDIM | 30/12/2008 205.259,51 0,00 3.070,00 | PUBLICA DE SRJ
no ambito da Defensoria Publica TOCANTINS
do Estado de Tocantins
Estruturar e implementar no
ambito do Ministério Publico do .
1 644257 60/2008 | 08025000693200820 | 28/12/2008a | Estado do Ceara, Promotoria de | 5455500 302.830,00 0,00 3.117,00 glgl\gflg%mo DO SRJ
25/03/2010 Justica do Juizado de Violéncia RaaS ’ e
A " CEARA
Doméstica e Familiar contra a
Mulher
Reestruturar a Promotoria de
Justica de Atendimento a Mulher .
- PR - MINISTERIO
26/12/2008 a | vitima de violéncia doméstica e g
1 644258 70/2008 08025000662200879 25/04/2010 cimes  contra  Crianca e 30/12/2008 343.000,00 0,00 5.000,00 | PUBLICO DE SRJ
. RONDONIA
Adolescente - 14° Promotoria de
Justica
Criar, estruturar e implementar
Nucleos Especializados de DEFENSORIA
26/12/2008 a | Defesa da mulher em situacéo de PUBLICA RIO
! 644259 7112008 | 48025000664200868 |  25/04/2010 | violencia doméstica e familiar na | S°0/+2/2008 296.856,70 0.00 3.685,00 | GRANDE DO SRJ
Defensoria Publica do Estado do NORTE

Rio Grande do Norte




VALOR

4 SITUACAO
CODIGO N° DO o DATA DA VALOR RECEBIDO A
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AVEQQA DEMANDA
EXERCICIO
Criar, estruturar e implementar
Nucleo E: iali Def -
1 643661 7212008 | 08025000663200813 | 25/12/2008 2 da e'\(")“'hi?eCIS’;‘Zad;t‘T:@‘oe e 30/12/2008 303.030,00 0,00 503000 | PUBLICO. DE SRJ
25/05/2010 Violéncia Doméstica e Familiar e ! e
~ RONDONIA
com atuagdo na Comarca de
Porto Velho/RO
Instalar e estruturar o Juizado da
A P ™ TRIBUNAL DE
26/12/2008 a | Violéncia Doméstica e Familiar
1 650586 73/2008 08025000692200885 25/02/2010 contra a Mulher da Comarca de 30/12/2008 296.744,75 0,00 5.378,40 | JUSTICA DE SRJ
- ALAGOAS
Macei6/AL
Instalar e estruturar o Juizado da
A P ™ TRIBUNAL DE
26/12/2008 a | Violéncia Doméstica e Familiar
1 644316 7412008 | 48025000696200863 |  25/12/2010 | contra @ Mulher da Comarca de | 30/12/2008 726.634,23 0,00 7.866,32 | JUSTICA SRJ
. PERNAMBUCO
Recife/PE
Instalar, estruturar e compor
26/12/2008 a | Juizados de Violéncia Doméstica TRIBUNAL DE
1 644318 7512008 08025000692200819 25/12/2010 e Familiar contra a Mulher no 30/12/2008 1.221.123,00 0,00 16.740,00 JUSTICA PIAUI SRJ
Estado Piaui
Estruturacdo do | Juizado de
A - - TRIBUNAL DE
26/12/2008 a | Violéncia Doméstica e Familiar
1 644320 76/2008 08025000564200831 25/02/2010 contra a Mulher da Comarca do 31/12/2008 268.742,59 0,00 5.374,86 | JUSTICA DO RIO SRJ
. . DE JANEIRO
Rio de Janeiro/RJ
Criar, estruturar e implementar o
Nlcleo de Combate a Violéncia -
- I MINISTERIO
26/12/2008 a | Doméstica e Familiar Contra a g
1 644322 7712008 08025000683200894 25/04/2010 Mulher e a inclusdo na atribuigio 81/12/2008 208.002,16 0.00 4.537,46 Egg:‘r\[ﬁ% SANTODO SRJ
da 212 Promotoria de Justica
Criminal de Vitéria
Criar, estruturar e implementar o
NUDEM/SE - Nucleo
I ~ DEFENSORIA
26/12/2008 a | Especializado de promogédo e -
1 644324 78/2008 08025000659200855 25/04/2010 Defesa dos Direitos da Mulher no 31/12/2008 179.595,93 0,00 2.021,95 | PUBLICA DE SRJ
PO . - SERGIPE
ambito da Defensoria Publica do
Estado de Sergipe
Fortalecer as formas alternativas
de resolugdo de controvérsias
30/12/2008 a 325:1\;6(123 ddoaPrJrr;glr%gt?j%agustidZ M[NISTERIO
1 644327 79/2008 08001012962200879 9 o a1 31/12/2008 606.790,00 0,00 6.790,00 | PUBLICO DO SRJ
29/12/2009 Comunitaria - mediacdo nas CEARA
Comunidades de Pirambu e
Grande Messejana, em
Fortaleza/CE
Estruturar e implementar, no
ambito do Ministério Publico do .
1 644332 80/2008 | 08001012326200847 | 2212120088 | Egads de Goids, Ncleos de | 31/12/2008 450.047,52 0,00 7.242,75 | MINISTERIO SRJ

28/04/2010

Apoio para implementacéo da lei
Maria da Penha

PUBLICO GOIAS




VALOR

4 SITUACAO
CODIGO N° DO - DATA DA VALOR RECEBIDO A
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AVgﬁQA DEMANDA
EXERCICIO
Criar, estruturar e implementar no
1 644334 81/2008 | 08025000747200857 | 22/12/2008 Evaco dgeM'g';ﬁ:‘O ZL:‘?:’IZO e 31/12/2008 315.617,74 0,00 16.480,70 :\DALI’J\SSTCEORIO DA SRJ
22/04/2010 Atuagdo em Defesa da Mulher T ! e BAHIA
Vitima de Vi oléncia Doméstica e
Familiar
Realizagdo do  Curso de
ST . TRIBUNAL DE
30/12/2008 a | Capacitagdo e Aperfeicoamento
1 644335 82/2008 08025000735200822 20/12/2009 em Técnicas de mediacdo e 31/12/2008 307.042,25 0,00 6.140,84 | JUSTICA DO RIO SRJ
. . DE JANEIRO
Composicéo de Conflitos
Implementacgéo e estrutura¢éo do
Nucleo de Defesa da Mulher em
1 644643 83/2008 | 08025000748200800 | 28/12/2008a | Gyiacsy de  violencia  da | 31/12/2008 291.577,72 0,00 3.665,00 | DEFENSORIA SRJ
25/04/2010 . P PUBLICA DO PIAUI
Defensoria Publica do Estado do
Piaui
VALOR %
. SITUACAO
CODIGO N° DO = DATA DA VALOR RECEBIDO <
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AVEQQA DEMANDA
EXERCICIO
Estruturar a Vara de Violéncia
29/12/2008 a | Doméstica e Familiar contra a TRIBUNAL DE
1 644644 84/2008 08025000710200855 28/09/2010 Mulher da Comarca de Rio 31/12/2008 306.800,00 0,00 5.000,00 JUSTICA DO ACRE SRJ
Branco
Aquisicdo de equipamentos para
consecucdo do Projeto de
o = . DEFENSORIA
26/12/2008 a | Criagdo, Estruturagéo do Nucleo -
1 644645 85/2008 08025000637200895 25/06/2010 de Atendimento Especiliazado da 31/12/2008 275.000,00 0,00 25.000,00 f\aililgﬁAS DO SRJ
MuLher Vitima de Violéncia
Familiar - ANAEM
Viabilizar o fortalecimento da
31/12/2008 a Coordenadoria de Promogdo dos EE?ARDES':\RIA BE
1 640106 86/2008 08015001188200811 Direitos dos Trabalhadores | 07/01/2009 101.000,00 0,00 1.000,00 SNJ
31/12/2010 - SEGURANCA -
Rurais e de Combate ao Trabalho
s ACRE
Escravo e Tréfico de Pessoas
31/12/2008 a Implantar Nuicleos Populares de PREFEITURA
1 644646 87/2008 08001009395200732 Justica Comunitéria no bairro Sdo | 07/01/2009 321.299,90 0,00 6.300,00 | MUNICIPAL DE SRJ
30/12/2009 P
Pedro em Vitéria/ES VITORIA
Implantar um  Nuacleo de %
i s ASSOCIACAO
01/12/2008 a | Mediag&o Comunitaria  que
4 636474 01/2008 08025000496200819 01/12/2009 contenha servicos de assessoria 10/12/2008 126.000,00 100.000,00 26.000,00 WC'IIEVI\}IIE’ORE HOC SRJ

juridica na Regiéo da Balsa




VALOR

“ SITUACAO
CODIGO N° DO - DATA DA VALOR RECEBIDO A
TIPO SIAFI CONVENIO PROCESSO VIGENCIA OBJETO PUBLIC. PACTUADO NO CONTRAP. BENEFICIARIO AVEQ(;A DEMANDA
EXERCICIO
Realizar cursos de capacitagdo e i
01/12/2008 a mobilizacdo de redes sociais e CENTRAL  UNICA
4 636475 02/2008 08025000498200808 01/12/2009 institucionais para a promocéo da | 10/12/2008 321.600,00 100.000,00 221.600,00 | DE FAVELAS SRJ
democratizagdo do acesso a FORTALEZA
justica
Implantar um  Nuacleo  de
171272008 a | Mediagdo  Comunitaria e VIVA
4 637181 03/2008 08025000497200855 16/12/2009 Facilitagdo de Didlogos, no | 18/12/2008 100.434,08 7.680,00 92.754,08 COMUNIDADE SRJ
ambito da Escola de Direito da
Fundacgao Getulio Vargas/RJ,
INSTITUTO
30/12/2008 a Implantagdo de 01 (um) Ndcleo DESEMBARGADOR
4 643669 04/2008 08025000789200898 20/12/2009 de Justica Comunitaria no bairro | 07/01/2009 122.447,40 0,00 119.998,40 | ALCEU SRJ
de Sitio Cercado, em Curitiba CONCEICAO

MACHADO




6. Previdéncia Complementar Patrocinada
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

8. Renlincia Tributaria
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

9. Declaracéo de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de rentncia
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

10. Operagbes de fundos
Nao aplicavel & natureza juridica da UJ

11. Despesas com cartdo de crédito

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: série histérica das despesas
Fatura Saque
Quantidade -1 |Valor Quantidade | Valor
2006
2007
2008 9] R$17.139,50 4] R$ 1.240,00

OBS: O uso do Cartéo Corporativo deu-se a partir de fevereiro/2008

Tabela y — Informacg@es sobre as defini¢des feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante
previsdo do art. 6° da Portaria MP n°® 41, de 04.03.2005

Limite de utilizacao total da UG: R$ 100.000,00

Natureza dos gastos permitidos: 339030 e 339039

Limites concedidos a cada portador:

Portador Limite

ABIMAEL DE JESUS BARROS COSTA R$ 22.288,61
MARIA JOSE FEITOSA DA SILVA R$ 10.000,00
RENATA DOS ANJOS SIMOES R$ 12.911,74

12. Recomendacdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno
Segue abaixo o Plano de Providéncias respondido pela CGL a respeito das contas examinadas pelo
Relatorio n® 208685/2008. Sobre este aspecto, a CGL encontra-se no aguardo do pronunciamento da CGU.

PLANO DE PROVIDENCIAS
Exercicio 2008

Unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacao das contas:
COORDENACAO-GERAL DE LOGISTICA — CGL/SPOA/SE/MJ
Relatorio n°: 208685

O presente Plano de Providéncias repete as respostas ja apresentadas anteriormente,
acrescentando o posicionamento desta Coordenacdo quanto aos quesitos para 0s quais solicitamos
prazo adicional de resposta. As novas respostas estdo apresentadas em negrito.

1 Iltem do Relatério de Auditoria: 2.1.2.1 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas na
formalizacdo do Processo n° 08020.000742/2007-91, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
06/2007, tendo por objeto o fornecimento de munic¢éo nao letal.




1.1 Recomendacgéao:
Diante das impropriedades relatadas, recomenda-se a Unidade o que segue:

a) Executar fielmente as normas da Lei n° 8.666/93, conforme estabelece o art. 66. Ressalta-se,
ainda, que nenhuma compra podera ser feita sem a adequada caracterizacdo de seu objeto e a
indicagdo dos recursos orcamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem lhe tiver dado causa, conforme preceitua o art. 14 da Lei n® 8.666/93.
Importante informar que o art. 30 do Decreto n° 93.872/86 determina que quando 0S recursos
financeiros indicados em clausula de contrato, convénio, acordo ou ajuste, para execucdo de seu
objeto, forem de natureza orcamentéria, deverd constar da propria clausula, a classificagao
programética e econdmica da despesa, com a declaracdo de haver sido esta empenhada a conta do
mesmo crédito, mencionando-se o nimero e data da Nota de Empenho (Lei n° 4.320/64, art. 60 e
Decreto-lei n° 2.300/86, art. 45, V).

b) Cumprir o que disp&e o inciso V do art. 55 da Lei n°® 8666/93, de que é clausula necessaria em todo
contrato a que estabeleca o crédito orcamentario pelo qual correrd a despesa, com a indicacdo da
classificacdo funcional programéatica e da categoria econémica.

c) Evitar doravante quando forem firmados contratos administrativos com os fornecedores e
prestadores, a inclusdo de clausulas relativamente aos prazos de entrega dos materiais licitados que
possam comprometer o alcance dos objetivos previstos na Acdo de Governo.

d) Cumprir o contido no art. 38 da Lei n° 8666/93, juntando ao processo todos os documentos
relativos a licitacao.

1.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

1.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagcdes da CGL o estrito cumprimento do das recomendacdes
dos itens “a”, “b”", “c” e “d". Encontra-se em processo de elaboracdo nesta Coordenacédo “check-list”
que contemple todas as recomendacgdes, a ser observado em cada processo.

1.4 Prazo limite de implementacgao:
Determinacdo imediata. Prazo até 22.09.2008 para confec¢éo do check-list.

2 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.2 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas na
formalizacdo do processo n° 08020.000618/2007-28, da Adeséo a Ata de Registro de Precos, Pregdo
Presencial n° 008/2006, do Ministério da Salde referente a aquisicao de ambulancias.

2.1 Recomendacéo:
Diante das impropriedades relatadas, recomenda-se a Unidade o que segue:

a) Executar fielmente as normas da Lei n® 8.666/93, conforme estabelece o art. 66. Ressalta-se,
ainda, que nenhuma compra podera ser feita sem a adequada caracterizacdo de seu objeto e a
indicacdo dos recursos orcamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem lhe tiver dado causa, conforme preceitua o art. 14 da Lei n® 8.666/93.
Importante informar que o art. 30 do Decreto n° 93.872/86 determina que quando 0S recursos
financeiros indicados em clausula de contrato, convénio, acordo ou ajuste, para execucdo de seu
objeto, forem de natureza orcamentaria, deverda constar da propria clausula, a classificagcao
programética e econdmica da despesa, com a declaracdo de haver sido esta empenhada a conta do
mesmo crédito, mencionando-se o nimero e data da Nota de Empenho (Lei n° 4.320/64, art. 60 e
Decreto-lei n° 2.300/86, art. 45, V).

b) Cumprir o que disp&e o inciso V do art. 55 da Lei n°® 8666/93, de que é clausula necessaria em todo
contrato a que estabeleca o crédito orcamentério pelo qual correrd a despesa, com a indicagdo da
classifica¢do funcional programatica e da categoria econémica.

c) Evitar doravante quando forem firmados contratos administrativos com os fornecedores e
prestadores, a inclusdo de clausulas relativamente aos prazos de entrega dos materiais licitados que
possam comprometer o alcance dos objetivos previstos na Acdo de Governo.

d) Cumprir o contido no art. 38 da Lei n° 8666/93, juntando ao processo todos os documentos
relativos a licitacao.



2.2 Posicionamento do Gestor em relacédo a recomendacao:
( 1) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

2.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagbes da CGL o estrito cumprimento do das recomendacgfes
dos itens “a”, “b”, “c” e “d". Encontra-se em processo de elaboracdo nesta Coordenacgéo “check-list”
que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

2.4 Prazo limite de implementacéo:
Determinacao imediata. Prazo até 22.09.2008 para confecc¢ao do check-list.

3 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.3 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas na
formalizacdo do Processo n° 08020.000260/2007-28, Pregao Eletrbnico n°® 044/2007, para a
aquisicdo de Motocicletas e Quadriciclos.

3.1 Recomendacéo:
Diante das situacfes anteriormente elencadas, recomenda-se:

Alineas "a" e "c") Fixar prazos de entrega dos bens licitados e contratados em consonancia com o
inciso Il do 8§ 7° do art. 15 da Lei n° 8666/93, o qual estabelece que nas compras deverdo ser
observadas a definicdo das unidades e das quantidades em funcdo do consumo e utilizacdo
provaveis, de modo a sanar as necessidades que fundamentaram sua aquisicdo e a atender os
objetivos da A¢do de Governo.

b) Proceder a publicagcao obrigatéria no 6rgdo de imprensa oficial, dos atos praticados, atendendo,
assim, ao que estabelece o inciso | do art. 6° do Decreto n°® 3.931, de 19 de setembro de 2001, ou
seja, que o preco registrado e a indicacéo dos respectivos fornecedores serdo divulgados em 6rgao
oficial da Administracéo e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

d) Cumprir o inciso XIl do art. 38 da Lei n° 8666/93, o qual estabelece que devam ser juntados ao
processo licitatorio todos os documentos relativos & licitagéo.

e) Cumprir o contido na letra "b", do inciso XII, do art. 30, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, o qual estabelece que o Processo Licitatério de Pregdo seja instruido, dentre outros
documentos, com o comprovante de publicacdo do resultado da licitacdo, atendendo, assim, ao
principio constitucional da publicidade para a Administracao Publica.

3.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgao:
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

3.3 Providéncias a serem Implementadas:
Determinado as areas de Contrato e Licitagcdes da CGL o estrito cumprimento do das recomendacdes
dos itens “a”, “b”, “c”, “d” e “e”. Encontra-se em processo de elaboracdo nesta Coordenacado “check-

list” que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

3.4 Prazo limite de implementacéo:
Determinacao imediata. Prazo até 22.09.2008 para confec¢éo do check-list.

4 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.4 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas na
formalizacdo do Processo n° 08020.001225/2007-31, Pregdo Presencial n°® 028/2007, para aquisicdo
de equipamentos e materiais antibomba.

4.1 Recomendacgéo:
Diante das situa¢des anteriormente elencadas, recomenda-se:

a) Elaborar o Relatério de Acompanhamento Contratual, previsto no art. 3° da Portaria/MJ n° 80, de
11/04/2007, mantendo uma copia junto ao processo licitatério, ou ao respectivo processo de
pagamento, com vistas ao efetivo controle e ao atendimento do preceito contido no inciso Xl do art.



38 da Lei n°® 8666/93, o qual estabelece que ao processo licitatério devam ser juntados todos os
documentos relativos a licitag&o.

b) Envidar esforcos no sentido de manter atualizada a numeracdo sequencial das pecas inseridas no
processo, como forma de atendimento ao principio da transparéncia dos atos da Administracéo
Publica e conforme estabelece o paragrafo 4° do art. 22, da Lei n® 9.784, de 29/01/1999.

¢) Cumprir o paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/93, o qual estabelece que as minutas de
editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser
previamente examinadas e aprovadas por Assessoria Juridica da Administracéo.

d) Envidar esfor¢os no sentido de fazer cumprir os contratos na sua integralidade, em atendimento ao
art. 66 da Lei n° 8.666/93, adotando as sancdes cabiveis, previstas em contrato, quando verificados
atrasos na entrega de materiais.

4.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

4.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagbes da CGL o estrito cumprimento do das recomendacgfes
dos itens “a”, “b”, “c”, e “d". Encontra-se em processo de elaboracdo nesta Coordenacéo “check-list”
que contemple todas as recomendac0fes, a ser observado em cada processo.

4.4 Prazo limite de implementacéo:
Determinacao imediata. Prazo até 22.09.2008 para confecc¢éo do check-list.

5 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.5 CONSTATACAO: Impropriedades na formalizacdo de
Processo n° 08020.002591/2006-27, Pregéo Eletrdnico n° 024/2007, para aquisi¢do de fardamento
camuflado.

5.1 Recomendagao:
Diante das situagfes anteriormente elencadas, recomenda-se:

a) Cumprir o estabelecido no art. 14 da Lei n° 8.666/93, no sentido de que nenhuma compra sera feita
sem a indicacdo dos recursos orgamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem lhe tiver dado causa. H4 que se lembrar, ainda, que a Declaragao
Orcamentéria foi o documento de garantia de pagamento ao fornecedor e que autorizou o
desencadeamento da licitagcdo. Importante salientar, também, que o art. 30 do Decreto n° 93.872/86
estabelece que quando os recursos financeiros indicados em clausula de contrato, convénio, acordo
ou ajuste, para execucéo de seu objeto, forem de natureza orgamentaria, devera constar da prépria
cldusula, a classificac@o programatica e econdmica da despesa, com a declaracdo de haver sido esta
empenhada a conta do mesmo crédito, mencionando-se o0 nimero e a data da Nota de Empenho (Lei
n° 4.320/64, art. 60 e Decreto-Lei n° 2.300/86, art. 45, V).

b) Elaborar o Relatério de Acompanhamento Contratual, previsto no art. 3° da Portaria/MJ n° 111, de
12/06/2007, mantendo uma copia junto ao processo licitatério, ou ao respectivo processo de
pagamento, com vistas ao efetivo controle e ao atendimento do preceito contido no inciso Xl do art.
38 da Lei n° 8666/93, o qual estabelece que ao processo licitatério devam ser juntados todos os
documentos relativos a licitagdo.

¢) Respeitar 0 contido no art. 66 da Lei n° 8.666/93, o qual estabelece que o contrato devera ser
executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
8.666/93, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

d) Proceder, tempestivamente, aos registros contabeis no Sistema SIAFI Operacional de todas as
garantias oferecidas pelas empresas contratadas pela Administragcdo Publica, com vistas a
permanente atualizacéo contabil e ao efetivo controle.

e) Exigir da empresa contratada, & época da assinatura do contrato, a garantia exigida no instrumento
convocatorio, em cumprimento ao que estabelece o art. 56 da Lei n® 8.666/93, relativamente a



modalidade e valor da garantia prestada por fornecedores a Administracdo Publica. Recomenda-se,
ainda, anexar ao Processo copia do documento de garantia.

Alineas "' e "g") Realizar o aditamento ao contrato sempre que se caracterizar a alteracdo nao
prevista, como ocorreu no valor, no quantitativo e na prorrogagéo do prazo de entrega dos materiais
relativos ao Contrato n°® 081/2007, e na prorrogacdo do prazo de entrega do material e alteracdo do
local de entrega dos materiais relativos ao Contrato n°® 082/2007, adotando-se as formalidades
exigidas no Paragrafo Unico do artigo 60 da Lei n° 8.666/93, de que, "é nulo e de nenhum efeito o
contrato verbal com a Administracdo, salvo o de pequenas compras de pronto pagamento, assim
entendidas aquelas de valor ndo superior a 5% (cinco por cento) do limite estabelecido no art. 23,
inciso Il, alinea "a" desta Lei, feitas em regime de adiantamento”.

h) Instruir o processo adequadamente, informando os motivos do descumprimento do contrato,
avaliando a aplicabilidade das sancBes e as conseqiiéncias para a Administracdo Publica em razéo
da inadimpléncia por parte do contratado, primando cada uma das partes pelo fiel cumprimento das
clausulas avencadas e respondendo pelas conseqiéncias da inexecugdo parcial ou total conforme
estabelece o art. 66 da Lei n° 8.666/93.

i) Cumprir, doravante, o estabelecido nos Editais principalmente quanto ao cumprimento da
legislacdo, especialmente quanto a consulta obrigatdria e previa ao Cadastro Informativo de Créditos
N&o Quitados- CADIN, quando da assinatura de Ata de Registro de Precos e dos Contratos conforme
estabelece o art. 6°, inciso Ill da Lei n® 10.522, de 19/07/2002.

Alineas "|" e "k") Criar os mecanismos adequados para assegurar que as amostras apresentadas
pelas Empresas licitantes atendam as caracteristicas /especificidades exigidas no edital de licitagcao
sob pena de ferir o principio da isonomia, da vincula¢éo ao instrumento convocatério e do julgamento
objetivo. Na situacdo em comento, efetuar os testes necessarios para comprovacdo das
especificacdes dos materiais adquiridos, emitindo os respectivos laudos técnicos, estando
incompativeis com aquelas exigidas no edital, e promover a apuracao de responsabilidade de quem
deu causa aos prejuizos a Administracao e a frustracéo da licitacao.

I) Alertar os interessados sobre situacfes que podem afetar as disposi¢cbes do edital, neste caso a
alteracdo do local de entrega dos materiais licitados, haja vista que fatores como este podem influir na
composicdo dos custos dos materiais licitados, podendo inibir a participacdo de empresas e reduzir a
competitividade. Recomenda-se, ainda, adotar providéncias no sentido de efetuar a glosa do custo do
frete embutido no valor inicial da contratacdo, haja vista a mudanca no local de entrega do material.

5.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao:
(1) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

5.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagdes da CGL o estrito cumprimento do das recomendacdes
dos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g", “h", “i", |" e “k". Encontra-se em fase de elaboracdo nesta
Coordenacdo “check-list” que contemple todas as recomendacbes, a ser observado em cada
processo.

Com relagao as recomendacdes contidas nas alineas “j", “k” e “I", serdo providenciados os laudos
técnicos e adotadas providéncias no sentido de buscar o ressarcimento da diferenca no custo do
frete.

5.4 Prazo limite de implementacéo:
Determinacao as areas — imediata

Confeccao do check-list — 22.09.2008

Laudos e técnicos e ressarcimento — 29.09.2008

6 ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.2.6 CONSTATACAO: Impropriedades na formalizagio
de Processo n° 08020.000884/2007-51, Inexigibilidade n® 014/2007, para recuperacéo de helicoptero.

6.1 Recomendacéo:
Diante das situa¢fes anteriormente elencadas, recomenda-se:



a) Cumprir o disposto no § 4°, art. 7 da Lei n°® 8.666/93, o qual determina que é vedada a inclusdo, no
objeto da licitacdo, de fornecimento de materiais e servicos sem previsdo de quantidades ou cujos
guantitativos ndo correspondam as previsdes reais do projeto basico ou executivo.

b) Submeter a apreciacdo da Coordenacdo do Programa de Transparéncia e Consultoria Juridica as
alteracbes que ocorrerem na especificacdo do objeto a ser contratado, em conformidade com as
Portarias/MJ n°s 1.417 e 1.418 de 2005.

¢) Fazer constar do processo licitatorio, desde o seu inicio, a previsao de recursos or¢amentérios pelo
qual ir4 correr a despesa decorrente de obras ou servigcos a serem executados. A Nota de Crédito
2007NC000227 comprova a existéncia de recursos para custear a despesa com a execucgdo do
Contrato em voga, todavia deve-se obedecer ao previsto no inciso Ill, § 2°, do art. 7°, da Lei n°
8.666/93.

d) Arquivar os documentos comprobatérios dos atos e fatos de gestdo na unidade gestora executora,
na mesma ordem do registro diario no prazo maximo de 48 horas, conforme preceitua a Instrucéo
Normativa Conjunta STN/SFC n° 4/2000; e manter junto ao processo 0s comprovantes de aplicacédo
das sancbes previstas em razao da inadimpléncia do fornecedor, ja que os servigos foram concluidos
apo6s 30/07/2007, prazo estabelecido para realizacdo do objeto, de acordo com o Contrato
n°255/2007. Por fim, cabe alertar a Unidade quanto a observancia ao disposto no inciso |, art. 73 da
Lei n°® 8.666/93, o qual determina que executado o Contrato e em se tratando de obras e servigos, 0
seu objeto serd considerado recebido:

"a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita do
contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que
comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 desta Lei."

e) Atentar para que o contrato seja executado fielmente, de acordo com as cladusulas avencadas e as
normas desta Lei, respondendo cada uma pelas consequiéncias de sua inexecucédo total ou parcial,
conforme preconiza o art. 66 da Lei n°® 8666/93. Neste caso deveria ter sido cumprido Paragrafo
Primeiro, Clausula Nona, do Contrato n® 255/2007, que prevé o pagamento até o 10° dia apds a
aceitacdo e atesto das notas fiscais.

f) Exigir que a empresa licitante, no caso de inexigibilidade, comprove a exclusividade do
fornecimento de materiais e servicos por meio de atestado, atualizado, fornecido pela ANAC,
conforme sugeriu a CONJUR/MJ e para o efetivo cumprimento do disposto no art. 25, inciso | da Lei
n° 8.666/93.

Alineas "g" e "k") Comprovar que a Aeronave, Prefixo PP-EHY, efetivamente prestou apoio para
realizacdo dos Jogos Pan-Americanos, mantendo junto ao processo de pagamento o relatério
operacional referente ao periodo compreendido entre 13/07/07 e 19/08/07, contendo a ordem de
missdo realizada, informando o dia, a hora, o trecho operado e o érgdo apoiado na missdo. Na
situagéo da néo utilizag&o da referida aeronave nos fins que ensejaram a sua recuperacgao (apoiar as
operacdes policiais dos Jogos Pan e Parapan-Americanos 2007), apurar a responsabilidade pela
realizacdo do gasto no montante de R$ 1.116.737,84, considerando que o gasto ndo atendeu a
finalidade da Acao de Governo 1F65. Além disso, a SENASP deve manter em processo a justificativa
para realizacdo, pela Helibras, de servicos na aeronave Esquilo HB 350b prefixo PP-EHY, mesmo
apos encerrados os Jogos Parapan-Americanos, juntamente com os comprovantes dos servi¢os
efetuados e o instrumento que ampara a realiza¢éo do gasto.

h) Atentar para que ndo haja discrepancia entre o Projeto Basico e o Contrato a ser celebrado,
lembrando que, de acordo com o § 1° do art. 54 da Lei n® 8666/93 os contratos devem estar em
conformidade com os termos da licitacéo a que se vinculam.

i) Apresentar documentos que possam comprovar a data de entrada do motor Arriel 1B SN n°.818 na
Empresa Helibras e a data de saida da aeronave Esquilo HB 3508 prefixo PP-EHY com destino a
Cidade do Rio de Janeiro.



6.2 Posicionamento do Gestor em relacédo a recomendacao:
( 2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

6.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagcfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacfes
dos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “h". Encontra-se em fase de elaborac&o nesta Coordenacéo “check-
list” que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

Com relagédo as recomendacgdes contidas nas alineas “g”, “i” e “k”, esta Coordenacao-Geral
informa que a resposta serd apresentada pela SENASP, unidade responsavel e pela utilizagao
da aeronave.

6.4 Prazo limite de implementacéo:
Determinacéo imediata em relacdo aos itens “a” a“f” e “h”.
Prazo até 22.09.2008 para confec¢do do check-list.

7 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.7 CONSTATACAOQ: Impropriedades na formalizacio
de Processo n° 08020.000606/2006-87, referente a inexigibilidade de licitacdo para recuperacédo de
Helicéptero (troca de pas do rotor principal) e falta de comprovacéo do seu recebimento.

7.1 Recomendacéo:

a) Fazer constar do Processo Licitatorio o Contrato celebrado com a Empresa Helicépteros do Brasil
S/A, para o efetivo cumprimento do inciso X do art. 38 da Lei n°® 8666/93.

b) Fazer constar do Processo Licitatério os demais documentos relativos a licitagdo, conforme
preconiza o inciso Xl do art. 38 da Lei n® 8666/93.

¢) Comprovar que a Aeronave Prefixo PP-EHY efetivamente prestou apoio na realizacdo dos Jogos
Pan e Parapan-Americanos de 2007, juntando ao Processo Licitatério o Relatério de Emprego
Operacional daquela aeronave, referente ao periodo compreendido entre os dias 13/07/07 e 19/08/07
(época de realizacdo dos Jogos Pan e Parapan-Americanos), com informacfes sobre a ordem de
missao realizada, o dia, a hora, o trecho operado e o 6rgédo apoiado nessa missdo. Caso a aeronave
ndo tenha operado durante a realizacdo dos Jogos Pan e Parapan, apurar a responsabilidade de
quem deu causa ao pagamento da despesa que ndo atendeu a finalidade da Acdo de Governo
06.181.1127.1F65.0103 - Implantagdo de Infra-Estrutura e de Sistemas Vitais de Suporte de
Seguranca Publica nos Jogos Pan e Parapan-Americanos de 2007 - na Cidade do Rio de Janeiro.

7.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

7.3 Providéncias a serem Implementadas:
Alineas “a” e “b” — A documentacédo em tela ja foi juntada ao processo.

Com relacéo as recomendacdes contidas na alinea “c”, esta Coordenacéo-Geral informa que a
resposta sera apresentada pela SENASP, unidade responsavel e pela utilizacdo da aeronave.

7.4 Prazo limite de implementagéo: 22.09.2008

8 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.8 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas na
formalizacdo do Contrato n° 159/2007, quanto a apresentacdo de garantia e fixacdo de prazo de
entrega dos materiais ap6s o inicio dos Jogos Pan-Americanos de 2007.

8.1 Recomendacéo:
Do exposto, recomendamos:

a) Exigir da contratada o cumprimento de clausula contratual relativa a apresentacédo de garantia no
ato de assinatura do contrato, fazendo constar do processo a respectiva cédpia do documento



comprobatério, conforme disciplinado no art. 56 da Lei n°® 8.666/93 e efetuar tempestivamente o seu
registro no SIAFI, de modo a néo caracterizar infringéncia ao art. 66 da mesma Lei.

b) Aprimorar o controle de arquivamento dos processos de pagamentos, de modo a facilitar a
localizacdo e disponibilizacdo dos mesmos aos 6rgdos de controle interno e externo, quando
solicitado.

c) Estabelecer o prazo para entrega dos bens contratados, compativeis com o atingimento dos
objetivos propostos pelo Programa/Acao.

8.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagdao:
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

8.3 Providéncias a serem Implementadas:
Os itens “a@”, “b” e “c” fazem parte das recomendacdes encaminhadas as areas da CGL e do check-
list em elaboracéo.

8.4 Prazo limite de implementacao: 22.09.2008

9 ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.2.9 CONSTATACAO: Impropriedades na formalizagio de
Processo n° 08020.000833/2006-48, Pregéo Eletrénico n® 09/2007, para aquisi¢cdo, entre outros itens,
de Simulador de V6o para Avibes.

9.1 Recomendacéo:
Diante das situa¢des anteriormente elencadas, recomenda-se:

a) Fazer constar dos autos, a época apropriada, o pronunciamento do setor competente para
aprovacado de alteracdo do Termo de Referéncia, mediante a elaboracdo de Parecer Técnico, que
deve constar dos autos do processo, de modo a fazer cumprir o disposto no Art. 38 da Lei n°
8.666/93.

b) Estabelecer coeréncia entre o contetdo do edital e o contrato a ser celebrado, no que se refere a
vigéncia contratual, tendo em vista que deve haver vinculacdo entre o Contrato e o Edital. Cabe
lembrar que o § 1° do Art. 54 da Lei n® 8666/93 estabelece que "Os contratos devem estabelecer com
clareza e preciséo as condi¢Bes para sua execucdo, expressas em clausulas que definam os direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes, em conformidade com os termos da licitacdo e da
proposta a que se vinculam®”.

Alineas "c" e "d") Documentar, em processo, 0 posicionamento frente as orientacdes emanadas pela
Consultoria Juridica, de modo a se comprovar que foram consideradas, demonstrando assim o
cumprimento ao paragrafo Unico do art. 38 da Lei n°. 8.666/93, 0 qual estabelece que "as minutas de
editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser
previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administracao”.

e) Fazer constar dos autos todos os documentos exigidos dos licitantes, para o atendimento e
comprovacao dos requisitos previstos no edital e no contrato, para instrugdo do Processo Licitatorio,
em atendimento ao previsto no inciso Xl do Art. 38, o qual estabelece que sejam juntados
oportunamente demais documentos relativos a licitagdo. Exigir do contratado apresentacao da
garantia contratual, em cumprimento a Clausula Décima Segunda do Contrato n°. 64/2007, e com a
medida, atender os ditames do inciso VI do art. 55 da Lei n° 8666/93, relativamente as garantias
oferecidas para assegurar a plena execu¢éo dos contratos, tempestivamente, a época da assinatura
do Contrato.

Além disso, proceder, tempestivamente aos registros contdbeis no SIAFI Operacional de todas as
garantias oferecidas pelas empresas contratadas.

f) Fazer constar, tempestivamente, dos autos do processo de pagamento, os Termos de Recebimento
Provisério e Definitivo e a Nota Fiscal; além disso, comprovar o recebimento de 23 cadeiras giratérias
com encosto pequeno a ser fornecido pela Empresa Cofipel Comércio Atacadista Ltda., item 16 do
Edital, de acordo com a Nota de Empenho n® 900543; ou, se for o caso, comprovar as sancdes



aplicadas em razdo da inadimpléncia da Contratada. Recomenda-se, por fim, que os documentos
comprobatérios dos atos e fatos de gestdo sejam arquivados na unidade gestora executora, na
mesma ordem do registro diario no prazo maximo de 48 horas, conforme preceitua a Instrucéo
Normativa Conjunta STN/SFC n° 4/2000.

g) Comprovar a realizacdo dos treinamentos que motivaram a aquisicdo dos simulador, mantendo
junto ao processo de pagamento da despesa a lista de presenga, o periodo do curso, 0S cursos
ministrados, o 6rgdo a que pertence o treinando e se atuaram nos Jogos Pan e Parapan-
Americanos. Caso ndo se comprove a utilizacdo do simulador de vbo na instrucdo dos agentes que
atuaram em apoio aos Jogos apurar a responsabilidade de quem deu causa ao gasto que nao foi
aproveitado ao objetivo que propunha a A¢éo de Governo 1F65.

Cabe lembrar que os documentos comprobatérios dos atos e fatos de gestdo devem ser arquivados
na unidade gestora executora, na mesma ordem do registro diario no prazo maximo de 48 horas,
conforme preceitua a Instrucdo Normativa Conjunta STN/SFC n°. 4/2000.

h) Fazer constar do Processo Licitatério manifestacdo expressa da Comissdo de Procedimentos
Licitatérios - CAPLI, quanto & desnecessidade de seu pronunciamento no exame de legalidade dos
procedimentos licitatérios, quando estes ja tenham sido aprovados pela CONJUR/MJ, haja vista suas
atribuicbes previstas na Portaria/MJ n°.1.289, de 09 de novembro de 2005.

i) Atentar para o contido no inciso Il do § 7° do art. 15 da Lei n° 8.666/93, realizando as compras de
acordo com a quantificagdo das unidades definidas levando-se em conta o consumo e a utilizacdo
provaveis, cuja estimativa esteja pautada, sempre que possivel, em adequadas técnicas quantitativas
de estimacao.

j) Justificar, nos autos do Processo Licitatorio, os motivos da demora na celebracdo dos Contratos
resultantes do Pregdo n°. 009/2007. Cabe lembrar que a Administracdo Publica obedecera, dentre
outros, aos principios da eficiéncia, conforme prevé o art. 2° da Lei n® 9.874/99 que regula 0 processo
administrativo.

9.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
( 2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

9.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacfes
dos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “h”, “i” e *J". Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacao
“check-list” que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

Alineas “f” e “g” — Com relacéo as recomendagdes contidas nestas alineas, esta Coordenacéo-
Geral informa que a resposta serd apresentada pela SENASP, unidade responsavel pela
utilizagdo do equipamento.

9.4 Prazo limite de implementac¢ao: 22.09.2008

10 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.10 CONSTATACAO: Adesdo a Registro de Precos n°
60/2006, cujas especificacdes divergem do Termo de Referéncia elaborado pela SENASP.

10.1 Recomendacéo:

Ao aderir a Ata de Registro de Preco com base apenas nas caracteristicas béasicas dos veiculos
pretendidos, e ndo pelas caracteristicas registradas nas Atas, ndo se obedeceu ao Principio da
Economicidade, ou seja, estara adquirindo veiculos com caracteristicas e especificacdes além das
necessidades reais do solicitante.

10.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

10.3 Providéncias a serem Implementadas:
Recomendacao encaminhada a Coordenagdo de Procedimentos Licitatorios — COPLI/CGL para
observacgéo em futuras adesoes.



10.4  Prazo limite de implementacéo: Imediato

11 ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.2.11 CONSTATACAO: - Impropriedades na
formalizacdo de Processo n° 08020.002357/2006-08, Pregdo Presencial n° 066/2007 para
manutencao de Aeronave.

11.1 Recomendacéo:
Diante das situa¢fes anteriormente elencadas, recomenda-se:

Alineas "a" e "b") Instruir os processos licitatérios relativos a projetos custeados com recursos do
Fundo Nacional de Seguranca Publica, com documento que comprove 0 exame e a aprovagao por
parte do Conselho Gestor, em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 4° da Lei n° 10.201/2001 e
também o posicionamento da Unidade Gestora quando houver discordancia das recomendacdes da
Consultoria Juridica/MJ.

c) Fazer constar dos autos autorizacdo emitida pela autoridade competente, para realizacdo da
licitacdo, conforme prevista no Decreto n°® 3.555/00:

Anexo | art. 7°... "A autoridade competente, designada de acordo com as atribuicdes previstas no
regimento ou estatuto do 6rgao ou da entidade, cabe:

| - determinar a abertura de licitacéo"; e art. 21, inciso V do mesmo Decreto:

"Os atos essenciais do pregdo, inclusive os decorrentes de meios eletrénicos, serdo documentados
ou juntados no respectivo processo, cada qual oportunamente, compreendendo, sem prejuizo de
outros, o seguinte:

V - autorizacdo de abertura da licitagdo".

d) Instruir o processo licitatério, tempestivamente, com todos os documentos exigidos dos licitantes,
para o atendimento e comprovacgdo dos requisitos previstos no Edital e no Contrato, em atendimento
ao previsto no Art. 38, inciso XIl, da Lei n°. 8.666/93.

e) Atentar para a coeréncia exigida entre o contetdo do Edital e o Contrato a ser celebrado, tendo em
vista que deve haver vinculacdo entre o Contrato e o Edital. Cabe lembrar que o § 1° do Art. 54 da Lei
n® 8666/93 estabelece que: "Os contratos devem estabelecer com clareza e precisdo as condi¢cdes
para sua execucao, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacdes e responsabilidades
das partes, em conformidade com os termos da licitacdo e da proposta a que se vinculam".

f) Arquivar os documentos comprobatérios dos atos e fatos de gestdo na Unidade Gestora executora,
na mesma ordem do registro diario no prazo maximo de 48 horas, conforme preceitua a Instrugao
Normativa Conjunta STN/SFC n°. 4/2000.

g) Fazer constar do processo de pagamento os documentos comprobatérios dos atos e fatos de
gestédo sejam arquivados na Unidade Gestora executora, na mesma ordem do registro diario no prazo
méximo de 48 horas, conforme preceitua a Instrugdo Normativa Conjunta STN/SFC n° 4/2000, neste
caso, 0s seguintes:

- registro dos servicos executados pela contratada, constante da Clausula Décima, subitem 10.1.2,
Contrato n°. 155/2007, pagina 558; - orcamentos aprovados para a realizacdo dos servicos e as
respectivas ordens de servicos executadas no periodo de vigéncia do Contrato, conforme previsto na
Clausula Terceira, item 3.17, do Contrato n°155/2007; - relatério operacional (com dados estatisticos)
da aeronave objeto deste Contrato, referente ao periodo de 12/07/07 a 19/08/07, contendo
informacdes sobre ordem de missao realizada, com dia, hora, trecho operado e o érgédo apoiado na
missdo, de modo a comprovar que efetivamente a aeronave apoiou a realizacdo dos Jogos Pan e
Parapan Americanos.

- controle executado pela contratante, do homem/hora trabalhado pela contratada, visto que o
contrato estabelece na Clausula Quinta esse critério como parte integrante do valor do contrato,
pagina 556.

11.2  Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo:
(2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo



11.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagdes da CGL o estrito cumprimento das recomendacdes
dos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, e “f". Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacédo “check-
list” que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

Com relagdo as recomendagdes contidas na alinea “g”, esta Coordenacdo-Geral informa que a
resposta sera apresentada pela SENASP, unidade responsavel pela utilizagdo da aeronave.

11.4  Prazo limite de implementacé&o: 22.09.2008

12 ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.2.12 CONSTATACAO: - Impropriedades na
formalizacdo de Processo n° 08020.001510/2007-25, Pregédo Eletrénico n® 78//2007, quanto a
documentacao de formalizag&o do processo e relatério de acompanhamento contratual.

12.1 Recomendacéo:
Diante da analise efetuada, recomenda-se o0 que segue:

a) Instruir o processo licitatério, tempestivamente, referente ao Pregdo Eletrdnico, com o comprovante
de publicacdo do resultado da licitacdo, em atendimento ao art. 30 do Decreto n°® 5.450, inciso XlI,
alinea b, de 31.05.2005 e providenciar a referida publicagdo de acordo com o previsto no artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

b) Proceder consulta prévia ao CADIN quando da celebracédo de contratos, nos termos do art. 6°, Il
da Lein®10.522, de 19 de julho de 2002.

c) Apresentar e fazer constar dos autos a publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus
aditamentos na imprensa oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias, como condi¢do indispensavel para sua eficicia, conforme o disposto
no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

d) Cumprir o rito processual no que se refere a instrucdo do Processo com a declaragcédo do Setor de
Execucdo Orcamentéria e financeira da existéncia de recurso orcamentario para fazer face a
despesa, quando da abertura de Processo Licitatério para aquisicdo de material/prestacdo de servico,
em atendimento ao inciso IV do art. 30 do Decreto n° 5.450/05, combinado com o art. 7° e 14° da Lei
n° 8.666/93.

e) Especificar na clausula da dotacdo orgamentaria dos contratos, o nimero e a data da Nota de
Empenho e o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicacdo da classificacdo funcional-
programéatica e da categoria econémica informadas na Declaragdo de Disponibilidade Orgcamentaria
fornecida pelo Setor de Execucgdo Orcamentéria e Financeira, em cumprimento ao disposto no art. 38
c/c inciso V do art. 55 da Lei n°® 8.666/93.

f e h) Compatibilizar o Edital e o Contrato, quanto ao objeto a ser licitado, com o previsto no Termo de
Referéncia, evitando dessa forma incongruéncias, que de certa forma, poderiam acarretar dlvidas por
parte dos participantes do certame.

i) Apresentar o processo de pagamento referente a segunda parcela do valor do contrato — R$
2.360.000,00 -, correspondendo a 50% do total, quitada financeiramente por meio da emissédo da
Ordem Bancaria n° 20070B904403, de 06/09/2007, e justificar a diferenca apontada por essa
auditoria quanto aos valores constantes na Nota Fiscal n°® 000770 emitida pela Empresa prestadora
do servico e a Ordem Bancéria n°® 20070B903923.

Além de que, deve aprimorar o controle de arquivamento dos Processos de Pagamentos, de modo a
facilitar a localizacdo e disponibilizagdo dos mesmos aos 6rgdos de controle interno e externo,
quando solicitado.

12.2  Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo:
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

12.3 Providéncias a serem Implementadas:



Determinado as &reas de Contrato e Licitagbes da CGL o estrito cumprimento das recomendacgdes

dos itens “a”, “b”", “c”, “d”, “e”, “f", “h” e “i". Encontra-se em fase de elabora¢cédo nesta Coordenacao
“check-list” que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

Ainda com relagdo a alinea “i”, informo que o processo esta sob verificagdo nesta Coordenacdo-Geral
, a fim de apresentar justificativas e compor documentacdo comprobatéria necessaria.

12.4  Prazo limite de implementacé&o: 29.09.2008

13 ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.2.13 CONSTATACAO: - Impropriedades na
formalizacdo de Processo n° 08020.017754/2006-76 para aquisicdo de equipamentos
desencarceradores, quanto a documentacédo de formalizacdo do processo e falta de atendimento as
recomendac8es da area juridica do 6rgao.

13.1 Recomendacéo:
Diante da analise efetuada, recomendamos o que segue:

¢) Instruir o Processo Licitatério referente ao Pregéo Eletr6nico, com o comprovante de publicacéo do
resultado da licitacdo, em atendimento ao art. 30 do Decreto n°® 5.450/2005.

d) Fazer constar do processo consulta prévia ao CADIN quando da celebragéo de contratos, de modo
a comprovar o cumprimento ao art. 6°, inciso Il da Lei n°® 10.522/2002.

f) Fazer constar do Processo comprovante de que houve a publicacdo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias, como condi¢do indispensavel para sua eficacia, de
forma a demonstrar o cumprimento do disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

g) Instruir o Processo com a declaracdo do Setor de Execugdo Orcamentéria e Financeira da
existéncia de recurso or¢gamentério, com todos os elementos necessarios, inclusive o valor, de forma
a demonstrar que a Administracdo possui orcamento previsto para fazer face a despesa e que foi
observado o inciso IV do art. 30 do Decreto n° 5.450/05, combinado com os arts. 7 e 14 da Lei n°®
8.666/93.

h) Atender as recomendacdes formuladas pela Consultoria Juridica/MJ relacionadas com as
alteracBes das minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes, de modo a
fazer cumprir o Paragrafo Unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93. Em caso de discordancia do
posicionamento da Consultoria Juridica, informar os motivos em Processo.

13.2  Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo:
(1) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

13.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as &reas de Contrato e Licitagbes da CGL o estrito cumprimento das recomendacgfes
dos itens “c”, “d”, “f", “g” e “h". Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacédo “check-list”
que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

13.4  Prazo limite de implementacédo: 22.09.2008

14 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.14 CONSTATACAO: Impropriedades na formalizacio
de Processo n° 08020001260/2007-51, Pregdo Presencial n® 054/2007, para aquisicdo de
magnetdmetros, quanto a auséncia de comprovante da realizagdo do treinamento operacional;
auséncia de documentos de comprovacgéo da habilitagdo; auséncia de divulgagéo das alteracbes do
Edital; dentre outras falhas de natureza formal.

141 Recomendac&o:
Diante das situacfes anteriormente elencadas, recomenda-se:



a) Justificar em processo quando ocorrer a alteracdo da Acdo de Governo pela qual correrd a
despesa, informando, apropriadamente, a funcional- programéatica, de modo a cumprir efetivamente o
art. 14 da Lei n° 8666/93, 0 qual estabelece que nenhuma compra seja feita sem a indicacdo dos
recursos orgcamentarios para seu pagamento.

b) Comprovar a realizacdo do treinamento operacional, mantendo junto ao processo de pagamento a
informacéo a respeito do quantitativo de pessoas treinadas e a justificativa da divergéncia existente
entre o quantitativo de treinandos previsto no Termo de Referéncia no item 10.19, e o previsto no
Contrato de n® 120. E quanto a divergéncia, atentar para que os termos do Contrato estejam em
conformidade com os termos da licitacdo, cumprindo, assim, o art. 41 da Lei n°® 8.666/93.

¢) Inserir no processo licitatorio a copia da Portaria de designa¢do da comisséo de recebimento para
proceder a avaliacdo dos equipamentos a serem recebidos de forma definitiva, a época de sua
emissao, de modo a comprovar o cumprimento do previsto no item 11.4, do Termo de Referéncia, e
observancia a alinea "b" do inciso Il, art. 73 da Lei n°® 8666/93, o qual determina que o objeto
contratado seja considerado recebido definitivamente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade
do material e consequiente aceitacao.

d) Divulgar as altera¢des do Edital, conforme previsto no § 4°, do art. 21, da Lei n° 8.666/93, ou seja,
"Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo
afetar a formulacdo das propostas".

e) Exigir da contratada o cumprimento da clausula contratual relativa a apresentacdo de garantia no
ato de assinatura do contrato, fazendo constar do processo o documento comprobatério, e efetuar
tempestivamente o seu registro no SIAFI, de modo a ndo caracterizar infringéncia ao art.66 da Lei
8.666/93.

f) Fazer constar do processo comprovante de publicacdo do extrato resumido do Contrato n°
120/2007 no DOU, conforme previsto no Decreto n°. 3555/00, art.21, inciso Xll... "Art. 21. Os atos
essenciais do pregdo, inclusive os decorrentes de meios eletrdnicos, serdo documentados ou
juntados no respectivo processo, cada qual oportunamente, compreendendo, sem prejuizo de outros,
0 seguinte:

XIl - comprovantes da publicagdo do aviso do edital, do resultado da licitagéo, do extrato do contrato
e dos demais atos relativos a publicidade do certame, conforme o caso".

g) Juntar ao processo os termos de aditamento aos Contratos de n°s 120/2007 e 121/2007, de modo
a cumprir efetivamente o inciso X do art. 38, bem como os respectivos comprovantes de publicacdo
dos seus extratos no DOU, conforme previsto no art.61, Paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/93..."
Paragrafo Unico. A publicacdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na
imprensa oficial, que é condicdo indispensdvel para sua eficacia, sera providenciada pela
Administracdo até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem énus, ressalvado o disposto no
art. 26 desta Lei".

h) Providenciar para que todo o processo seja numerado nha medida em que novas pecas sejam nele
inseridas, de modo a fazer cumprir o que estabelece o paragrafo 4° do art. 22 da Lei n°® 9.784/99 e
fazer constar o termo de abertura e encerramento de volume.

i) Juntar ao Processo as consultas formuladas ao CADIN e ao SICAF, previstas no art. 11, inciso XIlI,
do Decreto n® 3.555/00 e solicitado pela Consultoria Juridica/MJ, de modo a cumprir o inciso XIl do
art. 38 da Lei n° 8666/93, que trata das pegas que deverdo ser juntadas ao processo.

i) Cumprir o disposto no inciso Il, art. 73 da Lei n° 8666/93, o qual determina que executado o
contrato e em se tratando de compras ou de locagcéo de equipamentos, 0 seu objeto sera considerado
recebido:

"a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material com a
especificacdo; b) definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagéo."



Recomenda-se, ainda, que os documentos comprobatdrios dos atos e fatos de gestdo sejam
arquivados na unidade gestora executora, na mesma ordem do registro diario no prazo maximo de 48
horas, conforme preceitua a Instrucdo Normativa Conjunta STN/SFC n° 4/2000.

Por fim, caso os materiais ndo tenham sido entregues até 09/07/2007, prazo estabelecido nos
contratos de n° 120, 121 e 122/2007, aplicar as san¢des previstas em razdo da inadimpléncia do
fornecedor.

k) Providenciar o cancelamento da Nota de Empenho n® 2007NE900838, tendo em vista a liquidacéo
da despesa, uma vez que o0s pagamentos foram efetuados mediante Ordem Bancaria n°
20070B903911.

I) Juntar ao processo licitatorio o termo de contrato devidamente preenchido, de modo a cumprir
efetivamente o inciso X do art. 38 da Lei n° 8.666/93 e apor, quando da assinatura dos contratos, a
data, como forma de atender o que estabelece o paragrafo tnico do art.61 da Lei n° 8.666/93.

14.2  Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

14.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagcfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacgfes
dos itens “a”, “d”, “e”, “h”, “i", “j". Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacao “check-list”
que contemple todas as recomendac0fes, a ser observado em cada processo.

A alinea “b” sera respondida pela SENASP, unidade responsavel pelo treinamento.
Com relagéo as alineas “c”, “f", “g”, “j", “k” e “I", informo que o processo esta sob verificacdo
nesta Coordenacdo-Geral, a fim de providenciar e juntar ao mesmo a documentacdo

comprobatdéria necessaria.

14.4  Prazo limite de implementag¢do: 29.09.2008

15 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.15 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas na
formalizacdo de Processo n° 08020.017752/2006-87, Pregédo Eletrdnico n°® 036/2007, destinado a
aquisicdo de compressores, e falta de comprovacéo de recebimento dos materiais.

15.1 Recomendacéo:

Cumprir o disposto no art. 66 da Lei n° 8.666/93, o qual estabelece que o Contrato devera ser
executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengcadas e as normas da Lei
8.666/93, respondendo cada uma das partes pelas conseqiiéncias de sua inexecucao total ou parcial.
Portanto, ndo tendo as compras sido entregues até 09/07/07, prazo estabelecido no Contrato n°
165/2007, faz-se necesséario apurar a responsabilidade pelo descumprimento da finalidade da
aquisicdo e do objetivo da Acdo 1F65, qual seja, implantar a Infra-Estrutura necesséria para fornecer
suporte as ac¢des de seguranca publica nos Jogos Pan e Parapan-Americanos de 2007.

Recomenda-se, ainda, que os documentos comprobatérios dos atos e fatos de gestdo sejam
arquivados na Unidade Gestora executora, na mesma ordem do registro diario no prazo maximo de
48 horas, conforme preceitua a Instru¢cdo Normativa Conjunta STN/SFC n° 004/2000.

15.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo:
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

15.3 Providéncias a serem Implementadas:
Informo que o processo esta sob apuracéo nesta Coordenagao-Geral, conforme recomendado.

15.4  Prazo limite de implementac¢&o: 19/12/2008

16 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.16 CONSTATACAOQ: - Impropriedades na Ades&o ao
Registro de Precos verificadas no Processo n® 08020.001108/2007-78, para aquisicdo de veiculos,



guanto a auséncia da documentagdo referente a comprovacdo de recebimento dos veiculos; a
indicacdo do fiscal do contrato e a prestacéo da garantia contratual.

16.1 Recomendacéo:
Do exposto, recomendamos a Unidade:

b) Apresentar aos orgaos de controle interno e externo toda a documentacdo que comprove a
execucado da despesa.

d) Exigir da contratada o cumprimento da clausula contratual relativa a apresentacdo de garantia no
ato de assinatura do contrato, fazendo constar do processo o documento comprobatorio e efetuar
tempestivamente o seu registro no SIAFI, de modo a ndo caracterizar infringéncia ao Art.66 da Lei
8.666/93, ja que a exigéncia da garantia foi prevista em Contrato.

16.2  Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo:
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

16.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagcfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacfes
dos itens “b”, e “d". Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacdo “check-list” que
contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

16.4  Prazo limite de Implementacé&o: 22.09.2008

17 ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.2.17 CONSTATACAO: - Impropriedades na
formalizacdo de Processo n° 08020.003918/2005-05, que trata do Pregdo Presencial n® 110/2005,
tendo por objeto o registro de pre¢os para aquisi¢éo de veiculos.

17.1 Recomendacéo:
Diante das situa¢cBes anteriormente elencadas, recomenda-se:

a) Cumprir o disposto no inciso Il § 7°, art. 15, da Lei n° 8.666/93, o qual determina que nas compras
devera ser observada a definicdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas em funcao do
consumo e utilizagdo provaveis.

b) Publicar o aviso para convocacdo dos interessados em jornal de grande circulacdo, conforme

estabelece a alinea "c", inciso I, do art. 11 do Anexo | do Decreto n° 3.555/2000, haja vista a
estimativa de que o valor da licitagdo ultrapassaria a R$ 650.000,00.

¢) Indicar adequadamente a classificacdo funcional-programatica pela qual correr4d a despesa,
guando da contratacdo e execucdo das despesas da Unidade de modo a fazer cumprir o que
estabelece inciso V do art. 55 e o art. 14 da Lei n°® 8.666/93.

d) Indicar previamente a realizacdo da despesa 0s recursos orgcamentarios para seu pagamento, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe tiver dado causa, em conformidade com o
que preceitua o art. 14 da Lei n°® 8.666/93.

e, f) Fazer constar do processo a justificativa prévia e fundamentada que ampare a prorrogacéo de
contrato de modo a cumprir a § 2° do art.57 da Lei n° 8666/93, o qual estabelece que toda
prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o contrato. Nao tendo sido justificavel a prorrogacédo recomenda-se, ainda,
apurar a responsabilidade pela falta de sancéo ao fornecedor e pelo recebimento de veiculos em data
posterior a realizacdo dos jogos Pan-Americanos de 2007.

g) Primar pelo cumprimento das obrigacdes contratuais, em caso de impossibilidade de cumprir o
prazo de pagamento, informar em processo as causas do inadimplemento e a responsabilidade do
6nus moratério decorrente do atraso.

17.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(1) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo



17.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagdes da CGL o estrito cumprimento das recomendacdes
dos itens “a”, “b”, “c”, “d” e “g”". Encontra-se em fase de elaborac@o nesta Coordenacéo “check-list”
que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

Com relagéo as alineas “e” e “f", Informo que o processo esta sob verificacdo nesta Coordenagéo-
Geral, a fim de providenciar e juntar ao mesmo a documentagdo comprobatoria necessaria.

17.4  Prazo limite de Implementacé&o: 29.09.2008

18 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.18 CONSTATACAO: - Adjudicacéio e Homologagéo de
itens do Pregdo Presencial n°® 054/2007, objeto do Processo n° 08020.001260/2007-51, para
aquisicdo de magnetdbmetros, com valores superiores ao Mapa Comparativo de Precos.

18.1 Recomendacéo:
Diante das situa¢des anteriormente elencadas, recomenda-se:

a) Apurar, em processo, 0s motivos da aquisicdo do Sistema de Inspecéo por Raios-X - Tipo Il pelo
valor unitario de R$ 146.000,00, 53,18% mais caro que o preco pesquisado e 44% acima do
registrado no Mapa Comparativo de Precos, responsabilizando a quem deu causa a aquisicdo em
comento por ato antieconémico.

b, ¢ ) Apurar, em processo, os motivos da adjudicagdo dos itens 5, 6, e 7 a empresa com proposta de
precos inexequiveis frente aos valores constantes do Mapa comparativo de pregos, considerando que
nao restou comprovado com registro em ata do pregéo qualquer manifestacdo do pregoeiro quanto a

disparidade de precos; responsabilizando a quem deu causa a aquisicdo em comento por ato
antiecondmico.

18.2  Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo:
(1 ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

18.3 Providéncias a serem Implementadas:
Serdo instaurados os procedimentos de apura¢cédo recomendados.

18.4  Prazo limite de Implementac¢do: 29.09.2008

19 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.19 CONSTATACAO: Impropriedades na realizacdo de
licitacdo na modalidade Concorréncia Internacional, sob o n° 01/2006, para aquisicdo de sistema de
radiocomunicac¢do digital troncalizado e criptografado a ser utilizado nos Jogos Pan-Americanos Rio-
2007.

19.1 Recomendacéo:
Diante das justificativas apresentadas e da analise efetuada, recomenda-se:

a) Abster-se de realizar licitacdo com descricdo de mera aquisicdo, quando o objeto contemplar
execucao de servicos, ou faca constar do edital descricdo completa de todo o objeto, mesmo que a
Unidade entenda que o servigo ndo tenha relevancia, haja vista que o objeto licitado deve ser claro e
objetivo, ndo dando margem para subentendimentos ou procedimentos de deducéo, pois séo alheios
aos procedimentos licitatorios.

Assim, de acordo com a Sumula TCU n° 177 e Decisdao TCU n° 695/1996- Plenario, a "definicdo
precisa e suficiente do objeto licitado constitui regra indispensavel da competicdo..." e "a fim de que
seja fornecido aos licitantes e orgdos de controle todo o conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o objeto da licitagdo, conforme
prevéem os artigos 6°, inciso IX, e 40, inciso I, ambos da Lei n° 8.666/93, de modo a garantir a
contratacdo do objeto mais adequado as necessidades da Entidade, em termos qualitativos e
guantitativos, bem como a homogeneizacdo, a objetividade e a igualdade de tratamento as
propostas".



Deverd, ainda, ser apurada a responsabilidade pela definicdo do objeto licitado como mera aquisi¢éo,
quando contemplava a execucdo de diversos servicos, infringindo as disposicfes do art. 7°, e todos
seus incisos, da Lei n® 8.666/93. A ndo observancia das determinacdes previstas no art. 7°, por si s6
implicaria na invalidacé@o do certame licitatorio.

b) Promover as alteragBes recomendadas pela Consultoria Juridica, em atencdo aos termos do
paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/93, ou fundamentar os motivos para 0 seu nao
atendimento, sob pena de responsabilizagéo.

Recomenda-se ainda, que faca constar a "definicdo dos objetos a serem licitados de forma precisa e
completa, tanto nos projetos basicos, quanto nos instrumentos convocatorios...", conforme orienta o
Tribunal de Contas da Unido, por intermédio da Decisdo n° 695/1996-Plenério.

¢) A recomendacao para este item depende de apreciacdo por parte de engenheiro de comunicacao
sobre 0 enquadramento dos servicos como sendo servigcos de engenharia.

d) Abster-se de incluir nas exigéncias de documentacéo relativa a habilitacdo juridica, qualificacdo
técnica e econdmico-financeira e de regularidade fiscal, documentacdo estranha aquelas
relacionadas nos artigos 27 a 31 da Lei n°® 8.666/93, em razdo da falta de amparo legal e em atencéo
as determinacgdes constantes do Acdrddo TCU n° 1670/2003 - Plenario.

"e" e "f") Apurar a responsabilidade sobre a realizacdo de licitacdo em desacordo com o previsto no
Decreto n® 1.070/94 e na Lei n® 8.248/91 e, abster-se de realizar licitacdo em desacordo com os
procedimentos prescritos em Lei e Decretos regulamentadores.

h) Providenciar junto ao Consodrcio Tetrapan e a empresa Telvent, comprovacao de que contrataram o
mesmo escritério ou profissional para elaborar suas propostas técnicas, conforme sugerido pela
Unidade e com vistas a afastar os indicios de conluio. A presente recomendacdo consubstancia-se
nos termos analogos constantes da Decisdo TCU n° 638/1997 - Plenério.

i) Demonstrar no processo a existéncia de previsdo orgcamentdria para pagamento da obrigacéo
contratada no exercicio em curso ao da licitacdo ou da execucdo do objeto licitado, conforme
disciplinado nos artigos 14 e 38 da Lei n°® 8.666/93.

j) Informar sobre a existéncia de Relatério de conclusdo das atividades do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria n® SENASP n° 13, de 18.4.2006 e, caso positivo, incluir copia dele no
processo, visando motivar e justificar a tomada de decisdo da administragdo, quanto a definicdo da
tecnologia exigida, a especificacao dos equipamentos, bem como em relagdo as quantidades a serem
adquiridas na licitag@o, com vistas a dar transparéncia aos atos administrativos.

k) Em que pese a informacéo prestada pela Unidade em suas justificativas, dando conta que sanou a
desconformidade, recomenda-se o cumprimento das determinacdes constantes do § 1° do art. 40 da
Lei n° 8.666/93, o qual dispde que o "original do edital devera ser datado, rubricado em todas as
folhas e assinado pela autoridade que o expedir...".

l) Evidenciar de forma definitiva, com elementos técnicos e robustos, a inviabilidade do parcelamento
do objeto licitado, conforme disciplina o art. 23, paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93, ou apurar
responsabilidade para o ndo parcelamento do objeto, haja vista que a licitagdo em um Unico item do
objeto, restringiu a competitividade do certame, com possivel prejuizo ao erario.

m) Compor os processos licitatérios com as justificativas técnicas, fundamentadas e motivadas,
comprovando que os parametros fixados sdo adequados, necessarios, suficientes e pertinentes ao
objeto a ser licitado, assegurando-se de que a exigéncia ndo implica em restricdo ao carater
competitivo do certame.

"n", "0" e "p") Abster-se de incluir nos editais de licitacdo, exigéncias que restrinjam o carater
competitivo do certame e apurar a responsabilidade pela inclusdo dos itens 1.3.2 e 1.4.2 do Anexo I-
A, por ter restringido o objeto licitacdo a tecnologia Tetra.

A recomendacdo para as questbes apontadas referentes aos itens 1.1.13, 1.2.12, 1.3.14, 1.4.14,
1.1.17.2,1.2.16.2,1.3.17,1.4.17, 1.1.23, 1.2.22, 1.3.18 e 1.4.18 do Anexo | - A do edital depende de



manifestacdo conclusiva de profissional competente da area de engenharia de comunica¢do ou
radiocomunicacao.

19.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
() (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:
O assunto esté sendo respondido pela SENASP, a partir dos levantamentos realizados pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria SENASP n° 13, de 18.04.2006.

19.3 Prazo limite de Implementacéo:

20 Iltem do Relatério de Auditoria: 2.1.3.1 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas no
Processo n°® 08020.002694/2006-97 para aquisicdo de muni¢cdo nao letal, quanto a documentacéo
ausente ao processo e fixacdo de prazo de entrega do material apds o inicio dos Jogos Pan-
Americanos de 2007.

20.1 Recomendacdo:
Diante do exposto, cabe recomendar 0 que segue:

a) Atentar para a correspondéncia entre a classificagdo funcional programatica estabelecida na
Declaracdo Orcamentaria e a constante na Nota de Empenho e no Contrato, de modo a fazer cumprir
0 art. 14, combinado com o inciso V do art. 55, da Lei n° 8.666/93.

b) Cumprir o art. 65 da Lei n°® 8.666/93 quando houver alteracdo da classificacdo funcional-
programética pela qual correra a despesa.

c) Estabelecer o prazo para entrega dos materiais contratados, visando o atingimento dos objetivos
propostos pelo Programa/Acao.

20.2  Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdao:
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

20.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagcfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacfes
dos itens “a”, “b”, e “c”. Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacédo “check-list” que
contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

20.4  Prazo limite de Implementacéo: 22.09.2008

21 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.3.2 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas no
Processo n° 08020.016597/2006-81 para aquisi¢do de veiculos automotores adaptados

21.1 Recomendacéo:
Diante da analise efetuada cabem as seguintes recomendacdes:

a) Exigir da contratada o cumprimento de clausula contratual relativa a apresentacdo de garantia no
ato de assinatura do contrato, fazendo constar do Processo copia do documento comprobatorio, e
efetuar tempestivamente o seu registro no SIAFI, de modo a ndo caracterizar infringéncia ao art. 66
da Lei n° 8.666/93.

b) Atender as recomendag¢des formuladas pela Consultoria Juridica/MJ relacionadas com as
alteracbes das minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes, de modo a
fazer cumprir o Paragrafo Unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93. Em caso de discordancia do
posicionamento da Consultoria Juridica, informar os motivos em Processo.

c) Assinar os contratos na presenca de duas testemunhas, providenciando as respectivas
assinaturas, de modo a propiciar o efetivo controle e a transparéncia dos atos relacionados aos
gastos publicos.



d) Providenciar, tempestivamente, a aposicdo da data, rubrica de todas as folhas e assinatura no
edital, por parte da autoridade que o expediu, em cumprimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 40
da Lei n° 8.666/93.

e) Aprimorar o controle de arquivamento dos processos de pagamentos, de modo a facilitar a
localizacao e disponibilizacao desses aos 6rgaos de controle interno e externo, quando solicitado.

21.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo:
(1 ) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

21.3 Providéncias a serem Implementadas:
Determinado as &reas de Contrato e Licitagfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacgbes
dos itens “a”, “b”, “c”, “d” e “e”". Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacéo “check-list”

que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

21.4  Prazo limite de implementacdo: 22.09.2008

22 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.3.3 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas no
Processo n° 08020.001226/2007-86 para aquisicdo de equipamentos de resgate aéreo, quanto a
auséncia de documentos de composicdo do processo.

22.1 Recomendacdo:
Diante da andlise efetuada, recomenda-se o que segue:

a) Instruir os Processos Licitatdrios relativos a projetos custeados com recursos do Fundo Nacional
de Seguranc¢a Publica, com documento que comprove 0 exame e a aprovacgao por parte do Conselho
Gestor, de forma a demonstrar o cumprimento ao disposto no 8§ 1° do art. 4° da Lei n® 10.201/2001.

b) Informar na Declaracdo Orcamentaria, 0 recurso orcamentario existente para fazer face a despesa,
em atendimento ao inciso IV do art. 30 do Decreto n® 5.450/05, combinado com os arts. 7° e 14° da
Lei n°® 8.666/93.

¢) Instruir o Processo Licitatério referente ao Pregéo Eletrénico, com o comprovante de publicacéo do
resultado da licitacdo, em atendimento ao art. 30 do Decreto n°® 5.450, de 31.05.2005.

d) Providenciar a publicacdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na
imprensa oficial, conforme dispde o Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, mantendo nos
autos do processo o comprovante de publicacéo.

e) Designar, tempestivamente, os representantes da Administracdo para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos, fazendo constar dos autos do Processo o comprovante de designacdo, em
observacgéo ao contido no art. 67, da Lei n° 8.666/93.

f)Aprimorar o controle de arquivamento dos Processos de Pagamentos, de modo a facilitar a
localizacéo e disponibilizacdo desses aos 6rgados de controle interno e externo, quando solicitado.

22.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

22.3 Providéncias a serem Implementadas.

Determinado as areas de Contrato e Licitagfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacfes
dos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f". Encontra-se em fase de elabora¢&o nesta Coordenacéo “check-
list” que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

22.4  Prazo limite de implementac¢do: 22.09.2008

23 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.3.4 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas na
formalizacdo do Processo n° 08020.000766/2006-61- referente ao Pregdo Presencial - SRP n°
021/2006, para aquisicdo de aeronaves e falta de comprovacao de recebimento de materiais.



23.1 Recomendacéo:
Diante do exposto, recomenda-se 0 que segue:

a) Adotar, preferencialmente, o Sistema Registro de Pre¢cos somente quando configuradas as
hipéteses previstas no art. 2° do Decreto n°® 3.931/01.

b) Manter junto aos processos de destinacdo do legado a relagédo das instituicdes participantes dos
Jogos Pan e Parapan-Americanos 2007, bem assim os critérios adotados para distribuicdo dos
materiais.

¢) Documentar em processo 0s motivos que levaram ao descumprimento das condigfes editalicias
estabelecidas para execucao do objeto contratado, neste caso, no que se refere ao item 8.13 do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e ao item 14, clausula segunda, dos Contratos celebrados.

d) Contratar o seguro aeronautico obrigatério (RETA) das aeronaves, com validade de 01(um) ano, a
contar do recebimento definitivo, em cumprimento ao previsto no item 8.16.2 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital e no item 22, da clausula segunda, dos Contratos celebrados, mantendo a copia
dos seguros nos processos de pagamento.

e) Numerar sequiencialmente e rubricar as paginas do processo em cumprimento ao paragrafo 4° do
art. 22 da Lei n°® 9.784/99, e ao art.
38 da Lei n° 8.666/93.

f) Instruir os processos licitatérios relativos a projetos custeados com recursos do Fundo Nacional de
Seguranc¢a Publica, com documento que comprove o exame e a aprovacao por parte do Conselho
Gestor, em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 4° da Lei n° 10.201/2001.

Alineas "g", "h", "i") Apurar em Processo os motivos que levaram ao recebimento provisério de 4
helicopteros Classe Patrulhamento e Instrucdo, em 23/11/2007, quando ja tinham sido realizados os
Jogos Pan e Parapan- Americanos de 2007 e quando ja havia determinacdo expressa no Oficio n°
787/07-CGL/SPOA/SE/MJ, de 12/09/2007, proibindo o recebimento das aeronaves. Além disso,
instruir o Processo, adequadamente, informando os motivos do descumprimento do Contrato,
avaliando a aplicabilidade das san¢Bes em razdo da inadimpléncia por parte do contratado, de modo
gue cada uma das partes sejam responsabilizadas pelo descumprimento das clausulas avengadas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucdo parcial ou total, de modo a cumprir
efetivamente o que estabelece o art. 66 da Lei n° 8.666/93.

Recomenda-se, ainda, em razdo da morosidade em se obter os comprovantes do recebimento das
aeronaves, que os documentos comprobatérios dos atos e fatos de gestdo sejam arquivados na
Unidade Gestora executora, na mesma ordem do registro diario no prazo maximo de 48 horas,
conforme preceitua a Instrugdo Normativa Conjunta STN/SFC n° 004/2000.

23.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo:
( 2 ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

23.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as é&reas de Contrato e Licitacbes da CGL o estrito cumprimento das
recomendacdes dos itens “a” e “f”. Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacao
“check-list” que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

Com relagéo as recomendagdes contidas nas demais alineas, esta Coordenacdo-Geral informa
gue a resposta serd apresentada pela SENASP, unidade responsavel pela utilizacdo da
aeronave.

23.4  Prazo limite de implementagao: 29/09/2008 (para o check list)

24 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.3.5 CONSTATACAOQ: Assinatura de Termo Aditivo n° 01
ao Contrato n® 122/2007, para aquisicdo de magnetdmetros, mantendo-se os valores do contrato
inicial, os quais apresentavam superiores ao Mapa Comparativo de Precos.

24.1 Recomendacdo:



Apurar, em processo, 0s motivos da aquisi¢cdo de mais 60 unidades, objeto do Primeiro Termo Aditivo
ao Contrato n°® 122/2007, divididas em trés partes iguais, itens 5, 6 e 7 da licitacdo, 0os quais possuem
a mesma especificacdo, precos diferentes, e foram fornecidos pela mesma empresa,
responsabilizando a quem deu causa a aquisicdo em comento por ato antiecondmico. Providenciar
junto a empresa contratada a devolugéo dos valores pagos a maior, considerando o que dispde o art.
65 da Lei n® 8.666/93, in verbis:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos
seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administragéo:

(...

§ 1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinglienta por cento) para 0s seus acréscimos.

24.2  Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo:
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

24.3 Providéncias a serem Implementadas:
Sera providenciada a apuracdo conforme recomendado.
24.4  Prazo limite de implementacdo: 19/12/2008

25 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.3.6 CONSTATACAO: Impropriedades na formalizag&o
de Termo de Aditamento ao Contrato n°® 153/2006, decorrente de Processo n® 08020.001461/2006-
77, para aquisi¢cdo de armamento.

25.1 Recomendacéo:

Cumprir o disposto no inciso IV, do art. 55 da Lei n°® 8.666/93, o qual determina como clausula
necessaria em todo contrato com a administracdo publica, as que estabelecam os prazos de inicio de
etapas de execucao, de conclusdo, de entrega, de observacdo e de recebimento definitivo conforme
0 caso.

25.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1 ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

25.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as &reas de Contrato e Licitagfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacgdes
acima. Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacéo “check-list” que contemple todas as
recomendacgfes, a ser observado em cada processo.

25.4  Prazo limite de implementac¢ao: 22.09.2008

26 Item do Relatério de Auditoria: 2.1.3.7 CONSTATACAO: Falhas formais detectadas no
Processo n°® 08020.0017449/2006-84 para aquisicdo de motocicletas originalmente modificadas
de fabrica.

26.1 Recomendacdo:

a) Especificar na clausula da dotagdo orgamentaria dos contratos, nimero e data da Nota de
Empenho, o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicacdo da classificagdo funcional-
programaética, e a categoria econdmica de acordo com a Declaragao de Disponibilidade Orcamentaria
fornecida pelo setor de Execucdo Or¢camentéria e Financeira, em cumprimento ao disposto no art. 14
combinado com o inciso V do art. 55 da Lei n° 8.666/93.

b) Informar na Declaracdo Orgamentaria, 0 recurso or¢gamentario existente para fazer face a despesa,
em atendimento ao inciso IV do art. 30 do Decreto n°® 5.450/05, combinado com os arts. 7° e 14° da
Lei n°® 8.666/93.

26.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo:



( 1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

26.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagcfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacfes
dos itens “a” e “b”. Encontra-se em fase de elaboragdo nesta Coordenacéo “check-list” que contemple
todas as recomendacfes, a ser observado em cada processo.

26.4  Prazo limite de implementacdo: 22.09.2008

27 Item do Relatério de Auditoria: 2.2.1.1 CONSTACAO: Impropriedades nos procedimentos
de inexigibilidade de licitacdo n° 08/2007, para aquisicdo de materiais e equipamentos para
laboratorio de DNA forense.

27.1 Recomendacdo:
Diante do exposto, recomenda-se:

a) Abster-se de dar continuidade a processos de compra ou prestacdo de servicos que ndo tenha
manifestagdo formal da autoridade competente, aprovando o Projeto Basico ou Termo de Referéncia.
No presente processo, a Unidade devera suprir a impropriedade fazendo constar a aprovacédo do
Projeto Basico pela autoridade competente a época e envido do documento de aprovacéo para esta
CGU.

b) Compor o processo com documentos originais e especificos para 0 mencionado processo. Caso se
utilize de copia como meio de comprovacao de situacao de regularidade técnica ou fiscal, ela devera
ser autenticada. A Unidade devera informar a equipe de Auditoria quando da completa e correta
formalizacdo do processo para futura averiguacao.

c) Realizar pesquisa de precos com o fito de comprovar que 0S precos propostos estdo de acordo
com o praticado no mercado, inclusive pelas empresas a serem contratadas por meio de
inexigibilidade ou dispensa de licitagdo, em outras contratacfes com terceiros, em atendimento as
determinac¢des do inciso lll, paragrafo Unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

d) Compor o processo com a manifestacdo formal dos "Peritos em DNA que compdem 0 grupo
representante dos Laboratérios Regionais de DNA", afirmando que "ndo existe no mercado produtos
substituto para utilizacdo no citado equipamento” e que o "mercado brasileiro ndo oferece até o
presente momento nenhum outro equipamento que realize as mesmas analises", conforme alegado
as fls. 01/02 do processo, para comprovar de forma inequivoca o enquadramento da contratacao
como inexigibilidade de licitagédo. O citado documento devera ser enviado a esta CGU.

e) Comprovar que os produtos ou materiais objeto da inexigibilidade sdo os Unicos existentes no
mercado que atendem aos equipamentos instalados nos laboratérios de DNA dos 6rgdos
beneficiados pela compra por meio dos documentos que evidencie a exclusividade do produto no
mercado.

"', "g" e "m") abster-se de reconhecer e ratificar inexigibilidade licitacdo que n&o estejam
devidamente comprovadas nos termos dos artigos 25 e 26 da Lei n° 8.666/93, bem como sem o
atendimento de todas exigéncias feitas pela Consultoria Juridica do MJ, sob pena de
responsabilizacao.

h) Abster-se de prever entregas parceladas de materiais nos moldes feitos na presente
inexigibilidade, por falta de amparo legal.

"i" e "I'") Proceder aos recebimentos de bens e materiais na forma e prazo estabelecido nos contratos
e projeto basico e incluir os Termos de Recebimento - provisérios e definitivos, nos respectivos
processos.

j) Zelar pela segregacao de funcdo nas atividades realizadas na SENASP, evitando-se possiveis
falhas ou impropriedades.

k) Esclarecer sobre o recebimento do material em desacordo com as especificacdes do item 6 do
anexo do Projeto Basico. Devera ser apurada diferenca de precos e proceder a reposi¢cao ao erario. A
conclusédo devera ser encaminha a esta CGU para o total esclarecimento do item.



n) Obedecer aos termos dos artigos 43 do Decreto 93.872/86 e 64 da Lei n° 4.320/64, quanto aos
procedimentos de liquidacdo e pagamento de despesa, fazendo constar a autorizacdo do ordenador
de despesa para efetuar os pagamentos.

0) Esclarecer o pagamento no valor total de R$ 182.449,98 a empresa Prodimol, quando o valor da
nota de empenho 2006NE901759 era de R$ 181.717,00.

"p" e "g") Proceder ao registro individual dos bens/materiais adquiridos nos termos da Instrucéo
Normativa SEDAP/PR n° 205/1988.

Informar qual documento utilizado pela Unidade para dar baixa no Patrimbnio dos citados
bens/materiais, uma vez que eles foram destinados a outros 6rgdos de seguranca publica. Os
comprovantes de baixa deverao ficar a disposi¢ao para futura averiguacao desta CGU.

r) Compor o processo com informacado e/ou cépia dos termos de garantias prestadas pelas empresas
Applied Biosystems do Brasil Ltda. e Safetech Sistemas Tecnoldgicos de Seguranca Ltda., conforme
determina a Clausula Décima - Segunda dos Contratos. Devera ser enviada copia a esta CGU.

s) Observar e cumprir as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa Conjunta SFC/STN n° 04/2000, que
versa sobre os procedimentos de conformidade documental.

t) Encaminhar a esta equipe de auditoria, copia dos documentos mencionados pela Unidade em sua
justificativa, contendo os motivos para a ndo ado¢éo dos Registros de Precos realizados por meio dos
processos n° 08020.002600/2006-80 e 08020.002599/2006-93, promovidos pelo Ministério da
Justica, em que constam 0s mesmo materiais objeto do processo de inexigibilidade.

27.2  Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

27.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as éareas de Contrato e Licitagbes da CGL o estrito cumprimento das
recomendacdes dos itens “a”, “c”, “f*, “g”, “m”, “i", “j", “I", “n” e “s”. Encontra-se em fase de
elaboracao nesta Coordenacdo “check-list” que contemple todas as recomendacdes, a ser

observado em cada processo.

Com relacdo a documentacdo referida nas alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “0”, “p”, “q”, “r" e “t”,
informo que sera providenciada no prazo abaixo.

27.4  Prazo limite de implementacdo: 19/12/2008

28 Item do Relatério de Auditoria: 3.1.3.3 CONSTATACAO: - Auséncia de justificativa na fase
preparatéria do Pregdo, auséncia de determinacdo da abertura do Pregdo, e falta de assinatura da
autoridade competente no Despacho de Adjudicacdo e Homologacéao.

28.1 Recomendacdo:
Em que pese a falta de justificativa da Unidade entendemos ser necessario fazer as seguintes
recomendacgoes.

a) Observe o preceituado no Inciso | do art. 30 do Decreto n° 5.450/2005, quanto a exigéncia de se
instruir o processo licitatério com a apresentacao prévia da justificativa da contratagéo.

b) Adote providéncias, no futuro, no sentido de instruir os processos relativos a Pregdo com
documento determinando a abertura do processo licitatério, a fim de se atender o disposto no inciso
Il do art. 8° do Decreto n°® 5.540/2005.

¢) Providenciar junto a autoridade competente a assinatura do Despacho de Adjudicacdo e
Homologacdo de fls. 406, a fim de se evitar que o vicio documental impossibilite a afericdo do
requisito da legitimidade do ato.

28.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo



28.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagdes da CGL o estrito cumprimento das recomendacdes
dos itens “a” e “b”. Encontra-se em fase de elaboragdo nesta Coordenagéo “check-list” que contemple
todas as recomendacfes, a ser observado em cada processo.

Alinea “c” — providenciado

28.4  Prazo limite de implementacéo: 22.09.2008

29 Item do Relatério de Auditoria: 3.1.3.4 CONSTATACAQ: - Impropriedades detectadas na
formalizacdo da Concorréncia n® 002/2005.

29.1 Recomendacdo:
a) Manter arquivada a documentacgdo que subsidia a formalizacdo do processo de planejamento das
Ac¢bes de Comunicacao, com vistas a atender os 6rgaos de controle interno e externo.

b) Cumprir o que determina o inciso Il do art. 8° do Decreto n°® 4.799/2003.

"c" e "d") Disponibilizar a documentacao solicitada para analise em tempo habil, com vistas a evitar
desperdicio com copias.

29.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

29.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as &reas de Contrato e Licitagfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacgfes
dos itens “a@”, “b”, “c” e “d". Encontra-se em fase de elaboragédo nesta Coordenacgéo “check-list” que
contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

29.4  Prazo limite de implementacéo: 22.09.2008

30 Item do Relatério de Auditoria: 3.1.3.5 CONSTATACAO: Inclus&o indevida no Contrato de
Limpeza de categoria de profissional de auxiliar de encarregado.

30.1 Recomendacao:
a)Adotar as providéncias necessarias no sentido de que seja excluida do Contrato de limpeza a
categoria de Auxiliar de encarregado, haja vista a falta de previsdo na Instru¢cdo Normativa n® 18/97.

b) Realizar levantamento detalhado das areas (piso interno e externo, fachada envidracada e
esquadrias interna e externa), onde estdo sendo executados os servicos de limpeza e conservacao,
no ambito do Ministério da Justica, haja vista que as informacdes apresentadas no Doc.0l
apresentam divergéncias em relacdo aos dados previstos no Termo de Referéncia, a fim de esta
Controladoria-Geral da Unido possa averiguar se 0s servigos contratados estdo sendo realizados em
conformidade com o disposto na alinea "b" do item 4.2 da IN/SEDAP n° 18/97.

30.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
( 2 ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

30.3 Providéncias a serem Implementadas:
Determinada nova medi¢cdo de areas a serem limpas, de forma a corrigir eventuais discrepancias nos
quantitativos estabelecidos em contrato.

30.4 Prazo limite de implementacé&o: 31/10/2008

31 Item do Relatério de Auditoria: 3.1.4.1 CONSTATACAO: Pagamentos a maior efetuados a
contratada em face da morosidade na implementacéo da determinacdo do TCU.

31.1 Recomendacdo:



Instaurac@o de processo administrativo disciplinar com o intuito de apurar responsabilidades pelas
falhas cometidas na conducédo da aludida contratacdo, bem como apurar provaveis prejuizos ao
erario em razéo de:

- considerar as planilhas anexas a missiva da FORTESUL como documento que deu embasamento
ao acordo resultante da negociacdo entre contratada e contratante com o intuito de se cumprir a
determinacdo do Tribunal de Contas; - edicdo do Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato ao
Contrato 115/2006 visando dar cumprimento a Decisdo do TCU, com atraso de 10 meses e 20 dias; e
- respaldar em planilha contendo o timbre da empresa CONSERVO, para proceder a revisdo dos
valores efetivamente pagos a FORTESUL, relativamente ao periodo de agosto de 2006 a junho de
2007, em decorréncia da deciséo do Tribunal de Contas da Unido.

31.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo:
( 3 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

31.3 Providéncias a serem Implementadas:

Considerando as informacdes abaixo, esta Coordenacdo-Geral discorda das recomendacgfes
propostas por essa Controladoria.

e Adocéo das Planilhas:

Face determinacéo feita pelo TCU e que a empresa apresentou, a titulo de parametro,
somente a aludida planilha, e a mesma foi apreciada pela Subsecretaria de Planejamento Orcamento
e Administracéo, pela Secretaria Executiva e pela Douta Consultoria Juridica deste Ministério.

e Periodo de 10 meses e 20 dias para a formalizacdo do Primeiro Termo de Aditamento
ao Contrato n°® 1158/2006:

Este Ministério, com lastro no preconizado no inciso Il, do art. 57, da Lei n° 8.666/93, no
gue se refere a manutencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracédo, procedeu
a negociacdo com a empresa para atender a determinacdo do TCU, considerando aos preceitos
legais, uma vez que quando ocorrida a mencionada negociacdo ndo existia norma estipulando prazo
maximo para sua concluséo.

Ademais a licitacdo em tela teve como norma norteadora a Instru¢do Normativa n° 18, de
22 de dezembro de 1997, que determina em seu item 7.1, textualmente: “Serd permitida a
repactuacdo do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data
da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuacéo”
e no item 7.2.: “Seré adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos originariamente”.

Ocorre que a proposta apresentada pela Contratada, ainda em 2005, tomava por
orcamento a Convencao Coletiva atinente a data-base de 01/01/2005. Assim, quando da assinatura
do aludido Contrato (24/08/2006) a empresa ja fazia jus ao pleito de repactuacéo, ao qual fez valer
seu direito em solicitagéo valida e tempestiva.

Considerando que repactuacéo também implica negociacdo e como tal configura dever
do gestor publico envidar todos os esfor¢cos possiveis a fim de reduzir os custos operacionais,
procedemos as duas negociagdes, relativas a determinacdo do TCU e a repactuacdo por forca de
Convencao Coletiva, tornando-as ainda mais complexas, o que ocasionou o decurso do prazo de 10
meses e 20 dias.

Ressarcimento de diferenca:

Na forma descrita no item anterior, consignado o Primeiro Termo de Aditamento ao
Contrato em tela, esta Coordenacd@o-Geral, formatou as Planilhas referentes as retroatividade das
duas negociag¢des, conforme demonstrado a seguir:

| - Total da retroatividade da repactuacéo devida pelo Ministério da Justica

correspondente ao periodo de agosto/2006 a junho/2007 R$732.342,18

(setecentos e trinta e dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e dezoito centavos)




Il - Total da diferenca devida pela empresa correspondente a negociacao

determinada pelo TCU (periodo de agosto/2006 a junho/2007) R$ (498.815,98)

(quatrocentos e noventa e oito mil, oitocentos e quinze reais e noventa e sete centavos)

Il - Total a ser pago pelo MJ a empresa fortesul (CT n° 115/2006) ref.

repactuacédo 2006 — a negociacao determinada pelo TCU (I —II) R$ 233.526,20

(duzentos e trinta e trés mil, quinhentos e vinte e seis reais e vinte centavos)

Assim, fica evidenciado que os procedimentos adotados ndo causaram dano ao erario
vez que o valor devido pela empresa foi descontado do valor ao qual ela teria direito, referente a
repactuacao de precos.

31.4 Prazo limite de implementacéo: / /

32 Item do Relatério de Auditoria: 3.1.4.3 CONSTATACAO: Realizacdo de despesa com
confeccdo de divisorias objetivando a instalacdo de empresas para exploracdo comercial no ambito
das instalacdes do Ministério da Justica, falta de pagamento de aluguel relativo a utilizacéo de prédio
publico, auséncia de procedimento licitatorio com vistas a selecionar concorrentes interessados em
explorar atividade comercial nas dependéncias do Ministério da Justica.

32.1 Recomendacdo:
Em que pese a falta de justificativa da Unidade entendemos ser necessério fazer as seguintes
recomendacgoes:

a) Adotar as providéncias necessarias no sentido de apurar a responsabilidade pela realizagcdo de
despesa no valor de R$ 4.020,40, relativa & confeccéo de divisérias e estantes, que foram instaladas
em espaco fisico (subsolo do edificio anexo Il do Ministério da Justica) que esta sendo utilizado por
pessoas juridicas que exploram diversas atividades comerciais, haja vista a falta de amparo legal.
b)Providenciar a realizagcdo de procedimento licitatrio com o objetivo de selecionar possiveis
interessadas em ocupar espaco fisico para a exploracdo de atividades comerciais no ambito do
Ministério da Justica, a fim se atender o disposto no Art. 2° a Lei n° 8.666/93 ou a dispensa de
licitagdo devidamente fundamentada. Sendo necessério, também, a celebrac¢do do termo de contrato
de aluguel, pois nao existindo a licitagdo nem o termo de contrato entre as partes, o que é vedado
pelo art. 60, paragrafo Unico da referida Lei, ndo se pode assegurar que os estabelecimentos
comerciais ali instalados paguem pela ocupacgéo de prédio publico.

¢) Ponha término, se ja ndo o fez, a cessao gratuita de toda e qualquer dependéncia do Ministério da
Justica que esteja sendo ocupada por pessoa juridica de direito privado com o objetivo de explorar
atividade comercial, caso néo exista processo de dispensa de licitagdo devidamente fundamentada.

32.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
( 3 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

32.3 Providéncias a serem Implementadas:

Trata-se de é&rea cedida a GASJUS (Associacdo dos Servidores do Ministério da Justica),
conforme processo de cessao de uso n° 08004.000712/2003-51 e de acordo com o Decreto n®
3.725, de 10 de janeiro de 2001.

A referida cessdo prevé o ressarcimento das despesas de manutencdo predial. A
Administracdo do MJ ndo exerce qualquer influéncia ou controle sobre a utilizagcdo do espaco
feita pela Associagéo.

32.4  Prazo limite de implementacéo: / /




33 Item do Relatério de Auditoria: 3.1.4.4 CONSTATACAO: Impropriedades detectadas na
execucao contratual.

33.1 Recomendacdao:
a) Adequar a Clausula Oitava - Remuneracéo, item 8.5 do Contrato n°® 129/2005, em atendimento ao
gue determina o Acérdé@o n° 2062/2006/TCU/Plenéario em seu item 9.1.3 e subitem 9.1.3.2.

b) Nomear um servidor capacitado para representar a Administragdo Publica nas negociagdes junto a
terceiros, com vistas a atender a determinacdo exarada pelo TCU no ja citado acérddo em seu
subitem 9.1.3.7.1.

"c" e "d") Anexar aos processos de pagamentos as propostas de precos das empresas
subcontratadas, bem como criar mecanismos efetivos de controle das inser¢des de vinculagdes, com
vistas a atender o item 9.1.3.6 do Acérdao n°® 2062/2006/TCU/Plenério e seus subitens.

e) Aprimorar 0s controles internos com vistas a evitar situacées dessa natureza, as quais poderao
causar prejuizos aos cofres publicos.

f) Fazer constar dos processos financeiros toda e qualquer forma de negociacdo, com vistas a obter
melhores pregos para a Administragdo Publica, em atendimento ao disposto no item 5.1.5 do Contrato
n° 129/2005.

33.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

33.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as é&reas de Contrato e Licitagbes da CGL o estrito cumprimento das
recomendacdes dos itens “c”,”d” e “f”. Encontra-se em fase de elaboracdo nesta Coordenacao
“check-list” que contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

Com relacdo as alineas “a” e “b”, informo que serdo providenciadas as recomendac¢des supra.

33.4 Prazo limite de implementacao: 29/09/2008

34 ltem do Relatério de Auditoria: 3.1.45 CONSTATACAO: Contratacdo indevida de
supervisores e auséncia de apdlice de seguro de vida em grupo e do plano de salde em grupo
referentes aos empregados contratados.

34.1 Recomendacdao:

a) Promover a alteracdo do contrato suprimindo o posto de supervisor, haja vista a falta de amparo
legal, bem como dotar o Nucleo criado por meio da Portaria/SE/MJ n° 572, de 12.05.2006, de pessoal
capacitado para exercer as fun¢des ali inseridas.

b) Exigir da contratada a apresentacéo da apdlice de seguro de vida e do plano de salide em grupo,
caso a mesma ndo comprove 0 pagamento destes beneficios, retirar os percentuais da planilha de
custo, desde a data da assinatura do Contrato n° 32/03, em atendimento ao item 1.1.5.3.1 da
IN/SEDAP n° 18/97.

34.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
( 2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

34.3 Providéncias a serem Implementadas:
Considerando a data de encerramento do Contrato, estamos adotando providéncias no sentido
de atender a alinea“b”.

34.4  Prazo limite de implementacédo: 31/10/2008




35 Item do Relatério de Auditoria: 3.2.4.6 CONSTATACAO: Criacdo de Postos de Vigilancia
nao previsto no Termo de Referéncia e contratacdo de brigadistas sem oferecer os materiais
necessarios para o desempenho da funcéo.

35.1 Recomendacdao:

"a", "b" e "d") Extinguir os postos dos estacionamentos da via N-2 e do Anexo II; o posto de vigilancia
da sala de telefonia e um dos postos existentes no servico médico, a fim de atender o principio da
economicidade.

c¢) Dotar o posto de brigadista de meios e aparelhagem adequada a sua contratagdo, ou desativa-lo,
com vistas a atender as determinag®es contidas no j& citado Decreto.

e) Elaborar Termo Aditivo com vistas a readequar a localizacéo dos postos contratados.

35.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
( 2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

35.3 Providéncias a serem Implementadas:
Iniciado estudo para confeccéo de Plano de Seguranca e Plano de Combate a Incéndio, de acordo
com os normativos da Policia Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do DF, respectivamente.

35.4 Prazo limite de implementacdo: 30/11/2008 (foi necessaria dilatacdo do prazo de
implementacgéo)

36 Item do Relatério de Auditoria: 4.1.1.1 CONSTATACAO: Rasura, Divergéncia no periodo de
aplicacé@o do suprimento de fundos, Utilizacdo de recursos fora do prazo de aplicacdo, Auséncia
do extrato da conta corrente e atraso na prestacao de contas.

36.1 Recomendacao:
Diante dos esclarecimentos prestados pela Unidade, recomendamos o que se segue:

"a" e "m") Evitar rasuras em documentos oficiais, de modo a ndo comprometer a lisura do ato de
concessao.

"b", "h" e "n") Atentar para que haja correlacdo entre as datas previstas nos documentos de
autorizacdo e de liberagdo dos recursos, de forma a ndo restar dividas quanto aos prazos de
aplicacéo autorizados pelo ordenador de despesas.

"d", "i" e "0") Observar o descrito no subitem 11.4.6 da Macrofungédo n° 02.11.21, do Manual SIAFI,
gque menciona como componente da prestacdo de contas do suprimento de fundos o extrato da conta
bancéria discriminando todo o periodo de utilizacdo, quando se tratar de suprimento de fundos
concedido por meio de conta bancéria, com vistas a subsidiar a analise dos processos de prestacao
de contas.

"e", "I" e "p") Cumprir o que determina o subitem 11.2.1 da Macrofuncdo n° 02.11.21, do Manual
SIAFI, ou seja: o servidor que receber suprimento de fundos, é obrigado a prestar contas de sua
aplicacao, procedendo-se, automaticamente, a tomada de contas, se ndo o fizer no prazo assinalado
pelo Ordenador de Despesas, sem prejuizo das providéncias administrativas para apuracdo das
responsabilidades e imposicbes estabelecidas pelos Decretos n°s 2.289, de 04.08.1987 e 3.639 de
23.10.2000.

f) Numerar cronologicamente 0s processos, com vistas a evitar a retirada de documentos
comprobatérios da despesa efetuada.

"g", "I" e "q") Fazer constar na analise do Despacho encaminhado ao ordenador de despesas com a
proposicdo para a aprovacdo da prestacdo de contas, as informaces necessarias para subsidiar a
sua aprovacao.

RECOMENDACAO: 002



c) Recolher aos cofres publicos o valor de R$ 975,86, referente a utilizacdo fora do prazo de
aplicacé@o, conforme verificado no Processo n° 08008.002582/2007-85, em atendimento ao previsto
no item 8.2 da Macrofuncdo n® 02.11.21, do Manual SIAFI, que estabelece o prazo maximo para
aplicacdo do suprimento de fundos sera de até 90 (noventa) dias a contar da data do ato de
concesséo do suprimento de fundos, e nao ultrapassara o término do exercicio financeiro.

36.2 Posicionamento do Gestor em relagcdo a recomendagéo:
(2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

36.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as &reas de Contrato e Licitagbes da CGL o estrito cumprimento das
recomendagaes dos ItenS uan' “m”, “b", uhn, “n”,’d"’ uiﬂ’ uol!’ uen, ujn, upn, ufﬂ’ “g"' HIH’ “q”.
Encontra-se em fase de elaboracédo nesta Coordenacéo “check-list” que contemple todas as
recomendac0des, a ser observado em cada processo.

Com relacédo a alinea “c”, sera apurada responsabilidade para o recolhimento recomendado.

36.4  Prazo limite de implementacgao: 29/11/2008

37 Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.1 CONSTATACAO: Falta de conclusio na elaboracdo
do Inventario Anual de Bens Mdveis referente ao exercicio de 2007.

37.1 Recomendacdo:

Cumprir o disposto no item 8 da IN/SEDAP n° 205/88 quanto a elaboracao do inventario de bens
moveis. Ainda, cumprir o contido no artigo 96 da Lei n° 4.320/64, que menciona que o levantamento
geral dos bens méveis e iméveis tera por base o inventario analitico de cada unidade administrativa e
0s elementos da escriturac¢éo sintética na contabilidade.

37.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

37.3 Providéncias a serem Implementadas:
Esta Coordenacdo estd adotando providéncias para evitar atrasos no Inventario 2009.

37.4  Prazo limite de implementacéo:
Prazo estabelecido pararealizagcdo do Inventario 2009, referente ao exercicio 2008.

38 ltem do Relatério de Auditoria: 5.1.2.1 CONSTATACAO: Desatualizacdo dos Termos de
Responsabilidade.

38.1 Recomendacdo:

Atualizar os Termos de Responsabilidade referentes aos bens méveis e providenciar a apuracdo de
responsabilidade pela falta de localizacdo de bens moveis, conforme dispde os itens 7.11, 7.13.4,
7.13.5, 7.13.6, 10.6, 10.7.2 e 10.8 da IN/SEDAP n° 205/88.

38.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
( 2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

38.3 Providéncias a serem Implementadas:
Esta Coordenacdo esta adotando providéncias para atualizar os Termos de Responsabilidade
e apurar eventuais falhas de localizacéo de bens.

38.4 Prazo limite de implementagdo: 19/12/2008

39 Item do Relatério de Auditoria: 6.2.1.1 CONSTATACAO: Impropriedades constatadas nas
Propostas de Concesséo de Diarias — PCD.

39.1 Recomendacéo:



a) Fazer constar dos processos de concessbes de diarias justificativa expressa da autoridade
concedente do motivo do afastamento em finais de semana, de forma objetiva e detalhada.

¢) Providenciar o recolhimento imediato do valor ndo utilizado, vez que o prazo estabelecido art. 7° do
Decreto n°® 5.992/2008 foi descumprindo e, promova se for o caso, o competente procedimento
apuratorio para a responsabilizacdo ao causador desse fato.

d) Providenciar o recolhimento imediato do valor ndo utilizado, vez que foi realizado pagamento a
maior e, promova se for o caso, o competente procedimento apuratorio para a responsabilizacéo ao
causador desse fato.

e) Observar na elaboracdo de qualquer documento publico, em especial na Proposta de Concessao
de Diarias, esta seja confeccionada de forma legivel, com preenchimento de todos os campos
necessarios, datadas e assinadas, de forma a garantir a utenticidade/fidedignidade do documento.

39.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéao:
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

39.3 Providéncias a serem Implementadas:

Determinado as areas de Contrato e Licitagcfes da CGL o estrito cumprimento das recomendacfes
dos itens “a@”, “c”, “d” e “e”. Encontra-se em fase de elaborag¢do nesta Coordenac¢éo “check-list” que
contemple todas as recomendacdes, a ser observado em cada processo.

39.4  Prazo limite de implementagao: 29/09/2008

13. Determinacfes e recomendacfes do TCU

Segue abaixo quadro resumido das diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido com
as respectivas respostas encaminhadas por esta Coordenacéo Geral.

DOCUMENTO

- - . x Determinacdes/Recomendacdes Providéncias Tomadas
(Oficio, Decisao, Acérdao e § ¢

Item)

Determinacao quanto a observancia dos disposto |Acatado e dado

nos 8§88 2° e 4° do art. 45 da Lei n°® 8.666/93 e no | conhecimento a todas as
art. 3° daLei n°® 8.248/91, no que diz respeito aos |areas competentes.
critérios de desempate de propostas, abstendo-se
de estabelecer critérios néo previstos em Lei,
como observado nos itens 9.9, 9.9.1 e 9.9.2 do
Oficio n°® 1320/2008- edital da Concorréncia Internacional n® 01/2006.
TCU/SECEX-6 Determinacao quanto a abstencéo de exigir dos Acatado e dado
COMUNICACAO licitantes além do estabelecido no art. 28 da Lei n° | conhecimento a todas as
Acérdao n° 2658/2008 8.666/93, como, por exemplo, declaragéo areas competentes.
expressa de que a empresa ou sociedade
estrangeira se submete a legislacao brasileira em
vigor, ao edital e renuncia a qualquer reclamacao
por via diplomética.

Arquivamento do processo. Acatado.

Determina a observancia do disposto no art. 7°, 8§ [Acatado e dado

59, da Lei 8.666/93, de modo que a CGL conhecimento a todas as
abstenha-se de levar adiante licitagdo cujo objeto |&reas competentes.
inclua bens e servigos sem similaridade, de
Oficio n°® 903/2008- caracteristicas e especificagdes exclusivas, salvo
TCU/SECEX-6 Nnos casos em que 0 Processo contar com
COMUNICACAO justificativa técnica suficiente e adequada para a
Acoérdéo n° 1553/2008 rigidez de especificacdo, nos termos do referido
dispositivo legal, a qual devera ser documentada
pela unidade ou area técnica responséavel pelas
emandas e especifica¢des, com indica¢do do
responsavel por suas definicdes.




DOCUMENTO

(Oficio, Decisao, Acordao e

Item)

Determinac8es/Recomendagdes

Providéncias Tomadas

Determinacéo no sentido de que a CGL atente,
nos processos licitatdrios que realizar, para as
especificagdes técnicas sugeridas pelas unidades
demandantes, de modo a realizar confrontagfes
com os produtos existentes no mercado, de forma
a evitar que sejam elas responsaveis por, via
indiereta, indicar bens de marcas ou
caracteristicas sem similaridade, com
direcionamento indevido da licitagédo para produto
ou fornecedor especifico.

Acatado e dado
conhecimento a todas as
areas competentes.

Determinacéo de, na hipotese de interrup¢éo dos
trabalhos de pregéo eletrdnico, somente proceder
a reabertura do pregédo depois de assegurar-se de
gue as informacdes necessarias de interesse dos
licitantes foram devidamente publicadas pelos
mesmos meios utilizados pelo érgéo para a
publicagéo do Edital, sem prejuizo de sua
veiculagdo por outros meios que julgar
pertinentes, atendendo-se assim ao principio da
publicidade, expressamente informado pela
Constituicdo Federal e pela Lei 8.666/93.

Acatado e dado
conhecimento a todas as
areas competentes.

Oficios n°s 1470, 1471 e
1473/2008 - TCU/SECEX-6
OITIVA / DILIGENCIA

Solicita informacdes/esclarecimentos referentes
ao Pregao Presencial n° 055/2008, cujo objeto
trata de aquisi¢do de etildbmetros

Respondido por meio do
Oficio n°® 1225-A/2008 -
CGL/SPOA/SE/MJ, de
22/12/2008

Oficio n° 564/2008-
TCU/SECEX-6
DILIGENCIA

Solicita informacdes/esclarecimentos e
encaminhamento de documentos comprobatdérios
referentes ao processo de contratacéo da
empresa CONSERVO Brasilia Servigos Técnicos
Ltda.

Respondido por meio do
Oficio n® 993/2008 -
CGL/SPOA/SE/MJ, de
01/07/2008

Oficio n° 659/2008-
TCU/SECEX-6
COMUNICACAO
Acérdao n° 1198/2008

Determinacao para, no prazo de 15 dias, adotar
as medidas necessérias com vistas a
renegociacdo de precos do Contrato n° 109/2006,
celebrado com a emrpesa EBCO Systems Ltda.,
de forma a reduzi-los aos patamares indicados na
presente deliberagdo, considerando, para tanto, a
necessidade de expurgar a ocorréncia de
sobrepreco na aquisi¢cdo dos equipamentos da
ordem de US$ 9.534,00/unidade.

Acatado. Renegociacao
realizada. Respondido por
meio dos Oficios n°s
1001, 1009 e 1026-A-
CGL/SPOA/SE/MJ

Determinacéo no sentido de dar ciéncia ao TCU,
ao final do prazo indicado anteriormente, das
providéncias adotadas e dos resultados com elas
alcancados.

Acatado. Respondido por
meio dos Oficios n°s
1001, 1009 e 1026-A-
CGL/SPOA/SE/MJ

Oficio n® 494/2008-
TCU/SECEX-6
COMUNICACAO
Acérdao n° 929/2008

Determinacéo no sentido de proceder a glosa do
valor total de R$ 426.813,00 nas faturas
referentes a execugao contratual do exercicio de
2008, admitida a retengdo em 6 parcelas mensais
e sucessivas, devidamente atualizadas, conforme
autorizado por for¢a do Acordao n° 290/2008-
TCU-Plenério, dando ciéncia a esta Corte das
providéncias adotadas.

Acatado. Retencéo
realizada. Respondido por
meio do Oficio n°®
1016/2008-
CGL/SPOA/SE/MJ

Oficio n° 465/2008-
TCU/SECEX-6
COMUNICACAO
Acérdao n° 776/2008

Dar ciéncia ao MJ acerca deste Acérdao,
referente ao Pregéo Eletrdnico n° 31/2005

Encaminhado as unidades
interessadas para
conhecimento.




DOCUMENTO

(Oficio, Decisao, Acordao e
Item)

Determinac8es/Recomendagdes

Providéncias Tomadas

Oficio n® 154/2008-
TCU/SECEX-6
COMUNICACAO
Acérdao n° 260/2008

Determinacéo a CGL no sentido de, em licitagcdes
futuras, abster-se de exigir, ainda que como
condi¢do facultativa, a apresentacéo de
documentos nao previstos nos artigos 27 a 31 da
Lei n® 8.666/93 e/ou que extrapolem o disposto no
art. 37, inc. XXI, da Constituicdo Federal, a
exemplo das copias autenticadas de contratos
relativos aos atestados de capacidade técnica
solicitadas no &mbito da Tomada de Precos n°
4/2007.

Acatado e dado
conhecimento a todas as
areas competentes.

Determinacédo a CGL no sentido de, em licitages
futuras, abster-se de estabelecer prazo para
realizagdo de visita técnica em data anterior a
realizacdo da sesséo de abertura, quando esta for
condi¢do essencial para participagdo no certame,
a exemplo do ocorrido na Tomada de Pregos n°
4/2007.

Acatado e dado
conhecimento a todas as
areas competentes.

Oficio n° 152/2008-
TCU/SECEX-6
COMUNICACAO
Acérdao n° 248/2008

Determinacao no sentido de informar ao TCU, no
prazo de 60 dias, as providéncias adotadas no
gue se refere a rescisédo dos Contratos 207, 208 e
209/2006, firmados com as empresas Aeromot,
Edra e Helibras, respectivamente, para aquisi¢cdo
de aeronaves para atuar na seguranca dos Jogos
Pan Americanos de 2007.

Acatado. Respondido por
meio do Oficio n°® 718-
A/2008 -
CGL/SPOA/SE/MJ.

Determinacao no sentido de informar ao TCU, no
prazo de 60 dias, a aplicacdo de eventuais
sancdes as empresas contratadas nos ajustes
acima indicados.

Acatado. Respondido por
meio do Oficio n°® 718-
A/2008 -
CGL/SPOA/SE/MJ.

Determinacéo no sentido de encaminhar cépia
dos documentos referentes as providéncias
apontadas nos itens anteriores.

Acatado. Respondido por
meio do Oficio n°® 718-
A/2008 -
CGL/SPOA/SE/MJ.

Oficio n® 145/2008-
TCU/SECEX-6
COMUNICACAO
Acérdao n° 290/2008

Autoriza & CGL que a retengdo de pagamentos,
nas faturas vencidas, se processe em 6 parcelas
mensais e sucessivas, devidamente atualizadas,
até atingir o valor residual de R$ 497.296,00, até
que o tribunal se pronuncie, definitivamente,
acerca da matéria.

Acatado e dado
conhecimento a todas as
areas competentes.

Oficio n® 115/2008-
TCU/SECEX-6
COMUNICACAO
Acérdao n° 260/2008

Determinacédo a CGL de que se abstenha de
realizar licitagbes sem que exista orcamento
detalhado em planilhas que expressem a
composicdo de todos os seus custos unitarios,
conforme previsto no art. 7°, 8 2°, inc. Il, da Lei n°®
8.666/93.

Acatado e dado
conhecimento a todas as
areas competentes.

Oficio n°® 7/2008-TCU/SECEX-
6 MEDIDA
CAUTELAR e OITIVA

Determinacdo no sentido de promover no &mbito
do contrato 190/2007 retencao cautelar do valor
de R$ 634.136,00, correspondente a parcelas
pagas a maior, até que o Tribunal delibere
definitivamente acerca da matéria.

Acatado e respondido por
meio do Oficio n°
54/2008-
CGL/SPOA/SE/MJ

Determinacdo a CGL no sentido de manifestar-se,
se assim o desejar, acerca dos fatos apontados
na Representacdo de que tratam os autos,
especialmente quanto & execugéo do Contrato n°
190/2007, com a realiza¢do de pagamentos a
maior, no periodo de julho a novembro do
exercicio de 2007, no valor de R$ 634.136,00,
correspondentes a servigos de operacionalizagao
ndo prestados.

Acatado e respondido por
meio do Oficio n°®
54/2008-
CGL/SPOA/SE/MJ




14. Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no

exercicio

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade

Admissao 0 0

Desligamento 0 0

Aposentadoria (*) 2 2

Penséao 0 0

(*) As aposentadorias referem-se a 2 (dois) servidores lotados na CGL. Todavia, os Atos séo da

competéncia da CGRH.

15. Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

N&o houve ocorréncias no periodo.

16. Informacdes sobre a composi¢cdo de Recursos Humanos
Obs: Qtde — posicédo em 31.12; Despesa — total incorrido no exercicio.

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Despesa
Servidores Ativos do 21| 901.878,05 18] 1.000.476,49 25 1.100.748,19
guadro préprio em
exercicio na Unidade
Funcionarios Contratados 0 0 0
— CLT em exercicio na
Unidade
Total Pessoal Préprio 21| 901.878,05 18] 1.000.476,49 25| 1.100.748,19
Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Despesa
Ocupantes de funcdes de 3 96.034,44 3] 161.754,90 10 288.710,44
confianca, sem vinculo
Descricdo: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qt |Despesa
ContratacGes temporarias 0 0 0 0 0
(Lei 8.745/1993)
Descricao: 2006 2007 2008

Qtde |Despesa Qtde [Despesa Despesa

Pessoal Terceirizado Vigilancia 180 4.327.319,17 187 201
/Limpeza
Pessoal Terceirizado Apoio
Administrativo 116 123 115
Pessoal Terceirizado Outras
atividades 1.361.431,47 1.383.568,82 2.035.038,79
Estagiarios 1 6.240,00 1 6.240,00 5 20.160,00
Total Pessoal Terc + Estag




Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde |Despesa
Pessoal Requisitado em 0 0 0
exercicio na Unidade, com énus
Pessoal Requisitado em 7 94.025,75 7] 163.940,73 4] 166.524,66
exercicio na Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Requisitado, em 7 94.025,75 7] 163.940,73 4] 166.524,66
exercicio na Unidade
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa |Qtde Despesa|Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade,
com Onus
Pessoal Cedido pela Unidade,
sem Onus
Total Pessoal cedido pela
Unidade
* Os dados da tabela acima foram registrados na CGRH
Descricéo: 2008
Qtde Despesa

Pessoal envolvido em acdes finalisticas da 4 132.442,39
unidade
Pessoal envolvido em acdes de suporte da 35 1.423.540,90
unidade
Total Geral 39 1.555.983,29

Descricéo 2006 2007 2008

TERCEIRIZADOS Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Vigilancia R$ 2.672.533,44 R$ 2.788.363,22 R$ 2.761.583,90
Limpeza R$ 1.654.785,73 R$ 1.380.948,00 R$ 1.416.988,73
ApoioAdministrativo 116 R$ 1.150.851,19 123 R$ 4.283.617,94 115 R$ 4.864.303,59
Copeiragem R$ 1.257.856,60 R$ 1.374.254,95 R$ 1.426.766,26
Jardinagem R$ 103.572,87 R$ 9.313,87 R$ 89.872,53
Brigadistas R$ 518.400,00
Total Pessoal Terceirizado

OBSERVACOES:

No ano de 2007, o Contrato de terceiriza¢éo para Jardinagem foi assinado em 22/11/2007, havendo, portanto,

uma Unica fatura, no valor acima descrito.

Os contratos de Vigilancia, Limpeza, Copeiragem, Jardinagem e Brigada contra Incéndio sdo conduzidos pela propria CGL,
atendendo as demandas de todas as Unidades, portanto, os valores globais séo incluidos em nosso Relatdrio.

Ja o contrato de Apoio Administrativo é dividido por unidades, constando em nosso relatério os valores relativos apenas

17. Qutras informac6es consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagdo da
conformidade e do desempenho da gestéo.

Relatorio de Correigdo
L

Numero do processo:

08008.001080/2008-18

X | | Sindicancia investigativa

Sindicéancia acusatoria

Tipo de processo:

Sindicancia patrimonial

Processo administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Portaria

L]

Ordem de Servigo

Outros (especificar)




Numero e data do Ato: N°: 16 Data: 22/02/2008

Fato sob apuragao

s . Apurar desaparecimento de bens nas dependéncias da SEDH.
(descrigdo sucinta)

Instrugdo I:I Indiciamento/Defesa I:I Relatorio

Situag@o do processo: .
Processo encaminhado para
Processo Julgado

julgamentoem _ / / X
Instauragdo de PAD (na hipotese de

Absolvigio |:| Apenagio |:| sindicancia)

Julgamento:

Penalidade prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendagio de
Instauragdo de TCE:

ENpEEjNE

Valor do dano causado ou estimado (RS$):




2.

Numero do processo:

08005.000329/2008-06

Tipo de processo:

X | | Sindicancia investigativa

Sindicédncia acusatoria

Sindicancia patrimonial

Processo administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

Portaria Ordem de Servigo

[ ]

Outros (especificar)

Numero ¢ data do Ato:

N°: 80

Data: 22/04/2008

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta)

Desaparecimento de CPU nas dependéncias da SEPPIR.

Situag@o do processo:

[ ]

Instrugdo

Indiciamento/Defesa

Relatorio

[ ]

Processo encaminhado para
julgamentoem __ /_ /

[x]

Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipétese de

. Absolvigdo I:I Apenagio I:I sindicancia)
Julgamento:
Penalidade prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendagéo de
Instauragdo de TCE:

ENpEEjEE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

3.

Numero do processo:

08008.002128/2008-13

Tipo de processo:

X Sindicancia investigativa

Sindicancia acusatoria

Sindicancia patrimonial

Processo administrativo-disciplinar

Ato instaurador:

[ ]

Portaria Ordem de Servigo

X

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

N°: 81

Data

:22/04/2008

Fato sob apuragio
(descrigdo sucinta)

Problemas ocorridos no transporte de equipamentos de Projeto SENASP.

Situag@o do processo:

Instrugdo

[ ]

Indiciamento/Defesa

Relatorio

[ ]

Processo encaminhado para
julgamentoem  / /

Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipotese de

P[] ]

. Absolvigdo I:I Apenagio sindicancia)
Julgamento:
Penalidade prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF I:I AGU

Recomendagao de
Instaura¢do de TCE:

Valor do dano causado ou estimado (RS$):

LI D0 | CIE




4,

Numero do processo: 08008.001324/2006-09
X | | Sindicancia investigativa Sindicancia acusatoria
Tipo de processo: —
Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: Ne: 117 Data: 07/07/2008

Fato sob apuragao

D . Desaparecimento de microcomputador nas dependéncias da CDI/CGMA
(descrigdo sucinta)

Instrugao I:I Indiciamento/Defesa I:I Relatério

Situag@o do processo:

julgamentoem _ / /

Processo encaminhado para m Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipétese de

Absolvigio |:| Apenagio |:| sindicancia)

Julgamento:

Penalidade prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

MPF AGU

Remessa dos autos:

Recomendagéo de
Instauragdo de TCE:

ENpEElEE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Observacdo: Bem ressarcido pela empresa REMAN, prestadora de servigos de seguranga nas dependéncias do MJ.

5.
Numero do processo: 08008.005489/2008-11
X | | Sindicancia investigativa Sindicancia acusatoria
Tipo de processo: —
Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: Ne: 164 Data: 04/09/2008

Fato sob apuragao

s . Desaparecimento de material de informatica nas dependéncias do DPU.
(descrigdo sucinta)

Instrugao I:I Indiciamento/Defesa I:I Relatério

Situag@o do processo:

julgamento em 05/11/2008 Processo Julgado

Processo encaminhado para |_|

Instauragdo de PAD (na hipétese de

Absolvigio |:| Apenagio |:| sindicancia)

Julgamento:

Penalidade prescrita I:I Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendagéo de

Instauragio de TCE: Valor do dano causado ou estimado (R$):

ENpEEEaE




6.

Numero do processo:

08001.010327/2008-57

X | | Sindicancia investigativa Sindicancia acusatoria
Tipo de processo: —
Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: Ne: 201 Data: 22/10/2008

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta)

Furto de notebook nas dependéncias do Hotel Nacional.

Situag@o do processo:

Instrugao I:I Indiciamento/Defesa I:I Relatério

Processo encaminhado para Processo Juleado
julgamento em 23/12/2008 &

Instauragdo de PAD (na hipétese de

Absolvigio |:| Apenagio |:| sindicancia)

Julgamento:

Penalidade prescrita I:I Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF AGU

Recomendagéo de

L) IO =]

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauragdo de TCE:
7.
Numero do processo: 08008.000656/2006-68
X Sindicancia investigativa Sindicancia acusatoria
Tipo de processo: — —
Sindicancia patrimonial Processo administrativo-disciplinar
Ato instaurador: X || Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 210 Data: 30/10/2008

Fato sob apuragio
(descrigdo sucinta)

Desaparecimento de processadores, componentes de microcomputadores e licenga de Windows XP nas
dependéncias da DPU.

Situag@o do processo:

Instrugdo I:I Indiciamento/Defesa I:I Relatorio

Processo encaminhado para

julgamentoem  / / Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipotese de
sindicancia)

Absolvigdo I:I Apenagio

Julgamento:

Penalidade prescrita Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF AGU

[ LI [

Recomendagao de
Instaura¢do de TCE:

Valor do dano causado ou estimado (RS$):

LI D0 | CIE




8.

Numero do processo:

08008.005209/2008-67

Tipo de processo:

X | | Sindicancia investigativa

Sindicédncia acusatoria

Sindicancia patrimonial

Processo administrativo-disciplinar

Ato instaurador: Portaria I:I Ordem de Servigo : Outros (especificar)
Numero e data do Ato: Ne: 213 Data: 03/11/2008
Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta)
Instrugao I:I Indiciamento/Defesa I:I Relatério

Situag@o do processo:

Processo encaminhado para
julgamentoem __ /_ /

[x]

Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipétese de

Julgamento: Absolvigdo I:I Apenagio I:I sindicancia)
Penalidade prescrita I:I Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos: MPF ] AGU

Recomendagéo de
Instauragdo de TCE:

ENpEElEE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

9.

Numero do processo:

08008.006151/2008-79

Tipo de processo:

X Sindicancia investigativa

Sindicancia acusatoria

Sindicancia patrimonial

Processo administrativo-disciplinar

Ato instaurador: X || Portaria I:I Ordem de Servigo Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 215 Data: 05/11/2008
Fato s§>b~ apuragao Desaparecimento de notebook.
(descrigdo sucinta)
Instrugdo I:I Indiciamento/Defesa I:I Relatorio

Situag@o do processo:

Processo encaminhado para
julgamentoem  / /

—

Processo Julgado

Instauragdo de PAD (na hipotese de

. Absolvigdo I:I Apenagio I:I sindicancia)
Julgamento:
Penalidade prescrita I:I Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF I:I AGU

Recomendagao de
Instaura¢do de TCE:

Valor do dano causado ou estimado (RS$):

L) 0|

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins




COORDENAGCAO GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS (CGOF)

1. Identificacdo
Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla Coordenacdo Geral de Orcamento e Financas
(CGOF)

CNPJ 00394.494/0095-16

Natureza juridica Orgéo da Administracdo Publica Federal

Vinculacdo ministerial Ministério da Justica

Esplanada dos Ministérios, Pal4cio da Justica
Raymundo Faoro, Edificio Sede do Ministério da
Justica, 3° andar, sala 320, Brasilia — DF, CEP
70.064-900.

Endereco completo da sede

Endereco da pagina Institucional na Internet | www.mj.gov.br

Decreto n° 5.834, de 6 de julho de 2006,
publicado nas paginas 05 a 13, secao 1, do DOU
de 07/07/2006, revogado pelo Decreto n° 6.031,
de 15 de marco de 2007.

Portaria MJ n° 572, de 12 de maio de 2006,
publicada nas paginas 19 a 25, secao 1, do
D.0.U. de 15/05/2006.

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncia e estrutura organizacional

Cédigo da UJ titular do relatério 200094

Cdédigo das UJ abrangidas 200094

Situacéo da unidade guanto ao | Em funcionamento
funcionamento

Funcéo de governo predominante Administrativa

Tipo de atividade Elaboracdo,andlise e acompanhamento do
Orcamento do MJ.

Nome e codigo no SIAFI CGOF - 200094
Nome Cdédigo

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

CGOF 200094

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticas
2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucédo das politicas publicas

A Coordenac¢édo Geral de Orcamento e Financas — CGOF, constitui-se em uma Unidade
transferidora dos recursos orgcamentarios e financeiros do Ministério da Justica — MJ, e, por
conseguinte, a sua atuagdo consiste na orientacdo normativa e a supervisao técnica dos orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social, bem como a elaboracdo da programacéo financeira, observando as
diretrizes emanadas dos Orgéos Centrais dos Sistemas de Orcamento e Financas.

A Portaria n° 3.746, de 17 de dezembro de 2004, instituiu o Programa de Transparéncia do
Ministério da Justica e estabeleceu medidas internas para aperfeicoar o0s instrumentos preventivos de
controle da atividade administrativa.

Através da Portaria n° 1.418, de 27 de julho de 2005, foi disciplinada a divulgacao de
informacdes detalhadas sobre a execucdo orcamentéria e financeira do Ministério da Justica e de
seus 6rgaos vinculados.

Atendendo a este preceito normativo a CGOF vem disponibilizando por meio eletrénico 4
relatérios técnico-gerenciais sobre orgcamento e finangcas do Ministério para o referido Programa, a
saber:

I. Quadro de Detalhamento da Despesa por Plano Interno — QDD de outros custeios e

capital,
II. Quadro Consolidado da Execucéo por Programa;
Ill. Relatérios da Execucao dos Programas por Natureza de Despesa; e
IV. Demonstrativo dos Empenhos por Unidade/Credor.

Os relatérios citados tém periodicidade mensal e sé@o disponibilizados para os dirigentes e
técnicos das Unidades Administrativas, Gestoras e Or¢amentarias integrantes do Ministério da
Justica.


https://www.mj.gov.br/

A estrutura da CGOF é composta pelas seguintes Divisdes:
Divisdo de Orcamento;

Divisdo de Programacao Orgcamentaria da Administracéo Direta;
Divisdo de Programacao Or¢camentaria da Administracéo Indireta;
Divisdo de Orcamento de Pessoal,;

Divisdo de Financas;

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucdao das politicas publicas

Além de ajustar as atividades e os fatos das gestBes orgamentaria e financeira, compete a

CGOF na area de Programacéo Orgcamentaria da Administracdo Direta e da Administracéo Indireta,
as seguintes atribui¢cdes institucionais:

Orientar, avaliar, consolidar e encaminhar a Proposta Orcamentaria das Unidades do MJ,
através do Sistema Integrado de Dados Or¢camentarios - SIDOR;

Acompanhar o desempenho do orgamento e analisar as solicitacdes de créditos adicionais do
Ministério (outros custeios e capital);

Contribuir com sugestfes para a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);
Analisar e acompanhar as emendas aos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social que sdo
aprovados pelo Congresso Nacional;

Analisar e detalhar os planos internos das ac6es orcamentarias do Ministério da Justica;
Disponibilizar os limites orgamentarios para as Unidades executarem as suas programacoes;
Descentralizar os créditos orcamentéarios para Unidades Gestoras (UG) da Pasta da Justica;
Acompanhar a legislacdo pertinente a area de atuacdo da Coordenacdo Geral de Orcamento
e Financas - CGOF;

Analisar as solicitacfes das Unidades referentes a alteracdes no detalhamento das naturezas
das despesas, quanto a possibilidade de atendimento, e, dependendo do resultado da
avaliacdo, realiza-las no Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal
- SIAFI,

Avaliar as propostas de alteracdo de modalidade, conforme a legislacdo vigente;

Acompanhar e analisar mensalmente a evolu¢édo das receitas arrecadadas;

Estudar e analisar a estimativa anual das receitas vinculadas e diretamente arrecadadas
pelas Unidades;

Acompanhar e analisar mensalmente as alteracdes or¢camentdrias e a sua execucao
mediante a elabora¢&o dos Quadros de Detalhamento das Despesas (QDD);

Elaborar relatério de consolidagcéo dos programas do Ministério da Justica;

Ministrar treinamento técnico nas areas de orcamento e finangcas (Workshop) as unidades do
Ministério; e

Elaborar e encaminhar relatérios gerenciais para o Programa de Transparéncia do Ministério
da Justica, conforme Portaria n° 1.418, de 27 de julho de 2005.

A Divis&do de Orgamento de Pessoal, cumpre:

Analisar e avaliar as informacdes referentes a pessoal fornecidas pelas Unidades;

Manter atualizada as informagdes de pessoal constantes do SIDOR/SIPES;

Promover estudos comparativos das despesas realizadas pelas Unidades, referentes a
pessoal ativo, inativo e pensionistas, utilizando-se dados disponibilizados pelo SIAFI, SIAPE e
SIDOR/SIPES;

Elaborar projecdes anuais das despesas de pessoal ativo, inativo e pensionista, para
subsidiar as Propostas Or¢camentérias da Pasta da Justica, bem como subsidiar o Diretor de
Programa quanto a emisséo de declaracdo de disponibilidade orcamentaria;

Elaborar mensalmente planilhas contendo informacdes sobre a evolugdo das despesas de
pessoal ativo, inativo e pensionista;

Elaborar mensalmente Relatério de Pessoal, contendo as informacgfes fisicas e de
pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista;

Elaborar planilhas, contendo informacBes das despesas de pessoal, para subsidiar o
processo decisorio quanto a necessidade de créditos adicionais

Elaborar quadro de detalhamento de despesa mensal de pessoal,

Subsidiar as Unidades Orcamentarias com informagdes pertinentes a disponibilidade e
execucgao orcamentaria;

Subsidiar as Unidades Orcamentarias com informacdes referentes as alteracdes
orcamentarias;



Subsidiar as Unidades Orgcamentéarias com informacdes referentes as atualizagdes/alteractes
legais que disp6em sobre questdes orgcamentarias;

Disponibilizar as Unidades Orcamentérias quadros, planilhas e relatérios com informacdes
pertinentes ao orgamento para fechamento do exercicio;

Gerar tipo (via sistema SIDOR) a Secretaria de Orcamento Federal das solicitacdes de
alteracdo, suplementacdo ou cancelamento orcamentarios para as Unidades;

Ministrar treinamento técnico nas areas de orcamento e financas (Workshop) as unidades do
Ministério.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Finangas, destacam-se:

Ministrar treinamento técnico em finangas (Workshop) as Unidades do Ministério (apuracao
de folha, DARF sem transferéncia e recursos diferidos);
Coordenar, analisar e consolidar as propostas de programacdo financeira (PPF) das
Unidades Gestoras do Ministério da Justica, necesséarias ao atendimento de despesas com
“Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimento, Inversfes
Financeiras, Amortizacéo, Juros e Encargos da Divida Externa”;
Solicitar ao Ministério da Fazenda/STN a proposta de programacéo financeira (PFF)
mensal/total do Ministério da Justica, detalhado por categoria de gasto e fontes de recursos;
Sistematizar procedimentos para transferéncia dos recursos as Unidades Gestoras, tais
como:

1. Verificar saldos financeiros;

2. Disponibilizar por fonte de recursos;
Elaborar relatério para a Secretaria do Tesouro Nacional-STN/CODIV e CODIP referente ao
cumprimento das metas estabelecidas para a carreira de financas e controle;
Emitir o relatério de conformidade diéria;
Emitir relatério de conformidade mensal dos operadores do SIAFI;
Acompanhar mensalmente e analisar as receitas diretamente arrecadadas;
Elaborar relatério referente a extracdo de dados, através do “Extrator SIAFI” e consolidar as
informacdes gerenciais para acompanhamento da execucéo financeira;
Orientar e supervisionar as Unidades Gestoras, quanto a aplicacdo da legislacdo de
programacéo financeira;
Extrair informacfes gerenciais do SIAPE, das Unidades Pagadoras UPAG's pertinentes a
execucao, com vistas a liberacdo dos recursos financeiros para pagamento das folhas de
pessoal ativo, inativo e pensionista;
Elaborar relatério semanal com as demandas de recursos financeiros apresentadas pelas
Unidades, com vista a submeter ao Diretor de Programa quanto as respectivas liberacoes;
Liberar recursos financeiros para Unidades Gestoras Vinculadas (do exercicio e restos a
pagar);
Elaborar demonstrativo das liberacdes financeiras e recursos recebidos;
Transferir, através de sub-repasses, 0s recursos financeiros para as UG’s da Administracdo
Direta, Indireta e Fundos do Ministério da Justica;
Elaborar relatérios (extraido do Siafi Gerencial) para serem encaminhados as Unidades do
Ministério da Justica.

Com o andamento da execucdo orcamentaria e financeira, foram realizadas diversas

gestdes do Senhor Ministro, do Senhor Secretario-Executivo e do Diretor de Programa junto a area
econdmica do Governo no sentido de minimizar o impacto do contingenciamento e viabilizar a
execucao das Unidades.

Com a atuacdo das Autoridades do Ministério da Justica, conseguiu-se descontingenciar

consideravelmente o orgamento, chegando ao final do exercicio com apenas 13% bloqueados.

N

Além disso, visando a otimizacdo da execugdo do orcamento, procedeu — se 0

remanejamento de limites entre as unidades orgamentarias com vistas a recomposi¢do dos valores
de forma a objetivar a ndo existéncia de sobras desses limites.

2.3. Programas

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

2.3.1. Principais A¢des do Programa

N&o aplicavel & natureza juridica da UJ.



2.4. Desempenho Operacional

O exercicio de 2008 foi marcado pelo acompanhamento da execucao das acdes através da
administracdo do orcamento com o objetivo de otimizar os recursos orcamentarios e financeiros
disponiveis. O resultado final foi a execugcdo de 98,75% da dotacdo total disponivel, incluidos os
créditos adicionais abertos durante o exercicio, 0 que caracteriza um excelente desempenho
orcamentario.

% DA EXECUCAO ORCAMENTARIA =
98,75%

Indicadores de
Resultado

Simultaneamente a publicacédo da Lei Orcamentéaria de 2008 foi editada o Decreto n°® 6.439,
de 22 de abril de 2008, onde esta Pasta teve um contingenciamento inicial de 6,4%, correspondendo
a R$ 204,2 milhdes.

Através da Portaria Interministerial n°® 88, também de 22 de fevereiro de 2007, foi detalhado
por anexos o valor destinado ao Ministério da Justica (R$ 2.978.000.000,00), por grupos de despesas
e fontes de recursos.

Em 2008, diversos créditos adicionais foram abertos para a Pasta da Justica, conforme
quadro a seguir:

QUADRO |
R$ 1,00
DECREAORAS CxoBlIeS CRETOS CREDITOS REACBRES;F#SQ - TOTAL
UNIDADE SUPLENTARES ESPECIAIS | EXTRAORDINARIOS EXTRAORDINARIOS

30.101 - MJ (234.463.932) 55.327.000 77.964| (179.058.968)
30.107 - DPRF 13.478.514 - 3.580.971 17.059.485
30.108 - DPF 46.754.666 - 6.439.960 53.194.626
30.109 - DPU 5.389.000 - - 5.389.000
30.202 - FUNAI 29.156.010 1.000.000 305.514 30.461.524
30.211 - CADE 204 204
30.906 - FDD 640.861 - 640.861
30.907 - FUNPEN 141.700.000 8.350.000 - 2.576.729| 152.626.729
30.909 - FUNAPOL 17.200.000 700.000 9.671.524 1.088.867 27.960.391
30.911 - FNSP 67.436.766 31.114.716 98.551.482
TOTAL 87.292.089 9.050.000 65.998.524 45.184.721( 206.825.334

Foram disponibilizados, também mensalmente, aos dirigentes e gerentes de programa,
relatdrio sintético sobre o desempenho dos programas que compdem o orgcamento desta Pasta, bem
como foram elaboradas avaliagcbes sobre a execugdo programética das acdes, com o objetivo de
corrigir incongruéncias nas naturezas de despesas, além das orientacfes sobre as inconsisténcias
nas contas contabeis.

Para subsidiar a analise dos orcamentos das Unidades visando atender a regionalizacdo
dos recursos por Unidades da Federacgédo, foram desenvolvidos relatérios gerenciais especificos do
FUNPEN, DPRF,DPF,FUNAI,SENASP e FNSP.

Com relagdo as Unidades relacionadas a Seguranca Publica foram produzidos relatorios e
notas técnicas encaminhadas a Assessoria de Comunicacao Social objetivando subsidiar respostas
aos veiculos de comunicagéo sobre orgamento.

2.4.1 - Evolucéo de gastos gerais

ANO

DESCRICAO
1. PASSAGENS

2006 2007 2008

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO
DE DESPESAS EM VIAGENS




DESCRICAO

ANO

2006

2007

2008

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

66.539,45

188.942,83

184.343,44

3.1 Publicidade

3.2 Vigilancia, Limpeza e
Conservacéo

3.3 Tecnologia da Informacéo

3.4 Qutras Terceirizacdes (*)

| 66.539,45

| 188.942,83

| 184.343,44

(*) Pessoal Terceirizado - Apoio Administrativo

3.5 Suprimento de Fundos

4. CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO

TOTAIS

| 66.539,45

| 188.942,83

| 184.343,44

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

O valor inscrito em restos a pagar em 2008 totalizou R$ 1.099.326 mil, dos quais R$
1.072.177 mil referem-se a Restos a Pagar ndo Processados, e R$ 27.149 mil a Restos a Pagar
Processados, correspondentes aos grupos de despesas: outras despesas correntes, investimentos e
inversdes financeiras, constantes do Decreto de Programac¢do Orgcamentaria e Financeira. A
sinalizacdo para 2009 € de que o MJ podera ter dificuldades para a cobertura das despesas em
funcéo do limite de pagamentos que foi estabelecido para 2009 (R$ 2.966.437.000,00), constante do

Decreto n° 6.752, de 28/01/2009.




A seguir, Quadro 1l sintetiza os valores orcamentérios e financeiros movimentados no

exercicio
QUADROII
ORCAVENTO DO MNSTERIO DA JUSTICA - POSICAO FNAL 2008
R$ 1,00
UNIDADES LEl + CRED. @ DISPONIVEL EMPENHADO LIQUIDADO %EMP/IDIS % LIQDS
30101 - NUCLEO 1.314.277.882 1198427455 1.179.955.699 1.179.953.283 B85 1000
CENTRAL
OGOF 100.000 4511 4511 4511 1000 1000
GM 12500.000 12.500.000 12500.000 12500.000 1000 1000
SRJ 4.860.000 3428015 3015591 3015591 830 1000
ONCP 300.000 119.257 118168 118168 91 -
DPROG 700.000 38180 38180 38180 1000 1000
SAL 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1000 1000
SDE 7.390.000 5.185.85% 4,694.892 4694892 05 1000
SENASP 26.255.410 10.456.680 10.410.466 10.410.466 96 1000
SN 4231500 3808985 3485585 3485585 915 1000
SPOA
- OGRH 7.339.235 6.502.833 6.347.474 6.347.474 976 1000
-CGL 95.739.234 M579.234 94132584 94132584 95 1000
-OGTl 7.300.000 7.300.000 7.191.744 7.191.744 85 1000
-CGVA 500.000 - - -
RESMANUT./DEPEN 8390416 6195132 6.057.998 6.057.998 978 1000
ANISTIA 4,784,000 4521.789 4.344.805 4.344.805 %,1
PRONASCI 1.132.338.087 1042286978 1.026.113.701 1026.111.285
30107 - DPRF 258.002.806 222339973 221910459 221910459 998 1000
30108- DPF 411.754.666 390.799.925 387.623.962 387.623.849 992 1000
30109- DPU 38.998.365 37.187.338 37.179.454 37.179.454 1000 1000
30202 - FUNAI 172.481.633 131.412.063 129.148.274 129.148.274 983 1000
30211 - CADE 8232372 7.8%4.673 7.865.458 7.865.458 96 1000
30905 - FDDD 7.150.474 6.666.963 5902.205 5.902.206 835 1000
30907 - FUNPEN 333.890.570 225.879.804 224145336 224.145.336 992 1000
30909 - FUNAPOL 340203554 341212359 333.080.200 338.080.200 9,1 1000
30911 - FNSP 417.687.550 300.157.341 299.765.977 299.765.142 1000
30000 - RESERVA
20 TOTAL GERAL 3.302.683.872 2.861.977.909 2.831.577.024 2.831.573.660 %89 1000

Ao longo de 2008, as Unidades do MJ nédo enfrentaram dificuldades na liquidacdo e no
pagamento da folha de pessoal. A dotacao total disponibilizada para o Ministério foi de R$ 5.351.299
mil, incluindo R$ 707.053 mil em créditos adicionais, com o resultado da execugdo financeira
correspondendo a R$ 5.334.997 mil, equivalente a 99,7% da previsdo, o que demonstra plena

utiliza¢éo dos recursos.

A seguir o Quadro Ill demonstra a execugao orcamentdria de pessoal e a percentagem de

participacdo de cada Unidade, respectivamente.




UNIDADE | LE! N° 11.647 | SUPLEMENT. | TOTAL DISPONIVEL | Executado até | % Executado
(A) (B) (C=A+B) 31/12/2008 (D) | (E=D/C)
CGRH 141.793.169|  20.332.366 162.125.535|  161.824.844 99,81
DPRF 1.664.593.373|  59.923.996 1.724.517.369| 1.718.857.930 99,67
DPF 2.636.224.604| 566.420.228 3.202.644.832| 3.201.108.356 99,95
DPU 60.819.242 350.000 61.169.242 60.301.335 98,58
FUNAI 138.643.246|  59.488.293 198.131.539|  190.405.182 96,10
CADE 2.172.587 538.851 2.711.438 2.499.605 92,19
TOTAL 4.644.246.221| 707.053.734 5.351.299.955| 5.334.997.252 99,70

% DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA DE PESSOAL =
99,7

Indicadores de
Resultado

A Coordenagédo Geral de Orgcamento e Finangas disponibilizou mensalmente as Unidades e
ao Programa de Transparéncias diversos relatorios gerenciais, dentre eles o Quadro de
Detalhamento da Despesa (QDD), que é considerado o carro chefe em termos gerenciais.

Dando continuidade ao aperfeicoamento técnico de servidores do Ministério da Justica que
atuam em atividades relacionadas com programacao, execucao orgamentaria, financeira e contabil, e
com vistas a dotar esses técnicos de conhecimentos especificos e tornar mais eficiente o
desempenho das suas fun¢gbes nas Unidades Gestoras de origem, a Coordenagdo Geral de
Orcamento e Finangas ministrou, no exercicio de 2008, cursos de Treinamento Técnico, a saber:

e Treinamento Técnico de Orcamento, Financas e Contabilidade, realizado em Manaus - AM,

no periodo de 14 a 18 de abril, destinado a 101 participantes, e

e Treinamento Técnico de Orcamento, Finangas e Contabilidade, realizado em Floriandpolis -

SC, no periodo de 20 a 24 de outubro destinado a 52 participantes.

O quadro a seguir apresenta o numero de participantes por Unidade Or¢camentaria, para os
dois cursos.

) QUADRO IV ,
PARTICIPAGAO DAS UNIDADES NOS TREINAMENTOS TECNICOS DO ORGAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE/2008.

Norte e Centro-Oeste Sul e Sudeste
14 a 18 de abril 20 a 24 de outubro
. Manaus/AM Florianépolis/SC
hleEe n° de n° unidades n° de n° unidades
participantes gestoras participantes gestoras
DPRF 13 12 9 7
DPF 43 17 20 9
FUNAI 32 27 11 9
CADE 4 1 2 1
CGL, CGRH,
SUFRAMA 9 3 10 4
TOTAL 101 60 52 30

Acrescente-se que essas prele¢des visam a reduzir a incidéncia de incorre¢gfes pelo 6rgao
de controle e proporcionar maior seguranca ao gestor, mediante a elucidacdo das aplicacdes e
limitagBes que s&o impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e
Decretos de Contingenciamento.



Em atendimento a Metas estabelecidas pela STN/MF a equipe técnica da CGOF realizou
também visitas técnicas as Unidades Gestoras para a regularizacdo de inconsisténcias especificas
nas contas or¢camentarias e financeiras, como nos casos dos Departamentos da Policia Rodoviéria
Federal e Policia Federal, sediadas no Recife — PE.

Entretanto, essa atribuicdo de treinamentos ministrados e de visitas técnicas realizadas, tém
demandado uma preparacdo adequada da equipe da CGOF para o perfeito cumprimento dessas
incumbéncias.

Neste sentido, o corpo técnico desta Coordenagdo Geral participou de eventos de
treinamento e aperfeicoamento nas atividades de orcamento, financas e administracdo de pessoas,
nos seguintes casos:

Curso Internacional de Politica Orgamentaria e Gestdo Publica por
Curso: Resultados

Instituto Latino Americano e do Caribe de Planificacdo Econbmica e

Local: Social — ILPES/CEPAL, na cidade de Santiago do Chile
. 24 de novembro a 5 de dezembro de 2008
Periodo
Proporcionar um Panorama Global das Finangas Publicas e das
InovagBGes Orcamentarias na América Latina e no Caribe, Difundir
Experiéncias Recentes de Planejamento Estratégico do
Obietivo: Desenvolvimento e de Avaliacdo de Desempenho dos Programas
) " | Publicos, e Difundir Conceitos Basicos de Avaliacdo de Programas
e projetos e do Uso da Matriz de Macro e Logistica como
Instrumento de Gestao desses Conceitos.
. Congresso Nacional sobre Gestao de Pessoas
Curso:
. Sao Paulo — SP
Local:
Periodo: 19 a 22 de agosto de 2008

Anélise do Crescimento da Empresas, sob a Otica da Gestdo de
Pessoas e das Estratégias Comparativas. Debate de Temas nas
Objetivo: | Areas de Recursos Humanos que fazem Motivar e Engajar os
Funcionarios Rumo a Atividades que levem a Superacdo de

Resultados.
Indicadores de : SERVIDORES TREINADOS
Resultado =2

Dentro do Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Recursos Humanos
desenvolvido pelo MJ, a Coordenacdo Geral de Orgcamento e Financas disponibilizou vagas para
estagio, o que permitiu que 1 estudante de nivel superior recebessem complementagdo técnico-
cultural e de relacionamento humano.

Indicadores de : ESTAGIARIOS TREINADOS
Resultado =1

Foram analisadas e encaminhadas a Secretaria de Or¢camento Federal — SOF/MP cento e
duas (102) solicitagBes de créditos adicionais visando possibilitar as diversas unidades do Ministério
da Justica uma melhor adequacéo de seus or¢camentos, bem como o atendimento de suas ac¢fes
finalisticas.

Das diversas solicitagbes de modificacdes de modalidade de aplicacdo encaminhadas pelas
Unidades a Coordenacao Geral de Or¢camento e Financas, apenas 5 foram objeto de publicacdo de
Portaria do Diretor de Programa na Imprensa Nacional.

Desta forma, as atividades desenvolvidas por esta Coordenacéo Geral de Orgamento e
Financas devem ser classificadas como “técnicas e administrativas”, pois visam a possibilitar que as
Unidades do Ministério da Justica levem a bom termo as acdes voltadas para as prioridades



estabelecidas pela Secretaria Executiva, constante do planejamento estratégico da Coordenacao

Geral de Or¢camento e Finangas.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

8. Renuncia Tributaria
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

9. Declaracédo de sobre aregularidade dos beneficiarios diretos de rentncia
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

10. Operacgdes de fundos
Nao aplicavel & natureza juridica da UJ.

11. Despesas com cartdo de crédito
N&o houve ocorréncias no periodo.

12. Recomendacdes do Org&o ou Unidade de Controle Interno
N&o houve ocorréncias no periodo.

13. Determinagdes e recomendagdes do TCU
N&o houve ocorréncias no periodo.

14. Atos de admissao, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no

exercicio
Nao aplicavel & natureza juridica da UJ.

15. Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

16. Informacfes sobre a composi¢cdo de Recursos Humanos
Obs: Qtde — Posi¢cdo em 31.12.2008 - Despesa — total incorrido no exercicio.

FONTE: DADOS INFORMADOS PELA CGRH/MJ

Descrigdo: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Servidores Ativos do quadro préprio em exercicio
na Unidade 7 295.177,35 8 368.112,80 4 304.790,61
Funcionérios Contratados — CLT em exercicio na
Unidade
Total Pessoal Préprio 7 295.177,35 8 368.112,80 4 304.790,61
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Ocupantes de funcdes de 3 58.429,52 3 14.047,82 2 87.917,93
confianga, sem vinculo
Descrigao: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Contratagbes temporéarias (Lei
8.745/1993) 0 0 0 0 0 0
Descrigao: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Pessoal Terceirizado




Descri¢ao: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Vigilancia/ Limpeza
Pessoal Terceirizado
Apoio Administrativo 7 66.539,45 8 188.942,83 7 184.343,44
Pessoal Terceirizado
Outras atividades
Estagiarios
Total Pessoal Terc + Estag. 7 66.539,45 8 188.942,83 7 184.343,44
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio 0 0
na Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em exercicio .
na Unidade, sem nus 2 53.769,36 2 55.503,27 11 72.747,68
Total Pessoal Requisitado em 2 53.769,36 2 55.503,27 11 72.747,68
exercicio na Unidade
*Incluidos 8 (oito) servidores Exercicio Carreira Descentralizada.
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Pessoal Cedido em exercicio na
Unidade, com énus
Pessoal Cedido em exercicio na
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Cedido em
exercicio na Unidade
* Os dados da tabela acima foram registrados na CGRH.
Descrigao: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em ag¢6es finalisticas da unidade 17 465.456,22
Pessoal envolvido em ag6es de suporte da unidade 0 0
Total Geral 17 465.456,22

17. Outras informac6es consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagdo da
conformidade e do desempenho da gestdo
N&o houve ocorréncias no periodo.

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
N&o houve ocorréncias no periodo.




COORDENACAO DE CONTABILIDADE (CCONT)

1. Identificagao

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla Coordenacao de Contabilidade/MJ — CCONT - 200003

Natureza juridica Orgéo da administracéo direta do Poder Executivo

Vinculac8o ministerial Ministério da Justica

e Criada pelo Regimento Interno da Secretaria
Executiva do Ministério da Justica, aprovado pela
Portaria n® 572, de 12 de maio de 2006, publicado

Normativos de criagcdo, definicdo de no DOU de 15/05/2006.

competéncias e estrutura| e As competéncias regimentais estdo definidas nos
organizacional e respectiva data de arts. 69, 70 e 71 do mencionado regimento.
publicacdo no Diario Oficial da Unido | ¢ Esta hierarquicamente subordinada a

Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas da
Diretoria de Programas da Secretaria Executiva do
Ministério da Justica.

CNPJ 00.394.494/0095-16

Nome e c6digo no SIAFI (Ziggcr)ggnagéo de Contabilidade do Ministério da Justica -
Cédigo da UJ titular do relatério 200142

Cdédigos das UJ abrangidas 200003, 200005, 200006, 200094

Endereco completo da sede Edificio Sede MJ, 4° andar, Esplanada dos Ministérios.
Endereco da pagina Institucional na|www.mj.gov.br

Internet

Situacdo da unidade quanto ao
funcionamento

Funcédo de governo predominante Administracdo

(Publica em geral) Coordenacdo e execucdo das
atividades de acompanhamento e orientacéo contébil dos
o6rgdos e entidades que compdem a estrutura do
Ministério da Justica

Nome Cddigo

Em funcionamento

Tipo de atividade

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programéaticos
2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucédo das politicas publicas
A Coordenacédo de Contabilidade do Ministério da Justica é responséavel regimental pela
coordenacdo e execucao das atividades de acompanhamento e orientagdo contébil dos 6rgédos e
entidades que compdem a estrutura Central do Ministério, cujas competéncias regimentais estao
definidas no Regimento Interno da Secretaria Executiva, aprovado pela Portaria n° n® 572, de 12 de
maio de 2006, publicado no DOU de 15/05/2006.
Na estrutura do Sistema de Contabilidade Federal, em conformidade com o art. 6° do
Decreto n° 3.589, de 28/09/2000, atua como 6rgdo superior do Departamento de Policia Federal e do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal e Defensoria Publica da Unido como 6rgéos singulares e
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE e da Fundac&o Nacional do indio — FUNAI
e da como entidades vinculadas.
Para cumprimento de suas atribuicBes regimentais, a Coordenagdo de Contabilidade
executou, ao longo do exercicio de 2008, as seguintes a¢des:
e Orientagdo e acompanhamento das atividades contabeis executadas pelos 6rgdos e
entidades ligadas ao Ministério da Justica;
¢ Analisou as demonstragdes contabeis desses 6rgaos;
e Cadastrou e habilitou os operadores do sistema Siafi no &mbito do Ministério;
¢ Prestou apoio técnico aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes da Unido;
¢ Respondeu e atendeu as recomendac¢des do 6rgdo central do Sistema de Contabilidade
Federal;
e Registrou e acompanhou as conformidades contdbeis das Unidades Gestoras sob sua
responsabilidade;


https://www.mj.gov.br/

e Acompanhou as conformidade de registros de Gestdo das Unidades Gestoras do
Ministério;

¢ Realizou tomada de contas especiais dos responsaveis por bens ou valores publicos;

e Orientou e acompanhou a inclusdo e atualizacdo de dados dos gestores no rol de
responsaveis das Unidades sob sua responsabilidade;

e Participou de eventos de treinamento e capacitacdo, visando a atualizacdo e
aprimoramento das atividades desenvolvidas.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucao das politicas publicas

Conforme o disposto no artigo 6° do Decreto n° 3.589, de 28 de setembro de 2000, compete
aos orgaos setoriais de contabilidade:

e Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da unido ou pelos quais responda;

e Realizar a conformidade dos registros no SIAFI dos atos de gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por
bens publicos, a vista das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da
conformidade documental das unidades gestoras;

¢ Apoiar o 6rgéo central do sistema na gestédo do SIAFI;

o Efetuar, nas unidades jurisdicionadas, quando necessario, registros contabeis;

e Com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, efetuar os
registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo do
agente, comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao
6rgdo ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a que
estejam jurisdicionados;

e Verificar a conformidade de suporte documental efetuada pela unidade gestora;

¢ Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao erario;

¢ Analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contdbeis das unidades gestoras
jurisdicionadas;

¢ Integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e demonstracbes contabeis dos
orgdos e entidades federais que ainda ndo se encontram em linha com o SIAFI.

2.3. Programas
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

2.3.2. Principais A¢8es do Programa
N&o aplicavel & natureza juridica da UJ.

2.4. Desempenho Operacional

A Coordenacdo de Contabilidade ndo executou acgbes, ao longo do exercicio de 2008,
vinculadas aos programas governamentais. Contudo, as atividades desempenhadas e os resultados
alcancados foram aferidos conforme abaixo se demonstra:

« OrientacBes as Unidades Gestoras
e Mensagens Recebidas e Enviadas
Total de Mensagens | N°de mensagens atendidas | % de atendimento
8.698 8.698 100%
% de mensagens atendidas: total de mensagens recebidas e enviadas = 8.698 = 100%
total de mensagens atendidas e enviadas 8.698

a) Numero de unidades Atendidas

Orgéo Ne de
Unidades

Departamento de Policia federal — DPF 75
Departamento de policia Rodoviaria federal — o8
DPRF

Fundac&o Nacional do indio - FUNAI 96
Conselho Administrativo de Defesa Econémica — 5
CADE




Orgéo Ne de
Unidades

Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN 4
Secretaria de Direito Econbmico - SDE 2
Secretaria Nacional de Seguranca Pdublica - 5
SENASP

Gabinete do Ministro — GM 1
Coordenacao de Recursos Humanos — CGRH 1
Coordenacado-Geral de Logistica — CGL 1
Total de Unidades 212

Resultados alcancados: todas as Unidades Gestoras que buscaram orientacfes foram atendidas,
resultando na reducao de erros na execugao or¢camentaria, financeira e contabil dos atos e fatos.

b) Cadastramento de Operadores nos Sistemas SIAFI/SIASG E SIAFI Gerencial, treino
SIASG e SIAFI Educacional.

N° de N° de % de
solicitacdes atendimentos atendimentos
871 871 100

% de atendimentos: total de solicitacdes = 871 = 100%
total de atendimentos 871

Resultados alcancados = 100% de habilitagbes nos sistemas Siafi, Siasg, Siafi Gerencial, treino
Siasg e Siafi Educacional.

c) Tomada de Contas Especiais

Total de processos processos | % de processos | processos | % de processos
que tramitaram na UG | concluidos concluidos devolvidos devolvidos
25 8 32% 17 68%

e Dos 8 (oito) processos de TCE's concluidos, todos referiam-se a Convénios e foram
encaminhados a Secretaria Federal de Controle Interno - SFC/CGU/PR; Os outros 17
(dezessete) processos foram devolvidos as Unidades Técnicas competentes para
inclusdo de pecas essenciais, para a formalizacdo da TCE, como previa o art. 4 da IN -
TCU n° 13, de 4 de dezembro de 1996, (nova redacdo dada pela IN-TCU n° 35, de 23 de
agosto de 2000), dentre os quais, 1 (um) para a Funai com orientacdo 0 quanto a
formalizacdo de Tomada de Contas Especial, visando o andamento de etapas
administrativas ainda pendentes.

Resultados alcancados: Todos os processos que tramitaram na Unidade foram analisados.
Contudo, observa-se que 68% foram devolvidos por falta de pecas fundamentais para formalizacao
das TCE's, sem a observancia dos normativos pertinentes. Mediante percentual apresentado,
sugerimos, a adocdo de ac6es de treinamento e capacitacdo dos setores responsaveis pelos servigcos
de analise e prestacdo de contas.

d) Outras A¢des Realizadas

e Analise de registros contabeis das Unidades Gestoras do Departamento de Policia Federal —
DPF, Departamento de Policia Rodoviaria Federal — DPRF, Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI e Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE, emitindo orientacdes
técnicas aos operadores do sistema Siafi, objetivando 0 bom desenvolvimento da gestdo dos
ordenadores de despesas;

¢ Andlise e acompanhamento das restricbes automaticas apuradas pelos auditores do sistema
Siafi (CONCONTIR e CONICONS) das Unidades sob sua responsabilidade;

¢ Registro das conformidades contabeis das Unidades sob sua responsabilidade;

e OrientacBes aos gestores (ordenadores de despesas e executores), quanto aos registros
realizados no Subsistema — CPR — Contas a Pagar e a Receber;

e Participacdo como palestrantes em 2 (dois) treinamentos de servidores dos Departamentos
de Policia federal — DPF e Policia Rodoviaria Federal — DPRF, Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI e Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica - CADE, promovidos pela
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas — CGOF/MJ, realizados em Manaus/AM e
Florianépolis/SC;



e Atualizacdo do cadastro de Convénios das unidades gestoras, quando solicitado pelos
gestores;

e Emissbes de relatérios mensais referentes a andlise dos balancetes contabeis das unidades,
dos o6rgaos do Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal — DPF e Departamento
de Policia Rodoviaria Federal - DPRF, de 6rgdo superior, do Conselho Administrativo de
Defesa Econémica — CADE, Fundag&o Nacional do indio — FUNAI;

e Conciliacdo e avaliacdo dos Relatérios de Movimentacdo de Bens Mébveis (RMB) e
Relatérios de Movimentacdo de Almoxarifado (RMA), com os registros contabeis efetivados
no Siafi, da administracédo central e unidades supervisionadas;

e Acompanhamento e orientagéo para incluséo e atualizagdo de dados dos gestores no Rol de
Responsaveis do sistema Siafi;

e SICONV - Considerando a implementagcdo do Portal www.convenios.gov.br, esta unidade
ficou responsavel pelo cadastramento de senhas aos servidores/usuérios do sistema, bem
assim em relacdo a aprovacao/homologacdo da documentacdo encaminhada, nos termos
dos artigos 17 a 19 da Portaria Interministerial n.° 127, de 29 de maio de 2008, na seguinte

razao:
Quantidade de Aprovagdo/Homologacao Disponibilizacédo de
Proponentes/documentacéo da documentagéo senhas a
encaminhada ao MJ perante o sistema (*) usuarios/servidores

mediante requerimento
por formulario

26 12 56

(*) A aprovacdo/homologacéo perante o sistema depende unicamente da apresentacéo, por
parte dos pretensos convenentes, dos documentos em originais exigidos pela Portaria
Interministerial n.° 127 de 29 de maio de 2008, sem o0s quais resta pendente de
homologacao/aprovagéo a respectiva proposta.

e) Quadro de Técnicos da Unidade
Para realizacdo de suas competéncias regimentais a Coordenacédo de Contabilidade conta
com 12 (doze) colaboradores, sendo 6 (seis) servidores e 6 (seis) técnicos terceirizados.

2.4.1. Evolucédo de gastos gerais
DESCRICAO ANO
2006 2007 2008

1. PASSAGENS

2. DIARIAS E 0 0 0
RESSARCIMENTODE
DESPESAS EM VIAGENS

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 65.371,21 261.990,33 305.108,54
N&o houve Nao houve N&o houve
3.1. Publicidade ocorréncias no ocorréncias no ocorréncias no
periodo. periodo. periodo.

3.2 Vigilanci . N&o aplicavel a N&o aplicavel a N&o aplicavel a
2. Vigilancia, Limpeza e o e e
Conservagéo natureza Juridica | natureza Juridica | natureza Juridica

da UJ. da UJ. da UJ.
N&o aplicavel a N&o aplicavel a N&o aplicavel a
3.3. Tecnologia da Informac&o natureza Juridica | natureza Juridica | natureza Juridica
da UJ. da UJ. da UJ.

3.4. Outras Terceirizacdes (*)
(*) Pessoal Terceirizado - Apoio 65.371,21 261.990,33 305.108,54
Administrativo

N&o aplicavel a N&o aplicavel a N&o aplicavel a
3.5. Suprimento de Fundos natureza Juridica | natureza Juridica | natureza Juridica
da UJ. da UJ. da UJ.
4. CARTAO DE CREDITO N&o aplicavel a N&o aplicavel a N&o aplicavel a

CORPORATIVO natureza Juridica natureza Juridica natureza Juridica
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DESCRICAO ANO
2006 2007 2008
da UJ. da UJ. da UJ.
TOTAIS 65.371,21 261.990,33 305.108,54

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
N&o aplicavel & natureza juridica da UJ.

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

8. Renlncia Tributaria
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

9. Declaracéo de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renltncia
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

10. Operagdes de fundos
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

11. Despesas com cartao de crédito
N&o houve ocorréncias no periodo.

12. Recomendac6es do Orgdo ou Unidade de Controle Interno
N&o houve ocorréncia de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno dirigidas a
Coordenacao de Contabilidade no exercicio de 2008.

13. Determinac®es e recomendacfes do TCU
Ndo houve ocorréncia de determinacbes ou recomendacbdes do TCU dirigidas a
Coordenacao de Contabilidade no exercicio de 2008.

14. Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no
exercicio
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

15. Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

16. Informacgdes sobre a composi¢cédo de Recursos Humanos
Obs: Qtde — Posicao em 31.12.2008 - Despesa — total incorrido no exercicio.

Descricdo 2006 2007 2008
Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa

3 116.651,46

Servidores Ativos do quadro proprio
em exercicio na Unidade *
Funmonapqs Contratados —CLT 0 0 0 0 0 0
em exercicio ha Unidade

Total de Pesssoal Préprio 0 0 0 0 3 116.651,46
*As despesas referentes aos anos 2006 e 2007 estéo incluidas nas despesas da CGOF.

| Descricéo | 2006 | 2007 | 2008 |




Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fur,u;oes de 1 58.646,10
confianga, sem vinculo*
* As despesas referentes aos anos 2006 e 2007 estéo incluidas nas despesas da CGOF.
Descricéo 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacfes temporarias
(Lei 8.745/1993) 0 0 0 0 0 0
Descricéo 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
N&o . Nao ~ Nao =
aplicavel .N?O . | aplicavel .Ngo . | aplicavel .N?O .
Pessoal 3 aplicavel a 3 aplicavel a 3 aplicavel a
Terceirizado natureza natureza natureza natureza natureza natureza
Vigilancia/limpeza - Juridica da : Juridica da - Juridica da
Juridica UJ Juridica uJ Juridica UJ
da UJ. ) da UJ. ' da UJ. )
Pessoal
Terceirizado Apo6io 5 65.371,21 7 261.990,33 7 305.108,54
Administrativo
Pessoal
Terceirizado Outras 0 0 0 0 0 0
Atividades
Estagiarios 0 0 0 0 0
Total Pessoal 5 65.371,21 7 261.990,33 7 305.108,54
Terc. + Estag.
Descricdo 2006 2007 2008
Qtde | Despesa | Qtde Despesa Qtde | Despesa
Pessoal requisitado em
exercicio na Unidade, com 0 0 0 0 1 0*
onus
Pessoal requisitado em
exercicio na Unidade, sem 0 0 0 0 1% 0
Onus
Total Pessoal requisitado, >
em exercicio na Unidade
* A Despesa esta na SENASP
** Incluido 1 (um) servidor Exercicio Carreira Descentralizada
Descricdo 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde Despesa | Qtde | Despesa
Pess9al cedido pela Unidade, 0 0 0 0 0 0
com dnus
PessE)aI cedido pela Unidade, 0 0 0 0 0 0
sem Onus
Tot_al Pessoal cedido pela 0 0 0 0 0 0
Unidade
* Os dados da tabela acima foram registrados na CGRH.
Descricdo 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em ac¢des finalisticas da Unidade 13 480.406,10
Pessoal envolvido em a¢Bes de suporte da Unidade
Total geral 13 480.406,10




17. Outras informac68es consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagdo da
conformidade e do desempenho da gestao
N&o houve ocorréncias no periodo.

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
N&o houve ocorréncias no periodo.



COORDENAGCAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CGTI)

1. Identificacdo

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Coordenacao Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI)

CNPJ

N&o se aplica

Natureza juridica

Org&o da Administracio Publica Direta

Vinculac&o ministerial

Ministério da Justica

Endereco completo da sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Sala 308
70064-900 Brasilia, DF
Telefone: (61) 3429-3243

Endereco da pagina institucional na
Internet

http//www.mj.gov.br

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno
ou estatuto da unidade de que trata

Estrutura regimental: Decreto n°® 6.061, de 15 de mar¢o de
2007, publicado no DOU n° 52, de 16 de margo de 2007.
Regimento interno: Portaria n°® 572, de 12 de maio de 2006,
publicada no DOU n° 91, de 15 de maio de 2006.

o Relatorio de Gestéao e respectiva
data de publicacdo no Diario Oficial
da Uniéo

Cédigo da UJ titular do relatério 3000

Cédigos das UJ abrangidas N&o se aplica

Situagdo da unidade quanto ao

funcionamento Em funcionamento

Funcéo de governo predominante Administracao

Tipo de atividade Tecnologia da Informacao

Unidades gestoras utilizadas no Nome Cédigo

SIAFI N&o se aplica

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

Na Visdo de Futuro e Missdo da CGTI, verifica-se a importancia conferida para o
alinhamento das atividades de tecnologia da informacéo (Tl) com os negécios do Ministério da Justica
e por consequéncia com a execucdo das politicas publicas correlatas ao Ministério. A Viséo de Futuro
da CGTI é ser referéncia na gestédo da informacdo e do conhecimento no ambito da Justica, e ser
reconhecida por seus clientes pela exceléncia na qualidade dos servi¢cos prestados em TI. Sua
Missdo é propor, implementar politicas e gerir recursos de Tl para a gestdo da informacdo e do
conhecimento de forma a contribuir com os resultados do Ministério da Justica em prol da sociedade.

Os planos e projetos séo realizados com a participagao dos interessados, inclusive a area
de planejamento estratégico. As atividades a serem executadas pela CGTI sdo priorizadas pelas
instancias superiores, que por sua vez, em principio, estdo alinhadas com seus préprios planos
estratégicos e com o0s negécios que abrangem a atuacéo das unidades do érgao.

Além disso, a Portaria n° 1.806, de 21 de novembro de 2003, que cria 0 Comité Gestor da
Plataforma Nacional de Informac¢Bes sobre Justica e Seguranca Publica (CGTI-Plataforma), tendo a
CGTI como unidade executora da acdo, tem como propésito conferir ao Ministério da Justica e aos
operadores de justica e de seguranca publica do pais a infra-estrutura de comunicacdo de voz, dados
e imagem destinada a interligacdo dos 6rgdos vinculados ao combate da criminalidade em seus
aspectos de prevencéo, intervencédo e ressocializacao.

O objetivo da Plataforma Nacional de InformagcBes sobre Justica e Seguranca Publica
(Plataforma) é conferir ao Ministério da Justica um instrumento de gestdo do controle da criminalidade
em seus aspectos de prevencao, intervencdo e ressocializagdo, por meio da integracéo e oferta de
informacao, em extensao nacional, sobre criminalidade e seguranga publica. Além disso, deverao ser
atendidas, inclusive, as necessidades de informagéo e tecnologia relativas ao Direito Econdmico e a
FUNAL.

Desse modo, deverao ser atingidos os seguintes objetivos principais:




e Interligacdo, em extensdo nacional, de todos os operadores de justica e seguranca publica, a
saber: delegacias de policia, unidades méveis, unidades das policias militares, institutos de
criminalistica, institutos médico legais, institutos de identificacdo, varas comuns, varas
especializadas, tribunais superiores, presidios federais, penitenciarias, casas de detencéo,
cadeias publicas, centrais de penas alternativas, cartorios, secretarias estaduais de justica e
seguranca publica;

e Constituir o instrumento de integracdo de informacdes de todos os estados brasileiros de
forma a viabilizar o seu cruzamento no contexto de seguranc¢a publica e justica (dados sobre
criminalidade, processos judiciais, detentos, identificacdo, etc.);

e Integragdo de informacdes dos diversos sistemas do Ministério da Justica constituindo uma
base consolidada de informacbes estratégicas viabilizando gestdo do conhecimento no
ambito federal;

¢ Racionalizacéo de investimentos j& realizados e a realizar em tecnologia da informagdo no
ambito dos 6rgaos participantes.

e Integragdo de todas as redes de todos os 6rgdos do Ministério da Justi¢ca, constituindo uma
rede nacional de comunicagéo unificada.

A CGTI/MJ é integrante da estrutura da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo/SPOAISE/MJ e, conforme estabelecido pelo Regimento Interno, aprovado pela
Portaria MJ n° 572, de 12 de maio de 2006, possui as seguintes competéncias:

| — planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar e controlar, com
exclusividade, programas e projetos relacionados com as atividades de tecnologia da informa "o do
Ministério, observadas as diretrizes, padres e normas emanadas dos o6rgdos centrais de
administracéo dos recursos de informacao e informatica do Governo Federal;

I — administrar todos os recursos de tecnologia da informacédo, a saber: hardware,
software, dado e informacao, servi¢o provido por meio eletrdnico e meio de comunicacao;

[l — coordenar os processos de construcdo e incorporagdo de sistemas de informag&o no
ambito do Ministério;

IV — propor normas operacionais e de utilizacdo adequada dos recursos de tecnologia da
informacao e zelar pelo seu fiel cumprimento;

V — zelar pelo atendimento da demanda, conforme ordem de priorizacdo estabelecida na
Politica de Tecnologia da Informacédo do Ministério;

VI — assessorar os 0rgdos e entidades vinculadas ao Ministério em assuntos relacionados
a tecnologia da informacao, bem como na formulagéo do plano plurianual, em programas e acdes que
envolvam o suporte de tecnologia da informacéo;

VII — elaborar pareceres técnicos sobre propostas de projetos para o Ministério e seus
orgdos e entidades vinculadas, que envolvam tecnologia da informacéo;
VIII — identificar demandas e necessidades de atualizacdo e capacitacdo técnico-

operacional dos usuarios de tecnologia da informacdo, bem como acompanhar a realizacdo de
treinamentos, em conjunto com 0s 0rgdos setoriais de recursos humanos e de modernizacdo do
Ministério;

IX — zelar pela seguranca de dados e informacdes armazenados e manipulados pelos
sistemas de informacéo e servicos disponibilizados aos usuarios;

X — coordenar e supervisionar o uso de Certificados Digitais no &mbito do Ministério;

Xl — representar o Ministério em eventos multilaterais nacionais ou internacionais
relacionados a tecnologias da informac&o e comunicacao;
XIl — participar de féruns de discussdo sobre Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,

em que o tema seja pertinente a sua area de atuacao;
Xl —promover o intercAmbio de experiéncias e informacdes com organizagfes externas e
orgéos centrais de administracdo dos recursos de informacao e informética do Governo Federal; e
XIV — registrar, no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI, o acervo de sistemas
desenvolvidos com recursos do Ministério.

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucdo das politicas
publicas

Quanto as responsabilidades institucionais, a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da
Informacdo — CGTI/MJ ndo executa diretamente politicas publicas, no entanto, apéia diversas
unidades do Ministério da Justica/MJ na implementacdo de procedimentos de controle, mensuragéo e
avaliacdo de programas, acdes, projetos e operacdes especiais.



O Planejamento institucional da unidade prioriza atividades sustentaveis que tragam
beneficios efetivos para a sociedade, evitando-se a malversacdo do dinheiro publico. Neste contexto
a CGTI busca atender ao maximo as necessidades das demais unidades integrantes do MJ,
sobretudo as atividades ligadas ao planejamento estratégico do MJ. Pode-se aqui explicitar diversos
resultados obtidos nos Ultimos anos tais como o desenvolvimento de sistemas de informacgéo:
Sistema de Informagbes Penitenciarias — INFOPEN, Sistema Gerencial de Ouvidoria — SIGO,
Sistema de Informagdes em Seguranca Publica — INFOSEG, Sistema de Gestdo da Estrutura
Organizacional — SIGEO, Cadastro Nacional de Entidades — CNEs, Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor — SINDEC, Sistema de Informacéo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA, Sistema de
Transparéncia do MJ, Sistema de Controle de Processos e Documentos — MJDOC, dentre outros.

Destaca-se que 0 servico de suporte técnico da CGTI atendeu uma média acima de 2.161
chamados mensais. O outro resultado positivo foi a criacdo do Grupo de Atendimento e Tratamento
de Incidentes de Seguranca da Informacdo — GATI — com aprovacdo do Ministro, na Portaria no
2086/05. Desde a sua instituicdo, o GATI trabalha para atender as necessidades de Seguranca da
Informacado do MJ, otimizando a infra-estrutura de seguranca que prové a interligacdo das redes com
0s demais 6rgéaos.

Esta Coordenacdo também age pro-ativamente na prevencdo, deteccdo, resposta e
tratamento de incidentes de acordo com 0s requisitos estabelecidos pela Politica de Seguranca da
Informacdo — PSI, Portaria n°® 279/2006. 0 GATI desenvolve ferramentas especificas de monitoracéo
de ataques contra a rede do MJ. As ferramentas identificam os tipos e as naturezas dos incidentes de
seguranca da informacao. Além disso, hd os servicos continuados de coordenacdo, geréncia e
operacao da Rede de Dados de Longa Distédncia - WAN e a Rede de Dados Local - LAN que
interligam as unidades organizacionais integrantes da estrutura do Ministério da Justica, de modo a
assegurar a disponibilidade dos servicos de conectividade dessas Redes, dentro dos parametros
estabelecidos pelo Ministério. Nesse sentido, 0 projeto que compreende o estabelecimento de uma
infra-estrutura de rede de dados de longa distancia (Infovia MJ) para interligar os operadores de
seguranca publica e justica, conhecido como Plataforma Nacional de Informacdes sobre Justica e
Seguranca Pulblica, adota um planejamento em fases, fases estas estabelecidas segundo a
disponibilidade orcamentaria do MJ e consoante as necessidades dos 6rgdos integrantes do MJ.

Desse modo, a Plataforma Nacional de InformagGes sobre Justica e Seguranca Publica
tomou por base os resultados obtidos no diagnéstico de tecnologia da informacgéo levado a efeito no
ambito do Projeto Planjus, projeto esse viabilizado por intermédio de uma parceria com o Ministério
das Comunicacdes no ano de 2004. Com base no diagnéstico realizado e nas premissas enumeradas
para o Projeto, foi adotada a tecnologia MPLS (Multiprotocol Label Switching) para a especificacdo
técnica da infra-estrutura de comunicagdo de dados, voz e imagem. A utilizagdo desta tecnologia
permite o estabelecimento de pardmetros de qualidade de servico para o tr&fego de informacoes,
bem como implantacdo priméaria de protocolos de seguranca da informacdo por intermédio do
estabelecimento de VPNs (Virtual Private Networks), redes privadas virtuais. Essas VPNs, além do
aspecto de gerenciamento de seguranc¢a da informacéo, segregam o trafego de informacdes segundo
0s o6rgdos envolvidos na Plataforma. Paralelamente & implantacdo desta infra-estrutura de
comunicacdes de dados, realiza-se o intercAmbio de informacdes de interesse comum por parte de
atores envolvidos na Plataforma, intercambio este realizado por intermédio de sistemas de
informacdes. Assim, a unidade de medida de acdo, estabelecida para avaliagdo do Projeto, é a de
percentual de sistema implantado, estando compreendidas por esta métrica a conectividade e a
arquitetura informacional necessérias ao intercambio gerenciavel e seguro de informagoes.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucdao das politicas publicas

Estudos realizados nos exercicios de 2004 e 2005 permitiram que as atividades do
Ministério da Justica/MJ fossem classificadas em (04) quatro macro-fungdes, descritas abaixo. O
conjunto dessas macro-fungbes busca apresentar, em termos de func¢des, como implementar as
demandas de informatizagdo, na forma de sistemas de informacé&o e infra-estrutura computacional. As
macro-funcdes identificadas séo:

- Estado, relacionada a sistemas de informacao que promovam a melhoria na gestao;

- Cidadania, com foco em promover a melhoria de servicos para o cidadao;

llI-  Instituicdo, voltada para a melhoria da informacao e processos institucional; e

IV-  Administracdo, com o fim de melhoria de sistemas de gestdo, planejamento
estratégico, orcamento, logistica, entre outros, integrados aos sistemas estruturantes do governo
federal.



A gquantificacdo das demandas de Tl necessarias para o atendimento das areas de negdcio
do Ministério sdo obtidas por meio do Sistema de Atendimento ao Usuério (SICAU) e acompanhadas
pelo Sistema Gerencial de Desenvolvimento de Sistemas (SG-CGTI).

Ressalte-se que com o advento do PRONASCI, o Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informagdo (PETI 2008/2011), ao ser elaborado, devera estar alinhado com as estratégias de
negocio e prioridades de TI, resultantes dessa nova diretriz ministerial. As estratégias de negdcio e as
prioridades de Tl estardo refletidas nos projetos a serem executados a curto, médio e longo prazo,
por intermédio dos planos tatico-operacionais, contendo os objetivos. planos de trabalho e tarefas que
serdo acordadas entre a area demandante e equipe de TI.

Quanto aos planos de médio e longo prazo, especificamente no aspecto de governancga de
Tl, estd em fase de elaboragédo, com estudos sendo realizados pela equipe, um documento-mestre
denominado Politicas de Tecnologia da Informacéo e outro denominado Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacao e Matriz de Avaliacdo PDTI, os quais ainda n&o foram divulgados para
0 publico interno do MJ.

A DIPROS estéa constantemente reavaliando a capacidade de prestacdo de servigcos versus
a demanda, visando alocar os recursos do contrato de Tl da forma mais apropriada. Para isso, lanca
mé&o de quadros de controle, do Sistema Gerencial CGTI/SPOA, bem como controla as solicita¢des
realizadas, produtos e servigcos entregues. Os produtos entregues sdo necessariamente armazenados
em sistema de versionamento (CVS). Os servicos prestados séo registrados em relatérios, quando o
interessado tem a oportunidade de atestar juntamente com a area de Tl a realizacdo dos mesmos.

A implantacdo da Plataforma Nacional de Informagdes sobre Justica e Seguranca Publica
ocorreu segundo as Diretrizes do Projeto da Infovia/MJ. A Infovia/MJ é a infra-estrutura de
comunicacao de dados, voz e imagem destinada a Plataforma Nacional de Informag8es sobre Justica
e Seguranca Publica. Em 2008, o planejamento or¢amentério da Plataforma Nacional de Informacdes
sobre Justica e Seguranca Publicaabrangeu:

a) a implementacao do servi¢o de provimento de comunicacao de dados referente a
Fase 2 da Infovia MJ e manutencédo da Fase 1;

b) a adequacdao da infra-estrutura de hardware e software ao novo cenério interposto
pela ampliacéo da Infovia/MJ; e

c) 0 aumento da capilaridade da Infovia/MJ consoante o preceito de
racionaliza¢éo de recursos.

Assim, foram previstos 0s recursos para as seguintes iniciativas:

a) manutencdo do contrato de provimento de servico de comunicacdo de dados
referente a Fase 1 e Fase 2 da Infovia/MJ;

b) implementacado do servico de provimento de comunicac¢édo de dados referente a
implantacdo da VPN-DPGU e a expansédo da VPN-DEPEN (Fase 2);

c) manutencédo do contrato com o SERPRO que garantiu a continuidade da utilizag&do
da Infovia Brasilia, permitindo que o MJ estabelecesse conectividade com os 06rgaos
governamentais abrangidos por essa Infovia, de forma gerenciavel e segura;

d) Aquisicao de servidores de servi¢cos de mensageria para o MJ;

e) Contratacdo de rede sem fio para atender aos usuarios do MJ, compreendendo o
Edificio Sede, Anexo I, Anexo Il e Shopping ID (Venancio 3000, onde se encontram as dependéncias
da SENASP e DRCI).

Quanto as aquisi¢des de softwares, a DIARTI recebe dos usuarios, justificativa da demanda
e verifica as funcionalidades frente as necessidade dos usuérios, realizando estudo técnico
comparativo dos softwares proprietarios com os softwares livres existentes, para reducao dos custos
da contratacdo. S&o avaliadas as quantidades dos softwares existentes e a verificagdo da
necessidade de aquisi¢do ou atualizacdo de versdes.

Com o advento da publicacdo da MP no 384, de 20 de agosto de 2007, que institui o
Programa Nacional de Seguran¢a Publica com Cidadania (PRONASCI) e descritivo constante do
Plano Plurianual PPA 2008/2011, que detalha cada uma das 93 ac¢des que compdem o PRONASCI,
foram inseridas no planejamento estratégico, novas demandas de atividades da unidade CGTI, como
por exemplo bolsa-formacdo, mées da paz, protejo, reservista-cidaddo, sistema de gestdo do
programa PRONASCI, entre outras.

Ressalta-se que para o atendimento das demandas do programa PRONASCI, com a
utilizacdo da atual infra-estrutura e contrato de prestacdo de servigos de TI, fizeram-se necessérias
diversas acdes, tais como interromper projetos de sistemas de informacdo em andamento na CGTI,
expandir a infra-estrutura de TI, adquirir e implantar ferramentas gerenciais, estabelecer parceria com



a Fundacdo Getulio Vargas, entre outras. A CGTI teve papel fundamental no PRONASCI, tendo
desempenhado as seguintes acdes:

a) promover a melhor e mais ampla utilizacdo das informacdes técnicas, normativas,
necessarias ao funcionamento da Secretaria-Executiva do PRONASCI;

b) harmonizar conceitos, métodos e critérios de utilizacao das bases de dados e
informacdes intersetoriais de interesse do PRONASCI;

c) apoiar a Secretaria-Executiva do PRONASCI nas acbes de planejamento,
coordenacdo e supervisdo relacionadas aos Sistemas Federais de Planejamento e de Orgamento,
de Contabilidade e de Administragdo Financeira, de Administracdo de Recursos de Informacgéo e
Informatica, e de Servigos Gerais no ambito do PRONASCI.

Além disso, diversas situa¢des no decorrer do ano de 2008 contribuiram para diminuir ou
mesmo interromper o desempenho operacional da CGTI. Ressaltam-se algumas:

a) caréncia de recursos humanos, servidores especializados, do préprio 6rgéo;

b) alta rotatividade de prestadores de servico na Unidade;

c) falhas no fornecimento de energia elétrica ou no-break;

d) falhas na climatizag&o da sala 201 (equipamentos sensiveis);

e) falta de comprometimento / envolvimento dos solicitantes de sistemas de informacéo;

f) estrutura organizacional inadequada para a area de TI;

Q) falta de espaco fisico adequado as atividades de TI;

h) contrato atual de pessoal de Tl — inadequado;

i) falha na comunicagédo externa — areas de negdcio.

2.3. Programas

A Implantacdo da Plataforma Nacional de Informacdes sobre Justica e Seguranca Publica do
Ministério da Justica é parte integrante do Plano Plurianual de Metas — PPA, por intermédio da Acéo
3974, vinculada ao Programa 0698 - Gestéo e Apoio Institucional (Politica) na Area da Justica.

Essa Acdo segue as orientacBes emanadas pelo Comité Gestor da Plataforma Nacional de
Informac8es sobre Justica e Seguranca Publica (Comité Gestor), que tem por objetivo estabelecer
diretrizes, promover, priorizar e supervisionar programas, projetos e atividades de tecnologia da
informacao no ambito do Ministério da Justica. Este Comité foi instituido por intermédio da Portaria n°.
1806 de 21 de novembro de 2003 da Secretaria Executiva do Ministério da Justica.

2.3.1. Programa 0698 — Gest&o e Apoio Institucional na Area da Justica
Tabela 2 — Dados gerais do programa

Tipo de programa (1) Programa de Gestédo de Politicas Publicas

Objetivo geral Coordenar o planejamento e a formulagéo de politicas
setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na area da
justica.

Objetivos Especificos

Gerente do programa (2) Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto

Gerente executivo (2) Paulo Francisco Britto Garcia

Responsével pelo programa

no &mbito da UJ(3) Paulo Francisco Britto Garcia

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacdo do
programa (2)

Publico-alvo (beneficiarios) Governo Federal

2.3.2. Principais A¢des do Programa

A Acgédo 3974 — Implantagcdo da Plataforma Nacional de Informacdes sobre Justica e
Seguranca Publica é de responsabilidade da CGTI, cabe ressaltar que existem outras acdes
relacionadas ao programa que sdo de responsabilidade de outras unidades do Ministério da
Justica/MJ.

2.3.2.1. Acéo 3974 — Implementagcdo da Plataforma Nacional de Informac¢des sobre Justica e
Seguranca Publica.

Tabela 3 — Dados gerais da agéo

| Tipo |




Finalidade Conferir ao Ministério da Justica um instrumento de gestdo do
controle da criminalidade em seus aspectos de prevencéao,
intervencao e ressocializacdo, por meio da integracéo e oferta de
informacdo, em extensdo nacional, sobre criminalidade e
seguranca publica.

Descricado Estabelecimento de infra-estrutura de comunicacdo e padrdes
nacionais para troca de informagdo entre os diversos atores dos
sistemas nacional, estadual e municipal de justica e de
seguranca publica, e constituicdo de sistema de informagédo de
ambito nacional.

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas (1) Secretaria-Executiva

Coordenador nacional da agdo | Jorilson da Silva Rodrigues

1)

Unidades executoras (1) Orgéos do MJ

Areas (dentro da UJ) Coordenacao- Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI

responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢dao da

acao

Competéncias institucionais Conhecimento gerencial e técnico aplicado a elaboracdo de
requeridas para a execuc¢ado da | diretrizes, normas e especificagbes de processos relativos ao
acao desenvolvimento de sistemas e implantagdo de infra-estrutura de

comunicacdo de dados, voz e imagem.

A tabela a seguir pode ser utilizada em apoio a composicao das informacdes sobre os
resultados obtidos em cada acéo:

Tabela 4 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 7.300.000,00 7.034.210,00 96
Fisica 77 77 100

2.4. Desempenho Operacional

Com relacdo aos indicadores de desempenho utilizados para aferir o desempenho
operacional da CGTI, serdo demonstrados tanto o referente a Acgdo 3974 — Implantacdo da
Plataforma Nacional de Informacdes sobre Justica e Seguranca Publica (sobre e Justica), quanto os
referentes aos informativos do esfor¢co e da eficiéncia governamental, que no caso, se consolidam
através dos indicadores do Sistema de Controle de Atendimento aos Usuérios — SICAU, responsavel
pelo cadastro de todas as solicitacdes de suporte técnico no ambito do MJ.

a) Avaliacdo dos resultados da execucdo em 2008 relativas a Acdo 3974 — Implantacdo da
Plataforma Nacional de Informacdes sobre Justica e Seguranca Publica

A Infovia MJ foi ampliada com sucesso, tendo provido acesso a VPN/DPGU e VPN/DEPEN,
cumpridos os objetivos e metas delineadas pelo Comité Gestor, conforme demonstrado nas figuras 1
e 2 a seqguir.
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Figura 2 — Expansédo da VPN/DEPEN

b) Indicadores obtidos no gerenciamento da Acdo 3974 — Implantacdo da
Plataforma Nacional de Informagdes sobre Justica e Seguranca Publica.

Indicadores e Metas foram definidos de acordo com a natureza e caracteristica de cada
servico e expressos em unidade de medida percentual. A frequéncia de avaliacdo e afericdo dos
niveis de servico — NS, & mensal, devendo a unidade responséavel elaborar Relatério Técnico e enviar
ao Coordenador-Geral até quinto dia Utii do més subseqliente. O Relatério Técnico contém os
indicadores/metas de niveis de servico alcancados, recomendacdes técnicas, administrativas e
gerenciais para o proximo periodo, além das demais informacdes relevantes para a gestédo contratual.

Niveis de Servico - NS: sdo critérios objetivos e mensuraveis, com a finalidade de aferir e
avaliar diversos fatores relacionados a prestacdo de servigos, quais sejam: qualidade, desempenho,
disponibilidade, custos, abrangéncia e segurancga.

Indicadores de Niveis de Servico: 0s servicos prestados sdo medidos com base em
indicadores e metas de niveis de servi¢o, vinculados a férmulas de célculo especificas, e sdo
executados pela empresa contratada de modo a alcancar as respectivas metas exigidas.

c) A CGTI utiliza os seguintes Indicadores de Niveis de Servi¢o - NS:

| — indice de chamados efetuados no Sistema de Controle de Atendimento a Usuario
(SICAU) atendidos (concluidos); e

Il — indice de disponibilidade das conex8es da Infovia MJ (Plataforma).



Tabela 5 — Indicadores de Niveis de Servi¢o: suporte de redes

Item Indicadores de Férmula de Calculo | Unidade de Meta Atingida
Niveis de Servico Medida
1 indice de Total de chamados | % percentual >=95%
chamados atendidos
efetuados no (fechados) no més
Sistema de (SICAU)/Total de
Controle de chamados
Atendimento a recebidos (SICAU)
Usuarios (SICAU) no més x 100
atendidos
(fechados)
2 Indice de Total de tempo com | % percentual >=95%
disponibilidade das | indisponibilidade do
conexdes da link no més/Total
plataforma do tempo no més x
100

O quadro a sequir ilustra a evolucdo da quantidade de chamados de primeira categoria, a
gual refere-se a chamados cuja solucdo requereu somente a intervencédo da equipe técnica do MJ,
realizados pelo Suporte Infovia no ano de 2008:
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Dentre os 6rgaos atendidos encontram-se: o DEPEN - Departamento Penitenciario
Nacional, por intermédio das Penitenciarias Federais e de sua sede (Centro de Monitoramento); o
DRCI — Departamento de Recuperacéo de Ativos e Cooperacao Juridica Internacional por intermédio
de sua sede e do escritério situado no CCBB — Centro Cultural do Banco do Brasil; DPU — Defensoria
Pablica da Unido, por intermédio de sua sede e de seus nucleos estaduais e a SNJ — Secretaria
Nacional de Justica.

Desta forma, considerando os Niveis de Servico apresentados, a disponibilidade da infra-
estrutura de comunicactes de dados de que trata a Acdo 3974 — Implantacdo da Plataforma Nacional
de Informag8es sobre Justica e Seguranca Publica consolidou-se da seguinte forma:

indice de disponibilidade da Infra-estrutura de comunicacdo de dados, voz e imagem
de que trata a Acdo 3974 — Implantacdo da Plataforma de Informacdes sobre Justica e
Segurancga Publica.

MES MEDIA (%):
JAN 97,42
FEV 99,17
MAR 97,89
ABR 99,70




MES MEDIA (%):
MAI 99,76
JUN 99,87
JUL 98,43
AGO 98,54
SET 99,52
ouT 98,19
NOV 99,27
DEZ 99,17
Média Anual 98,91

a) Utilidade do indicador: este indicador refere-se a infra-estrutura de comunicacdo e
padrbes nacionais para troca de informacgéo entre os diversos atores dos sistemas nacional, estadual
e municipal de justica e de seguranca publica. Por seu intermédio, obtém-se o percentual de
disponibilidade registrado no servigo destinado ao estabelecimento de conectividade entre as redes
de dados dos atores mencionados anteriormente. E obtido dividindo-se o total de horas durante as
guais o servico ficou disponivel em cada més pelo total de horas do més em questao.

b) Tipo: eficiéncia. Esta métrica indica apenas o quanto, em termos de servigo, foi
obtido em retorno ao montante de recursos aplicados. A eficacia e a efetividade somente poderéo ser
obtidas na fase subsequente deste projeto, a ser iniciada no proximo PPA e dispondo-se de 100%
dos sistemas implantados. A partir da consolidacdo da infra-estrutura de comunicacéo de dados, voz
e imagem e, em paralelo, do intercAmbio de informac¢des por intermédio desta infra-estrutura sera
obtido o universo de usuarios a serem abrangidos pelo sistema implantado — estaremos falando de
efichcia ao analisarmos o numero de usuéarios abrangidos em relacdo ao total de usuarios.
Subseqlientemente, a efetividade sera obtida pelos resultados obtidos em decorréncia da utilizacéo
dos sistemas implantados em prol dos resultados esperados pela aplicacdo das politicas publicas
vinculadas ao Programa, nomeadamente, “Promover um ambiente social pacifico e garantir a
integridade dos cidadaos”.

O quadro a seguir ilustra a evolugcao da quantidade de chamados técnicos atendida pela
Equipe de Suporte e Atendimento aos Usuarios do MJ, com base no SICAU:
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Desta forma, o desempenho das atividades de suporte técnico aos usuarios do MJ
consolidou-se da seguinte forma:

Total de chamados | Total de chamados Percentual de

Ano/Més | recebidos no més | atendidos no més Atendimento
(SICAU) (SICAU)

2008/01 2336 2124 90,92%
2008/02 2111 1915 90,72%
2008/03 2330 2049 87,94%
2008/04 2551 2317 90,83%
2008/05 2595 2307 88,90%




Total de chamados | Total de chamados

. . A . « Percentual de

Ano/Més | recebidos no més | atendidos no més Atendimento
(SICAUV) (SICAU)

2008/06 2527 2145 84,88%
2008/07 2472 2163 87,50%
2008/08 2651 2332 87,97%
2008/09 2717 2347 86,38%
2008/10 2513 2265 90,13%
2008/11 2322 2094 90,18%
2008/12 2041 1884 92,31%

2.4.1 - Evolucéo de gastos gerais

ANO
DESCRIGAO 2006 2007 2008

1. PASSAGENS 8.500,27 218,01 12.104,40
2. DIARIAS E
RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 6.785,67 1.002,81 15.631,64
3. SERVICOS
TERCEIRIZADOS 11.085.148,49 11.990.120,03 12.502.170,06
3.1 Publicidade - - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e
Conservacao - - -
3.3. Tecnologia da
Informacao 11.004.934,41 11.604.706,43 | 11.947.184,97
3.4 Outras TerceirizacBes 80.214,08 385.413,6 554.985,09
3.5. Suprimento de Fundos | - - -
4. CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO - - -

TOTAIS 11.100.434,43 11.991.340,85 12.529.906,10

Observacdes :

- Despesas de Vigilancia, Limpeza e Conservagao, sdo absorvidas pela CGL como supridora
de infra-estrutura do MJ.

- Os valores demonstrativos da execucédo orcamentaria e financeira estdo consolidados no
mesmo programa da CGL.

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ



5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ

8. Renuncia Tributéaria

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ

9. Declaragao de sobre aregularidade dos beneficiarios diretos de rentncia

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ

10. Operagdes de fundos

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ

11. Despesas com cartdo de crédito

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ

12. Recomendag6es do Orgdo ou Unidade de Controle Interno

NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

13. Determinac@es e recomendacdes do TCU

O Acérdéo 1163/08 — Plenario TCU - trata-se de auditoria realizada na Secretaria Executiva
do Ministério da Justica/MJ, entre os dias 9/10 e 7/12/2007, visando avaliar a Terceirizagdo no setor
de Tecnologia da Informacéo - Tl de entes da Administracdo Publica Federal, em especial no que
concerne a adequacéo da estrutura da unidade e aos processos de aquisi¢cdo e gestdo de servigos
terceirizados.

O referido Acérdao apontou diversas falhas detectadas, especialmente no que diz respeito a
contratacao de Servicos Terceirizados, bem como apresentou determinacdes e recomendacdes.

Em resposta as determinacfes e recomendacdes contidas no Acérdao 1.163/2008 — TCU —
Plenario, e conforme requisitado no item 9.6 do referido acérddo, a Coordenacao-Geral de Tecnologia
da Informacdo do Ministério da Justica preparou, nos meses de Agosto e Setembro de 2008, um
Plano de Acéo, que visa aplicar agfes corretivas em relacédo as propostas apresentadas com base no



amplo diagnéstico constante do Acoérddo referenciado, objetivando a criacdo de processos, a
identificacdo de riscos e implementacéo de controles.

O Ministério da Justica foi escolhido em face da materialidade dos contratos de terceirizagéo
dos servicos de Tl e da localizagé@o do 6rgéao na Capital.

14. Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no

exercicio

NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ

15. Dispensas de Instauracéo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

16. Informacdes sobre a composicdo de Recursos Humanos

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do 2| 305.656,71 3| 260.791,05 1 213.461,13
quadro proprio em
exercicio na Unidade
Funcionarios Contratados 0 0 0
— CLT em exercicio na
Unidade
Total Pessoal Préprio 2| 305.656,71 3] 260.791,05 1) 213.461,13
Descrigéo: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde |Despesa
Ocupantes de func@es de 1 64.607,19 1 46.740,27 1 32.874,27
confianca, sem vinculo
Descricdo: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contrata¢des temporarias 0 0 0 0 0 0
(Lei 8.745/1993)
Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde |Despesa

Pessoal Terceirizado Vigilancia
/Limpeza
Pessoal Terceirizado
ApoioAdministrativo 7 80.214,08 9 385.413,60 10 554.985,09
Pessoal Terceirizado
Qutrasatividades (T1) 127 11.004.934,41 134 11.604.706,43] 136] 11.947.184,97
Estagiarios 1 6.240,00 3 15.960,00 1 6.240,00
Total Pessoal Terc + Estag 135/ 11.091.388,49 146 12.006.080,03] 147| 12.508.410,06




Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde |Despesa
Pessoal Requisitado em 0 0 0
exercicio na Unidade, com énus
Pessoal Requisitado em 3 89.209,26 3 98.821,34 3| 113.569,99
exercicio na Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Requisitado, em 3 89.209,26 3 98.821,34 3| 113.569,99
exercicio na Unidade
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa |Qtde Despesa|Qtde |[Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade,
com 6nus
Pessoal Cedido pela Unidade,
sem dnus
Total Pessoal cedido pela
Unidade
Descricao: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em acdes finalisticas da 4 327.271,20
unidade
Pessoal envolvido em acdes de suporte da 1 32.634,19
unidade
Total Geral 5 359.905,39

- Os dados fornecidos pela CGRH/SPOA/SE/MJ

Observacdes:

1. Os quantitativos baseiam-se na posi¢cao em 31.12. Com rela¢cdo ao pessoal terceirizado,
considerando a variacdo do quantitativo, 0 mesmo baseia-se ha média anual;
2. A Despesa corresponde ao total incorrido no exercicio;
3. Quantitativo considera a localizagéo fisica do Servidor, a despesa, entretanto, ndo contabiliza
as funcdes deslocadas para exercicio de servidores noutras unidades.

17. QOutras informac6es consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo da

conformidade e do desempenho da gestao.

NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
NAO APLICAVEL A NATUREZA JURIDICA DA UJ




COORDENACAO GERAL DE PLANEJAMENTO SETORIAL (CGPLAN)

1. Identificacéo

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Coordenacédo-Geral
CGPLAN

de Planejamento Setorial -

CNPJ

Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Natureza juridica

Orgéo da Administracdo Publica Federal Direta

Vincula¢&o ministerial

Nao ha vinculagdo ao Diretor de Programa por
Delegacdo de Competéncia da Secretaria Executiva

Enderego completo da sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco “T” Edificio SEDE,
Sala 326. CEP: 70.064-900 Tel: 3429-3123/ 3124

competéncias e estrutura organizacional,
regimento interno ou estatuto da unidade

Endereco da pagina institucional na ,
www.mj.gov.br

Internet

Normativos de criacdo, definicdo de

PORTARIA N° 572, DE 12 DE MAIO DE 2006
PUBLICADA EM 15 DE MAIO DO RESPECTIVO

de que trata o Relatorio de Gestdo e
respectiva data de publicacdo no Diéario
Oficial da Uniéo

ANO (ART. 72)

Caédigo da UJ titular do relatério NAO HA
Cédigos das UJ abrangidas NAO HA
Sltuagao da unidade quanto ao | ATIVA
funcionamento
Funcéo de governo predominante ADMINISTRACAO
Tipo de atividade PLANEJAMENTO
Nome Cdbdigo

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execuc¢do das politicas publicas

A Coordenacgdo Geral de Planejamento Setorial (CGPLAN), 6rgéo setorial integrante do
Sistema de Planejamento e Or¢camento Federal, € responsavel pela articulagcdo entre as fun¢bes de
planejamento setorial e sua implementacdo, bem como pela integracdo da atuacdo governamental e
a consisténcia das ac¢des contidas no Plano Plurianual (PPA).

Por se tratar de area meio, a CGPLAN ndo possui nenhum Programa sob a sua alcada,
sendo apenas responsavel por trés acdes que integram o Programa 0698 - Gestdo e Apoio
Institucional na Area da Justica, quais sejam: 8673 - Elaboracéo e Aperfeicoamento de Indicadores;
1J90 - Implantacdo do Sistema de InformacBes para Gestdo Setorial do PPA (Infrasig); 2272 —
Gestéo e Administracdo do Programa.

Conforme o Regimento Interno da Secretaria-Executiva, Portaria Ministerial n° 572, de 12 de
maio de 2006, Art. 72, publicada no dia 15 do referido ano, cabe & CGPLAN:

I. coordenar, executar, acompanhar e disseminar o planejamento técnico e operacional e dar
suporte ao planejamento estratégico;

Il. participar de estudos e disseminar, sob orientacéo técnica do 6rgao central de Planejamento
Federal, métodos de planejamento estratégico, de monitoramento e de avaliacdo de gestéo;

[ll. compatibilizar estratégias de atuacéo referente a consolidacdo dos planos, programas e
projetos desenvolvidos nos érgaos e entidades vinculados do Ministério, relativos ao Plano
Plurianual;

IV. planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragéo do Plano Plurianual - PPA, no que se
refere a programas e acdes de responsabilidade dos érgdos e entidades vinculados ao
Ministério da Justica;

V. apoiar e prestar consultoria técnica e normativa aos 6rgdos do Ministério, na definicdo e
implementacao de programas, projetos e atividades de planejamento técnico e operacional e
dar suporte ao planejamento estratégico;

VI. coordenar o desenvolvimento de estudos, semindrios e encontros, para a disseminagéo da
cultura de planejamento, na defini¢do das politicas e diretrizes que orientem a elaboracéo do
Plano de Acéo do Ministério;
normatizar e compatibilizar as acdes de planejamento e desenvolvimento institucional do
Ministério;

VII.


https://www.mj.gov.br/

VIIl. atuar como Secretaria Executiva do Comité de Coordenacgdo dos Programas do Ministério da
Justica, criado pela Portaria MJ n°® 1.849, de 23 de setembro de 2005.
A CGPLAN, no exercicio de 2008, empreendeu esfor¢cos buscando contribuir para o perfeito
funcionamento da Secretaria Executiva de modo a subsidiar a execucao dos programas finalisticos do
MJ, em especial, o Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI).

2.1.1. Das atividades desenvolvidas pela Coordenacdo-Geral de Planejamento Setorial -
CGPLAN
I. Acompanhamento e Monitoramento dos Programas — PPA (2008-2011)
Os resultados de avaliacdo e revisdo contribuiram para aperfeicoar os mecanismos de
gestdo do conjunto dos programas sob responsabilidade do MJ, superar as restricdes internas e
externas que afetavam a sua implementagédo e aprimorar o desenho e a estratégia adotada nos
programas, de sorte a refletir no alcance dos objetivos setoriais e no sucesso das politicas sob
responsabilidade de cada 6rgéo, seguindo orientacfes estratégicas de Governo.

Il. Consultoria Técnica e Normativa as Unidades do Ministério da Justica
Em 2008, visando disseminar a cultura de planejamento em seus diversos niveis, a CGPLAN
reformulou a sua metodologia de trabalho, buscando atender as demandas de Planejamento das
Unidades Finalistica do MJ, por meio da identificagio primaria das necessidades da Area
demandante, diagnéstico preliminar, proposi¢cdo de metodologia a ser empregada na construcédo do
Planejamento Estratégico, realizacdo de Oficinas, preparacao de material de apoio, acompanhamento
de suporte na implementagéo dos Projetos oriundos do Planejamento.

As consultorias técnicas realizadas ao longo do exercicio foram:

(1) No Conselho Nacional de Combate a Pirataria e aos Delitos Contra a Propriedade Intelectual — a
CGPLAN atuou na reformulagdo do Planejamento Estratégico, com base na Metodologia do BSC.

(2) Na Secretaria Nacional de Justica — a CGPLAN atuou na formulacdo do Planejamento
estratégico, utilizando como metodologia o BSC.

(3) No Departamento de Policia Federal no processo de elaboracdo e construcao dos indicadores
operacionais.

[ll. Elabora¢@o de Documentos de Gestéo

A CGPLAN foi a responsavel pela compilacdo e sistematizacdo das informacdes e dados
inerentes as diversas unidades do Ministério da Justica, tanto qualitativas quanto quantitativas,
necessarias a elaboracao dos relatérios.

Os relatérios elaborados em 2008, que mais se destacaram foram: a Mensagem Presidencial,
0 Balango-Geral da Unido, dentre outros, cujos destinatarios foram a Casa Civil e a Controladoria
Geral da Unido (CGU), ambos da Presidéncia da Republica e o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo (MP).

IV. Manutencéo de Sistemas Gerenciais
O Sistema de Informacdes Gerenciais — SIGPLAN ¢é o instrumento de informacdes gerenciais
que armazena e gerencia a estrutura do Plano Plurianual no ambito do Governo Federal. Nesse
sentido, a CGPLAN ¢é responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do Sistema junto as
unidades responsaveis pelos Programas e Acdes, de forma que os mesmos sejam satisfatoriamente
preenchidos no transcorrer de suas execucdes, permitindo uma projecdo efetiva de seus
andamentos.

V. Comité de Organizacao das Informacgfes do MJ (COl)

O Comité de Organizacdo das Informacgdes do Ministério da Justica, formado por dois
representantes de cada unidade do MJ, tem como funcdo realizar o repasse das informacdes
estratégicas resultantes dos Programas do Ministério. Tais informagdes sdo repassadas mensalmente
de acordo com uma sistematizacdo prévia e demandas eventuais da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, a fim de consubstanciar relatérios de informacgcdes do Governo.

O Comité foi criado com a intencdo de consolidar a interlocucdo entre o Ministério e a Casa
Civil em uma s6 unidade, a fim de ndo haver duplicidade nas informacfes, que sédo divulgadas em
nameros para melhor entendimento quando do repasse a sociedade.

VI. Divulgagéo da Cultura de Planejamento na Estrutura Organizacional do MJ



A CGPLAN tem como missdo institucional a insercdo da Cultura de Planejamento na
estrutura organizacional do MJ. Essa atividade busca estabelecer uma pratica mental nos gerentes,
coordenadores e dirigentes, de que o planejamento estratégico permite a sistematizacao,
racionalizacao, eficiéncia, eficacia e efetividade na implementacédo das politicas publicas, afetas a
Pasta da Justica.

A CGPLAN, ciente de que a Cultura necessita de estimulo e indugdo, vem promovendo
diversas atividades com o fulcro estratégico-educacional, tornando possivel o contato entre os
operadores dos 6rgéos e da cultura de planejamento. As atividades materializaram-se em cursos e
oficinas.

O conjunto das experiéncias adquiridas esta proporcionando a melhoria da gestao estratégica
na CGPLAN, no processamento das informacdes e no desenvolvimento de programas, planos e
ac6es, bem como na formulacéo de politicas publicas.

VII. Acompanhamento do Programa Nacional de Seguranca com Cidadania - PRONASCI

A CGPLAN, como Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, realiza 0 monitoramento de todos
os Programas do MJ. No decorrer do ultimo exercicio, que foi o primeiro ano de implementacdo do
PRONASCI, a CGPLAN realizou um acompanhamento mais de perto da execu¢cdo or¢camentaria e
repasse de recursos aos Estados e Municipios, para a implementacdo das Acdes afetas ao
Programa.

O trabalho consiste em verificar como e onde os recursos previstos para 0 PRONASCI estdo
sendo investidos, conforme comprometimento politico do Senhor Ministro, além de realizar,
juntamente com a Diretoria de Programas, a reorganizagdo orgcamentaria de Planos Internos, com o
objetivo final de otimizar a aplicacdo dos recursos no remanejamento desses para a¢gdes que tiveram
maior execucao.

VIIl. Planejamento Estratégico da Secretaria Executiva

Em se considerando uma das Competéncias Institucionais da CGPLAN no sentido de
coordenar, executar, acompanhar e disseminar o planejamento técnico e operacional e dar suporte
ao planejamento estratégico, a Coordenacdo Geral de Planejamento Setorial subsidiou 0 processo de
Planejamento Estratégico da Secretaria Executiva que teve como metodologia base o BSC. Este
processo resultou em mais de quinhentas horas de Oficinas de Planejamento, confec¢do de um Mapa
Estratégico, desenvolvimento de indicadores estratégicos, criacdo de uma metodologia de
gerenciamento de Projetos, mapeamento das competéncias gerenciais criacdo de uma lista de
projetos estratégicos e, por fim, a criagdo de um Escritério de Projetos.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execugdao das politicas publicas

A dindmica de atuacdo da CGPLAN esta pautada em processos de trabalho, projetos
estratégicos em consonancia como os objetivos estratégicos derivados do processo de Planejamento
Estratégico que esta sendo implementado na Secretaria Executiva, fundamentado, em sua esséncia
pela metodologia do BSC — Balanced Score Card.

A CGPLAN, para o alcance de seus objetivos, utiliza-se da metodologia de trabalho em
equipe e por matriz de resultado. Tal concepcdo permite que a Equipe Técnica gerencie 0s
Programas do PPA 2008-2011 com maior eficiéncia e eficicia. De igual modo, esse processo de
trabalho permite a identificacdo imediata de falhas e a melhoria do controle na gestéo.

A CGPLAN utiliza, também, o método de Planejamento Estratégico Situacional (PES), para a
analise de problemas, identificacdo de cenarios, visualizagao de outros atores sociais, com énfase na
andlise estratégica, para subsidiar o processo de elaboragdo dos Programas do PPA, Plano, Acdes
Estratégicas, assim como na construcao de Politicas Publicas.

2.3. Programas )

2.3.1. Programa 0698 — Gestédo e Apoio Institucional na Area da Justica
Programa sob a responsabilidade da Secretaria Executiva

2.3.2. Principais Ac¢des do Programa

2.3.2.1. Acado 8673 — Elaboracao e Aperfeicoamento de Indicadores

Tabela 2 — Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Finalidade Permitir a avaliacdo do resultado dos programas do Ministério da




Tipo

Atividade

Justica.

Descricdo

Realizacdo de estudos com vistas a elaborar e aperfeicoar
indicadores de resultado para os programas do Orgéo, a partir de
dados e estatisticas produzidas por instituicdes reconhecidas e de
informacdes proéprias.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas (1)

Secretaria Executiva

Coordenador nacional da acéo

1)

Marcos Antbnio Moreira West

Unidades executoras (1)

Coordenacéo Geral de Planejamento Setorial

Areas (dentro da uJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execugéo da
acao

CGPLAN

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢do da
acao

Assessoramento externo

2.3.2.2. Agéo 2272 — Gestédo e Administracdo do Programa

Tabela 3— Dados gerais da a¢do

Tipo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas,
agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em
acOes finalisticas do préprio programa.

Descricéo

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal
ativo; manutencao e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros
por 6rgdos da Unido; manutengcdo e conservacdo de imoveis
proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da
Unido; tecnologia da informacdo, sob a otica meio, incluindo o
apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomoc¢do (aquisicdo de passagens,
pagamento de diarias e afins); sistemas de informacdes gerenciais
internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar
subsidios a formulacdo de politicas publicas; promocao de eventos
para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc;
producéo e edicdo de publicacdes para divulgacéo e disseminacao
de informacdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio
necessérias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas (1)

Secretaria Executiva

Coordenador nacional da acéo

1)

Marcos Antonio Moreira West

Unidades executoras (1)

Coordenacéo Geral de Planejamento Setorial

Areas (dentro da uJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da
acao

CGPLAN

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢ao da
acéo

Acéo padronizada

2.3.2.3. A¢do 1J90 — Implantacéao do

Sistema de Informag¢des para Gestédo Setorial do PPA

(Infrasig)
Tabela 4 — Dados gerais da acéo
Tipo Projeto
o Dotar o Sistema de InformacBes para Gestdo Setorial do PPA
Finalidade

(InfraSIG) de infra-estrutura necessaria a gestdo e controle de




Tipo

Projeto

informacdes pertinentes ao Ministério da Justica, de modo a
integrar, monitorar e disponibilizar as informacbes de acdes,
programas, projetos, contratos, orcamento e planejamento.

Descricdo

Implantacdo do Sistema de Informagfes para Gestdo Setorial do
PPA (Infrasig), atualizacdo da infra-estrutura tecnoldgica e
capacitacdo dos usuarios para sua operacionalizagédo.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas (1)

Secretaria Executiva

1)

Coordenador nacional da acéo

Marcos Antonio Moreira West

Unidades executoras (1)

Coordenacéo Geral de Planejamento Setorial

Areas

acao

(dentro
responsaveis
gerenciamento ou execugéo da

da (UN))}

PO\ cGPLAN

acao

Competéncias
requeridas para a execuc¢do da

institucionais

A tabela a seguir pode ser utilizada em apoio a composicdo das informacdes sobre os
resultados obtidos em cada acéo:
Tabela 5 — Metas e resultados da Acdo 8673 — Elaboracéo e Aperfeicoamento de Indicadores

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCA%PREVISAO
Financeira 100.000 0 0
Fisica

Justificativa

N&o houve execucgéo fisica por se tratar de pagamento de RAP, pois os produtos ja foram
entregues. Do ponto de vista de execu¢do ndo impactou no orgamento de 2008 uma vez
gue foi um RAP de 2007 no orcamento de 2008. Esta acéo foi encerrada no ano corrente
porque os objetivos foram alcancados.

Tabela 6 — Metas e resultados da Acdo 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCA((?A/)PREVISAO
Financeira 600.000 0 0
Fisica

Justificativa

N&o hé execucéo fisica por se tratar de a¢@o padronizada conforme a metodologia do
Plano Plurianual.

Tabela 7 — Metas e resultados da Ac¢édo 1J90 — Implantagéo do Sistema de Informac6es para Gestédo
Setorial do PPA (Infrasig)

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCACO)/ﬁPREVISAo
- - 420.000 38.180 9%
Financeira
Fisica

Justificativa

O percentual ndo esta contemplado encontra-se em processo de licitagao.

INFORMAGCAO NO SIGPLAN - 31/12/2008 - Esta4 em processo de aquisicdo médulo de
firewall para reforcar a estrutura de seguranca da informacgéo existente no MJ, através do
pregdo eletrénico n® 072/2008 - processo n° 08006.000581/2008-05. Sera inserido no
ativo de rede de dados de estrutura escalavel, CISCO CATALYST 6509, de forma a
agregar ao desempenho operacional do sistema a funcionalidade especifica de controle
de acesso.

Estédo previstas as aplicacdes recursos da ordem de R$ 168.000,00.




META

EXECUCAO/PREVISAO

PREVISAO EXECUCAO %

E o elemento que implementa o controle de acesso entre a estacdo do usuario e os
servicos oferecidos pelo servidor de rede de dados, fazendo com que a estacdo do
usudrio possa acessar determinados computadores por portas de conexdes especificas, o
gue reduz os riscos inerentes aos acessos ndo autorizados, garantindo a preservacgéo da
confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informag6es. O modulo objetivara,
precipuamente: o monitoramento detalhado, em tempo real ou periodo especifico, da
utilizagc&o da Internet ou da comunicacéo entre as sub-redes internas do MJ; a garantia do
alto desempenho na comutacdo de pacotes entre as 18 (dezoito) sub-redes do MJ
tratando todo o trafego sem perda ou enfileiramento de pacotes; a centralizacdo do
controle das sub-redes.

Esta iniciativa reforcard a estrutura de seguranca da informacdo do MJ, aprimorando o
servico de filtro de pacotes, no ambito da Infovia MJ, o qual permite acessar os 6rgaos
gue utilizardo informacfes oriundas do Infrasig-MJ, representando uma ferramenta
relevante para garantir a seguranca dos recursos computacionais do MJ, fundamentais
para atingir a missédo do érgéo.

2.4. Desempenho Operacional

Como

desenvolvimento da metodologia de elaboragcéo de indicadores objeto da A¢éo 8673

— Elaboracéo e Aperfeicoamento de Indicadores, destinados ao programas do PPA 2004-2007 com

aproveitamento

no PPA 2008-2011, a CGPLAN incorporou no processo de elaboracdo do

Planejamento Estratégico da Secretaria Executiva 2009-2012 do Ministério da Justica, em
conformidade com a metodologia do Balanced Scorecard — BSC, de acordo com as perspectivas de
resultados, clientes, processos internos e pessoas e tecnologias. Os indicadores estratégicos sao:

|. Resultados
PERSPECTIVA: Resultados
N° Objetivo Estratégico Descricéo do Objetivo Nome Indicador Finalidade Férmula de célculo
Assistir plenamente ao Ministro Medir a percencio da
Prestar de Estado da Justica no pe cepga
~ L eficacia do
assessoramento  |desempenho de suas fungdes e Eficacia do oy _—
1| . . - . ~ assessoramento da Média de avaliagao
eficaz ao Ministro da | contribuir na articulagdo das | assessoramento . -
Justica acdes e politicas das demais Secr'et_arla Executlya ao
Unidades do M. Ministro da Justica
Contribuir de forma ) . i . -
. Atender prontamente e com Atendimento as Medir o percentL{aI de (NUmero de demandas atendidas /
efetivaparaa . atendimento as
2 implementacéo do proatividade as demandas demandas do demandas do Total de demandas do
PRONASCI. relacionadas ao PRONASCI. PRONASCI PRONASCI PRONASCI) x 100
Medir o alcance dos
objetivos estratégicos
- Atender as demandas com - referentes aos Média dos percentuais de alcance
Alcancar a exceléncia o ~ Exceléncia dos . .
exceléncia e oferecer solucfes processos internos, que| das metas estabelecidas para os
dos processos de . processos de ~ O -
~ para o melhor cumprimento das ~ s&0o base para o alcance] objetivos estratégicos da
Gestéo. S gestdo P . .
suas atribuicbes institucionais. da exceléncia dos perspectiva processos internos
processos de gestdo da
SE-MJ.




Il. Clientes

N° Objetivo Estratégico

PERSPECTIVA: Clientes

Descrigao do Objetivo

Indicador

Finalidade

Férmula de célculo

Assegurar
atendimento de
qualidade as
demandas dos
servidores, das areas
finalisticas, dos
6rgdos externos e da
sociedade.

Prever e suprir as demandas
dos servidores, prestadores de
Sevigos, estagiarios e
colaboradores, das unidades do
Ministério da Justi¢ca, dos
demais érgdos governamentais
e da sociedade, de forma plena,
agil e eficaz.

Grau de
Satisfacdo

Medir o atendimento
satisfatério das
demandas

(NUmero de demandas atendidas
satisfatoriamente / Nimero de
demandas registradas) x 100

Processos Internos

PERSPECTIVA: Processos Internos - PROCESSOS INTERNOS - 12 Camada

N° Objetivo Estratégico

Descricdo do Objetivo

Indicador

Finalidade

Foérmula de célculo

Desenvolver estratégia de
. melhoria da comunicagéo s . = Percentual de respostas a itens da
Aprimorar a . . = Eficacia da Medir a retencéo das
S interna, que possibilite a geragéo o . enquete (Intranet)  Percentual
9 comunicagéo h S . o comunicagao mensagens veiculadas
institucional e disseminagéo de informagdes institucional ara o piblico-alvo de retorno de conhotos
claras e fidedignas a toda for¢a P p destacavies do Informe MJ
de trabalho.
Desenvolver Estat?e[ecer sistematica de ' o
. medic&o do desempenho . Medir a suficiéncia do(s)
mecanismos de L ; Mecanismos . . .
. institucional e de equipes, a L mecanismos e Mecanismos implementados /
10 medicdo e de . e P necessarios de . .
avaliacio do partir de critérios técnicos e Medicio instrumentos criados x 100
q ¢ h objetivos, que permita a < desenvolvidos
esempenho. avaliacdo dos resultados.
Medir a suficiéncia de
Alocagdo 6tima de| recursos materiais
recursos materiais, orcamentarios e Recursos disponiveis / recursos
Assegurar a utilizag3o racional | or¢amentarios e tecnolégicos para necessarios x 100
e B dos recursos humanos, tecnolégicos atingimento do objetivo
Otimizar a alocagéo . - estratéaico
materiais, orcamentarios, gl
11 dos recursos ) : .
disponiveis financeiros e tecnoldgicos
p alinhando-os as demandas e NG p fissionai
aos objetivos estratégicos. o Medir a alocagdo ( umero de pr(’J ISsionals
Alocagéo 6tima de existentes / nimero de
adequada de o .
recursos humanos NS profissionais necessarios ao
profissionais
processo) x 100
Diagnosticar, analisar e
Mapear e sistematizar racionalizar processos,
12 processos e procedimentos e rotinas Estruturacdo de | Medir a quantidade de NUmero total de processos
procedimentos estruturadas e ndo estruturadas processos processos estruturados estruturados
internos de trabalho | na execugdo das competéncias
da Secretaria Executiva.




IV. Pessoas e Tecnologia

PERSPECTIVA: PESSOAS E TECNOLOGIA

N°  Objetivo Estratégico Descricéo do Objetivo Indicador Finalidade Formula de célculo
Estabelecer, sistematizar e gerir
Promover o uso o fluxo de informagdes e Informac Medir o grau de
13 integrado de conhecimentos consolidados ou Intear ad; as integracéo das % de implantacao do CICLO-MJ
informagGes produzidos pela Secretaria <9 informagdes da SE-MJ
Executiva.
Medir as aces de . . . s
Acles Integradas  |integrag&o e valorizacio Numgro de agoes de |chnt|vo a
i . . de equipes integracdo de equipes
Desenvolver cultura Promover acoes que |r_1cent|vem
interna orientada para o trabalho em equipe, a "
1417 cooperacio e valorizago do servidor e 0 Medir o percentual de
resultados alcance dos resuitados cli Ze;)t;sj;a(;ao da Er(;a dg Média de satisfagéo da for¢a de
esperados. ima tr 0 no ambiente de ) .
- . trabalho (Pesquisa de Clima
Organizacional | trabalho, com énfase na -
percepcao de Organizacional)
valorizagao e integragdo
Promover o Z::tZr;mgg;Sdg: (NUmero de gestores capacitados
15 dleizer:volwmento de Capagtarrgreiorrsj dga Iiderar e CaSaaglrt:r?ao de em temas de lideranga | com no minimo 80 horas anuais /
t? aggas %ara a pe Gas . Gas comnominimo 80 | ndmero total de gestores ) x 100
gestao de mudancas. horas anuais
Mapeamento de | Medir o percentual de (Numero de competéncias
Adequar as Mapear as competéncias Competéncias competéncias gerenciais mapeadas / total de
competéncias da et Gerenciais gerenciais mapeadas | competéncias gerenciais) x 100
N erenciais e técnicas, e
16| forcadetrabalho a g al 50 ’f
implementacdo da readequar a alocagdo daforea | \aneamento de | Medir o percentual de (Ntmero de competéncias
Estratégia de trabalho. Competéncias | competéncias técnicas | técnicas mapeadas / total de
Técnicas mapeadas competéncias técnicas) x 100
2.4.1 - Evolucdo de gastos gerais
~ ANO
DESCRICAO
¢ 2006 2007 2008
N&o se aplica a N&o se aplica a N&o se
1. PASSAGENS (*) Unidade Unidade aplica a
Unidade
(*) Por ndo se tratar de Unidade Gestora de Recursos, 0s gastos referentes a este item séo Geridos
pela CGL/SPOA/SE/MJ
. - . ~ . Na
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO | Nao se aplica a N&o se aplica a aal?c::\ea
DE DESPESAS EM VIAGENS (*) Unidade Unidade U?ﬂdade

(*) Por ndo se tratar de Unidade Gestora de Recursos, 0s gastos referentes a este item séo Geridos

pela CGL/SPOA/SE/MJ

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS | 20.391,81 | 199.217,77 | 354.881,02

N&o se aplica a N&o se aplica a N&o se

3.1 Publicidade Unidade Unidade aplica a

Unidade

3.2 Vigilancia, Limpeza e N&o se aplica a N&o se aplica a Na_o s¢

" : ; aplica a

Conservacao Unidade Unidade Unidade




< ANO
DESCRIGAC 2006 | 2007 | 2008
. N&o se aplica a N&o se aplica a Né.o S€
3.3 Tecnologia da Informacéo ; ; aplica a
Unidade Unidade .
Unidade
3.4 Outras Terceirizacdes (*) | 20.391,81 | 199.217,77 | 354.881,02
(*) Pessoal Terceirizado - Apoio Administrativo
. N&o se aplica a N&o se aplica a Né_o €
3.5 Suprimento de Fundos . ; aplica a
Unidade Unidade .
Unidade
4. CARTAO DE CREDITO N&o se aplica a N&o se aplica a é\lpalli(():asea
CORPORATIVO Unidade Unidade Unidade
TOTAIS | 20.391,81 ] 199.217,77 | 354.881,02

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
Nao aplicavel & natureza juridica da UJ.

8. Renlncia Tributaria
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

©

. Declaragao de sobre aregularidade dos beneficiarios diretos de rentincia
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

10. Operagdes de fundos
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

11. Despesas com cartdo de crédito
N&o houve ocorréncias no periodo.

12. Recomendag6es do Orgédo ou Unidade de Controle Interno
N&o houve ocorréncias no periodo.

13. Determinagdes e recomendagdes do TCU
N&o houve ocorréncias no periodo.

14. Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no
exercicio
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

15. Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.



16. Informacdes sobre a composicdo de Recursos Humanos
Obs: Qtde - Posicdo em 31.12.2008 - Despesa — total incorrido no exercicio.

Descricao: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Servidores fiivos do quadro proprioem | 45 798.414,15 11 593.022,44 6 798,414,15
Funcionarios Contratados — CLT em exercicio na 0 0 0
Unidade
Total Pessoal Préprio 10 798.414,15 11 593.022,44 798.414,15
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Ocupantes de fungbes de
confianga, sem vinculo 0 749,16 0 749,18 0
Descrigao: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Contratagbes temporarias (Lei
8.745/1993) 0 0 0 0 0 0
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
= L N&o
bessoal Terceirizado Ng?]:t"u“rg‘;e' N&o aplicavel & | N&o aplicavel & | N&o aplicavel & | Nao aplicavel a | aplicavel a
Vigilancia/ Limpeza Uridica da natureza natureza natureza juridica natureza natureza
9 P ] UJ juridica da UJ juridica da UJ da UJ juridica da UJ juridica da
uJ
/'zgzisc‘)"/i' dﬁﬁ‘;:‘;g‘fg 2 20.391,81 7 199.217,77 8 354.881,02
N&o aplicavel x licavel & ~ licavel 3 x licavel & ~ licavel & I.N‘:"O 3
Pessoal Terceirizado 3 natureza N&o aplicavel a | N&o aplicavel a N&o ap icavel a N&o aplicavel a aplicavel a
Outras atividades ‘uridica da natureza natureza natureza juridica natureza natureza
] uJ juridica da UJ juridica da UJ da UJ juridica da UJ juridica da
UJ
N&o houve Nao houve Nao houve N&o houve N&o houve Nao houve
Estagiéarios ocorréncia no | ocorréncia no ocorréncia no ocorréncia no ocorréncia no ocorréncia
periodo periodo periodo periodo periodo no periodo
Eg:gg Pessoal Terc + 2 7 199.217,77 8 354.881,02
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
E:ﬁﬁiz'aﬁgqggﬂagfugm exercicio 2 28.077,90 2 37.251,55 1 43.271,49
Essjr‘]’if‘j'aﬁeeq:ésrgag:usm exercicio 0 0 1 11.149,03 1 16.832,38
Total Pessoal Requisitado em 2 28.077,90 3 48.400,58 2 60.103,87
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Pessoal Cedido em exercicio na
Unidade, com 6nus 0 0 0 0 0 0
Pe;soal CedIdP em exercicio na 0 0 0 0 0 0
Unidade, sem 6nus
Total ) 'Pessoal_ Cedido em 0 0 0 0 0 0
exercicio na Unidade
* Os dados da tabela acima foram registrados na CGRH.
Descrigao: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em ag¢6es finalisticas da unidade 6 314.152,78
Pessoal envolvido em agbes de suporte da unidade 2 544.365,24
Total Geral 8 858.581,02




Nota Explicativa: O quantitativo considera a localizagé&o fisica do servidor; a despesa alta decorre de
funcBes deslocadas para exercicio de servidores noutras unidades, bem como a despesa baixa
decorre de servidores em exercicio nesta Coordenacdo-Geral com fung¢des de outras unidades.

17. Outras informacfes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gestao
N&o houve ocorréncias no periodo.

18. Conteudos especificos por uj ou grupo de unidades afins
N&o houve ocorréncias no periodo.



SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS (SAL)

1. Identificagao
Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada
Nome completo da unidade e sigla | Secretaria de Assuntos Legislativos /SAL

CNPJ 00394494/0074-91
Co Orgéo da Administracéo Direta do Poder
Natureza juridica E .
xecutivo
Vinculagdo ministerial Ministério da Justica - 30101
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Edificio Sede
Enderego completo da sede do Ministério da Justica, 4° Andar, Sala 434,

Brasilia — DF, CEP 70064-900

Endereco da pagina institucional .
www.mj.gov.br

na Internet

Normativos de criacdo, definicdo

de competéncias e estrutura

organizacional, regimento interno | Portaria n°® 1.315, de 26 de julho de 2007,

ou estatuto da unidade de que publicado no D.O.U em 27 de julho de 2007,

trata o Relatério de Gestao e Secdo |, pagina 51

respectiva data de publicagédo no

Diario Oficial da Uniédo

Cédigo da UJ titular do relatério 200020

Cédigos das UJ abrangidas N&o se aplica

Situacado da unidade quanto ao

funcionamento

Funcéo de governo predominante | Direitos da Cidadania

Unidade em funcionamento

Tipo de atividade Unidade Meio
Unidades gestoras utilizadas no Nome Cédigo
SIAFI N&o se aplica

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucédo das politicas publicas

A Secretaria de Assuntos Legislativos possui, basicamente, trés responsabilidades
institucionais:

() Elaboracdo normativa — produgdo de normas juridicas (desde Portarias até

anteprojetos de lei e Emendas Constitucionais) nas areas pertinentes ao Ministério da
Justica (seguranga publica, direito dos povos indigenas, direito econdmico, direito do
consumidor, direitos politicos, direito dos estrangeiros, direito processual civil, penal e
trabalhista, dentre outros);

(i) Acompanhamento do processo legislativo — monitoramento da tramitacdo de projetos
de lei de interesse do Ministério da Justica, nas areas pertinentes a esta Pasta, com a
producédo de notas técnicas a serem utilizadas para instruir o debate parlamentar;

(iii) Manifestacdo técnica nos processos de sancdo presidencial de projetos de lei
aprovados no Congresso — andlise da constitucionalidade de todos os projetos de lei
aprovados e também analise de eventual violagcdo do interesse publico quando houver
pertinéncia tematica com as areas afetas ao Ministério.

Portanto, como Unidade-meio, a Secretaria nao executa diretamente politicas publicas. Em
contrapartida, o 6rgéo é responsavel, juntamente com a Consultoria Juridica, pela formatagédo juridica
das politicas e ac¢des formuladas em outras unidades do Ministério da Justica, incluindo o préprio
gabinete do Ministro da Justica.

A Secretaria também é responsavel por manter o Sistema de Acompanhamento de Normas
(SISNORMA) contendo o registro atualizado dos debates legislativos e dos textos de todas as leis
aprovadas pelo Congresso Nacional, registro gerenciado pela Coordenacdo de Informacéo
Legislativa (CIL), que fornece informacfes a 6rgdos do Poder Publico e a cidadaos e entidades de
modo geral, sempre que solicitada.

Como acgdo orcamentaria, a Secretaria possui a acdo Democratizacdo do Processo de
Elaboracdo Normativa, dentro do Programa Gest&o e Apoio Institucional da Area da Justica, acéo que
atualmente é desenvolvida no ambito de um acordo de cooperacéo internacional com o Programa
das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o chamado Projeto “Pensando o Direito” —
Documento de Projeto BRA 07/004, a ser detalhado mais adiante.


https://www.mj.gov.br/

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucdo das politicas publicas

Assim como ocorreu em 2007, também em 2008 a Secretaria manteve como objetivos
institucionais o aprimoramento de sua interlocu¢do (i) com o Congresso Nacional e (i) com a
sociedade civil.

A busca por maior insercdo no debate legislativo e o estreitamento da relacdo com o
Congresso Nacional procuram potencializar o trabalho desenvolvido na Secretaria, de tal forma que
as notas técnicas produzidas em seu ambito possam instruir as discussdes juridicas travadas no
Poder Legislativo com a posicdo do Poder Executivo.

Nesse sentido, cabe destacar abaixo alguns dos projetos de grande interesse do Poder
Executivo em que esta Secretaria teve papel primordial em 2008, seja no momento de sua
elaboracao, seja no momento de sua interlocucao direta com o Congresso Nacional.

» Leis Sancionadas pelo Presidente da Republica

(i) Lei 11.706, de 19.6.2008, publicada no DOU de 20.6.2008 - Altera e acresce dispositivos
a Lei no 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que dispde sobre registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municdo e sobre o Sistema Nacional de Armas -
Sinarm e define crimes;

(ii) Lei 11.707, de 19.6.2008, publicada no DOU de 20.6.2008 - Altera a Lei no 11.530, de 24
de outubro de 2007, que institui o Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania — PRONASCI;

(iii) Lei 11.672, de 8.5.2008, publicada no DOU de 9.5.2008 - Acresce o art. 543-C a Lei no
5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil, estabelecendo o
procedimento para o julgamento de recursos repetitivos no ambito do Superior Tribunal
de Justica;

(iv) Leis de Reforma do Cédigo de Processo Penal:

= Lei 11.690, de 9.6.2008, publicada no DOU de 10.6.2008 - Altera dispositivos do
Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Cédigo de Processo Penal, relativos
a prova, e da outras providéncias;

= Lei 11.689, de 9.6.2008, publicada no DOU de 10.6.2008 - Altera dispositivos do
Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Cédigo de Processo Penal, relativos
ao Tribunal do Juri, e da outras providéncias;

= Lei 11.719, de 20.6.2008, publicada no DOU de 23.6.2008 - Altera dispositivos do
Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Cédigo de Processo Penal, relativos
a suspensdao do processo, emendatio libelli, mutatio libelli e aos procedimentos;

(v) Lei 11.705, de 19.6.2008, publicada no DOU de 20.6.2008 - Altera a Lei no 9.503, de 23
de setembro de 1997, que ‘institui o Codigo de Transito Brasileiro’, e a Lei no 9.294, de
15 de julho de 1996, que dispde sobre as restricdes ao uso e a propaganda de produtos
fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas, nos
termos do § 40 do art. 220 da Constituicdo Federal, para inibir 0 consumo de bebida
alcodlica por condutor de veiculo automotor, e da outras providéncias.

» Projetos de lei do Poder Executivo encaminhados ao Congresso Nacional

(i) Projetos de Reforma Politica e Eleitoral

= Exposi¢cdo de Motivos n° 215/2008 - Estabelece, de acordo com o art. 14, § 92 da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, alterando a Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990;

= Exposicdo de Motivos n° 220/2008 - Dispde sobre as coligacdes eleitorais, alterando
a Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997;

= Exposicdo de Motivos n° 219/2008 - Dispbe sobre o voto em listas partidarias pré-
ordenadas, alterando a Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cdédigo Eleitoral) e a Lei
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Lei das Elei¢des);

= Exposicdo de Motivos n° 218/2008 - Disp&e sobre a fidelidade partidaria, alterando a
Lei n® 9.096, de 19 de setembro de 1995 (Lei dos Partidos Politicos);

= Exposicdo de Motivos n° 217/2008 - Dispde sobre a clausula de desempenho
eleitoral, alterando o artigo 17 da Constituicdo Federal de 1988;

= Exposicéo de Motivos n° 216/2008 - Dispbe sobre o financiamento publico exclusivo
de campanhas eleitorais, alterando a Lei n°® 9.096, de 19 de setembro de 1995 e a lei
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997;



(i) 4.036 /2008 - Exposicao de Motivos n° 154, Altera as Leis nos 4.878, de 3 de dezembro
de 1965, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cdédigo Penal, para dispor sobre san¢cfes administrativas e penais aplicaveis
em casos de interceptacdo de comunicacdes e de violacdo de sigilo, e da outras
providéncias.

Ja& no que diz respeito ao aprimoramento de sua interlocucéo com a sociedade, a Secretaria
decidiu priorizar a consolidagdo e o aprofundamento do Projeto BRA/07/004: Democratizacdo de
Informacbes no Processo de Elaboracdo Normativa. Para tanto, lancou mais duas convocacdes
publicas para o recebimento de propostas de pesquisas em 13 novas &reas tematicas.

O Projeto Pensando o Direito tem sido uma acéo estratégica extremamente exitosa,
representando a abertura de um canal de dialogo inédito entre o governo, a academia (professores e
pesquisadores) e o Congresso Nacional. E sensivel a melhora nos trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria e 0 aprimoramento da interlocucdo ndo s6 com o Congresso, mas com a sociedade de
forma geral e com os académicos de forma especifica. Os resultados finais das pesquisas ja
concluidas estdo disponiveis no site institucional da SAL (www.mj.gov.br/sal) e outras formas de
divulgacéo estédo sendo estudadas para as Convocacdes de 2008 (publicagéo de livros, revistas, etc),
assim como ocorreu com a publicacdo na Revista Juridica da Presidéncia, no caso da Convocagao
de 2007.

No geral, o ano de 2008 transcorreu sem maiores problemas ou imprevistos para a
execucdo do Projeto. O maior desafio foi o tempo gasto com a formalizacdo das Cartas de Acordo.
Os principais problemas encontrados foram, principalmente, (i) a demora na assinatura das Cartas
Acordo pelas agéncias implementadoras e (i) a demora na inclusdo de algumas Cartas Acordo no
sistema Atlas do PNUD. A SAL buscou, com o auxilio dos consultores, minimizar os efeitos dos
atrasos prestando todo o suporte as equipes de pesquisa.

Ao lado desta questédo, ha que se apontar como um desafio enfrentado pela Secretaria a
dificuldade de comunicagdo com as equipes. Foi possivel observar que as equipes levaram algum
tempo para entender o que a SAL propunha com o projeto BRA 07/004. Mesmo com as reunides
iniciais organizadas pela SAL com cada equipe logo apds o processo de selecdo e mesmo cada
equipe tendo uma Carta Acordo, um termo de referéncia e sua proposta de pesquisa como guias para
a execucao do trabalho, na pratica, o que se observou foi que nem sempre as equipes tinham total
clareza com relagdo aos objetivos do Pensando o Direito. Para tentar resolver esta questdo, novas
conversas foram travadas com as equipes e os produtos intermediarios foram avaliados por escrito e
diretivas foram tracadas para que os objetivos fossem clarificados.

Para identificar os pontos positivos e negativos, no dia 20 de novembro de 2008, foi
realizado um semindrio avaliativo com a presenca de membros da SAL, PNUD e agéncias
implementadoras (equipes de pesquisas) para discutir os principais entraves ao bom desenvolvimento
do projeto e como resolvé-los, atribuindo-se, inclusive, os responsaveis em cada tarefa.

A idéia de que o Poder Executivo e o Poder Legislativo podem e devem manter um dialogo
constante e qualificado com a academia conduz a um incremento imediato na qualidade do debate
publico sobre temas que séo pautas da sociedade e que estdo em discussdo no Congresso Nacional.
O Projeto Pensando o Direito, ao buscar aproximar esses trés atores, procura contribuir para o
aumento da qualidade do debate publico e, assim, promover de fato a democratizacdo do processo
de elaboragéo normativa, um dos objetivos prioritarios desta Secretaria.

2.3.1. Programa 0698 — Gest&o e Apoio Institucional na Area da Justica
Programa sob a responsabilidade da Secretaria Executiva

2.3.2. Principais A¢des do Programa
2.3.2.1. Acéo 2733 — Democratizacdo do Processo de Elaboracdo Normativa

Tabela 2 — Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Ampliar o dialogo da Secretaria de Assuntos Legislativos do MJ
com a sociedade e, principalmente, com seus atores
Finalidade académicos, para democratizar, subsidiar e qualificar o trabalho
da Secretaria na elaboracdo técnica de seus pareceres e
propostas normativas.

Descricdo Elaboracdo de um projeto de patrticipacdo social de académicos,



https://www.mj.gov.br/sal

Tipo

Atividade

sejam especialistas, sejam instituicées, nos debates cotidianos e
na producdo de curto, médio e longo prazo da Secretaria de
Assuntos Legislativos, subsidiando e ampliando a qualidade
técnico-juridica do trabalho desenvolvido. Realizacdo de
encontros pontuais, participagdo em projetos de estudos
tematicos e em publicagcBes pertinentes

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas (1)

Secretaria de Assuntos Legislativos

Coordenador nacional da acéo

1)

Maria Cristina Leite

Unidades executoras (1)

Secretaria de Assuntos Legislativos

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucao da
acao

Secretaria de Assuntos Legislativos

Competéncias institucionais
requeridas para a execucéo da
acao

Proporcionar a defesa da ordem juridica, dos direitos politicos,
das garantias constitucionais e das instituicbes democraticas e
republicanas.

A tabela a seguir pode ser ut
resultados obtidos em cada acéo:

ilizada em apoio & composi¢cao das informacdes sobre os

Tabela 3 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO
%
Financeira R$ 1.500.000,00 R$ 1.500.000,00 100
Fisica

As duas convocagfes de

2008 do Projeto Pensando o Direito (Projeto BRA 07/004)

selecionaram as seguintes equipes, com as quais foram firmadas Cartas de Acordo para o

desenvolvimento das pesquisas:

CONVOCACAO 001/2008

AREAS TEMATICAS

INSTITUICAO VENCEDORA

Tréafico de Drogas

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ

Pena Minima

Fundacédo Getulio Vargas — FGV

Pena Minima

Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul -
PUC-RS

Crime Organizado

Universidade do Vale dos Sinos - UNISINOS

Juridicas

Responsabilidade Penal de Pessoas

Fundacédo Getulio Vargas - FGV

Processo Eleitoral

UnB / ABRAMPPE

Separacao de Poderes — Vicio d
Iniciativa

e

Universidade Federal de Santa Catarina

CONVOCACAO 002/2008

AREAS TEMATICAS

INSTITUICAO VENCEDORA

Conflitos Coletivos sobre a posse e
bens imbveis

Pontificia Universidade Catoélica de Sdo Paulo -
PUC — SP

propriedade de

Sucessédo — Conjuge e Companheiro

Pontificia Universidade Catoélica do Rio de
Janeiro - PUC - RJ

Grupos de Interesse (lobby) UniCEUB
Pontificia Universidade Catdlica do Parana -
Estatuto dos Povos Indigenas PUC — PR

Estado Democratico de Direito e Terceiro Setor

Instituto Pro Bono

Igualdade de Direitos entre Homens e Mulheres

Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento -
CEBRAP




2.4. Desempenho Operacional
Considerando a competéncia legal da Secretaria e as metas institucionais propostas, €
possivel apresentar os seguintes resultados em 2008:

e Anadlise de Projetos de Lei e Elaboragdo Normativa
O quadro abaixo indica o nimero de documentos produzidos pela Secretaria em 2008 de
acordo com sua estrutura organica competente para o trabalho de mérito: Departamento de
Elaboracdo Normativa (DEN), Departamento de Processo legislativo (DPL) e Gabinete (GAB).

Nota

DEN 33

DPL 54

GAB 17

Total 104
Nota Técnica

Total 264
Parecer

Total 172
Exposicéo de

Motivos

Total 42

e Coordenacao de Informacdes Legislativas

Como ja referido, a Coordenacédo de Informacado Legislativa da Secretaria € o setor que
cataloga, cadastra mantém arquivo da legislacdo brasileira e dos atos regulamentares dela
provenientes, publicados no Diario Oficial da Unido. Com um acervo de aproximadamente 3 milhdes
de documentos, a referida Coordenacao atende, para além de todo o material disponivel na Internet,
consultas por telefone, fax, e-mail ou cartas.

O quadro abaixo indica o trabalho desenvolvido em relacdo ao SISNORMA e SISNORMIN,
referente a insercao e revisdo de normas nos sistema.

Informacdes Fornecidas 2.699
Normas inferiores separadas e arquivadas em pastas 1.349
Pastas de dossiés de normas preparadas 630
Textos e andamentos de projetos de lei separados e arquivados | 3.995
SISNORMA

Normas cadastradas e inseridas 2.839
Normas revisadas 3.690
Dossiés cadastrados, digitalizados e inseridos 630
Dossiés revisados 1.009
SISNORMIN

Normas inferiores indexadas e inseridas 1.349
Normas inferiores indexadas e inseridas - Periodos Anteriores 1.725

2.4.1. Evolucao de gastos gerais

~ ANO
DESCRIGAG 2006 2007 2008
1. PASSAGENS R$ 27.248,63 | R$45.749,47 | R$ 161.594,93
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE R$ 33.940,76 | R$25.157,47 | R$ 62.268,80

DESPESAS EM VIAGENS

3. SERVICOS TERCERIZADOS

3.1. Publicidade - - B

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacéo - - -

3.3. Tecnologia da Informacé&o - - -




~ ANO
DESCRIGAG 2006 2007 2008
3.4. Qutras TerceirizagdeS (*) R$ 154.975,86 | R$ 633.410,76 | R$ 688.208,42
(*) Pessoal Terceirizado - Apoio Administrativo
3.5. Suprimento de Fundos - - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
TOTAIS R$ 216.165,25 | R$ 704.317,70 | R$ 912.072,15

O aumento dos gastos com servigos terceirizados de 2006 para 2007 deve-se ao fato de
que, em 2006, foram computados apenas 0s meses de setembro a dezembro, além da Gltima semana
de agosto. Além disso, deve-se levar em consideracdo também o fato de que os salarios dos
prestadores foram reajustados em 2007. A quantidade de prestadores permaneceu praticamente
inalterada, apenas com o acréscimo de um ou dois prestadores em 2007 em relacdo a 2006.

O aumento dos gastos gerais da UJ no ano de 2008 em comparacédo com os anos de 2006-
2007 deve-se a ampliagdo da interlocucdo da Secretaria com a sociedade, em especial com
Universidades e centros de pesquisa. O aumento do nimero de equipes de pesquisa participantes do
Projeto Pensando o Direito (ou seja, mais areas tematicas sendo pesquisadas, em compara¢do com
2007) levou a um correspondente aumento da participacdo de advogados e funcionarios da
Secretaria em eventos, congressos, reunifes técnicas etc. Apenas a titulo ilustrativo, na area tematica
do Estatuto dos Povos Indigenas (Convocacdo 002/2008), um dos projetos prioritarios desta
Secretaria, ocorreram 10 Oficinas Regionais em diversos locais do pais, organizadas pela Comisséo
Nacional de Politica Indigenista (CNPI), contando sempre com a participacdo de um advogado da
SAL, em colaboracéo a assessoria indigenista do gabinete do Ministro da Justica.

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

Quadro 1.LA.3 - Transferéncias (convénios e outros tipos)

Situagao
da
Identificacéo (Z}lce;ngcae
QO'Termo Valor total - de
- Inicial ou de ) Benefici S
Cadig " . Data de recebido - objetivo
Aditivos (n° Objeto . ario
. o] publicag | Valor total ou Contra ~ se
Tipo e de processo da = . ) (Razéo
Siafi/S ao no pactuado transferido | partida . metas,
; e do termo, Avenca social e =
iasg DOU no prestaca
Qata exercicio CNPJ) o de
assinatura, contas
Vigéncia etc) sindicaﬁ
cia, TCE
SIN?) **
Democra Program
tizacédo a das
de Nacdes
ch%rd gzg/ 07/004 Informag Unidas Né&o
Coope Assinatura: Igfgcr;c;so 31/03/08 R$1.500.00 | R$1.500.00 - Dzzre?]\c/)ol ochc?rLrjgﬁci
ragao 03/05/2007 de 0,00 0,00 vimento as no
‘zla'ecmc 3Df/tg\3\//2|%igma: Elabraca CNPJ: periodo
0 03.723.3
Normativ 29/0001-
a 79

* Projeto Pensando o Direito - BRA/07/004
Data da transferéncia dos Recursos: 06/06/2008

Assinatura: 03/05/2007 — Vigéncia Inicial 31/12/2007



12 Revisdo Substantiva - Prorrogacéo da Vigéncia para 31/03/2009 — Publicacéo no DOU:
31/03/2008

22 Reviséo Substantiva — Prorrogacdo da Vigéncia para 31/03/2010 — Publicacdo no DOU:
20/02/2009

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

8. Renuncia Tributaria
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

9. Declaracédo de sobre aregularidade dos beneficiarios diretos de rentncia
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

10. Operacgbes de fundos
Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.

11. Despesas com cartdo de crédito
N&o houve ocorréncias no periodo.

12. Recomendacdes do Org&o ou Unidade de Controle Interno
N&o houve ocorréncias no periodo.

13. Determinagdes e recomendagdes do TCU
N&o houve ocorréncias no periodo.

14. Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no
exercicio
Nao aplicavel & natureza juridica da UJ.

15. Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

16. Informacdes sobre a composi¢cdo de Recursos Humanos
Obs: Qtde - Posicdo em 31.12.2008 - Despesa — total incorrido no exercicio.

Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despe
Servidores Ativos do quadro 17 657.610,76 14 691.662,92 13 788.71
Fu’nci'onérios Coritr.atadolé Z CLT 0 0 0 o
Total Pessoal Proprio. 17 657.610,76 14 691.662,92 13 788.71
Descrigao: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa

Ocupantes de fungbes de

) . 12 554.190,56 11 701.822,66 13 945.772,94
confianga, sem vinculo
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Contratagbes temporéarias (Lei
8.745/1993) 0 0 0 0 0 0
Descri¢ao: 2006 2007 2008
Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa
Pessoal Terceirizado 0 0 0
Vigilancia/ Limpeza
Pessoal Terceirizado R$ 154.975,86 17 R$ 633.410,76 R$
: - : 15 17 688.208,
Apoio Administrativo 42




Descri¢ao:

2006

2007

Qtde.

Despesa

Qtde.

Despesa

Despesa

Pessoal Terceirizado
Outras atividades

0

0

Estagiéarios

2

R$12.480,00

2

R$12.480,00

R$12.48
0,00

Total Pessoal Terc +

Estag.

17

R$167.455,86

19

R$645.890,76

19

R$700.6
88,42

Descri¢ao:

2006

2007

2008

Qtde.

Despesa

Qtde.

Despesa Qtde.

Despesa

Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade,
com 6nus

0

Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade,
sem Onus

37.653,38

135.048,67 4

257.915,17

Total Pessoal
Requisitado em
exercicio na Unidade

37.653,38

135.048,67 4

257.915,17

Descri¢ao:

2006

2007

2008

Qtde.

Despesa

Qtde.

Despesa Qtde.

Despesa

Pessoal Cedido em
exercicio na Unidade,
com 6nus

Pessoal Cedido em
exercicio na Unidade,
sem Onus

Cedido
na

Total Pessoal
em exercicio
Unidade

* Os dados da tabela acima foram registrados na CGRH.

Descrigao:

2008

Qtde

Despesa

Pessoal envolvido em ac¢des finalisticas da unidade

15

798.588,64

Pessoal envolvido em agées de suporte da unidade

15

1.193.818,33

Total Geral

30

1.992.406,97

17. Outras informac68es consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagdo da
conformidade e do desempenho da gestao
N&o houve ocorréncias no periodo.

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
Nao houve ocorréncias no periodo.
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