MINISTERIO DA JUSTICA )
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO 2010



MINISTERIO DA JUSTICA )
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

~ PROCESSO DE CONTAS
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Relatorio de Gestdo apresentado ao Tribunal de
Contas da Unido como prestacdo de contas anual
a que esta Unidade esta obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposicdes da Instrucao
Normativa TCU n°® 63/2010, da Decisao
Normativa TCU n° 107/2010, da Portaria TCU n°
277/2010 e Portaria CGU n° 2.546/2010.



ORGANOGRAMA FUNCIONAL

SECRETARIA
NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA

Gerente de Projeto

Chefe de Gabinete

Gerente de Projeto

Departamento de
Politicas, Programas e
Projetos

Departamento de Pesquisa,
Anélise de Informacéo e Desenv,
De Pessoal em Seguranga Publida

Departamento de Execugéo e|
Avaliacédo do Plano Nacional dg
Seguranca Publica

Departamento da Forca
Nacional de Seguranga
Publica

Coordenacéo Geral de
Acdes de Prevencédo em
Seguranga Publica

Cocrdenagéo Geral ¢
Planejamento Estratégico
em Seguranga Publica,
Programas e Proj
Especiais

Coordenacao Geral do
Plano de Acdes de
Integracdo de Seguranga

Publica

Coordenacéo Geral de
Pesquisa e Analise da
Informacéo

Coordenacéo Geral de
Andlise e Desenvolvimento
de Pessoal

Assessor

Coordenacéo Geral de
Gestdo, Acompanhamento e
Avaliacéo Técnica do PNSP

Coordenacéo Geral de Gesté
Orgamentaria e Financeira doj
FNSP

Coordenacéo Geral de
Fiscalizagéo de Convénios

Coordenacéo Geral de
Treinamento e Capacitagéd

Coordenacéo Geral de
Operacdes

Coordenacéo Geral de
Logistica




LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem

ANPOCS —Associacao Nacional de Pos-Graduacao e PesquiSaésitias Sociais

CAPES —Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Siiarior

CGL — Coordenacéao Geral de Logistica

CGRH — Coordenacao Geral de Recursos Humanos

CICV — Comité Internacional da Cruz Vermelha

COEFIN — Coordenacgédo de Contratos, Execucado Orcamentaneaedeira

DEPEN —Departamento Penitenciario Nacional

DFNSP —Departamento da Forca Nacional de Seguranca Publica

DOU - Diario Oficial da Uniédo

DPF —Departamento de Policia Federal

EAD — Rede Nacional de Ensino a Distancia

FNSP —Forca Nacional de Seguranca Publica

GDPGPE -Gratificagdo de Desempenho do Plano de Cargos der Bxxecutivo Federal

GGl — Gabinete de Gestéo Integrada

GGIM — Gabinete de Gestao Integrada Municipal

GM — Gabinete do Ministro

IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos RecusrBtaturais Renovaveis

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IES —Instituicdo de Ensino Superior

INCRA — Instituto de Colonizacédo e Reforma Agréria

INFOSEG — Rede de Integracdo Nacional de Informacdes de 8SegarPublica, Justica e
Fiscalizacéo

ISP —Instituto de Seguranca Publica

MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario

MERCOSUL — Mercado Comum do Sul

MJ — Ministério da Justica

OSCIP — Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico

PELC — Programa de Esporte e Lazer na Cidade

PNDTR —Programa Nacional de Documentacgéo das TrabalhaBRorass

PRONASCI —Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadani

PROTEJO —Projeto de Protec&o dos Jovens em Territério Véirer

PSFO —Percurso Social Formativo

RENAESP —Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica

RG —Registro Geral Civil

SDE —Secretaria de Direito Econdmico

SDH —Secretaria de Direitos Humanos

SE —Secretaria Executiva

SENAES —Secretaria Nacional de Economia Solidaria

SENASP —Secretaria Nacional de Seguranc¢a Publica

SIASG —Sistema de Integrado de Administracéo de Servigrai&

SIAPE —Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal

SICONV - Sistema de Gestao de Convénios

SNJ —Secretaria Nacional de Justica

SISFOR —Sistema Nacional de Bolsa Formacéo

SPOA —Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigast

SPPE —Projeto Qualificacdo Profissional

SRJ —Secretaria de Reforma do Judiciério

SUSP -Sistema Unico de Seguranca Publica

UF —Unidade da Federacao



LISTA DE TABELAS

TABELA 1 — Operag0es efetuadas pela Forga Nacionde Seguranga Publica ...................... 17

TABELA 2 — Demonstrativo Geral de Agdes e Resultadodo DFENSP............ccccciiiiiiiiiiiiinnnn.



SUMARIO

A - CONTEUDO GERAL ..ottt ettt ettt saeteeae et et esa s sesteete s enseseetesteeseneenearens 10
1 - IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO AGREGADO .. ...covovveviiieeeeeeee e 10
2 — PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA  ...coovviveeeeeceeeee e 10
2.1 — Responsabilidades Institucionais da Unidade:.................euuuviviriiiiiiiiiiiiiieiieeneeeeeeeeeeessenennne. 10
2.1.1 — Competencia INSLIUCIONAL. ........ . eceeeeiiiiiiie ittt e e e e e e e e et eees 0.1
2.1.2 — ODjEtiVOS ESIIAtEQICOS. .. ... .ttt e e erttteeaeessttteeeaessasttaeeeeessassseaeessastseeeeeesassseseeessassnseeeessnses 11
2.2 — Estratégia de atuagéo frente as Responsabdks INStituCioNais:............cccveeeiiiiiee e 11
2.2.1 — Andlise do Andamento do Plano Estratégictdgidade............cccccvivviiiiiiiiiiiiccceeeeeeeeeereee e 11
2.2.2 — Andlise do Plano de A¢éo da Unidade referao exercicio de 2010.........ccevvvveeveecmmeeeevevinnnnennnnn. 11
2.3 — Programas de Governo sob a Responsabilidada dnidade:......................cccocen, 11
2.3.1 - Execugao dos Programas de Governo Sobpaitbilidade da UJ..............cooiimmncnn 11
2.3.1.1 — Programa 1127 - SISTEMA UNICO DE SEGURANEIABLICA: SUSP..coi e 11
2.3.1.2 — Programa 1453 — PROGRAMA NACIONAL DE SEGURZWPUBLICA COM CIDADANIA -
P RONASC ..ot 4 44444444 e oo e e e e e e e et et et et ettt e te e e e ettt ettt e e et ettt e e eheeeeebnnnbn b nn s 12
2.3.2 — Execucéo Fisica das Acdes Realizadas @elaU..........cccccvvveeeeeeiieieeeeeeess oo e 13
2.3.2.1 — Execugdo Fisica das Acdes Realizadad)dad® Programa 1127 - Sistema Unico de Segurang&c®U
................................................................................................................................................................ 13

2.3.2.2- Execucdo Fisica das A¢des Realizadas pela UJ dodfrad 453 - Programa Nacional de Seguranga

Publica com Cidadania — PRONASCI .........ouiiieieiii et e sttt e e e s eeeeenaee e s sneeaeeanaeeeeaneeeeeannees
2.3.2.2.1 - O0CA — BOIS@ FOIMAGED ........eeieeeeeeeiitie ettt ettt ettt et e bt e bt e st e e e b st e e ainee s
2.3.2.2.2 - 8853 — Apoio a Implementagéo de PaktiBociais
2.3.2.2.4 - 8855 — Fortalecimento das InstituigieSeguranca Publica
2.3.2.2.5 - 8857 - Apoio a Implementacao de Palétide Seguranca Cidada
2.3.2.2.6 - 8858 — Valorizag&o de Profissionaigper@dores de Seguranga PUbIica............commmeeveeenveennne.. 20

2.4 — Desempenho Orcamentario € FINANCEINQ:..........uvuuueriiieiiiiiiiriiieieiireree ereeareeeereseseseerenrrrrrr. 24
2.4.1 — Programacgao Orcamentaria dasS DESPESAS ..t i rurrrrreeeiiiiiieeeesiiiiereesssasereeesssssneeseessssneeeeesns 24
2.4.1.1 — ProgramagGao de DeSPESAS COMENTES ceeeeeaiiiriieeiiiiieeeetitee st eeeesbee e s st e e s b e e e s abb e e e e abeeeeesnnees 24
2.4.1.2 - Programag8o de DeSpeSas Capital..ceccueeeeieiiiiieeiiiiiie et 25
2.4.1.3 — Quadro Resumo da Programacao d& DESPESAS ... .uuuuriiiaaaaiiiiiiiieeeaaeeeaaieeeeeeaaeeaaanneeeeeaaaeaaeas 25
2.4.1.4 — Movimentacao Orcamentaria por GrupO GEDBEE .........c.vuvieiieereeiiiieressneeesemmmeemeeeseeeeeeeneeeeesnneeas 25
2.4.2 — Execuc8o Orcamentaria das DESPESAS. ..ccuuuuiiiieeei e et i et e ettt ate et e e e e e e s e e s s e s s s eeeeeees 26
2.4.2.1 — Execugdo Orcamentaria de Créditos Origifi@ia UJ...............coiuiireiiiiiieiiieecmeeee e eeeeeeseeen e 27
2.4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de CONtratAGAD...........cceueriuurieieiaiiiiee e e aireee e et e e e s ee e e e aireeeaeesaenees 27
2.4.2.1.2 — Despesas Correntes por Grupo € ElemenD@Spesa.........ccccveviiiiiiiieiniiie e 27
2.4.2.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e El@ntnDespesa .........oocuveiiiiiiiiiiieeiieeeee e 27
2.4.2.2 — Execucgdo Orcamentdria de Créditos Recepalad)J por Movimentagao ..............cceveeecemmeveeeenns 28
2.4.2.2.1 — Despesas por Modalidade de Contrathggi€réditos Recebidos por Movimentacéo ... e 28

2.4.2.2.2 — Despesas Correntes por Grupo e Elerderibespesa dos Créditos Recebidos por Mowmentagaﬁ8
2.4.2.2.3 - Despesas de Capital por Grupo e ElenmtmnDespesa dos créditos recebidos por movimentaga.. 29

2.4.3 — INAICAAOreS INSHIUCIONGIS. .......veieeeerreie ittt eennes 30
3 - INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS ......ocuiiitiietiiete ettt sttt sttt se st se st s s eaeb st s be s b st s s 30
3.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiénda Créditos ou RECUrSO0S..........ccoccvveeeeiiiieeeenns 30
I N b 1L S O 1 o= NP PPRPPPR PP 30
4 — INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES ..ottt ettt ettt e s me e e et et e e e et e e e e e annnneeaeens 30
4.1 — Pagamentos e Cancelamento de Restos a PagaEaercicios Anteriores............ccccvveeeeeeeennnns 30
4.2 — ANALISE CrIICA ... uuteteiiiii e ettt ettt e ettt e e e e e e e st b e e et e e e s eaans e et e e e e e e e e nnnnbeeeees 30
5 — INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE, CONTEMPLANDO AS
SEGUINTES PERSPECTIVAS: ...ttt ottt ettt e e e nbae e e e e et e e e e s annneaeeanns 31
5.1 — Composicao do Quadro de Servidores AIVOS..........uuuuruuriuuuiiuiiinss s snssererererennnnnnrennn.. 31
5.2 — Composicao do Quadro de Servidores InativosRENSIONIStAS.........uveeieeiiiiiecieeee e 33
5.3 — Composicao do QUadro de EStAgIAriOS. ........coucuueiieiiiuiieeeiiieie e e aiie e e st e e e e e s aneneeeas 33
5.4 — Custos Associados a Manuteng@o dos ReCUrsQSTHINOS. ...........ceeviiiiiiieiiiiiie e reeeeeans 34
5.5 — Locacado de Mao de Obra mediante Contratos d&¥restacdo de ServiCos.......ccooeevveevieeieeeeeenennn. 35



5.6 — Indicadores Gerenciais Sobre ReCUrsoS HUMANOS. ... .....vviviiieiieieieieeeeie e e e eeees s e e esneeens 37

6 — INFORMACAO SOBRE AS TRA[\ISFERENCIAS MEDIANTE CON VENIO, CONTRATO DE
REPASSE, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS,
AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE

REFERENCIA. .. oottt sttt et e et e et e et e et e e e eteeeeeaaeae e s seeeateseesessessateseeseeseesenaseans 39.
6.1 — Transferéncias Efetuadas N0 EXEICICIO........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e 40
6.1.1 — Relacéo dos Instrumentos de TransferéN@igstes no Exercicio de 2010 ...............commmn e ennnnn. 40
6.1.2 — Quantidade de Instrumentos de Transfer@€nCelebrados e Valores Repassados nos trés ultimos
D] od ol T 1 PRSP 40
6.1.3 — Informacdes Sobre o Conjunto de Instrunsed® Transferéncias que vigerdo no Exercicio dé 201
1T [0 1L ( SO UPRTPRPTR 41
6.1.4 — Informacdes Sobre a Prestagdo de Contdi/asl aos Convénios e Contratos de Repasse......... 41

6.1.5 - Informacdes Sobre a Andlise das Prestai®&ontas de Convénios e Contratos de Repasse...42
6.2 - Analise Critica sobre a Situacéo da Gestéo sldransferéncias vigentes no Exercicio e seus
efeitos N0 MEAIO € LONGO PrazZ0...........oovviiiiiiiiiiiiiieeiiieetett e e eeee e e et e et e e e e e e e eeeeeeesaessaesssessrerenneeees 42
6.2.1 - Medidas Adotadas para Sanear as Transfaséma Situacdo de Inadimplente.............ccccoeu.......... 42
6.2.2 - Situagcdo das Transferéncias Efetuadas resci€io frente o disposto no artigo 35, do Decreto
93.872/86 e do art. 12, § L °, do Decreto 6.7522adm a redacdo dada pelo Decreto 6.993/2009, ou

(T[] b= (o= To o [ (SR o =L (=T = PP 42
6.2.3 - Evolucéo das Transferéncias efetuadasréesiitimos exercicios, quanto a quantidade e veldm
RECUISOS TranSTEIIAOS. ..o e ettt e e e e et e e e e e e e e aaaaaaeaeaaan 42
6.2.4 - Medidas adotadas para gerir as transfer@ma exercicio de 2011.........ccccceeeeviiiiieeereeeiiiiieeee e 43
6.2.5 - Analise da Evolucao das Prestacfes de €ofizrentes as Transferéncias expiradas até g0afto a
Conformidade das Prestacdes de Contas com 0S FRGOEAMENTAIES ........vvvveeeiieiiieeeeeeiieieeeeeieeeeeaee e 43

6.2.6 - Andlise da Evolucédo das Analises das Ry@stade Contas referentes as Transferéncias eapiead
2010, quanto a Eficiéncia e Eficacia dos Procedio®emdotados, bem como quanto a disponibilidade

adequada de Recursos Humanos e Materiais para.TantO..........ccccuvrrrireirieirerieeeeeeeeessesnenennrneneeeeeeeeees 43
6.2.7 - Estruturas de Controle definida para o @@amento das Transferéncias, informando, inclysive
Capacidade de Fiscalizaco in loco da Execucd®ldm®s de Trabalho contratados.............cccceeenneeeeee. 43
7 — INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DA UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS ... et eeeaans 43
7.1 — Estrutura de Controles INterN0S da Ud.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiee e ieee e 43

8 - INFORMACAO QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUST ENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOL OGIA DE INFORMAGCAO
(TI) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS, TENDO COMO REFERENCIA A
INSTRUCAO NORMATIVA N° 1/2010 E A PORTARIA N° 2/2010, AMBAS DA SECRETARIA DE
LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO E INFORMACOES RELACIONADAS A SEP ARACAO DE RESIDUOS
RECICLAVEIS DESCARTADOS EM CONFORMIDADE COM O DECRE TO N° 5.940/2006.......... 45

8.1 — Gestdo Ambiental e LiCItagOeS SUSLENTAVELS...........uviiiiiiiiiieeiiiei et 45
9 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBIL IARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL", DE
PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS. ....... it 46

9.1 — Gestao de Bens Imoveis de USO ESPECIAL..........cuuiiiieiiiiiiiiiiiiiiiie e e e 46
10 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA IN FORMACAO (TI) DA UJ,
CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS ...ttt 48

10.1 — Gestéo de Tecnologia da INfOrmMagGa0 (T .......uuueruueeeeiiniiiiei e eeeeeeeeeeneenenes 48

11 - INFORMACAO SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA, CONTENDO DECLARACAO DO
GESTOR DE QUE OS BENEFICIARIOS DIRETOS DA RENUNCIA, BEM COMO DA
CONTRAPARTIDA, COMPROVARAM, NO EXERCICIO, QUE ESTAV AM EM SITUACAO
REGULAR EM RELACAO AOS PAGAMENTOS DOS TRIBUTOS JUNT OS A SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRFB, AO FUNDO DE GARAN TIA DO TEMPO DE
SERVICO — FGTS E A SEGURIDADE SOCIAL. .......cvitimeuiiieieieeieiee et sneaeas s se e, 49

12 - INFOBMAQ()ES SOBRE AS PROVIPENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE



AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNID ADE JURISDICIONADA

SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIME NTO.....cccoooeiiieeeeecee e 49
12.1 — DeliberacBes do TCU Atendidas Nno EXerciCiQ..........ccccceeeeeeiiieiec e 49
12.2 — Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimerato Final do Exercicia............................. 49
12.3 — Recomendagdes do OCI Atendidas N0 EXErCiCIO........ccuuuvriiiiieeeeiiiiiiiieeie e e 50
12.4 - Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendineab Final do EXercicia..........ccccccceeeeeneeeee. 50

13 - DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES
ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, N O SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG E NO SISTEMA DE GESTAO DE
CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE PARCERIA — SICONV, CONFORME
ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE 9 DE AGOT O DE 2010. ...ovevveveverersresresnnnes 51.

14 — INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA
LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.ERRO! INDICADOR NAO
DEFINIDO.

15 — INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE P AGAMENTO DO GOVERNO
FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS DECRETOSN®S 5.355/2005 E 6.370/2008.
.................................................................................................. ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO........c.c.......... ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

1 — DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE JURISDICIONADA.
.................................................................................................. ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

1.1 - Declaracéo Plena, com Ressalva ou Adversa..............ccceeeeee. Erro! Indicador nao definido.



INTRODUCAO

O Relatério de Gestao esta estruturado confornmeug@ Normativa TCU n° 63 de
01 de setembro de 2010, DecisGes Normativas TEUL@7/2010, de 27 de outubro de 2010,
Portaria TCU n° 277, de 07 de dezembro de 2010tarRoCGU n° 2.546, de 27 de dezembro de
2010.

Os itens 2 a 5 da parte B, 1 a 36 da parte C, qedtC.1 a 1.C.6 e Parte D do
anexo Il da DN TCU n° 107/2010 nao se aplicam areaa juridica da UJ.

N&o ocorreram procedimentos disciplinares no egiercie 2010, razdo pela qual a
inexisténcia do Relatério de Correicao.

A Unidade Jurisdicionada tem finalidade de apoiatesenvolvimento das demais
Acoes do Sistema Unico de Seguranca Publica - Su&Bue se referem as despesas de carater
administrativas, ndo contempladas nas Acoes fii@fsdo Programa.



A - CONTEUDO GERAL

1 - IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO A GREGADO

Poder e Org&o de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacio Ministério da Justica Cddigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaSecretaria Nacional de Seguranca Publica

Denominacéo abreviadaSENASP

Cdédigo SIORG. 9053 Cddigo na LOA: Néao se aplica ‘ Cddigo SIAFI: 200330

Situag&o: Em funcionamento

Natureza Juridica: Org&o da Administrac&o Direta

Principal Atividade : N&do se aplica | Cdédigo CNAE: N&o se aplica

Telefones/Fax de contato1 | 20253854 20253780 20259280

Endereco eletrdnico agenda.senasp@mj.gov.br

P&gina da Internet www.mj.gov.br/senasp

Sede, 5° andar, Sala 500, Brasilia, DF, CEP 7(064-

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Palacio d&tica Raymundo Faoro, Edifi

(0]

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracao da Unidade Jurisdiaada

Portaria n® 1.821, de 13 de outubro de 2006, padidiem 16 de outubro de 20086.

Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007, publieaddl6 de marco de 2007 e Regimento Intgrno:

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicac6es relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas a Urdidasidicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome
200331 Secretaria Nacional de Seguranca Publica
200329 Caixa Econbmica Federal/MJ-SUSP — CEF/MJPSUS
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cdédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gddo

—

200005 - Coordenacéao-Geral de Logistica - CG 00001

2 — PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 — Responsabilidades Institucionais da Unidade:

2.1.1 — Competéncia Institucional

10



A Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENA&Bao especifico singular,
integrante da estrutura regimental do MinistérioJdatica, a que se refere o art. 12 ao 16, do
Decreto n°® 6.061, de 15 de marco de 2007, temipalidade assessorar o Ministro de Estado na
definicdo e implementacdo da politica nacional dgusanca publica e, em todo o territorio
nacional, acompanhar as atividades dos érgaosns®peis pela seguranca publica, por meio das
seguintes acdes: desenvolver e apoiar projetosadiemmzacdo das instituicdes policiais do Pais;
manter e ampliar o Sistema Nacional de Informaci@esustica e Seguranca Publica - INFOSEG;
efetivar o intercambio de experiéncias técnicaperarionais entre 0os servicos policiais; estimular
a capacitacdo dos profissionais da area de segugaifglica; e realizar estudos e pesquisas e
consolidar estatisticas nacionais de crimes. Etesina SENASP é responsavel por promover a

qualificacdo, padronizacdo e integracdo das agtEutadas pelas instituicbes policiais de to
pais em um contexto caracterizado pela autononssadeorganizacoes.

2.1.2 — Objetivos Estratégicos
Os objetivos estratégicos estdo no Relatério dééGem UJ 200331.
2.2 — Estratégia de atuacao frente as Responsabdtes Institucionais:
2.2.1 — Andlise do Andamento do Plano Estratégicbnidade
A estratégia de atuacdo da SENASP esta no Rela®ii@estdo da UJ 200331.
2.2.2 — Andlise do Plano de A¢éo da Unidade referao exercicio de 2010
O Plano de Acédo da SENASP esta no Relatorio deiGest UJ 200331.
2.3 — Programas de Governo sob a Responsabilidada dnidade:
2.3.1 — Execucao dos Programas de Governo Sobpaisabilidade da UJ
2.3.1.1 — Programa 1127 - SISTEMA UNICO DE SEGURANRUBLICA - SUSP

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO POR PROGRA MA DE GOVERNO

doo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1127 | Denominagéo: SISTEMA UNICO DE BGURANCA PUBLICA

Tipo do Programa: Finalistico

integracdo de suas organizacoes.

Objetivo Geral: Ampliar a eficiéncia do Sistema de Seguranca Paldi®efesa Civil mediante a reestruturacfio e

Objetivos Especificos:Articular as a¢des das instituicdes federais, estiade municipais no campo da seguran
da justica criminal, a partir dos seguintes eixe®tliacdo: gestdo do conhecimento; reorganizagdimstéuicdes d
seguranca publica; formacéo e valorizagdo profisdjoestruturagcdo e modernizacdo da pericia; poéeendd
violéncia; controle externo e participagdo sociasim, a Unido, estados e municipios terdo condigde
implementar programas de prevengdo e repressaoirae, ceestruturagéo e reaparelhamento das orgémigade
seguranca publica e defesa civil, combate as argedés criminosas, educacéo e valorizacéo prafesisiem comg
melhoria na analise de dados e estatistica criminal

ca e

D

Gerente: Ricardo Brisolla Balestreri | ResponsavelRicardo Brisolla Balestreri

Publico Alvo: Operadores de Seguranca Publica

Em R$
1,00

Informacdes Orcamentérias e Financeiras do Programa

Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Nao Processado

Informacdes sobre os Resultados Alcancados

Valores Pagos

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade == X o
Ordem medida) Dat Indice indice Einal previsto no | atingido no
ata Inicial hdice Fina exercicio exercicio
1 Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99
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Férmula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade —— X I
Ordem medida) Dat Indice indice final previsto no | atingido no
ata inicial ndice fina exercicio exercicio
N Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99

Formula de Calculo do indice

Analise do Resultado Alcancado

Fonte:

A andlise do Programa 1127 — Sistema Unico de $agar Publica consta no item

correspondente do Relatério de Gestdo da UJ 200331.

2.3.1.2 — Programa 1453 — PROGRAMA NACIONAL DE SHRANCA PUBLICA COM
CIDADANIA - PRONASCI

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRA MA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1453 Denominagdo:PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA COM
CIDADANIA - PRONASCI

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas sa&es sociais e culturais e reduzir de forma
significativa seus altos indices em territériogldscoeséo social.

Objetivos Especificos:1) melhorar o sistema de segurancga publica e pakidbem como a valorizagdo dos s
profissionais;

2) ressocializar as pessoas com penas restritwdiberdade e egressos por meio da implementaciarajetos
educativos e profissionalizantes;

3) garantir acesso aos adolescentes e jovens eat&it e vulnerabilidade as politicas sociais g@armentais en
territérios de descoesao social;

4) garantir o acesso a justica para a populacatedit®rios de descoesao social;

5) intensificar e ampliar as medidas de enfrentamao crime organizado e a corrupc¢do policial.

6) garantir, por meio de medidas de urbanizac@ec@peracado de equipamentos publicos, criando {espaiblicos
seguros".

eus

h

Gerente: Ronaldo Teixeira da Silva | ResponsavelRonaldo Teixeira da Silva

Publico Alvo: Operadores de Seguranca Publica

Informacdes Orcamentérias e Financeiras do Programa Erl’n 0%$
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada N&o Processado 9
Informacdes sobre os Resultados Alcancados
Indicador (Unidade Refgrenua In(_jlce _Ind_|ce
Ordem medida) Dat Indice indice Final previsto no | atingido no
ata Inicial hdice Fina exercicio exercicio
Formula de Célculo do Indice
Analise do Resultado Alcancado
Indicador (Unidade RefgrenC|a In(_jlce _Ind_|ce
Ordem medida) Dat Indice indice final previsto no | atingido no
ata inicial ndice fina exercicio exercicio

Formula de Calculo do Indice

Analise do Resultado Alcancado

Fonte:

O Programa Nacional de Seguranca Publica com Qiieadd@®RONASCI é uma iniciativa

pioneira que reune acdes de prevencao, contraeressado da violéncia com atuacdo focada nas

raizes sécio-culturais do crime. Articula programdasseguranca publica com politicas sociais ja
desenvolvidas pelo governo federal, sem abrir més @éstratégias de controle e represséo
qualificada a criminalidade. As ac¢des desenvolvialele PRONASCI seguirdo ainda as diretrizes
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estabelecidas pelo Sistema Unico de SegurancacBJilolijo eixo central é a articulagdo entre
Unido, estados e municipios para o combate ao crime
O PRONASCI tem como publico-alvo, além dos profisasis do sistema de seguranca
publica, jovens de 15 a 24 anos, que estdo a theiiminalidade ou ja em conflito com a lei. O
objetivo é a inclusdo e acompanhamento do jovenmuenpercurso social e formativo que lhe
permita o resgate da cidadania.
Composto por 94 acdes, 0 PRONASCI trabalha coregsistes objetivos:
+ Modernizacdo do sistema de seguranca publica eizeddo de seus profissionais e
reestruturacao do sistema prisional
+ Ressocializagcdo de jovens com penas restritivasibdedade e egressos do sistema
prisional
+ Incluséo do jovem em situacao infracional ou craethimas politicas sociais do governo
« Enfrentamento a corrupcao policial e ao crime orgato
« Promocdo dos direitos humanos, considerando asdgsede género, étnicas, raciais, de
orientacdo sexual e diversidade cultural
+ Recuperacéo de espacos publicos degradados podeeiedidas de urbanizagéo

Esclarecemos que o PRONASCI é gerenciado por uroget8da Executiva vinculada a
Secretaria Executiva do Ministério e possui Acdega@entarias que abrangem diversas
Secretarias deste Ministério e de outros. A Setagiacional de Seguranca Publica executa A¢des
relacionadas a seguranca publica, mediante Crégéosbidos por movimentacao.

2.3.2 — Execucdao Fisica das A¢des Realizadas pela U

2.3.2.1 — Execucéo Fisica das A¢des Realizadad)del Programa 1127 - Sistema Unico de
Seguranca Publica

. . Meta a
Tipo Uit Meta Meta ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa | Acé&o dri\ Prioridade dg Prevista | Realizada | realizada
Acao Medida
em 2011
06 122 1127 2272 A - - - - -

A Acdo Gestdo e Administracdo do Programa € paraapaio ao desenvolvimento das
demais Ac¢des do SUSP, ou seja, do Programa comtodon no que se referem as despesas de
carater administrativas, ndo contempladas nas Afg@assticas do Programa. Nesse sentido foram
realizadas despesas com recursos provenientes stmurdéeNacional, com diarias e passagens;
impostos; manutencdo de imével. Os recursos dibpiaados atenderam a finalidade da Acéo.
N&o ha previsdo de Meta Fisica para essa Acao.

2.3.2.2- Execucéo Fisica das A¢Oes Realizadas pela UJ dpdPma 1453 - Programa Nacional de

Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI

Tipo JIEEGE Meta Meta Mgte? s

Funcédo | Subfuncdo| Programa | Acéo da Prioridade de . : ;

Aciio Medida Prevista | Realizada | realizada

em 2011
06 128 1453 00CA A 2 - - - -
06 422 1453 8853 A 2 - - - -
06 122 1453 8854 A 2 - - - -
06 181 1453 8855 A 2 - - - -
06 422 1453 8857 A 2 - - - -
06 181 1453 8858 A 2 - - - -
06 422 1453 20EV A 2 - - - -

2.3.2.2.1 - 00CA — Bolsa Formagao
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O Projeto Bolsa-Formacéo foi criado no ambito dogPama Nacional de Seguranca
Plblica com Cidadania - PRONASCI. E destinado diftqpagdo profissional dos profissionais de
seguranca publica e justica criminal, contribuiredo sua valorizacdo e o consequente beneficio da
sociedade brasileira.

O Projeto é amparado pela Lei n°® 11.530, de 24utighoo de 2007, alterado pela Lei n°®
11.707 e regulamentado pelo Decreto n° 6.490, anhd® de junho de 2008, esse ultimo alterado
pelos Decretos de®h6.609, de 22 de outubro de 2008 e 7.081, de 2fardEro de 2010. Ele
integra as Acbes do PRONASCI na construcdo colatvaum novo paradigma de seguranca
publica entre Governo Federal, os Governos Estaduas Governos Municipais.

Para participar do Projeto Bolsa-Formacdo o Entkefaivo firma um Termo de Adesao
com o Ministério da Justica. O pagamento do belwefiefetuado por meio da transferéncia direta
de renda. O beneficio € concedido aos profissiogaes atendem aos requisitos dispostos na
legislacao.

Em 2010, os beneficios pagos aos profissionaisedaranca publica e justica criminal
totalizaram em R$27.433.236,00 (Setecentos vinte e sete milhdes, quatrocentdsta & trés mil e
duzentos e trinta seis reais).

a) Principais Resultados:

219.055 profissionais de seguranca publica e pustigninal beneficiados com a bolsa em
todo o pais.

Alteracbes promovidas no Sistema Nacional do BBtsanacao — SISFOR, com o objetivo
de aprimorar a gestédo do projeto e 0 acompanharmdentamprimento dos requisitos por parte dos
profissionais, possibilitando o anexo dos docunsentomprobatoérios no sistema. Ainda, otimizar o
atendimento dos gestores locais aos beneficianos & criacdo das ferramentas de geracdo de
senha e consulta aos requerimentos.

Consolidacao do trabalho da Comissao Nacional denpanhamento e Monitoramento do
Projeto Bolsa-Formacéo, com a realizacado de 46réqta e seis) visitas in loco, cumprindo um
calendario anual de visitas aos entes participani@sprojeto. A Comissdo Nacional de
Acompanhamento e Monitoramento foi instituida conoljetivo de estabelecer e incrementar
mecanismos e procedimentos que assegurem o regiltquado de dados e informacdes a respeito
do projeto, inclusive das denuncias formalmentstpdas; estabelecer e incrementar mecanismos e
procedimentos de acompanhamento, monitoramental@gdo do projeto; assessorar 0 Secretario
Nacional de Seguranca Publica na tomada de dedisfigente ao projeto; e expedir relatorios no
ambito de suas competéncias. O trabalho da CompgsEibilitou uma aproximacao entre a gestao
local e a gestdo federal, a difusdo de informagiesientacbes necesséarias para a criacdo da
Comisséo local, conforme previsto no Termos de Aole® Projeto, além da deteccéo de falhas na
andlise dos requisitos a serem atendidos pelodsgimiais para a percepcdo do beneficio,
resultando no cancelamento de beneficios recebidesidamente.

b) Principais Problemas:

Falta de sensibilizacdo dos gestores estaduaisneipais na estruturacdo da gestao local
do projeto.

Dificuldade no atendimento as demandas dos usué@nofrazos razoaveis, em razao da
guantidade de profissionais atuando junto a gdetieral do projeto ser insuficiente.

Dificuldades dos usuarios em manter o acesso d&ClRSm razao de perda / esquecimento
de senhas.

Inexisténcia de mecanismos capazes de limitar ceraige profissionais atendidos, a fim de
adequar a execucao com base na meta e nos redigsosiveis.

l. Consideragdes sobre o atendimento das meteadisifinanceiras
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O Projeto Basico prevé a concessdo de 200.000 rtheenil) bolsas por ano. Em 2010,
foram contemplados 219.055 (duzentos e dezenoveeniingienta e cinco) profissionais,
superando-se a meta em 9,5% (nove inteiros e décionos por cento). O atendimento superior ao
estabelecido no Projeto Basico se deu em razamedasiéncia de mecanismos que pudessem
limitar a quantidade de bolsas concedidas. Issdiamp na necessidade de complementacdo dos
recursos para o pagamento dos beneficios.

Il. Anélise do desempenho

O Relatério de Avaliagédo elaborado pela Fundacé&ali@ev/argas, constatou que o efeito
do Projeto em relacéo a autoestima do profissideaeguranca também pode ser observado. Dos
entrevistados, 75,33% consideram o projeto muilgvamte para o crescimento profissional e para
a auto-estima do profissional da area.

A valorizagdo do profissional de seguranca é opboto de destaque na pesquisa. Para
61,56%, o profissional de seguranca sera muitarizaldo com o projeto; 31,55% entendem que o
profissional serd razoavelmente valorizado e 5,pb%co valorizado (1,18% né&o responderam).

Dessa forma, o projeto Bolsa-Formacdo, uma dagipéis Acdes do PRONASCI, foi
considerado extremamente positivo, sendo avaliadorota média de 9,3 (em uma escala de zero
a dez).

lll. Metas para o exercicio de 2011

O desafio para o ano de 2011 € implementar periddtsminados para a solicitacdo de
bolsa, analise e homologacao dos requerimentoscber, a disponibilizacdo de novos beneficios
de acordo com o Orcamento reservado para a acao.

Referida medida permitira que o nimero de bolsasamidas ndo supere a meta, de modo
que os recursos disponibilizados para acao sejfoiesiies para manté-la durante o periodo.

Ademais, a adogcdo desses mecanismos permitird raekh@tendimento aos profissionais,
visto que o requerimento ndo podera ser efetuap@lguer tempo.

Para tanto, estuda-se a edicdo de um novo Deegitamentando a Lei n° 11.530/2007.

Diante do exposto, constata-se que a execucao ae&sdoi bastante positiva, superando as
metas estabelecidas inicialmente. Ademais, esset@rigura como um dos maiores projetos
voltados para a seguranca publica ja existentty &n termos orgcamentarios quanto em termos de
abrangéncia, incentivando a qualificacao profissicontinuada por meio de transferéncia direta de
renda, através da Rede de Educacéo a Distancia.-EAD

2.3.2.2.2 - 8853 — Apoio a Implementacao de Pakti8ociais

Nessa Acdo estdo contidas as chamadas sub-ac@esveacdo em seguranca publica, que
proporcionam o0 acesso dos moradores de territ@msdescoesdo social, especialmente os
adolescentes e jovens em situacéo de risco sac&haconflito com a lei.

No ambito da SENASP foram celebrados seis convéegtados, municipios e OSCIP), na
Sub-acéo 76 - Fortalecimento e Apoio as Acles @edhcdo a Violéncia. A finalidade desses
Convénios foi apoiar a¢gbes de prevencdo a violéacimiminalidade nas areas infra-urbanas
indicadas pelo PRONASCI, bem como a entidades dterppublico e sem fins lucrativos e
movimentos sociais no desenvolvimento de acdesreleepcdo a violéncia e disseminacdo da
cultura da paz.

Nessa Acdo a execucdo foi também efetuada poosoMinistérios nas seguintes Sub-
acoes:
» 47 — Praca da Juventude — Para expansado do pfrata da Juventude foram
repassados ao Ministério dos Esportes R$ 1.70@000,

e 72 - Pintando a Liberdade — Para expansédo do pr8jgitando a Liberdade foram
repassados ao Ministério dos Esportes R$ 1.182609,
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* 73 - Pintando a Cidadania — Para expanséo do prBjetando a Cidadania foram
repassados ao Ministério dos Esportes R$ 6.37B811,

77 - Projeto de Economia Solidaria — Para a implgid do projeto de Economia
Solidaria - SENAES, foram repassados ao MinistéidoTrabalho e Emprego R$
18.773.375,01 e R$ 2.927.894,32, para o projeQuidificacao Profissional -SPPE.

* 84 — Cultura — Pontos de Cultura — Para implantaigid®ontos de Cultura foram
repassados ao Ministério da Cultura R$ 7.804.060,00

* 86 — Cultura — Pontos de Memaria — Para implantagdMicroprojetos Mais Cultura
foram repassados ao Ministério da Cultura R$ 5G0100.

» 88 — Centros de Inclusdo Digital — Para a impléigagdos Telecentros foram
repassados ao Ministério da Ciéncia e Tecnologid3%#56,90.

» 89 — Esporte e Lazer na Cidade — Para implantagéBrdjeto Esporte e Lazer na
Cidade (PELC) foram repassados ao Ministério dpoifss R$ 6.243.562,16.

2.3.2.2.4 - 8855 — Fortalecimento das Instituige$eguranca Publica

A Acéo visa apoiar a modernizagdo das instituigiieseguranca publica para garantir uma
atuacdo adequada do Estado a fim de restabelecemavéncia pacifica nos territorios de
descoeséo social. Nesse sentido na Sub-ac&do Otuisigép de equipamentos infra-estruturais -
foram celebrados 74 Convénios (estados, DF e npios}j para reaparelhar e modernizar os
institutos técnico cientifico, academias, divis&oimteligéncia, ampliacdo do servi¢co aeropolicial e
a estruturacédo dos Gabinetes de Gestédo Integradiziphl.

Também foram efetuadas aquisicdes diretas de eyaigas de tecnologias de menor
potencial ofensivo para posterior doacdo aos estadmunicipios com vistas a consolidacdo da
reducdo da letalidade nas ac¢les policiais. Tal ibonestéd previsto na Portaria Interministerial n®
4.226 de 31/12/2010 que estabelece as Diretrizwe ®oUso da Forca pelos Agentes de Seguranca
Plblica. Estima-se nos anos de 2011 e 2012 unspemiva de expansdo dessa Politica de
Reducao da Letalidade em todos Estados da Federacéao

Ressaltamos que o Projeto estruturacdo de Gabideté€Sestdo Integrada Municipal teve
maior destaque em execucao.

Os Gabinetes de Gestéao Integrada Municipais s@oddteliberativos e executivos na area de
seguranca publica e formam a estrutura gerenaal o PRONASCI nos municipios, garantindo
sua viabilidade operacional. Os Gabinetes de Gdstégrada Municipais rednem o conjunto de
instituicbes que incide sobre a politica de segurgmiblica, tendo por principios 0 pensamento
sistémico, a deliberacdo por consenso, ausénci&ietarquia, respeitando a autonomia das
instituices participantes, orientados pelo despirmento pessoal.

2.3.2.2.5 - 8857 - Apoio a Implementacéo de Palitide Seguranca Cidada

Essa a Acao tem por finalidade garantir o acessarwadores de territorios conflagrados,
especialmente os adolescentes e jovens em sitagcéisco social ou em conflito com a lei, o
acesso aos servicos de seguranca publica e o®@aataijustica e da cidadania. As Sub-a¢cfes que
tiveram execugdo foram as seguintes:

05 — Construgdo Nucleos Policia Comunitaria — qiga ¥mplantar nas Regides
Metropolitanas do PRONASCI Nucleos de Policia Coitdnia, de forma a
consolidar a atuacao dos profissionais de seguiaitgleca a partir dessa filosofia de
atuacao policial, buscando que esses profissioasisjam mais proximos da
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comunidade, interagindo e debatendo sobre os pnallelocais, assim como
buscando as solucbes de forma conjunta. Nesseadaefotiam celebrados cinco
convénios estaduais e um municipal.

10 — Elaboracdo de Planos Municipais de Segura@iasérvatorios de Seguranca
Pulblica — cuja finalidade é contribuir para o imeeato da efetividade da acéo de
seguranca publica em nivel municipal, centradastabelecimento de metas a partir
de planejamento estratégico cientificamente fundémd® e no continuo
aperfeicoamento das acdes e politicas executagestia do monitoramento dos
resultados alcancados. No escopo dessa Sub-acdoelffirado um convénio
municipal.

48 — Estruturacdo dos Conselhos Comunitarios der8ega Publica — abrange a
capacitacao e a preparacao das liderancas comasitfre sdo fundamentais para a
implantacdo dos conselhos comunitarios, habiliteaglopara o exercicio da
cidadania e da participacdo nos temas da segupaiiti@a, bem como a aquisicao
de equipamentos para a consecucao dos trabalhdSomhselhos. Foi celebrado um
convénio municipal.

56 — Emprego da Forca Nacional — essa Sub-acdexmtutada no ambito do
Departamento da For¢ca Nacional de Seguranca Ppblpga meio do
desenvolvimento de operacdes pelo territorio natie@m apoio as Instituicbes
Federais no campo da repressao e prevenc¢ao desifjenais.

Foram desenvolvidas em duas grandes frentes dedatuama em apoio a Policia Federal
com a denominada “OPERACAO SENTINELA” e outra emjaato com os 6rgdos de protecéo ao
meio ambiente a chamada “OPERACAO ARCOVERDE”, amt@® grande resultado tanto a
parte de diminuicdo da incidéncia dos crimes, quaat apreensdes e multas aplicadas.

OperacOes efetuadas pela Forca Nacional de Segurarféublica

o NOME DA LOCAL DA .
N°| opERACAO OPERACAO ISR
A Forca Nacional atua, segundo solicitacao,
em apoio ao efetivo do IBAMA nas acdes de
1| BoiPiratall Novo Progresso/PA pre§ervagéo da iQtegriQade fisica dos
envolvidos na questao, além de desenvolver
acOes de policia ostensiva na respectiva drea
no sentido de coibir o desmatamento ilegal.
Santarém/PA
2| Arco de Fogo Sinop e Juina - MT | Apoio ao DPF no combate a crimes ambier)tais
Espigdo do Oeste/RO| ha Amazonia.
Pindaré Mirim/MA
3 Roosevelt Pimenta Bueno/RO Apoiar o DPF no combate a exploracao ilegal
de pedras preciosas.
Sentinela Corumba4, N,avirai e
Ponta Pora - MS
Sentinela Foz do Iguacu e Guair§ -
PR
Placito de Castro,
Sentinela Epitacionlandia - AC, _ _
Assis Brasil e EirunepelApoio ao DPF o combate ao trafico de drogas,
4 AM armas e muni¢fes, no combater a entrada de
Porto Velho, Costa | Produtos ilicitos, saida de riquezas e crifnes
Sentinela Marques, Guajara | conexos na fronteira do Brasil
Mirim, Pimenteiras - RC
Sentinela Céceres, Ponte e Lacernda
e Comodoro -MT
Sentinela Dionisio Serqueira/SC
Sentinela Boa Vista e Rorainépalis
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-RR

Apoio ao DPF no combate a crimes ambientais
no interior do Para.
As acdes de serdo desenvolvidas em apoio a
Polia Federal e Policia Militar, na regido $ul
do Estado da Bahia, onde estdo ocorrendo
graves conflitos fundiarios ocasionados pela
ocupacdo de fazendas por indios da etnia
pataxo.
As acbes serdo desenvolvidas a fim|de
preservar a ordem publica, a incolumidade|das
pessoas e do patrimonio, através de agOes de
policia judiciaria, no Estado de Alagoas, em
7 Alagoas Macei6/AL apoio a Secretaria de Estado e de Degfesa
Social, com o objetivo de contribuir nas
investigacdes policiais em curso e pendentes,
sob 0 apoio logistico e supervisdo da Policia
Civil de Alagoas.

5 Retorno Novo Progresso/PA

6 Patax6 IIhéus/BA

FONTE: Ministério da Justi¢a, Secretaria Nacional @ Seguranca Publica, Departamento da Forgca Naciondé Seguranca Publica, 2010.

Os resultados das operagfes da Forca Naciondtaatifa sua eficdcia nas operagoes,
solidificando-se como ferramenta governamental ppmao aos 0rgdos de seguranca estaduais e de
fiscalizagéo.

TABELA 2 — Demonstrativo Geral de A¢Bes e Resultadodo DFNSP (2010)

OCORRENCIAS QUANTIDADE
Abordagem a pessoas 742.58(
Abordagem veiculos 266.594
Abordagem a embarcacdes 1.385
Apreensdes de armas de fogo 234
Apreensdes de municbes 25.707
Apreensdes de armas brancas 188
Apreensdes de maconha (kg) 62.122
Pés de maconha destruidos 51
Apreensdes de crack (kg) 124
Apreensdes de cocaina (kg) 292
Apreensdes de pasta base de cocaina (kg) 1.172
Apreensdes de bebidas (cx) 3.794
Apreensdes de pneus 9.574
Apreensdes de reais r$ 358.707
Apreensdes de dolar $ 14.322
Apreensdes de cigarro (pct) 933.381
Apreensdes de produtos eletrdnicos (vol) 59.357
Apreensdes de veiculos 629
Apreensdes de moto 185
Apreensdes de embarcacéo 81
Apreensdes de caminhéo 267
Cargas recuperadas 6
Cumprimento de mandado judicial 11
AcgOes/apoio a outros 6rgaos 754
Madeira serrada apreendidas m? 33.375
Madeira/tora apreendidas m?3 105.814
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Toras de madeiras 651
Carvéo apreendidos em m3 1.697
Serrarias fiscalizadas 479
Serrarias autuadas 119
Serrarias embargadas 2
Carvoarias/fornos fiscalizadas 30
Carvoarias/fornos multadas 6
Carvoarias/fornos destruidos 23
Multas ambientais aplicadas r$ 19.109.159
Motosserras apreendidos 70
Tratores apreendidos 64
Resgate pessoas com vidas 3
E(Sé\lll‘lc'g 2l\(/)li{\(;stério da Justica, Secretaria Nacional @ Seguranca Publica, Departamento da Forga Nacionale Seguranga

Ficou evidenciado que a capilaridade das operacoes,a presenca de tropas federais em
basicamente toda area de fronteira do pais, deraamsta resposta e enfrentamento das questdes
relativas a criminalidade naquela area.

Outro dado a ser ressaltado sao os resultadossbiatrabalho conjunto com o IBAMA e
Instituto Chico Mendes, no combate ao desmatandag@reas na Amazonia Legal, auxiliando na
diminuicdo das &areas desmatadas, alcancando desilsurpreendentes, que foram a base de
negociacao internacional na obtencédo de recurdesnes e a mudanca da imagem de que nosso
Pais carregava de ndo observar os tratados intemageque buscam a diminuicdo de poluentes da
atmosfera em consequéncias de queimadas indisadasn

61 — Mulheres da Paz £m 2007, por meio do Programa Nacional de SegurBabtica
com Cidadania — PRONASCI, o Ministério da Justigauco Projeto “Mulheres da Paz”, que tem
por objetivo capacitar mulheres atuantes na conadeighara que se constituam, institucionalmente,
como mediadoras sociais e para que possam con&rdortalecer redes de prevencédo e
enfrentamento as violéncias que envolvem jovendgoéescentes expostos a violéncia doméstica e
urbana.

O publico alvo sdo mulheres que pertencem as suEais ou de parentesco de jovens em
situagcdo de vulnerabilidade, com idade minima dari, que tenham cursado, no minimo, até a
quarta série do ensino fundamental ou comprovaacidpde de leitura e escrita, que sejam
residentes nas comunidades das regides indicativaPRONASCI e possuam capacidade de
representar interesses coletivos, com renda famdiaaté 02 salarios minimos. As estratégias
utilizadas na implementacéo desse projeto sdoacitapdo com conteudos que contemplem temas
como acesso a justica, direitos humanos e medideaoonflitos, Lei Maria da Penha, apoio
psicossocial, informética basica, visitas domioiita as familias diagnosticadas, promoc¢édo de
reunides e realizacdo de palestras e oficinas coomanidade.

As mulheres que integram esse projeto recebem nefib®, que tem inicio no periodo em
que estdo sendo capacitadas perdurando até auasguzam como mediadoras, na mobilizacdo de
jovens a serem inseridos no PROTEJO. Esse progfopeesente em 69 municipios, 3 regides
administrativas do Distrito Federal e 14 estadogue abrange, indiretamente, aproximadamente
250.000 familias.

No ano de 2010, dando continuidade a execucdo dessa foram gastos o total R$
13.460.448,60 com pagamento de beneficios as neglhieseridas nos projetos dos estados e
municipios contemplados.

62 — PROTEJO —-O Projeto PROTEJO destina-se ao fortalecimentoeda Social de
Protecdo Social, tendo em vista que atua com amwitss e jovens, na faixa etaria de 15 a 24 anos,
0s quais, segundo dados do IBGE, representam 27popiadacdo brasileira, cuja maioria esta
relacionado a um contexto de pobreza e falta desaca direitos basicos. Esse projeto busca
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perceber o jovem como um sujeito dindmico, capaprdenover acdes na construcdo de uma
cultura de paz e nao violéncia, com sustentabiéidadbiental, politica, social, afetiva e cultural.

O PROTEJO visa a mobilizacdo e sensibilizacdo desns em situacdo de descoesao
familiar, para a insercdo em programas sociaisaneas do projeto, apos a selecao e o respectivo
cumprimento da formag&o, denominada de Percursal¥@mrmativo - PSFO.

Dentro desse percurso, a sensibilizacéo tera éoxtecultural, com objetivo de elevacao da
auto-estima, resgate do sentimento de pertencingeeptanejamento individual. Esclarecemos que
essa formacdo € composta por oficinas, as quds thuracdo de até oito meses (800 horas de
atividades), prazo em que o jovem deve estar ohsenn outros programas sociais para o efetivo
cumprimento do seu percurso social formativo. Digranda essa fase, 0 jovem sera acompanhado
por assistentes sociais, recebendo o beneficionte holsa, durante o periodo em que estiver
cumprindo o PSFO.

No ano de 2010, dando continuidade a execucdo dessa foram gastos o total R$
4.318.925,76 com pagamento de beneficios aos jowrwmesidos nos projetos dos estados e
municipios contemplados.

Principais resultados:
» Celebragao de 21 convénios no ano de 2010;

2.3.2.2.6 - 8858 — Valorizacao de Profissionaiper@dores de Seguranca Publica

Com o advento do PRONASCI foi instaurada uma nelacéo federativa, onde a Uniao
deixa de ser apenas financiadora de projetos deasegp, passando a induzir politicas tendo como
um dos focos principais a interacdo entre a pokce comunidade, visando prevenir e conter a
violéncia nas grandes cidades brasileiras.

Desse modo, uma das ferramentas nesse processapacitacao e valorizacao profissional,
através de varias tematicas elencadas, objetivangioiciar a transformacdo de um dos atores
principais nesse processo qual seja, os polidresela salientarmos que o valor disponibilizado
para a Acdo 885&i de R$ 27.927.627,23 (vinte e sete milhdes, nemtos e vinte e sete mil,
seiscentos e vinte e sete reais e vinte e tréawms)t dos quais foram executados o percentual de
100%.

Extrai-se, desse modo, que houve o cumprimentonétes fisicas previstas, com destaque
especial para ampliacdo e consolidacdo da RedemNdae Altos Estudos de Segurancga Publica-
RENAESP; realizacdo de diversas acdes formativagnodalidade presencial, beneficiando
policiais civis, militares, bombeiros militares @agdas municipais; continuidade dos ciclos de
cursos a distancia por meio da Rede Nacional den&res Distancia - EAD beneficiando os
profissionais de seguranca publica estaduais eaipais; pactuacdo de convénios com estados e
municipios com vista a capacitacdes em diversaatiems, bem como assisténcia biopsicossocial.

Constata-se pelo exposto que as metas foram cusspi@htro do que fora pré-estabelecido,
nao ocorrendo nenhuma execucado acima do planejap@ de comento.

Revela salientar que no decorrer da execucéo @gst@s retro-citados encontramos alguns
problemas, em que pese ndo superados em sua datdgrindo impediram a efetivacdo da
implementac&o desses. Dentre 0s principais prolsl@meontrados, podemos elencar:

» Falta de sensibilizagcdo dos gestores estaduaisieipais na liberagéo de profissionais para
participar das agdes formativas — discentes, da/E3¥ e da Rede EAD.

» Falta de sensibilizacdo dos gestores estaduaistayuem tematicas educacdo e saude do
profissional.

» Instabilidade do SICONV gerando atraso na anaksepdopostas.

» Dificuldades no atendimento as diligéncias por galds Unidades da Federacdo nos prazos
estabelecidos.

» Caréncia de Recursos Humanos.

» Caréncia de profissionais qualificados para acoimgaento e fiscalizacdo de contratos.

» Caréncia de mecanismos de acompanhamento e momitoi@s dos convénios pactuados.
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Objetivando facilitar a compreensdo, abaixo conmiEktamos o0s principais projetos
executados em 2010 e os seus principais resultadpsctivamente:

1 - Rede Nacional de Altos Estudos de SeguranchcRdbRENAESP

Constitui-se numa parceria com Instituicdes ddarenSuperior, com vistas a contribuir na
democratizagdo do acesso dos profissionais de aggupublica aos processos de aprendizagem,
através de cursos de poés-gradualg@io sensu, redundando no desenvolvimento de capacidade
critica necesséria a constru¢do de um novo modazeée seguranca publica; compromissados com
a cidadania, os Direitos Humanos e a construcarza

A estratégia adotada pelo Ministério da Justica) coadvento do Programa Nacional de
Segurancga Publica com Cidadania — PRONASCI foircafte do ponto de vista de investimentos
da Unido, e pautou-se no credenciamento de Irggiggide Ensino Superior - IES para a realizagao
de Cursos de pos-graduag¢étm sensu. Esse credenciamento se deu a partir de edaaigadlos nos
anos de 2005 e 2007, que consistiram em uma arhplaada publica de Instituicdes de Ensino
Superior para a apresentacao de projetos de Foomaca

O periodo de credenciamento do ultimo edital, gtevypara trés anos, expirou em dezembro
de 2010, o que implicara na constru¢cdo de um naNtalede credenciamento. E em razdo da
experiéncia de cinco anos nessa acao, a Secrdtaianal de Seguranca Publica do Ministério da
Justica observou a necessidade de aperfeicoarnssstele credenciamento para o proximo triénio
2011-2013, com o intuito de corrigir imprecisde® daram diagnosticadas ao longo do periodo
anterior.

Por essa razao foi realizada ampla consultoria pasenhar o modelo de edital a ser
adotado. O mesmo foi lancado em dezembro de 20&@ebeu até 14 de janeiro de 2011, 112
propostas para serem analisadas.

1.1 - Principais Resultados:

RENAESP:

* Presenca em 05 Unidades da Federacdo, correspondehfl,51% do Territorio
Nacional, ocasionando a efetiva consolidagéo dfaro

* 07 IES contratadas em 2010, com 49 docentes ei8&&nies mobilizados.

» Workshop realizado em parceria com a CAPES e |BEgeshlestrado Profissional
em Seguranga Publica e Justiga Criminal.

» Concesséao do Selo RENAESP a 14 cursos de 11 IE@egeavolvem cursos em
Seguranca Publica, os quais ndo fazem parte daFReENAESP.

» Simpasio Seguranga Publica como campo de Formbpastigacdo e Politicas
Publicas realizado com a participacéo de paisesbhmosndo MERCOSUL.

» Catalogacao d&137Monografias, defendidas entre 2009 e 2010.

» Publicacdo do Edital de credenciamento 003/201&8egyara ministrarem Cursos
de Especializacdo em Seguranca Publica.

2 — Acdes Formativas

As acdes formativas desenvolvidas pela SENASP e&eatdas pelas diretrizes da Matriz
Curricular Nacional, tendo como foco a atualizagd@ aperfeicoamento dos profissionais de
seguranca publica dentro dos parametros e temd@kic&ograma Nacional de Seguranca Publica
com Cidadania — PRONASCI.

No ano de 2010 essas acdes se deram por meioedacér direta de varios cursos
presenciais, bem como execucéo descentralizadaéatdo apoio aos Estados e Municipios, por
meio da transferéncia voluntaria de recursos, togo central € a atualizacdo profissional das
policias estaduais e guardas municipais, implerdantam cursos de capacitacdo, inclusive um de
Especializacahato Sensu, atendendo 30 operadores de seguranca publica.
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Também fora apoiado um mestrado na area de Admaigdsi Plblica com Enfase em
Criminalistica, tendo como publico alvo 60 peritosminais, oriundos das policias técnicas
estaduais e da policia federal.

2.1 - Principais Resultados:
Acdes Formativas
» Convénios celebrados, visando apoiar os entesra@ole na capacitacdo dos
profissionais de seguranca , bem como estruturdggianstituicbes de Ensino Policial,
para efetivacdo dos cursos;
» Capacitacdo de 60 peritos criminais em mestradérea de Administracdo Publica
com énfase em Criminalistica;
» Cursos presenciais realizados em varias tematices,do PRONASCI, visando o
aperfeicoamento dos profissionais de segurancblcigades da Federacéao.

3 - Projeto Nacional de Qualidade de Vida dos psidnais de Seguranca Publica

Como parte da politica de Valorizacdo ProfissioagdBENASP iniciou em 2008 o Projeto
Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranbhaca.

O Projeto surgiu da necessidade de prover apdieng&o a aspectos relacionados a saude e
a qualidade de vida desses profissionais que, devidatureza do seu trabalho, estdo expostos a
riscos elevados e possuem condigcbes de trabalhersady relacionadas frequentemente a
adoecimentos, a acidentes em servico, a risco deengo a afastamentos precoces de suas
atividades.

Em 2008 foi realizado o Mapeamento das Estruturd®ragramas de Saude Mental,
Qualidade de Vida ou Saude Coletiva, j& existentes Estados, a consolidacdo da analise dos
dados em 2009 permitiu o planejamento das acdedrdgeto, identificando as principais
necessidades das instituicbes em termos de redursznos e materiais, viabilizando sua extensao
a todas as Unidades Federativas, na area de Segufahlica. No ano de 2010, foi fomentado, por
meio de repasse de recursos, um projeto estadumlapaolicia civil do Estado de Minas Gerais,
foco da acdo 17, com o objetivo de implementacéonsolidacdo de assisténcia biopsicossocial e
qualidade de vida para os profissionais de segarpiiglica daquele Estado.

Com vistas a formalizacdo e a institucionalizacé@aais diretrizes e acfes, o Projeto foi
regulamentado pela Instrucdo Normativa n.01, dée2t@vereiro de 2010. Tal normativa, os relatos
de dificuldades na gestdo de projetos estaduaasgsglecificidade do tema e a promocao de novas
politicas publicas na &rea subsidiaram o lancamentomarco de 2010 do Guia de Ac¢les de
Qualidade de Vida. Essa publicacéo objetiva a impldacédo de acdes de atencéo biopsicossocial
na seguranca publica servindo como uma fonte dsuttane “banco de idéias” para elaboracéo de
acOes relacionadas a qualidade de vida, indicamdietps referenciais para que o leitor possa
buscar informagdes adicionais e elaborar medidaslbantes em sua instituigao.

Para o ano de 2011, um dos desafios € a edicaaurde, cvia EAD, com foco no
enfrentamento do sofrimento psiquico e prevencatratestornos de estresse poés-trauméatico em
ocorréncias criticas para operadores de seguraiiiag

3.1 — Principais Resultados

Projeto Nacional de Qualidade de Vida dos Profisgde Seguranca Publica

» Convénio celebrado com vistas a estruturacdo déemide Atencao
Psicossocial da Policia Civil de Minas Gerais.

» Diretrizes do Projeto Qualidade de Vida dos Prafissis de Seguranca
Publica e Agentes Penitenciarios instituidas paktricdo Normativa
n°01, de 26 de fevereiro de 2010. Publicado no @@BWU2 de marco de
2010.

* Guia de Acdes de Qualidade de Vida publicado eilolistio.

» Pesquisa de profissiografia e mapeamento de cong@técom dados
compilados e relatorio técnico finalizado. Iniciaal@aderno técnico para
divulgacdo dos resultados para instituicbes estadda seguranca
publica.
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» Execucao de visitas in loco a seis estados pamagathamento técnico
de convénios pactuados em 2008, cuja execugao alo£mos estava
abaixo do esperado, e producéo de registro de ananiento.

* Realizacdo de evento técnico sobre impacto do amépto de protecao
individual e equipamento de protecdo coletiva neleae no desempenho
do profissional de seguranca publica com o objetlaoconstrucédo de
normativa relacionada.

4 - Rede Nacional de Ensino a Distancia

No que diz respeito a Rede Nacional de Ensino aaiug| - EAD, responsavel pela
promocédo dos Ciclos de Curso de forma democratiza@stratégia utilizada pela SENASP foi a
pactuacdo com as Instituicdes de Seguranca Pabl®R, criando-se uma plataforma totalmente
customizada, bem como a implementacéo de 270 (theensetenta) Telecentros cobrindo as 27
Unidades da Federacdo com vistas a alcancar osd@®w da area de seguranca publica
independentemente das limitacdes sociais e geogsafDs Telecentros sdo locais de encontros e
intercambio e espacos de aprendizagem. S&o ingttasneriados para apoiar o desenvolvimento
local de projetos de educacgdo, por meio do uso tdasologias digitais de informacéo e
comunicacao, além de promover o fortalecimentondasao digital.

Todos os cursos a distancia estdo pautados nazMatrricular Nacional, nos fundamentos
dos Direitos Humanos, nos principios da Andragagiaas teorias que enfocam o processo de
construcdo do conhecimento.

S&o os proprios profissionais especializados ra @eeSeguranca Publica, sob a orientacéo
de uma consultoria educacional que elaboram o @datdos cursos, gravam as aulas (palestras,
entrevistas, mesa redonda, relatos etc.) e atuanutoaa. A tutoria € outro componente que
desempenha um papel estratégico nos ciclos de CalBatancia.

Os cursos sdao compostos de duas vias educacianaisurso formatado para a educacéo a
distancia, via Internet, e uma parte complemergatizada por meio da TV. Os cursos tém a
duracdo média de quatro semanas, nas quais otalmnmontato com o conteudo, realiza exercicios
e avaliacdes e interage com os colegas e o tutor.

A estrutura de uma gestdo compartilhada (Gestostltais, Tutores, Academias) para a
execucdo dos ciclos de cursos a distancia nosiautmbém no acompanhamento e no
monitoramento do desenvolvimento dos ciclos. Em92€@ iniciada a estruturacdo da Rede
INFOSEG para recebimento da Plataforma de Educagéistancia, a qual finalmente em 2010 foi
consolidada.

4.1 - Principais Resultados

Rede Nacional de Ensino a Distancia

» trés ciclos de cursos com 602.302 matriculas disttas em 10.112 turmas e a
mobilizacdo de 3.600 pessoas entre gestores, sutomordenadores técnicos dos
Telecentros.

* Institucionalizacdo de Grades Mistas nas Acadendi@sPolicia e Centro de
Formacéo, presente em doze Unidades Federativagjuas se utilizaram da
plataforma para promover cursos mistos.

* Migracao da Plataforma para a Rede INFOSEG.

» 536.842 (quinhentos e trinta e seis mil oitocemapiarenta e dois) aprovacdes em
2010.

e 322.735 (trezentos e vinte e dois mil setecentot& e cinco) profissionais que
realizaram pelo menos um curso em 2010.

* Realizacéo de dois Encontros de Tutores Mastemsvisias a repactuar a Rede —
propositura de melhorias no sistema e nas ferrasent

» Criacao de metodologia para atribuicdo de notasspatores da Rede.

* Realizacéo da “Avaliacédo da plataforma de educagdistancia da SENASP a partir
da percepcao dos usuarios da Rede EAD”: Foramaalipositivamente 0s cursos,
na sua estruturacdo (recursos educacionais), @aegait e conteudo aplicavel a
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pratica profissional; o Ambiente Virtual de Apreragem (AVA). A estrutura, o
visual (estética), e a qualidade dos recursos légitos disponiveis na Rede EAD;
a navegabilidade da plataforma EAD, com as infoeag orientacao existentes; o
desempenho dos tutores. A postura ética, o domsohice as ferramentas do AVA,
do contetdo dos cursos e 0 comprometimento conoaepso de aprendizagem dos
alunos; a atuacao dos gestores, diretamente no apsialunos e, indiretamente, na
gestao dos Telecentros e 0s seus recursos disfgonive

» [Estabelecimento de parcerias com a Secretariarééd3i Humanos (SDH) e Comité
Internacional da Cruz Vermelha (CICV).

* 56 (cinqlenta e seis) teméticas, sendo 53 (cingiemtés) voltados para a area de
seguranca publica, 3 (trés) voltadas para o puldiicBERCOSUL.

* Celebracdo de Contracdo para a manutencdo dadPhagaé Antenas, Producdo de
Videos e Conteudos.

Conclui-se do exposto, que a execucao da acam$itiya posto que foram implementadas
e fomentadas politicas voltadas a promocdo da izai@io e capacitacdo dos profissionais de
seguranca publica, possibilitando a consolidag® Rledes de Educacédo a Distancia e de Altos
Estudos em Seguranca Publica, bem como apoio @&rnmipd¢cdo das instituicdbes de seguranca
publica dos estados, além da inducdo de politjoasvisem melhores condi¢cdes de trabalho dos
policiais, com a prevencao de adoecimentos e aqréonde qualidade de vida.

2.3.2.2.7 - 20EV — Enfrentamento ao Crack e Oudragjas

Essa Agéo teve a fungao de subsidiar o Plano bBdegile Enfretamento ao Crack e outras
Drogas, criado pelo Decreto n® 7.179/2010, altegaelo Decreto n° 7.426/2010. O Plano visa a
prevencdo do uso, o tratamento e a reinsercéol stiasuarios e o enfretamento do trafico de
crack e outras drogas ilicitas por meio da conjagaig acoes e esforgos entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios e tem como fundato a integracdo e a articulagdo permanente
entre as politicas e acdes de saude, assisténdi, sseguranca publica, educacao, desporto,
cultura, direitos humanos, juventude, entre outtaPlano € gerenciado por um Comité, composto
por véarios Orgéos, cuja Coordenacio é de respdidsalei do Ministério da Justica. Para atender
essa finalidade foram celebrados 31 Convéniostiohfelo reaparelhamento das Delegacias da
Policia Civil gue atuam na prevencéao e repressa@aamtrafico.

2.4 — Desempenho Orcamentario e Financeiro:

2.4.1 — Programacéao Orcamentéaria das Despesas

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTA RIAS

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO COdlgﬁgloAFl e
Ministério da Justica 30101 200330

2.4.1.1 — Programacdao de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$

1,00
Grupos de Despesas Correntes
: 2 4T 1 - Pessoal e | 2 - Juros e Encargos
Ongem 2es Qrgdltos Encargos Sociais da Divida ’ 3- Outras Despesas Correntes
rcamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00/ 25.500.000,00 25.500.000,00
9 PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00| 25.500.000,00 25.500.000,00
LOA 0,00 0,00 0,00 0,00| 25.800.000,00 25.500.000,00

LU A H Suplementares
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Especiais Abertos
P Reabertos

Extraordinarios Abertos
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

0,00

0,00 0,00

0,00

25.800.000,0@5.500.000,00Q

Fonte: SIAFI

2.4.1.2 - Programacéo de Despesas Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. - . 5 — Inversoes 6- Amortizacao da
Ongem dos Qrgdltos 4 — Investimentos Financeiras Divi dag
rcamentarios — e ==
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

< Dotacéao proposta pela UO 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g PLOA 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
& | e |/oee 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 500.000,0Q 500.000,0d 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI

2.4.1.3 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital h R.e seArva. de
. - L. Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentario — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
. Dotacéo proposta pela UO
9 PLOA 25.500.000,00| 25.500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
LOA 25.800.000,00| 25.500.000,00 500.000,00  500.000,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= | Especiais
a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4} e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 25.800.000,00 25.500.000,00  500.000,00 500.000,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI

N&o ha analise critica da programacao orgcamergagimaria e adicional.

2.4.1.4 — Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo depBsa
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QUADRO A 2.7 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA  Yal0res emR$

1,00
Despesas Correntes
UG 1-
Natureza da Movimentacao de Cotnceden Classificacéo da Pessoal 2 — Juros e 3 — Outras
Crédito Rege(;)ue do Acdo Ensarg Enca}rgos da Despesas
Divida Correntes
ra 0S
Sociais
Concedidos
200094 06.122.1127.2272.0001 0,00 0,00 7.943.682,04
200094 06.122.1453.8854.0001 0,00 0,00 2.243.987,32
200094 | 06.128.1453.00CA.0001 0,00 0,00 | 662.000.000,0Q
Movimentaco 200094 | 06.128.1453.00CA.006( 0,00 0,00 100.000,00
i Sl 200094 | 06.128.1453.00CA.0001 0,00 0,00 | 125.780.000,0Q
200094 06.181.1453.8855.0001 0,00 0,00 20.819.871,23
200094 06.181.1453.8858.0001 0,00 0,00 26.758.564.24
200094 | 06.422.1453.20EV.0101 0,00 0,00 1.914.912,15
200094 06.422.1453.8853.0001 0,00 0,00 8.864.510,21]
200094 06.422.1453.8857.0001 0,00 0,00 92.005.954,66
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos 490002 | 21.422.1433.8402.0001  0.00 0,00 912.780,00
UG DespesasSde Capital
Natureza da Movimentagéo de (CEhIES S Classificacéo da Inversoe 6 N
Crédito = Ac30 4- s Amortizag
Recebedo Investimentos | _. : do da
ra Financel Divida
ras
Concedidos
200094 06.122.1453.8854.0001 47.506,00 0,00 0}00
L e
Sl Recebidos 200094 06.422.1453.20EV.0101 29.909.083,74 0joo 0,00
200094 06.422.1453.8853.0001 2.406.891,[10 0/o0 0,00
200094 06.422.1453.8857.0001 11.730.995 64 0]00 0,00
Movimentacdo | Concedidos 0,00 0,00 0,00
Externa Recebidos 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI

Os Créditos da Acao 2272 — Gestdao e Administragd®rdgrama do Programa 1127 —
Sistema Unico de Seguranca Publica sdo contemplados/nidade Orcamentaria 30101 —
Ministério da Justica, contudo sao definidos e aistrados pela SENASP. Esses créditos sédo para
atender despesas de carater eminentemente adatinéstr

Quanto ao crédito recebido foi para pagamento @eiadi de peritos papiloscopistas,
integrantes de mutirdes itinerantes por todo pais,funcdo da parceria entre a SENASP e o
Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA, Instib Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria — INCRA e organizacdes estaduais de segarpdblica, referente ao Programa Nacional
de Documentacao das Trabalhadoras Rural — PNDTRro@rama foi criado em 2004 e tem a
finalidade de fornecer documentacdo civil e tralstdhpara as mulheres trabalhadoras rurais,
assentadas, acampadas, ribeirinhas, quilombolastiestas, pescadoras, artesas e da agricultura
familiar. Desde sua criacdo até o ano de 2010,ogr&ma realizou 2.917 mutires por todo o
Brasil, com a emissao de 1.596.092 (um milh&o,mnitos e noventa e seis mil e noventa e dois)
documentos, dos quais 584.192 sao de Registro Getibt RG.

Os Créditos das Ac¢des Orcamentarias do Progrant-1Psograma Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania - PRONASCI, sao gerenciaddsfimidos pela Secretaria Executiva do
PRONASCI, cujos valores descentralizados séo oesmondentes aos Projetos selecionados pelo
Comité Gestor, cabendo a SENASP, a andlise téaécprojetos, com vistas a celebracdo de
Convénios.

2.4.2 — Execucado Orcamentaria das Despesas
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2.4.2.1 — Execucdo Orcamentaria de Creditos Origiméla UJ

2.4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacao

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS

Valores em R$

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ 1,00
] = Despesa Liguidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo 5009 5010 5009 2010

Modalidade de Licitacéo
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precgos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratac6es Diretas
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros
Fonte: SIAFI

2.4.2.1.2 — Despesas Correntes por Grupo e ElenderDespesa

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMBTO DE DESPESA
DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada | RP N&o Processadog Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 [ 2010
1 — Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 0,00
Pessoal
2 —Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
3 — Outras
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correntes
Fonte:
2.4.2.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e ElentmbDespesa
QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA  Valores em
DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ R$ 1,00
Despesa Despesa RP néo
Grupos de Despesa Empeghada Liquidpada processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:

Nao houve.

2.4.2.2 — Execucado Orcamentaria de Creditos Reaelpiela UJ por Movimentacao

2.4.2.2.1 — Despesas por Modalidade de Contratigsi€reditos Recebidos por Movimentacéo

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS

Valores em R$

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo
¢ 2009 2010 2009 2010

Licitacdo

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00

Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

Pregéo 0,00 0,00 0,00 0,00

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratac6es Diretas

Dispensa 7.062.325,0( 4.910.379,04 7.062.325,0( 4.910.379,04

Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 12.994,67 3.418,09 12.994,67 3.418,09
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00

Diarias 43.369.296,6( 1.424.707,95 43.369.296,6( 1.424.707,95
Outras 698.133.735,0 805.761.651,00 698.133.735,0]  744.874.726,00
Fonte: SIAFI

2.4.2.2.2 — Despesas Correntes por Grupo e ElemintDespesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMNTO DE DESPESA
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP N&o processados

Valores Pagos

Despesa 2009 2010

2009

2010 2009

2010

2009

2010

1-—
Despesas de
Pessoal

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

2 —Juros e
Encargos
da Divida

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

3- Outras
Despesas
Correntes

48 —
Outros
Auxilios
Financeiros
a Pessoa
Fisica

805.761.651,0

744.874.726,0

744.874.726,0

48 —
Outros
Auxilios
Financeiros
a Pessoa

694.568.401,0

625.806.290,0

68.762.111,0

625.806.290,0
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Fisica

Demais
elementos
do grupo

95.714.468,04

89.358.442,54

89.358.442,54

Demais
elementos
do grupo

73.277.536,84

68.224.238,94

68.224.238,94

48 —
Outros
Auxilios
Financeiros
a Pessoa
Fisica

60.886.925,0(

41 -
Contribuicde
s

67.283.656,24

48.785.029,1

41 -
Contribuicde
s

47.713.352,6]

24.768.014,09

22.945.338,51

24.768.014,09

41 -
Contribuicde
S

18.498.627,1

8.803.999,25

Demais
elementos
do grupo

6.356.025,5(

Demais
elementos
do grupo

5.053.297,91

Fonte: SIAFI

2.4.2.2.3 - Despesas de Capital por Grupo e EleméatDespesa dos créditos recebidos por
movimentagao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELBMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 -
Investimentos

41 -
Contribuicbes

155.374.908,9

77.920.533,13

77.454.375,71

77.920.533,17

41 -
Contribuicdes

107.496.147,5

66.598.970,01

41 -
Contribuicdes

40.897.177 ,44

38.801.555,9¢

52 —
Equipamentos
Material
Permanente

607.404,00

487.600,5(

119.803,50

487.600,5(

52 —
Equipamentos
Material
Permanente

1%

47.505,66

0,00

47.505,66

0,00

5 - Inversbes
Financeiras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6 -
Amortizacéo
da Divida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: SIAFI
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A analise consta do item 2.3.2 do Relatério.
2.4.3 — Indicadores Institucionais

As informagdes constam do Relatério da UJ 200331.
3 - INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

3.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncla Créditos ou Recursos

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS OU RECURSOS Valores em R$ 1,00
Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacgédo
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™ 31,1512009 |  Devedor Credor 31/12/2010

Razbes e Justificativas:

Fonte:
3.2 — Anélise Ciritica
N&o houve.

4— INFORI\{IA(}OES SOBRE A MOVIMENTAGCAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1 — Pagamentos e Cancelamento de Restos a PagaEaercicios Anteriores

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERACIOS Valores em R$
ANTERIORES 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 11.790.249,38 10.091.021,60 1.699.227,88
2008 4.027.374,96 52.103,32 3.830.271,94 144.999,70
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 189.319.211,64 1.414.731,p1 178.130.089,77 749890,26
2008 43.112.007,08 14.621.608,81 28.490.39?,72 0,00
Observacoes:
Fonte: SIAFI

4.2 — Anélise Critica

Esclarecemos que no Relatério do exercicio antésiocomputado a maior o valor de R$
259.976,30, no item Montante Inscrito, exercici®206- Restos a Pagar Processados e o saldo
existente na coluna Saldo a Pagar em 31/12/20&0ere€é a Convénio com conta bancaria que
tiverem problemas operacionais no Sistema de CoowéiSICONV.

Quanto aos Restos a Pagar — Processados, exeffi®, coluna cancelamentos
acumulados, correspondem a empenhos que deveriaiddecancelados a época.

Sobre Restos a Pagar — N&ao Processados, coluraeSaibar em 31/12/2010, informo:
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e Valor de R$ 8.504.104,00, refere-se a parcelasotw@&hios 2008 a serem liberadas.

* Valor de R$ 229.112,00, Contrato com a Caixa Ecocémeferente a prestacdo de

servigos do Contrato de Repasse.

* Valor de R$ 1.018.467,26, refere-se a parcela ae&@wos 2009 a ser liberada.

* Valor de R$ 22.707,00, referente ao Termo de Parc€r008/2009, que por problemas
operacionais no SIASG nao foi possivel seu canaémm Os procedimentos para

cancelamento estdo sendo tomados junto a Setandékil deste Ministério.

5 — INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE, CONTEMPLANDO

AS S

EGUINTES PERSPECTIVAS:

5.1 — Composicao do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO APURADA EM

31/12/2010
. . Lotacéo Ingressos | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo 26 30 28 9
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2  Servidores de Carreira 26 26 28 9
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 24 24 27 8
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio - - - 1

descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e a&sfer 2 2 1 -
1.3  Servidores com Contratos Temporarios - - - -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca - 4 - -
1.4.1 Cedidos - 1 - -
1.4.2 Removidos - 3 - -
1.4.3 Licenca remunerada - - - -
1.4.4  Licenga ndo remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comissao 67 67 15 17
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 65 65 15 16
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 2 2 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio 1 1 - 1

descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 25 25 7 11
2.2.4  Semvinculo 31 31 7 4
2.2.5 Aposentado 6 6 1 -
2.3 Funcdes gratificadas 2 2 - 1
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 1 1 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio 1 1 - 1

descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
3 Total 93 97 43 26

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaBbsPE

Com relagdo ao quadro acima, cabe esclarecer que:

1) Lotacdo Autorizada:

a) Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo (item }.24 vagas de cargo efetivo vinculadas ao
Quadro de Pessoal do MJ ndo foram previamentébdigtas em face da necessidade de avaliar o derfil
servidor ingressante versus a necessidade de asdadd Administrativa. Cabe ressaltar que o comcurs
publico em andamento visa o provimento de 450 (qoehtos e cinquenta) cargos efetivos para o
Ministério, em substituicdo a 500 (quinhentos) dthhdores terceirizados que executam atividades ndo

previstas no Decreto n° 2.271/97, consideradasoionias.
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b) Demais situacdes: a requisicdo, o exercicio desdizaido, a remocdo e a cessdo de
servidores sao realizadas de acordo com a legislaedinente. J& a nomeacéo e designacdo de sewido
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdificaea, respectivamente, sdo realizadas de aamo
0 interesse da Administracdo, observando o numemargos em comissao e funcbes gratificadas definid
por meio de Estrutura Regimental, para a unidade.

c) Servidores cedidos (item 1.4.1) e removidos (iten2): os servidores cedidos e removidos
nao fazem parte, em 31 de dezembro de 2010, dditotautorizada da Secretaria, razéo pela qualanamf
computados neste item. Cabe ressaltar que, apfetieagdo do ato de cessado/requisicdo, na forma dos
normativos vigentes, a lotagdo dos servidores pagsenaticamente para a CGRH. Findo o afastamanto,
unidade de recursos humanos providencia a realoaig&ervidor, observando a necessidade de forca de
trabalho em determinada unidade versus perfil gsmfhal.

2) Lotacao Efetiva:

a) Servidor de carreira (item 1.2): foram considesaos servidores do Quadro de Pessoal do
MJ, inclusive aqueles que exercem Funcao Comisseomacnica — FCT, na SENASP.

b) Servidores cedidos (item 1.4.1) e removidosn(ifle4.2): foram computadas as pessoas que
sairam da SENASP, por meio de cessdo e remoc&xencicio de 2010.

QUADRO A.5.2 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo At 30 | De 31 a 40| De 41 a 50 De 51 a 60 Ac'rgg de

1.Provimento de cargo efetivo 10 12 3 4 1

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira 7 11 3 4 1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 3 1 - - -
2.Provimento de cargo em comissao 10 24 18 12 3

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Supe 10 23 17 12 3

2.3. Funcbes gratificadas - 1 1 -

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos Humafta8PE

De acordo com o perfil etario dos servidores alosath SENASP, observa-se que a distribuicdo de
pessoal encontra-se equilibrada: 21%, 37%, 22%, 8% nas faixas “até 30", “de 31 a 40", “de 4104 5
“de 51 a 60" e “acima de 60" anos, respectivamehad fato deve-se, principalmente, a entrada desiov
servidores concursados na Secretaria, em sub&ttuaps trabalhadores terceirizados de servicos que
executavam atividades néo previstas no Decret®@i1®7.

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

: : Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > T3] al5 5 > 3 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - - 6 | 19 | 5 - -
1.1. Membros de poder e agentes - - - - - - - -
politicos .
1.2. Servidores de Carreira - - - - 6 | 15 | 5 - -
1.3. Servidores com Contratos - - - - - - - -
Temporarios -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licen - - - - - 4 - - -
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - | 21 ] 41| 5 - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramen| - - - - 20 | 40 | 5 - -
Superior
2.3. Func¢des gratificadas - - - - 1 1 - - -
LEGENDA
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Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - SuperierApgerfeicoamento / Especializacéo / Pos-
Graduacdao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nas$ificada.

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaBsPE

De acordo com o quadro acima, 62% e 10% dos seeddia SENASP possuem, respectivamente,
“ensino superior” e “especializa¢do ou pos-gradolaca

5.2 — Composic¢éo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31/12/2010

Quantitativo de Aposentadorias em

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Servidores 2010
1 Integral - -
1.1  Voluntaria - -
1.2  Compulsério - -
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4 Outras - -
2  Proporcional - -
2.1  Voluntaria - -
2.2 Compulsorio - -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras - -

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaBbsPE

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica ndorastngsi aposentadoria de servidores publicos
civis, ficando esse papel a cargo da Coordenacéam-Ge Recursos Humanos da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢camento e Administracao da Seiad&aecutiva deste Ministério.

No ano de 2010, ndo houve aposentadoria de setoidolo na SENASP.

QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORE S DE PENSAO - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

Pensdes concedidas
2010

em

1. Integral

2. Proporcional

Fonte: Sistema de Administracéo de Recursos HumaBbsPE

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica ndorastngi pensdes civis de ex-servidores, ficando
esse papel a cargo da Coordenacdo-Geral de RecHigsnanos da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo da Secretaria ExecutgsedVinistério.

No ano de 2010, ndo houve instituicdo de pens&emiedor lotado na SENASP.

5.3 — Composicao do Quadro de Estagiarios

UADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 7 5 9 8 36.729,62
» Area Fim 6 4 8 7 30.489.62
« Area 1 1 1 1 6.240,00
Meio
Nivel Médio 14 14 15 12 42.522,64
+ AreaFim - - - - -
« Area 14 14 15 12 42.522,64
Meio
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Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaBsPE

Os estagiarios alocados na SENASP sao administpsd@oordenacao-Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orcaméministracdo da Secretaria Executiva.

5.4 — Custos Associados a Manutencdo dos Recursasit&nos

QUADRO A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOSNOS Valores em R$

EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010. 1,00
Despesas Variaveis
Tipologias Ve?ocsirzen ABe.ncteficiQs_ (IjDemais
/ vantagens Retribuicd | Gratificacd | Adicionai | Indenizact SS'SeenC'a'S esspesa Total
Exercicios ' es es s es . . Lo
fixas previdenciar | variavei
ios S
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2008 55.053,00 50.259,04f  130.837,01 5.946,58 - 3.319,10 4.065,66) 249.480,39
2009 121.318,32 55.264,62 99.764,08 8.841,95 - 8.869,86| 2.247,48  296.306,3]
2010 324.238,57 64.953,83  312.270,33 8.922,46 - 28.122,47 526,09 739.033,75
Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢&sesdoramento Superior
2008 22.740,02 1.700.412,62  180.785,0]  40.339,48 27.588,12 -| 27.572,93 1.999.438,18
2009 46.139,76 1.835.784,14  194.407,74  62.244,10 6.843,76 -| 34.553,07 2.179.972,61
2010 52.207,96 1.976.224,33  208.995,89  55.529,82 81.625,77 11.071,00 14.454,48 2.400.109,27
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
2008 - - - - - -
2009 - - - - - - -
2010 4.952,85 993,20 6.257,01 - - - 12.203,06

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos HumaBbsPE

A respeito do quadro acima, ressalte-se que o g@onwemsideravel das parcelas “Vencimentos e
Vantagens Fixas”, “RetribuicGes”, “GratificacBes”“Adicionais”, referente a tipologia “Servidores de
Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em ss@mi, no ano de 2010, em relacdo aos anos
anteriores, deve-se a entrada de novos servidonesisados na Secretaria.

Ja com relagéo a parcela “indenizac¢des”, os vakfiedlutuantes, uma vez que foram computados
eventos esporadicos, que ndo se incorporam aowento para qualquer efeito.

Quanto a parcela “Beneficios Assistenciais e Pexgirios” foram considerados os valores pagos a
titulo de abono de permanéncia (devido ao serddarargo efetivo no momento que preenche os réaglisi
para aposentadoria, mas opta por continuar endatie) e de per capita patronal para custeio deesaud
suplementar (processada na folha de pagamentaradesfevereiro de 2010).

No que se refere a parcela “Demais despesas vafigh@am consideradas todas as outras rubricas

gque ndo se enquadram nas demais situacdes, comexgmoplo: pagamentos da vantagem administrativa
3,17% aos servidores efetivos (efetuado até o m@gasto de 2009) e de férias indenizadas, deutir&so
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5.5 — Locacéo de Mao de Obra mediante Contratos dRrestacéo de Servicos

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS [E LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestéo: | CNPJ:
Informacgdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
) Identificaca Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do | Are Nat o do Contratada | execucao das Sit
contrato a : (CNPJ) atividades F M S ’
Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P|C
Observacgéao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte:

As informacg6es dos quantitativos de prestadorete desdro constam no item A.5.8 do Relatorio de
Gestao da Secretaria Executiva do Ministério dégiyshaja vista que os contratos de prestacaonpeta
e higiene e vigilancia foram celebrados pela Camdao Geral de Logistica (Unidade Contratante) @laqu
Secretaria para atenderem todas as unidades amlatinis do Ministério da Justica (SE, SDE, SENASP,
GM, SRJ, SDE, SAL e DEPEN).

QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS ™M LOCAGAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Coordenacado Geral de Logistica/SPOA/SE

UG/Gestéo: 200005 | CNPJ: 00.394.494/0013-70
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
. contratual de exigido dos trabalhadores
Identifica Empresa ~
Anodo | ~ execucao das contratados .
contrato Area | Nat. ¢éo do Contratada atividades Sit.
Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fm |P[C| P | C | P |C
2006 1 E 115 03.059.584/0001-69  24/08/06 23/08/11 | ® | 17 | 14| 5 3 P
2005 2 E 014 04.823.459/0001-46  14/02/05  13/02/11 | - |- - - - - o
2009 3 0 067 02.843.359/0001-56  23/06/09  22/06/11 | - |- L L - - o
2007 5 0 351 03.073.654/0001-33  01/01/08  27/02/11 | - |- L L . . o
2007 7 0 300 72.620.735/0001-29  22/11/0  21/11/11 | - |- - - - - o
2009 7 0 38 04.963.136/0001-58  15/05/09  14/05/11 | - |- - - - - o
2009 7 0 47 04.321.986/0001-52  18/05/09  17/05/11 | - |- L L - - o
2009 7 0 19 32.121.162/0001-74  01/04/09  31/03/11 | - |- L L . . o
2010 7 0 35 07.432.517/0003-600  14/04/09  13/04/11 | - |- - - - - A

Observacédo:a) Contrato n® 115/2006: a questao tratada peloddodTCU n° 1.520/2006-Plenério , de substitu|céo
de terceirizados na Administracdo Publica Fededdteu empecilho em virtude do ndo atendimentonaacacoes g
vacancia de cargos anteriormente providos , nddospossivel o provimento dos 450 (quatrocentosgqueinta
cargos autorizados pelo Ministério do Planejame@iggamento e Gestdo, por meio da Portaria n° 3%9/208ra
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substituicdo de terceirizados em cumprimento amdeale Conciliacdo Judicial firmado entre a UnidmMinistério
Publico do Trabalho.

b) O contrato n° 115/2006 foi celebrado pela Cawadéo Geral de Logistica da Subsecretaria de Rlareto
Orcamento e Administrag8o da Secretaria Executiva ptender a necessidade de todas as unidadassigitivas
do Ministério da Justica. Dessa forma, a quantidéeléuncionéarios foi disposta por unidade jurisuigida a ser
considerada: Gabinete do Ministro-GM, SecretariaDdeeito Econdmico - SDE, Secretaria Executiva —, |SE
Secretaria de Reforma do Judiciario - SRJ, Se@ehacional de Justica - SNJ, Secretaria Naciorabelguranca
Publica - SENASP,Departamento Penitenciario Natiel@EPEN, conforme tabelas A.5.9 do seus respesti
relatérios de gestéo.
c) Para os contratos n°s 014/2005, 067/2009, 367/20300/2007 existem a impossibilidade de quaatifis por
unidade administrativa, uma vez que a gestdo dectaitratos € realizada pela Coordenacdo-Gerabdestica da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Admaig#si da Secretaria Executiva do Ministério daighust a
alocacéo de mao de obra é feita por andar dosgsrédupados pelo Ministério, 0s quais agrupam y&@ecretarias
e Unidades Administrativas. Portanto, os dadosedessntratos referentes as Unidades Jurisdicion@BaBASP,
SDE, SNJ, SRJ, GM, DEPEN foram incluidos no qualdré.5.9 do relatério de gestédo da Secretaria Bxecu
d) Os Contratos n° 38/2009, n° 47/2009; n° 19/200935/2010 n&o prevéem locacdo de méo-de-obia, e
prestacao de servicos especializados em T paas t&lUnidades Jurisdicionadas do Ministério dicausSE,
SENASP, SDE, SRJ, SNJ, GM, DEPEN. Os dados quawdisarelativos a essas Unidades foram incluidos no
quadro A.5.9 do Relatdrio de Gestao da Secretaealfiva do Ministério da Justica.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutengéo e conservacao de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NookrwbhE

Fonte: Divisao de Contratos/COEFIN/CGL/SPOA/SE/Mibcesso n° 08008.002843/2005-03 — Contrato 116/200
— Fortesul; Processo n° 08008.000511/2004-03 —r&torit4/2005 Engerede; Processo n° 08008.00039B&2D6-
Contrato 67/2009 Planalto; Processo n°® 08008.002006%-50 — Contrato 351/2007 ZP e Processo n°
08008.000037/2007-54 — Contrato 300/2007 Agil; erdenacdo Geral de Tecnologia da Informac&o/SPOA/SE
Processo n° 08006.000119/2009-81- Processo n°6@8MD12/2009-32- Processo n° 08006.000494/2007-69
Processo n® 08008.000009/2010-32.

QUADRO A5.10 - DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

S Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
115/2006 1 17 SENASP
014/2005 2 - SENASP
67/2009 3 - SENASP
- 4 - SENASP
351/2007 5 - SENASP
- 6 - SENASP
001/2007 7 - SENASP
348/2007 8 - SENASP
300/2007 9 - SENASP
38/2009 9 - SENASP
47/2009 9 - SENASP
19/2009 9 - SENASP
35/2010 9 - SENASP
LEGENDA 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Area: 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
1. Apoio Administrativo Técnico e 7. Higiene e Limpeza;
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Operacional, 8. Vigilancia Ostensiva;
2. Manutencéo e Conservacao de B9. Outras.

Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengéo e conservacéo de Be

Moveis;

Fonte Divisdo de Contratos/COEFIN/CGL/SPOA/SE/MJ- Pesten® 08008.002843/2005-03 — Contrato 115/2006
— Fortesul; Processo n° 08008.000511/2004-03 —r&tont4/2005 Engerede; Processo n° 08008.0003%B&ZD6
Contrato 67/2009 Planalto; Processo n°® 08008.00206%-50 — Contrato 351/2007 ZP e Processo n°
08008.000037/2007-54 — Contrato 300/2007 Agil; erdenacdo Geral de Tecnologia da Informac&o/SPOA/SE
Processo n° 08006.000119/2009-81- Processo rI6dRm012/2009-32- Processo n°® 08006.000494/2067-6
Processo n° 08008.000009/2010-32.

a) O Contrato n° 115/2006 foi celebrado pela Coordém&geral de Logistica da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo da Semdixecutiva para atender a necessidade de
todas as unidades administrativas do Ministério Jdatica. Dessa forma, a quantidade de
funcionarios foi disposta por unidade jurisdicioma ser considerada: Gabinete do Ministro-GM,
Secretaria de Direito Econdémico - SDE, Secretanachtiva — SE, Secretaria de Reforma do
Judiciario - SRJ, Secretaria Nacional de Justi§&ld, Secretaria Nacional de Seguranca Publica -
SENASP, Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEbhforme tabelas A.5.9 do seus
respectivos Relatérios de Gestao.

b) Quanto aos contratos n°s 014/2005, 067/2009, 381/2001/2007, 348/2007, 300/2007 as
informacdes pertinentes as Unidades Jurisdicion8BaMASP, SDE, SNJ, SRJ, GM, DEPEN foram
incluidos no quadro A.5.10 do Relatorio de GestdoSecretaria Executiva dentro da Unidade
Administrativa Secretaria Executiva.

c) Os Contratos n°® 38/2009, n°® 47/2009; n° 19/200935f2010 n&o prevéem locagdo de méao-de-
obra, e sim, prestacdo de servi¢cos especializato$lepara todas as Unidades do Ministério da
Justica: SE, SAL, SENASP, SDE, SRJ, SNJ, GM, DEPEMNtanto, os quantitativos referentes a
essas Unidades estéo incluidos no quadro A.5.1Retlatério de Gestdo da Secretaria Executiva
dentro da Unidade Administrativa Secretaria Ex@eulti

5.6 — Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

- Absenteismo
Utilizando a formula: N° de homens/dias perdidasauséncia ao trabalho x 1,00
Efetiweédio X n° de dias de trabalho
indice de absenteismo na SENASP: [(10/450) x 108]x 365 = 0,00006%, considerando todos os tigos d
afastamentos, tais como: licenca para tratamenfor@jaia sadde, licenca casamento, licenca faletime
dentre outras.

- Acidente de Trabalho e Doencas Ocupacionais
No ano de 2010, ndo houve ocorréncia de acidertr@loi@ho.

J4, no caso de doencas ocupacionais, utilizandoraufa:

N° de casos de doencgas ocupacionais x ted@s o seguinte indice: (8x100)/93 = 8,6%
N° de servidores

- Rotatividade
Utilizando a féormula:
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(Entrada + Saida)/2 x 10t&mos o seguinte indice: {[(43+26)/23} x 100 = 37,09%
Efetivo médio

- Educacéo Continuada

O Ministério da Justica conta com dois programaEdiecacdo Continuada:

a) Bolsa Universitaria: no qual custeia até 50%néasalidade do curso de graduagéo para
os servidores do Quadro Efetivo do Ministério.

b) Pés-Graduacgdo: no qual custeia integralmentersoc desde que seja em tema que
guarde correlacéo entre as atividades exercidasspelidor e a grade curricular do curso.

No exercicio de 2010, nenhum servidor dessa Seerepdeiteou os beneficios dos
programas.

- Satisfagédo e Motivacao
O instrumento de mensuracdo do nivel de satisfagéotivacdo dos servidores do MJ foi
desenhado. Entretanto, n&o foi aplicado em 2010.

- Disciplina
No ano de 2010, nenhum servidor lotado na SENA&RBspenalidade disciplinar.

- Desempenho Funcional

No ano de 2010, foram implementados 3 instrumeni®savaliacdo do desempenho
funcional:

a) Avaliacéo para fins de concesséo da Gratificagébesempenho do Plano de Cargos do
Poder Executivo Federal - GDPGPE, instituida peth m°® 11.784/2008, regulamentada pela
Portaria n® 3.979/2009/MJ.

Para esse procedimento, foi aplicada a auto-agalipelo servidor e a avaliacdo da chefia
superior, com a pontuacéo variando de 0 a 100 ppopéva 07 fatores determinantes (conhecimento
e autodesenvolvimento; produtividade; relacionaménterpessoal; trabalho em equipe; iniciativa;
comprometimento com o trabalho; disciplina e cumpnto das normas de procedimentos e de
condutas no desempenho das atribuicdes), com pgdspmntes, sendo que a nota final da avaliacéo
foi a média aritmética dessas duas avaliagdes.

No caso desta Secretaria, 0 desempenho aferidoskguinte:

Niveis de Pontuagdo
Nota inferior Nota de Nota de Nota de Total
a 70,00 pontos 70,01 a 80,00 pontog 80,01 a 90,00 pontoy 90,01 e 100 pontos
- - - 27 27

b) Avaliacdo e Certificacdo dos ocupantes de Fungdemissionadas Técnicas — FCT,
instituida pelo artigo 9° do Decreto n°® 4.941/2063ulamentada pela Portaria n® 3.988/2009/MJ.

O procedimento foi divido em duas etapas:

12 Etapa:Avaliacdo, formada pela auto-avaliagcdo do servipeso 1) e avaliacdo de sua
chefia imediata (peso 3), sendo que a nota finadvddiacdo foi a média ponderada dessas duas
avaliacoes.

Alcangcando a nota minima de 75 pontos na primédgag 0 servidor participou da 22 etapa
— certificagao.

22 Etapa: Certificacdo, cuja pontuacdo € baseada em csté(mincipais entregas;
participacdo em processos de qualificacéo e rdopaglio; grau de escolaridade; participacdo em
grupos de trabalhos, comissfes e sindicanciasicpgbks; e experiéncia profissional) com pesos
diferentes. Para receber referida certificagcéo, ealdade por 01 ano, o servidor deveria alcancar a
nota minima de 45 pontos. Ressalte-se ainda, goseeidor ndo atingir a pontuacdo minima para
certificacdo, por 02 anos consecutivos, sera erdoeaiia fungao.
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O resultado dessa metodologia de avaliacdo e icagfo, com relacdo aos servidores
ocupantes de Funcdo Comissionada Técnica em a@ranaiSENASP, foi o seguinte:

Avaliacdo Certificacé@o
Total de Servidores | Nota inferior a 75 Nota igual ou Nota inferior a 45 Nota igual ou
que ocupam FCT pontos superior a 75 pontos superior a 45 pontos
pontos
8 0 8 8 0

c) Avaliacdo do Estagio Probatorio:

Com o ingresso dos servidores empossados em datgmeem virtude de habilitacdo em
concurso publico, visando atender ao disposto n@@rda Lei n® 8.112/90, € necessario realizar a
avaliacdo do estagio probatério. A referida avaledoi disciplinada, no ambito do MJ, pela
Portaria n° 691, de 28 de julho de 2007, a quabetceu, dentre outras medidas, que os ciclos de
avaliacdo sdo os meses 8°, 16°, 24° e 32° doee#stercicio.

Os fatores avaliados séo assiduidade, disciplipaadade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, atribuindo os seguintes critéfimsuficiente (até 1,00), Fraco (de 1,01 a 2,00),
Regular (de 2,01 a 3,00), Bom (3,01 a 4,00), MBban (4,01 a 5,00) e Excelente (5,01 a 6,00).

No ano de 2010, foram realizadas as primeirasap@s de estagios probatérios daquelas
pessoas que ingressaram nos meses de janeird daaborrente ano cujo primeiro ciclo avaliativo
deu-se nos meses de setembro a dezembro subsegegmeetivamente.

O resultado das avaliacdes do 1° ciclo avaliatoy® skrvidores que ingressaram até abril de
2010 foi 0 seguinte:

Quantitativo de Critérios de Avaliagdo
Servidores Insuficiente Fraco Regular Bom Muito Bom Excelente
Avaliados (*) (até 1,00) | (1,01 a2,00)| (2,01a3,00)| (3,01a4,00) (4,01a5,00)| (5,01 a 6,00)
1 - - - - - 1

(*) Do quantitativo de 02 servidores (que ingreasaaté abril de 2010), somente 1 foi avaliado at&rmino do exercicio. O outro
entregou a primeira avaliagédo do estagio probat@imicio do exercicio de 2011.

- Niveis Salariais

Os niveis salariais da forca de trabalho da SEN#&Pos seguintes:

Faixas de Remuneragdo (R$) — Paga pelo MJ
g - Nao se Até 2.000,01| 4.000,01| 6.000,01| 8.000,01| Acima
Situacao aplica (*) 2.000,00 a a a a de el
4.000,00| 6.000,00| 8.000,00| 10.000,00{ 10.000,00

Ativo Permanente - 1 21 4 - 1 - 27
(Quadro Efetivo)
Requisitado 1 1 22 3 - - - 27
Sem vinculo - - 13 13 8 2 1 37
Exercicio 2 - - - - - 5
Descentralizado
Anistiado - - - - - - - -

Total 3 2 56 20 8 3 1 93

(*) O servidor ou empregado nédo recebe nenhumeelgaremuneratéria pelo MJ, apenas por forca deslégfio
especifica tem exercicio fixado no &mbito da Pasta.

- Demandas Trabalhistas
No ano de 2010, ndo houve demanda trabalhistapostr por servidores lotados na
SENASP.

6 — INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CON VENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO
OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENEFRES, VIGENTES
NO EXERCICIO DE REFERENCIA.
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6.1 — Transferéncias Efetuadas no Exercicio

6.1.1 — Relacéo dos Instrumentos de Transferéhaggntes no Exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE T RANSFERENCIAS Valores em R$
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
o Valores Pactuados Valores Repassados| Vigéncia
A Beneficiari Acumulad
Modalidade | instrument . No . Sit.
o (o] Global | Contrapartida O 0 ate_ — .
exercicio |Inicio | Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

As informacdes estdo constantes no ANEXO.

6.1.2 — Quantidade de Instrumentos de Transfer€ri@gebrados e Valores Repassados nos trés
altimos Exercicios

QUADRO A.6.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS FELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica
CNPJ: 00.394.494/0005-60 UG/GESTAO: 200330/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercici (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 425 77 155 | 450.908.908.296,86 44.554.328,21 216096069
CRGITED e 0 0 0 0,0 0,00 0,00
Repasse
Termo de Parceria 12 8 3 9.204.879,23 11.358.538,40 3.640.282,44
VSIS E2 1 0 0 0,00 0,00 0,00
Cooperacéo
ITEME 62 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Compromisso

Totais 438 85 158 460.113.176,06 55.912.866,61 220.541.279,13

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo FinaaceBlAFI
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6.1.3 — InformagBes Sobre o Conjunto de InstrunsedeoTransferéncias que vigerdo no Exercicio

de 2011 e seguintes

QUADRO A.6.3 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica

CNPJ: 00.394.494/0005-60

| UG/GESTAO: 200330/00001

ins%c:r.1 gr?tos Valores (R$ 1,00) I (ﬁ’ clio Valor |
Modalidade com vigéncia | - Repassados | Previstos para| 9002 fepassado
em 2011 e ontratados até 2010 2011 ate ,o'fmal do
; exercicio de 2010
seguintes
Convénio 410 369.555.091,2] 261.455.324,9( 108.099.766,33 70,75
Contrato de Repasse 0 0,00 0,00 0,00 0
Termo de Parceria 7 19.417.113,6( 14.998.820,84 4.418.292,7( 77,24
Termo de Cooperacao 0 0,00 0,00 0,00 0
Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00 0
Totais 417 388.972.204,81276.454.145,74 112.518.059,08 147,99

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo FinaaceBlAFI

6.1.4 — Informacgdes Sobre a Prestacdo de Contdvasl aos Convénios e Contratos de Repasse

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRETRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE C ONTRATOS DE
REPASSE.

Valores em R$

1,00

Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/IGESTAO:
SerEe eE _ Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montante repassados [{OIETITG E00 © MBS IO e
- Contratos de
contas Convénios R
epasse
Ainda no prazo de Quantidade
prestacéo de conti Montante Repassado
Contas Quantidade
2010
prgs?;ggc:aggg:nt ~ prestada~s Montante Repassado (R§)
e Contas NAO| Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
Cont tad Quantidade
2009 ontas prestadas Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas CLENLEEGE
Montante Repassado (R$)
Cont il Quantidade
2008 onmas prestacas Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas CLENLEEGE
Montante Repassado (R$)
Anteriores a % Quantidade
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$)
Fonte:

As informacgdes estdo prestadas no Relatorio deiGest UJ 200331.
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6.1.5 - Informacdes Sobre a Analise das Prestai®&ontas de Convénios e Contratos de Repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOE S DE CONTAS DE

Valores em R$

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UGIGESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Conaries Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant?dade Aprovada
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada
andlisevencido Quant!dade i TEE
Contas ndo | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadasQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadasQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
E>t<er_cicios Contas NAO | Quantidade
o (;rcl)%rSes 2 analisadas | \ontante repassado
Fonte:

As informacdes estdo prestadas no Relatorio deiGest UJ 200331.

6.2 - Analise Critica sobre a Situagdo da Gestéo sldransferéncias vigentes no Exercicio e
seus efeitos no Médio e Longo Prazo

6.2.1 - Medidas Adotadas para Sanear as Transfaséma Situacdo de Inadimplente
As informacdes estdo prestadas no Relatorio d&aGda UJ 200331.

6.2.2 - Situacdo das Transferéncias Efetuadas mociio frente o disposto no artigo 35, do
Decreto 93.872/86 e do art. 12, § L °, do Decret®&2009, com a redagdo dada pelo Decreto
6.993/2009, ou Legislacéao que o altere

6.2.3 - Evolucédo das Transferéncias efetuadasréesittimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de Recursos Transferidos

No exercicio de 2009 houve uma reducéo em razéioudanca da modalidade de aplicagédo
de forma que a distribuicdo desses recursos fo$sivagla por aquisicdes diretas com
equipamentos de menor potencial ofensivo, visarathuzir os indices de letalidade e lesdes
corporais nas acdes policiais e com medidor alooialebjetivando a reducédo de ocorréncias de
transito devido ao uso excessivo de alcool. Cantrilainda com esse decréscimo o aumento do
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namero de profissionais de seguranca publica b@aeéfis no Projeto Bolsa-Formacao. Em 2010, o
volume de transferéncias voluntarias evoluiu entdondoPlano Integrado de Enfrentamento ao
Crack e outras Drogas, quando foram celebradossdiseconvénios para atender a finalidade do
Plano.

6.2.4 - Medidas adotadas para gerir as transfer@ma exercicio de 2011
As informacdes estdo prestadas no Relatorio deéGest UJ 200331.

6.2.5 - Andlise da Evolugcdo das Prestacfes de Soafarentes as Transferéncias expiradas até
2010, quanto a Conformidade das Prestacdes desCamtaos Prazos Regulamentares

As informacdes estdo prestadas no Relatorio deiGest UJ 200331.

6.2.6 - Andlise da Evolucdo das Analises das Ri@stade Contas referentes as Transferéncias
expiradas até 2010, quanto a Eficiéncia e EficdomProcedimentos Adotados, bem como quanto
a disponibilidade adequada de Recursos Humanodezida para Tanto

As informacdes estdo prestadas no Relatorio deéGest UJ 200331.

6.2.7 - Estruturas de Controle definida para o G@aenento das Transferéncias, informando,
inclusive, a Capacidade de Fiscalizacao in locBxkcucao dos Planos de Trabalho contratados

As informacdes estdo prestadas no Relatorio deiGest UJ 200331.

7 — INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS:

7.1 — Estrutura de Controles Internos da UJ

QUADRO A.9.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112 |3]|]4]|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiutiesios como essenciais a X
consecugao dos objetivos da unidade e ddo supmtetpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrucdes operaciormaigafionizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentos, X
das instrugfes operacionais ou cédigo de éticamnduta.

7. As delegages de autoridade e competéncia sémpaochadas de definicdes claras gas
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos gweais competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados
planejados pela UJ.

X

Avaliacao de Risco 1]12]3|4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos critie@za p consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos ristes(igem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goaste adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestdo.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgids ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzslds de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decosatddragilidades nos processos internos X
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais regsamtos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1]2|3]4]|5

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza prerzeati de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualséngentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicaco 1

23. A informacéao relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.

24. As informacdes consideradas relevantes pekiitdlotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficg

27. A comunicagédo das informagdes perpassa todowes hierdrquicos da UJ, em todas
as dire¢fes, por todos 0s seus componentes edaoa tsua estrutura.

Monitoramento 1

28. O sistema de controle interno da UJ é constartee monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlipara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

N
w
I
(&1

X

N

XN X | X %

x

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo décagiio do fundamento descrito pa
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpagcialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativintégralmente aplicado n
contexto da UJ.

A presente avaliacdo foi realizada pelo Departamelet Politicas, Programas e Projetos,
considerando os procedimentos realizados no ago e

Aspectos do sistema de controle interno

No que corresponde ao aspecto do sistema de amtetno, os dirigentes da UJ possuem
plena compreensédo dos aspectos relacionados aoleatds atividades da UJ, sendo que as falhas
existentes refere-se a falta de estrutura existentecretaria Nacional de Seguranca Publica, a
qual impossibilita a plena implementac&o dos siatede controle, bem como a segregacao de
fungbes no ambito da UJ.

Avaliacao de risco
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A presente avaliagdo foi realizada pelo DepartamdatPoliticas, Programas e Projetos,
considerando os procedimentos realizados no ago e

Em razdo do pequeno numero de servidores da SENASRB fica impossibilitada de
realizar analises de risco e antecipar-se a sisagé risco operacional e de informagcdes. Também,
divide com outras secretarias e Departamentos dp aM&égompeténcia pela instauracdo de
procedimentos, bem como de aquisicfes diretasteatagbes de servi¢os, havendo inexisténcia de
integracdo no planejamento e subordinacao entas éssas.

Procedimentos de controle

Os procedimentos de controle sdo realizados deafordividualizada pelas Coordenacdes
Gerais e de forma manual, o que impossibilita arg@mhamento em tempo real da implementacao
dos projetos. De qualquer sorte, ha tentativavidhaializadas de detectar eventuais problemas que
possam ocorrer na execucao dos projetos.

Informacéo e Comunicacgao

O Uunico sistema existente € por meio da intraretds que em algumas situagcdes uma
coordenacdo nao conhecia as atividades que outr@esacdo, vinculada a um departamento
distinto, estaria realizando.

Monitoramento

A equipe de acompanhamento de projetos é a mesenastg responsavel pela proposicao
de politicas publicas e analise de propostas, sengltario 0 sistema de controle dos projetos
apoiados. De qualquer sorte, ha iniciativas portepatas coordenacfes, as quais, embora
fragmentadas, orientam a analise de novos proggposvidéncias a serem tomadas.

8 - INFORMACAO QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUST ENTABILIDADE

AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOL OGIA DE
INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBR AS, TENDO COMO
REFERENCIA A INSTRUCAO NORMATIVA N° 1/2010 E A PORT ARIA N° 2/2010,
AMBAS DA SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA IN FORMACAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E IN FORMACOES
RELACIONADAS A SEPARACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DE SCARTADOS EM
CONFORMIDADE COM O DECRETO N° 5.940/2006.

8.1 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTE NTAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitagBes Sustentaveis 12 |3 |4 |5
1. A UJtemincluido critérios de sustentabilidadaiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas.
() Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
2. Emuma andlise das aquisi¢Bes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menmwuwno de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepméjudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados peldade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresdisipantes e produtoras (ex: ISO), com
critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigdg@rodutos e servigos.
01 Se houver concordancia com a afirmagéo acima,cgutificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

(=]
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitagBes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdémicas).

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos reciclados (ex: papel reciclado)
[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acimasdo@m os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wafts automotores mais eficientes e meros

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

[0 Se houver concordancia com a afirmacao acimagceséeio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de besthpos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[J  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @as@ preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta @ aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da

edificacdo, a redugdo do consumo de energia ecagudilizacédo de tecnologias e materiai
gue reduzam o impacto ambiental.

S

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, senmwocedeu a essa campanha
(palestrasfolders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campad@aonscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacao de requasasis voltadas para os seus

servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mwocedeu a essa campanha
(palestrasfolders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa &
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

As informacgdes constam do Relatério de Gestao deetdeia Executiva do Ministério da Justica.

9 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBIL IARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL", DE
PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS.

9.1 — Gestao de Bens Imodveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

i ' QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
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EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF 1 T
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL OF " S S
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil D3 D3
PAIS 1 z z
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade “n”
PAIS “n” T T
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Y Y
Total (Brasil + Exterior) >3 >3
Fonte:

Os Iméveis da Unido sob a responsabilidade da @oagdio Geral de Logistica/SPOA/SE/MJ e que
séo utilizados pela SENASP constam no quadro Add Relatorio de Gestéo da SE.

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF1 X X
municipio 1
municipio 2
BRASIL municipio “n”
UF “n” X x
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 3 3
PAIS 1 z z
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n” X X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 3 3
Total (Brasil + Exterior) )Y )y
Fonte:

Os imoveis locados pela Unidade Jurisdicionadaefatia Executiva/MJ atendem também a outras
Unidades Jurisdicionadas do Ministério da Justginformacdes sobre esses imoveis constam no quadr
A.11.2 do Relatério de Gestao da Secretaria Exetuti

QUADRO A.11.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado de Despesa com
UG RIP Regime | Conservaca Valor do Imével Manuteng&o no
0 exercicio
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Valor 3
Valor Data da ] a Instalacoe
Histdrico | Avaliagdo Rea\c/)allad Imével S
Total 5 -

Fonte:

Os Imoveis da Unido sob a responsabilidade da Coagd® Geral de Logistica/SPOA/SE/MJ e que
séo utilizados pelo SENASP constam no quadro Add Relatorio de Gestéo da SE.

10 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA IN FORMACAO (TI) DA
UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS:
10.1 — Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.1 — GESTAO DE TI DA UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao
1(2|3|4]|5

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#&tea que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ.
Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. Informar
quantitativos

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmmle cargos do Orgdo/Entidade.
Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddeinidas, para lidar estrategicamenteg
com seguranc¢a da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (8x8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do Orgéo/Entiddde
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico.
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizagdo de leesexvicos de Tl em relacédo ao Informar o percentudl
desenvolvimento interno da prépria UJ. de participagao
12. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e mdense em termos de TI.

13. O Org&o/Entidade adota processo de traballhuafirado ou possui area especifica de
gestao de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para sensdtmeédrgao/Entidade referente a produtos
e servicos de Tl terceirizados?
Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliaco:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
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(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.

As informacgdes constam do Relatério de Gestao deetdeia Executiva do Ministério da Justica.
11 - INFORMACAO SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA, CONTENDO DECLARACAO
DO GESTOR DE QUE OS BENEFICIARIOS DIRETOS DA RENUNCIA, BEM COMO DA
CONTRAPARTIDA, COMPROVARAM, NO EXERCICIO, QUE ESTAV AM EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO AOS PAGAMENTOS DOS TRIB UTOS JUNTOS
A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRFB, A O FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS E A SEGURIDADE SOCIAL.

N&o se aplica a natureza juridica desta unidadsdjaionada.

12 - INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNID ADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO
CUMPRIMENTO.

12.1 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Descricdo da Deliberacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

As informacdes estdo prestadas no Relatorio d&aGda UJ 200331.

12.2 — Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimerato Final do Exercicio

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
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Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Descrigéo da Deliberagéo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

As informacdes estdo prestadas no Relatorio déiGest UJ 200331.

12.3 — Recomendacgdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Recomendacgtes do OCI

Recomendacgftes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Descrigdo da Recomendagéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

As informacdes estdo prestadas no Relatorio d&aGda UJ 200331.

12.4 - Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendineab Final do Exercicio
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QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Descricdo da Recomendagéo:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

As informacdes estdo prestadas no Relatorio deiGest UJ 200331.

13 — DECLARAGAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMAGCOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECT IVAMENTE, NO
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERA IS — SIASG E NO
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE
PARCERIA — SICONV, CONFORME ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE 9
DE AGOSTO DE 2010.
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MINISTERIO DA JUSTICA i
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2010

CODIGO: 200330 - SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA

DECLARACAQO

Declaro, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 2010, que
as informag¢Bes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estio
disponiveis, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

Brasilia, 31 de margo de 2011.

-

EMI KIUCHI
Coordenadora Geral de Gestdo Orgamentdaria e Financeira do FNSP

14 - INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS
A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

Informamos que a Coordenacédo-Geral de Recursos mhsmdeclarou que os servidores

desta Secretaria estdo em dia com a exigénciardsempacédo da Declaracao de Bens e Renda.

15 — INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS [ECRETOS N°S
5.355/2005 E 6.370/2008.
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Foram concedidos dois suprimentos no exerciciod®,2no valor de R$ 3.418,09, para
aquisicao bens e servicos a serem utilizados enagfpes da Forca Nacional de Seguranca.
B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1 - DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE
JURISDICIONADA.

1.1 - Declaragdo Plena, com Ressalva ou Adversa

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

T

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragéio das Variagtes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17
de margo de 1964), refletem a adequada sitnagfio orcamentéria, financeira € patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestiio, EXCETO no tocante 2 restri¢io contabil registrada no
SIAFI abaixo relacionada:

a) Convénios na Situagfo de A Comprovar, A Aprovar com data Expirada, A liberar Expirados.
Para emissdo da declaragfio, foram considerados os seguintes critérios:

e A verificacio da adequagiio dos demonstrativos teve como base a legislagio e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

¢ O acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugio cont4bil dos atos de gestdo
orgamentdria, financeijra e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFL; e

e A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestéo no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis:e profissionais desta declaragéo.

B

.| 01 de marco de 2011
| DF 5.261/0-7

Endeéreco: Esplanada dos Ministérios — Bloco T — Anexo II - Salas 527 e 529 - Brasilia - DF ~ CEP 70.064-900
Telefone: (0xx61) 2025-9163 - Fax: (0xx61) 2025-9316
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ANEXOS

Quadro A.6.1 — Caracterizagao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica

CNPJ: 00.394.494/0005-60 UG/GESTAO: 200330/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Modalidade N° do Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Instrumento Global Contrapartida | No exercicio | Acumulado até
exercicio
Inicio Fim
1 633768/2008 INSTITUTO DE 577.544,86 5.718,26 0,00 571.826,60 30/07/08 30/09/10 4
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO
ACRE
09.061.977/0001-93
1 638299/2008 SSP/AC 816.000,00 8.160,0( 0,00 807.840,00 26/12/08 31/12/09 4
63.608.947/0001-08
1 638302/2008 SSP/AC 108.723,06 1.087,23 0,00 107.635,88 26/12/08 30/09/10 4
63.608.947/0001-08
1 638514/2008 SSP/AC 706.875,00 7.068,7% 0,00 699.806,25 26/12/08 30/07/11 1
63.608.947/0001-08
1 638513/2008 SSP/AC 731.970,00 7.319,5( 0,00 724.650,50 26/12/08 30/03/11 1
63.608.947/0001-08
1 638298/2008 SSP/AC 589.216,64 6.063,43 0,00 583.153,21 26/12/08 26/12/10 4
63.608.947/0001-08
1 638300/2008 SECRETARIA DE[ 206.970,00 2.069,7( 0,00 204.900,30 26/12/08 31/12/10 4
ESTADO DE
JUSTICAE
DIREITOS
HUMANOS
09.055.291/0001-90
1 638301/2008 SSP/AC 241.712,00 2.435,4 0,00 239.276,52 26/12/08 30/12/10 4
63.608.947/0001-08




638303/2008

SSP/AC
63.608.947/0001-08

199.338,14

2.104,38

0,00

197.233,7

oY

26/12/08

30/12/10

638515/2008

SIAC
63.608.947/0001-08

353.755,7

O

3.538,44

0,00

350.217,2

Ot

26/12/08

26/12/10

638304/2008

SSP/AC
63.608.947/0001-08

2.207.273,5

20.500,00

0,00

2.186.773,5

26/12/08

31/12/10

638316/2008

SSP/AC
63.608.947/0001-08

6.946.013,0

69.460,00

0,00

6.876.553,0

26/12/08

30/12/10

638207/2008

INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO
ACRE
09.061.977/0001-99

398.350,7

O

3.983,5(

0,00

394.367,2

=4

29/12/08

30/09/10

648025/2008

FUNDACAO DE

CULTURAE
COMUNICACAO
ELIAS MANSOUR
03.124.410/0001-32

242.424,2;

2.424,24

0,00

240.000,0

O

31/12/08

07/12/12

638391/2008

SSP/AC
63.608.947/0001-08

101.000,0

O

1.000,0(

0,00

100.000,0

L=y

29/12/08

31/12/09

649144/2008

SECRETARIA DE
ESTADO
EXTRAORDINARIA
DE ACOES SOCIO-
EDUCATIVAS
09.329.928/0001-99

468.773,0

O

20.000,00

0,00

448.773,0

O

30/12/08

31/12/10

627708/2008

SSP/AL
12.200.226/0001-15

711.589,0

7.115,89

0,00

704.473,1

o

27/06/08

30/06/11

627702/2008

SSP/AL
12.200.226/0001-15

89.012,6

890,13

0,00

88.122,4]

27/06/08

30/06/11

633494/2008

SSP/AL
12.200.226/0001-15

446.354,8

T

4.463,71

0,00

441.891,14

+=

27/06/08

30/06/11




633700/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DA
MULHER, DA
CIDADANIA E DOS
DIREITOS
HUMANOS
06.064.264/0001-95

1.323.748,5

18.380,00

0,00

1.305.368,5p

04/07/08

31/08/11

627707/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DA
MULHER, DA
CIDADANIA E DOS
DIREITOS
HUMANOS
06.064.264/0001-95

927.578,0

=4

11.199,00

0,00

O

916.379,0

27/06/08

31/03/10

633708/2008

SSP/AL
12.200.226/0001-15

847.141,7

8.471,41

0,00

838.670,3

=2

04/07/08

30/06/11

638624/2008

SSP/AL
12.200.226/0001-15

698.188,0

O

7.711,88

0,00

690.476,1

™

26/12/08

30/06/11

638528/2008

SSP/AL
12.200.226/0001-15

7.967.735,2

1A%

79.677,36

0,00

7.888.057,8p

26/12/08

30/06/11

638257/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DA
MULHER, DA
CIDADANIA E DOS
DIREITOS
HUMANOS
06.064.264/0001-95

195.265,0

O

2.000,0(

0,00

193.265,0

=4

26/12/08

26/12/10

638256/2008

SSP/AL
12.200.226/0001-15

402.728,1

O

8.054,5¢

0,00

394.673,5

+=

26/12/08

26/12/10

638257/2008

STAL
12.200.226/0001-15

6.086.640,0

60.866,40

0,00

6.025.773,6D

26/12/08

26/12/10

638439/2008

SSP/AL
12.200.226/0001-15

101.000,0

O

1.000,0(

0,00

100.000,0

L=

29/12/08

31/12/09

638442/2008

SSRP
04.243.026/0001-11

110.000,0

O

10.000,00

0,00

100.000,0

=4

29/12/08

31/12/09

638390/2008

SSP/AM
01.804.019/0001-53

99.500,0(

995,0¢

0,00

98.505,0T

29/12/08

31/12/09




627710/2008

SSP/BA
13.937.149/0001-43

154.800,0

1.548,0(

0,00

153.252,0

27/06/08

30/06/10

627706/2008

SECRETARIA DA
EDUCACAO
13.937.065/0001-00

1.690.236,9

1A%

16.902,3]

0,00

1.673.334,5

27/06/08

30/06/11

631749/2008

SSP/BA
13.937.149/0001-43

1.588.400,0

15.884,0

0,00

1.572.516,0

27/06/08

30/06/10

627709/2008

SSP/BA
13.937.149/0001-43

985.060,0

=4

9.850,6(

0,00

975.209,4

O

27/06/08

30/06/10

631750/2008

SSP/BA
13.937.149/0001-43

108.393,0

=4

1.083,93

0,00

107.309,0

~

04/07/08

31/07/10

631751/2008

SSP/BA
13.937.149/0001-43

162.600,0

1.626,0(

0,00

160.974,0

27/06/08

30/06/10

633686/2008

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENT
O SOCIAL E
COMBATE A
POBREZA

04.836.678/0001-6(

1.084.222,8

10.842,2

0,00

1.073.380,6

J

04/07/08

31/05/11

633702/2008

SSP/BA
13.937.149/0001-43

551.935,3

5.519,34

0,00

546.415,9

~

27/06/08

29/09/10

638493/2008

SSP/BA
13.937.149/0001-43

19.939.367,9

197.419,4

O

0,00

19.741.948,4

W

26/12/08

26/12/11

638494/2008

SSP/BA
13.937.149/0001-43

8.764.737,8

1.454.737,8

0,00

7.310.000,0

16/12/08

16/12/10

638353/2008

SP/BA
13.937.149/0001-43

253.000,0

O

3.000,0(

0,00

250.000,0

=4

29/12/08

31/12/09

638342/2008

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENT
O SOCIAL E
COMBATE A
POBREZA

04.836.678/0001-6(

300.811,0

O

3.082,0(

0,00

297.729,0

=4

29/12/08

20/04/11

638059/2008

SSP/BA
13.937.149/0001-43

675.000,0

O

6.750,0(

0,00

668.250,0

=4

26/12/08

26/12/10

638058/2008

SSP/BA

13.937.149/0001-43

984.462,9

10.462,9

0,00

974.000,0

26/12/08

26/12/10




649145/2008

FUNDACAO DA

CRIANCAE
ADOLESCENTE
15.257.025/0001-42

1.800.000,0

300.000,0

0,00

1.500.000,0

30/12/08

12/07/10

638192/2008

SSP/CE
01.869.566/0001-17

8.160.000,0

160.000,0

1=

0,00

8.000.000,0

26/12/08

30/06/11

638393/2008

SSP/CE
01.869.566/0001-17

205.000,0

5.000,0(

0,00

200.000,0

29/12/08

31/12/09

638066/2008

SSP/CE
01.869.566/0001-17

106.689,0

O

1.215,0(

0,00

105.474,0

=4

26/12/08

26/12/09

638065/2008

SSeE
01.869.566/0001-17

999.988,4

79.988,4%

0,00

920.000,0

=4

26/12/08

26/06/11

633051/2008

SSP/DF
00.394.718/0001-00

330.199,6

3.302,0(

0,00

326.897,6

27/06/08

27/06/10

633054/2008

SSP/DF
00.394.718/0001-00

279.736,5

2.800,0(

0,00

276.936,5

27/06/08

12/12/09

633053/2008

SSP/DF
00.394.718/0001-00

5.050.000,0

50.000,0

0,00

5.000.000,0

26/06/08

27/12/09

633052/2008

SSP/DF
00.394.718/0001-00

23.598,0

235,98

0,00

23.362,02

27/06/08

27/12/09

631765/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
DESENVOLVIMENT
O SOCIAL E
TRABALHO
00.394.734/0001-00

835.328,5

O

9.880,0(

0,00

825.448,5

O

04/07/08

31/01/11

633055/2008

SSP/DF
00.394.718/0001-00

1.000.000,0

10.000,0

0,00

990.000,0

L=

27/06/08

27/06/10

638306/2008

SSP/DF
00.394.718/0001-00

489.000,0

4.939,4(

0,00

484.060,6

26/12/08

31/12/09

638308/2008

SSP/DF
00.394.718/0001-00

489.000,0

O

4.939,4(

0,00

484.060,6

L=

26/12/08

31/12/09

638307/2008

SSP/DF
00.394.718/0001-00

489.000,0

O

4.939,4(

0,00

484.060,6

L=

26/12/08

31/12/09

638305/2008

SSP/DF

00.394.718/0001-00

6.060.606,8

60.606,8

0,00

6.000.000,0

26/12/08

31/12/09




638317/2008 SSP/DF 6.820.667,6[L 68.206,68 0,00 6.752.460,98 26/12/08 26/12/10
00.394.718/0001-00
638355/2008 SSP/DF 11.657.296,9\/ 116.572,9Y 0,00 11.540.724,00 26/12/08 26/07/11
00.394.718/0001-00
638310/2008 SSP/DF 310.663,1Y 3.106,63 0,00 307.556,54 26/12/08 26/12/10
00.394.718/0001-00
638313/2008 SSP/DF 778.062,00 7.876,52 0,00 770.185,48 26/12/08 30/11/10
00.394.718/0001-00
638309/2008 SSP/DF 682.279,60 9.302,1( 0,00 672.977,50 26/12/08 26/12/10
00.394.718/0001-00
638314/2008 SSP/DF 333.562,58 3.308,32 0,00 330.254,26 26/12/08 31/12/09
00.394.718/0001-00
638315/2008 SSP/DF 990.451,5% 10.004,57 0,00 980.446,98 26/12/08 26/12/10
00.394.718/0001-00
638063/2008 SECRETARIA DE| 1.314.004,0D 414.004,00 0,00 900.000,00 26/12/08 26/12/10
ESTADO DE
DESENVOLVIMENT
O SOCIAL E
TRABALHO
00.394.734/0001-00
638354/2008 SSP/DF 100.000,00 1.000,0( 0,00 99.000,00 29/12/08 31/12/09
00.394.718/0001-00
638064/2008 SSP/DF 373.042,38 3.730,43 0,00 369.311,95 26/12/08 26/12/10
00.394.718/0001-00
638062/2008 SSP/DF 377.618,80 3.738,8( 0,00 373.880,00 26/12/08 26/12/10
00.394.718/0001-00
631753/2008 SSP/ES 245.835,00 4.916,7( 0,00 240.918,30 27/06/08 31/12/09
27.142.025/0001-86
631752/2008 SSP/ES 1.593.075,0p 31.861,50 0,00 1.561.213,5p 16/07/08 19/08/10
27.142.025/0001-86
638034/2008 SSP/ES 594.150,00 11.883,00 0,00 582.267,00 26/12/08 26/12/10
27.142.025/0001-86
638033/2008 SSP/ES 3.601.363,0p 72.027,26 0,00 3.529.335,74 26/12/08 26/12/10
27.142.025/0001-86
638519/2008 SSP/ES 102.000,00 2.000,0( 0,00 100.000,00 29/12/08 31/12/09

27.142.025/0001-86




638055/2008 SSP/ES 918.514,80 18.370,30 0,00 900.144,50 26/12/08 26/06/10
27.142.025/0001-86
631753/2008 | SECRETARIA DE| 1.493.668,0D 15.000,00 0,00 1.478.668,00 27/06/08 31/12/09
ESTADO DE
POLITICAS PARA
MULHERES E
PROMOGAO
08.876.217/0001-71
634557/2008 SSPI/GO 1.745.550,0p 17.455,50 0,00 1.728.094,5p 21/10/08 21/04/11
01.409.606/0001-48
634559/2008 SSPI/GO 767.999,19 7.603,9% 0,00 760.395,24 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48
634556/2008 SSPI/GO 5.972.978,0D 59.729,78 0,00 5.013.248,2p 21/10/08 21/04/11
01.409.606/0001-48
634574/2008 SSPI/GO 1.785.767,3p 17.680,86 0,00 1.768.086,50 21/10/08 21/04/11
01.409.606/0001-48
634565/2008 SSPI/GO 454.500,00 4.500,0( 0,00 450.000,00 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48
634569/2008 SSPI/GO 2.272.500,0p 22.500,00 0,00 2.250.000,00 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48
634572/2008 SSPI/GO 242.400,00 2.400,0( 0,00 240.000,00 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48
634578/2008 SSPI/GO 1.515.000,0p 15.000,00 0,00 1.500.000,0p 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48
634573/2008 SSP(G 1.838.200,0p 18.200,00 0,00 1.820.000,0p 21/10/08 21/04/11
01.409.606/0001-48
634561/2008 SSPI/GO 202.000,00 2.000,0( 0,00 200.000,00 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48
634567/2008 SSP/GO 252.500,00 2.500,0( 0,00 250.000,00 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48
634575/2008 SSPI/GO 303.000,00 3.000,0( 0,00 300.000,00 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48
634568/2008 SSPI/GO 707.000,00 7.000,0( 0,00 700.000,00 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48
634749/2008 SSPI/GO 1.665.720,4[L 0,00 1.649.228,18 21/10/08 21/04/11

01.409.606/0001-48

16.492,213




634571/2008 SSPIGO 2.720.000,0p 27.200,00 0,00  2.692.800,0p 21/10/08 21/04/11
01.409.606/0001-48

634570/2008 SSPIGO 722.423,00 7.224,2] 0,00 715.198,7f 21/10/08 21/04/11
01.409.606/0001-48

634576/2008 SSP/GO 404.000,00 4.000,0( 0,00 400.000,00 21/10/08 21/10/10
01.409.606/0001-48

634577/2008 SSP/GO 2.490.708,0D 24.907,08 0,00  2.465.800,9p 21/10/08 21/10/11
01.409.606/0001-48

634562/2008 SSPIGO 1.122.800,0D 11.228,00 0,00  1.111.572,0p 21/10/08 21/10/11
01.409.606/0001-48

634558/2008 SSPIGO 6.212.487,7]L 62.124,81 0,00  6.150.362,9p 21/10/08 21/10/11
01.409.606/0001-48

638193/2008 SSPIGO 6.381.320,58 63.813,21 0,00  6.317.507,3f 26/12/08 26/12/10
01.409.606/0001-48

638518/2008 SSPIGO 151.500,00 1.515,0( 0,00 149.985,00 29/12/08 31/12/09
01.409.606/0001-48

638175/2008 SSPIGO 5.192.000,00  192.000,00 0,00  5.000.000,0p 26/12/08 26/04/11
01.409.606/0001-48

638178/2008 SSP/GO 5.197.000,00  197.000,00 0,00  5.000.000,0p 26/12/08 26/04/11
01.409.606/0001-48

638219/2008 SSP/GO 5.197.000,00  197.000,00 0,00  5.000.000,0p 26/12/08 26/04/11
01.409.606/0001-48

631756/2008 SSPIMA 479.970,25 4.799,7( 0,00 475.170,55 27/06/08 31/12/11
06.354.500/0001-08

631758/2008 SSPIMA 643.140,00 6.431,4( 0,00 636.708,60 27/06/08 31/12/11
06.354.500/0001-08

631757/2008 SSPIMA 763.800,00 7.638,0( 0,00 756.162,00 27/06/08 31/12/11
06.354.500/0001-08

633501/2008 SSPIMA 135.472,30 1.354,72 0,00 134.117,58 27/06/08 31/12/11
06.354.500/0001-08

632065/2008 SSPIMA 3.400.000,0p 34.000,00 0,00  3.366.000,00 27/06/08 26/07/11
06.354.500/0001-08

631755/2008 SSPIMA 350.400,00 3.504,0( 0,00 346.896,00 27/06/08 26/12/11
06.354.500/0001-08

632893/2008 SSPIMA 1.229.547,0D 12.295,47 0,00  1.217.251,5 04/07/08 31/03/11
06.354.500/0001-08




631760/2008 SSPIMA 969.320,00 9.693,2( 0,00 959.626,8) 04/07/08 04/07/11
06.354.500/0001-08

631759/2008 SSPIMA 179.248,00 1.792,48 0,00 177.4555p 27/06/08 31/12/11
06.354.500/0001-08

637965/2008 SSPIMA 262.934,00 2.629,34 0,00 260.304,66 26/12/08 26/12/11
06.354.500/0001-08

637966/2008 SSPIMA 701.916,00 7.019,1¢ 0,00 694.896,8 26/12/08 26/12/11
06.354.500/0001-08

637964/2008 SSPIMA 209.034,50 1.017.68 0,00 208.016,82 26/12/08 26/12/11
06.354.500/0001-08

637967/2008 SSPIMA 702.625,10 7.026,2¢ 0,00 695.598,84 26/12/08 26/12/11
06.354.500/0001-08

637893/2008 SSPIMA 7.520.000,0p 75.200,00 0,00  7.444.800,0p 16/12/08 16/12/10
06.354.500/0001-08

638517/2008 SSPIMA 151.516,00 1.516,0( 0,00 150.000,00 29/12/08 31/12/09
06.354.500/0001-08

638060/2008 SSPIMA 1.010.101,0L 10.101,0] 0,00  1.000.000,0p 26/12/08 26/12/11
06.354.500/0001-08

638061/2008 SSP/MA 260.774,00 2.607,74 0,00 258.166,26 26/12/08 26/12/10
06.354.500/0001-08

633692/2008 CBM/MG 131.779,40 2.635,0( 0,00 129.144,40 27/06/08 19/05/11
03.389.126/0001-98

638347/2008 SSPIMG 1.035.841,2p 20.717,00 0,00  1.015.124,2p 29/12/08 29/12/10
05.487.631/0001-09

638348/2008 SSPIMG 2.000.000,0p  40.000,00 0,00  1.960.000,0p 29/12/08 29/12/11
05.487.631/0001-09

640366/2008 SSPIMT 200.000,00  100.000,00 0,00 100.000,00 29/12/08 01/02/11
00.989.587/0001-03

638516/2008 SSPIMS 110.000,00 10.000,00 0,00 100.000,00 29/12/08 31/12/09
03.015.475/0001-40

633704/2008 SSPIPA 149.103,90 5.280,0( 0,00 14382390 27/06/08 27/09/10
05.054.952/0001-01




633687/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENT
0]

08.995.816/0001-04

825.595,9

8.255,94

0,00

817.339,9

04/07/08

24/11/11

633703/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
JUSTICAE

DIREITOS
HUMANOS
05.054.895/0001-6(

1.559.071,9

15.590,72

0,00

1.543.481,1

27/06/08

30/03/11

631764/2008

PM/PA
05.054.994/0001-42

118.675,0

1.175,0(

0,00

117.500,0

27/06/08

31/08/10

631763/2008

PM/PA
05.054.994/0001-42

118.675,0

O

1.175,0(

0,00

117.500,0

=4

27/06/08

31/08/10

631761/2008

PM/PA
05.054.994/0001-42

118.675,0

O

1.175,0(

0,00

117.500,0

=4

27/06/08

31/08/10

627703/2008

PM/PA
05.054.994/0001-42

118.675,0

1.175,0(

0,00

117.500,0

27/06/08

31/08/10

631748/2008

PM/PA
05.054.994/0001-42

118.675,0

O

1.175,0(

0,00

117.500,0

=4

27/06/08

31/08/10

631762/2008

PM/PA
05.054.994/0001-42

118.675,0

1.175,0(

0,00

117.500,0

27/06/08

31/08/10

638520/2008

SSP/PA
05.054.952/0001-01

220.000,0

O

20.000,0

0,00

200.000,0

O

29/12/08

31/12/09

638377/2008

SSP/PB
08.730.095/0001-00

152.000,0

O

2.000,0(

0,00

150.000,0

L=

29/12/08

31/12/09

637969/2008

SSP/PR
76.416.932/0001-81

687.805,1

6.880,5(

0,00

680.924,6

™

26/12/08

26/12/10

637998/2008

SSP/PR
76.416.932/0001-81

416.543,6

8.330,8]

0,00

408.212,8

=

26/12/08

26/12/11

638002/2008

SSP/PR
76.416.932/0001-81

182.802,9

3.656,0¢

0,00

179.146,8

~

26/12/08

26/12/11

638001/2008

SSP/PR
76.416.932/0001-81

430.932,4

8.618,641

0,00

422.313,7

~

26/12/08

26/12/11

637999/2008

SSP/PR
76.416.932/0001-81

1.648.664,6

32.973,3

0,00

1.615.691,3

=

26/12/08

26/12/11




638000/2008

SSP/PR
76.416.932/0001-81

2.510.815,2

42.195,20

0,00

2.468.620,0

26/12/08

26/12/10

637997/2008

SSP/PR
76.416.932/0001-81

438.769,0

O

8.775,38

0,00

429.993,6

™

26/12/08

26/12/10

638378/2008

SSP/PR
76.416.932/0001-81

300.000,0

O

50.000,00

0,00

250.000,0

=4

29/12/08

31/12/09

638208/2008

SSP/PR
76.416.932/0001-81

920.000,0

18.400,00

0,00

901.600,0

29/12/08

29/12/11

633707/2008

SECRETARIA DA
MULHER/PE
10.571.982/0001-25

1.616.530,8

161.653,0

1=

0,00

1.454.877,8

J

04/07/08

09/06/11

627713/2008

SECRETARIA
ESPECIAL DE
JUVENTUDE E
EMPREGO/PE
08.693.255/0001-99

7.469.796,4

74.698,00

0,00

7.395.098,4

03/07/08

30/04/11

638076/2008

SDS/PE
02.960.040/0001-00

955.274,1

9.553,0(

0,00

945.721,1

26/12/08

26/12/11

638074/2008

SDS/PE
02.960.040/0001-00

700.560,14

7.015,0(

0,00

693.545,11

+=

26/12/08

30/06/11

638077/2008

SDS/PE
02.960.040/0001-00

770.427,1

o

7.704,27

0,00

762.722,8

o7

26/12/08

30/06/11

638075/2008

SDS/PE
02.960.040/0001-00

8.661.493,6

86.614,94

0,00

8.574.878,7

26/12/08

30/12/11

638220/2008

SECRETARIA
ESPECIAL DE
JUVENTUDE E
EMPREGO/PE
08.693.255/0001-99

1.227.183,0

12.271,89

0,00

1.214.911,1

=

26/12/08

26/06/11

638073/2008

SDS/PE
02.960.040/0001-00

6.146.198,0

61.461,99

0,00

6.084.736,0

26/12/08

31/12/11

638476/2008

SDS/PE
02.960.040/0001-00

243.490,0

o

43.490,00

0,00

200.000,0

=4

29/12/08

31/12/09

638206/2008

SDS/PE
02.960.040/0001-00

2.000.000,0

20.000,00

0,00

1.980.000,0

29/12/08

29/12/11

638067/2008

SDS/PE

02.960.040/0001-00

950.243,14

9.408,34

0,00

940.834,8

L=

26/12/08

26/12/11




638376/2008

SSP/PI
06.553.549/0001-90

101.062,0

1.062,0(

0,00

100.000,0

29/12/08

31/12/09

629855/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

14.262.800,0

1.280.028,1

0,00

12.982.771,9

W

13/08/08

13/08/11

638258/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

12.454.988,6

996.399,0

O

0,00

11.458.589,5

=3

22/12/08

23/12/11

632957/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

3.731.160,9

1A%

298.492,8

0,00

3.432.668,0

15/09/08

15/09/11

632959/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

5.688.046,4

455.043,7

=

0,00

5.233.002,6

OJ

15/09/08

15/09/11

632956/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

1.493.751,8

119.500,1

O

0,00

1.374.251,7

15/09/08

15/09/11

638466/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

3.891.510,0

76.510,0

0,00

3.815.000,0

26/12/08

26/12/11

638469/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

525.000,0

O

10.500,0

0,00

514.500,0

=4

26/12/08

26/12/11

638468/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

961.459,5

OO

19.229,2

0,00

942.230,3

O

26/12/08

26/12/11

628185/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
CULTURA/RJ

28.001.394/0001-11

603.402,9

O

12.612,0

0,00

590.790,9

L=y

04/07/08

04/07/10

628187/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS/RJ
02.932.524/0001-46

3.777.520,3

298.361,6

0,00

3.479.158,7

04/07/08

31/07/11

627534/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS/RJ
02.932.524/0001-46

3.751.760,5

361.600,0

0,00

3.390.160,5

03/07/08

03/07/10




628188/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS/RJ
02.932.524/0001-46

549.678,5

42.000,0

0,00

507.678,5

04/07/08

04/07/10

627533/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS/RJ
02.932.524/0001-46

6.024.000,0

389.938,7

0,00

5.634.061,3

03/07/08

03/07/10

628186/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS/RJ
02.932.524/0001-46

521.388,9

10.500,0

0,00

510.888,9

04/07/08

31/07/11

628189/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS/RJ
02.932.524/0001-46

682.536,81

15.000,0

0,00

667.536,81

04/07/08

04/07/10

638477/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

306.000,0

6.000,0(

0,00

300.000,0

29/12/08

31/12/09

638470/2008

SECRETARIA DE
ESTADO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS/RJ
02.932.524/0001-46

306.000,0

O

6.000,0(

0,00

300.000,0

L=

26/12/08

26/12/10

638265/2008

SSP/RJ
42.498.725/0001-00

993.479,6

O

19.479,6

0,00

974.000,0

L=

29/12/08

29/12/10

638380/2008

SSP/RN
00.498.299/0001-56

3.030.000,0

30.000,0

0,00

3.000.000,0

26/12/08

26/12/11

638382/2008

SSP/RN

00.498.299/0001-56

110.000,0

O

10.000,0

0,00

100.000,0

L=

29/12/08

31/12/09




632950/2008 SSPIRS 1.471.905,0p 29.438,10 0,00  1.442.466,9p 27/06/08 12/09/11
87.958.583/0001-46

633698/2008 SSPIRS 806.000,00 16.120,00 0,00 789.880,00 16/07/08 23/09/11
87.958.583/0001-46

632948/2008 SSPIRS 153.824,22 3.076,48 0,00 150.747,74 27/06/08 12/09/11
87.958.583/0001-46

632949/2008 SSPIRS 1.415.500,0D 28.310,00 0,00  1.387.190,0p 27/06/08 12/09/11
87.958.583/0001-46

633705/2008 SSPIRS 274.398,00 5.488,0( 0,00 268.910,00 27/06/08 29/09/11
87.958.583/0001-46

633736/2008 SSPIRS 100.002,79 2.000,04 0,00 98.002,74 27/06/08 05/10/11
87.958.583/0001-46

633717/2008 SSPIRS 318.284,04 6.365,68 0,00 311.918,36 27/06/08 07/10/11
87.958.583/0001-46

633712/2008 SSPIRS 549.500,00 10.990,00 0,00 538.510,00 27/06/08 29/09/11
87.958.583/0001-46

633502/2008 SSPIRS 620.563,51 12.411,27 0,00 608.152,244 27/06/08 03/10/11
87.958.583/0001-46

632946/2008 SSP/RS 200.592,88 4.011,8¢ 0,00 196.581,02 27/06/08 12/09/11
87.958.583/0001-46

633675/2008 SSP/RS 91.174,3) 1.823,48 0,00 89.350,82 27/06/08 29/09/11
87.958.583/0001-46

633715/2008 SSP/RS 560.200,00 28.010,00 0,00 532.190,00 27/06/08 29/09/11
87.958.583/0001-46

633699/2008 SSP/RS 549.500,00 10.990,00 0,00 538.510,00 14/07/08 21/09/11
87.958.583/0001-46

633706/2008 SSP/RS 549.500,00 10.990,00 0,00 538.510,00 27/06/08 03/10/11
87.958.583/0001-46

633710/2008 SSP/RS 549.500,00 10.990,00 0,00 538.510,00 26/06/08 29/09/11
87.958.583/0001-46

633713/2008 SSP/RS 1.434.500,0D 71.725,00 0,00  1.362.7750p 27/06/08 03/10/11
87.958.583/0001-46

627704/2008 SSP/RS 549.500,00 10.990,00 0,00 538.510,00 27/06/08 05/10/11
87.958.583/0001-46

633714/2008 SSP/RS 4.270.072,4p 85.401,4% 0,00  4.184.670,95 27/06/08 05/10/11
87.958.583/0001-46




633711/2008 SSPIRS 549.500,00 10.990,00 0,00 538.510,00 27/06/08 03/10/11
87.958.583/0001-46

633709/2008 SSPIRS 549.500,00 10.990,00 0,00 538.510,00 27/06/08 29/09/11
87.958.583/0001-46

627705/2008 SSPIRS 549.500,00 10.990,00 0,00 538.510,00 27/06/08 04/04/11
87.958.583/0001-46

633718/2008 SSPIRS 1.405.200,0D 28.104,00 0,00  1.377.096,0p 27/06/08 03/10/11
87.958.583/0001-46

633697/2008 SSPIRS 1.799.946,0D  284.670,0 0,00  1.515.276,0p 26/06/08 17/04/12
87.958.583/0001-46

632947/2008 SSPIRS 401.060,00 8.021,2( 0,00 393.038,8) 16/07/08 31/08/11
87.958.583/0001-46

633696/2008 SSPIRS 1.312.500,0D 26.250,00 0,00  1.286.250,0p 27/06/08 05/10/11
87.958.583/0001-46

633632/2008 SSPIRS 945.345,00 18.906,90 0,00 926.438,1) 27/06/08 29/09/11
87.958.583/0001-46

627711/2008 SSPIRS 2.400.000,0p 48.000,00 0,00  2.352.000,0p 27/06/08 29/09/11
87.958.583/0001-46

633674/2008 SSP/RS 84.080,4( 1.681,61 0,00 82.398,79 27/06/08 29/09/11
87.958.583/0001-46

637874/2008 SSP/RS 2.200.000,0p 44.000,00 0,00  2.156.000,0p 16/12/08 27/12/10
87.958.583/0001-46

638436/2008 SSP/RS 255.104,00 5.104,0( 0,00 250.000,00 29/12/08 31/12/09
87.958.583/0001-46

638344/2008 SSP/RS 174.486,00 3.561,0( 0,00 170.925,00 29/12/08 29/12/10
87.958.583/0001-46

638350/2008 SSP/RS 149.960,00 2.999,2( 0,00 146.960,80 29/12/08 29/12/10
87.958.583/0001-46

638345/2008 SSP/RS 149.960,00 2.999,2( 0,00 146.960,80 29/12/08 29/12/10
87.958.583/0001-46

640172/2008| FUNDACAO DE | 576.268,18 76.268,18 0,00 500.000,00 30/12/08 07/04/11
ATENDIMENTO

SOCIO-

EDUCATIVO/RS
92.956.077/0001-58

638478/2008 SSP/IRO 140.030,40 40.030,40 0,00 100.000,00 29/12/08 31/12/09
04.793.055/0001-57




638421/2008 SSP/RR 100.000,00 1.000,0( 0,00 99.000,00 29/12/08 31/12/09
84.012.012/0001-26

638420/2008 SSP/SC 179.939,10 30.000,00 0,00 149.939,10 29/12/08 31/12/09
85.280.147/0001-35

637929/2008 SSP/SP 462.572,50 9.251,44 0,00 453.321,05 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

637928/2008 SSP/SP 284.676,00 5.693,52 0,00 278.982,48 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638089/2008 SSP/SP 7.500.000,0p 150.000,00 0,00 7.350.000,0p 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638221/2008 SSP/SP 151.890,00 3.038,0( 0,00 148.852,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638088/2008 SSP/SP 7.326.150,0p 146.523,00 0,00 7.179.627,0p 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

637930/2008 SSP/SP 759.712,99 15.743,00 0,00 743.969,99 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638163/2008 SSP/SP 6.000.000,0p 120.000,00 0,00 5.880.000,0p 26/12/08 26/12/11
46.377.800/0001-27

638095/2008 SSP/SP 17.784.426,0D 355.688,52 0,00 17.428.737,48 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638090/2008 SSP/SP 169.200,00 3.384,0( 0,00 165.816,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638092/2008 SSP/SP 380.700,00 7.614,0( 0,00 373.086,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638086/2008 SSP/SP 265.200,00 5.304,0( 0,00 259.896,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638085/2008 SSP/SP 329.200,00 6.584,0( 0,00 322.616,00 26/12/08 26/12/11
46.377.800/0001-27

638080/2008 SSP/SP 169.200,00 3.384,0( 0,00 165.816,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638082/2008 SSP/SP 329.200,00 6.584,0( 0,00 322.616,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638079/2008 SSP/SP 265.200,00 5.304,0( 0,00 259.896,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638084/2008 SSP/SP 145.860,00 2.917,0( 0,00 142.943,00 26/12/08 26/12/10

46.377.800/0001-27




638164/2008 SSP/SP 113.555,63 227111 0,0d 111.284,50 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638238/2008 SSP/SP 319.577,50 6.391,54 0,00 313.185,95 26/12/08 26/12/11
46.377.800/0001-27

638091/2008 SSP/SP 111.500,00 2.230,0( 0,00 109.270,00 26/12/08 26/12/11
46.377.800/0001-27

638078/2008 SSP/SP 111.500,00 2.230,0( 0,00 109.270,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638096/2008 SSP/SP 105.750,00 2.115,0( 0,00 103.635,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638093/2008 SSP/SP 105.750,00 2.115,0( 0,00 103.635,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638094/2008 SSP/SP 105.750,00 2.115,0( 0,00 103.635,00 26/12/08 26/12/11
46.377.800/0001-27

638424/2008 SSP/SP 357.000,00 7.000,0( 0,00 350.000,00 29/12/08 31/12/09
46.377.800/0001-27

638056/2008 SSP/SP 105.750,00 2.115,0( 0,00 103.635,00 26/12/08 26/12/10
46.377.800/0001-27

638422/2008 SSP/SE 101.100,00 1.100,0( 0,00 100.000,00 29/12/08 31/12/09
13.128.798/0021-47

638425/2008 SSP/TO 101.100,00 1.100,0( 0,00 100.000,00 29/12/08 26/12/10
25.053.109/0001-18

626579/2008 ALMIRANTE 147.583,70 2.951,68 0,00 144.632,00 27/06/08 27/06/11
TAMANDARE/PR
76.105.659/0001-74

626581/2008 ALMIRANTE 146.004,70 2.920,1( 0,00 143.084,60 27/06/08 27/06/11
TAMANDARE/PR
76.105.659/0001-74

627491/2008 ALMIRANTE 30.000,00 600,00 0,00 29.400,00 02/07/08 03/07/11
TAMANDARE/PR
76.105.659/0001-74

626576/2008 | ALVORADA/RS 473.729,76 6.482,24 0,00 467.247,52 27/06/08 31/03/10
88.000.906/0001-57]

626717/2008 | ALVORADA/RS 955.254,39 19.105,09 0,00 936.149,30 27/06/08 31/12/09
88.000.906/0001-57]

627018/2008 | ANANINDEUA/PA 971.179,96 9.615,64 0,00 961.564,32 27/06/08 30/06/11
05.058.441/0001-68




627011/2008| ARAUCARIA/PR 548.556,00 10.971,1% 0,00 537.584,88 27/06/08 28/12/10
76.105.535/0001-99

626755/2008 | ARAUCARIA/PR 936.916,85 18.738,34 0,00 918.178,5] 27/06/08 28/03/11
76.105.535/0001-99

626589/2008 | ARAUCARIA/PR 5.787,54 115,76 0,00 5.671,79 27/06/08 28/12/10
76.105.535/0001-99

626587/2008 | ARAUCARIA/PR | 493.001,2 9.860,02 0,00 48314125 27/06/08 31/12/10
76.105.535/0001-99

626753/2008 | ARAUCARIA/PR 92.126,00 1.842,52 0,00 90.283,48 27/06/08 01/07/09
76.105.535/0001-99

626590/2008 | ARAUCARIA/PR 129.511,00 2.590,22 0,00 126.920,78 27/06/08 28/12/10
76.105.535/0001-99

627424/2008 BAGE/RS 995.624,35 19.912,49 0,00 975.711,86 02/07/08 31/12/10
88.073.291/0001-99

626653/2008 BELEM/PA 297.458,70 4.916,7( 0,00 292.542,00 27/06/08 31/12/10
05.055.009/0001-13

626711/2008 BELEM/PA 130.438,00 1.304,38 0,00 129.133,6f 27/06/08 31/12/10
05.055.009/0001-13

626607/2008 BELEM/PA 31.458,80 314,5¢ 0,00 31.144,22 27/06/08 31/12/10
05.055.009/0001-13

626816/2008 BELEM/PA 25.554,50 654,5( 0,00 24.900,00 30/06/08 31/12/10
05.055.009/0001-13

626625/2008 BELO 948.504,34 18.970,09 0,00 92953425 27/06/08 27/06/10
HORIZONTE/MG
18.715.383/0001-40

626602/2008 BELO 294.050,00 5.881,0( 0,00 288.169,00 27/06/08 27/06/10
HORIZONTE/MG
18.715.383/0001-40

626578/2008 BELO 46.000,00 920,00 0,00 45.080,00 27/06/08 27/06/10
HORIZONTE/MG
18.715.383/0001-40

626593/2008 BETIM/MG 510.000,00 10.200,00 0,00 499.800,00 27/06/08 02/07/11
18.715.391/0001-96

626609/2008 BETIM/MG 978.020,12 19.561,00 0,00 958.459,12 27/06/08 31/12/10
18.715.391/0001-96




626822/2008 | CABO DE SANTO|  955.846,55 9.558 47 0,00 946.288,08 30/06/08 31/12/10
AGOSTINHO/PE
11.294.402/0001-62

626616/2008 | CABO DE SANTO|  69.859,2 6.985,92 0,00 62.873,28 27/06/08 31/12/10
AGOSTINHO/PE
11.294.402/0001-62

626575/2008 | CACHOERINHA/R$  182.003,00 3.640,06 0,00 178.362,98 27/06/08 27/06/09
87.990.800/0001-85

626725/2008 | CACHOERINHA/R$ 962.464,35 19.249,28 0,00 943.215,0f 30/06/08 30/06/10
87.990.800/0001-85

626650/2008 | CAMAGCARI/BA | 610.025,25 52.843,40 0,00 557.181,85 27/06/08 30/12/10
14.109.763/0001-80

626611/2008 CAMPINAS/SP | 2.143.062,4 42.861,2% 0,00  2.100.201,15 27/06/08 30/12/10
51.885.242/0001-40)

626724/2008 CAMPINAS/SP | 1.700.966,5 34.019,33 0,00  1.666.947,1p 30/06/08 30/06/10
51.885.242/0001-40)

638266/2008 CAMPINAS/SP | 3.427.200,0 67.200,00 0,00  3.360.000,0p 29/12/08 29/03/11
51.885.242/0001-40)

626779/2008 CANOASIRS 962.034,3 19.240,68 0,00 942.793,64 30/06/08 30/06/10
88.577.416/0001-18

626596/2008 |  CARIACICAJES 33.561,02 671,24 0,00 32.889,8) 27/06/08 04/06/10
27.150.549/0001-19

626645/2008 |  CARIACICA/ES | 250.000,0 5.000,0( 0,00 245.000,00 27/06/08 01/07/10
27.150.549/0001-19

626726/2008|  CARIACICA/ES | 505.663,00 10.113,26 0,00 495.549,78  30/06/08 30/06/11
27.150.549/0001-19

626618/2008 |  CARIACICA/ES | 248.810,00 4.976,2( 0,00 243.833,8) 27/06/08 27/06/10
27.150.549/0001-19

626757/2008 |  CARIACICA/ES | 324.439,1 6.488,78 0,00 317.950,3p 30/06/08 04/07/11
27.150.549/0001-19

626820/2008 CIDADE 995.624,35 9.956,24 0,00 985.668,11 30/06/08 30/06/10
OCIDENTAL/GO
36.862.621/0001-21

626756/2008 | COLOMBO/PR 958.857,3 19.177,14 0,00 939.680,16 30/06/08 27/06/11
76.105.634/0001-70)

626769/2008 | CONTAGEM/MG | 1.423.436.4 28.468,78 0,00  1.394.967,7f 30/06/08 31/03/11
18.715.508/0001-31




631747/2008] CONTAGEM/MG | 471.320,4 9.426,41 0,00 461.894,05 16/07/08 19/11/11
18.715.508/0001-31

626610/2008| CONTAGEM/MG |  117.500,00 2.350,0( 0,00 115.150,00 27/06/08 01/10/10
18.715.508/0001-31

626622/2008 CURITIBA/PR | 1.075.750,0p 21.600,0 0,00 1.054.150,0p0 30/06/08 30/06/11
76.417.005/0001-86

626752/2008 CURITIBA/PR 468.280,00 9.690,0( 0,00 458.590,00 30/06/08 31/12/11
76.417.005/0001-86

627433/2008 CURITIBA/PR 962.458,05 22.998,0 0,00 939.460,05 02/07/08 29/07/11
76.417.005/0001-86

627715/2008 CURITIBA/PR 535.420,00 10.780,0 0,00 524.640,00 04/07/08 31/07/11
76.417.005/0001-86

626715/2008 CURITIBA/PR 835.328,50 9.880,0( 0,00 825.448,50 30/06/08 31/07/11
76.417.005/0001-86

627490/2008 CURITIBA/PR 818.920,40 16.420,0 0,00 802.500,40 02/07/08 31/07/11
76.417.005/0001-86

626792/2008 CURITIBA/PR 14.402,00 292,00 0,00 14.110,00 30/06/08 31/12/11
76.417.005/0001-86

638058/2008 CURITIBA/PR 571.800,00 11.640,0 0,00 560.160,00 26/12/08 26/12/10
76.417.005/0001-86

626660/2008 DIADEMA/SP 898.756,54 17.975,12 0,00 880.781,4p 27/06/08 01/07/10
46.523.247/0001-93

626604/2008 DIADEMA/SP 521.320,45 10.426,4 0,00 510.894,05 27/06/08 28/12/11
46.523.247/0001-93

626635/2008 DIADEMA/SP | 1.001.656,2p 20.033,1% 0,00 981.623,08 27/06/08 30/06/10
46.523.247/0001-93

626638/2008 DIADEMA/SP | 1.450.678,0p 29.013 56 0,00 1.421.664,410 27/06/08 27/06/11
46.523.247/0001-93

626631/2008 DIADEMA/SP 83.200,00 1.664,0( 0,00 81.536,0) 27/06/08 04/07/10
46.523.247/0001-93

638340/2008 DIADEMA/SP 305.417,50 6.109,0( 0,00 299.308,50 29/12/08 31/12/10
46.523.247/0001-93

626605/2008 DUQUE DE 347.239,91 6.951,9] 0,00 340.288,00 27/06/08 31/12/11

CAXIAS/RJ

29.138.328/0001-50)




626621/2008 DUQUE DE | 1.020.444.4F  20.408,89 00d  1.000.03555 27/06/08 27/06/11
CAXIAS/RJ
29.138.328/0001-50

626777/2008 EMBU DAS 797.070,00 15.941,40 0,00 781.128,60 27/06/08 30/06/10
ARTES/SP
46.523.114/0001-17

626758/2008 | EMBU GUAGU/SH  261.176,81 5.223,54 0,00 255.953,2] 30/06/08 30/06/11
46.523.148/0001-01

627531/2008 ESTANCIA 585.598,07 11.711,9 0,00 573.886,0p 02/07/08 02/07/09
VELHA/RS
88.254.883/0001-07

626718/2008 ESTEIO/RS 968.854,3% 19.377,09 0,00 949.477,26 27/06/08 31/12/10
88.150.495/0001-86

626764/2008 FORMOSA/GO |  995.624,3% 9.956,24 0,00 985.668,11 30/06/08 04/07/09
01.738.780/0001-34

626817/2008| FORTALEZA/CE | 728.860,00 7.288,6( 0,00 721.571,40 30/06/08 30/12/10
07.954.605/0001-60

626619/2008 | FORTALEZA/CE | 207.408,40 2.074,08 0,00 205.334,3% 27/06/08 30/12/10
07.954.605/0001-60

626620/2008 | FORTALEZA/CE | 310.985,76 4.620,28 0,00 306.365,48 27/06/08 30/12/10
07.954.605/0001-60

626708/2008 | FORTALEZA/CE | 163.820,00 1.638,2( 0,00 162.181,80 27/06/08 30/12/10
07.954.605/0001-60

626615/2008 | FORTALEZA/CE |  100.000,00 1.000,0( 0,00 99.000,0) 27/06/08 30/06/11
07.954.605/0001-60

626613/2008 | FORTALEZA/CE | 262.782,00 7.282,0( 0,00 255.500,00 27/06/08 30/06/11
07.954.605/0001-60

627014/2008 | FORTALEZA/CE |  255.250,00 2.552,5( 0,00 252.697,50 02/07/08 30/12/10
07.954.605/0001-60

626628/2008 | FORTALEZA/CE | 900.966,55 9.009,67 0,00 891.956,88 27/06/08 30/03/11
07.954.605/0001-60

626772/2008| FORTALEZA/CE | 931.213,50 9.312,1 0,00 921.901,3] 30/06/08 31/12/10
07.954.605/0001-60

626601/2008 | FORTALEZA/CE | 630.820,8) 6.308,21 0,00 624.512,59 27/06/08 30/06/11
07.954.605/0001-60

626751/2008 | FORTALEZA/CE |  43.200,00 432,00 0,00 42.768,00 30/06/08 30/06/10
07.954.605/0001-60




638057/2008 FORTALEZA/CE 297.794,70 2.977,95% 0,00 294.816,75 26/12/08 26/12/10
07.954.605/0001-60

626597/2008 GRAVATAIIRS 960.464,3% 19.209,29 0,00 941.255,06 27/06/08 31/03/11
87.890.992/0001-58

626591/2008 GUAIBA/RS 945.454,3% 18.909,00 0,00 926.545,35 27/06/08 26/12/10
88.811.922/0001-20

626771/2008 GUARULHOS/SP 511.526,00 10.230,52 0,00 501.295,48 30/06/08 30/06/11
46.319.000/0001-50

626793/2008 GUARULHOS/SP 213.21Q,00 4.264,2( 0,00 208.945,80 30/06/08 30/06/11

626723/2008 IBIRITE/IMG 897.744,88 34.446,66 0,00 863.298,22 30/06/08 30/06/11
18.715.490/0001-78

626608/2008 IBIRITE/IMG 55.000,00 5.000,0( 0,00 50.000,00 01/07/08 30/06/11
18.715.490/0001-78

626595/2008 ITABORAI/RJ 303.083,90 6.061,68 0,00 297.022,22 27/06/08 31/12/09
28.741.080/0001-55

626649/2008 ITABORAI/RJ 1.020.444,44 20.408,89 0,00 1.000.035,5p 27/06/08 31/12/10
28.741.080/0001-55

626648/2008 ITAGUAI/RJ 1.020.444,44 20.408,89 0,00 1.000.035,5p 27/06/08 27/06/10
29.138.302/0001-02

627012/2008 ITAGUAI/RJ 309.863,90 6.197,28 0,00 303.666,62 27/06/08 27/06/10
29.138.302/0001-02

626646/2008 ITAPECERICA DA 797.070,00 15.941,40 0,00 781.128,60 30/06/08 31/03/10

SERRA/SP

46.523.130/0001-00

626629/2008 ITAPECERICA DA 1.164.704,74 23.294,10 0,00 1.141.410,64 27/06/08 31/03/10

SERRA/SP

46.523.130/0001-00

626644/2008 ITAPEVI/SP 868.520,0% 17.370,41 0,00 851.149,64 30/06/08 30/12/10
46.523.031/0001-28

626636/2008 ITAPEVI/SP 363.037,96 21.300,00 0,00 341.737,96 27/06/08 30/06/10
46.523.031/0001-28

626765/2008 JABOATAO DOS 961.564,3% 8.578,22 0,00 952.986,18 30/06/08 30/06/10

GUARAPES/PE

10.377.679/0001-96

626641/2008 JANDIRA/SP 799.677,00 15.993,54 0,00 783.683,46 30/06/08 05/07/10
46.522.991/0001-73




626827/2008

JANDIRA/SP
46.522.991/0001-73

286.810,5

5.623,0(

0,00

281.187,5

30/06/08

04/07/11

626651/2008

LAURO DE
FREITAS/BA
13.927.819/0001-40

888.176,5

8.881,7¢

0,00

879.294,7

30/06/08

31/12/10

627010/2008

LAURO DE
FREITAS/BA
13.927.819/0001-40

499.834,0

4.998,31

!

0,00

494.835,6

27/06/08

27/03/11

626761/2008

LUZIANIA/GO
01.169.416/0001-09

995.624,3

9.956,24

0,00

985.668,1

=

30/06/08

30/09/09

626612/2008

MACAE/RJ
29.115.474/0001-60

59.504,0

1.304,0(

0,00

58.200,0

27/06/08

01/07/09

626821/2008

MACEIO/AL
12.200.135/0001-80]

976.236,0

O

9.763,0(

0,00

966.473,0

©

30/06/08

31/12/10

626773/2008

MACEIO/AL
12.200.135/0001-80|

687.168,6

=4

6.872,0(

0,00

680.296,6

L=y

30/06/08

31/07/11

626617/2008

MACEIO/AL
12.200.135/0001-80|

595.460,0

D

5.954,6(

0,00

589.505,4

27/06/08

31/07/11

640218/2008

MARACANAU/CE
07.605.850/0001-62,

1.045.335,4

L)

10.453,3%

0,00

1.034.882,0

~

29/12/08

30/04/10

626586/2008

MESQUITA/RJ
04.132.090/0001-25

565.269,9;

11.305,4

0,00

553.964,5;

+=

27/06/08

27/06/10

626584/2008

MESQUITA/RJ
04.132.090/0001-25

42.945,0

858,9(

0,00

42.086,1

27/06/08

27/06/10

626630/2008

NILOPOLIS/RJ
29.138.286/0001-58

303.083,9

6.061,6

0,00

297.022,2

™

27/06/08

04/07/11

626647/2008

NILOPOLIS/RJ
29.138.286/0001-58

1.020.444,4

20.408,89

0,00

1.000.035,5

27/06/08

04/07/10

626819/2008

NOVO GAMA/GO
01.629.276/0001-04

995.624,3

9.956,24

!

0,00

985.668,1

30/06/08

30/12/10

626720/2008

NOVO
HAMBURGO/RS
88.254.875/0001-60

900.966,5

18.019,34

0,00

882.947,2

=2

27/06/08

31/12/10

626580/2008

NOVO
HAMBURGO/RS

88.254.875/0001-60

90.720,0

1.814,4(

0,00

88.905,6

27/06/08

31/12/10




626643/2008 OSASCO/SP 1.625.392,2 32.507,8% 0,00 1.592.884,44 30/06/08 30/06/10
46.523.171/0001-04

626763/2008 OSASCO/SP 253.651,7 5.078,67 0,00 248.573,11 30/06/08 30/12/10
46.523.171/0001-04

626633/2008 OSASCO/SP 336.900,0 6.738,0( 0,00 330.162,00 27/06/08 30/09/10
46.523.171/0001-04

626767/2008 OSASCO/SP 1.048.703,7 20.590,00 0,00 1.028.113,7p 30/06/08 30/04/10
46.523.171/0001-04

626754/2008 | PIRAPORA DO BO 801.905,21 16.038,10 0,00 785.867,14 30/06/08 31/01/10

JESUS/SP

46.523.007/0001-99

626624/2008 | PIRAPORA DO BO 217.272,0 4.345,44 0,00 212.926,59 27/06/08 30/06/11

JESUS/SP

46.523.007/0001-99

627425/2008 PIRAQUARA/PR 179.204,0 3.584,82 0,00 175.619,2Y 03/07/08 31/12/10
76.105.675/0001-67

631746/2008 PIRAQUARA/PR 299.309,2 5.986,18 0,00 293.323,0Y 17/07/08 17/07/11
76.105.675/0001-67

638205/2008 PIRAQUARA/PR 130.817,5 3.000,0( 0,00 127.817,50 29/12/08 29/12/10
76.105.675/0001-67

626614/2008 | PORTO ALEGRE/R  163.587,4 24.000,00 0,00 139.587,49 27/06/08 02/07/10
92.963.560/0001-60

626594/2008 | PORTO ALEGRE/R  112.522,0 2.260,0( 0,00 110.262,00 27/06/08 02/07/10
92.963.560/0001-60

626766/2008 | PORTO ALEGRE/R  909.844,3 18.213,09 0,00 891.631,28 30/06/08 31/12/10
92.963.560/0001-60

626585/2008 | PORTO ALEGRE/R  750.811,3 16.000,00 0,00 734.811,30 27/06/08 02/10/10
92.963.560/0001-60

627436/2008 | PORTO ALEGRE/R 17.904,0( 358,08 0,00 17.545,92 03/07/08 04/07/10
92.963.560/0001-60

626825/2008 RECIFE/PE 81.440,0( 814,4¢ 0,00 80.625,60 30/06/08 31/12/11
10.565.000/0001-92

626824/2008 RECIFE/PE 207.631,5 2.076,32 0,00 205.555,18 30/06/08 31/12/11
10.565.000/0001-92

626789/2008 RECIFE/PE 598.650,8 5.986,51 0,00 592.664,29 30/06/08 31/12/11
10.565.000/0001-92




626759/2008

RECIFE/PE
10.565.000/0001-92

1.508.633,2

15.086,33

0,00

1.493.546,8

30/06/08

30/12/11

626794/2008

RECIFE/PE
10.565.000/0001-92

324.000,0

3.240,0(

0,00

320.760,0

=4

30/06/08

31/12/11

627714/2008

RECIFE/PE
10.565.000/0001-92

465.505,0

O

4.654,39

0,00

460.850,6

=

04/07/08

31/12/11

627716/2008

RECIFE/PE
10.565.000/0001-92

636.828,9

6.368,28

0,00

630.460,6

04/07/08

31/12/11

626823/2008

RECIFE/PE
10.565.000/0001-92

1.618.857,2

16.188,57

0,00

1.602.668,6

~

30/06/08

30/06/11

626762/2008

RECIFE/PE
10.565.000/0001-92

63.987,0(

639,87

0,00

63.347,1]

30/06/08

31/12/11

626606/2008

RIBEIRAO DAS
NEVES/MG
18.314.609/0001-09

514.009,8

10.280,19

0,00

503.729,6

27/06/08

27/06/11

626712/2008

RIBEIRAO DAS
NEVES/MG
18.314.609/0001-09

162.464,3

3.249,28

0,00

159.215,0

30/06/08

31/12/10

627532/2008

RONDONOPOLIS/I
T 03.347.101/0001-2

900.966,5

9.009,67

0,00

891.956,8

\"A}

02/07/08

02/09/10

626768/2008

SALVADOR/BA
13.927.801/0001-49

1.052.971,1

20.347,60

0,00

1.032.623,5

30/06/08

31/12/10

626770/2008

SANTA LUZIA/MG
18.715.409/0001-50

900.966,5

18.019,33

0,00

882.947,1

30/06/08

31/12/10

627552/2008

SANTA LUZIA/MG
18.715.409/0001-50

276.846,8

5.536,93

0,00

271.309,8

~

02/07/08

02/07/11

626774/2008

SANTA LUZIA/MG
18.715.409/0001-50

186.854,0

3.737,08

0,00

183.116,9

™

30/06/08

30/06/11

626750/2008

SANTANA DO
PARNAIBA/SP
46.522.983/0001-27

102.084,44

2.041,69

0,00

100.042,7

\"A}

30/06/08

30/06/10

626640/2008

SANTO ANDRE/SH
46.522.942/0001-30

528.981,5

10.573,46¢

0,00

518.408,0

\"A}

30/06/08

31/03/11

626598/2008

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

804.516,9

16.090,32

0,00

788.426,6

30/06/08

30/06/10




626603/2008

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

787.420,0

15.748,40

0,00

771.671,6

27/06/08

30/12/10

626709/2008

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

521.320,4

10.426,40

0,00

510.894,0

\"A}

27/06/08

04/05/11

627551/2008

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

574.200,0

11.484,00

0,00

562.716,0

L=

02/07/08

05/06/11

638211/2008

SAO BERNARDO D(
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

297.794,7

5.955,89

0,00

291.838,8

=

29/12/08

29/12/10

626713/2008

SAO GONCALO/R
28.636.579/0001-00)

1.020.424,4

20.388,89

0,00

1.000.035,5

=

30/06/08

27/12/10

626577/2008

SAO LEOPOLDO/R
89.814.693/0001-60

1.132.263,3

22.645,27

0,00

1.109.618,0

27/06/08

01/07/10

626719/2008

SAO LEOPOLDO/R
89.814.693/0001-60

1.067.047,3

21.340,9%

0,00

1.045.706,3

27/06/08

01/07/10

638349/2008

SAO LEOPOLDO/R
89.814.693/0001-60

571.165,0

11.423,30

0,00

559.741,7

=4

29/12/08

29/12/10

627013/2008

SAO PAULO/SP
46.392.130/0001-18

16.187.630,0

3.024.000,0p

0,00

13.163.630,0

(&)

02/07/08

02/12/10

626583/2008

SAPUCAIA DO
SUL/RS
88.185.020/0001-25

962.464,3

19.249,29

0,00

943.215,0

oY

27/06/08

31/12/10

626634/2008

SERRAJES
27.174.093/0001-27

276.360,0

5.527,2(

0,00

270.832,8

L=

27/06/08

01/12/10

626710/2008

SERRAJES
27.174.093/0001-27

108.485,0

2.169,7(

0,00

106.315,3

27/06/08

01/07/10

626600/2008

SERRAJ/ES
27.174.093/0001-27

959.457,61

19.517,2%

0,00

939.940,3

©

30/06/08

31/12/10

627423/2008

SERRAJ/ES
27.174.093/0001-27

7.649,44

152,99

0,00

7.496,44¢

02/07/08

30/06/10

626727/2008

SERRAJ/ES
27.174.093/0001-27

585.179,4

11.703,58

0,00

573.475,8

30/06/08

30/11/10

626632/2008

SERRAJ/ES

27.174.093/0001-27

47.074,0(

941,48

0,00

46.132,52

27/06/08

27/05/10




626760/2008

SERRAJ/ES
27.174.093/0001-27

1.025.583,9

20.511,68

0,00

1.005.072,28

30/06/08

04/07/11

638209/2008

SERRAJ/ES
27.174.093/0001-27

262.000,0

5.240,0(

0,00

=4

256.760,0

29/12/08

29/12/10

626652/2008

SIMOES FILHO/BA
13.927.827/0001-97,

303.437,0

3.034,31

4

0,00

300.402,6

o

27/06/08

30/03/11

626716/2008

SIMOES FILHO/BA
13.927.827/0001-97,

854.123,5

8.541,2¢

0,00

845.582,29

27/06/08

30/06/11

626776/2008

TABOAO DA
SERRA/SP
46.523.122/0001-63

900.966,5

18.019,3

0,00

882.947,1

©

27/06/08

01/07/09

626582/2008

TABOAO DA
SERRA/SP
46.523.122/0001-63

521.320,4

10.426,4

0,00

510.894,0

Ot

27/06/08

01/07/11

626780/2008

TABOAO DA
SERRA/SP
46.523.122/0001-63

626.861,4

12.289,2

0,00

L=y

614.572,2

30/06/08

04/07/11

638210/2008

TABOAO DA
SERRA/SP
46.523.122/0001-63

306.245,0

6.124,9(

0,00

300.120,10

29/12/08

29/12/10

626599/2008

VALPARAISO DE
GOIAS/GO
01.616.319/0001-09

25.465,7

254,68

0,00

25.211,0%

30/06/08

04/07/09

626778/2008

VARGEM GRANDI
PAULISTA/SP
51.455.087/0001-22

796.599,3

15.931,99

0,00

©

780.667,3

27/06/08

30/09/10

626730/2008

VIAMAO/RS
27.165.547/0001-01

351.424,2

5.782,0(

0,00

345.642,20

30/06/08

30/06/11

626588/2008

VIAMAO/RS
27.165.547/0001-01]

152.721,7

3.054,43

0,00

™

149.667,3

27/06/08

31/12/10

626790/2008

VIAMAO/RS
27.165.547/0001-01]

94.890,0

1.860,0(

0,00

93.030,0

30/06/08

30/06/11

626627/2008

VIANA/ES
27.165.547/0001-01

207.900,0

4.158,0(

0,00

203.742,00

30/06/08

04/07/10

626721/2008

VIANA/ES
27.165.547/0001-01

33.561,01

671,22

0,00

32.889,8T

27/06/08

01/07/10




626791/2008 VIANAJES 651.278,5 13.025,5] 0,00 638.252,98 30/06/08 31/12/10
27.165.547/0001-01

626795/2008 VIANAJES 324.439,1 6.488,78 0,00 317.950,32 30/06/08 30/06/11
27.165.547/0001-01

638339/2008 VINA/ES 307.485,0 6.150,0( 0,00 301.335,00 29/12/08 29/12/10
27.165.547/0001-01

626623/2008 |  VILAVELHA/ES | 162.4643 3.249,29 0,00 159.215,06 27/06/08 30/06/10
27.165.554/0001-03

626728/2008 |  VILAVELHAES | 374.725.2 7.494 5( 0,00 367.230,71 30/06/08 04/07/11
27.165.554/0001-03

626642/2008 |  VILAVELHA/ES | 131.3698 2.627,4 0,00 128.742,4) 27/06/08 30/06/10
27.165.554/0001-03

626815/2008 |  VILAVELHA/ES | 324.439,1 6.488,78 0,00 317.950,3 30/06/08 30/06/11
27.165.554/0001-03

638267/2008 |  VILAVELHA/ES | 309.550,0 6.191,0( 0,00 303.359,00 29/12/08 29/12/10
27.165.554/0001-03

626714/2008 VITORIAES 826.898,5 16.537,97 0,00 810.360,58 30/06/08 30/06/11
27.142.058/0001-26

626639/2008 VITORIAES 362.366,0 7.247,32 0,00 355.118,68 27/06/08 01/07/11
27.142.058/0001-26

626729/2008 VITORIAES 360.710,0 36.000,00 0,00 324.710,00 30/06/08 04/07/10
27.142.058/0001-26

626722/2008 VITORIAES 796.658,5 15.933,17 0,00 780.725,38 27/06/08 01/07/11
27.142.058/0001-26

626775/2008 VITORIAES 268.454,1 5.369,08 0,00 263.085,08 30/06/08 30/09/10
27.142.058/0001-26

627607/2008 VITORIAES 257.027,4 6.531,04 0,00 250.496,3p 02/07/08 02/07/10
27.142.058/0001-26

626637/2008 VITORIAES 345.955,0 6.910,1( 0,00 339.044,90) 27/06/08 01/07/10
27.142.058/0001-26

624389/2008 CUFA 477.666,0 9.366,0( 0,00 468.300,00 15/05/08 31/12/08
06.052.228/0001-01

633750/2008 OSCIP/VIVA 1.945.904,8 38.916,5 00d  1.906.988,30 26/09/08 26/09/10
COMUNIDADE
04.856.049/0001-00




633754/2008

OSCIP/VIVA
COMUNIDADE
04.856.049/0001-00

807.338,3

16.226,7¢

0,00

791.111,54

26/09/08

26/09/10

633753/2008

OSCIP/VIVA
COMUNIDADE
04.856.049/0001-00

835.747,1

16.714,94

0,00

819.032,1

o7

26/09/08

26/09/10

633752/2008

OSCIP/VIVA
COMUNIDADE
04.856.049/0001-00

690.218,6

6.902,14

0,00

683.316,41

+=

26/09/08

26/09/10

633751/2008

OSCIP/VIVA
COMUNIDADE
04.856.049/0001-00

365.353,1

7.307,06

0,00

358.046,0

Ot

26/09/08

26/09/10

638293/2008

INSTITUTO USINA
SOCIAL
09.087.158/0001-15

343.234,1

11.000,0

0,00

332.234,1

o

26/09/08

26/09/10

638295/2008

BRASIL EU
ACREDITO
09.069.670/0001-39

562.670,0

11.253,4

0,00

551.416,6

26/12/08

26/12/09

638435/2008

ASSOCIACAO
SOCIO CULTURAL
RADICAIS LIVRES -
DISTRITO FEDERAL

08.981.522/0001-23

306.615,2

3.066,14

0,00

303.549,1

o

29/12/08

31/07/10

638294/2008

OSCIP/VIVA
COMUNIDADE
04.856.049/0001-00

229.752,6

9.009,9(

0,00

220.742,7

=4

26/12/08

26/06/10

638432/2008

FORUM
BRASILEIRO DE
SEGURANCA
PUBLICA
08.011.968/0001-25

2.642.695,5

128.000,0

0,00

2.514.695,5

1A°)

29/12/08

29/12/10

638230/2008

VIA PUBLICA
04.546.064/0001-43

288.446,6

33.000,0

0,00

255.446,6

oY

26/12/08

26/12/09

631612/2008

PNUD
03.723.329/0001-79

8.400.000,0

0,00

0,00

2.285.850,0

21/08/08

31/12/09

726329/2009

ACRE
63.606.479/0001-24

3.357.995,4

33.580,04

3.324.415,3

0,00

31/12/09

5/7/11




724469/2009 AMAPA 567.422,2 71.422,2 496.000,0 0,00 30/12/09 23/5/12
04.243.026/0001-11

724529/2009 AMAZONAS 247.059,2 43.194,71 203.864,5 0,00 30/12/09 30/5/12
01.804.019/0001-53

718961/2009 BAHIA 10.000.000,0 100.000,0 9.900.000,0 0,00 31/12/09 11/4/11
13.937.149/0001-43

724574/2009 CEARA 897.974,7 80.229,3 817.745,3 0,00 30/12/09 31/5/11
01.869.566/0001-17

703955/2009 | DISTRITO FEDERAL 7.231.200,9 72.312,0] 0,00 7.158.888,8Dp  1/9/09 31/8/11
00.394.718/0001-00

705198/2009 GOIAS 1.191.965,0 11.919,6f 1.180.045,3 0,00 31/12/09 31/12/11
01.409.606/0001-48

703938/2009 MINAS GERAIS 306.150,0 6.150,0( 0,00 300.000,00 15/7/09 31/12/09
05.487.631/0001-09

703957/2009 MINAS GERAIS | 8.212.898,3 164.257,9 8.048.640,4 0,00 18/11/09 18/11/11
16.695.025/0001-97|

703954/2009 PARANA 8.272.461,0 165.449,2 0,00 8.107.011,86 17/9/09 17/9/11
76.416.932/0001-81

703958/2009 RIO DE JANEIRO| 12.069.719,0 241.394.3 0,00 11.828.324,66 31/7/09 9/9/11
42.498.725/0001-00

724495/2009 RIO DE JANEIRO| 7.441.037,0 464.660,8 6.976.376,1 0,00 31/12/09 31/12/11
02.932.524/0001-46

729680/2009 RIO DE JANEIRO| 8.986.429,7 528.245,6 8.458.184,0 0,00 31/12/09 8/4/11
02.932.524/0001-46

705485/2009 RIO GRANDE DO 20.785,04 20.785,01 0,00 0,00 30/12/09 30/12/11

SUL

87.958.583/0001-46

704693/2009 RIO GRANDE DO| 8.060.000,0 161.200,0 0,00 7.898.800,0p 24/12/09 24/10/11

SUL

87.958.583/0001-46

705209/2009 RONDONIA - 280.000,0 2.800,0( 277.200,0 0,00 30/12/09 18/12/11
00.394.585/0001-71

724579/2009 RORAIMA 172.000,0 1.884,0( 170.116,0 0,00 31/12/09 22/5/12
84.012.012/0001-26

724605/2009 | SANTA CATARINA 360.000,0 60.000,0 300.000,0 0,00 31/12/09 24/5/11

82.951.294/0001-00




707211/2009 SAO PAULO 2.010.936,3 79.229,1¢ 1.931.707,2 0,00 31/12/09 23/5/12
46.377.800/0001-27

705203/2009 TOCANTINS 303.000,0 3.030,0( 299.970,0 0,00 31/12/09 31/5/12
25.053.109/0001-18

730023/2009 ALVORADA/RS 605.869,48 12.117,3 593.752,0 0,00 31/12/09 7/6/12
88.000.906/0001-57

724873/2009 | ARARAQUARA/SH  796.741,80 16.000,0 780.741,8 0,00 31/12/09 27/5/12
45.276.128/0001-10

709695/2009 BAGE/RS 245.722,84 4.914,44 240.808,3 0,00 30/12/09 1/6/12
88.073.291/0001-99

704591/2009 | CACHOEIRINHA/RS 890.213,00 17.804,2( 0,00 872.408,74 18/11/09 17/12/11
87.990.800/0001-85

709685/2009 | CACHOEIRINHA/RS 692.557,41 13.851,1 0,00 678.706,26 23/12/09 23/12/11
87.990.800/0001-85

707726/2009 CANOAS/RS 182.805,00 3.657,0( 0,00 179.148,00 16/12/09 15/12/11
88.577.416/0001-18

704567/2009 CANOAS/RS 1.547.576,0D 31.000,0 0,00 1.516.576,0p 18/11/09 20/11/11
88.577.416/0001-18

729874/2009 CANOAS/RS 831.710,00 16.635,0 815.075,0 0,00 31/12/09 31/12/11
88.577.416/0001-18

726206/2009 CANOAS/RS 724.314,00 14.487,0 709.827,0 0,00 30/12/09 2/3/12
88.577.416/0001-18

707213/2009 CANOAS/RS 767.365,00 15.348,0 0,00 752.017,00 16/12/09 15/12/11
88.577.416/0001-18

722412/2009 | CAXIAS DO SUL/RS| 1.252.017,5p 24.996,0 1.227.021,5 0,00 23/12/09 23/12/11
88.830.609/0001-39

709686/2009 ESTEIO/RS 429.364,16 8.587,2§ 420.776,8 0,00 30/12/09 29/5/12
88.150.495/0001-86

721158/2009 ESTEIO/RS 820.908,80 16.418,1§ 804.490,6 0,00 30/12/09 29/12/11
88.150.495/0001-86

724432/2009 FERRAZ DE 820.044,90 16.400,8 803.644,0 0,00 31/12/09 2/6/11
VASCONCELOS/SP
46.523.197/0001-44

7300502009 FERRAZ DE 421.058,6% 8.421,11 412.637,4 0,00 31/12/09 30/5/12
VASCONCELOS/SP

46.523.197/0001-44




724540/2009 | FOZ DO IGURU/PR] 3.157.600,00  157.600,0{  3.000.000,0 0,00 31/12/09 10/3/12
76.206.606/0001-40)

709667/2009 GRAVATAIIRS | 1.077.550,0p 21551,0(  1.055.999,0 0,00 31/12/09 2/6/11
87.890.992/0001-58

709733/2009 GRAVATAIIRS 641.480,00 12.829.,6 628.650,4 0,00 28/12/09 21/5/12
87.890.992/0001-58

724811/2009 GUAIBA/RS 600.212,20 12.004,24 588.207,9 0,00 31/12/09 31/12/11
88.811.922/0001-20)

724532/2009 JUAZEIRO DO |  449.050,00 4.490,5( 4445595 0,00 30/12/09 14/4/11
NORTE/CE
07.974.082/0001-14

730192/2009 JUNDIAI/SP 1.874.490,0D 37.500,0(  1.836.990,0 0,00 31/12/09 25/5/11
45.780.103/0001-50)

729919/2009 LAURO DE 155.500,00 1.555,0( 153.945,0 0,00 3112/09 2/6/11
FREITAS/BA
13.927.819/0001-40

709661/2009 NOVO 973.022,50 19.460,4] 953.562,0 0,00 31/12/09 24/6/11
HAMBURGO/RS
88.254.875/0001-60)

709710/2009 NOVO 628.725,67 12.574 5 0,00 616.151,16 23/12/09 23/12/11
HAMBURGO/RS
88.254.875/0001-60)

709635/2009 | PASSO FUNDO/R|  638.392,00 12.892,0 625.500,0 0,00 29/12/09 12/6/12
87.612.537/0001-90)

730757/2009 | PASSO FUNDO/R|  724.905,00 35.005,0 689.900,0 0,00 31/12/09 10/12/11
87.612.537/0001-90)

723053/2009 | PASSO FUNDO/R|  868.447,00 17.368,94 851.078,0 0,00 30/12/09 1/6/11
87.612.537/0001-90)

723049/2009| PETROPOLIS/R]  894.568,00 17.891,3 876.676,64 0,00 30/12/09 31/5/12
29.138.344/0001-43

729490/2009 | PIRENOPOLIS/G]  237.200,00 7.200,0( 230.000,0 0,00 30/12/09 1/6/12
01.067.941/0001-05

707729/2009 | PORTO ALEGRE/RY  826.306,72 16.527,0 809.779,7 0,00 31/12/09 12/1/12
92.963.560/0001-60)

709670/2009 | PORTO ALEGRE/RY 3.610.327,4F  100.000,0{  3.510.327.4 0,00 31/12/09 25/6/11

92.963.560/0001-60




729902/2009

RIO CLARO/SP
45.774.064/0001-88

908.163,2

18.163,2]

890.000,0

0,00

31/12/09

20/5/11

706760/2009

RIO DE JANEIRO/RJ
42.498.733/0001-48

1.733.906,0

34.678,11

0,00

0,00

23/12/09

30/6/11

707730/2009

RIO DE JANEIRO/RJ
42.498.733/0001-48

4.100.000,0

82.000,0

0,00

4.018.000,0

24/12/09

24/12/11

708582/2009

RIO DE JANEIRO/RJ
42.498.733/0001-48

8.800.000,0

176.000,0

8.624.000,0

0,00

29/12/09

29/12/11

708583/2009

RIO DE JANEIRO/RJ
42.498.733/0001-48

232.806,0

O

0,00

232.806,0

0,00

29/12/09

29/4/11

708910/2009

RIO DE JANEIRO/RJ
42.498.733/0001-48

6.628.090,0

132.561,8

6.495.528,2

0,00

23/12/09

22/12/11

729907/2009

RIO DE JANEIRO/RJ
42.498.733/0001-48

16.000.000,0

320.000,0

15.680.000,0

0,00

30/12/09

16/5/11

724490/2009

RIO DE JANEIRO/RJ
42.498.733/0001-48

3.442.500,0

68.850,0

3.373.650,0

0,00

30/12/09

29/12/11

724879/2009

SANTA CRUZ DO
SUL/RS
95.440.517/0001-08

896.886,8

O

34.522,9]

862.363,9

0,00

31/12/09

2/6/11

731243/2009

SANTO ANDRE/SP
46.522.942/0001-30

642.636,2

\"AJ

12.852,71

629.783,5

0,00

31/12/09

14/6/12

723044/2009

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

119.744,0

O

2.394,8¢

117.349,1

0,00

31/12/09

30/6/11

724694/2009

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

384.000,0

O

7.680,0(

376.320,0

0,00

31/12/09

27/6/12

724643/2009

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

155.878,0

3.117,54

152.760,41

0,00

31/12/09

30/6/11

729881/2009

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

528.000,0

O

10.560,0

517.440,0

0,00

31/12/09

10/12/11

724866/2009

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

2.426.693,0

48.533,8f

2.378.159,1

0,00

31/12/09

31/12/11




729611/2009 SRO JOSE DOS|  617.224,77 12.344,5 604.880,2 0,00 30/12/09 30/5/12
PINHAIS/PR
76.105.543/0001-35
703818/2009 | SAO LEOPOLDO/RY  1.513.052,5p 30.262,0{  1.482.790,5 0,00 31/12/09 10/12/11
89.814.693/0001-60)
724493/2009 | SAO LEOPOLDO/RY  1.155.133,0p 23.706,00  1.131.427,0 0,00 30/12/09 22/6/12
89.814.693/0001-60)
709697/2009 SAPUCAIADO | 641.118,00 12.822,34 0,00 628.295,64 22/12/09 22/12/11
SUL/RS
88.185.020/0001-25
721160/2009 SAPUCAIADO | 1.056.000,0p 21.120,0{  1.034.880,0 0,00 30/12/09 19/4/11
SUL/RS
88.185.020/0001-25
730253/2009 SOROCABA/SP | 904.621,18 18.092,41 886.528,7 0,00 30/12/09 23/6/11
46.634.044/0001-74
723853/2009| TERESOPOLIS/R| 943.953,19 18.879,0¢ 925.074,1 0,00 31/12/09 8/6/11
29.138.369/0001-47
729585/2009 UBERABA/MG 199.668,37 3.993,3] 195.675,0 0,00 30/12/09 27/1/12
18.428.839/0001-90
709738/2009 VACARIAIRS 597.991,8% 11.960,0 586.031,8 0,00 23/12/09 18/5/12
87.866.745/0001-16
730132/2009 VACARIAIRS 840.793,37 17.000,0 823.793,3 0,00 31/12/09 2/6/11
87.866.745/0001-16
729973/2009| VARGINHA/MG |  781.030,00 18.036,6 762.993,4 0,00 31/12/09 2/6/2011
18.240.119/0001-05
640414/2009| ADESOBRAS/PR| 3.377.9748 67.559,4 0,00  3.310.4153B 13/1/09 12/4]10
05.542.138/0001-36
640370/2009 CESCON/RS | 4.041.663,5 80.968,0 0,00  3.960.6955p 13/1/09 14/6/10
92.922.459/0001-60)
657248/2009 CUFAICE 303.868,4 9.898,0( 293.970,4 0,00 30/12/09 28/4/11
07.467.183/0001-07
657250/2009 CUFA/DF 456.000,0 15.000,0 441.000,0 0,00 31/12/09 11/5/11
05.834.872/0001-79
657247/2009 CUFA/RJ 448.440,0 15.000,0 433.440,0 0,00 30/12/09 28/4/11
06.052.228/0001-01
657249/2009 CUFARS 303.868,4 9.898,0( 293.970,4 0,00 31/12/09 29/4/11

08.053.055/0001-71




640404/2009 SABER/DF 1.427.080,2 27.982,00 419.729,48 979.368,80 15/1/09 14/4/10
02.946.121/0001-56

643751/2009 SABER/DF 4.528.885,8 88.802,00  1.332.025,1p 3.108.058,7p  21/1/09 20/4/10
02.946.121/0001-56

749485/2010 ACRE 1.059.922,0 10.599,21 0,00 0,00 19/11/10 19/11/11
63.606.479/0001-24

751905/2010 ACRE 1.246.106,2 12.461,0¢ 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
63.606.479/0001-24

752178/2010 ACRE 513.396,5 5.133,9] 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
63.606.479/0001-24

752778/2010 ACRE 2.603.544,0 26.035,44 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
63.606.479/0001-24

749476/2010 ALAGOAS 3.558.000,0 35.580,0 3.522.420,0 0,00 30/12/10 30/12/11
12.200.226/0001-15

751277/2010 ALAGOAS 2.245.080,0 22.450,8 2.222.629,2 0,00 29/12/10 29/12/11
12.200.226/0001-15

751899/2010 ALAGOAS 409.578,3 4.095,8( 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
12.200.226/0001-15

751024/2010 AMAPA 590.580,0 90.580,0 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
00.394.577/0001-25

752783/2010 AMAPA 4.782.060,0 282.060,0 0,00 0,00 30/12/10 30/12/12
00.394.577/0001-25

751038/2010 AMAZONAS 646.266,0 26.266,0 0,00 0,00 28/12/10 28/12/11
01.804.019/0001-53

748795/2010 BAHIA 5.010.300,0 60.300,0 0,00 0,00 10/11/10 10/11/11
13.937.149/0001-43

749477/2010 CEARA 269.800,0 4.000,0( 0,00 0,00 30/12/10 30/01/13
01.869.566/0001-17

751029/2010 CEARA 585.307,4 6.000,0( 0,00 0,00 27/12/10 27/12/11
01.869.566/0001-17

751022/2010 |DISTRITO FEDERAL|  326.500,4 3.265,0( 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
00.394.718/0001-00

751904/2010 |DISTRITO FEDERAL| 2.617.515,5 26.175,1¢ 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
00.394.718/0001-00

751136/2010 ESPIRITO SANTQ  390.120,0 7.802,4( 0,00 0,00 28/12/10 28/12/11
27.142.025/0001/86




749491/2010 GOIAS 312.143,4 3.121,43 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
01.409.606/0001-48
751909/2010 GOIAS 1.302.773,2 13.027,74 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
01.409.606/0001-48
751026/2010 GOIAS 800.497,9 8.004,9¢ 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
01.409.606/0001-48
751051/2010 MARANHAO 614.843,8 6.148,44 0,00 0,00 27/12/10 27/12/11
06.354.500/0001-08
751911/2010 MATO GROSSO| 2.047.513,0 20.476,0 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
00.989.587/0001-03
752757/2010 MATO GROSSO 30.000,0( 4.288.325,0 0,00 0,00 30/12/10 30/12/12
00.989.587/0001-03
750977/2010 MATO GROSSO 709.311,0 7.093,11 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
00.989.587/0001-03
752782/2010 MATO GROSSO| 2.748.982,0 220.412,0 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
00.989.587/0001-03
749490/2010 | MATO GROSSO D 885.506,7 8.855,01 0,00 0,00 28/12/10 28/12/11
SUL
03.015.475/0001-40
749488/2010 | MATO GROSSO D 849.049,6 8.490,5( 0,00 0,00 21/12/10 21/12/11
SUL
03.015.475/0001-40
750979/2010 | MATO GROSSO D 505.050,5 5.050,5( 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
SUL
03.015.475/0001-40
752781/2010 | MATO GROSSO D| 2.555.876,0 27.306,0 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
SUL
03.015.475/0001-40
744994/2010 MINAS GERAIS 579.903,14 18.060,0 0,00 0,00 01/07/10 01/07/11
16.695.025/0001-97|
752759/2010 MINAS GERAIS | 2.140.839,1 42.816,7 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
18.715.532/0001-70
752119/2010 MINAS GERAIS | 4.546.838,0 94.080,0 0,00 0,00 28/12/10 28/12/11
16.695.025/0001-97|
749486/2010 MINAS GERAIS 782.058,9 15.641,1 0,00 0,00 29/12/10 29/12/12

18.715.532/0001-70




749493/2010 MINAS GERAIS 326.402,6 6.528,051 0,00 0,00 28/12/10 28/12/11
03.389.126/0001-98
752098/2010 MINAS GERAIS 366.415,0 7.525,0( 0,00 0,00 28/12/10 28/01/12
16.695.025/0001-97|
751053/2010 MINAS GERAIS | 1.669.745,5 33.394,91] 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
18.715.532/0001-70
751054/2010 PARA 655.243,5 10.662,6 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
00.368.105/0001-06
752780/2010 PARA 2.523.842,0 27.800,0 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
05.054.952/0001-01
751158/2010 PARAIBA 500.386,6 6.000,0( 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
08.730.095/0001-00
751907/2010 PARANA 1.031.074,6 31.074,64 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
76.416.932/0001-81
749675/2010 PARANA 490.392,0 9.807,84 0,00 0,00 28/12/10 28/12/11
76.416.932/0001-81
749683/2010 PERNAMBUCO | 4.832.626,0 48.326,21 0,00 0,00 28/12/10 28/12/11
02.960.040/0001-00
744084/2010 PERNAMBUCO | 2.899.859,8 28.998,6 0,00 0,00 01/07/10 01/07/11
02.960.040/0001-00
749680/2010 PERNAMBUCO 459.068,3 4.590,6¢ 0,00 0,00 27/12/10 27/12/11
02.960.040/0001-00
751028/2010 PIAUI 707.920,0 57.920,0 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
06.553.549/0001-90
750975/2010 RIO DE JANEIRO[  499.929,4 9.998,54 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
42.498.725/0001-00
732021/2010 RIO GRANDE DO| 5.233.323,9 52.333,24 5.180.990,7 0,00 28/07/10 28/07/11
NORTE
08.241.739/0001-05
750969/2010 RIO GRANDE DO| 473.486,3 4.758,0] 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
NORTE
08.241.739/0001-05
749679/2010 RIO GRANDE DO| 476.319,7 9.526,34 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
SUL 87.958.583/0001
46
749475/2010 RONDONIA 342.176,0 34.217,6 307.958,4 0,00 28/12/10 28/12/11

00.394.585/0001-71




751281/2010 RONDONIA 855.000,0 10.000,0 0,00 0,00 30/12/10 | 30/12/11
00.394.585/0001-71

751903/2010 RONDONIA 506.000,0 6.000,0( 0,00 0,00 29/12/10 | 29/12/11
00.394.585/0001-71

752164/2010 RORAIMA 810.000,0 10.000,0 0,00 0,00 29/12/10 | 29/12/11
84.012.012/0001-26

752777/2010 | SANTA CATARINA 6.349.000,0[  3.349.000,0 0,00 000 30/12/10 | 27/12/11
82.951.294/0001-00

751276/2010 SAO PAULO | 3.953.600,0 79.072,0 0,00 0,00 30/12/10 | 30/12/11
46.377.800/0001-27

752592/2010 SAO PAULO 397.721,9 7.954,4/ 0,00 000 29/12/10 | 29/12/11
46.377.800/0001-27

749478/2010 SERGIPE 2.430.809,0 24.308,0 0,00 000 29/12/10 | 29/12/11
13.128.798/0021-47

750981/2010 SERGIPE 499.959,0 4.999,5¢ 0,00 000 29/12/10 | 29/12/11
13.128.798/0021-47

751265/2010 TOCANTINS | 1.820.000,0 18.200,0 0,00 0,00 30/12/10 | 30/12/12
25.053.109/0001-18

751052/2010 TOCANTINS 295.686,2 2.956,8¢ 0,00 0,00 29/12/10 | 29/12/11
25.053.109/0001-18

7445222010 | ARAPIRACA/AL | 542.420,0 8.420,0( 534.000,0 0,00 01/07/10 | 30/06/11
12.198.693/0001-58

745228/2010 MARECHAL 420.511,9 4.205,11 0,00 0,00 25/11/10 | 25/11/12
DEODOROJ/AL
12.200.275/0001-58

752726/2010 MARECHAL 122.900,0 1.229,0( 0,00 0,00 30/12/10 | 30/12/12
DEODORO/AL
12.200.275/0001-58

749512/2010 MANAUS/AM 900.586,0 9.005,8¢ 891.580,1 0,00 08/11/10 | 08/11/11
07.989.787/0001-05

749487/2010 | CAMAGCARI/BA |  720.000,0 18.000,0 702.000,0 0,00 30/11/10 | 30/11/11
14.109.763/0001-80

751226/2010 FEIRA DE 719.191,9 7.191,9; 712.000,0 0,00 30/12/10 | 30/12/11
SANTANA/BA
14.043.574/0001-51

750958/2010 ILHEUS/BA 540.600,0 6.600,0 534.000,0 0,00 30/12/10 | 30/12/11

13.672.597/0001-62




744848/2010 ITABUNA/BA 539.394,0 5.394,0( 534.000,0 0,0d 01/07/10 30/06/11
14.147.490/0001-68

752103/2010 JUAZEIRO/BA 441.684,0 4.500,0( 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
13.915.632/0001-27

749494/2010 LAURO DE 513.600,0 5.136,0( 508.464,0 0,00 19/11/10 19/11/11
FREITAS/BA
13.927.819/0001-40,

743268/2010 SALVADOR/BA | 1.846.408,9 23.460,0 0,00 0,00 01/07/10 01/07/11
13.927.801/0001-49

750965/2010 TEIXEIRA DE 373.800,0 17.800,0 0,00 0,00 27/12/10 27/12/11
FREITAS/BA
13.650.403/0001-28

743252/2010 FORTALEZA/CE 300.000,0 3.000,0( 297.000,0 0,00 02/12/10 02/12/11
07.954.605/0001-60

749495/2010 | MARANGUAPE/CH 378.471,1 3.785,0( 0,00 0,00 23/11/10 23/11/11
07.963.051/0001-68

750974/2010 SOBRAL/CE 358.602,0 3.586,01 355.015,9 0,00 30/12/10 30/12/11
07.598.634/0001-37]

744884/2010 LINHARES/ES 343.337,3 6.866,71 336.470,6 0,00 01/07/10 01/07/11
27.167.410/0001-88

750963/2010 SAO MATEUS/EY  364.449,5! 8.449,54 356.000,0 0,00 29/12/10 29/12/11
27.167.477/0001-12

749480/2010 SERRA/ES 248.000,0 4.960,0( 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
27.174.093/0001-27]

744681/2010 ANAPOLIS/GO 899.651,2 9.651,2( 890.000,0 0,00 01/07/10 01/07/11
01.067.479/0001-46

749483/2010 APARECIDA DE 832.245,0 12.580,0 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
GOIANIA/GO
01.005.727/0001-24

744037/2010 CRISTALINA/GO 904.674,84 14.674,8! 890.000,0 0,00 01/07/10 30/06/11
01.138.122/0001-01]

749481/2010 FORMOSA/GO 794.989,3 8.003,1( 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
01.738.780/0001-34

752959/2010 GOIANIA/GO 922.435,0 9.224,3" 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
01.612.092/0001-23

751157/2010 IMPERATRIZ/MA 540.000,00 6.000,00 534.000,0 0,00 28/12/10 28/12/11
06.158.455/0001-16




744666/2010

SAO LUIS/MA
06.307.102/0001-30

829.839,5%

9.380,00

820.459,5

0,00

01/07/10

30/06/11

751238/2010

BETIM/MG
18.715.391/0001-96

1.202.960,0

48.530,0

0,00

0,00

30/12/10

30/12/11

749479/2010

BETIM/MG
18.715.391/0001-96

192.322,5

8.883,01

183.439,5

0,00

21/12/10

21/12/11

750961/2010

GOVERNADOR
VALADARES/MG
20.622.890/0001-80

544.897,9

10.897,9¢

534.000,0

0,00

28/12/10

28/12/11

749482/2010

MONTES
CLAROS/MG
22.678.874/0001-35

198.120,0

19.812,0

0,00

0,00

27/12/10

27/12/11

743285/2010

UBERABA/MG
18.428.839/0001-90

356.182,0

45.000,0

311.182,0

0,00

01/07/10

01/07/12

749505/2010

BELEM/PA
05.055.009/0001-13

830.789,8

8.645,7]

822.144,1

0,00

03/11/10

31/12/11

743249/2010

BELEM/PA
05.055.009/0001-13

522.811,1

6.435,57

0,00

0,00

01/07/10

01/07/11

744505/2010

BELEM/PA
05.055.009/0001-13

2.732.026,9

27.340,0

2.704.686,9

0,00

01/07/10

02/07/11

752117/2010

MARABA/PA
05.853.163/0001-30

587.400,0

53.400,0

534.000,0

0,00

29/12/10

29/12/11

749528/2010

ALMIRANTE
TAMANDARE/PR
76.105.659/0001-74

120.310,0

2.406,2(

0,00

0,00

01/11/10

30/12/11

743287/2010

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
DE SEGURANCA
PUBLICA -
LONDRINA
11.274.930/0001-50

5.832.228,0

116.645,0

5.715.583,0

0,00

01/07/10

30/12/11

744179/2010

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
DE SEGURANCA -

CISMEL -

LONDRINA
11.274.930/0001-50

7.057.178,6

141.143,8

6.916.034,8

0,00

01/07/10

30/06/11




751230/2010 CONSORCIO 3.570.897,9 71.417,9¢ 3.499.480,0 0,00 30/12/10 30/12/11
CISMEL
11.274.930/0001-50
749525/2010 FAZENDA RIO 881.926,31 17.638,5] 0,00 0,00 03/11/10 03/11/11
GRANDE/PR
95.422.986/0001-02
749522/2010 | FOZ DO IGUAGU/P 5.125.801,1 103.000,0 5.022.801,1 0,00 10/11/10 10/11/11
76.206.606/0001-40
752102/2010 MARINGA/PR 512.846,7 15.576,71 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
76.282.656/0001-06
748805/2010 | PONTA GROSSA/g  832.672,0 18.944,0 813.728,0 0,00 29/11/10 29/11/11
05.073.426/0001-99
743292/2010 PINHAIS/PR 559.630,0 12.000,0 0,00 0,00 01/07/10 01/07/11
95.423.000/0001-00
736612/2010 SAO JOSE DOS 856.425,7 17.128,5] 839.297,1 0,00 01/07/10 31/05/11
PINHAIS/PR
76.105.543/0001-35
744696/2010 SAO JOSE DOS 160.388,9 3.207,7§ 157.181,1 0,00 01/07/10 30/06/11
PINHAIS/PR
76.105.543/0001-35
749517/2010 SAO JOSE DOS 818.081,0 16.361,61 801.719,3 0,00 29/12/10 29/12/11
PINHAIS/PR
76.105.543/0001-35
750964/2010 TOLEDO/PR 363.265,3 7.265,3] 356.000,0 0,00 28/12/10 28/12/11
76.205.806/0001-88
749514/2010 CAMARAGIBE/PE| 880.671,5 9.000,0( 871.671,5 0,00 29/12/10 29/12/11
08.260.663/0001-57
744701/2010 CARUARU/PE 897.329,4 8.973,24 888.356,11 0,00 01/07/10 01/06/11
10.725.582/0001-27,
750966/2010 GARANHUNS/PE| 362.000,0 6.000,0( 356.000,0 0,00 30/12/10 30/12/11
11.303.906/0001-00
745229/2010 PETROLINA/PE 534.000,0 5.340,0( 528.660,0 0,00 01/07/10 01/07/11
10.358.190/0001-77,
743296/2010 [SAO LOURENCO DA 445.710,0 4.800,0( 440.910,0 0,00 01/07/10 01/06/11

MATA/PE
11.251.832/0001-05




750970/2010 | VITORIA DE SANT{  360.000,0 4.000,0¢ 0,00 0,00 29/12/10 | 29/12/11
ANTAO/PE
11.049.855/0001-23

750962/2010 CABO FRIO/RJ | 363.432,0 7.432,0( 356.000,0 0,00 29/12/10 | 29/12/11
28.549.483/0001-05

744340/2010 CAMPO DOS 485.997,0 10.680,0 0,00 0,00 01/07/10 | 30/06/11
GOYTACAZES/RJ
29.116.894/0001-61

748800/2010 DUQUE DE 352.296,0 7.045,9] 0,00 0,00 21/12/10 | 07/07/12
CAXIAS/RJ
29.138.328/0001-50)

749513/2010 MACAE/RJ 736.816,5 14.750,0 722.066,5 0,00 08/11/10 | 08/11/11
29.115.474/0001-60)

749530/2010 MARICA/R] 823.064,3 17.800,0 0,00 0,00 08/11/10 | 08/11/11
29.131.075/0001-93

744079/2010 MESQUITA/RJ 236.651,9 9.900,0( 0,00 0,00 01/07/10 | 01/07/11
04.132.090/0001-25

743281/2010 | RIO DE JANEIRO/A  270.000,0 5.400,0( 0,00 0,00 01/07/10 | 30/06/11
42.498.733/0001-48

749523/2010 NATAL/RN 881.787,7/ 8.893,14 872.894,6 0,00 05/11/10 | 31/12/11
08.241.747/0001-43

744046/2010 | ALVORADA/RS | 528.000,0 11.000,0 517.000,0 0,00 01/07/10 | 20/05/11
88.000.906/0001-57,

749497/2010 BAGE/RS 336.550,0 6.731,0( 0,00 0,00 30/12/10 | 30/12/11
88.073.291/0001-99

743138/2010| CACHOERINHA/R{ 101.2921 2.025,8 0,00 0,00 01/07/10 | 01/07/12
87.990.800/0001-85

744064/2010 | CACHOERINHA/R{ 565.301,6 11.306,0] 553.995,6 0,00 01/07/10 | 02/07/12
87.990.800/0001-85

744036/2010 | CACHOERINHA/R{ 1.353.936,1 27.078,7]  1.326.857,3 0,00 02/07/10 | 02/07/12
87.990.800/0001-85

743613/2010 CANOAS/RS | 1.927.109,0 39.000,0{  1.888.109,0 0,00 04/07/10 | 04/07/11
88.577.416/0001-18

744904/2010 CONSORCIO | 12.307.386,1 246.147,7] 12.061.238,4 0,00 01/07/10 | 30/06/11

ALMINORTE/RS

03.043.185/0001-00




749489/2010 CRUZ ALTA/RS 827.561,5 17.625,1 809.936,3 0,00 18/11/10 18/11/11
88.775.390/0001-12

744862/2010 GUAIBA/RS 1.078.117,7 21.562,3f 1.056.555,3 0,00 01/07/10 23/05/11
88.811.922/0001-20

749508/2010 PELOTAS/RS 918.368,0 28.368,0 890.000,0 0,00 03/11/10 03/11/11
87.455.531/0001-57

749515/2010 RIO GRANDE/RS| 793.795,0 15.875,9 777.919,1 0,00 08/11/10 08/11/11
88.566.872/0001-62

744694/2010 | SANTA MARIA/RS  924.255,9 30.000,0 894.255,9 0,00 01/07/10 01/07/11
88.488.366/0001-00

743234/2010 | SAO LEOPOLDO/R 1.396.750,0 27.940,0 0,00 0,00 01/07/10 01/07/11
89.814.693/0001-60

744937/2010 | SAO LEOPOLDO/R  369.125,0 7.382,5( 0,00 0,00 01/07/10 02/10/11
89.814.693/0001-60

748803/2010 TAQUARA/RS 908.944,0 18.944,0 890.000,0 0,00 04/10/10 04/10/11
97.761.407/0001-73

744648/2010 VACARIA/RS 142.669,9 2.869,93 0,00 0,00 01/07/10 01/07/11
87.866.745/0001-16

744515/2010 VACARIA/RS 712.991,9 14.300,0 0,00 0,00 01/07/10 01/07/11
87.866.745/0001-16

748804/2010 VENANCIO 825.683,0 19.907,0 805.776,0 0,00 24/11/10 24/11/11

AIRES/RS

87.334.918/0001-55

743303/2010 ARACAJU/SE 2.630.220,0 26.303,0 2.603.917,0 0,00 01/07/10 01/07/11
13.128.780/0046-01,

749529/2010 NOSSA SENHOR4  862.990,1 9.883,34 0,00 0,00 05/11/10 05/11/11
DO SOCORRO/SE
13.128.814/0001-58

744599/2010 DIADEMA/SP 255.016,0 5.016,0( 0,00 0,00 01/07/10 01/07/11
46.523.247/0001-93

744601/2010 DIADEMA/SP 499.981,0 9.999,67 489.981,3 0,00 01/07/10 01/07/11
46.523.247/0001-93

749516/2010 GUARAREMA/SP 896.369,1 17.927,3 878.441,7 0,00 26/10/10 26/10/11
46.523.262/0001-31

749504/2010 GUARUJA/SP 933.919,2 20.000,0 913.919,2 0,00 01/11/10 30/10/11

44.959.021/0001-04




749506/2010

ITAQUAQUECETU
A/SP 46.316.600/000
64

774.776,8

15.495,54

0,00

0,00

08/11/10

08/11/11

749507/2010

POA/SP
55.021.455/0001-85

926.393,0

36.393,0

890.000,0

0,00

05/11/10

31/12/11

744038/2010

SAO BERNARDO Dd
CAMPO/SP
46.523.239/0001-47

729.665,0

14.593,3

715.071,7

0,00

01/07/10

01/07/11

749509/2010

SAO CARLOS/SP
45.358.249/0001-01

795.480,0

16.000,0

779.480,0

0,00

05/11/10

30/12/11

743276/2010

SAO PAULO/SP
05.245.375/0001-35

16.295.517,0

325.910,3

15.969.606,6

0,00

01/07/10

01/07/12

748807/2010

SAO PAULO/SP
05.245.375/0001-35

1.889.275,0

37.785,5

0,00

0,00

29/12/10

29/12/12

748811/2010

SAO PAULO/SP
05.245.375/0001-35

1.437.660,0

28.753,2

0,00

0,00

21/12/10

21/12/12

749510/2010

SUMARE/SP
45.787.660/0001-00]

935.144,8

45.144,8¢

890.000,0

0,00

29/10/10

31/12/11

749524/2010

SUZANO/SP
46.523.056/0001-21

907.393,4

18.164,0

889.229,4

0,00

08/11/10

08/11/11

751915/2010

OSASCO/SP
46.523.171/0001-04

1.169.826,0

23.874,0

0,00

0,00

28/12/10

28/12/11

749503/2010

PALMAS/TO
24.851.511/0001-85

830.432,0

10.000,0

820.432,0

0,00

08/11/10

08/11/11

750417/2010

ASSOCIACAO
REDES DE
DESENVOLVIMENT
O DA MARE
08.934.089/0001-75

309.974,4

6.199,44

0,00

0,00

30/12/10

30/12/11

752962/2010

FORUM
BRASILEIRO DE
SEGURANCA
PUBLICA/SP
08.011.968/0001-25

3.814.370,8

125.863,0

0,00

0,00

30/12/10

27/07/12

749440/2010

VIVA
COMUNIDADE/RJ
04.856.049/0001-00

869.688,0

17.394,0

426.147,0

0,00

05/10/10

05/12/11




LEGENDA

Modalidade Situacéo da Transferéncia:
1 - Convénic 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo FinaaceBlAFI
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestao esta estruturado confornmeug@ Normativa TCU n° 63 de
01 de setembro de 2010, Decisdes Normativas T€UL07/2010, de 27 de outubro de 2010,
Portaria TCU n° 277, de 07 de dezembro de 2010tarRoCGU n° 2.546, de 27 de dezembro de
2010.

Os itens 2 a 5 da parte B, 1 a 15, 17 a 36 da fadeadros II.C.1 a 1.C.6 e Parte D
do anexo Il da DN TCU n° 107/2010 néo se aplicaratareza juridica da UJ.

N&o ocorreram procedimentos disciplinares no egiercie 2010, razdo pela qual a
inexisténcia do Relatério de Correicao.

Com a finalidade de viabilizar a Estratégia de Deskvimento, o PPA 2008-2011
priorizou, entre outras agdes, a seguranca e adoimnento da democracia e da cidadania

Nos ultimos anos, a incidéncia de certos tiposrohees no Brasil passou a ser uma
preocupac¢do nacional como: o contrabando de amna®scente consumo de drogas, o tréfico de
pessoas e animais. Observa-se, ainda, que grande gasses crimes culmina com o
desencadeamento de outros delitos.

Estudos revelaram que grande parte das armagyasdeon poder da criminalidade
circula pelas fronteiras e hidrovias do Pais, beima a existéncia de vulnerabilidade nessas
regides em virtude da falta de fomento de uma ipalipublica capaz de fortalecer a acdo das
policias nessas localidades. Ademais, verificolas@eecessidade de uma maior articulagdo
intergovernamental e interinstitucional em segumapgiblica objetivando uma atuacdo mais
eficiente e eficaz por parte dos 6rgéos de segarang

A ocorréncia de fendbmenos naturais tem resultadoatéstrofes que vitimam varios
Estados Brasileiros, 0 que fez com que o Govergeraé intensificasse, no contexto da segurancga
publica, o apoio aos Corpos de Bombeiros Militares vez que Ihes cabe a responsabilidade de
atender casos de urgéncia, emergéncia e de Defgsa C

N&o podemos olvidar que o Brasil sediara eventoprdgcao internacional nos
proximos anos, fato que enseja diversas medidasvisias a preparacdo dos 6rgaos policiais que
atuardo na seguranca desses eventos.

Diante desse cenario, em 2010, a SENASP centrabizaw foco em duas frentes: 1)
politicas estruturantes como: o Policiamento Esggfieedo de Fronteiras, o Policiamento
Hidroviario, o Policiamento com Motocicletas e apdiacao da capacidade operativa dos Corpos de
Bombeiros Militares do Brasil; 2) educacdo e valaggo profissional onde foram feitos
investimentos voltados a capacitacdo continuadapdeadores de seguranca e a modernizagcao das
instituicbes de ensino policial.

Por outro lado, deu-se prosseguimento as politieagrevencéo; a estruturacdo do
sistema de estatistica dos Estados; a modernigacéenologia da informacao da policia técnica; a
implementacéo de sistemas computacionais voltagweducédo de conhecimento para a atividade
de inteligéncia policial e também intensificou @des da For¢ca Nacional, que pela cooperagéo
federativa desloca pelo territério nacional, paligimilitares e civis, peritos criminais, além de
bombeiros especialmente treinados para dar supodeEstados no enfrentamento de situagbes
graves.

Para o exercicio de 2011, a SENASP dara contineidadactes de fortalecimento
das instituicdes de seguranca publica, por meicagacitacdo e valorizacado dos profissionais, da
aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos adequadosfemento a articulagdo com outros 6rgaos
para o desempenho mais eficaz de sua misséao.



A consolidacdo da adesdo dos orgdos estaduaisgieasea publica ao SUSP
permite maior articulacdo e troca de informacoeseatiferentes 6rgdos e corporacgdes, integrando
de forma sistémica todas as instituicoes respoispeta seguranca publica.
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A - CONTEUDO GERAL

1 - IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO A GREGADO
Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacio Ministério da Justica Cddigo SIORG: 316
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaSecretaria Nacional de Seguranca Publica

Denominacdo abreviadaSENASP

Cddigo SIORG. 9053 Cadigo na LOA: Nao se aplica ‘ Cadigo SIAFI: 200331

Situacdo: Em funcionamento

Natureza Juridica: Orgdo da Administrac&o Direta

Principal Atividade : N&o se aplica | Cdédigo CNAE: N&o se aplica

Telefones/Fax de contatosl | 20253854 | 20253780 | 20259280

Endereco eletrbnico agenda.senasp@mj.gov.br

Pagina da Internet www.mj.gov.br/senasp
Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Palacioddatica Raymundo Faoro, Edificio
Sede, 5° andar, Sala 500, Brasilia, DF, CEP 7(0064-

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdiai@da

Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007, publiead®6 de marco de 2007 e Regimento Interno:
Portaria n® 1.821, de 13 de outubro de 2006, padidiem 16 de outubro de 2006.
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicagfes relacionadas as atividades thidade Jurisdicionada
Matriz Curricular Nacional para Formacédo dos Psidisais das Guardas Municipais; Guia

Prevencdo a Violéncia; Norma Técnica das Deleg&saecializadas de Atendimento a Mulher-
22 Edicao; Orientacdes Prevencdo para Cadastrogiegp— FNSP e PRONASCI; Guia Espacos
Urbanos Seguros — Identidade, Pertencimento; Irdives das Coordenacdes de Prevenc@o a

Violéncia e Criminalidade; Livro do Curso Naciom® Promotor de Policia Comunitaria; e Liyro

do Curso Nacional de Multiplicador de Policia Coitana. (todos esses documentos estao

publicados no site da SENASP, como orientacdo adBist Distrito Federal e municipios [na
implementacgdo de politicas publicas de prevengdol@ncia e criminalidade); Matriz Curricular
Nacional para Formacédo dos Profissionais de SegarrBdblica — Policiais Civis e Militares,
Bombeiros Militares; Publicacdo do 1, 2, 3 e 4° Wié da Revista Seguranca, Justiga
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Cidadania (Premio ANPOCS SENASP); Guia de A¢coeQuididade de Vida e VADE MECUM
SEGURANCA PUBLICA.
Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Undidasi@icionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
200330 Secretaria Nacional de Seguranca Publica
200329 Caixa Econbmica Federal/MJ-SUSP — CEF/MJPSUS
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gedo

—

200005 - Coordenagédo-Geral de Logistica - CG 00001

2 — PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1 — Responsabilidades Institucionais:
2.1.1 — Competéncia Institucional

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP, érgdo especifico singular, integrante da estrutura
regimental do Ministério da Justi¢a, a que se refere os artigos 12 ao 16, do Decreto n® 6.061, de 15 de mar¢o de 2007 e
alteragbes, tem por finalidade assessorar o Ministro de Estado na defini¢do e implementag¢do da politica nacional de
seguranga publica e, em todo o territdrio nacional, acompanhar as atividades dos drgdos responsdveis pela sequranca
publica, por meio das seguintes a¢des: desenvolver e apoiar projetos de moderniza¢do das instituicdes policiais do
Pais; manter e ampliar o Sistema Nacional de Informacbes de Justica e Seguranca Publica - INFOSEG; efetivar o
interc@mbio de experiéncias técnicas e operacionais entre os servicos policiais; estimular a capacitacéo dos
profissionais da drea de seguran¢a publica; e realizar estudos e pesquisas e consolidar estatisticas nacionais de crimes.
A SENASP é responsdvel por promover a qualificagGo, padronizagdo e integragdo das agbes executadas pelas
institui¢bes policiais de todo o pais em um contexto caracterizado pela autonomia dessas organizagdes.

A seguranca publica € um bem democratico, legitier@erdesejado por todos os setores
sociais, um direito fundamental da cidadania, @md@ constitucional do Estado e responsabilidade
de cada um de ndés, o Programa Nacional da SeguRingéeca do Governo Federal considera
necesséria a reforma das policias para torna-kguigdes eficientes, respeitosas dos Direitos
Humanos e voltadas para a construcdo da paz — ensiftaicdes que vejam os cidaddos como
inimigos, sendo organizadas como instrumentos ¢esdedo Estado e que se pensam como tal.
Mais do que isso: as comunidades desejam a prepéata do Estado em seus ambitos federal,
estadual e municipal com todos o0s servicos elemesta que inclui o lazer e a cultura. O Governo,
por meio do Ministério da Justica, também julgaeseério que as politicas publicas de seguranca
acolham a participacdo multidisciplinar e inteiitosional, envolvendo, além dos policiais, outros
setores governamentais, entidades da sociedademerdes sociais e organizacdes do terceiro
setor, incluindo também a contribuicdo das unideiches.

A busca pela construcdo da paz depende da adocémadransformacao estrutural nas
acoes de seguranca publica: o enfoque privilegiaglolégica da prevencdo e da gestdo. A
intervencao efetivamente capaz de reduzir a viddéacriminalidade € aquela que envolve acdes
em duas frentes: uma primeira, que busca alterabrdicGes propiciatérias imediatas, isto €, as
condicOes diretamente ligadas as praticas que sgadeliminar, e uma segunda, voltada para
mudancas estruturais, cujos efeitos somente egercenpacto futuro na desaceleracdo das
dindmicas criminais.

Afirmar que o cidaddo é o destinatario dos servides seguranca publica significa
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reconhecer que compete a policia trabalhar peklbelsicimento das relacdes pacificas entre os
cidadaos, respeitando as diferencas de génergeclidade, pensamento, crencas e etnia, devendo
criar acoes de protecdo aos direitos dos difere@@s isso, hdo se pretende a abdicacdo da forcga,
mas seu uso - quando necessario - de forma técaaianal e ética.

A SENASP desenvolve suas ac¢des fundamentadas eneigets estratégicos: gestdo do
conhecimento; reorganizagéo institucional; formag&ovalorizacado profissional; prevencao;
estruturacao da pericia; controle externo e ppe@io social; e programas de reducéo da violéncia.

2.1.2 — Objetivos Estratégicos

A estratégia da SENASP é orientada segundo osifmec® Plano Nacional de Seguranca
Publica e estruturada para assegurar a implementagd integracdo das acdes propostas pelo
Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP.

Na estratégia de execucdo das acbes sob a resfidagabda SENASP sdo celebrados
acordos e convénios com parceiros e 0rgaos nasi@anternacionais, os quais fortalecem e
qualificam a atuacao da Secretaria.

Em 2010, houve a continuidade de todas as polifiicasntadas pelas SENASP, contudo no
contexto na area de Educacédo e Valorizacdo Pafigisiem virtude da Copa do Mundo 2014, fez-
se necessario realizar investimentos diferenciatkendo o reaparelhamento das academias e a
capacitacao, treinamento e qualificacdo dos opezadde seguranca publica nos Estados que
sediardo a Copa.

Outra mudanca significativa ocorrida nesse exerdtio fomento de politicas de impacto
nacional, como o Policiamento Especializado de teias — PEFRON, o Policiamento
Hidroviario, o Policiamento com Motocicletas, aléa ampliacdo da capacidade operativa dos
Corpos de Bombeiros Militares do Brasil. Essa id@uteve como objetivo promover uma atuacao
mais integrada e articulada entre as policias esstdas consideradas de interesse nacional. Nesse
sentido, foram priorizadas as aquisi¢cdes diretsaridas num conjunto de projetos, quais sejam:

a) Policiamento Especializado de Fronteiras

O Brasil € um pais de dimensdes continentais com extensa fronteira terrestre,
sendo aproximadamente 17 mil km, separando 11 &st#8tasileiros de dez paises
fronteiricos. Essas fronteiras constituem intengas de entrada e saida de bens e de
pessoas que afetam profundamente a situacao nedeéosaguranca publica.

Entre os grandes problemas observados nas franesita o trafico de drogas, armas,
municdo e contrabando em geral. A falta de contefileaz no transito de veiculos pelas
fronteiras, cargas roubadas e o trafico de pessmapreocupacdes constantes do Governo
Federal.

Visando auxiliar no combate aos crimes nas regi@esonteira, foi criado em 2008
o Policiamento Especializado de Fronteiras, olget fomentar os Estados Brasileiros a
criarem grupos especiais para atuarem na preveacBa repressdo de maneira mais
qualificada, combatendo os crimes tipicos de cad&o do pais. Ao PEFRON atribui-se
ainda promover a cooperacdo entre Unido, Estadblur@cipios, bem como entre as
instituicbes de seguranca publica do pais. Essaetagdo deve se estender entre diferentes
areas de atuacao: operacional, planejamento, tap@ej intercambio de informacdes e
inteligéncia.

Para consecucao de partes dos objetivos menciof@@dns adquiridos os seguintes
bens: veiculos, capacetes balisticos, computadaivagps coletivos e fardamentos.

b) Projeto Hidroviario

A fronteira maritima brasileira possui 7.408 quikinos de extensao, sendo que uma
vez computadas todas as reentrancias, baias & cevaigaveis, chega-se a marca de 9.198
km. Tal amplitude faz com que a atividade de Paliglaritima seja de fundamental
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importancia para a seguranca nacional, especiatnmamtrelacdo aos portos, que sempre
representaram um grande atrativo econdmico narisisi@s navegacdes. Tudo isto requer
um Estado capaz de prevenir e reprimir as divarszdalidades de crimes que podem ser
empreendidas através do modal policiamento aquavidrcontrabando e o descaminho; o
trafico de drogas, armas, pessoas e animais; assé@gs ao meio ambiente, e até mesmo as
atividades terroristas, em toda sua dimensao eciopaEssa ameaca, em particular, serve
como mais um fundamento para a preparacao de ugwgolicial preventiva e repressiva,
atuante, presente, capilar, dotada de meios exohjsiliferenciados, necessarios e eficazes
para tao relevante tarefa.

O Policiamento aquaviario € fundamental para pr@navintegracdo do pais, uma
vez que sao oito bacias com 48 mil km de rios réwelg, reunindo, pelo menos, 16
hidrovias e 20 portos fluviais. Essa evidéncia @xge o Governo Federal desenvolva um
programa de cooperacdo intergovernamental com @&ldss para a articulacdo de acles
policiais ostensivas na prevencdo e repressdo m@mesc cometidos nas regides mais
afetadas pelo problema.

A SENASP visando o fortalecimento das Policias titiis e dos Corpos de
Bombeiros Militares Estaduais na atividade pora/éraritima planejou a aquisicdo de
embarcacgdes para rio e matr.

c¢) Policiamento com Motocicletas:

O cometimento de crimes nos médios e grandes seutbmnos do pais passa por
constantes e significativas mudancas surgindo nofrasiteiras relacionadas ao
aperfeicoamento dos 6rgdos de seguranca publicguedange a prevencédo do delito e
emprego de técnicas e tecnologias avancadas nsad#ds direitos da pessoa humana, e,
principalmente respaldadas nos tratados, convenpiasipios e codigos internacionais de
uso da forga.

Aliado ao numero crescente de motocicletas e \w@sculautomotores,
estrangulamento do transito e grande dificuldade adesso e trafego nas regides
metropolitanas, houve uma potencializacdo dos ésdiciminais, em especial os cometidos
com auxilio de motocicletas, exigindo novas esfiaggdos encarregados de aplicar a lei
para prevencéao dos delitos advindos dessas proiitesiatuais.

Varias corporagfes no Brasil observando essa niméandta, transito caotico e a
grande dificuldade de trafego de viaturas converas) criaram a partir das décadas de 80 e
90, varios grupos especializados em motopatrulhtomeom finalidades especificas de
prevencdo, em face dessas novas realidades. Sahdar snencionar, que mesmo com
atuacdo desses grupos, as acbes nao tém sidoesi#s;i devido ao pequeno efetivo
especializado, quantidade de viaturas especifickdta de investimento, exigindo uma
reflexdo, adequacéo e intensificacdo do policiamerdinario e convencional com emprego
de motocicletas, que tem uma mobilidade e capagidadntervencéo agil e flexivel, além
de um custo beneficio reduzido, frente a outrasafatles de policiamento preventivo
empregados atualmente.

Com esse foco, e ainda, concatenado com a idéi@aoimetes de Gestao Integrada
- GGI, a SENASP reuniu especialistas de todasg@a® do pais no Il Forum Nacional dos
GGls, ocorrido na cidade de Belém - PA, com vistasonsolidacdo de uma Doutrina
Nacional de Policiamento com Motocicletas. No ewesrn questdo foram tracadas varias
estratégias no que tange as caracteristicas dndosa serem adquiridos, equipamentos de
protecdo, capacitacdo e treinamento, procedimespesacionais, fomento para criacao,
estruturacdo ou reestruturacdo de unidades ou gregpecializados em varias unidades
operacionais, com foco prioritario na prevencgdo didtito, principalmente nas regides
conurbadas do pais, e também, no "Brasil profundo“seja, no interior do Brasil, onde
também se emprega a motocicleta como ferramentatpara prevencdo da criminalidade.
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Assim, a SENASP objetivando difundir essa doutrimdquiriu capacetes e
motocicletas para doac¢éo as Policias Militared adades da Federacéo.

d) Aquisicdo de Veiculo para os Corpos de Bombeirddgilitares

Os Corpos de Bombeiros Militares atuam em ocoradn@sultantes de vasta gama
de eventos, naturais ou nédo, tais como incéndibanos, incéndios florestais, enchentes,
vendavais, ciclones, deslizamento de encostass,sesiagens e outros, demandando
agilidade das equipes operacionais para enfrentantensuas conseqiéncias e amparo as
pessoas e comunidades atingidas.

Essas agOes de resposta operacional sao diverddsrentes entre si em cada
situacdo, em geral passando por acdes de buscacais tle dificil acesso, salvamento de
pessoas em areas colapsadas, resgate de vitimagldetes automobilisticos, contencéo de
produtos perigosos, combate a incéndios em edifesaccombate a incéndios florestais,
captura de animais, atividades de salvamento résspdiversas acoes de defesa civil, entre
outras.

Nesse contexto deve-se atentar para que o0s inesdtms voltados a essas
corporacbes observem como premissa de aquisicioeciBsidades técnicas dos
equipamentos, nos quais os veiculos a serem adlopiidevem possuir caracteristicas
peculiares que |hes confiram robustez, versatibdddrca, durabilidade e confiabilidade
para atuagdo nessas missdes, as quais podemiggresge comprometidas em seu éxito se
houver falha nos equipamentos utilizados.

Baseando-se nos ultimos dados estatisticos daubestile Pesquisa Econémica
Aplicada — IPEA publicados em 2009 e referentesO872 no trabalho denominado
"Pesquisa Perfil dos Corpos de Bombeiros Militareshstatou-se que nas 27 Unidades da
Federacéo existem 416 unidades operacionais erhgniymmento e sub-grupamento, num
total de 1.159 (um mil cento e cinglienta e nové&jades operacionais. Na mesma pesquisa
foi constatado que naquele ano houve o atendimefgiivo de aproximadamente um
milhdo de ocorréncias por todas essas unidadescipeais do pais, dado significativo e
que comprova o efetivo servico prestado por esssstuicoes em diversos tipos de
ocorréncias.

Destarte, com base nesses dados foram adquiridasloge tipo pick up que
contemplaram todas as unidades federativas, vissmdanelhoria na prevencéo e prestacéo
de servicos pelos Corpos de Bombeiros Militaresao o Brasil.

2.2 — Estratégia de atuacao frente as Responsabdiks Institucionais:

A estratégia de atuacdo adotada enquadra-se pleteanas responsabilidades institucionais
da SENASP, uma vez que os resultados alcancados ac@ma efetivacdo possibilitaram o
cumprimento de finalidades atribuidas a SENASP, ssu regimento interno, quais sejam:
0 assessoramento do Ministro de Estado da Justidafimicéo, implementacdo e acompanhamento
da Politica Nacional de Seguranca Publica e dogr&mas Federais de Prevencdo Social e
Controle da Violéncia e Criminalidade; a promoc¢adrdegracdo dos 6rgaos de seguranca publica;
e, 0 estimulo a modernizagéo e o reaparelhamestdérdéos de seguranca publica, dentre outras.

2.2.1 — Andlise do Andamento do Plano Estratégicbnidade

A estratégia adotada pela SENASP foi prejudicad&deao contingenciamento de recursos
que foi de 45,31%.

No que tange as aquisicOes diretas, no context®rdgeto Hidroviario e do PEFRON
ocorreram diversos problemas, a saber: dificuldadeslaboracdo dos termos de referéncias haja
vista a complexidade dos objetos a serem adquifelobarcacdes, plataformas, etc); caréncia de
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recursos humanos; morosidade no tramite dos paxesdre as diversas areas do MJ envolvidas
com as aquisi¢des, dentre outros, contudo aindan dsspossivel realizar algumas aquisi¢cdes. No
policiamento com motos, 0 quantitativo inicialmeptevisto foi expandido tendo em vista uma
economia significativa de recursos quando da &gz do pregéo eletrbnico e também a existéncia
de demanda reprimida em diversos Estados, nestdoses aquisicdes realizadas superaram as
expectativas inicialmente lancadas. Nas aquisigaes os Corpos de Bombeiros Militares do Brasil
a execucao ocorreu dentro do planejado.

Cabe destacar, que ndo foi possivel realizar t@daaquisicdes previstas haja vista os
problemas elencados acima, como também devido manejamento de crédito, solicitado em
abril/10 mediante Projeto de Lei — PL, o qual fpravado pelo Congresso Nacional somente no
més de dezembro. Tal demora, levou a Area Orcanemtd Ministério a distribuir o limite da
SENASP entre 6rgaos do MJ. Diante disso, apesdPldter sido aprovado, a SENASP ficou
impossibilitada de levar adiante seu planejamento.

2.2.2 — Andlise do Plano de Acao da Unidade referao exercicio de 2010

Em que pese a SENASP ter definido suas prioridacetas, prazos e os resultados
esperados, tal plano foi fortemente impactado aeai contingenciamento e também a demora na
aprovacao do PL, fazendo-se necessario redefimic@ss, tendo em vista o recurso existente na
acdo Reaparelhamento ndo ser suficiente para atendsor total das aquisicdes. Desse modo,
optou-se por utilizar os recursos para celebrac@&o cdnvénios relacionados a area de
radiocomunicacao do PEFRON.

2.3 — Programas de Governo sob a Responsabilidada dnidade:
2.3.1 — Execugéao dos Programas de Governo Sobpaisabilidade da UJ

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO POR PROGRA MA DE GOVERNO

Identificag8io do Programa de Governo
Cdédigo no PPA: 1127 | Denominacdo: SISTEMA UNICO DE BGURANCA PUBLICA
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Ampliar a eficiéncia do Sistema de Seguranca Paldi©efesa Civil mediante a reestruturag@o e
integracdo de suas organizagoes.
Objetivos Especificos:Articular as acdes das instituicdes federais, esiade municipais no campo da seguranga e
da justica criminal, a partir dos seguintes eixesatliacdo: gestdo do conhecimento; reorganizagimstituicoes
de seguranga publica; formagéo e valorizacdo giofial; estruturacdo e modernizagdo da periciaepgéo da
violéncia; controle externo e participacdo sociassim, a Unido, estados e municipios terdo condigie
implementar programas de prevencdo e repressaonae, ceestruturacdo e reaparelhamento das orgdeigade
seguranca publica e defesa civil, combate as argedés criminosas, educacdo e valorizacdo prafaisioem
como melhoria na andlise de dados e estatisticanzi.
Gerente: Ricardo Brisolla Balestreri | ResponsavelRicardo Brisolla Balestreri
Publico Alvo: Operadores de Seguranca Publica

Informacdes Orcamentérias e Financeiras do Programa ETOFE)$
- Despesa Despesa ReStol\?éa(I)Paga Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada 9

Processados
436.015.526,00 207.350.842,00  207.293.349,00 7.223.349,00] 57.201.556,16 42.035.254,23
Informacdes sobre os Resultados Alcancados

Indicador (Unidade Referﬁncia - " Indice
Ordem ) Indice Indice | Indice previsto | atingido no
medida) Data . ) . .
Inicial Final no exercicio exercicio
1 Texto 01/07/2007 00,00 00,00 00,00 00,00
Formula de Calculo do Indice
Texto ...

Analise do Resultado Alcancado
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Texto ....
. . Referéncia o . Indice
Indicador (Unidade — — Indice previsto .
el medi(da) Data !n_d|_ce In_d|ce no ex%rcicio atmg'dE) no
inicial final exercicio
N Texto 01/07/2007 00,00 00,00 00,00 00,00
Férmula de Calculo do Indice
Texto
Analise do Resultado Alcancado
Texto

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo FinaaairGoverno Federal - SIAFI

Em 2010, o limite orcamentario do Sistema Unico Skguranca Publica foi de R$
207.350.842,00, sendo executado, R$ 207.239.340 e corresponde ao percentual de 99,97%.

Esclarecemos que houve remanejamento de créditalgumas acdes, isto €, parte dos
recursos de determinadas acdes foi utilizado ded@istémica e diretiva para o financiamento de
aquisicdes diretas no ambito da SENASP. Assim seaxlaquisi¢des diretas foram focalizadas nos
seguintes pontos: 1) Policiamento EspecializadoFdenteiras em razdo dos problemas de
seguranca publica que ocorrem devido a entradaadmsl contrabando em geral e armas no pais;
2) Policiamento hidroviario para o fortalecimentesdPolicias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares Estaduais na atividade portuaria/mariti®goliciamento com motos visando fomentar
estratégias diferenciadas para prevencéo de dalit®songlomerados urbanos do Pais; 4) Corpos
de Bombeiros Militares do Brasil com o objetivordéorcar as unidades operacionais e escolas de
formacao dos mesmos.

Finalmente, em que pese o cumprimento de algumaasnméo ter ocorrido dentro do
previsto avalia-se a execuc¢ao do programa comauadagvisto que as modificagOes realizadas néo
prejudicaram o objetivo do SUSP, que € ampliai@éeicia, eficacia e a efetividade do Sistema de
Segurancga Publica e Defesa Civil mediante a raesaigio, integragcdo e modernizacdo de suas
organizacdes em todo o territério nacional pararevgncdo e o controle da violéncia e da
criminalidade.

Quanto as informacdes sobre os resultados alcasgealoe informar:

No periodo de realizacdo do Relatério de Gestdd®,280s 17 indicadores definidos, em
apenas dois casos é possivel calcular a meta ety @0t vez que no momento de realizacdo do
Relatério as informacfes oriundas do DATASUS parm@no de 2010 ndo estavam disponiveis,
assim como os resultados da Pesquisa Nacionaltoeixéicdo (prevista para finalizacdo em julho
de 2011).

Quanto as informac0des fornecidas pelos Estadogdidcdo e pelo Distrito Federal, em 2010 a
atividade intitulada Sistema Nacional de Implantagé SUSP sofreu modificagées, uma vez que
os indicadores definidos inicialmente para o maaittento das acdes necessitavam de alteracdes.
Assim, 0 ano de 2010 foi dedicado ao replanejaméasoindicadores escolhidos a luz dos eixos
previstos pelo SUSP, de modo que as atividadestonadas retratassem as politicas fomentadas
pela SENASP.

Nesse sentido, apenas os indicadores C.3 e C.dgmssformacdes disponiveis para 2010. No
caso do indicador C.3 (Capacitacdo de Alunos peldeRNacional de Educacdo a Distancia em
Seguranca Publica), do total de 50.000 alunos ghasyi 322.735 profissionais realizaram pelo
menos um curso de educacdo a distancia em 201Mtdaa indicador C.4 (Assinatura de
Conveénios com Municipios na Area de Prevenc&o)tot de 70 convénios previstos, em 2010
foram firmados 30 convénios com municipios.

2.3.2 — Execugéo Fisica das Ac¢des Realizadas @ela U

Tipo Meta a
~ ~ ~ — Unidade de Meta Meta ser
Fungéo | Subfungdo | Programa | Acéo da~1 Prioridade Medida Prevista | Realizada | realizada
Agdo em 2011
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SERVIDOR
06 181 1127 2B00 A 2 APRESTADO 9.000 10.500 5.000
PROFISSIONAL

06 128 1127 2320 A 2 CAPAGITADO 114.780 561.107 600.000
PROJETO

06 181 1127 8124 A 2 APOIADO 98 59 60
UNIDADE

06 181 1127 8988 A 2 PRy errvi 876 216 162
PROJETO

06 181 1127 8992 A 2 APOIADO 20 2 4

25%

SISTEMA EXECUC 0

06 126 1127 8994 A 2 IMPLANTADO A0 25%

FiSICA

2.3.2.1 - 2B00 - Forga Nacional de Seguranca Rablic

A Forca Nacional de Seguranca Publica — FNSP faidarpara atender as necessidades
emergenciais dos Estados e do Distrito Federal,qaestdes onde se fizerem necessarias a
interferéncia maior do poder publico ou for detdata urgéncia de reforgco na area de seguranca
publica, quando solicitada pelo poder publico asthdem respeito ao pacto federativo. Ela é
composta por policiais militares, policiais civisgmbeiros militares e peritos dos Estados e do
Distrito Federal, que passam por instrucdo de amehto de conhecimento ficando em condicdes
de participarem das operacdes desenvolvidas e/astarode banco de dados para futuras
convocacoes. Em 2010, temos a destacar o seguinte:

a) Operacbes

Foram mantidas as operacdes iniciadas em 2009stadds de Alagoas, Amazonas,
Para, Mato Grosso, Rondbnia, Maranhdo e Rorainsengelvendo acdes em apoio as Policias
Estaduais no policiamento ostensivo de localidagl®es conflito e cumprimento de mandados
judiciais, as operac0des para reprimir acoes crigaamas unidades federativas, bem como apoiar os
orgéaos federais e de fiscalizacdo a exemplo doifspanto de Policia Federal, Instituto Brasileiro
de Meio Ambiente e Recursos Naturais RenovaveiBAMA e Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade - ICMBIo.

Foram encerradas as acdes em apoio ao Departafenttenciario Nacional -
DEPEN, em razdo do provimento de agentes fedegaiss @ execucao dos servigos de guarda de
detentos, bem como no Estado do Maranhdo com antgigos trabalhos no Presidio de Pedrinhas.

Atuando de forma planejada e esporadica, a Forcahl priorizou a realizagdo de
acOes preventivas, sempre respeitando os direiiosamos e o uso qualificado, proporcional e
progressivo da for¢ca, com a adocao, inclusivegdeitas de menor potencial ofensivo, eficiéncia,
eficacia e seguranca da tropa.

OperacOes de Apoio executadas pela Forca Naciona 8eguranca Publica:

NOME DA x
0 ~
N OPERACAO LOCAL MISSAO
- Apoio ao DEPEN na seguranca |do
8 Pinhdo II Catanduva/PR Presidio Federal de Catanduva (PR).
i Apoio ao DEPEN na seguranca |do
9 Xeque-mate |l Campo Grande/MS Presidio Federal de Campo Grande (M$).
Apoio a Secretaria de Saude e Defesa
10 Redentor Rio de Janeiro/RK Soc~|al do Estado do Rio de Janeiro, |em
raz8o das fortes chuvas que assolaram o
Estado.
11 Caipora Porto Velho/RO Pollplamento Ostensivo na F_Iore;ta
Nacional do Bom Futuro, com vistas| a
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garantir a seguranca dos orgaos apoiados.
A Forca Nacional atua, segundo
solicitacdo, em apoio ao efetivo do
IBAMA nas acbGes de preservacdo |da
12 Boi Pirata Il Novo Progresso/PA |integridade fisica dos envolvidos pa
questdo, além de desenvolver acbes de
policia ostensiva na respectiva area| no
sentido de coibir o desmatamento ilegal
Santarém/PA
Sinop e Juina/MT | Apoio ao DPF no combate a crimes
13 Arco de Fogo - . - .
Esp|gao do Oeste/RO| ambientais na Amazonia.
Pindaré Mirim/MA
14 Roosevelt Pimenta Bueno/RO Ap0|ar 0 DPF no cc_)mbate a explora¢do
ilegal de pedras preciosas.
Apoio da Forca Nacional de Seguranca
15 Trés Eronteiras Manaus, Tabatinga e| Plblica aos 6rgaos integrantes do Sistema
Benjamin Constant/AM de Seguranca Publica do Estado | do
Amazonas, através de agdes de policia
Apoio ao DPF, nas atividades |[de
seguranca organica das instalacdes| do
aerddromo, apoio operacional e prontigddo
Sao Miguel do para acdao imediata nos casos em |que
16 VANT " L
Iguacu/PR forem detectadas praticas criminosas
durante a realizacdo dos vdos do primeiro
Veiculo Aéreo Nao Tripulado (VANT), no
estado do Parana.
Apoio ao as atividades de seguranca
17 Guanabara Rio de Janeiro/RJ | prestada pela SR/DPF/RJ & EQUIPE DO
PRONASCI/MJ.
Sentinela Corumba, Navirai e
Ponta Pora — MS
Sentinela Foz do Iguagu e Guaira
- PR
Placito de Castro,
. Epitacionlandia, Assis
Sentinela . . )
Brasil — AC e Eirunepé + | _
AM Apoio ao DPF o combate ao trafico |de
Porto Velho, Costa drogas, armas e munig(”)_e’s_, no conjbaUer a
18 Maraues. Guaiara | €Ntrada de produtos ilicitos, saida |de
Sentinela VArques, y riqguezas e crimes conexos na fronteirg do
Mirim, Pimenteiras - | 1du€
Brasil
RO
Céceres, Ponte e
Sentinela Lacerda e Comodoro -+
MT
Sentinela Dionisio Serqueira
Sentinela Boa Vista e Roraindpolis
-RR
19 Retorno Novo Progresso/PA Ap0|p ao DP.F no comba‘Ee a crmes
ambientais no interior do Para.
Executou acdes de busca, resgatg e,
salvamento e atualmente executa acdes de
policia ostensiva, evitando saques a Igjas,
, Macei6, Murici e supermercados e comércio em geral, bem
20 Mundau ; .
Branquinha — AL | como nas buscas de pessoas desaparecidas
nas areas colapsadas, em apoio aos 6rgaos
da Secretaria de Saude e Defesa Civi| do
Estado.
Apoio a Secretaria de Seguranga Puhlica
21 Presidio Sao Luis/MA

Presidio de Pedrinhas.

do Estado do Maranhéo, Na SegurangT do
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Atendendo a solicitacdo do Governo |do

Estado do Para, para apoio a Policia
Militar Estadual, para manter a ordém

publica e mediar uma situacao de conflito

na Fazenda Marambaia, no Municipio|de

Paraupebas, garantindo a seguranca de
cidaddos e cidadas ante um confrgnto
iminente.
As acdes de serdo desenvolvidas em apoio
a Policia Federal e Policia Militar, pa

regido Sul do Estado da Bahia, onde eptéo
ocorrendo graves conflitos fundiarips

ocasionados pela ocupacdo de fazendas
por indios da etnia pataxo.
As ac¢bes serdo desenvolvidas a fim| de
preservar a ordem publica, a incolumidade
das pessoas e do patrimbnio, através de
acOes de policia judiciaria, no Estado|de
24 Alagoas Macei6/AL Alagoas, em apoio a Secretaria de Estado e
de Defesa Social, com o objetivo |de

contribuir nas investigacBes policiais em

curso e pendentes, sob 0 apoio logistico e
supervisao da Policia Civil de Alagoas.
Atendendo a solicitacdo do Governo |do

Estado do Maranhao, a Forga Nacional ird
atua nas acbes de policia ostengiva,
cumprimento de mandados de prisdes e de
preservacdo da integridade fisica fas
populacdes das cidades de Barra do Cprda
e Grajal para apoiarem a Policia Militar

Estadual.
A FNSP apdia o Departamento da Poljcia
Federal na seguranca do Presidente e
Integrantes do  Comité  Olimpico
Internacional em visita & Cidade do Rio|de
Janeiro/RJ, no periodo de 24 de Dezembro
de 2010 a 08 de janeiro de 2011.

FONTE: Departamento da For¢ca Nacional de Segurfdabhca, Senasp/MJ, 2010.

22 Marambaia Curionépolis/PA

23 Patax6 IInéus/BA

25 Grajau Maranhao/MA

26 Guanabara Il Rio de Janeiro/RJ

Os resultados das operacdes da Forca Nacionataatifa sua eficacia nas operacgoes,
solidificando-se como ferramenta governamental pgm@io aos 0rgdos de seguranca estaduais,
distrital e de fiscalizacao.

Demonstrativo Geral de A¢Bes e Resultados do FNSP

OCORRENCIAS QTD.
Abordagem a pessoas 742.580
Abordagem motos 81.410
Abordagem 6nibus 15.774
Abordagem a edificacfes 918
Abordagem veiculos 169.414
Abordagem a embarcacdes 1.385
Apreensdes de armas de fogo 234
Apreensdes de municbes 25.707
Apreensdes de carregadores 59
Apreensdes de armas brancas 188
Apreensdes de explosivos 40
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Apreensdes de maconha (kg) 62.122
Pés de maconha destruidos 51
Apreensdes de crack (kg) 124
Apreensdes de cocaina (kg) 292
Apreensdes de pasta base de cocaina (kg) 1.172
Outras drogas (kg) 728
Apreensdes de bebidas (cx) 3.796
Apreensdes de pneus 9.576
Apreensdes de confecg¢bes (pg) 119.139
Apreensdes de medicamentos (cartelas) 47.314
Apreensdes de reais r$ 358.707
Apreensoes de délar $ 14.322
Deportacoes 40
Apreensdes de cigarro (pct) 933.381
Apreensdes de produtos eletrdnicos (vol) 59.357
Apreensdes de veiculos 629
Apreensdes de moto 185
Apreensdes de embarcacéo 81
Apreensdes de caminhéo 267
Adulto preso flagrante 666
Adulto preso mandado 8
Apreensao criancas e adolescentes 119
Prisdo de foragido 5

Civis mortos em operacéo 1

Fn mortos em operacao 3

Fn feridos em operacao 3
Escolta de presos 52
Outras escoltas 109
Reintegracao de posse 1
Policiamento em eventos 5
Operacdes policiais diversas 217
Veiculos recuperados 25
Cargas recuperadas 6
Cumprimento de mandado judicial 11
AcgOes/apoio a outros 6rgaos 754
Programa de prevencao 19
Auxilio @ comunidade 73
Disparo de arma com menor potencial ofensivo 1
Madeira ilegal apreendidas m3 33.375
Madeira/tora apreendidas m3 105.819
Toras de madeiras 651
Carvéo apreendidos em m3 1.697
Serrarias fiscalizadas 479
Serrarias autuadas 119
Serrarias embargadas 2
Carvoarias/fornos fiscalizadas 30
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Carvoarias/fornos multadas 6
Carvoarias/fornos destruidos 23
Multas ambientais aplicadas (r$) 19.109.159
Motosserras apreendidos 70
Tratores apreendidos 64

Outros equipamentos apreendidos 33.001
Resgate pessoas com vidas 3
Distribuicdo de cestas basicas 1.531

FONTE: Departamento da Forca Naciongeiguranga Publica, Senasp/MJ, 2010.

b) Capacitacao

Com relagéo a esse tema o Departamento da Forganidbde Seguranca Publica,
por meio de sua area de treinamento realizou £8@8citacdes em cursos direcionados a atividade
fim, totalizando em 2.624 profissionais de segusapgblica treinados. A carga horaria dessas
capacitacdes corresponde a um total de 8.625 hdisispuidas em 157 eventos, direcionando a
capacitacao aos operadores do Batalhdo EscolaodeoH¥mprego - BEPE, outros em alinhamento
com as politicas de emprego de armamento com npatencial ofensivo e politicas de direitos
humanos.

c) Problemas de Execucao

Na gestdo de 2010 ficou evidenciada a falta deicsmas efetivos nas éareas
administrativas do Ministério da Justica, ocorremdmexecucdo de parte do recurso destinado a
aquisicao direta de equipamentos para a Forca h&lciem razdo da demora nos procedimentos
licitatérios, pois, atualmente, todos os proceditoemo Ministério da Justica sdo executados por
uma unica Coordenacdo Geral de Logistica — CGLOJue resulta em, no minimo, seis meses
para uma aquisi¢ao, se ndo houver questionamentopagnacao.

No que diz respeito a meta prevista para o and6,2hao foi alcancado o objetivo
pretendido de aprestar 9.000 (nove mil) operaddeeseguranca publica. Contudo, apesar de
contarmos com um banco de aproximadamente 10.50r(d e quinhentos) profissionais, nao
conseguimos realizar as demandas administrativasap@isicdo de materiais que compdem o “kit”
de equipamentos necessarios para cumprir as migpéegcionais do Departamento.

Desse total, temos policiais militares, policiaigis; bombeiros militares e peritos,
servidores estaduais e distritais que passararmgimucao de nivelamento de conhecimento, além
de policiais federais e rodoviarios federais.

2.3.2.2 - 2320 — Sistema Integrado de Educacadai¥acao Profissional

A Acao Sistema Integrado de Educagéo e Valoriz&abssional assume um grande papel
dentro do SUSP, por conseguinte, na Politica Natiae Seguranca Publica, na qual séo
desenvolvidos projetos de grande porte, haja aigtaportancia das atividades de educacéo e
valorizacéo dos profissionais de seguranca, deftraprimoramento das atividades de Seguranca
Publica. Nesse diapaséo, a capacitacdo e a vagaoizeor meio das tematicas que serdo elencadas,
constituem-se numa das grandes ferramentas cageza®piciar a quebra de paradigmas de um
dos atores de suma importancia nesse process@gus speradores de seguranca publica.

No contexto nacional, o valor disponibilizado passa Acdo foi de R$ 63.134.276,00
(sessenta e trés milhdes, cento e trinta e qualradumentos e setenta e seis reais), dos quasfor
executados integralmente.

Depreende-se dessa forma que houve o cumprimesitmekas fisicas previstas, destacando
em especial os projetos de: ampliacdo e consotiddgdRede Nacional de Altos Estudos de
Seguranca Publica- RENAESP; realizacdo de divergdss formativas na modalidade presencial,
beneficiando policiais civis, militares, bombeiroditares, peritos criminais e guardas municipais,
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além de pactuacéo de convénios com Estados, Dik&ileral e municipios com vista a formacao
desses profissionais em diversas tematicas, beno @puoio a assisténcia biopsicossocial dos
policiais; continuidade dos ciclos de ensino aagdisia por meio da Rede EAD, contemplando os
profissionais de seguranca publica estaduaisjtdiste municipais; jornadas formativas de direitos
humanos; consolidacdo do Programa de ConstrucRadi®es de Qualidade — PCPQ); consolidacdo
da participacdo da SENASP no Grupo de Trabalhospedializado de Capacitacédo da Reunido de
Ministros da Justica e do Interior do Mercosul ds€a Associados, visando o intercambio e
capacitacao dos profissionais de seguranca pubticambito dos paises do Mercosul e Estados
Associados; projeto nacional de Qualidade de Vata ps profissionais de seguranca publica.

Ao analisarmos a execucao dessa Acgao, observaesasquetas foram cumpridas dentro do
planejamento inicial, ndo ensejando nenhuma execugaerior ao que fora planejado.

No decorrer da execugdo dos projetos mencionadosagalgumas dificuldades foram
detectadas, as quais ndo impediram a efetivacdmplamentacdo dos projetos, por terem sido
superados. Dentre os principais problemas encadyaderecem destaque:

» Falta de sensibilizagcdo dos gestores estaduatsifadsse municipais na liberacéo de
profissionais de seguranca publica para partidgiaaracdes formativas — discentes, da
RENAESP e da Rede de Cursos a Distancia-EAD, opquerezes dificulta o acesso
desses profissionais nos cursos promovidos pcs Bsdes;

» Falta de sensibilizacdo dos gestores estaduaidagaarnematicas educacao e saude do
profissional, o que pode, em alguns casos, tomabie na implementacao de projetos
voltados a qualidade de vida dos profissionaisegesnca publica;

* Instabilidade do SICONV, gerando atraso na anatlas propostas, bem como
dificuldades no atendimento as diligéncias poreudds Unidades da Federacdo nos
prazos estabelecidos;

» Caréncia de recursos humanos capacitados, consigesaespecificidade da tematica
gue € a educacéao, o que enseja profissionais dgadagogica;

» Caréncia de profissionais qualificados para acoimgaento e fiscalizagdo de contratos
celebrados nas Redes de Ensino a Distancia e dg Bétudos em Seguranca Publica.

 Caréncia de mecanismos de acompanhamento e mom#oi@s dos convénios
pactuados.

* Morosidade na tramitacdo interna dos processaaticios.

» Corte de recursos na area de pericia forense, aagliziu sensivelmente as acdes
inicialmente previstas.

Objetivando facilitar a compreensao, contextuali@sna seguir 0s principais projetos
executados em 2010 e os seus principais resultados:

1. Rede Nacional de Altos Estudos em SegurancacaGdRENAESP

Atividades desenvolvidas em 2010:

» Contratacao de 22 Instituicdes de Ensino Supeties-em 2010.

* Acompanhamento e monitoramento diario de 56 Cadr@9, de 2010; 22, de 2009,
gue continuaram vigentes em 2010 e 05 de 2008 &aneion andamento em 2010).

» Criacao do Eixo Tecnoldgico de Seguranca Publictojao MEC.

» Criacao do Selo RENAESP que visa credenciar |IE®dke pais que desenvolvem
cursos de pos-graduacao em seguranca publica ciammm os parametros
estabelecidos pela SENASP.

» Elaboracéo e publicacéo de Edital de ChamamentBSi@romocéo de Graduagao em
Seguranca Publica (foram recebidas 20 propostas).
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Elaboracédo e publicacdo de Edital de Chamamen® Igg8 para promocao de Pos-
Graduacédo em Seguranca Publica.

Promocé&o da discussao do Mestrado Profissional pu@APES.

Premiagdo da RENAESP no Concurso Inovagdo como medfRor iniciativa da
Administracdo Publica promovido pela Escola Nadiatea Administracdo Publica —
ENAP.

Principais Resultados:

Presenca em 14 Unidades da Federacao, corresporaé&ido do Territorio Nacional;
22 IES contratadas em 2010, 203 docentes, 1456rdescenvolvidos no processo;

1° Workshop realizado em parceria com a CAPES etlinglies de Ensino Superior-
IES sobre Mestrado Profissional em Seguranca Rueliustica Criminal,

Concessao do Selo Renaesp a 11 IES, sendo 14 ,comsmglos das cinco regides do
pais, os quais tinseridos na tematica Segurandic®ymao fazendo parte do catalogo
de cursos da Rede Renaesp;

1% Simpésio Seguranca Publica como campo de Formagéestigacdo e Politicas
Pulblicas realizado com a participacéo de paisesomes e associados do Mercosul,
Catalogacao de 1.137 Monografias, defendidas 2608 e 2010;

Parceria Interministerial entre o0 MJ e o MEC, cetizada com a assinatura dos Atos
de Criacdo do Eixo Tecnologico Seguranca, incidicdm a inclusdo dos cursos
superiores de Tecnologia em Seguranca Publicaeeniz8s Penais e em Seguranca do
Transito no Catalogo Nacional de Cursos SuperidesVIEC, constituido-se num
marco histdrico e inovador para o “Fazer Segur&ugdica no Brasil".

2. Rede Nacional de Ensino a Distancia - EAD

Principais Resultados:

3 ciclos de cursos realizados.

3.600 pessoas entre gestores, tutores e coordesadécnicos dos telecentros
mobilizados.

602.302 matriculas de profissionais de seguranigbcplem 2010.

536.842 aprovacdoes em 2010.

322.735 profissionais que realizaram pelo menosirencurso em 2010.

Parcerias com a Secretaria dos Direitos Humanospit€olnternacional da Cruz
Vermelha, Conselho Nacional de Seguranca Publ@eganizacdo Ndo Governamental
Viva Rio, objetivando a ampliagdo de conteludo dosas.

56 cursos oferecidos, dos quais 53 sdo voltados arprofissionais de seguranca
publica do Brasil e trés voltados para os profissi® de seguranca publica do
MERCOSUL e Estados Associados (em espanhol).

Grades mistas nas Academias de Policia e CentrosFatmacdo de Pracas
institucionalizados nos seguintes Estados: AL, BR, GO, MS, MT, PA, PB, PE, RJ,
RO, SE, os guias utilizam os cursos na complema@atate suas formacdes e
capacitacdes presenciais.

Avaliacdo presencial realizada nos trés ciclos @02 sendo essa por amostragem,
visando a transparéncia e credibilidade no projeto.

Migracdo da Plataforma para a Rede INFOSEG, redultdem economia ao erario
publico.

Realizacédo de dois Encontros de Tutores Masterjesv@ndo repactuar a Rede, com
proposituras de melhorias no sistema e nas fertasnen
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Registro de baixo indice de evasdo (10%) dos piofiais matriculados, o que
evidencia a importancia do projeto para os prafisss de seguranca publica estaduais,
distritais e municipais.

Distribuicdo do Namero de Inscritos segundo Nome dGurso

RESUMO GERAL POR CURSO MAT.
Direitos Humanos 83.710
Crimes Ambientais 38.301
Espanhol Basico 1 34.929
Policia Comunitéria 23.847
Uso Progressivo da Forcga - VA 28.246
Capacitacdo em Educacado Para o Transito 24.095
Identificacdo Veicular 23.981
Gerenciamento de Crises 26.125
Violéncia, Criminalidade e Prevencédo - VA 20.475
Aspectos Juridicos da Abordagem Policial 22.199
Enfrentamento da Exploracdo Sexual de CriancasodeAcentes 19.772
Emergencista Pré-Hospitalar 1 17.772
Busca e Apreensédo 17.297
Saude ou Doenga: de qual lado vocé esta? - VA 23.92
Emergencista Pré-hospitalar 2 11.000
Local do Crime: Isolamento e Preservacao - VA 16.85
Investigacdo Criminal 1 11.721
Portugués Instrumental 13.237
Analise Criminal 10.818
Sistemas e Gestao em Seguranca Publica 7.83B
Mediacdo de Conflitos 1 9.733
Formacéo de Formadores - SENASP 10.406
Licitacbes e Contratos 8.328
Redacdo Técnica 11.293
Psicologia das Emergéncias 6.717
Atuacéo Policial Frente aos Grupos Vulneraveis .23
Fiscalizac8o de Excesso de Peso 3.313
Trafico de Seres Humanos - VA 4.902
Papiloscopia 1 6.070
Intervencdo em Emergéncias com Produtos Perigosos .692 4
Técnicas e Tecnologias Nao Letais de Atuacéo Rblici 4.350
Combate a Lavagem de Dinheiro 4.512
Uso da Informacéo na Gestdo de Seguranca Publica 354 3.
Investigacdo Criminal 2 4.844
Gestéo de Projetos 5.524
Planejamento Estratégico 4.107
Cartéis ) 3.242
Integracdo das Normas Internacionais de Direitom&hos na Area de
Seguranca Publica 3.453
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Formacdo de Tutores 1.362
Elaboracdo de Materiais para Educacédo a Distancia .2543
Mediacao de Conflitos 2 3.366
Sistema de Comando de Incidentes 2.343
Filosofia dos Direitos Humanos Aplicados a AtuaPadicial 2.302
Fiscalizag8o Interestadual de Transportes de Peissag 1.991
Convénios 1.371
Democracia Participativa 2.025
Topicos em Psicologia Relacionados a SegurancacBibDefesa Civil 2.322
Policiamento Orientado para o Problema 2.983
Representacdo Facial Humana 1 1.676
Papiloscopia 2 2.180
Seguranga Piblica sem Homofobia 2.306
Mulheres da Paz: Capacitacdo da equipe multidisaipl 154
Resolugdo de Conflitos Agrarios 570
Representacao Facial Humana 2 497

MJ para 0s novos servidores 93
Formacao de Formadores da Policia Federal 94
Operagdes de manutencdo da paz e policiamentoacienal 195

Fonte: DEPAID, Secretaria Nacional de Segurancdid@jiinistério da Justica, 2010.
3. Jornadas de Direitos Humanos para Profissiatgaeguranca Publica

Principais Resultados

» 35 Jornadas Formativas de Direitos Humanos reagacbm 2.680 profissionais de
seguranca publica capacitados, em 12 Estados aadééd, inclusive com a producao
de dez videos no youtube com depoimentos dos ipariies;

» 12 Edicao Piloto da Jornada Formativa de Direitominos com énfase no Estudo e na
Pesquisa em Seguranca Publica com Cidadania,aéaliem Brasilia/DF, no periodo
de 14 a 18/12/2010, capacitando 25 docentes gaenatas Instituicbes de Ensino de
Seguranca Publica do DF e no Departamento da NaGanal de Seguranca Publica.

4. Agbes Formativas

Em 2010, foram realizadas duas reunifes técnicasniito do DEPAID, com o intuito de
propor a constituicdo de Grupos de Trabalhos padefmicdo de cursos e a elaboracdo dos
respectivos processos de institucionalizacao, @ pias necessidades apresentadas no Encontro de
Gestores de Educacédo e de Coordenadores Pedagdggdsstituicbes de Ensino de Seguranca
Publica do DF e dos seguintes Estados: RS, PRERRMG, MT, CE, BA, RN, PE e AM, além da
elaboracdo da proposta de constituicdo do Eixocéledor Diversidade Etnico-socio-cultural
proposto a partir da constituicdo do Grupo de Thabaleito pelos participantes do 1° Seminario de
Seguranca Publica e Promoc¢édo da Igualdade Raciktado em parceria com a Secretaria de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial e Ministias Relagfes Exteriores.

A SENASP também promoveu Cursos na area de P@amaunitaria (13.755 capacitados),
Pericia (1.000 capacitados), Inteligéncia (273 ciégdos), CONPORTOS (248 capacitados) e
Forca Nacional (4.694 capacitados), além de tdizeek sete cursos em parceria com a Embaixada
Americana e um curso com a Embaixada Espanhola.
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Foram celebrados convénios com 15 Estados ohjeivaa atualizacdo profissional,
totalizando 40 convénios celebrados, perfazendo rapasse aos Estados no valor de R$
32.011.676,22 (trinta e dois milhdes, onze milss@itos e setenta e seis reais e vinte e dois
centavos). Ressalta-se em virtude do atraso nead¢ide do Crédito Especial da Copa, o que
somente ocorreu em dezembro de 2010, bem comogéidxile de prazo para estruturacdo das
Instituicbes de Ensino Policiais desses Estados distrito Federal, assim como e a respectiva
capacitacao, tornou-se necessario priorizar a peétucom os 12 que irdo sediar os jogos da Copa
do Mundo em 2014. Esclarecemos que outros trésié&stambém tiveram convénios celebrados,
referentes a compromissos assumidos em 2009, @&s i@ puderam ser cumpridos em razao do
limite orgamentario.

Principais Resultados
» 19.970 profissionais de seguranca das 27 unidaalésderacdo capacitados em cursos
presenciais em diversas tematicas;

* 40 convénios celebrados com 15 UF’s, redundanddEfracdes formativas, o que
irA beneficiando 26.935 policiais civis, militarespmbeiros militares e peritos
criminais dos Estados;

* 165 profissionais de seguranca, na modalidade pha#tdores, capacitados em oito
cursos realizados em parceria com Embaixadas;

* Realizacéo de dois Seminarios Técnicos de Polioiatddia;

* Realizacdo de diagnostico na Tematica Policiameato Cées, nas 12 UF's que
sediardo a Copa do Mundo de 2014;

» Elaboracédo, por Grupos de Trabalho, de conteudbeesas Tematicas Direcao
Policial, Policiamento em Estadios, Negociacaocel&tos Perigosos.

» Realizacdo de atividades de Pericia Forense, dastgeiais merecem enfoque oito
cursos, quatro seminarios nacionais, duas ofi@nasongresso.

5. Programa de Construcao de Padrdes de QualiddeQ

Principais Resultados:

* Institucionalizacdo da Comissdo de Observadordsritos, capacitados via Rede de
Educacao a Distancia-EAD/SENASP, com o objetivaaesolidar o diagndstico das
Instituicbes de Ensino Policiais e Centros de Fgéna

* Validacdo da metodologia e instrumentos de aplcagd visitas.

* Realizacdo de dez visitas as Instituices de Erg@nSeguranca Publica dos Estados e
do Distrito Federal, Mato Grosso, Bahia, Amazomesnambuco, Parana, Rio Grande
do Norte, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Ridatesiro.

6. Grupo de Trabalho de Estudo-GTE — Capacitac&mimto do MERCOSUL

Principais Resultados:

* Elaboracdo de um referencial tedrico-metodoldgicon cobjetivo de orientar as
atividades de educacao dos profissionais da ar&zgieranca Publica do MERCOSUL
e Estados associados.

* Elaboracdo de instrumento e aplicacdo em todosagsep membros e associados,
visando a implementacdo de rede e do intercAmbice essses, sendo que as
informacdes obtidas seréo trabalhadas para puéboag 2011.

» Cooperacdo na area de capacitacdo policial, cotasvé incentivar o intercambio de
experiéncias e a troca de informacgdes dos paisRHERLCOSUL e Estados associados.

* Realizacdo do | Simpdsio Seguranca Publica comopGata Formacéo, Investigacao e
Politicas Publicas, com a participacdo de membosspaises MERCOSUL, inclusive
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com pactuacdes da Matriz Curricular para o Blocde éntercambio de professores da
Rede RENAESP.

* Consolidacdo da Rede de Ensino a Distancia nogfaiembros do MERCOSUL,
pactuada em 2009, cujo objetivo € conhecer a eidexistente e, a partir dai,
estabelecer mecanismos para incentivar a sociabzdps moédulos de capacitacao,
com o propoésito de padronizar e integrar a educagéioSeguranca Publica do
MERCOSUL. Nesse item, a SENASP disponibilizou no de 2010, 150 vagas aos
paises membros e associados do MERCOSUL em suafopfafd de educacdo a
distancia.

7. Projeto Nacional de Qualidade de Vida dos Pswfigis de Seguranca Publica

Em 2010, com vistas a formalizacdo e a institudipagdo de diretrizes e agcBes desse
Projeto, foi editada a Instrugdo NormativaQi, de 26 de fevereiro de 2010, visando regulafent
lo. Essa normativa, bem como os relatos de difaxldd na gestdo de projetos estaduais, pela
especificidade do tema, e a promocéo de novasgaslipublicas na area subsidiaram o lancamento,
em margo de 2010, do Guia de A¢des de Qualidaddae

Principais Resultados:

* Publicagdo da Instrugcdo Normativa n° 01, de 26ederéiro de 2010, contendo as
Diretrizes do Projeto Qualidade de Vida dos Prafissis de Seguranca Publica e
Agentes Penitenciérios;

* Formalizacdo de quatro Convénios estaduais, Amidpép Grosso, Minas Gerais e
Ceara, com objetivo de apoiar as atividades dergupsicossocial nas Instituicoes;

* Guia de Acdes de Qualidade de Vida publicado eilolistio;

» Pesquisa de profissiografia e mapeamento de congi@sécom dados compilados e
relatério técnico finalizado. Iniciado a cadernoniéo para divulgacado dos resultados
para instituicdes estaduais de seguranca publica;

* Realizacao de evento de monitoramento técnicoquareénios pactuados em 2008 e de
orientacdo na execucgdo de Convénios de ProjetQudkdade de Vida em Instituigcbes
de Seguranca Publica Estaduais para gestoresfdadas instituicoes;

* Execucao de visitas in loco a seis Estados pam@anhamento técnico de convénios
pactuados em 2008 e producao de registro de mamgnto;

» Criacdo da Rede de Gestores de Saude e Qualidadeda@ena Seguranca Publica,
auxiliando na identificacdo das principais neces#d do Projeto Qualidade de Vida
dos Profissionais de Seguranca Publica;

* Realizacdo de evento técnico sobre impacto do amqépto de protecdo individual e
equipamento de protecdo coletiva na saude e nomgesdo do profissional de
seguranca publica com o objetivo da construcdo afenativa relacionada, onde
buscou-se base técnica para construcdo de normatl@cionadas a promocdo de
projetos voltados a valorizacdo profissional, cdpe&o e reaparelhamento. Esse
evento contou com a participacdo de representaetd2olicias Militares de todas as
regides do Brasil, especialistas na aquisicdoagestapacitacdo e saude, bem como
profissionais de 6rgaos técnicos reguladores e atratores — Ministério do Trabalho,
INMETRO, ABNT e Fundacentro.

Face ao exposto, constatamos uma execucao satesf@@oAcdo 2320, com a efetivacdo de
atividades capazes de consolidar uma politica derizacdo profissional, assim como de uma
formacdo e capacitacao continuada de qualidade tpaos profissionais de seguranca publica.

A estratégia de apoiar a estruturacdo dos Cengdtmacao e Instituicbes de Ensino dos
Estados que irdo sediar a Copa de 2014 foi de gramgbrtancia, haja vistas propiciar a celeridade
nos processos de atualizagdo profissional quetipssde evento enseja.
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Ademais, a consolidacdo das Redes EAD e RENAES®iqgiwu a redemocratizacdo do
ensino, auxiliando as instituicbes de ensino pallicios processos de ensino-aprendizagem,
estimulando doutrinas e praticas unificadas, alén irdpulsionar a inclusdo digital desses
profissionais. Outro ponto importante foi a aproag&io dos operadores de segurangca com O
universo académico brasileiro, uma vez que essdisgionais sentem a necessidade de ter acesso
a um conteudo cientifico dando subsidios para seglapuradas dos fendmenos relacionados a
violéncia e a criminalidade, entendidos, agora, @womulticausais e, portanto, exigindo das
instituicbes de seguranca publica respostas mukidsionais, reforcando a construgdo de uma
cultura de seguranca publica fundada nos paradigimanodernidade, inteligéncia, informacéo e
do exercicio de competéncias estratégicas, técmicaigntificas, redundando sobremaneira na
melhoria dos servigos prestados a populacéo.

2.3.2.3 - 8124 — Sistema Integrado de Prevencabal@ncia e Criminalidade

Essa Academ por objetivo sedimentar, junto aos EstadostriRisFederal, Municipios e
Consorcios Municipais, a implementacédo de politmaslicas voltadas a prevencao da violéncia e
da criminalidade, ou seja, que os executivos eata@umunicipais implementem politicas publicas
gue se antecipem a ocorréncia de fatos delituosdszindo as condicionantes que possam facilitar
a ocorréncia de crimes e de situacbes de violémwma. meio de diagnosticos realizados pela
SENASP ou pelas unidades federadas, procura-ggratipublico mais vulneravel a situacfes de
violéncia e criminalidade. O publico-alvo prioritAirdas atividades de prevencdo sao criangas,
adolescentes e jovens até 24 anos, sendo que an@okederal também procura inserir nos
projetos executados, temas trabalhados de fornmaulada com outros 6rgdos governamentais,
como a Secretaria Especial de Politicas para Megh&ecretaria Especial de Direitos Humanos e
Ministério do Desenvolvimento Social, nos temasid@ga e Adolescente”, “Violéncia Doméstica e
de Género”, “Controle Interno e Externo da Ativida®olicial’, “Livre Orientacdo Sexual’,
“Enfrentamento ao Trafico de Pessoas” e “PessoasSknacdo de Rua”. O foco principal é
instituir, no ambito das Instituicbes de Seguramltsiaduais e Municipais, a elaboracdo e
implementacdo de politicas publicas de prevenc&wl@ncia e criminalidade, possibilitando a
implantacdo da filosofia de Policia Comunitaria,ampliacdo do Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia — PROERD, ertalécimento dos érgdos de controle da
atividade policial.

Dessa forma, dentre as principais atividades @iz nessa Acado destacamos as seguintes:
a) Apoio a Acdes Locais de Prevencgéo a Violéncia:

No ano de 2010, a SENASP disponibilizou recursas rmanicipios, conforme critérios
técnicos fornecidos pela Coordenacdo Geral de BasquAnalise da Informacdo, objetivando a
pactuacao de convénios, que estivessem de acamlasseguintes diretrizes: cursos de formacéao,
acOes de prevencao e aquisicao de equipamentosndgieando, de forma objetiva e coerente, a
necessidade da Unido em apoia-los. Nesse sendidmn fapoiados 33 projetos municipais.

Relativamente aos Estados, em 2010, ndo foramndtsppados recursos para apresentacao
de projetos de prevencdo a violéncia e criminabdaw entanto, foram adquiridos capacetes e
motocicletas, 0s quais serdo doados as Policiataidg das Unidades da Federacdo, conforme
politica adotada pela SENASP, de acordo com osiwtgeestratégicos destacados no item 2.1.2.

b) Policiamento com motocicletas

Novas estratégias dos 6rgdos de seguranca pubjetivando a prevencao e a celeridade no
combate de delitos vem sendo implementadas ondelicigmento especializado em moto
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patrulhamento merece destaque em virtude da adglida intervencéo e custo-beneficio, levando a
SENASP a fomentar essa forma de policiamento néisid&o Militares dos Estados e Distrito
Federal com a aquisicdo de motocicletas e capacetes

c) Policia Comunitaria:

A SENASP, por meio de parcerias com os Estadosactap 13.755 profissionais de
seguranca publica e lideres comunitarios nos CiNsognais de Promotor e de Multiplicador de
Policia Comunitaria, bem como no Curso Internadiaie Multiplicador do Sistema Koban.
Esclarecemos que os Cursos de Promotor de Policilaufitaria sdo realizados em nivel
operacional, destinando-se a capacitar os polieidslerancas comunitarias nos meandros da
filosofia de Policia Comunitaria. JA os Cursos ddtiglicador de Policia Comunitaria buscam
disseminar em nivel tatico ou gerencial a filoseifia discusséo. Tais cursos séo realizados sob os
auspicios da Agéncia de Cooperacao Internacionalagdo — JICA. Ao todo, em 2010, foram
concluidas 255 turmas em 24 Estados e no Distrédefal, o que totaliza o numero de
profissionais mencionados acima. Apenas os Estddofcre e de Roraima ndo constituiram
turmas. Por fim, cabe destacar que houve um aumentparticipacdo do efetivo das Guardas
Municipais nos referidos cursos.

d) Programa Educacional de Resisténcia as Drogag@éncia — PROERD:

Em 2010 foram capacitados 223 profissionais deraega publica no PROERD. Nessas
ocasioes, foi realizada a atualizacdo dos curgcaatomodelo Drugs Abuse Resistance Education —
DARE e a contextualizacdo do tema crack sob a mokigh do programa PROERD. As acdes
formativas citadas foram realizadas por meio de 8eminarios, um no Estado de Pernambuco e o
outro no Parana, além de um Curso de Mentores PROBRESstado do Maranhéo.

e) Politica Nacional para Enfrentamento a Violémxanéstica e de Género:

Desde 2003, a Senasp possui uma agenda comum Seeretaria Especial de Politicas para
Mulheres, buscando qualificar o atendimento pdlices Delegacias de Policia Civil, fortalecer e
ampliar a atuacédo das Delegacias Especializad@d¢etelimento a Mulher - DEAM, assim como
estimular aos Estados e municipios na realizac&aoganhas e atividades voltadas a prevencéo
da violéncia doméstica e de género.

A partir da Il Conferéncia Nacional de Politicasgpas Mulheres, a SENASP assumiu um
papel fundamental no Pacto de Enfrentamento a Mi@éDoméstica e de Género, reforcando nao
s6 o seu papel como protagonista no fortaleciméasoDEAMs e na formacao de profissionais de
seguranca publica na tematica de género, alémctlss@o desse tema naPésguisa Nacional de
Vitimizacdo, bem como auxilio técnico a Secretdtspecial de Politicas para Mulheraa
implantacdo de um Observatorio de Violéncia de GEne

Em 2010, foram realizadas as seguintes atividagegublicacdo da 22 Edicdo — Revista e
Atualizada da Norma Técnica de Padronizacdo dasgleilas Especializadas de Atendimento a
Mulher; b) participacdo no Conselho Nacional detkRak para Mulheres; c) participacdo no Pacto
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Muylle d) participacdo no Grupo de Trabalho
para enfrentamento da violéncia contra a MulheCdmpo e da Floresta.

f) Politica Nacional para a Populagdo em SituagiRuh:

Instituida com a publicacdo do Decreto n° 7.05328ede dezembro de 2009, o qual
também criou o Comité Intersetorial de AcompanhdamenMonitoramento, constituindo numa
politica voltada a formacéo dos profissionais dgussnca publica, objetivando a protecdo e o
atendimento a populacdo em situacao de rua nag@ede seguranca publica.
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Em 2010, a SENASP, visando fomentar e implemergsa @olitica, inseriu essa tematica
em seus marcos regulatérios de formacao dos pgmfas de segurancga pubica, inclusive apoiando
com recursos a realizac&o do Il Seminario NacidoalMunicipios no Sistema Unico de Seguranca
Publica, que contou com a representacdo do Movonlacional da Populacdo em Situacdo de
Rua, onde esse tema foi incluida na pauta de diSess

g) Ouvidorias de Policia:

A SENASP participa do Férum Nacional de OuvidoresRblicia, em parceria com a
Secretaria Especial de Direitos Humanos, atuantgaonstrucdo de mecanismos que fortalecam
as Ouvidorias, enquanto 6rgaos de controle exaratividade policial. Além dessa participacao, a
SENASP reforgca, junto as Secretarias Estaduais elgur8ica Publica, a necessidade de
fortalecimento e autonomia desses 0rgaos, de farowbir a pratica de atos ilegais ou arbitrarios
por parte dos profissionais de seguranca publica.

Em 2010, foram tracadas estratégias para fortedgtondas Ouvidorias, no decorrer de
reunides promovidas pela Secretaria de Direitos &has da Presidéncia da Republica.

h) GTE Seguranca Cidada / MERCOSUL e Paises Askixia

O Ministério da Justica participa do Grupo de THabd&specializado Seguranca Cidada do
MERCOSUL e Paises Associados, nesse contexto et fd0possivel implantar uma pauta de
trabalho conjunta, com propostas efetivas de pafitpublicas de seguranca com cidadania, a qual
culminou, ao final da rodada de reunides da Presid@ro-Tempore do Brasil, na proposicéo da
seguinte pauta conjunta:

1. Estabelecimento de critérios para identificacdo bdbas praticas em prevencdo da
violéncia e seguranca publica com cidadania, perens difundidas e disseminadas entre
0s paises do MERCOSUL e associados. O Seminaiwae Praticas do MERCOSUL e
Associados sera a instancia encarregada de imidecussao e o estabelecimento de um
sistema de validacdo de boas préticas.

2. Estudo comparativo de Modelos de Policiamento easticas de Policia Comunitéria,
Policiamento Orientado para a Solucdo de Problen®SP e Plano Quadrante;

3. Estabelecimento de padréo de pesquisa de vitinozdedforma a torna-la passivel de
andlise entre os paises do MERCOSUL e associados;

4. Implementacao de acdes voltadas ao atendimentasts de violéncia intra-familiar e de
género pelos profissionais de seguranca publicapopta para rede de atendimento;

5. Estabelecimento de cooperacdo para implementacawed&las para o desarmamento e
restricdo ao uso de armas de fogo;

6. Construcdo das diretrizes para implantacdo de use@atorio de Seguranca Cidada,
com o intercambio de informacdes acerca do maromato/o de cada um dos paises que
integram o GTE, dados estatisticos, o registrofes@d de Boas Préaticas de Seguranca
Cidada, do historico de trabalho do GTE e outrazateque forem do interesse do GTE
Segurancga Cidada.

Dessas acdes, a SENASP ficou responsavel pela gitédpoe adequacgdo, conforme
manifestacdo dos demais paises, dos itens 1 e 4.

i) Conselho Nacional dos Secretarios e Gestoresdifuais de Seguranca — CONSEMS

Em 2010, a SENASP promoveu a participacdo dos @eio® Municipais, integrantes do
Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Maidcigle Seguranca, no IV Encontro Anual do
Forum Brasileiro de Seguranca Publica, realizaddSém Paulo, momento em que houve reunido
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de todos os integrantes, assim como foi realizadaantde debates especifica sobre a gestéao
municipal de seguranca.

Em junho de 2010, em Recife-PE, foi realizado 8dminario Nacional sobre o Municipio
no Sistema Unico de Seguranca Publica, o qual soooon a participacido aproximada de 250
secretarios, gestores municipais de seguranca elaguanunicipais, promovendo um dialogo
bastante intenso e interdisciplinar acerca do pdgehunicipio no SUSP.

Em dezembro de 2010, em parceria com a Frente hacibe Prefeitos, a SENASP
promoveu a participacdo dos integrantes do CONSEWN®Sncontro da Frente, junto com evento
relacionado as MERCOCIDADES, no qual foram debatidke forma mais ampliada, experiéncia
de municipios do MERCOSUL na area de segurancga.

Os recursos para participacdo nas reunides do COISSEAo0 provenientes do Fundo
Nacional de Seguranca Publica.

Na execucdo dos projetos contemplados nessa Adgomas dificuldades foram

encontradas, dentre as quais podemos elencar:

» Instabilidade do SICONV, reduzindo a celeridadeanalise das propostas, bem como
dificuldades o atendimento das diligéncias nos quagstabelecidos, por parte dos
Municipios;

» Caréncia de recursos humanos;

* Morosidade dos docentes e coordenadores no enviltb@anentacdo necessaria para
elaboracao dos processos de pagamento de horadalaos aos Cursos Nacionais de
Promotor e de Multiplicador de Policia Comunitaf@to esse que acaba atrasando o
pagamento da remuneragao desses.

Conclui-se do exposto acima que, apesar de terpmlosto 98 projetos apoiados, foram
pactuados em 2010, 33 convénios municipais, como fugs politicas da area de prevencao
objetivando a reducgéo da criminalidade. E por nd@i@plicacao direta foram apoiados 26 projetos.
Cabe ressaltar que apesar da meta fisica naaltealsancada na totalidade, a execuc¢éo da acéo foi
positiva, com 100% dos recursos disponibilizadesisierando a estratégia de apoiar projetos
relevantes como a implementacdo do policiamentmmzailo nos Estados, intensificando desse
modo, o policiamento preventivo. Ademais, houvefamento nas politicas voltadas a populacéo
mais vulneravel a situacdes de violéncia e crindadke, bem como o fortalecimento dos érgdos de
controle da atividade policial.

2.3.2.4 - 8988 — Apoio ao Reaparelhamento daguingies de Seguranca Publica

Inicialmente, na Acéo 8988 foi previsto o aparelbata de 81 unidades policiais, sendo 27
unidades da Policia Militar, 27 unidades da Pol@il e 27 unidades dos Corpos de Bombeiros
Militares; porém, com a insercdo das emendas paritares, a meta fisica da acdo teve o seu
quantitativo elevado para 876 unidades. Exempiifica a emenda®n8988-0035 do Estado de S&o
Paulo objetivava o aparelhamento de 406 unidadesfe8988-0029 do Estado da Bahia visava
aparelhar 205 unidades e assim sucessivamente.

Ocorre gue num universo de 39 emendas parlamems@m@iso foram liberadas a sabef*N
8988-0016 (AP); 8988-0176 (AP); 8988-0024 (RN); 88®74 (AC); 8988-0204 (PA); 8988-0198
(Petrépolis/RJ); 8988-0060 (Brotas/SP) e 8988-08&tp Ferreira/SP). Na LOA/2010, o total de
emendas parlamentares na agdo 8988 foi de R$ ¥806300, sendo que as emendas liberadas
totalizaram R$ 17.559.532,12, ou seja, somentOW dos recursos originalmente previstos.

No contexto nacional, o valor da acédo foi de R®09.449,00 (LOA+créditos), porém o
limite orcamentério disponibilizado foi de apen&@s08%, o que causou uma reducdo consideravel
nas aplicacdes diretas pretendidas porque o lilh#eado néo foi suficiente para suportar todos os
gastos previstos na agao.
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O valor/limite disponibilizado foi 100% executadasrseguintes atividades: |) celebracéo de
16 convénios com 12 Estados (AC — AP (2) - AM —H8T (2) - MS - PA-PI (2) - RS - RO -
RR e SC (2) e Il) aquisi¢cdes diretas no ambito ENASP, cujo foco centrou-se em trés projetos, a
saber: Policiamento Especializado de FronteiraciBmento com motos e Aquisi¢do de veiculo
para os Corpos de Bombeiros Militares, projetatefalhados neste Relatorio.

No escopo desses projetos foram adquiridos divelbswms como: veiculos, capacetes,
computadores, abrigos coletivos e fardamentos opsenf distribuidos para as policias militares e
para os corpos de bombeiros do Brasil.

Cabe destacar que as Policias Civis foram contelaplaom outras inducdes referentes a
projetos de enfrentamento ao trafico de crack quexam recursos oriundos de outra fonte de
financiamento que ndo do Fundo Nacional de Segarablica.

Com efeito, cabe mencionar, que a meta fisica d@ Agjcancou um total 24,65% que
correspondem a 216 unidades aparelhadas. Isto dame convénio, foram aparelhadas 120
unidades policiais, e por meio da aplicacéo di@étanidades.

Conclui-se do exposto, que em que pese 0 ndo con@pid da meta fisica prevista na acao,
avalia-se que a execucado da acao foi positiva paatpndeu demandas das Policias Militares e dos
Corpos de Bombeiros das 27 Unidades Federativas.

2.3.2.5 - 8992 — Apoio a Implantacdo e Modernizatgi&struturas Fisicas de Unidades Funcionais
de Seguranca Publica

A Acédo Apoio a Implantacdo e Modernizacao de Egtast Fisicas de Unidades Funcionais
de Seguranca Publica — foi previsto apoio a quptajetos. Apos a inclusdo de dez emendas
parlamentares, a meta fisica passou para 20 ps@ptmados.

Na LOA, o valor da acdo no ambito nacional foi d& B.347.880,00, com as emendas
passou para R$ 16.947.880,00. No exercicio, foiharddas duas emendas % 8092-0102 do
Estado do Amapa e ar8992-0094 do Municipio de Vitéria do Jari/AP, esgama ndo foi
executada porque o proponente ndo cumpriu as niilige solicitadas pela area técnica, ou seja, nao
apresentou documento de desapropriacdo do teffremacio a liberacdo da emenda prejudicada. O
valor da emenda executada foi de R$ 500.000,00representou 10,87% do valor referente as
emendas parlamentares.

Cabe ressaltar que em virtude do remanejament@mdgimadamente 65% do recurso da
acdo (sem as emendas) para a Acado 8988, foi neoepsarizar os projetos a serem apoiados.
Assim sendo, o valor repassado para a Caixa Eceadreideral foi de R$ 4.500.000,00, com vistas
a celebracdo de Contrato de Repasse: 1) Emendaneaar do Amapa que tem por finalidade a
construcdo da Sede de Musica da PM/AP, no valdragide R$ 600.000,00 e, 2) Primeira parcela
do convénio da PM/SP relacionada com a construgdaidade cenografica para instrucao,
treinamento de técnicas e procedimentos policiais @ preservacdo da vida, no valor de R$
4.000.000,00. O valor total do convénio do Estael&&8o Paulo foi de R$ 7.746.503,92.

Finalmente, registra-se que o valor disponibilizadoacéo foi integralmente executado no
ambito da SENASP e descentralizado para a Caixadatica Federal, que € o 6rgdo responsavel
pela operacionalizacdo dos Contratos de Repasatyas a obras.

2.3.2.6 - 8994 — Sistema Nacional de Gestédo do &@omiento e de Informacdes Criminais

Em 2010, inicialmente estavam previstas, dentrmeiss fisicas, vinte e cinco atividades
vinculadas a Acdo 8994, todavia em virtude do Canwento de Crédito para suprir a Acdo de
Reaparelhamento no cumprimento do plano estrat&dpcGENASP, bem como em razdo do
contingenciamento ocorrido, foram apenas dispandulbs, aproximadamente, 28% do recurso
previsto, fato esse que permitiu a execucao deaspaove atividades, distribuidas entre convénios
e aquisi¢des diretas, cumprindo 36% das metags$igiicialmente previstas.
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Com efeito, a execucao das atividades citadas regsga restou em parte prejudicada, e
desse modo, a maior parte dos recursos dispomithds, foram utilizados na pactuacédo de nove
convénios estaduais que totalizaram R$ 7.415.66&63 milhdes, quatrocentos e quinze mil,
seiscentos e sessenta e sete reais e sessertaentsd/os). Revela salientarmos que 0s convénios
pactuados apoiaram politicas voltadas a estrutordgasistema de estatistica dos estados, bem
como a modernizagdo da tecnologia da informacg&potiaia técnica, além da implementagcédo de
sistemas computacionais voltados a producdo deeconbknto para a atividade de inteligéncia

policial.

Dentre os principais problemas enfrentados na e€&ecdessa A¢ao, podemos citar:

Cancelamento e contingenciamento de crédito.

Envio de Propostas de Convénios que fogem do estaopgao 8994.

Propostas de Convénios irregulares (sem anexo$osmiacdes previstas na Portaria
Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008).

Falta de compromisso dos Gestores Estaduais emeatern tempo habil as solicitagbes
feitas por meio de Pareceres Técnicos enviadoSIGONV.

Lentiddo no tramite nos processos vinculados asayjigs diretas.

Rotatividade dos pontos focais nos Estados quemseggponsaveis pela gestdo do
conhecimento (estatistica e pesquisa) e, conseiente, pelo envio regular e
sistematico dos dados criminais e de seguranc&cpiSENASP.

Descontinuidade das atividades por falta de reg@mirmemadria no caso de mudanca de
gestao.

Dificuldade na obtencdo dos dados (criminais e sleuteira) das organizacdes de
seguranca publica em alguns Estados.

Resisténcias, em alguns Estados, na divulgacaalatiss estatisticos de criminalidade
e, portanto, resisténcia na manutencao da tranmsparéos dados.

Pouca valorizacdo de acOes relacionadas a gestémntiecimento e da informacéo nos
entes federados.

N&o obstante os problemas elencados acima, aistha Blsam desenvolvidas atividades, no
ambito do Sistema Nacional de Gestdo do Conhecomeitformacdes Criminais, dentre as quais
podemos destacar com o seu respectivo resultado:

1. Sistema Nacional de Estatisticas de Segurange®eé Justica Criminal - SINESPJC
1.1 - Principais Resultados:

Criacdo da portaria ministerial s/n, de 30 de julleo2010, que nomeia os Gestores
Estaduais do SINESPJC — Modulo CBM.

Criacdo da portaria do Ministério da Justica n° @9,15 de setembro de 2010, que
nomeia os Gestores e Suplentes Estaduais do SINESFddulo PC e PM.
Desenvolvimento da nova plataforma do SINESPJC dultdOcorréncias Criminais e
Atividades de Policia (Policia Civil e Policia M) — SINESPJC WEB.
Disponibilizacdo do SINESPJC via Internet paralatacde dados de seguranca publica
junto as Secretarias de Seguranca Publica — Polioiés e Militares Estaduais.

Criacdo de ferramentas de analises de dados idesgyea SINESPJC WEB.

Criacdo de ferramenta de registro de multiusuapesmitindo a descentralizacdo de
preenchimento e envio de dados via SINESPJC WEB.

Realizac&o de reunido com os Gestores dos CorpBerdbeiros Militar Estaduais para
tratar do modulo SINESPJC WEB CBM.

Capacitacdo de 73 Gestores Estaduais, nomeadosodarigy para a utilizagcdo do
SINESPJC WEB PC e PM.
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* Publicacdo dos dados coletados, em 2009, via SINESR Anuario do Forum
Brasileiro de Seguranca Publica.

* Apresentagédo do SINESPJC no Informal Expert Meetinghe Impacto f Economic
Crisis on Crime, em Viena, nos dias 1° e 2 de ntwende 2010 e no GT de
Capacitacédo do Mercosul, realizado em Buenos An@slia 04 de maio de 2010.

* Realizacdo do Diagnéstico da Situacdo dos Nucledsastdo do Conhecimento e/ou da
Informacdo nos Estados, vinculados as PoliciassCMilitares e as Secretarias de
Seguranca Publica (em curso).

* Revisado dos questionarios da Pesquisa Perfil ddisligbes de Seguranca Publica.

» Informatizacdo dos questionarios da pesquisa Perfil

» Estatisticas, por meio da pesquisa perfil, dastimgbes Policia Civil, Policia Militar,
Corpos de Bombeiros Militares, Guardas Municip@elegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher, Delegacias Especializadas Rietecdo a Crianca e ao
Adolescente, Instituto de Medicina Legal, AcadendasPolicia Militar e Corpos de
Bombeiros Militares, Centro de Formacéo e Aperi@ngento de Pracas, Academias de
Policias Civis, Corregedorias e Secretarias dedBsta Seguranca Publica.

» Elaboracéo do Relatério da Pesquisa Perfil referaos dados de 2008 (em curso).

» Elaboracdo dos Manuais de Preenchimento on lingjdestionérios da Pesquisa Perfil
(em curso).

» Qito convénios celebrados objetivando apoiar auestacdo do Sistema de Gestdo do
Conhecimento dos Estados, com foco na analiser@almaiinteligéncia policial.

2 - Portal Seguranca com Cidadania

O Portal Seguranca com Cidadania encontra-se sedmdRede INFOSEG e pode
ser acessado pelo endereco www.segurancacidatha.o€®. Portal reune informacdes,
noticias, publicacdes e documentos sobre segupaifiga no Brasil.

Principais Resultados:

* Implantacédo de nova Interface.

» Criacao e desenvolvimento do Plano de Comunicagio@oordenacdo da RENAESP,
com novo lay-out, atualizacdo da biblioteca e didpbzacdo de ferramentas de
interacéo.

» Desenvolvimento, implementacdo e disponibilizac&o Rbrtal do GTE-Capacitacéo
(MERCOSUL).

3 - Fomentar, Promover e Apoiar a Realiza¢gédo de Psssjam Seguranc¢a Publica

A realizagédo da 12 Pesquisa Nacional de Vitimizagisiste em uma das principais
atividades do SINESPJC no ano de 2010, a qualnoimarco historico, considerando a
complexidade da mesma. Deu inicio em 10 de mar¢@0d®, a coleta dos dados pelo
Instituto Datafolha.

Desse modo, deixamos de elencar os resultadosmpagéindubitavel a sua
importancia, assim que esses forem consolidadosimpéementacdo das politicas de
seguranca publica.

Ainda dentro das atividades da acdo Sistema NalcitnGestdo do Conhecimento e
de Informacgdes Criminais sdo fomentadas e realkzadaconjunto de pesquisas e atividades
cientificas no campo da seguranca publica. E iraptet destacar que tais pesquisas S&o
realizadas tanto através de parcerias com Uniatsgle Institutos de Pesquisa, através da
Cooperacédo Técnica com o PNUD ou ainda pela pré&oypgpe técnica da Coordenacdo de
Pesquisa.
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Além da realizacdo de pesquisas aplicadas, faz pat atividades desse sistema a
realizacdo de discussdes de interesse da SENASRorems e seminarios cientificos,
incluindo o tema da seguranca publica na agengeesiguisa das ciéncias sociais aplicadas.
Finalmente, também € de responsabilidade dessal€wydo a publicagdo de um periodico
no tema, chamado de Revista Seguranca, Justigiadabiia.

Principais Resultados:

» Consolidacdo de dados para publicagdo da Revigar&@ea, Justica e Cidadania,
relativos aos 05 - Formacédo Policial, 06 - Panordos Homicidios no Brasil e 07 -
Indicadores de Desempenho em Seguranca Publica.

* Realizacdo de Pesquisa Aplicada sobre Letalidademizacdo Policial nos Estados do
Rio de Janeiro, S&o Paulo e Bahia.

* Finalizacdo de Pesquisa Aplicada sobre Modelo d&ibuicdo de unidades territoriais
da policia civil em ambiente urbano.

» Finalizacéo de Pesquisa Aplicada sobre Padréaowdstigacdo Criminal para os crimes
de roubo, furto, estupro e homicidio.

» Finalizacéo de Pesquisa Aplicada sobre Determisatdddomicidio.

» Participacdo da SENASP em féruns e congressos stiagdes cientificas (ABA e
ANPOCS).

4 - Pericia Forense

Especializada na producdo de prova técnica, miedia andlise cientifica de
evidéncias relacionadas a pratica de delitos, possgrande complexidade, o que requer
uma formacéao especializada.

Principais Resultados:

» Realizacdo de reunides nos estados da BA, RS,[3F, eulminando com a criacdo de
normas para utilizacdo da Rede Brasileira de Pédiseticos, incluindo a padronizacao
de procedimentos para coletas e processamento A¢ DN

* Realizacdo de visitas técnicas a varios estadawm, &plicacdo por amostragem de
guestionarios, objetivando a implantacdo e gestopmbcessos de qualidade nas
unidades periciais brasileiras;

» Pactuacdo de convénio objetivando a modernizaca@stiaitura de tecnologia da
informacé&o da policia técnica.

Conclui-se do exposto acima que, em que pese eur@primento da meta fisica prevista
inicialmente nessa acao, face aos problemas jéaglen, constata-se, ainda assim, que a execucao
da acéo foi positiva, posto a estratégia de apastdes relevantes por meio de transferéncia
voluntaria visando facilitar o processo de integoatecnoldgica e informacional entre as diversas
instituicdes policiais, fomentando a divulgacao médsrmacdes criminais e de inteligéncia para as
instituicbes de seguranga publica, garantindorwg&éde transparéncia e confiabilidade dos dados
coletados, o que tem gerado o incremento do peaiemgrencial e operacional do uso da
informacé&o, subsidiando o planejamento estratédgssas instituicdes em todo o pais.

2.4 — Desempenho Orgamentario e Financeiro:

2.4.1 — Programacao Orgcamentaria das Despesas

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTA RIAS
Cadigo SIAFI da
UGO

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cébdigo da UO
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Ministério da Justica

30911

200331 |

2.4.1.1 — Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos da
Orcamentarios Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO 138.919.190,00 170.705.190,00
O |PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00| 138.919.190,00 158.844.190,00
— [LOA 0,00 0,00 0,00 0,00| 145.871.771,00 188.602.872,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00{ 8.555.120,0( 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,0(
= P Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ Extraordinario | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 S Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 39.334.145,00 56.934.257,00
Outras Operacgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00| 115.092.746,00 132.668.615,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Finaace8l1AFI

2.4.1.2 - Programacéo de Despesas Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos & n Inver;oes & Amor,tl'zagao
0 - Financeiras da Divida
rcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
= Dotacéo proposta pela UO |141.080.810,00 119.080.810,00
O PLOA 141.080.810,00 131.155.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 161.021.107,00 247.412.654,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 34.193.914,00 59.021.016,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 - Abertos 0,00/ 4.000.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H:J Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 19.732.436,00 38.171.134,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 175.482.585,00 272.262.536,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo FinaaceBlAFI

2.4.1.3 — Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

135



QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contﬁ%énci
Orgamentarios a

Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 | 2010

< Dotag&o proposta pela UO | 138.919,190,00 170.705.190,00 141.080.810,00 119.080.810,00 0,00/ 0,00

o) PLOA 138.919.190,00 158.844.190,00 141.080.810,00 131.155.810,04) 0,00/ 0,00

LOA 145.871.771,00 188.602.872,00 161.021.107,00 247.412.654,00 0,00/ 0,00

Suplementares 8.555.120,0( 0,00| 34.193.914,00 59.021.016,00 0,00/ 0,00

8 el Abertos 0,00 1.000.000,0( 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00

E P Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

W | Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00/ 0,00

O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00

Créditos Cancelados 39.334.145,00 56.934.257,00 19.732.436,00 38.171.134,00 0,00/ 0,00

Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00

Total 115.092.746,00 132.668.615,00 175.482.585,00 272.262.536,00 0,00/ 0,00

Fonte:Sistema Integrado de Administracdo Financeira FBIA

A SENASP para o exercicio de 2010 elaborou suaddta em R$ 289.786.000,00 e o
PLOA encaminhado no valor de R$ 290.000.000,00jaamm acréscimo em R$ 214.000,00 em
relacdo a Proposta.

A Lei Orcamentaria foi aprovada no valor de R$ @36.526,00, com um acréscimo
significativo, entretanto esse aumento corresp@sdémendas Parlamentares, as quais beneficiam
somente determinados entes federados.

Comparando a Proposta da Unidade com a Lei aprpvedarentes as Acbes de
Reaparelhamento e Unidades Funcionais — Nacionabnstata-se uma supressdo de R$
23.869.080,00, para abertura de Emendas.

Os remanejamentos de créditos, solicitados enlyhrpor meio de Projeto de Lei — PL,
foram aprovados pelo Congresso Nacional somentené® de dezembro, o que levou a Area
Orcamentaria do Ministério a remanejar o limiteaonentario anteriormente concedido a SENASP
para outros O0rgdos do MJ. Diante disso, apesar lddeP sido aprovado, a SENASP ficou
impossibilitada de promover as execuc¢des previstaseu planejamento pela falta de Limite a
época da publicacao.

2.4.1.4 — Movimentacdo Orgamentaria por Grupo depBsa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$

1,00
uG Despesas Correntes
. ~ n nt
Natureza da Movimentacao de Concede o ~ 1 - Pessoal| 2-Jurose 3 — Outras
2F eou Classificacdo da Acao
Crédito e Encargos| Encargos da Despesas
Recebedor o 3
" Sociais Divida Correntes
Movimentacéo Concedidos 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 0,00 0,00 0,00
’I‘E")z‘é'mgma‘?a" Concedidos 200005 06.128.1127.2320.0001 0,00 0,00 17.233.072,85
200005 06.181.1127.2B00.0001 0,00 0,00 11.209.285,30
200005 06.183.1127.2C56.0001 0,d0 0,00 6.916.040,88
200005 06.181.1127.8124.0001 0,d0 0,00

847.156,45
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200005 06.126.1127.8994.0001 0,00 0,00 2.337.489,00
110407 06.181.1127.2B00.0001 0,00 0,00 525.656,83
Recebidos 0,00 0,00 0,00
uG Despesas de Capital
’ ~ Concedent _
Natureza da Movimentagéo de o ~ S . 6 —
1 e ou Classificacdo da Acao 4 — Inversdes L
Crédito Recebed i . ; Amortizacdo
ecepedor Investimentos | Financeira o
a da Divida
S
200329 06.181.1127.8992.0001 4.000.000,p0 0,00 0,00
. ~ Concedidos
Movimentacao
Interna 200329 06.181.1127.8992.0102 500.000,00 0,00 0,
Recebidos 0,00 0,00 0,00
200005 06.181.1127.2B00.0001 7.821.150,98 0,00 0,00
200005 06.183.1127.2C56.0001 436.434,99 0,00 0,00
. ~ Concedidos
Movimentacao
Externa 200005 06.181.1127.8124.0001 25.124.840,00 0,00 0,00
200005 06.181.1127.8988.0001 20.825.590,00 0,00 0,00
Recebidos 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Finaace81AFI

Descentralizagdo de crédito a Unidade GestorauEoec 200005 - Coordenacdo Geral de
Logistica — CGL, para atender despesas, no quefeeera aquisicdes de bens e servicos da

SENASP.

Descentralizacdo de crédito a Unidade Gestora Uixec 200329 — Caixa Econdmica
Federal — SENASP/MJ, em virtude de projetos desothos Estados do Amapa e de Séo Paulo, com
vistas a celebracédo de Contrato de Repasse cosergss.

2.4.2 — Execucao Orcamentaria das Despesas

2.4.2.1 — Execucdo Orcamentaria de Creditos Origiméla UJ

2.4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacao

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS

Valores em R$

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacédo 5009 5010 5009 5010

Modalidade de Licitagédo
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregao 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacfes Diretas
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
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Inexigibilidade 0,0d 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros

Fonte:

2.4.2.1.2 — Despesas Correntes por Grupo e ElerderDespesa

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMERTO DE DESPESA
DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa

Empenhada

Despesa Liquidada

RP N&o Processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas
de Pessoal

10
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 —Juros e
Encargos da
Divida

10
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3 — Outras
Despesas
Correntes

41 -
Contribuigcbes

42.929.701,43

0,00

0,00

0,00

33.847.165,14

0,00

0,00

0,00

41 -
Contribuigbes

0,00

34.824.922,36

0,00

0,00

0,00

26.609.291,86

0,00

0,00

Demais
elementos
do grupo

0,00

19.994.073,55

0,00

19.969.515,17

0,00

0,00

0,00

19.882.115,55

04 -
Contratacéo
por tempo
determinado

15.496.352,00

0,00

15.331.753,34

0,00

0,00

0,00

15.230.062,94

0,00

Demais
elementos do
grupo

9.271.537,91

0,00

9.271.537,91

0,00

0,00

0,00

0,00

9.046.260,78

41 -
Contribuigcdes

0,00

0,00

9.082.536,29

0,00

0,00

0,00

8.967.946,29

0,00

41 -
Contribuicbes

0,00

0,00

0,00

8.215.630,50

0,00

0,00

0,00

7.784.754,18

04 —
Contratacéo
por tempo

0,00

7.191.832,43

0,00

7.160.675,27

0,00

0,00

0,00

7.154.364,76
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determinado

04 -
Contratacao
por tempo
determinado

0,00

0,00

0,00

0,00

164.598,64

31.157,16

0,00

0,00

Fonte:Sistema Integrado de Administracao Financeira F5I1A

2.4.2.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e ElentmbDespesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELBMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de | Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 —
Investimento
S

4l- 96.999.032,43 0,00 24.087.349,95 0,00| 72.911.682,44 0,00| 22.124.052,33 0,00
Contribuigbes

41 -
Contribuicdes 0,00| 47.540.751,39 0,00| 17.004.202,63 0,00| 30.536.548,76 0,00| 7.214.019,74
5 — Inversbes
Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 —
PO Bho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Divida

Fonte:Sistema Integrado de Administracdo Financeira F5I1A

Os remanejamentos de créditos, solicitados emVHRyripor meio de Projeto de Lei — PL,
foram aprovados pelo Congresso Nacional somentené® de dezembro, o que levou a Area
Orcamentéaria do Ministério a remanejar o limiteapnentario anteriormente concedido a SENASP
para outros orgdos do MJ. Diante disso, apesar lddeP sido aprovado, a SENASP ficou
impossibilitada de promover as execucdes previstaseu planejamento pela falta de Limite a
época da publicacéo.

2.4.2.2 — Execucédo Orcamentaria de Créditos Reaglpela UJ por Movimentagéo

2.4.2.2.1 — Despesas por Modalidade de Contratdggi€reditos Recebidos por Movimentagéo

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS Valores em R$

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 5009 5010 5009 2010
Licitacao
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregao 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratac6es Diretas
Dispensa
Inexigibilidade 0,0d 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias
Outras
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Fonte:

2.4.2.2.2 — Despesas Correntes por Grupo e ElentmtDespesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMNTO DE Valores em R$

DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
Despesa Degpesa RP ndo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupd 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Dividd
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupd 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupd 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:

2.4.2.2.3 - Despesas de Capital por Grupo e EleméatDespesa dos créditos recebidos por
movimentagao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELBEMENTO DE DESPESA Valores em R$

DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGCAO 1,00
Despesa Despesa ~
Grupos de Despesa Emperqhada Liquic?ada RPUED PSRl WEIRIES [FEIgee
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversbes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:

N&o houve Créditos Recebidos por movimentacao.

2.4.3 — Indicadores Institucionais
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Foram escolhidos 17 indicadores para a avaliagcaprdgrama, divididos em trés eixos
tematicos (situacdo da seguranca publica; implaotdp SUSP e gestdo da SENASP) e em cada
um deles esta prevista uma fonte de informacacodispizadora do dado, como demonstra a
tabela abaixo:

EIXOS INDICADORES METAS Fonte da
Informacéo
Pesquisa
0, - 0,
A.1. Melhora na Sensacédo de Seguranca da Populacdo 100% das UF - 25% de
ao ano o
Vitmizacgéo
A.2. Incremento da Satisfagdo das Vitimas com o Pesquisa
] 0, - 0,
% Atendimento Recebido da Policia Quando Efetivaram o 100% gc?;r?olz 25% de
2 Registro da Ocorréncia Vitmizacao
Pesquisa
(1] 0, - 0,
oy A.3. Incremento da Confianca da Populagéo na Rolici 100% das UF - 25% de
@ ao ano R
= Vitmizacgao
o A.4. Diminuicdo da Taxa de Vitimas de Homicidio por| 100% das UF - 25%| DATASUS
[¢]
n 100 mil habitantes ao ano
A.5. Reducao de Danos Letais Provocados pelo Bfetivy 100% das UF - 25%| DATASUS
das Organizac®es Estaduais de Seguranca Publica ao ano
z 0, - 0,
INDICE PARCIAL - SEGURANCA PUBLICA 100% gg‘z rL]JOF 25%
B.1. Integracdo dos Sistemas de Registro das Owiae | 100% das UF - 25% UF
das Policias Civis e Militares ao ano
B.2. Integracdo das Organizac8es Policiais Estaduai o oro UF
{-}) Planejamento Tatico e Estratégico das Acdes derSmcp) 100% das UF - 25%
B ao ano
5)) Publica
0, - 0,
3 B.3. Integracdo das Instituicdes de Ensino Policial 100% :31#0': 25% UF
o
® B.4. Existéncia de Programas Estaduais de Prevencdo 100% das UF - 25% UF
g Primaria e Secundaria em Abrangéncia Estadual ao ano
[ 0, - 0,
= B.5. Descentralizacdo das Estruturas dos IMLs I8s 100% das UF - 25% UF
£ ao ano
0, - 0,
B.6. Existéncia de Ouvidorias de Policia 100% das UF - 25% UF
ao ano
= 0, - 0,
INDICE PARCIAL - IMPLANTAGAO DO SUSP 100% gg‘z rL]JOF 25%
C.1. Atualizacdo e consulta detalhada de infornrmgae | 100% das UF - 25% UF
Rede INFOSEG em "tempo real" ao ano
C.2. Diminuicdo do montante devolvido de recursos 100% das UF - 25% UF
% repassados para o estado por meio de convénio ao ano
<Z’: C.3. Capacitacao de Alunos pela Rede Nacional de 200.000 alunos - | DEPAID
l(-})J Educacéo a Distancia em Seguranca Publica 50.000 ao ano
© C.4. Assinatura de Convénios com Municipios na Aleg 280 convénios - 70 DEA
° Prevenc&o por ano
’{% C.5. Incremento do NUmero de Laudos Concluidogtir pa 100% das UF - 25% UE
8 dos Exames Realizados nos Laboratérios de DNA ao ano
C.6. Aumento do Percentual de denlncias atendelas p  100% das UF - 25%| Na&ao se
SENASP com retorno do 6rgao demandado ao ano aplica
= 0, - 0,
INDICE PARCIAL - GESTAO DA SENASP 100% gg‘z rL]JOF 25%
INDICE TOTAL - DESEMPENHO DO SUSP 25% ano

Fonte: Ministério da Justica, Secretaria Naciomabdguranca Publica, 2010.

3 -

INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
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3.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncla Créditos ou Recursos

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS
Identificacdo da Conta Contébil

Valores em R$ 1,00

Cadigo SIAFI Denominacgédo
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™31,1512009 |  Devedor Credor 31/12/2010

Razdes e Justificativas:

Fonte:
3.2 — Anélise Critica
N&o houve.

4— INFORI\{IA(}OES SOBRE A MOVIMENTAGCAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1 — Pagamentos e Cancelamento de Restos a PagaEaercicios Anteriores

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERACIOS Valores em R$

ANTERIORES 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2.227.854,37 0,00 101.690,40 2.077.887,62
2008 579.061,74 530.785,40 48.276)35 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 106.937.509,98 30.321,85 106.907.188,13 D,00
2008 11.015.818,49 7.860,00 10.631.910,89 375.843,2
Observacoes:
Fonte: SIAFI

4.2 — Analise Critica

Em razdo de problemas operacionais no SICONV, eefes as contas bancarias os
Convénios inscritos em Restos a Pagar — Procesg2@0@8) ndo foram pagos. Ressaltamos que no
més de marco de 2011, foram efetuados os pagameestando um Convénio. Quanto ao Nao
Processados — exercicio de 2008, refere-se a pateeonvénio de obras.

5 — INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE, CONTEMPLANDO
AS SEGUINTES PERSPECTIVAS:

5.1 — Composicao do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO APURADA EM
31/12/2010
Lotacéo

| Ingressos | Egressos em|
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Autorizada Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo

1.1  Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e &sfer

1.3  Servidores com Contratos Temporarios

1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenga remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

2  Provimento de cargo em comissédo

2.1  Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior

2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3  Funcdes gratificadas

2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas

3 Total

Fonte:
As informacgdes estéo prestadas no Relatorio d&iGda UJ 200330.

QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

TMEBIELEs 6O CEED At630 | De31a40 De41a50 De51a60 ““To e

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe

2.3. Funcbes gratificadas

Fonte:

As informacgdes estéo prestadas no Relatorio d&iGda UJ 200330.

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes
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politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licen

Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramen
Superior

2.3. Funcoes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - SuperierApgerfeicoamento / Especializacéo / Pos-
Graduacao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nas$ificada.

Fonte:

As informacdes estao prestadas no Relatorio d&aGda UJ 200330.

5.2 — Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA

EM 31/12/2010

. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010
1 Integral
1.1 Voluntaria
1.2 Compulsério
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras
2  Proporcional
2.1  Voluntéaria
2.2 Compulsério
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
Fonte:
As informacgdes estdo prestadas no Relatorio deiGest UJ 200330.
QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORE S DE PENSAO - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010
. S : Quantitativo de Pensdes concedidas em
Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios 2010
1. Integral
2. Proporcional
Fonte:

As informacdes estdo prestadas no Relatorio d&a&da UJ 200330.

5.3 — Composicao do Quadro de Estagiarios

UADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

escolaridade

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)
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Nivel superior
+ AreaFim
+ Area
Meio
Nivel Médio
+ AreaFim
o Area
Meio
Fonte:

As informagdes estéo prestadas no Relatorio d&iGda UJ 200330.

5.4 — Custos Associados a Manutencdo dos Recursagit&nos

QUADRO A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOSNOS
EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010.

Valores em R$

1,00

Tipologias
/
Exercicios

Despesas Variaveis

Vencimen
tos e
vantagens
fixas

Retribuicd
es

Gratificacd
es

Adicionai
S

Indenizacd
es

Beneficios
Assistenciais
e
previdenciar
ios

Demais
despesaq
S
variavei
S

Total

Membros d

e poder e a

gentes politicos

2008

2009

2010

Servidores

de Carreira

que ndo ocupam cargo d

énpeato em

comissao

2008

2009

2010

Servidores

com Contratos Temporarios

2008

2009

2010

Servidores

Cedidos co

m 6nus ou em Licenga

2008

2009

2010

Servidores

ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008

2009

2010

Servidores

ocupantes de cargos do

Grupo Direg

&sesAoramento Superior

2008

2009

2010

Servidores

ocupantes de Func¢des gratificadas

2008

2009

2010

Fonte:

As informacgdes estdo prestadas no Relatorio deiGest UJ 200330.

5.5 — Contratos de Prestacédo de Servicos com Locagde Mao de Obra

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS [E LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
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Nome:

UG/Gestéo: | CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
) Identificacs Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Anodo | Are Nat o do 2| Contratada execucao das Sit
contrato a ' (CNPJ) atividades F M S '
Contrato
contratadas
Inicio Fim P|lC|P|C]|P]|C
Observacéao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat
Fonte:
As informacgdes estdo prestadas no Relatorio deiGest UJ 200330.
QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS MM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestéo: | CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
e contratual de | dos trabalhadores contratados
" Identificacd | Empresa ~
Ano do | Are execucao das ]
Nat. o do Contratada L Sit.
contrato a atividades F M S
Contrato (CNPJ)
contratadas
Inicio Fim Pl C|P|]C|P]|C

Observacéao:

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencédo e conservacdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat

Nouog,rwbE

Fonte:

As informacdes estdo prestadas no Relatorio d&Gda UJ 200330.

QUADRO A.5.10 - DISTRLBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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BENTEERED 6 Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional,
2. Manutencéo e Conservacao de B
Imoveis: 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencao e conservacdo de Be¢7. Higiene e Limpeza;
Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva,;
9. Qutras.

Fonte:

As informacdes estéo prestadas no Relatorio deiGdst UJ 200330.
5.6 — Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

As informacdes estdo prestadas no Relatorio deiGdst UJ 200330.
6 — INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CON VENJO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OUINSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA.

6.1 — Transferéncias Efetuadas no Exercicio

6.1.1 — Relacao dos Instrumentos de TransferéNaojgstes no Exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 — CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE T RANSFERENCIAS Valores em R$
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados| Vigéncia
. N° do L Acumulado :
Wiodleaet instrumento EEMEEO Global | Contrapartida exe,\:gl’cio até Sit.
exercicio | Inicio | Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacgéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
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Fonte:

As informacdes estdo constantes no ANEXO.

6.1.2 — Quantidade de Instrumentos de Transfer€ri@eebrados e Valores Repassados nos trés

ultimos Exercicios

QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS FELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica

CNPJ: 00.394.494/0005-60 UG/GESTAO: 200331/00001
Quantidade de
instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada (Valores em R$ 1,00)
exercicio
2008 | 2009 | 2010 2008 2009 2010

Convénio 213 131 112 | 208.925.156,1328.964.867,13 123.160.253,12
Contrato de Repasse| 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de 0,00 0,00 0,00

~ 0 0 1
Cooperacao
Termo de 0,00 0,00 0,00

. 0 0 0
Compromisso

Totais| 213 131 113| 208.925.156,1328.964.867,13 123.160.253,12

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Finaace81AFI

6.1.3 — Informag6es Sobre o Conjunto de InstrungedéeTransferéncias que vigerdo no Exercicio

de 2011 e seguintes

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica

CNPJ: 00.394.494/0005-60

[UG/GESTAO: 200331/00001

' Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos lobal repassado
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para global rep
em 2011 e Contratados até 2010 2011 até o final do
X exercicio de 2010
seguintes
Convénio 262 220.675.494,01152.125.120,2} 68.550.373,78 68,94
Contrato de Repasse 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 1 19.832.958,0( 0,00| 19.832.958,00
Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00
Totais 263 240.508.452,01152.125.120,2} 88.383.331,78 68,94

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo FinaaceB81AFI

6.1.4 — Informacgdes Sobre a Prestacdo de Contdvasl aos Convénios e Contratos de Repasse

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRETRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE C ONTRATOS DE

Valores em R$

REPASSE. 1,00
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/IGESTAO:
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Exercicio da Instrumentos
~ o (Quantidade e Montante Repassago)
prestacéo de Quantitativos e montante repassados
- Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de Quantidade 451
prestacéo de conti Montante Repassado 232.999.047,53
Contas Quantidade 443
AR Co prazo de prestadas | Montante Repassado (R$) 232.294.047|53
prestacdo de contes = -
e Contas NAO| Quantidade 08
prestadas | Montante Repassado (R$) 705.000,0(
Cont tad Quantidade 166
2009 omas prestacas Montante Repassado (R$) 92.639.672,94
Contas NAO prestadas CLENLEEGE 01
Montante Repassado (R$) 70.000,0
Quantidade 155
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 74.252.254,Y8
Contas NAO prestadas OUEnIEGE
Montante Repassado (R$)
Anteriores a % Quantidade
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$)

Fonte: COPRE/DEAPSEG/SENASP/MJ

6.1.5 - Informacdes Sobre a Andlise das PrestagéeSontas de Convénios e de Contratos de

Repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOE S DE CONTAS DE

Valores em R$

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SENASP/MJ
CNPJ: 00.394.494/0005-60 UG/GESTAO: 200330 e 200331
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Conveénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 459
Com prazo de | Quantidade
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Quantidade Aprovada 01
Contas Quantidade Reprovada 296 ()
Cgm prazo de |analisadas ClaTTRGE E TOE 08
IR Y Contas NAO | Quantidade 154
analisadas | Montante repassado (R§ 76.601.659,85
Quantidade de contas prestadas 166
Quantidade Aprovada 22
2009 Contas analisadasQuantidade Reprovada 63 (*)
Quantidade de TCE 01
Contas NAO | Quantidade 80
analisadas Montante repassado (R$) 76.601.659,85
Quantidade de contas prestadas 155
Quantidade Aprovada 11
2008 Contas analisadasQuantidade Reprovada 66 (*)
Quantidade de TCE 02
Contas NAO | Quantidade 76
analisadas Montante repassado 74.252.454,78
Exercicios Contas NAO | Quantidade 416
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antezrcl)%rses a analisadas |10 niante repassado 647.176.157,52

Fonte: COPRE/DEAPSEG/SENASP/MJ (*) Estes quantitatde prestacdes de contas referem-se aqueldsreue
analisadas e que resultaram em diligéncias ao oente.

6.2 - Andlise Critica sobre a Situag¢do da Gestdo das Transferéncias Vigentes no Exercicio e seus efeitos no Médio e
Longo Prazo

6.2.1 - Medidas Adotadas para Sanear as Transfaséma Situacéo de Inadimplente

A inscricdo em inadimpléncia, no caso dos convébrR&761, 627703, 631748, 631761,
631762, 631763, 631764, j4 é consequéncia das dodesncedente por tratar-se de instauracao de
Tomada de Contas Especial. No caso dos demais miosv&atam-se de ndo atendimento de
diligéncias nos prazos regulamentares. Nesse oaSoncedente tem reiterado a diligéncia e, em
caso do ndo atendimento, tem sido proposta a nagi@n de tomada de contas especial no caso de
prejuizo ao erario.

6.2.2 - Situacdo das Transferéncias Efetuadas muoci€io frente o disposto no artigo 35, do
Decreto 93.872/86 e do art. 12, 8 1°, do Decret®82009, com a redacdo dada pelo Decreto
6.993/2009, ou Legislagéao que o altere

Os convénios do exercicio de 2009 estdo inscetosRestos a Pagar — Processados néo
tendo sido pagos em virtude de problemas operdsiol@aSICONV relativos as contas bancérias.
Desse modo foram pagos somente no més de mar@idle 2

6.2.3 - Evolucdo das Transferéncias efetuadasréesittimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de Recursos Transferidos

Na andlise da tabela referente ao item 6.1.2, vé@ss®r uma reducdo nos valores anuais
transferidos aos entes federados. Essa reduca®o®n razao da implementacdo do PRONASCI,
do contingenciamento de crédito e inducéo de pa#itpor meio de aquisicéo direta.

6.2.4 - Medidas adotadas para gerir as transfer@€ma exercicio de 2011

Em 4 de marco 2011, por meio do Memorando-Circuiar 0236/2011-GM/MJ, o
Excelentissimo Senhor Ministro da Justica José i#du@ardozo, determinou que fossem adotadas
medidas, no prazo de 30 (trinta) dias, para sapaollema do passivo “A Aprovar”, identificando
e notificando convenentes inadimplentes com a ggést de contas e verificando o niamero de
prestacfes de contas apresentadas ainda néo daslisa

Foi determinado ainda que somente formalizasseéooos na medida em que disponha de
condicOes técnico-operacionais para: avaliar adkgunante os planos de trabalho propostos;
acompanhar e orientar a concretizagdo dos objedotugdos; bem como, analisar, no prazo
previsto no Decreto n° 6.170/2008, todas as relspsqirestacdes de contas.

Em atendimento a determinacdo do Exmo. SenhorshMinida Justica, esta Secretaria
nomeou uma comissao para sanar a situacdo do @dssiprovar”, com a finalidade de adotar
critérios objetivos para gerir as transferéncidamarias no exercicio de 2011.

6.2.5 - Andlise da Evolugdo das Prestacfes de Soafarentes as Transferéncias expiradas até
2010, quanto a Conformidade das Prestacdes desCamtaos Prazos Regulamentares

Com o objetivo de sanear o passivo de prestacaconi@as existente nesta SENASP, a
Secretaria Nacional de Seguranca Pubica criou pdstde Trabalho para analise da prestacéo de
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contas dos Convénios A APROVAR, por meio da Pateti06 de 17/03/2011. O prazo para a
conclusao dos trabalhos seré de 03 (trés) mesestar da data de publicacdo da Portaria, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

6.2.6 - Andlise da Evolucédo das Analises das Ri@stade Contas referentes as Transferéncias
expiradas até 2010, quanto a Eficiéncia e EficdomProcedimentos Adotados, bem como quanto
a disponibilidade adequada de Recursos Humanodezibda para Tanto

Em 2010 foi implantado no setor de prestacdo déasaguantitativo minimo de Pareceres
por Analista, instituicdo de equipe de colaborasitr@s analistas onde foi possivel elevar o numero
de emissdo de pareceres bem como o de aprovacprestacdo de contas conforme planilha.
Ressaltando o quantitativo de prestacdes aprovam@no de 2010 no montante de 95 e de 146
analises com diligéncias.

A partir de 2010, a emissao de parecer de respagtameira diligéncia se torna conclusivo
e ja contém as deliberacbes quanto a aprovacaoodiéas do convénio ou encaminhamento para
Tomada de Contas Especial, o que trouxe agilidageatesso.

PRINCIPAIS PRODUTOS 2008 2009 2010 2011
Emissdo de Pareceres 94 116 241 132
Emisséo de Relatérios de Fiscalizacédo 26 22 47 04
Despachos 72 55 157 158
Convénios Fiscalizados 20 46 69 04
Prestacdes de Contas Aprovadas 63 40 95 17
Tomada de Contas Especiais Instauradas 09 11 1p 0f
Notificacbes emitidas (Oficios) 94 116 241 143
Resposta aos Orgdos de Controle 45 59 95 13

6.2.7 - Estruturas de Controle definida para o G@aenento das Transferéncias, informando,
inclusive, a Capacidade de Fiscalizacao in locBxkcucao dos Planos de Trabalho contratados

Apesar do concurso efetivado pelo MJ, a SENASP foa@ontemplada com recursos
humanos suficientes para fazer face a demandaeloseS de Andlise de Prestacdo de Contas bem
como de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos recuepassados. No entanto, a nova gestao, a
partir de fevereiro de 2011, tem intensificado egi® junto a Secretaria Executiva com o objetivo
de obter servidores, equipamentos e espaco fisieggssibilite a criacdo de Grupo de Trabalho
com o fim especifico de sanear o passivo de pi@Estage contas bem como o de colocar em dia o
acompanhamento e fiscalizagéo na forma requeriddgmgslacéo.

6.2.8 - Outras Questbes Relevantes

Tomadas de Contas Especiais por omissédo no deeskar contas:
Convénio 070/2008, celebrado com o Municipio deofdda — RS, prazo final: 30 de maio de
2010. Processo de TCE 08020.003835/2010-75 — Paestie contas apresentada em 11.11.2010 —
Processo arquivado por meio do Parecer CGFIS n2@01 — Responsavel: Jodo Carlos Brum,
CPF 238.887.090-91.

7 — INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS:

7.1 — Estrutura de Controles Internos da UJ

QUADRO A.9.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiiai@sios como essenciais a
consecugao dos objetivos da unidade e ddo sumetpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs \délséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficient

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

als|w

Os procedimentos e as instru¢des operacionaigasifonizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentos,
das instru¢cbes operacionais ou codigo de éticaonduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia samanhadas de definicdes claras gdas

responsabilidades.

©

Existe adequada segregacdo de fungdes nos pueaies competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ra p consecucéo dos objetivos e metas

da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goaste adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformes¢@s ambientes interno e extern

0.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskls de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatddragilidades nos processos internos

da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamitlade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢Ges, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela Uak&mgentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicacdo

23. A informacéao relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. A informacdao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficg

N

27. A comunicacao das informac8es perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas

as direcfes, por todos 0s seus componentes ed#oa tsua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constartee monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
avalia¢des sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritiibpara a melhoria de seu
desempenho.
Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo décagio do fundamento descrito ha
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpagcialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativintégralmente aplicado n
contexto da UJ.

As informacgdes estdo prestadas no Relatorio déiGest UJ 200330.

8 - INFORMACAO QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUST ENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, CONTRATACAO DE SERV ICOS OU OBRAS,
TENDO COMO REFERENCIA O DECRETO N° 5.940/2006 E A NSTRUCAO
NORMATIVA N° 1/2010, SECRETARIA DE LOGISTICA E TECN OLOGIA DA
INFORMAGAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO  E GESTAO.

8.1 — Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTE NTAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacbes Sustentaveis 112 (3|4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fgdicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas.
[l Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quidérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
2. Emuma andlise das aquisi¢Bes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menmwuwno de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnémdicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados peldade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresdisipantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigdgrodutos e servicos.
[0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima,cgutificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).
1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos reciclados (ex: papel reciclado)
01 Se houver concordancia com a afirmagéo acimas doiem os produtos adquiridos?
7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfis automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
[0 Se houver concordancia com a afirmacao acimagceséeio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitagBes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de besthpos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[J  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @as@ preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta @e aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da

edificacao, a reducdo do consumo de energia eeagudilizacao de tecnologias e materiais

gue reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua

destinag&@o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mwocedeu a essa campanha
(palestrasfolders, comunicaces oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campad@aonscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recumfmsis voltadas para os seus

servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, senmwocedeu a essa campanha
(palestrasfolders, comunicages oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa &
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

integralmente aplicado no contexto da UJ.

As informacdes estdo prestadas no Relatorio d&aGda UJ 200330.

9 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBIL IARIO DA uJ
CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL” DE PROPRIE DADE DA UNIAO

OU LOCADO DE TERCEIROS.

9.1 — Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
. . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
BRASIL UF 1 Py
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
UF “n” py py
municipio 1
municipio 2
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municipio “n”
Subtotal Brasil D3 D3
PAIS 1 z )
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade “n”
PAIS “n” X X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Y Y
Total (Brasil + Exterior) >3 >3
Fonte:

As informacdes estdo prestadas no Relatorio deéGest UJ 200330.

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF 1 X X
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL OF S S
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil >y >y
PAIS 1 3 3
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n” X X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior >y >y
Total (Brasil + Exterior) >3 >3
Fonte:

As informacdes estdo prestadas no Relatorio deéGest UJ 200330.

QUADRO A.11.3 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com
Estado de Valor do Imével Manutenf;a}o no
. ~ exercicio
UG RIP Regime | Conservaca
Valor ~
0 Valor Data da : . Instalacée
A -~ | Reavaliad | Imovel
Historico | Avaliacédo o S
Total X )
Fonte:
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As informacdes estdo prestadas no Relatorio deéGest UJ 200330.

10 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA IN FORMACAO (TI) DA

UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS: PLANEJAMENT O; RECURSOS
HUMANOS; SEGURANCA DA INFORMACAO; DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO
DE SISTEMAS; E CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E SERVICOS DE TI.

10.1 — Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.1 — GESTAO DE TI DA UJ

Quesitos a serem avaliados il elgHe
213|4]|5
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#&@tea que faz o planejamento da UJ como
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ.
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. Informar
quantitativos
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmple cargos do Orgdo/Entidade.
Seguranca da Informacgéao
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddeinidas, para lidar estrategicamenteg
com seguranca da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (&x8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida.
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do Orgéo/Entiddde
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico.
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacéo de terceirizagdo de leesexvicos de Tl em relacédo ao Informar o percentud
desenvolvimento interno da propria UJ. de participacdo
12. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e mdense em termos de TI.
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica de
gestao de contratos de bens e servicos de TI.
14. Ha transferéncia de conhecimento para sensdiveédrgao/Entidade referente a produtos
e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacédo:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egmtia
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.

As informacdes estdo prestadas no Relatorio deéGest UJ 200330.
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11 - INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS, SOBRE A GESTAO DA
UJ, BEM COMO SOBRE AS FISCALIZACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL VOLTADAS PARA A AVERIGUAC AO DA
REGULARIDADE DAS RENUNCIAS DE RECEITAS TRIBUTARIAS.

N&o se aplica a natureza juridica dessa Unidadsditionada.

12 - INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO QUE FISCALIZ A A UNIDADE
JURISDICIONADA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO.

12.1 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TC U ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 1847/2010-12 Camara

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Descricdo da Deliberacéo:

“1.5.1. a Secretaria Nacional de Seguranca Puhbjiga informe a este Tribunal, oportunamente, quaat
recolhimento do débito por parte dos responsavessiastauracdo da competente tomada de contasiaspen cas
contrario”;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Departamento de Execucdo e Avaliagdo do Plano Nakite Seguranca Publica

Sintese da providéncia adotada:

Considerando o recolhimento do valor repassadmtaao Convénio e com base no principio da autetut®uve
reconsideracéo quanto a renuncia do Convénio amefétarecer CGFIS n°® 351/2010, com prorrogacao gneial
cujo prazo para prestar contas encerra-se em 20/Db/As questdes suscitadas serdo objeto deifescad “in loco”
com analise em conjunto com a Prestacdo de comasdo convénio 150/2008, celebrado com o Municige
Gravatai/RS.

Sintese dos resultados obtidos

Com a reconsideracdo da rendncia do Convénio plitssikse a realizagdo do objeto do convénio qugh s
implantacdo do Gabinete de Gestdo Integrada Mwalj@gao importante para a prevencao da crimirddida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Positivos Tempestividade no acompanhamento da execucatsttarnento que permitiu a constatacéo do desvic
recursos da conta especifica e a reorientacacgas aom vistas ao saneamento das questdes resmaessc
Negativa Insuficiéncia da forca de trabalho para do setsponsavel para conduzir, de forma mais célepe@essd
de saneamento.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TC U ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
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Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 6675/2010-2% Camara

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Descricdo da Deliberacéo:

1.4.1. condicione a aprovacdo da prestacdo daasdntConvénio Siafi 626779, sem prejuizo do examsedémais aspectos,

recolhimento dos rendimentos de aplicacéo finaaceio valor R§25.422,55(cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e vin
dois reais e cinglienta e cinco centavos), quesaftaobtido caso os recursos transferidos tivessémaplicados em cadernetal
poupanca no periodo de 6/8/2008 a 6/6/2010, aaddlimonetariamente até a data do efetivo recolliomem conformidade co
0 previsto no art. 57 da Portaria Interministetiaf/2008 - MPOG e na Clausula nona do mencionadeéon

le e
de

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Execucao e Avaliacdo do Plano Nalcite Seguranca Publica

Sintese da providéncia adotada:

- Priorizada a analise e encaminhamento da Prestic&ontas a Area Técnica (GGIM) em 23/11/2010.

- Expedicéo Oficio CGFIS n° 1390/2011, de 26 deijande 2011, ao Convenente solicitando o recolhimelo
valor de R$ 125.422,55 corrigido no prazo de 28 diaontar do recebimento, cujo prazo encerra-521¢03/2011.
- Caso ndo haja o recolhimento no prazo pactuadarsgtaurada Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Embora ndo se tenha, até 0 momento, os resultéeldge com o recolhimento do valor, 0 conhecimeuto parte
da concedente do valor do prejuizo foi fundamepdah a adocdo dos procedimentos com visas ao saneadg
questao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Positivos Deliberacdo do Orgdo de Controle quanto a megdara comunicacio a concedente do valor do preg
do comando para proceder ao recolhimento ao Tedtarmnal.

Negativa Insuficiéncia da forga de trabalho para do setsponséavel para conduzir, de forma mais célepeo@essd
de saneamento.

—
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QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TC U ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 7352/2010-12 Camara

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagao Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Descricdo da Deliberacéo:

9.4. determinar a Secretaria Nacional de Segur&uifdica do Ministério da Justica que, quando domexalal
prestacdo de contas alusiva ao Convénio SENASPAV71H/2008, firmado com Governo de Estado do P
verifique se foi guardada, na execucao do ajuspepporcao inicial relativa a contrapartida a cafigoEstado, haj
vista o disposto nos arts. 20, § 1°, da Portarierdmnisterial n® 127/2008 e 7°, § 1°, do Decrét®%170/2007
instaurando-se, se for o caso, o competente padessomada de contas especial, em caso de desmentw dos
termos pactuados, dando ciéncia a este Tribungirdagléncias adotadas e dos resultados delasdabyin

iauti,
a

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Execucao e Avaliacdo do Plano Nalite Seguranca Publica
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Sintese da providéncia adotada:

A prestacdo de contas do convénio 471/2008, fassgmtada em 28 de fevereiro de 2011, cujas anéfispEa €
financeira foram priorizadas visando ao cumprimetae determinacées do referido Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Verificagdo de gue houve a proporcionalidade dogress repassados e empregados no objeto do convéni

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Positivos Deliberacdo do Orgdo de Controle que possibiitaerificacio tempestiva das questdes suscitadas.
Negativa Insuficiéncia da forca de trabalho para do setsponsavel para o acompanhamento, fiscalizacadlise
das prestacdes de contas nos prazos normativos.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
02 3.706/2010-12 Camard

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Descricdo da Deliberagao:

1.5.4 — Determinar a Secretaria Nacional de Segar&diblica que apure, no prazo de 180 (cento etajtélias, a
contar da ciéncia desta deliberacéo, informandwmedidas adotadas no relatério de gestédo do progiaccicio, as

seguintes constata¢des consignadas na Nota Téunb8&SEG/DS/SFC/CGU/CU-PR e, se for o caso, instayr

devida tomada de contas especial, hos termos dtPaté IN/TCU n. 56/2007:
- O possivel sobrepreco ocorrido na aquisicéo gienahs no ambito do ConvénioQ&5/2003(486762), firmado com
a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Sacidtddo de Ronddnia

- O possivel sobrepreco na aquisicdo de equipamel®anformatica no ambito do Convéniol@6/2004 firmado
com a Secretaria de Seguranca Publica e Defesal 8odestado de Ronddnia

- Se o valor da contrapartida do Convéni®43/2003 realizado com a Secretaria de Estado de Defe&st@oo de
Minas Gerais, foi totalmente integralizado, conferant. 7°, XIll da IN/STN n. 01/1997.
- A transferéncia de recursos para entidade privaal@mbito do Convénio 246/200] firmado com a Secretaria d
Estado de Defesa do Estado de Minas Gerais, par deisubconvénio, quando o termo correto seriarator
administrativo precedido do devido procedimentiatorio.

- A cobrancga de taxa administrativa sobre servigestados com recursos do Convénio n. 073/200lzada com 8
Policia Militar do Estado de Minas Gerais

- - O pagamento de parcela final da obra de refata232 Cia. PM (Santa Inés), no &mbito do Converd®5/2003
realizado com a Policia Militar de Minas Geraissar da existéncia de itens inacabados.

- 0 possivel superfaturamento nos Pregbfes Pregentsa 19/2003, 23/2004, 41/2004, 299/2004, 30@¥260
173/2005, realizado no ambito do Convénio 005/2€668ado com a Policia Militar de Minas Gerais.

- A possibilidade de ter havido sobrepreco nasratagtdes realizadas a partir do Pregao Eletr6ni@2006 e do
Pregfes 30/2005 e 183/2005, realizados no ambitGathwénio n. 76/2003, firmado com a Secretaria stadd de
Defesa do Estado de Minas Gerais. (Consta 5° Sertiéém 37)

- O possivel sobrepreco no Pregéo Presencial 2088, realizado no ambito do convéni@2@8/2004 firmado com
a Secretaria de Estado de Defesa do Estado de Merass

Uy

- O possivel sobrepreco na aquisicdo de softwarémbito do Convénio n026, firmado com o Governo de

Pernambuco.
- A propriedade das despesas realizadas no ambi@odvénio n055/2003 firmado com a Secretaria de Estadd
Segurancga Publica do Acre.

Se a entrega de bens em desacordo com o licitasidon@adas de precos trouxe prejuizo no que conahe

atingimento das metas avencadas no Convénio n0G%/2rmado com a Secretaria de Estado da SeguiRiiglica
do Acre.

A regularidade das aquisicBes de 4 (quatro) ve$ci8 (oito) motocicletas e equipamentos/matepaisnanentes
pelo Pregéo Presencial n. 27/2006, realizado natémb Convénio 55/2003, firmado com a Secretagi&dtado da
Seguranca Publica do Acre.

- O suposto direcionamento que teria ocorrido nacGuéncia n. 01/2004, realizado no ambito do Coiwvé.
051/2003, firmado com a Secretaria de SeguranckcBiln Estado da Bahia.
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- A regularidade da contratagdo da empresa Futars@toria Ltda. Realizada no &mbito do Convéniv28/2004
firmado com a Secretaria de Estado da Segurande#®@idada do Maranh&o.

- Apure, no prazo de 60 (sessenta) dias a contaeckbimento desta comunicacdo, a auséncia dedmuaE@o
licitatério para compra de 10 (dez) motocicletaquiidas da empresa Moto Honda da Amazénia no \@doR$
78.100,00 (setenta e oito mil e cem reais), e Ygneeiculos adquiridos diretamente da empresasvaigen d¢
Brasil Ltda no valor de R$ 268.101,54 (duzentosssanta e 0ito mio cento e um reais e cinqlentsatocentavos
no ambito do Convénio 15/2002 firmado com a Secretaria de Seguranca Publicesiado do Rio de Janei
configurando descumprimento do art. 3°, da Lei.66@/1933, e, se for 0 caso, instaure a devidadama conga;
especial, nos termos do art. 1° da IN/TCU n. 5672@@ndo noticia, no relatério de gestéo do proxéxercicio.

(2=

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Execucao e Avaliacdo do Plano Nalcite Seguranca Publica

Sintese da providéncia adotada:

- Convénio 065/2003, celebrado com o Estado de &uadeve os apontamentos saneados conforme P&é¢ds
n° 070/2008 com a aprovacgdo da prestacdo de contas.

- Convénio n° 246/2001, apontamentos saneadosrooaf@arecer CGFIS n° 082/2011 de 17.02.2011.

- Convénio n° 073/2003 celebrado com o Estado del®oa — apontamentos técnicos saneados conforreed?fa
287/2010.
- Convénio n° 051/2003, celebrado com o Estado at@aB- apontamentos saneados conforme ParecercEir@n
CGFIS n° 147/2008 e Parecer Técnico n° 010/2010.
- Convénio 105/2002, celebrado com o Estado dodeidaneiro — apontamentos saneados conforme Reld&r
Fiscalizacdo “in loco” n° 052/2010.

Os demais convénios tiveram andlises técnica éfandeira. No entanto, em razdo da grande demaadiiminuta
forca de trabalho até fevereiro de 2011 ndo fosives 0 saneamento de todos os convénios do estmp® Sorteid
Publico da Controladoria Geral da Unido.

Sintese dos resultados obtidos

Saneamento de cinco processos de prestacao de finatae analise técnica e/ou financeira dos de@mvEénios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

Positivos Saneamento de parte dos processos de prestacénotds.
Negativa Insuficiéncia da forca de trabalho para do setsponsavel para o0 acompanhamento, fiscalizacadlise
das prestacdes de contas de forma tempestiva.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 1424/2010-2% Camara

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Descricdo da Deliberacéo:

1.5.1.1. Informar, no prazo de 90 dias contadodata da notificacdo, o resultado das andlisesdgsmios processps
de prestacao de contas dos convénios fiscalizaolosgasido do 5° Sorteio Publico das Unidades dizrBedo +
Relatério de Fiscalizacdo 869/2006- CGU e das medidas por ela adotadas: (PERNAMBUCO)
- 8.1. Envio das prestacBes de contas parciaisremge aocConvénio 048/2003sem a documentacdo completa
exigida pela Instru¢cdo Normativa STN/01/97;

- 8.2. Aplicacdo da contrapartida em desacordo coestipulado no Plano de Trabalho referente ao &un
048/2003

- 8.3. Bens adquiridos, referente ao Convénio r8/2D03, ainda ndo utilizados em sua finalidadeta¢@® de
geoprocessamento) e Impressora A3.

- 8.4. Realizagéo parcial do objeto do Convénio4#/2003.
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- 8.5. Falhas em processos licitatorios

- 8.6. Restricdo a competitividade pela adocédo digro de menor pregco por lote quando do julgamea
classificacdo das propostas referentes aos Pracegs@térios n° 002/2005 e 007/2005, nas moddkdade Pregd
Eletrénico n°® 002/2005 e 005/2005, respectivamente.

- 8.7. Pagamento antecipado de contrato com exeqagéial

- 8.8. Descaracterizacdo da fundamentacao legabdiatacdo por Dispensa de Licitacdo, pela subatagfio da
prestacao do servico.

[=]

- 9.1. Auséncia de especificacdo dos servicos dedagobra contratados. Inobservancia dos artiges6?® inciso 1X
da Lei n° 8.666/93.

- 9.2. Previsdo de pagamento antecipado em cldasnteatual. Inobservancia a Lei 8.666/93;

- 9.3. Pagamento sem respaldo em termo aditivcCoogratos resultantes da Dispensa de Licitacd@H2005, para
realizacdo de Foruns, Operagdes Paz nas Comunid@asvana da Paz.

- 9.4, Utilizacdo de microcomputadores em finaleldd/ersa da estabelecida no Convériogs/2003

- 10.1. Proposta de precos sem detalhamento dossawstarios e nota fiscal sem descricao dos @esvprestados
Convénio227/2004

- 11.2. Pagamento de nota fiscal emitida em dadgepgor a vigéncia contratualGonvénio083/2003

-12.1. Auséncia de projeto basico fundamentandacss previstos em plano de trabalho.

- 12.2. Execucao parcial de meta prevista em pi@nwabalho

- 12.3. Auséncia de aplicacéo de bens adquiridos

- 12.4. Auséncia de comprovagdo de RegularidadmlFésn pagamentos contratuai€envénio 082/2003

- 12.5. Retirada de recursos da conta especificeodeénio sem a devida comprovacédo de aplicacdopamterior
ressarcimento;

- 12.6. Irregularidade em processo de dispens&iticho decorrente de incompatibilidade entre jetobpactuado
a finalidade da Instituicao contratada e sede da&sa nao localizadaGonvénio 082/2003

D

- 13.1. Atribuicdo de valor de hora-aula sem eminasdo.

- 13.2. Pagamento a mesmo funcionario como insteutmordenador

- 13.3. Aquisicdo de Boletim de Ocorréncia acim#@de;o de Mercado

- 13.4. Equipamento adquirido com dinheiro do coitv&em logomarca da UNIAO;

- 13.5. Equipamentos comprados em 2004 ainda peceado sem usoGonvénio 037/2003

- 14.1. Impropriedade no processo de elaboracaprevacdo do projeto basico, com auséncia de orgarpen
detalhado;

- 14.2. Auséncia de demonstracdo de inviabilidadeampeticdo em processo de inexigibilidade d&aféo;

- 14.3. Indicios de sobrepreco em contratacéo stersa de atendimento e despacho mediante inekdgid de
licitacéo.

- 14.4. Divergéncia de especificacdo e quantitatieosoftware entre Projeto Basico e Estacdes dbalfra de
Atendimento e de Despacho em operacd€snvénio 036/2003

- 15.1. O Plano de Trabalho ndo especifica os dlensontrapartida;

- 15.2. Falhas nos processos de aquisigdo dogdatigsos ao Convénio n°® 231/2004;

- 15.3. Falhas nos controles de localiza¢éo dos &equiridos. N&o localizacéo de bens. Bens seraomantos;

- 15.4. N&o utilizacdo de logomarca do Governo Fed=do nimero do convénio nos bens adquiridG®rRvEénio
231/2004

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Execucdo e Avaliagdo do Plano Nakite Seguranca Publica

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Positivos Saneamento de parte dos processos de prestacéntds.
Negativa Insuficiéncia da forca de trabalho para do sedsponsavel para 0 acompanhamento, fiscalizacadlise
das prestacdes de contas de forma tempestiva.
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12.2 — Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimerato Final do Exercicio

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
_ _2a
01 1424/2010-TCU-2 Oficio 1261/2010/SECEX-PE
Cémara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG
Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Descri¢cdo da Deliberagéo:

1.5.1.1. Informar, no prazo de 90 dias contadadada da notificacdo, o resultado das analisesdgemnios processo
de prestacdo de contas dos convénios fiscalizaztoscpsido do 5° Sorteio Publico das Unidades darBeao —
Relatorio de Fiscalizagdo 869/2006- CGU e das medidas por ela adotadas:

')

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacao Geral de Fiscaliza¢cdo e CoordenacBredtacéo de Contas

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Alta demanda dos setores, complexidade dos apontase insuficiéncia de forga de trabalho.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

A insuficiéncia da forca de trabalho e alta demasmdduncédo do grande volume de convénios e a coidplde dos
apontamentos dos convénios do escopo do preseatddcforam determinantes para o ndo cumprimerggral da

Determinacao.

12.3 — Recomendacgdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 20° e 30° Sorteios Publico

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Descricdo da Recomendacéo:

Adotar as medidas necessérias a corregdo das falharegularidades acaso verificadas, bem cortraotendentes
a recuperacao de valores desviados de sua destiftagéal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Coordenacao de Fiscalizacdo e Coordenacao de ¢g&resta Contas
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Sintese da providéncia adotada:

Convénio 088/2003, celebrado com municipio do Améajpduve priorizacdo da analise da Prestacdo dea€aieindg
sido emitido o diligéncia ao Convenente por meicdfizio CGFIS/518, de 12 de fevereiro de 2007. d@amohadq
copia dos oficios 518, 519, 520, 521 e 522 medisieimorando 346/CGFIS/DEASPSEG a AECI/GM. - Presials
contas encaminhada a Area Técnica (DEPRO) par&senam 12.04.07 - Concluido Parecer Técnico ef5297 -
Convenente notificado mediante Oficio 2.044/CGHS08 de junho de 2007 - A Resposta do convenerfRaeece
077/2007, foi submetida & Area Técnica em 30.07.200le permanece até a presente data.

com prazo até 09.03.2011. Pelo ndo atendimentopnwemente foi inscrito em inadimpléncia junto ad\Bl

Aguarda instauracéo de tomada de contas especial.

Convénio 155/2008, celebrado com o Municipio deagtira do Bom Jesus - A tomada de contas espedgi
instaurada no bojo do processo 08020.001057/201&r6fase de manifestacéo de defesa.

Convénio 018/2008 — processo saneado conformed@dE&F-IS n° 067/2010 com aprovacdo da prestac@ordas

em 01.06.2010.

Convénio 019/2004¢elebrado com o municipio de Macapa - Emitido Rareonclusivo CGFIS n° 036/2011,
conforme concluséo a seguir transcrita, tendo @amente sido diligenciado por meio do oficio CGR?.247/2011

[

al fo

Sintese dos resultados obtidos

Aprovacdo do convénio 018/2008 e analise finanam®raonvénio 019/2004 e 155/2008.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

A insuficiéncia de forca de trabalho, a alta denaadids setores envolvidos, contribuiram de formtavef@ara o na
cumprimento integral das recomendacdes.

12.4 - Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendineab Final do Exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
01 Nota Técnica n°® 796 -5° Sorteio Publico Ofk3354/2007
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Descricdo da Recomendacéo:

No prazo de 30 (trinta) dias, seja comunicado a $etretaria Federal de Controle Interno as providé adotada
no ambito dessa Secretaria Nacional de Seguranghc®SENASP quanto ao atendimento das recomend
constantes da Nota Técnica.

acoe

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Coordenacao Geral de Fiscalizacdo de Convénio®sl€uacdo de Prestacdo de Contas

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Todos o0s convénios envolvidos no 5° Sorteio Pubfm@am priorizados e encaminhados as Areas Téc
responsaveis pelos programas para fins de veidficdg cumprimento do Objetivo. Até o momento nd@dssivel g
saneamento de todos os processos de prestacaotds em razdo da alta demando dos setores, aci@safa dg
forca de trabalho e a complexidade dos apontameatosaior parte dos convénios do escopo do cigldtorio.

nicas

Sintese dos resultados obtidos

Dos 91 convénios constantes no escopo do 5° SdbtHiaram saneados. Os restantes em numero déddDazrlise
especifica sobre os respectivos apontamentos, istas a agilizar a finalizacdo dos processos.

1Y

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

O quantitativo de Convénios no 5° Sorteio, a corigéele dos apontamentos, a insuficiéncia de foegiabalho e
alta demanda dos setores envolvidos, contribuir@nfadma efetiva para o n&o cumprimento integral
recomendacdes.

A
das
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QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
02 Relatério do 20° Sorteio Publico Aviso 757/2006

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Publica 9053

Descricdo da Recomendacéo:
Adotar as medidas necessarias a correcdo das falha®gularidades acaso verificadas, bem commsténdentes
a recuperacao de valores desviados de sua destifwagéal.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Coordenacao Geral de Fiscalizacdo de Convénio®oal@oacao de Prestacao de Contas

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Todos os convénios envolvidos no 20° Sorteio Pdblaram priorizados e encaminhados as Areas Tékhica
responsaveis pelos programas para fins de veidicdg cumprimento do Objetivo. Até o0 momento na@déssivel d
saneamento de todos os processos de prestagiatds em razdo da alta demando dos setores, aci@sefa da
forca de trabalho e a complexidade dos apontamelatosaior parte dos convénios do escopo do ciildtorio.

Sintese dos resultados obtidos

Houve o saneamento do convénio 055/2004, celelmaigioo Municipio de Belford-Roxo/RJ. Quanto aos émies
019/2004, celebrado com o municipio da Macapa/Pdanfd ao convénio n° 088/2003, celebrado com o Amap
houve a emisséo do Parecer conclusivo CGFIS coitaitivb de TCE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

A insuficiéncia de forca de trabalho, a alta densadids setores envolvidos, contribuiram de formtavef@ara o nao
cumprimento integral das recomendacdes.

13 — DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECT IVAMENTE, NO

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERA IS — SIASG E NO
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE
PARCERIA — SICONV, CONFORME ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE 9
DE AGOSTO DE 2010.
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MINISTERIO DA JUSTICA .
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2010

CODIGO: 200331 — FUNDO NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA

DECLARACAO

Declaro, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 09 de agoste de 2010, que
as informagSes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estio
disponiveis, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de Servigos Geoerais — SIASG e
no Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse e Termos dc Parceria — SICONV.

Brasilia, 31 de margo de 2011.

EMI KTUCHI

Coordenadora Geral de Gestao Oxcamentaria e Financeira do FINSP

14 — INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS
A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

As informacdes estéo prestadas no Relatorio d&iGda UJ 200330.
15 — INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO

GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS [ECRETOS N°S
5.355/2005 E 6.370/2008.

B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1 - DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE
JURISDICIONADA.

1.1 - Declaragdo Plena, com Ressalva ou Adversa
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MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMA
COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das VariagSes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17
de marco de 1964), refletem a adequada situacfio orgcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes contdbeis
registradas no SIAFI abaixo relacionadas:

a) Convénios na situagdo de A Comprovar, A Aprovar com data Expirada;
b) Saldo indevido em conta do Ativo Permanente — Bens Mdéveis.

Para emissfio da declaracgfio, foram considerados os seguintes critérios:

e A verificacdo da adequagdo dos demonstrativos teve como base a legislacfio e as préticas
contgbeis adotadas pelo Governo Fedetal;

e O acompanhamento, a anélise e as orientagdes de ajustes da execugio contébil dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justiga, via SIAFI; e

= A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gesido no STIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarac@o.

Brasilia-DF
José Carlos Gomes

01 de margo de 2011
DF 9.261/0-7

« 515();:;

: FED(J SERA

Enderecgo: Lsplanada dos Ministérios — Bloco T — Anexo I — Salas 527 e 529 - Brasilia - DF — CEP 70.064-900
Telefone: (0xx61) 2025-9163 - Fax: (Uxx61) 2025-9316
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C — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

1 — Contratagédo de Consultores na Modalidade “Prodio”, no &mbito dos Projetos de
Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais

QUADRO C.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDA DE “PRODUTO”

NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERAGAO TECNICA COM OR GANISMOS Valores em
INTERNACIONAIS R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagao Sigla

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técric
Titulo do Projeto Caodigo

Informac6es sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cabdigo do Contrato:
Objetivo da consultoria: Texto

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total ) Total pago
. . , . . Total previsto | Total pago no . ..
Inicio Término Previsto no P , . P g até o final do
Nno exercicio exercicio ..
contrato exercicio
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricéao P Valor

entrega

Texto:

Consultor contratado
Nome do consultor: | CPF:
Observacgbes sobre a execucéo fisico/financeira dmtrato:

As informagdes estéo constantes no ANEXO.

RESULTADOS E CONCLUSOES

O ano de 2010 foi marcado por grandes conquisteupdoram fomentadas politicas de
impacto nacional, como o Policiamento Especializéeld-ronteiras, o Policiamento Hidroviério, o
Policiamento com Motocicletas, além da ampliacdocdpacidade operativa dos Corpos de
Bombeiros Militares do Brasil.

Na area de educacdo e valorizacdo profissional eh@ngualificacdo de mais 100 mil
profisssionais de segurancga publica, cujas atieslddram capazes de consolidar uma politica de
valorizacdo profissional, assim como capacitacfastimuadas de qualidade, tanto na forma
presencial quanto a distancia fato que propicioede@mocratizacdo do ensino e a incluséo digital,
possibilitando uma educacao policial contemporaeeagjando a construgcdo de uma seguranca
com cidadania.

No ambito da acdo de prevencdo houve uma consatiddgs politicas de prevencao da
violéncia e criminalidade com destaque especia pacriacdo de uma politica nacional com foco
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na populacdo em situacdo de rua e uma maior at@ol com os municipios, facilitando o
desenvolvimento e disseminacdo de politicas deet@mento a violéncia, acarretando a reducao
da criminalidade.

A Forca Nacional de Seguranca Publica em 2010 iBotid-se como ferramenta
governamental de apoio aos Orgaos de segurang@uastaexercendo um papel importante no
apoio as necessidades emergénciais dos Estaddistdim Federal, atuando de forma planejada e
priorizando a realizacdo de acdes preventivas,aafoi a realizacdo de 19 operacdes de grande
relevancia no contexto nacional, as quais culmmaram diversas apreensoes, prisdoes e aplicagao
de multas ambientais.

Outro grande avanco foi o inicio da coleta de dquoa a realizacdo da Primeira Pesquisa
Nacional de Vitimizacdo, os quais ao serem conadbd subsidiardo a implementacao de diversas
politicas de seguranca publica, embasadas nafitelatile e ndo no empirismo.

Ainda em 2010, foi publicado o primeiro Vade Macwem Seguranca Publica, cuja
finalidade é deixar um legado contendo as boagpsatliadas as principais politicas de seguranca
publica, fomentadas pelo Governo Federal nos U#tiamms.

E sabido que os resultados obtidos ainda n&o fstditientes para promover a seguranca
publica tdo almejada pela nossa sociedade, comintts frentes foram empreendidas no avango ao
combate a criminalidade, que por certo no futuandt resultados mais eficientes e eficazes, os
quais contribuirdo sobremaneira para o aumentemisagdo de seguranca da populacédo brasileira.

As dificuldades, durante a execuc¢do, foram superada tornando 6bice na implementacao
das acbes mencionadas, todavia novas medidasda sshdo tomadas no exercicio de 2011,
visando mitigé-las, tais como: a elaboragdo deepamento estratégico; mudancas na estrutura
organizacional e administrativa; redesenho do fldeas processos de aquisi¢ao direta; mudanca no
procedimento para apresentacdo de propostas peltes Federados visando a captacdo de
recursos, aprimoramento do monitoramento dos caoos@actuados, dentre outras.

A consolidagdo da adesdo dos 6rgdos estaduais gieasea publica ao SUSP, vém
permitindo maior articulacdo e troca de informac@&edre diferentes Orgdos e corporacgoes,
integrando de forma sistémica todas as instituigdgsonsaveis pela seguranca publica.

Os desafios para a seguranca publica em 2011 geaéides, contudo a unido de esforcos
entre os Governos Federal, Estadual e Municipastcoida e implementada paulatinamente, vém
propiciando a criacdo de uma rede nacional cujetivo] sera fortalecer cada vez mais 0s
organismos de seguranca no combate incansavehealidade.
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ANEXOS

Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica

CNPJ: 00.394.494/0005-60

| UGIGESTAO: 200331/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
N° do Acumulado
Modalidade | instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio| até exercicio| Inicio Fim | Sit.
1 634488/2008 13 cog o i0001.08 6.315.273,60  289.500,0( 0,00/ 6.025.773,6010/10/08 10/10/09 4
1 638364/2008 13 cog s /000108 303.000,04 3.000,00 0,00/  300.000,0Q 29/12/08 29/12/10 4
1 638407/2008 43 508 0451000108 219.996,03  19.996,03 0,00/  200.000,0q 26/12/08 30/06/10 4
1 638445/2008 1, oo a0 16 895.400,0( 8.954,00 0,00/ 886.446,0Q 26/12/08 26/12/10 4
1 638454/2008 1, yopaaa 16 711.264,00  11.269,00 0,00] 699.995,00 29/12/08 29/12/10 4
1 6384552008 1, oo 2008 1 115.500,0  15.500,00 0,00 100.000,0Q 26/12/08 26/12/10 4
1 640219/2008 |, yohad0as ¢ 320.000,00  20.000,00 0,00/  300.000,0Q 30/12/08 30/12/10 4
1 638402/2008 , puhmabe 11 255.000,00  25.000,00 0,00/  230.000,0 26/12/08 26/12/10 4
1 638403/2008  ( p4hmabn 0111 210.000,00  20.000,00 0,00/  190.000,0Q 26/12/08 26/12/10 4
1 638404/2008 , p,hmaba 432.248,00  43.124,00 0,00/ 389.124,0Q 26/12/08 26/12/10 4
1 638405/2008 o, p,hmaba 480.000,00  120.630,00 0,00/ 359.370,0Q 26/12/08 26/12/10 4
1 638406/2008 , puhmabd 200.000,00  20.000,00 0,00/  180.000,0Q 26/12/08 26/12/10 4
1 638447/2008 , puhmabe 1 499.000,04 8.900,00 0,00/  490.100,0Q 26/12/08 26/12/10 4




Amapa

638451/2008 1, 545 056/0001-11 1.555.658,00  55.658,00 0,00 1.500.000,0026/12/08 26/12/10
638452/2008 , ,,hmapa 115.000,00  15.000,0Q 0,00/  100.000,0q 26/12/08 31/12/09
638458/2008 1, p4hmabe 0111 678.000,00 6.780,0Q 0,00(  671.220,04 26/12/08 26/12/10
640284/2008 o, pummabe 375.300,0  64.800,00 0,00(  310.500,04 30/12/08 30/12/10)
640285/2008 , p,hmaba 178.700,00  17.870,00 0,00(  160.830,04 30/12/08 30/12/10)
640286/2008 o, p,hmaba 600.000,0  60.000,00 0,00[  540.000,04 30/12/08 30/12/10)
640287/2008 o, puhmabd 753.000,0  75.300,00 0,00(  677.700,04 30/12/08 30/12/10
640289/2008 o, puhmabe 700.000,09  70.000,00 0,00/  630.000,09 30/12/08 30/12/10)
640291/2008 o, puhmabe 1.000.000,00  100.000,00 0,00(  900.000,04 30/12/08 30/12/10)
63845012008 (4 p4hmabn 0111 750.000,0  76.980,00 0,00[  673.020,0 26/12/08 31/12/09
640288/2008 , p,hmaba 900.000,0  90.000,00 0,00[  810.000,04 30/12/08 30/12/10
640290/2008 , p,hmaPa 1.102.000,00  110.200,00 0,00/ 991.800,04 30/12/08 30/12/10
637896/2008 1 ooy oo 153 8.200.000,00  890.000,0d 0,00| 7.310.000,0016/12/08 16/12/10
638359/2008 o) oot ooy s 396.562,00  39.656,20 0,00/  356.905,8( 26/12/08| 26/12/10
638360/2008 o) gor ooy s 5.439.772,99  896.991,84 0,00 4.542.781,1526/12/08| 26/12/10
638361/2008 o) gor oo 1 3 1.000.000,00  60.700,0Q 0,00/  939.300,04 26/12/08| 26/12/10
638362/2008 ) gor oo 153 721.702,00  69.596,00 0,00/ 652.106,0Q 26/12/08| 26/12/10
638363/2008 ) gor o153 1.800.650,00  654.050,00 0,00 1.146.600,0026/12/08| 26/12/10
638401/2008 o, ooy ooy o 597.629,5¢ 6.000,00 0,00 591.629,5§ 26/12/08 26/12/10
638358/2008 pane 280.000,00 2.800,00 0,00(  277.200,04 26/12/08 26/12/10

13.937.149/0001-43




Ceara

638399/2008 1, 560 5e6/0001-17 673.237,14  73.237,14 0,00[  600.000,0 26/12/08 26/12/10
638356/2008 oo ot 505.051,09 5.051,09 0,00| 500.000,00 26/12/08 26/12/10
638357/2008 o eterdl 505.051,09 5.051,09 0,00|  500.000,00 26/12/08 26/12/10
638482/2008 ,,5SshmosSanto 2.230.099,00  446.019,8( 0,00/ 1.784.079,2026/12/08| 26/12/10
638254/2008 1, 400 0145 398.839,5( 3.988,40 0,00( 394.851,1( 26/12/08 26/12/10
638255/2008 1, 400 10145 812.628,97 8.126,29 0,00(  804.502,6§ 26/12/08 26/12/10
640364/2008 1, 400 mmas 0148 412.000,09  13.030,00 0,00[ 398.970,0 26/12/08 26/12/10
640365/2008 11 400 mrar01.45 495.000,14  99.000,14 0,00(  396.000,0 26/12/08 26/12/10)
638408/2008 11 400 mrar01.45 404.000,00 4.000,0Q 0,00[  400.000,0 26/12/08 26/12/10
638536/2008 g soriate0 e 1.584.000,00  15.840,00 0,00/ 1.568.160,0026/12/08| 26/12/10
637921/2008 , pao>9S0 |  10.897.177,00 3.587.177,0( 0,00/ 7.310.000,0016/12/08| 16/12/10
638018/2008 o, peao 00 1.310.884,63  391.684,63 0,00/  919.200,0Q 26/12/08| 26/12/10)
638019/2008 , Ha o ST0S0 105.533,00  22.289,00 0,00  83.244,00 26/12/08 26/12/10
638021/2008 , wao OSSO0 550.654,00  50.654,00 0,00/  500.000,04 26/12/08| 26/12/10
638022/2008 , oao OSSO0 198.601,79  18.054,7Q 0,00/ 180.547,0Q 26/12/08| 26/12/10
638023/2008 , pao OSSO 354.047,83  45.497,00 0,00/  308.550,84 26/12/08| 26/12/10
638024/2008 , pao SO0 1.041.370,00  104.140,00 0,00/  937.230,09 26/12/08| 26/12/10)
638127/2008 o, peao SO0 209.000,00  19.000,00 0,00/  190.000,0Q 26/12/08| 26/12/10
638128/2008 o, Hao IO 949.340,43  10.263,17 0,00 939.077,26 26/12/08 26/12/10
638129/2008 , peao 00 556.350,0( 5.950,00 0,00(  550.400,0 26/12/08 26/12/10

04.236.167/0001-07




Mato Grosso

638130/2008 1, 55 162000107 660.940,0( 6.609,4Q 0,00/ 654.330,6Q 26/12/08 26/12/10
Mato Grosso
638131/2008 1, 5 1621000107 209.000,0( 19.000,00 0,00/ 190.000,00 26/12/08| 26/12/10
Mato Grosso
638135/2008 1, 5 1621000107 167.016,0( 14.850,00 0,00/ 152.166,00 26/12/08 26/12/10
638136/2008 Mato Grosso 247.500,0( 22.500,00 0,00/ 225.000,00 26/12/08 26/12/10
04.236.167/0001-07 ' ! ' ! ! ' !
Mato Grosso
638137/2008 1, 55 1671000107 222.082,6( 22.208,26 0,00/ 199.874,34 26/12/08 26/12/10
Mato Grosso
638138/2008 1, 55 167/0001.07 143.928,0( 13.110,22 0,00/ 130.817,78 26/12/08 26/12/10
Mato Grosso
638139/2008 1, 55 162000107 134.400,0( 12.400,00 0,00/ 122.000,00 26/12/08| 26/12/10
Mato Grosso
638188/2008 1, 5 1691000107 314.500,0( 31.450,00 0,00/ 283.050,00 26/12/08 26/12/10
Mato Grosso
638505/2008 1, 5 169000107 357.500,0( 35.750,00 0,00/ 321.750,00 26/12/08 26/12/10
Mato Grosso
638506/2008 1, 55 162/0001.07 1.000.000,00  100.000,00 0,00/ 900.000,00 26/12/08| 26/12/10
Mato Grosso
638507/2008 1, 55 1671000107 480.800,0( 49.000,00 0,00/ 431.800,00 26/12/08 26/12/10
Mato Grosso
638508/2008 1, 55 167/0001.07 275.000,0( 27.500,00 0,00/ 247.500,00 29/12/08 29/12/10
Mato Grosso
638817/2008 1, 5 162000107 230.070,5( 20.915,5(0 0,00/ 209.155,00 26/12/08 26/12/10
Mato Grosso
640361/2008 1, 5 162000107 399.960,0( 36.360,00 0,00/ 363.600,00 26/12/08 29/01/11]
640362/2008 Mato Grosso 1.008.514,8( 34.514,8(0 0,00/ 974.000,00 26/12/08| 26/12/10
04.236.167/0001-07 ' ' ! ' ! ! ' !
640412/2008 Mato Grosso 245.600,0( 24.600,00 0,00/ 221.000,00 26/12/08 05/03/11]
04.236.167/0001-07 ' ! ' ! ! ' !
Mato Grosso
640489/2008 1, 5oe 1671000107 141.900,0( 14.190,00 0,00/ 127.710,00 26/12/08 29/01/11]
Mato Grosso do Sul
638189/2008 (5015 475000140 377.300,0( 34.300,00 0,00/ 343.000,00 26/12/08| 26/12/10
Mato Grosso do Sul
638190/2008 13015 45000140 5.254.413,8%  477.674,41 0,00| 4.776.739,4426/12/08 26/12/10
638191/2008 Mato Grosso do Sul 626.100,0( 6.261,00 0,00/ 619.839,00 26/12/08 26/12/10

03.015.475/0001-40




Mato Grosso do Sul

638457/2008 (5015 475000140 1.293.600,00  117.600,00 0,00 1.176.000,0026/12/08 26/12/10
638460/2008 g0 Brosso 0 Sul 746.87028  67.918,54 0,00| 678.951,74 26/12/08 26/06/11
638490/2008 g0 Brosso 60 Sul 754.168,80  68.560,80 0,00/ 685.608,0Q 26/12/08| 26/12/10
634554/2008 15 054 oani0001.01 1.728.334,90  128.594,9( 0,00 1.599.740,0031/10/08 04/11/09
634555/2008 g g4 aioor.or | 14479.298,40 2.413.216,4C 0,00 12.066.082,0031/10/08 04/11/10
635864/2008 g g4 oor.0r | 32:677.320,41 3.267.732,1¢ 0,00 29.409.588,2327/11/08 27/11/10
636925/2008 s g4 wmii001.01 2.895.000,00  289.500,04 0,00( 2.605.500,0027/11/08| 16/12/09
636926/2008 e 054 wrio001.01 679.862,8¢  159.842,1( 0,00[  520.020,7627/11/08 12/01/10
638479/2008 e 054 wrio001.01 618.966,00  138.966,0( 0,00(  480.000,0 26/12/08 26/12/10
63848112008 15 054 oanio001.01 891.091,9  56.641,98 0,00(  834.450,07 26/12/08 26/12/10)
638525/2008 e 054 womi 00101 398.000,0  78.000,00 0,00[ 320.000,0 26/12/08 17/11/10Q
637894/2008 g ohoabd 1.357.952,7%  357.952,7% 0,00 1.000.000,0016/12/08 16/12/10
638005/2008 g sahaand 756.543,64  60.964,52 0,00[  695.579,13 26/12/08 26/12/10
638006/2008 g 736 ot 01.00 4.993.607,6%  99.882,03 0,00| 4.893.725,6226/12/08 26/12/10)
638007/2008 g o6 aad 1.229.46558  24.665,59 0,00/ 1.204.800,0026/12/08| 26/12/10
638008/2008 o5 16 aand o 451.160,0( 9.400,00 0,00/  441.760,0Q 26/12/08| 26/12/10
638009/2008 g Sohoad 719.008,4Q  16.610,00 0,00[  702.398,4( 26/12/08 26/12/10
638010/2008 g sohoabd 1.000.069,10  10.000,70 0,00[  990.068,4( 26/12/08 26/12/10
637876/2008 oo hoaniC0 8.034.390,00  724.390,04 0,00| 7.310.000,0016/12/08 16/12/10
638289/2008 g oarantueO 101.140,0( 1.140,00 0,00(  100.000,0q 26/12/08 26/12/10

05.744.181/0001-84




Pernambuco

638290/2008 s 7411 81/0001.84 556.350,0( 5.950,00 0,00/  550.400,0 26/12/08 26/12/10
638291/2008 . honarbuce 895.400,0( 8.954,00 0,00/  886.446,0Q 26/12/08| 26/12/10
638311/2008 . horanbuce 405.661,28 5.661,28 0,00/  400.000,04 26/12/08| 26/12/10
638312/2008 oo hontuce 824.000,00  84.000,00 0,00/  740.000,04 26/12/08| 26/12/10
640253/2008 oo bor o mice 2.001.098,30  100.298,3( 0,00/ 1.900.800,0026/12/08| 26/12/10
637962/2008 6 crs 1ani1001.90 1.010.000,00  10.000,00 0,00 1.000.000,0016/12/08 16/12/10
638268/2008 16 553 1ani0001.90 218.241,73  21.912,29 0,00(  196.329,44 26/12/08 26/12/10
638269/2008 16 o553 1a0i0001.90 1.188.750,00  11.887,50 0,00 1.176.862,5026/12/08 26/12/10
638270/2008 16 553 1a0i0001.90 147.831,06  37.006,04 0,00/  110.825,0 26/12/08 26/12/10
638373/2008 16 553 201000190 131.329,79 2.714,79 0,00/  128.615,0 26/12/08 26/12/10)
638383/2008 6 crs 1ani0001.90 827.590,9  341.685,34 0,00  485.905,6( 26/12/08 26/12/11
638461/2008 ¢ crs vani1001.90 205.787,0( 3.665,97 0,00[ 202.121,03 26/12/08 26/12/10
638462/2008 16 53 1ani0001.90 105.850,00  35.850,00 0,00(  70.000,0q 26/12/08 26/12/10
638463/2008 6 o553 1a0i0001.90 102.71000  52.610,00 0,00  50.100,0q 26/12/08 26/12/10
638464/2008 6 55 1a0i0001.90 485.605,0( 4.863,50 0,00(  480.741,5( 26/12/08 26/12/10)
638465/2008 15 553 201000190 497.511,00 4.975,11 0,00(  492.535,89 26/12/08 26/12/10)
63847312008 6 crs 1o 100190 144.762,00  65.237,00 0,00(  79.525,00 26/12/08 26/12/10
63847412008 ¢ cos 1ot 100190 1.012.999,50  13.458,50 0,00[ 999.541,0 26/12/08 26/12/10
638475/2008 16 555 ani0001.90 3.688.880,00  368.888,00 0,00| 3.319.992,0026/12/08 26/12/10
638471/2008 ., oo lanelo 408.739,0( 8.800,00Q 0,00(  399.939,0 26/12/08 26/12/10

42.498.725/0001-00




Rio de Janeiro

638472/2008 4,00 7om 000100 774.908,0  16.457,00 0,00[  758.451,0 26/12/08 26/12/10
638365/2008 o sgnnae do Norte 301.631,31 5.531,31 0,00| 296.100,00 26/12/08 26/12/11
638368/2008 o onde doorte | 1.005.196,02  10.052,00 0,00| 995.144,02 26/12/08 26/12/11
638369/2008 o ande do Norte 917.450,00  17.450,00 0,00|  900.000,00 26/12/08 26/12/11
638370/2008 o ence do horte 657.045,80  65.184,20 0,00/ 591.861,6 26/12/08| 26/12/10
638372/2008 o omnce do Morte 4.171.49043  47.892,95 0,00 4.123.597,4826/12/08| 26/12/10
638374/2008 o orande do More 666.917,6§  80.802,2(Q 0,00 586.115,48 26/12/08 26/12/11]
638375/2008 o oondedoote | 1.027.176,00  11.976,00 0,00| 1.015.200,0026/12/08 26/12/11
638288/2008 5o rande do Sul 338.541,00  67.708,20 0,00| 270.832,80 26/12/08 26/12/10
638438/2008 o oande do Sul 643.960,00  12.879,20 0,00|  631.080,80 29/12/08 29/12/10
638440/2008 oo ande do SUl 588.407,00  38.007,00 0,00|  550.400,00 29/12/08 29/12/10
637895/2008 4, ses beoa01s7 1.050.000,00  50.000,00 0,00/ 1.000.000,0016/12/08 31/12/09
637968/2008 , ,oopaona 1.270.380,00  83.580,00 0,00| 1.186.800,0026/12/08 26/12/10
637970/2008 , ,copeona 390.089,59  12.935,32 0,00| 377.154,27 26/12/08 26/12/10
637971/2008 , ,co0ddMa | 2.145569,65  172.644,00 0,00| 1.972.925,6526/12/08 26/12/10
637972/2008 , copeona 668.019,04  69.000,00 0,00/ 599.019,04 26/12/08| 26/12/10
63797312008 4, ses beoa0is7 102.010,86  12.873,67 0,00  89.137,19 26/12/08| 26/12/10
63797412008 o, soseoasis7 119.021,21  43.526,67 0,00  75.494,54 26/12/08| 26/12/10
6379752008 , ,eo0eone 927.690,00 9.277,00 0,00 918.413,0Q 26/12/08 26/12/10
637976/200¢ Ronaoma 625.701,0 6.257,01 0,00  619.443,99 26/12/08| 26/12/10

04.793.055/0001-57




Rond6nia

637977/2008 1, 793 055/0001.57 187.690,00  26.328,99 0,00/  161.361,0 26/12/08 26/12/10
637978/2008 , Lewneona 310.388,94  11.980,00 0,00| 298.408,94 26/12/08 26/12/10
637979/2008 , ,eoeona 114.663,33  37.324,25 0,00|  77.339,08 26/12/08 26/12/10
637980/2008 , ,evneond 639.266,86  316.384,3¢ 0,00| 322.882,47 26/12/08| 26/12/10
637981/2008 o, ses beoa0is7 285.700,32  53.566,72 0,00/ 232.133,6( 26/12/08| 26/12/10
637982/2008 , ses beoa0i.s7 2.443.596,50  323.000,04 0,00 2.120.596,5026/12/08 26/12/10
637983/2008 , ,eopaone 143.900,00  15.829,00 0,00 128.071,0Q 26/12/08 26/12/10
637985/2008 , Lo neond 11491600  25.590,00 0,00|  89.326,00 26/12/08 26/12/10
638281/2008 4, oo e 278.696,88  19.696,84 0,00|  259.000,04 26/12/08 12/05/11]
638280/2008 4, o aemtd e 987.686,11  99.686,11 0,00/  888.000,0 26/12/08 12/05/11]
638282/2008 4, o1 medie01.6 1.124.295,33  826.217,54 0,00| 298.077,84 26/12/08 12/05/11]
638283/2008 5, 01> medie01.06 4.007.689,13  400.768,9] 0,00| 3.606.920,2426/12/08 12/05/11,
638284/2008 4, o amend o 1.440.000,00  14.400,00 0,00| 1.425.600,0026/12/08 12/05/11]
638285/2008 4, o /a6 574.926,00  57.222,00 0,00| 517.704,0Q 26/12/08 12/05/11]
638286/2008 4, oot e 999.704,41 9.997,04 0,00| 989.707,37 26/12/08 12/05/11]
638113/2008 g a0 SAamna 572.000,00  252.000,00 0,00/  320.000,04 26/12/08| 25/12/10
638115/2008 geomna s o 1.019.603,50  20.392,07 0,00[ 999.211,43 26/12/08| 25/12/10
638116/2008 geoma sl o 169.377,20  67.040,5Q 0,00/ 102.336,7Q 26/12/08| 25/12/10
638117/2008 oo oana AR 129.780,00  28.500,00 0,00 101.280,0 26/12/08 25/12/10
638118/2008 g omna s 756.836,0  15.136,72 0,00  741.699,24 26/12/08 25/12/10)

85.280.147/0001-35




Santa Catarina

638119/2008  ge 2201 470001 35 3.884.900,00  676.980,00 0,00( 3.207.920,0026/12/08 25/12/10
638120/2008 . oa0a SAarna 206.388,0( 7.938,00 0,00|  198.450,0q 26/12/08 31/12/09
638121/2008 a0 SAarna 621.000,00  71.000,00 0,00/  550.000,04 26/12/08| 25/12/10
638446/2008 g a0 SAamnA 561.750,00  11.350,00 0,00/  550.400,04 29/12/08| 28/12/10
638448/2008  ge a2 1.545.001,08  45.001,08 0,00/ 1.500.000,0029/12/08| 28/12/10)
638449/2008 g oata Soad 110.000,04 2.200,00 0,00/  107.800,04 26/12/08| 25/12/10)
638484/2008 o oa0a TAATA 1.050.000,00  50.000,00 0,00/ 1.000.000,0026/12/08 25/12/10
638495/2008 . oa0a SAarna 470.000,00  94.000,00 0,00/  376.000,04 26/12/08| 25/12/10
638496/2008 . oa0a SAarna 144.900,00 6.900,00 0,00/  138.000,04 26/12/08| 25/12/10
638497/2008 g a0 SAamnA 1.177.746,62  105.174,22 0,00/ 1.072.572,4026/12/08| 25/12/10
638498/2008  geoana o 196.832,00  39.346,0Q 0,00/ 157.486,0Q 26/12/08| 25/12/10
638499/2008 g oata Somd 580.000,00  30.000,00 0,00/  550.000,04 26/12/08| 25/12/10)
6379252008 |5 500 dbe o7 972.810,2§  203.309,29 0,00  769.500,97 26/12/08 26/12/10
637927/2008 . o0dPe oo 265315335  12.382,00 0,00/ 252.933,34 26/12/08| 26/12/10
638292/2008 ,, o0de 999.940,34 9.999,40 0,00/  989.940,95 26/12/08| 26/12/10
637926/2008 14 1 oo0dNe o7 514.896,82 5.148,97 0,00/ 509.747,84 26/12/08| 26/12/10
638165/2008 14 aonohe o7 1.325.949,45  816.042,84 0,00| 509.906,61 26/12/08 31/12/11]
637923/2008 14 aonde o7 3.170.965,68  230.839,64 0,00 2.940.126,0226/12/08 26/12/10
637924/2008 |5 500 dPE o7 522.481,67 5.084,82 0,00 517.396,8( 26/12/08 26/12/10
638102/2008 Jocanine 2.544.863,00  118.960,00 0,00( 2.425.903,0026/12/08 26/12/10

25.053.109/0001-18




Tocantins

638097/2008 55 ca7 7ami0001.38 154.972,22 1.549,72 0,00  153.422,5( 26/12/08 26/12/10
638111/2008 oAl o 243.520,0( 2.435,20 0,00/ 241.084,8( 26/12/08| 26/12/10
638103/2008 . joocalns o 135.915,80  10.388,3Q 0,00/ 125.527,5( 26/12/08| 26/12/10
638500/2008 e pooallns o 270.000,0( 2.700,00 0,00/  267.300,04 26/12/08| 26/12/10
638885/2008 e s o118 200.792,0( 2.009,72 0,00/ 198.782,2§ 26/12/08| 26/12/10
638110/2008 e pooats o 100.150,00 4.470,00 0,00  95.680,0q 26/12/08| 26/12/10
638106/2008 ¢ poasanits o 199.081,56 1.991,00 0,00  197.090,56 26/12/08 26/12/10
638101/2008 . joocaltns o 1.000.000,00  10.000,0Q 0,00/  990.000,04 26/12/08| 26/12/10
638100/2008 ., Jo%antns 1.516.966,43  16.966,49 0,00/ 1.500.000,0026/12/08| 26/12/10
638428/2008 e poocallns o 558.758,74 8.358,75 0,00/  550.400,04 29/12/08| 29/12/10
638237/2008 e pooats o 100.975,75  23.146,89 0,00  77.828,8¢ 26/12/08| 26/12/10
638112/200 ., oo %antns o 194.564,70  21.657,95 0,00/ 172.906,75 26/12/08| 26/12/10
638109/2008 45 coocanins 309.767,33 3.097,67 0,00 306.669,66 26/12/08 26/12/10
638426/2008 . oocalns o 595.500,0( 5.955,00 0,00| 589.545,00 29/12/08| 29/12/10
638104/2008 ,, oAl o 382.380,08  133.904,52 0,00| 248.475,56 26/12/08 26/10/11]
637875/2008 45 coooani0s e 8.695.200,00 2.669.426,4( 0,00| 6.025.773,6016/12/08| 16/12/10
638107/2008 5 pooats o 638.017,90  63.801,79 0,00| 574.216,11 26/12/08| 26/12/10
638099/2008 e poocalS o 766.474,00  71.614,50 0,00| 694.859,5( 26/12/08| 26/12/10)
638105/2008 ¢ poesanits o 365.682,95 3.658,66 0,00 362.024,29 26/12/08 26/12/10
638098/2008 Jocanine 1.097.043,30  10.970,43 0,00 1.086.072,8726/12/08 26/12/10

25.053.109/0001-18




Rio Branco/AC

638318/2008 ,, 12, tan10001.24 417.912,21 39.311,82 0,00/ 378.600,39 26/12/08| 26/12/10)
Aparecida de
638431/2008  Goiania/GO 454.788,00 5.821,72 0,00 448.966,28 29/12/08| 29/12/10
01.005.727/0001-24
638542/200g CAMPO Grande/MS 256.060,00 25.606,00 0,00 230.454,00 26/12/08 26/12/10
03.501.509/0001-06 . oL, ’ %
Uberaba/MG
643723/2008 ¢ 2o ea010001.0( 216.000,04 36.000,0Q 0,00/ 180.000,00 30/12/08| 30/12/10)
Uberaba/MG
6437242008 o 2o¢ e3010001.( 121.098,04 21.098,0Q 0,00/ 100.000,0Q 30/12/08| 30/12/10
Ponta Grossa/PR
63820112008 o 072 oS Toh 240.000,00 40.000,00 0,00/ 200.000,0Q 29/12/08| 29/12/10
Curitiba/PR
638166/2008 ¢ 477 noeio0r.gs  1:200:000,00  200.000,0 0,00 1.000.000,0026/12/08| 26/12/10
Pelotas/RS
638169/2008 ¢, oo ooy o 566.626,48  206.626,48 0,00/ 360.000,0Q 26/12/08| 26/12/10
Cricima/SC
638336/2008 g, o1 01 010001.18 327.390,04 6.547,80 0,00 320.842,20 29/12/08| 29/12/10
638222/2008 'ndaiatuba/Sp 6.286.120,00 1.257.768,0( 0,00 5.028.352,0026/12/08| 31/12/09
44.733.608/0001-09 :£60.129, :e91. 100, ’ 0£0.95¢,
638430/2008 _Aparecida/sp 327.074,5( 65.414,90 0,00 261.659,60 29/12/08 29/12/10
46.680.518/0001-14 it A4 ’ 099,
Valinhos/SP
638167/2008 ;¢ Jon ioo 00 213.733,58 63.733,59 0,00/ 150.000,0Q 26/12/08| 26/12/10
638202/2008 _Monte Mor/SP 112.500,04 22.500,0Q 0,00  90.000,04 29/12/08| 29/12/10
45.787.652/0001-5¢ U, 200, ’ Q0
Estiva Gerbi/SP
638335/2008 e pe6/000L.41 137.500,00 27.771,00 0,00/ 109.729,00 29/12/08| 29/12/10
Jaboticabal/SP
63820012008 ;200 oo o ok 195.400,04 45.400,00 0,00/ 150.000,0Q 29/12/08| 29/12/10
Pirassununga/SP
638054/2008 ¢ 70 6e0/0001.4% 143.600,04 3.600,00 0,00/  140.000,0Q 26/12/08| 26/12/10
638168/200g _ Diadema/sP 102.000,04 2.000,00 0,00/ 100.000,0Q 26/12/08| 26/12/10

46.523.247/0001-93

3




Suzano/SP

638276/2008 .« -on'ons 000101 249.736,00  49.736,00 0,00  200.000,0Q 29/12/08| 29/12/10
638204/2008 45M3%%_g”;g%g%i_gg 100.000,04 2.000,00 0,00/  98.000,0q 29/12/08 29/12/10
Bom Jesus dos
638170/2008  Perddes/SP 102.870,61 2.870,61 0,00/  100.000,0Q 26/12/08| 26/12/10
52.359.692/0001-62
705132/2009 63_606_A4C7r93/0001_24 1.010.000,00  10.700,00 0,00 999.300,0Q 18/12/09 30/11/11]
724497/2004 12_20’8!2227‘5001_15 1.100.000,00  100.000,0Q 1.000.000,0 0,00| 30/12/09| 24/05/11
707602/2009 , ., 43??5&%001-11 1.320.455,75  332.482,51 0,00 987.973,24 18/12/09 18/12/11]
721753/2009 , 43??5&%001-11 560.000,00  60.000,00 500.000,00 0,00| 30/12/09 30/12/11
715445/2009 , ., 4\,’;8"2""53001_11 2.362.500,00  166.413,53 0,00/ 2.196.086,4722/12/09 30/12/11]
715449/2009 , ., 43??5&%001-11 1.431.690,40  431.690,40 1.000.000,0( 0,00| 30/12/09 30/12/11
727160/2009 , ., 43??5&%001-11 1.260.000,00  260.000,00 1.000.000,0( 0,00| 30/12/09 30/12/11
72194412009 , 4\,’;8"2""53001_11 2.439.078,60  596.821,7Q 1.842.256,9( 0,00| 30/12/09| 23/05/12
715442/2009 01.892_’8;8?0%501_53 1.100.212,00  100.212,0Q 1.000.000,0( 0,00| 23/12/09| 24/05/11
715458/2004 01.892_’8;8?0%501_53 1.793.624,56  204.828,19 1.588.796,37 0,00( 23/12/09 23/06/12
722826/2004 01.8/823;370%301-53 3.258.803,92  296.254,9( 2.962.549,02 0,00| 30/12/09 30/06/12
724708/2009 01.892_’8;8?0%501_53 3.220.293,43  292.753,952.927.539,48 0,00| 30/12/09| 30/06/12
731268/2009 01.892_’8;8?0%501_53 3.322.049,63  302.004,51 3.020.045,12 0,00| 31/12/09| 01/07/11
705133/2009 Bahia 995.296,00 9.952,96 0,00| 985.343,04 18/12/09 18/12/11]

13.937.149/0001-43

3




Ceara

715441/2009 1 gsoeceion qy 101813530  18.135,301.000.000,0( 0,00| 28/12/09 29/05/11
727166/2009 01_869(_3596%/"5(‘)001_1., 7.553.336,84  553.336,84 7.000.000,0( 0,00| 30/12/09 30/06/11
715457/2009 [ Do FOUSTAl |1 07142368 73.678,21 997.745.47 0,00| 30/12/09 24/05/11
900054/2004 OOF’;ZTT%';‘?SS&?'_O( 808.080,81 8.080,81 800.000,04 0,00| 30/12/09 24/05/11
724143/2004 OOF’;ZTT%';‘?SS&?'_O( 177.315,0 2.071,50 175.243,50 0,00| 30/12/09 24/05/11
707357/2004 27.?1%?5/80%”32-80 1.021.440,00  21.440,00 1.000.000,0 0,00| 30/12/09 30/12/11
7051452009 . 409(_56‘32}50001_ 43 327.000,00 3.270,00 0,00 0,00| 23/12/09 24/08/11
705583/2009 . 409(_56‘32}50001_ ap  933.299,68 9.333,01 923.966,64 0,00| 29/12/09 21/05/12
707358/2009 . 409(_36‘32/30001_ 4g 89346572 4LT1482 0,00 0,00| 23/12/09 24/08/11
707360/2009 o, 409(_56‘32}50001_ 43: 1.050.328,23  50.328,25 1.000.000,0( 0,00| 29/12/09 22/05/11
721815/2009 . 409(_56‘32}50001_ 44 151200000  15.120,00 1.496.880,0( 0,00| 31/12/09 24/05/11
728933/2004 06_32"4"’_‘523275‘801_% 2.159.250,00  219.250,00 1.940.000,0( 0,00| 31/12/09 05/08/11
724500/2008 06.321?;%%?3801_0i 1.001.397,70  10.013,9¢ 991.383,72 0,00 31/12/09 10/08/11]
705141/2008 oo.gﬂsztggl%sosgl-oa 1.291.841,60  129.184,161.162.657,44 0,00 30/12/09 31/08/11]
705123/2004 00_3”83;%3%%55’1_03 878.104,92  87.810,50 790.294,43 0,00| 31/12/09 31/12/11
705222/2004 oo.gﬂsztggl%sosgl-oa 300.000,00 3.000,00 297.000,04 0,00| 31/12/09 25/05/11
707359/2008 oo.gﬂsztggl%sosgl-oa 1.626.641,60  162.664,121.463.977,48 0,00| 23/12/09 29/09/11]
707356/2009 Mato Grosso 1.111.112,00  111.112,001.000.000,0( 0,00| 30/12/09 24/05/11

00.989.587/0001-03




Mato Grosso

7097432009 11 000 saroooL0s 80499990 80.499,99 0,00 0,00| 23/12/09 23/12/11
723098/2004 oo.gﬂsztggl%sosgl-oa 1.980.652,80  198.631,35 1.782.021,45 0,00| 30/12/09 31/08/11
723092/2004 00_3”83;%3%%55’1_03 686.377,87  68.637,79 617.740,08 0,00| 30/12/09 31/08/11
705142/2004 3”3?5015?2"7555/885’1_8‘1“‘( 622.527,23 6.895,08 615.632,15 0,00| 31/12/09 31/12/11
704407/2004 3”3?5015?2"7555/885’1_8‘1“‘( 6.979.361,85  69.793,62 0,00| 6.909.568,2323/12/09| 23/12/11
709744/2004 g"g"’.‘golgf’f;gggfﬂ 1.160.033,05  12.074,25 0,00 1.147.958,8023/12/09| 23/12/11
715511/2004 3”3?5015?2"7555/885’1_8‘1“‘( 1.966.810,22  19.962,60 1.946.847,62 0,00| 23/12/09 23/12/11
715514/2004 3”3?5015?2"7555/885’1_8‘1“‘( 1.010.102,00  10.102,0q 1.000.000,0( 0,00| 31/12/09 31/12/11
716811/2004 g"g"’.‘golgf’f;gggfﬂ 686.787,63 6.992,97 679.794,66 0,00| 29/12/09| 23/05/12
724795/2004 3”3?5015?2"7555/885’1_8‘1“‘( 118333322  13.216,00 1.170.117,22 0,00| 31/12/09 27/05/12
705168/2004 os.gﬂsig?fz(gﬁ)rgci)sl-ga 1.020.321,02  20.640,00 999.681,0 0,00| 31/12/09 26/05/11
724707/2009 ¢ s 43?2%001_01 1.000.000,00  10.000,0d 990.000,0C 0,00| 30/12/09 30/12/11
705140/2004 08.735_%;6‘5"7;001_0( 999.897,34 9.998,97 989.898,34 0,00| 30/12/09 30/12/11
707643/2004 08.735_%;6‘5"7;001_0( 916.465,99 9.169,99 907.296,04 0,00( 31/12/09 31/12/11
715390/2004 08.735_%;"";5’5‘001_0( 1.922.705,76  19.227,08 0,00| 1.903.478,7028/12/09| 28/12/11
716638/2004 08.735_%;6‘5"7;001_0( 1.707.74520  17.077,48 0,00| 1.690.667,7428/12/09| 28/12/11
722371/2004 08.735_%;6‘5"7;001_0( 1.742.950,00  17.429,50 0,00| 1.725.520,5028/12/09| 28/12/11
724513/2009 Parana 1.200.000,00  200.000,00 1.000.000,0 0,00| 30/12/09 23/05/11

76.416.932/0001-81




Pernambuco

705139/2009 1, 0o 040/000L.0( 999.421,04 0.094,21 989.426,7¢ 0,00/ 30/12/09 23/05/11

707179/2009 553223}0001_9( 182.791,04 7.684,00 175.107,00 0,00| 30/12/09 31/05/11

709745/2009 553223}0001_9( 163.712,34 1.637,13 162.075,21 0,00| 23/12/09 28/07/11

715402/2009 553223}0001_9( 1.011.190,0( 11.190,0d 1.000.000,0( 0,00| 23/12/09 27/07/11

716696/2009 553223}0001_9( 165.366,00 1.653,66 163.712,34 0,00| 23/12/09 27/07/12

7247762009 553223}0001_9( 331.700,04 3.317,00 328.383,00 0,00/ 30/12/09 03/08/11
Rio Grande do Nort A q

707196/2009 (16’77 7301000108 262.860,12 2.628,60 260.231,52 0,00/ 30/12/09 30/12/11
Rio Grande do Nort

707195/2009 16’71 730/0001-0% 265.710,00 2.850,00 262.860,00 0,00/ 30/12/09 30/12/11
Rio Grande do Nort

716589/2009 (0’7 00 00 ok 994.819,18 14.517,64 980.301,58 0,00| 28/12/09 14/05/12
Rio Grande do Nort

72452412009 (0’5o 7a0 00t s 1-834.891,28 32.369,87 1.802.521,38 0,00/ 30/12/09 25/10/11
Rio Grande do Nort

724503/2009 (0’5 7201000108 1-010-120,00 10.120,0d 1.000.000,0( 0,00/ 30/12/09 25/10/11
Rio Grande do Nort

723113/2009 (0’7 0a0 0 os  1.077.574,18 78.265,98 999.308,2( 0,00| 31/12/09 31/12/11

707207/2009 83";%%%%?0%%15_2'( 1.000.000,0( 20.000,00 980.000,04 0,00/ 30/12/09 31/08/11

705138/2009 39%1023‘5);(‘)'301_71 952.500,04 52.500,0Q 0,00/ 900.000,00 18/12/09| 18/12/11]

705136/2009 3;0232;(‘)'301_71 827.901,13  82.044,00 0,00| 745.857,1318/12/09 18/12/11

705128/2009 39%1023‘5);(‘)'301_71 1.084.532,4( 84.532,4Q 0,00 1.000.000,0018/12/09| 18/12/11]

705149/2009 39%1023‘5);(‘)'301_71 104.160,04 4.160,00 0,00/ 100.000,00 18/12/09| 18/12/11]

705144/2004 Rondénia 573.463,72 6.000,00 0,00 567.463,7218/12/09 18/12/11

00.394.585/0001-71




Rondo6nia

705587/2009 10 a0 casingor7]  1-257:608,26  13.000,00 0,00| 1.244.608,2618/12/09 18/12/11
707202/2009 ¢ 4_01';%?;%%01_2( 711.80840 1155327 700.255,13 0,00| 31/12/09 23/05/12
724511/2009 4.013_0(;?;%%01_26 2.758.260,00  56.108,7§ 2.702.151,22 0,00| 31/12/09| 26/05/11
721946/2009 ¢ 4_01';%?;%%01_2( 1.324.132,80  18.378,99 1.305.753,82 0,00| 30/12/09 27/05/12
721859/2009 ¢ 4_01';%?;%%01_2( 1.345.871,82  14.800,00 1.331.071,82 0,00| 30/12/09 27/05/12
704365/2004 82?5”1%54"’}58&;”1"’}0( 7.627.10358  152.542,08 7.474.561,5( 0,00| 07/10/09 07/10/11
709746/2004 82%%’354%%”1%( 127.870,0 2.557,40 125.312,64 0,00| 30/12/09 30/12/11
709748/2004 82%%’354%%”1%( 300.00000  50.000,0d 250.000,00 0,00| 30/12/09 07/08/12
715469/2004 82?5”1%54"’}58&;”1"’}0( 2.072.100,00  60.300,0q 2.011.800,0( 0,00| 29/12/09 22/05/11
715463/2004 82%%’354%%”1%( 223.128,00 5.247,00 217.881,04 0,00( 29/12/09 21/05/12
716577/2004 82%%’354%%”1%( 1.155.000,00  23.100,0q 1.131.900,0( 0,00| 29/12/09 21/05/12
716570/2004 82?5”1%54"’}58&;”1"’}0( 249.860,00 4.997,20 244.862,8( 0,00| 29/12/09| 21/05/12
720650/2004 82%%’354%%”1%( 244.153,00 4.884,00 239.269,0( 0,00| 31/12/09 24/05/11
720649/2004 82%%’354%%”1%( 397.306,00 7.947,00 389.359,0( 0,00| 31/12/09 24/05/11
728561/2004 82?5”1%54"’}58&;”1"’}0( 191.000,00 3.820,00 187.180,04 0,00| 31/12/09 24/05/11
705125/2004 46_37875‘_20%"’/‘8:)001_2., 999.960,00  19.999,20 979.960,8( 0,00| 28/12/09 28/12/11
705130/2004 13_122?353021_ 4y 1009.49583  10.094,96 999.400,81 0,00| 30/12/09 30/12/11
705147/2009 Sergipe 459.877,25  38.102,45 0,00 421.774,80 23/12/09 23/12/11

4

13.128.798/0021-41




709747/2008 13_122?353021_ ap 7718271 9.317,38 0,00 762.509,72 29/12/09 29/12/11
724504/2009 13_122?353021_ 4y 172931842  17.294,001.712.024,42 0,00| 31/12/09 31/12/11
724840/2004 13.122‘;&;5’8021_ 4y 803.9918C 8.039,92 795.951,84 0,00| 31/12/09 31/12/11
705126/2008 25.0;&%2?8801_18 909.404,2( 9.095,00 0,00/ 900.309,2 23/12/09 23/12/11
705234/2008 25.0;&%2?8801_18 1.745.587,56  17.456,00 1.728.131,5¢ 0,00/ 30/12/09 21/5/12
707203/2004 25_0;§i%g?8801_1$ 369.158,00 3.692,52 365.465,44 0,00| 30/12/09 30/12/11
707206/2004 25.0;&%2?8801_1& 911.522,00 9.115,28 0,00 0,00| 23/12/09 23/12/11
715433/2008 25.0;&%2?8801_18 1.000.000,00  10.000,00 990.000,0 0,00/ 30/12/09 2/8/11
721835/2004 87_@2%?;%%31_5-, 890.00000  17.800,00 872.200,00 0,00| 28/12/09 31/08/11
723696/2009 ., 4%?_3‘;;0/0%%1_73 821.359,60  82.135,96 739.223,64 0,00 31/12/09 02/07/11]
717915/2004 82§r1a1ré2r1199lf8{380€-13 402.978,16  82.135,96 320.842,2( 0,00| 31/12/09 02/07/11
723753/2009 , Dora MansalRy | 1 02175083 21.750,85 1.000.000,0¢ 0,00| 30/12/09| 02/08/12
724468/2004 1?‘_’;2;822%28’554 400.000,0( 4.200,00 395.800,00 0,00| 30/12/09 22/05/12
713621/2004 08(.356"8%23}385?5-7 1.421.433,00  15.000,00 0,00 1.406.433,0023/12/09| 23/12/11
Campo dos
723771/2009  Goytacazes/RJ 430.949,0( 8.619,00 422.330,0( 0,00| 30/12/09 21/01/12
29.116.894/0001-61
727177/2008 76;0%5_%%‘;?(')/551_0., 453.200,00  53.200,00 400.000,00 0,00 30/12/09 12/06/12
723765/2009 ﬁ‘;r.i(t)igg//go%l_s() 1.087.000,00  87.000,0 1.000.000,0 0,00| 31/12/09 01/07/12




Dourados/MS
[¢
900119/2009 03.155.926.0001-44 1.421.987,86 14.219,88 1.407.768,0( 0,00(| 30/12/09 26/05/12
Elias Fausto/SP
[¢
723720/2009 44.723.740.0001-21 265.200,00 5.304,00 259.896,0(0 0,00 31/12/09 01/09/11
722415/2004 Esteio/RS 3.577.160,0( 71.544,00 3.505.616,0( 0,00/ 20/12/09 20/06/12)
88.150.495.0001-86 ! ! ! ’
Eunapolis/BA
[¢
900050/2009 16.233.439/0001-02 404.313,00 4.313,00 400.000,0d 0,00 30/12/09 21/01/12
Feira de Santana/B
[¢
723749/2009 14.043.574/0001-51 427.000,00 4.670,00 422.330,00 0,00| 30/12/09| 21/01/12
Fortaleza/CE
[¢
716131/2009 07.954.605/0001-6( 592.664,0( 5.930,00 586.734,00 0,00]| 30/12/09| 24/05/11
Franca/SP
[¢
728149/2009 47.970.769/0001-04 301.900,040 51.900,00 250.000,0d 0,00(| 30/12/09 23/05/12
Igarassu/PE
[¢
723744/2009 10.359 560/0001-9( 602.113,00 6.080,00 596.033,00 0,00]| 30/12/09| 22/05/12
Ilha Solteira/SP
d 4
723724/2009 59.754.648/0001-04 149.669,00 2.993,38 146.675,64 0,00| 30/12/09| 01/02/12
900043/2009 lheus/BA 606.715,2( 6.715,20 0,00 600.000,00 28/12/09 28/12/11
13.672.597/0001-62 ! ! ! !
Iltabuna/BA
d
900028/2009 14.147.490/0001-68 654.360,00 7.360,00 0,00 647.000,0Q0 28/12/09| 28/12/11]
Itapetinga/BA 4
d
723756/2009 13.751.102/0001-9( 421.968,40 4.219,68 417.748,74 0,00| 30/12/09| 21/01/12
720654/2009 Itatiba/SP i 903.922,0(0 19.812,00 884.110,00 0,00(| 30/12/09 30/06/12
50.122.571.0001-77 ! ! ! ’
Itoror6/BA
d
900036/2009 13.752.993/0001-08 286.260,00 3.260,00 283.000,00 0,00]| 30/12/09| 21/01/12
717354/2009 _, Mangaratiba/RJ 119.971,0 2.399,42 0,00 117.571,58 28/12/09| 28/12/11
71 29.138.310/0001-59 ' ! ’ ! ! ' !
Maracanau/CE
[¢
724099/2009 07.605.850/0001-62 1.235.000,0( 13.500,0Q0 1.221.500,0( 0,00(| 30/12/09 30/12/11
Mucajai/RR
[¢
727186/2009 04.056.198/0001-86 610.000,00 10.000,00 600.000,0d 0,00| 31/12/09 01/07/12




Nova Iguacgu/RJ

[¢
724113/2009 29 138.278/0001-01 1.596.110,2¢ 35.000,00 1.561.110,2¢ 0,00| 30/12/09| 31/08/11
Petrolina/PE
[¢
723759/2009 10.106.235/0001-16 390.825,0(0 4,500,090 386.325,00 0,00| 30/12/09| 22/05/12
Piracicaba/SP
[¢
717371/2009 46.341.038.0001-29 524.402,00 25.000,00 499.402,00 0,00| 29/12/09| 29/06/12
Ponta Grossa/PR
723767/2006 76.175.884/0001-87 306.245,00 6.245,00 300.000,0d 0,00| 31/12/09 01/07/12
Rondonopolis/MT
[¢
723713/2009 03.3471010001-21 452.194,00 29.864,00 422.330,00 0,00| 30/12/09| 09/08/12
Santa Cruz do
713603/2009 Capibaribe/PE 574.982,0( 10.000,00 0,00 564.982,00 28/12/09| 28/12/11]
10.091.569/0001-63
Santa Rosa/RS 4 4
721851/2009 88 546.890/0001-82 885.094,3 17.702,00 867.392,3 0,00| 28/12/09| 10/05/11
Santos/SP
[¢
717369/2009 58.200.015.0001-83 579.400,00 57.940,00 521.460,00 0,00| 31/12/09 31/08/12
Sao Borja/RS
[¢ [e q
721843/2009 88.489.786/0001-01 804.839,29 20.000,00 784.839,29 0,00| 30/12/09 06/03/11
Sao Felix do
722419/2009 Coribe/BA 122.453,671 1.224,67] 121.229,00 0,00| 30/12/09 30/06/11
16.430.951/0001-3(
Surubim/PE
d
720562/2009 11.361.862/0001-66 445.261,00 4.800,00 0,00/ 440.461,00 28/12/09 28/12/11
Acre
752338/2010 63.606.479/0001-24 404.040,4( 4.040,40 0,00 0,00| 29/12/10| 29/12/11
Acre
751910/2010Q 63.606.479/0001-2/ 5.049.523,0( 50.495,23 0,00 0,00| 29/12/10 29/12/11
Amapa
748459/201( 04.243.026/0001-11 399.000,00 99.000,00 0,00 0,00| 27/12/10 27/12/11
Amapa
749422/201( 04.243.026/0001-11 400.000,0¢ 50.000,0d 350.000,0(¢ 0,00| 29/12/10| 29/12/12
750843/2010 Amapa 361.833,33  161.833,33 0,00 0,00 27/12/10 27/12/11]

00.394.577/0001-2%




Amapa

750844/2010 11 aon sor0 00108 185.160,00  45.160,00 0,00 0,00 28/12/10| 28/12/11
752341/2010 Amapa 439.190,66  18.706,9¢ 0,00 0,00 29/12/10| 29/12/12
04.243.026/0001-11 ' ’ ’ '
749410/2014 01.8’32?8‘;8;‘0%501_5: 1.875.324,00  18.754,00 0,00 0,00| 28/12/10 28/12/11
752340/2010 01.892858?0%%1_5: 452.600,00  52.600,00 0,00 0,00( 29/12/10 29/12/11
749416/201q (o oo Pore ) 134.978,15 3.630,00 0,00 0,00 27/12/10| 27/12/11
749413/201¢ 13.937'?’1"";‘50001_ A 361.348,0( 3.613,48 357.734,57 0,00 30/12/10| 30/12/11
T49708/2010 1, oo 0 ) 207315047 70.848,0( 0,00 0,00 27/12/10| 27/12/12
7521532010 14 oot caonooral  470.949,6€ 4.709,50 0,00 0,00 30/12/10| 30/12/12
752155/2010 13.937'?’1"";‘50001_ A 276.966,2( 2.769,66 0,00 0,00 30/12/10| 30/12/12
752156/2010 15 oot ne 0141 350.427,24 3.504,27 0,00 0,00 30/12/10| 30/12/12
749423/201¢ 01_869(_3596%/"5(‘)001_1- 350.000,0( 3.500,00 0,00 0,00 27/12/10| 27/12/12
749431/2014 01.869(_75966‘5%001_1- 2.216.801,5(  94.34531 0,00 0,00( 27/12/10 27/12/11
749712/2010 OOF’;ZTT%';‘?SS&?'_O( 1623.826,5(  16.238,27 0,00 0,00| 28/12/10| 28/12/12
750839/2010 OOF’;ZTT%';‘?SS&?'_O( 697.843,03 6.978,46 0,00 0,00( 27/12/10 27/12/11
752162/2010 oo[.)siztit?l';?gg(;il-oc 1.067.560,3¢  10.675,6( 0,00 0,00( 29/12/10 29/12/11
751908/2010 2753?_?;;&;‘8‘;_8( 705.671,00  14.113,42 0,00 0,00| 28/12/10| 28/12/12
750849/2010 . 409(_56‘32}50001_ A 589.459,61 5.894,60 0,00 0,00 30/12/10| 30/12/12
750850/2010 Goias 271.388,42 3.000,00 0,00 0,00 30/12/10| 30/12/11

01.409.606/0001-4¢




Mato Grosso

748352/201q (0 0on G OSS 1 42558117 42.558,09 0,00 0,00 29/12/10| 29/12/11
749421/2014 oo.gﬂszt%gﬁ)sosgl-o: 2.156.000,0(  196.000,0C 0,00 0,00| 30/12/10 30/12/12
749430/2014 oo.g/lsagt%g?r/c())sosgl-o: 173.758,1( 1.737,58 0,00 0,00( 29/12/10 29/12/11
749429/201( oo.gﬂszt%gﬁ)sosgl-o: 497.137,04 4.971,37 0,00 0,00( 29/12/10 29/12/11
749428/201( oo.gﬂszt%gﬁ)sosgl-o: 1.200.020,00  12.000,2q 1.188.019,8 0,00( 22/11/10 22/11/12
750842/2010 oo.g/lsagt%g?r/c())sosgl-o: 127.202,9¢  27.626,64 0,00 0,00| 30/12/10 30/12/12
752077/2010 oo.gﬂszt%gﬁ)sosgl-o: 622.567,05  62.260,16 0,00 0,00( 29/12/10 29/12/11
752286/2010 oo.gﬂszt%gﬁ)sosgl-o: 550.000,0( 5.500,00 0,00 0,00( 30/12/10 30/12/11
752287/2010 g"g"’.‘golgf’f;gggfﬂ 404.040,4( 4.040,40 0,00 0,00{ 30/12/10 30/12/11
749415/2014 os.gﬂsig?fz(gﬁ)rgci)sl-gs 258.230,07 5.172,60 0,00 0,00| 28/12/10 28/12/11
749418/201( 18.?"{2?53(2333551_7( 412.557,59 8.251,15 404.306,44 0,00( 29/12/10 29/12/12
74942412014 16.2’32"_"5‘2(53%8‘38'1_9- 369.507,24  39.621,0] 0,00 0,00( 27/12/10 27/12/12
749419/2014 os.zﬂsir;?gs?/%rgci)sl-os 2.039.465,5]  40.789,32 0,00 0,00( 10/11/10 10/11/12
749409/201( 16.:;";2?3;;%3551_9. 2.194.399,9]  47.435,01 0,00 0,00( 22/11/10 22/11/12
752157/2010 032@3?22/%?531-92 1.065.636,6y  21.312,73 1.044.323,9¢ 0,00( 29/12/10 29/12/11
752342/2010 s o 422;"5}0001_0] 480.000,00  80.000,00 0,00 0,00 29/12/10| 29/12/11
751906/2010 s s 4_';3230001_ 4] 10143.868,2]  500.445,33 0,00 0,00 28/12/10| 27/12/11
749404/201¢ Parana 294.011,84 5.888,94 288.122,9( 0,00 28/12/10| 28/12/11

76.416.932/0001-8]




Parana

749713/2010 o 41 kom0 e 232.894,0( 5.449,00 227.445,00 0,00/ 29/12/10 29/12/11
749710/2010 Parana 1.629.056,03 32.582,0( 0,00 0,00/ 29/12/10 29/12/11
76.416.932/0001-8] 10£9.850,04 208, ’ '
Pernambuco
7494142010 o, g OO o 1:807.189,08 19.299,1( 1.787.889,9¢ 0,00| 28/12/10 27/12/11
Pernambuco
749408/2010 1, g0 S o 342.216,21 3.422.16 0,00 0,00/ 28/12/10 28/12/11
Pernambuco d
749403/2010 1, g0 S o 228.028,54 2.280,29 0,00 0,00/ 29/12/10 29/12/11
Piaui
748362/2010 1 e 20100010 814.337,54 8.143,38 0,00 0,00/ 30/12/10 30/12/11
Piaui A
748363/2010 ¢ cca 201000100 399.172,24 3.091,72 395.180,52 0,00/ 30/12/10 30/12/11
Rio de Janeiro d
749426/2010 4, 00 7051000100 167.490,09 3.349.8() 0,00 0,00/ 28/12/10 28/12/12
Rio de Janeiro
749406/2010 4,7 00 2oz 10001 0 545.461,44 10.909,23 0,00 0,00/ 29/12/10 29/12/11
Rio de Janeiro J
7494112010 4, o0 vozynon of  1:035.486,4¢ 20.709,73 1.014.776,6 0,00| 28/12/10 28/12/11
Rio de Janeiro 4
750847/2010 4500 7om 1000104 467.996,03 9.359,92 0,00 0,00/ 29/12/10 29/12/12
Rio Grande do Nort
749412/2010 ' P00 0 101.237,66 1.060,00 0,00 0,00| 28/12/10 28/12/11
Rio Grande do Nort
749407/2010 (' o0 0 O 319.938,6( 3.300,00 0,00 0,00| 28/12/10 28/12/11
Rio Grande do Nort A
749405/2010 (' o0 0 O 919.036,53 14.703,31 0,00 0,00| 28/12/10 28/12/11
Rio Grande do Nort
750854/2010 (>0 000 ool 1.984.131,06 57.049,6(0 1.927.081,44 0,00/ 29/12/10 29/12/11
749427/201¢ R0 Grande do Sul 310.726,06 6.214,52 0,00 0,00/ 29/12/10 29/12/12
87.958.583/0001-4¢ 129, s ’ '
749711/2019 R0 Grande do Sul 1.492.133,61 29.842,67 0,00 0,00/ 29/12/10 29/12/12
87.958.583/0001-4¢ A9e. 159, -0%E, ’ '
750848/201¢ R0 Grande do Sul 600.816,33 55.816,33 0,00 0,00| 29/12/10 29/12/11]

87.958.583/0001-4¢




Rio Grande do Sul

752281/2010 87 958 583/0001-4¢ 439.894,0(¢ 39.894,00 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
Rondénia
748365/201(¢ 00.394 585/0001-71 1.594.928,64 326.188,0( 0,00 0,00( 28/12/10 28/12/11
Rondo6nia
752417/2010 00.394.585/0001-71 439.894,0(¢ 39.894,0( 0,00 0,00| 30/12/10| 30/12/11
752277/2010 Roraima 405.000,0( 5.000,00 0,00 0,00| 29/12/10 29/12/12)
84.012.012/0001-2¢ ' ! ’ ! ! ’
Santa Catarina
743101/201(¢ 82 951 294/0001-0( 889.937,0(0 89.937,00 0,00 0,00( 28/12/10 28/12/11
Santa Catarina
750855/2010 82 951.294/0001-0( 301.473,48 6.029,48 0,00 0,00| 30/12/10| 30/12/12
Santa Catarina
752161/2010 82 951 294/0001-0( 1.585.953,8¢ 400.000,0(¢ 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
Santa Catarina
752284/2010 82 951 294/0001-0( 408.164,0(¢ 8.164,00 400.000,0(q 0,00 30/12/10 30/12/11
Séao Paulo
749425/201( 46.377 800/0001-2] 310.400,61 6.208,01 0,00 0,00| 29/12/10| 29/12/11
Sao Paulo J
749707/2010 46.377 800/0001-21 3.003.242,9 60.064,84 0,00 0,00 29/12/10 29/12/11
Sao Paulo
749709/2010 46.377 800/0001-21 933.423,0(0 18.668,46 0,00 0,00(| 29/12/10 29/12/12
749420/201( Tocantins 303.030,3( 3.030,30 300.000,0( 0,00 23/12/10 23/12/12
25.053.109/0001-1¢ ' ! ’ ! ’ ! ’
Tocantins
750846/2010 33 567 785/0001-3¢ 242.440,1(7 2.440,10 0,00 0,00(| 29/12/10 29/12/11
Tocantins
750845/2010 25 053.109/0001-1 372.283,0(0 3.723,00 0,00 0,00( 29/12/10 29/12/12
Tocantins 4
752163/2010 25 053.109/0001-14 1.403.415,7 14.034,16 0,00 0,00| 30/12/10| 30/12/12
Jequia da Praia/AL
752248/2010 02917 132/0001-08 200.000,0d¢ 4.000,00 196.000,00 0,00( 29/12/10 29/12/12
Olho D'agua das
752211/2010 Flores/AL 120.000,0(¢ 2.400,00 117.600,0¢ 0,00| 30/12/10| 30/12/12

12.251.468/0001-3¢




Pariconha/AL

752243/2010 ¢ a pacyo 001 71 160.080,0( 1.600,80 0,00 0,00/ 30/12/10 30/12/12
Canavieiras/BA
750835/2010 3010 b0 350.000,0( 3.500,00 0,00 0,00| 28/12/10 28/12/12
Jequié/BA
7508402010 | 5 gon B0 0 o 260.000,04 2.600,00 0,00 0,00/ 30/12/10 30/12/12
Luis Eduardo
750757/2010  Magalhdes/BA 408.597,00 4.085,97 0,00 0,00/ 29/12/10 28/01/12
04.214.419/0001-04
Santana/BA
74941712010 1 5 573 140/0001.0( 223.700,04 2.237,0 0,00 0,00| 27/12/10 27/12/11
Teixeira de
752237/2010 Freitas/BA 901.400,04 9.014,00 0,00 0,00/ 30/12/10 30/12/12
13.650.403/0001-24
750758/2010 , , alenca/BA 450.000,00 4.500,00 0,00 0,00/ 28/12/10 03/07/12
14.235.899/0001-3¢ OV, 00, ’ '
Aguas Belas/PE
75075912010 1 1 506 341/0001.01 304.938,0( 3.600,00 0,00 0,00| 30/12/10 30/12/12
Bezerros/PE
752213/2010 1 501 21 0/000L.7¢ 353.100,0( 3.100,00 350.000,00 0,00/ 29/12/10 29/12/12
Carpina/PE
75222712010 11 497 3451000104 404.200,00 4.200,00 400.000,0( 0,00/ 30/12/10 30/12/12
Bonito/PE
752219/2010 | | 157 5151000101 303.050,0( 3.050,00 0,00 0,00/ 30/12/10 30/12/12
Escada/PE
75075912010 11 504 303/000L.8( 353.600,0( 3.600,00 0,00 0,00/ 29/12/10 29/12/12
Goiana/PE
7522342010 1 1 150 0231000101 450.000,00 4.500,00 445.500,0( 0,00/ 29/12/10 29/12/12
752224/201¢  Cravata/PE 450.000,0( 4.500,00 445.500,00 0,00| 30/12/10 30/12/12)
11.049.830/0001-2( i UG, U, '
Paudalho/PE
750760/2010 11 no7 283000184 303.100,04 3.100,00 0,00 0,00/ 29/12/10 29/12/12
Pesqueira/PE
752218/2010 | | 567 1061000131 353.900,0( 3.900,00 350.000,00 0,00| 28/12/10 27/12/12
752215/201¢ _ Tamandaré/PE 303.100,04 3.100,00 0,00 0,00 30/12/10 30/12/12

01.596.018/0001-6(




Timbauba/PE

752222/2010 11.361.904/0001-64 353.600,0(0 3.600,00 350.000,0(q 0,00 30/12/10 30/12/12
Casimiro de
750838/2010 Abreu/RJ 263.580,0( 6.000,00 257.580,0(¢ 0,00| 29/12/10| 29/12/11
29.115.458/0001-7¢
750820/2010 _,  '@tiaia/RJ 44228918  42.289,15 400.000,0C 0,00| 29/12/10 29/12/11
31.846.892/0001-7( ' " ’ ! ’ ! ’
Petropolis/RJ
748798/201(¢ 29 138.344/0001-41 357.208,0(0 7.208,00 350.000,0(q 0,00( 28/12/10 28/12/11
Petrépolis/RJ
749496/2010 29.138.344/0001-41 263.545,0( 13.545,0(0 0,00 0,00]| 28/12/10| 28/12/11
Teresopolis/RJI
752216/2010 29.138.369/0001-41 487.384,00 9.747,68 0,00 0,00| 30/12/10| 30/12/11
Ceara-Mirim/RN
751110/2010 08.004.061/0001-3¢ 315.319,4( 3.153,19 0,00 0,00( 28/12/10 28/12/11
Mossor6/RN
752225/2010 08.348.971/0001-39 399.633,2( 4.000,00 0,00 0,00| 30/12/10| 30/12/11
Candiota/RS
752221/2010 94.702.818/0001-04 215.000,00 15.000,00 200.000,00¢ 0,00| 30/12/10| 30/12/11
Caxias do Sul/RS
750828/2010 88 .830.609/0001-3¢ 947.678,00 18.953,56 0,00 0,00( 28/12/10 28/12/11
Sao José/SC
750841/2010 82 892 274/0001-04 187.200,0(¢ 3.744,00 183.456,0( 0,00| 29/12/10| 30/12/11
Sao José/SC
750826/2010 82 892 274/0001-04 1.056.153,8( 252.953,80 803.200,0(¢ 0,00| 29/12/10| 30/12/11
Brotas/SP
751049/2010 46.362.927/0001-71 110.000,0(¢ 10.000,00 0,00 0,00 30/12/10 30/12/11
Capela do Alto/SP
752217/2010 46.634.077/0001-14 198.775,7( 19.877,60 178.898,1C 0,00| 30/12/10| 30/12/11
Holambra/SP
752214/2010 67.172.437/0001-81 282.000,00 5.640,00 0,00 0,00| 30/12/10| 30/12/12
Itapira/SP
752220/2010 45 281 144/0001-0( 360.284,00 7.205,68 0,00 0,00 29/12/10 19/12/11
754008/2010 POrto Ferreira/SP 323.183,00  23.183,0( 0,00 0,00| 31/12/10 31/12/11

45.339.363/0001-94




Praia Grande/SP
1 751070/2010 46.177.531/0001-54 784.690,0¢ 64.082,00 0,00 0,00| 28/12/10 28/12/12 1

Ribeirdo Preto/SP
1 752212/2010 00.334.335/0001-44 291.998,6( 5.840,00 286.158,6( 0,00| 30/12/10 30/12/11] 1

Escritério das
Nac¢bes Unidas sob
4 663030/201( Drogas e Crimes 19.832.958,0 0,00 0,00 0,00| 28/09/10 28/09/13 1

(UNODC)
05.826.921/0001-2]

LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacgao 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI




Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidie “produto” no ambito dos projetos de cooperagao Valores em R
técnica com organismos internacionais 1,00

Nome da Organizacédo

Sigla
PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2009/001312

Objetivo da consultoria: Elaborar um diagndstico siuacional que permita orientar a coordenacdo, indiando medidas €
procedimentos para compatibilizar a execucdo conttaal com os instrumentos legais que regulamentam enatéria, apoiar o
acompanhamento da execucao, capacitar equipe da SESP responsavel pela andlise dos contratos que cobem a RENAESP (ead+

instituicbes de ensino superior) na nova metodolayiproposta; monitorar implantagcdo da nova metodolo@g, propondo ajustes, se
necessario.

Inicio Término Total Previsto no Total pre\{lgto no Total pago no '_I'otal pago atfa 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/12/2009 10/11/201 132.000,0 117.000,0 117.000,0 132.000,0d

Diarias - R$ 1.865,15
Passagens - R$ 3.207,61

— Data prevista de
Descricao
entrega

Valor

Produto 1 - Diagnoéstico situacional da implantagds RENAESP, demonstrando| o

andamento dos contratos vigentes e indicando agd@rias requeridas por cada contrato, 16/12/2009 15.000,00
com o objetivo de subsidiar a direcdo da SENASEonalucdo da gestédo da rede.

Produto 2 - Relatério circunstanciado do processiativo ao contrato firmado para
implementacao da plataforma de educacéo a Distgueiacompde a RENAESP, retratando
todas as alteracBes, ajustes efetuados, e fawgmtes ocorridos durante a execucdo do 5/2/2010 26.600,00
mesmo. A forma de execucdo vigente devera serizadat e servira de referéncia parp o
acompanhamento mensal do contrato referenciado.




Produto 3- Analise de 22 processos (definidos pmdardenacdo da CGDESP) |de
credenciamento e elaboracdo de relatério com foes mformacdes referentes| a

documentacao, observancia dos requisitos ineranéegcucdo dos contratos e percentual de 9/4/2010 26.600,0p
execucao alcangado pela IES, se for o caso e estagixecucao;

Produto 4- Relatério com medidas saneadoras dassisténcias porventura encontradas, e

indicacdo dos procedimentos a serem adotados cdas\d uniformizar o acompanhamento e 2/6/2010 26.600.00

monitoramento de forma a evitar as fragilidadesgestdo. O relatério devera abordarn os
avangos que serao alcangados com as agdes propostas

Produto 5 - Elaboracdo de manual sobre os mecasidm@companhamento adotados pelo
consultor no decorrer da consultoria e as recong@edafinais para capacitagdo da equipe da 10/8/2010 20.400,00
SENASP responsavel pela andlise de contratos rmmetodologia proposta;

Produto 6 - Capacitacdo da equipe da CGDESP nadolegpa de andlise dos contratps,

produzindo inclusive os materiais didaticos (popeint) 5/11/2010 16.800,00

Nome do Consultor: CPF
GLEIDES MONTE SERRATE 196.992.391-15

Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cadigo do Contrato: 2009/000821

Objetivo da consultoria: O principal objetivo da cansultoria € o desenvolvimento dos procedimentos apeEionais padronizados e a
elaboracao de material

Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Contrato exercicio exercicio final do exercicio

11/8/2009 10/5/201 35.000,0 35.000,0 15.000,0 15.000,01

Inicio Término




Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0,00
Descrigéo DEIE prEviEiil ol Valor

entrega
Produto 1) Relatério descritivo dos procedimentpgracionais coletados, definicdo dos
procedimentos a serem padronizados em ambito red@oproposta de estrutura e de matriz
gréafica para confeccao dos POPs nacionais.

3/9/2009 5.000,00
Produto 2) Relatdrio contendo 13 (treze) procedto®axistentes selecionados revisados| 5/10/2009 20010
Produto 3) Relatério contendo 12 (doze) procedip®akistentes selecionados revisados 3/11/2009 000@
Produto 4) Relatério contendo 5 (cinco) procedimsmperacionais novos elaborados. 4/12/2009 5.000,0
Produto 5) Material Didatico para a Rede NacioralEdiucacéo a Distancia, administrada
pela SENASP/MJ, contendo 3 apostilas abordandemsag (1)Abordagem de pessods e 30/4/2010 15.000,00
veiculos, (2)Uso da forca e armas de fogo e (3)a¢l@éeprotecado dos policiais
Nome do Consultor:
ANDRE LUIZ RABELLO VIANNA 042.053.048-70

Nome da Organizagéo

Sigla

Titulo do Projeto

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

|

PNUD

Cédigo

SEGURANCA CIDADA

Cédigo do Contrato: 2010/000139

BRA/04/029




Objetivo da consultoria: Customizagao e implementaip de novas funcionalidades do Modulo de Gerenciam® e Producao de
Relatorios do SINESPJC-WEB para atender as necessides da Secretaria Nacional de Seguranca PublicaESASP/MJ) e dos
gestores de seguranca publica das Unidades Fedevais.

Inicio Término Total Previsto no Total pre\{|§to no Total pago no Total pago at,e 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
5/3/2010 15/7/201 59.000,0 59.000,0 59.000,0 59.000,00

Diarias - R$ 255,55
Passagens - R$
489,98

Descri¢éo Dataeﬁ;:eevésé;[a EE Valor
PRODUTO 01. Componente de extracGes dados paraemalultidimensionais. 31/3/2010 15.000,00
PRODUTO 02. Componente de migracao de dados doS®PNE 2 para Modulo Web 30/4/2010 15.000,00
PRODUTO 03. Implementacéo de novas funcionaliddddglédulo Web PRODUTO 28/5/2010 25.000400
PRODUTO 04. Treinamento dos Gestores 30/6/2010 4.000,00

Nome do Consultor: EDRE MOREIRA CPF
032.398.936-57

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2008/001423

Objetivo da consultoria: Contratacdo de 01 (um) cosultor para elaborar pesquisa, envolvendo entrevias com homicidas, pard
identificar quais sdo os fatores individuais, inteativos, dissuasérios e facilitadores da incidéncide homicidios mais importantes 3
serem abordados pelas politicas de seguranca pulaliobjetivando a prevencédo desta categoria criminal.

D




Diarias - R$ 576,65

- J— Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L 2 . .
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
1/10/200 30/8/201 80.000,0 50.000,0 30.000,0 60.000,00

Passagens - R$
213,04

Data prevista de

SENASP.

Nome do Consultor:

CPF

Descricédo entrega Valor
Produto 1 - Projeto da Pesquisa: especificacaofatdes de informacdo, instrumentos|de 30/10/2008 10.000.00
coleta de dados e procedimentos de analise; e
Produto 2 - Relatdrios das entrevistas realizadasas homicidas; 4/9/2009 20.000{00
Produto 3 - Relatorio das contribuigcbes provenermtas discussdes realizadas 05 (cinco)
discussodes, sendo 01 para cada regido geografieasi; 5/4/2010 15.000,0p
Produto 4 - Relatério Final da Pesquisa: agregasalthecimento produzido a partir da
realizacdo das entrevistas e das discussdes dzaliza 29/5/2010 15.000,00
Produto 5 - Texto de Conteldo para a Rede EAD:tidgake curso, obedecendo as regras de
formatacéo estabelecidas pela Rede Nacional deaE#doca Distancia, administrada pela 16/8/2010 20.000,00

GLAUCIO ARY DILLON SOARES

042.732.221-91

Nome da Organizagéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cédigo

SEGURANCA CIDADA

Cdédigo do Contrato: 2009/001116

BRA/04/029




Objetivo da consultoria: Consultoria para desenvolimento do projeto METODOLOGIA PADRONIZADA DE INVEST IGACAO
CRIMINAL NACIONAL , visando a criagdo de um referencial ideal das atividades envolvidas no processo d@we/estigacao para 0$
crimes sexuais, de furto, roubo e homicidios, benomo a producdo de material didatico sobre o tema pa ser administrado na Redeg
de Ensino a Distancia da SENASP

Inicio Término Total Previsto no Total prev,ls:to no Total pago no '_I'otal pago at,e 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
6/11/200 10/11/201 40.000,0 33.000,0 33.000,0 40.000,00

Diarias - R$ 3.075,55
Passagens - R$

2.092,8
Descrigéo DEIE prEviEiil ol Valor
entrega
Prod_uto 1 - Plano de trabalhoA dgtalhado com medgiolpara execucdo das atividagdes 30/11/2009 7.000.00
previstas neste Termo de referéncia.
Produto 2 - Diagnéstico atual do fluxo de invest@@mno Brasil, através de visitas técnicas a 31/5/2010 15.000,00

5 estados, reconhecidos pela qualidade na exedagaatividades de investigacéo.

Produto 3 - Elaboracdo de um modelo padrdo de fldeoinvestigacdo no Brasil|e
delineamento das especificidades da efetivacdondestigacdo para os crimes sexuais, 30/6/2010 10.000,00
homicidio, roubo e furto.

Produto 4 - Criagdo de material didatico para g@&erde curso sobre Investigacdo Crimjnal

na Rede de Ensino a istancia da SENASP. 29/10/2010 8.000,00

Nome do Consultor:
GUARACY MINGARDI 657.367.108-20

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

Titulo do Projeto Cadigo




SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2008/001393
Objetivo da consultoria: O consultor devera elabora 11 questionarios eletrénicos, com interface Weltlo Modulo Perfil dos Orgéos
de Seguranca Publica do Sistema Nacional de SegucanPublica e Justica Criminal - SINEPSJC.

- o Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o

Inicio Termino . 2 . .
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
8/9/2008 10/3/201 55.000,0 35.000,0 12.000,0 32.000,00
Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0,00
Descrigéo DEIE prEviEiil ol Valor
entrega

Produto 1 - Proposta de Desenvolvimento dos Quesims: detalhamento dos produtos,
descricdo das tecnologias empregadas e informagbesonograma de implantacdo de cada
SEIvIgo; 15/8/2009 8.000,0D
Produto 2 - Desenvolvimento de 3 questionariog@é&tos com interface Web e manual| de
preenchimento: Policia Militar, Policia Civil e @ms de Bombeiros Militares; 4/5/2009 12.000,0p
Produto 3 - Desenvolvimento de 4 questionariog@é&tos com interface Web e manual| de
preenchimento: Guarda Municipal, Pagina: 1 Delegaéispecializadas de Atendimentp a
Mulher, Delegacias Especializadas de AtendimentoCrianca e ao Adolescente| e 19/7/2010 12.000,0p
Corregedoria;
Nome do Consultor: CPF
MARCOS BOAVENTURA DOS SANTOS 793.707.561-91
Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

Titulo do Projeto Cédigo




SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

ﬁ

Cédigo do Contrato: 2009/000820
Objetivo da consultoria: realizacao de pesquisa v@mdo elaborar uma metodologia para construcao de pietos

Inicio Término Total Previsto no Total pre\{ls_to no Total pago no '_I'otal pago atfa 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
8/11/200 6/9/2010 60.000,0 50.000,0 50.000,0 60.000,00
Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0

Descrigcédo Dataeﬁ;:eevésé;[a EE Valor
Produto 1) Relatorio com a descricdo da primeirsa® da metodologia para construcdo de
projeto de distribuicdo de unidades territoriais paicia civii em ambiente urbano,
incorporando a definigdo do tipo de local onde éessgério instalar unidades territoriais| de
policia civil, tipo de plantdo necessario e perflas equipes destas unidades; 17/9/2009 10.000,00
IIZ;%?SFO 2) Relatério da avaliagao pratica da apilickade da metodologia na cidade de 5&o0 16/4/2010 20.000,00
Produto 3) Relatorio com a descricao final da meltmgla para construgdo de projeto|de
distribuicdo de unidades territoriais da policidl@m ambiente urbano; 17/6/2010 20.000,0p
Produto 4) Elaboracédo de material educativo p&ade EAD: apostila de curso, obedecendo
as regras de formatacdo estabelecidas pela Red®nblacle Educacdo a Distandia, 13/8/2010 10.000,00
administrada pela SENASP.
Nome do Consultor: CPF
RENATO SERGIO DE LIMA 091.836.368-38
Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD



Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2010/000385

Objetivo da consultoria: Monitorar a execu¢do da Pgquisa Nacional de Vitimizacdo na regido selecionadconforme orientacfes di
Coordenacao Geral de Pesquisa e Andlise da Informaéag da SENASP/MJ

1574

Inicio Término Total Previsto no Total prev,ls:to no Total pago no '_I'otal pago a{e 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
31/5/201 29/4/201 56.500,0 29.000,0 29.000,0 29.000,00
Diarias - R$ 42.962,15
Passagens - R$ 14.912,88

Data prevista de valor

Descricao entrega

Produto 1 - Relatério de acompanhamento e avalidg&apacitacao realizada pela Empresa
com os entrevistadores, contendo descricdo dadadi®ss de capacitacdo, material didatico,
programacédo, conteddo apresentado e estratégiasppdronizacdo dos procedimentos de 30/6/2010 3.000,00
coleta, assim como relato do acompanhamento dotepté- realizado pela Empresa
ganhadora. Pagina: 1

Produto 2 - Primeiro relatério parcial de acompamiato da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacao referente ao primeiro més da execughipeabquisa, indicando a data do inicig da
aplicacdo na regido e contendo: relato da coletaddmlos nos domicilios acompanhados
(questionario nacional e UNICRI), identificando eitgais problemas na execugdo|da 30/7/2010 6.500,00
pesquisa e propondo medidas corretivas; relatohdaagem (por meio de visitas) de pelo
menos 01 setor censitario por municipio; relato mimnero e a natureza dos casog de
substituicdo, assim como da necessidade e agasitita de ocorrer substituicdo.

Produto 3 - Segundo relatério parcial de acompaeh#on da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacdo referente ao segundo més da execucagesguisa, contendo: relato |da
continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e
UNICRI), identificando eventuais problemas na exé@cuda pesquisa e propondo medidas 8/10/2010 6.500,00
corretivas; relato da checagem (por meio de vjsid@spelo menos 01 setor censitario por
municipio; relato do nimero e a natureza dos catdssubstituicdo, assim como |da
necessidade e a justificativa de ocorrer subsdituic




Produto 4 - Terceiro relatério parcial de acompamdr@o da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacdo referente ao terceiro més da execucdopdsquisa, contendo: relato [da
continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e
UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@ouda pesquisa e propondo medidas 8/11/2010 6.500,00
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario [por
municipio; relato do nimero e a natureza dos calossubstituicdo, assim como |da
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

Produto 5 - Quarto relatério parcial de acompantmmeda Pesquisa Nacional [de
Vitimizacao referente ao quarto més da
execucdo da pesquisa, contendo: relato da conéinudg coleta dos dados nos domicilios
acompanhados (questionario nacional e UNICRI), tifiemndo eventuais problemas pa  3/12/2010 6.500,00
execucdo da pesquisa e propondo medidas corretigldp da checagem (por meio |de
visitas) de pelo menos 01 setor censitario por oipia; relato do nimero e a natureza (dos
casos de substituicdo, assim como da necessidafiestficativa de ocorrer substituicdo.

Nome do Consultor: CPF
MARCOS VINICIUS MOURA SILVA 056.677.587-50
Nome da Organizacédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Cdédigo do Contrato: 2010/000411

Objetivo da consultoria: Monitorar a execu¢do da Pequisa Nacional de Vitimizacdo na regido selecionagdconforme orientacfes da
Coordenacao Geral de Pesquisa e Analise da Informaéag da SENASP/MJ.

- o Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . S . ..
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
28/5/201 15/3/201 56.500,0 42.000,0 0,00 0,00
Diarias - R$ 8.327,10

Passagens - R$ 4.868,02




Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 1 - Relatério de acompanhamento e avalidadmapacitacdo realizada pela Emp

f[esa

com os entrevistadores, contendo descricdo dadates de capacitagdo, material didatico,

programacédo, conteldo apresentado e estratégiasppdronizagdo dos procedimentos
coleta, assim como relato do acompanhamento dotepté- realizado pela Empre
ganhadora. Pagina: 1

de 30/6/2010
sa

3.000,0

Produto 2 - Primeiro relatério parcial de acompaméiao da Pesquisa Nacional
Vitimizacao referente ao primeiro més da execugipeabquisa, indicando a data do inicig
aplicacdo na regido e contendo: relato da coletaddmlos nos domicilios acompanha
(questionario nacional e UNICRI), identificando suteais problemas na execucao
pesquisa e propondo medidas corretivas; relatohdaagem (por meio de visitas) de p
menos 01 setor censitario por municipio; relato mlimero e a natureza dos casos
substituicdo, assim como da necessidade e agastifa de ocorrer substituicao.

de

da
dos

da 30/7/2010
elo

de

6.500,0

Produto 3 - Segundo relatério parcial de acompaehtonda Pesquisa Nacional
Vitimizacdo referente ao segundo més da execucigedguisa, contendo: relato

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

UNICRI), identificando eventuais problemas na exdouda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos calossubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsdituic

das 31/8/2010
por
da

6.500,0

Produto 4 - Terceiro relatério parcial de acompamdrsto da Pesquisa Nacional
Vitimizacao referente ao terceiro més da execucdopdsquisa, contendo: relato

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@cuda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos caldssubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

das 30/9/2010
por
da

6.500,0




Produto 5 - Quarto relatério parcial de acompanimoneda Pesquisa Nacional (de
Vitimizacéao referente ao quarto més da
execucao da pesquisa, contendo: relato da conéinudg coleta dos dados nos domicilios
acompanhados (questionario nacional e UNICRI), tiiemndo eventuais problemas na
execucdo da pesquisa e propondo medidas corretigkp da checagem (por meio |de
visitas) de pelo menos 01 setor censitario por oipia; relato do nimero e a natureza dos
casos de substituicdo, assim como da necessidaflestficativa de ocorrer substituicao.

29/10/2010

6.500,0

Produto 6 - Quinto relatério parcial de acompanh#@meda Pesquisa Nacional (de
Vitimizacéao referente ao quinto més da
execucao da pesquisa, contendo: relato da conéinudg coleta dos dados nos domicilios
acompanhados (questionario nacional e UNICRI), tiiemndo eventuais problemas na
execucdo da pesquisa e propondo medidas corretigkdp da checagem (por meio |de
visitas) de pelo menos 01 setor censitario por oipia; relato do nimero e a natureza dos
casos de substituicdo, assim como da necessidaflestficativa de ocorrer substituicao.

30/10/2010

6.500,0

Produto 7 - Sexto relatério parcial de acompanhamea Pesquisa Nacional de Vitimizagéo
referente ao sexto més da execucdo da pesquigendonrelato da continuacéo da coleta
dos dados nos domicilios acompanhados (questionag@mnal e UNICRI), identificando
eventuais problemas na execucdo da pesquisa engi@poedidas corretivas; relato [da
checagem (por meio de visitas) de pelo menos @ sehsitario por municipio; relato do
ndamero e a natureza dos casos de substituican) esgio da necessidade e a justificativa de
ocorrer substituig&o.

Nome do Consultor:

31/12/2010

6.500,0

FLAVIA MELO DA CUNHA

Nome da Organizacéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cadigo

SEGURANCA CIDADA

Cédigo do Contrato: 2010/000624

BRA/04/029

Coordenacéo Geral

Objetivo da consultoria: Monitorar a execucdo da Pgquisa Nacional de Vitimizacao na regido selecionadconforme orientacfes di




Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o

Inicio Término L = . .
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/7/2010 29/4/201 47.000,0 19.500,0 19.500,0 19.500,00
Diarias - R$ 30.951,10
Passagens - R$ 14.833,63

Data prevista de

Descrigéo Valor
entrega
Produto 1 - Relatério de acompanhamento e avalidg&apacitacao realizada pela Empresa
com os entrevistadores, contendo descricdo dadadi®s de capacitacdo, material didatico,
programacédo, conteldo apresentado e estratégiasppdronizacdo dos procedimentos de 13/8/2010 0,00
coleta, assim como relato do acompanhamento dotepté- realizado pela Empresa
ganhadora.

Produto 2 - Primeiro relatério parcial de acompaméiao da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacao referente ao primeiro més da execughipeabquisa, indicando a data do inicig da
aplicacdo na regido e contendo: relato da coletaddmlos nos domicilios acompanhados
(questionario nacional e UNICRI), identificando eitgais problemas na execugdo|da 10/9/2010 0,00
pesquisa e propondo medidas corretivas; relatohdaagem (por meio de visitas) de pelo
menos 01 setor censitario por municipio; relato mlimero e a natureza dos casos de
substituicdo, assim como da necessidade e agastifa de ocorrer substituicao.

Produto 3 - Segundo relatério parcial de acompaehtan da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacdo referente ao segundo més da execucadgesguisa, contendo: relato |da
continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e
UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@cuda pesquisa e propondo med|das 8/10/2010 6.500,00
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario [por
municipio; relato do nimero e a natureza dos calossubstituicdo, assim como |da
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

Produto 4 - Terceiro relatério parcial de acompamrdo da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacdo referente ao terceiro més da execucdo dsquisa, contendo: relato |da
continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e
UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@cuda pesquisa e propondo med|das 8/11/2010 6.500,00
corretivas; relato da checagem (por meio de vjsidl@spelo menos 01 setor censitario por
municipio; relato do nimero e a natureza dos caossubstituicdo, assim como |da
necessidade e a justificativa de ocorrer subsdituic




Produto 5 - Quarto relatério parcial de acompanimoneda Pesquisa Nacional (de
Vitimizacdo referente ao quarto més da execucdopesquisa, contendo: relato |da
continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e
UNICRYI), identificando eventuais problemas na ex@cuda pesquisa e propondo medijdas 3/12/2010 6.500,00
corretivas; relato da checagem (por meio de vijsidl@spelo menos 01 setor censitario por
municipio; relato do nimero e a natureza dos cadssubstituicdo, assim como |da
necessidade e a justificativa de ocorrer subsdituic

CPF

Nome do Consultor:
THAIS LEMOS DUARTE

Nome da Organizagédo Sigla
PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

Titulo do Projeto Cadigo
BRA/04/029

SEGURANCA CIDADA

Cédigo do Contrato: 2010/000383

112.465.877-77

1574

Objetivo da consultoria: Monitorar a execu¢do da Pgquisa Nacional de Vitimizacdo na regido selecionadconforme orientacfes di
Coordenacao Geral de Pesquisa e Analise da Informaéag da SENASP/MJ.

- S Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . S . .
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
25/5/2010 29/4/201 56.500,0 29.000,0 22.500,0 22.500,00
Diarias - R$ 37.706,25
Passagens - R$ 18.426,77

— Data prevista de
Descricao
entrega

Valor




Produto 1 - Relatério de acompanhamento e avalidadmapacitacdo realizada pela Emp

f[esa

com os entrevistadores, contendo descricdo dadates de capacitagdo, material didatico,

programacéo, conteldo apresentado e estratégiasppdronizacdo dos procedimentos
coleta, assim como relato do acompanhamento dotept@- realizado pela Empre
ganhadora. Pagina: 1

de
sa

30/6/2010

3.000,0

Produto 2 - Primeiro relatério parcial de acompaméiao da Pesquisa Nacional
Vitimizacao referente ao primeiro més da execugipeabquisa, indicando a data do inicig
aplicacdo na regido e contendo: relato da coletaddmlos nos domicilios acompanha
(questionario nacional e UNICRI), identificando eieis problemas na execucao
pesquisa e propondo medidas corretivas; relatohdaagem (por meio de visitas) de p
menos 01 setor censitario por municipio; relato mlimero e a natureza dos casos
substituicdo, assim como da necessidade e agastifa de ocorrer substituicao.

de
da
dos
da
elo
de

30/7/2010

6.500,0

Produto 3 - Segundo relatério parcial de acompaeh&onda Pesquisa Nacional
Vitimizacdo referente ao segundo més da execucigedguisa, contendo: relato

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

UNICRI), identificando eventuais problemas na exdouda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visidl@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos caklossubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

das
por
da

8/10/2010

6.500,0

Produto 4 - Terceiro relatério parcial de acompamdr@o da Pesquisa Nacional
Vitimizacao referente ao terceiro més da execucdopdsquisa, contendo: relato

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@cuda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos caldssubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

das
por
da

8/11/2010

6.500,0

Produto 5 - Quarto relatério parcial de acompanhtmmeda Pesquisa Nacional
Vitimizacao referente ao quarto més
execucdo da pesquisa, contendo: relato da confinudg coleta dos dados nos domici
acompanhados (questionario nacional e UNICRI), tifileando eventuais problemas
execucdo da pesquisa e propondo medidas corretigldp da checagem (por meio
visitas) de pelo menos 01 setor censitario por oipia; relato do nimero e a natureza
casos de substituicdo, assim como da necessidajles#ficativa de ocorrer substitui¢cdo.

de
da
lios
na
de
dos

3/12/2010

6.500,0

Consultor contratado

Nome do Consultor:

CPF

RAFAEL DOS SANTOS FERNANDES SANTOS

059.361.844-04




Nome da Organizacédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cdédigo
SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cddigo do Contrato: 2010/000742
Objetivo da consultoria: Monitorar a execu¢do da Pgquisa Nacional de Vitimizacdo na regido selecionadconforme orientacfes di
Coordenacao Geral de Pesquisa e Analise da Informaéag da SENASP/MJ.

1574

Inicio Término Total Previsto no Total prev,ls:to no Total pago no '_I'otal pago at,e 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
25/5/2010 15/3/201 56.500,0 42.000,0 16.000,0 16.000,00
Diarias - R$ 11.005,50
Passagens - R$ 5.555,12

e Data prevista de
Descricdo entrega Valor

Produto 1 - Relatério de acompanhamento e avalidg&mapacitacao realizada pela Empresa
com os entrevistadores, contendo descricdo dadadi®ss de capacitacdo, material didatico,
programacédo, conteldo apresentado e estratégiasppdronizacdo dos procedimentos de 30/6/2010 3.000,00
coleta, assim como relato do acompanhamento dotept@- realizado pela Emprgsa
ganhadora. Péagina: 1

Produto 2 - Primeiro relatério parcial de acompaméiao da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacao referente ao primeiro més da execughipeabquisa, indicando a data do inicig da
aplicacdo na regido e contendo: relato da coletaddmlos nos domicilios acompanhados
(questionario nacional e UNICRI), identificando eitgais problemas na execugdo|da 30/7/2010 6.500,00
pesquisa e propondo medidas corretivas; relatohdaagem (por meio de visitas) de pelo
menos 01 setor censitario por municipio; relato mimnero e a natureza dos casog de
substituicdo, assim como da necessidade e agastifa de ocorrer substituicao.




Produto 3 - Segundo relatério parcial de acompaehtonda Pesquisa Nacional
Vitimizacdo referente ao segundo més da execucigedguisa, contendo: relato

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@cuda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos ca®dssubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsdituic

das
por
da

31/8/2010

6.500,0

Produto 4 - Terceiro relatério parcial de acompamdrsto da Pesquisa Nacional
Vitimizacao referente ao terceiro més da execucdopdsquisa, contendo: relato

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

UNICRI), identificando eventuais problemas na exé@cuda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos caldssubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

das
por
da

30/9/2010

6.500,0

Produto 5 - Quarto relatério parcial de acompantmmeda Pesquisa Nacional
Vitimizacao referente ao quarto més
execucdo da pesquisa, contendo: relato da confinudg coleta dos dados nos domici
acompanhados (questionario nacional e UNICRI), tiiemndo eventuais problemas
execucdo da pesquisa e propondo medidas corretigldp da checagem (por meio
visitas) de pelo menos 01 setor censitario por oipia; relato do nimero e a natureza
casos de substituicdo, assim como da necessidaflestficativa de ocorrer substituicao.

de
da
lios
na
de
dos

29/10/2010

6.500,0

Produto 6 - Quinto relatério parcial de acompanh@meda Pesquisa Nacional
Vitimizacdo referente ao quinto més da execucdo pdaquisa, contendo: relato

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

UNICRI), identificando eventuais problemas na exdouda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos calossubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

das
por
da

30/10/2010

6.500,0

Produto 7 - Sexto relatdrio parcial de acompanh&amea Pesquisa Nacional de Vitimizag
referente ao sexto més da execucdo da pesquigandonrelato da continuagéo da co
dos dados nos domicilios acompanhados (questiomacmnal e UNICRI), identificand
eventuais problemas na execucdo da pesquisa e ngmpuoedidas corretivas; relato
checagem (por meio de visitas) de pelo menos @ sehsitario por municipio; relato

ao
eta
(o]
da
o

ndmero e a natureza dos casos de substituicdm assio da necessidade e a justificativa de

ocorrer substituicao.

31/12/2010

6.500,0




Nome do Consultor: CPF
FERNANDA MEIRA DE SOUZA 039.272.064-74

Nome da Organizacédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2010/000469

Objetivo da consultoria: Realizar Pesquisa Exploradria com vistas a realizacdo de um diagndstico, etrés estados da federacéo,

saber, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Bahia que suhisich formulacdo de politicas publicas de reducédo datalidade e da vitimizacaq
olicial.

- o Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L B . Y
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
23/6/2010 16/5/201 37.500,0 2.500,0 2.500,0 2.500,00

Diarias - R$ 2.270,75
Passagens - R$ 2.253,42

Data prevista de

entrega veEler

Descricéo

Produto 1 - PIanoN de Trabalho detalhado, com dgsrrde metodologia, atividadeg e 23/7/2010 2.500,0
cronograma das agoes.

Produto 2 - Relatério Analitico contendo a sistemagfio de dados quantitativos e
qualitativos relacionados a letalidade policialnteonplando a diversidade das fontes| de 20/1/2011 10.000,0
dados identificadas na pesquisa e sua analise cadgpa

a

Produto 3 - Relatério Analitico contendo a sistemagfio de dados quantitativos| e
qualitativos relacionados a vitimizag&o policiabntemplando a diversidade das fonteg de 15/3/2011 10.000,0
dados identificadas na pesquisa e sua analise cad@pa




Produto 4 - Proposicdo de Desenho do Programacioeéndo fases, atividades| e 15/4/2011 15.000,00
cronograma.

Nome do Consultor: CPF
JACQUELINE DE OLIVEIRA MUNIZ 803.335.407-00
Nome da Organizagédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2009/000806
Objetivo da consultoria:Elaboracao de doc sinteseednormas legais INFOSEG

- o Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L = . Y
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
3/8/2009 23/4/201 40.200,0 28.200,0 28.200,0 40.200,00

Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0,00

Data prevista de
entrega

Descrigcédo Valor

Produto 1: elaboracdo de minutas que disponhane ssbregras de interacao entre a R
INFOSEG/SENASP e as instituicdes publicas e/ouapias, com fins de intercambio 19/8/2009 5.000,00
informacdes e cooperacdo tecnolégica;

Produto 2: elaboracdo de minuta de instrumentol lgge regulamente a Politica
Seguranca da Informacdo, a Politica de ControleAdesso e o Termo de Uso 28/3/2010 4.000,00
Responsabilidade, analisando sua legalidade eabpidade;

Produto 3: elaboracdo de minuta instrumento legs tpgulamente a Metodologia
Gerenciamento e Desenvolvimento de Sistemas, ooRlanContinuidade do Negdcio 10/3/2010 4.500,00
Politica de Auditoria;




Produto 4: elaboracdo de minuta de projeto de l@ cegulamente as atribuicBes
responsabilidades da REDE INFOSEG, identificandts slefinicdes formais, seus usuar
e determinando as responsabilidades dos entes ep@en dnformacdes de interesse
sistema, de forma a propiciar o melhor desenvoluimes aproveitamento da Rede
aprimorar a Rede Nacional de Integracdo das Infoiemde Seguranca Publica, Justi
Fiscalizacéo;

3/11/2009

7.000,00

Produto 5: relatorio de analise das informag8esedeas legais, com observancia do CA(
de Processo Penal a serem prestadas quanto astr@adaiminais, envolvendo o ciclo
construgdo desde o boletim de ocorréncia, passpetto Termo Circunstanciado, até
conclusédo no Inquérito Policial, com vistas a raqéntacao do Procedimento Eletrdnico;

26/1/2010

5.000,00

Produto 6: relatério de analise das informagdesiseg serem prestadas quanto aos regi
civis, envolvendo sua disponibilizacdo e compaatitiento entre os entes federados,
vistas a regulamentacgéo do intercambio de inforemg@ identificacéo civil;

5/2/2010

7.500,00

Produto 7: elaboracdo de documento-sintese, corant@wento das normas leg
disponiveis, aprovadas e aplicaveis no ambito decdsel, relacionadas ao intercambio

informacdes de seguranca publica e cooperagao

Nome do Consultor:

23/2/2010

7.200,00

CPF

ELIARDO FERREIRA

601.661.931-00

Nome da Organizagéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cédigo

SEGURANCA CIDADA

Cédigo do Contrato: 2010/000232

BRA/04/029

de desenvolvimento de sistemas.

Objetivo da consultoria: Consultoria especializadano apoio técnico de analise em pontos por fungdo eagerenciamento de projetos




Inicio Término Total Previsto no Total pre\{ls:to no Total pago no '_I'otal pago atg 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
12/4/2010 18/2/201 80.495,0 64.025,0 18.860,0 18.860,00
Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0,00
o Data prevista de
Descricao entrega Valor
Produto 1 - Elaboracdo de Relatério de ContagenPdetos por Funcdo: Devera
elaborado relatério analitico que contenha os gasgecutados e calculos realizados 11/5/2010 10.020,0Q
mensuracao de artefatos de demanda de concepesatiwares, com esta fase ja concluid
Produto 2 - Elaboracdo de Relatério de ContagenPdetos por Funcdo: Devera
elaborado relatério analitico que contenha os jgasgecutados e célculos realizados 5/6/2010 6.680.00
mensuracdo de artefatos de demanda de concepg@dhdares com planejamento de ini T
em andamento.
Produto 3 - Elaboracdo de Relatério de ContagenPdetos por Funcdo: Devera
elaborado relatério analitico que contenha os gasgecutados e calculos realizados 27/6/2010 8.840,00
mensuracdo de artefatos de demanda de elaboragaftwares, com esta fase ja concluid
Produto 4 - Elaboracdo de Relatério de ContagenPdetos por Funcdo: Devera
elaborado relatério analitico que contenha os jgasgecutados e célculos realizados 17/7/2010 5.010.00
mensuragdo de artefatos de demanda de elaborag&mfiieares, com esta fase e
andamento.
Produto 5 - Elaboracdo de Relatério de ContagenPdetos por Funcdo: Devera
elaborado relatério analitico que contenha os gasgecutados e calculos realizados 30/8/2010 7.175,00
mensuracao de artefatos de demanda de construsiftaares, com esta fase ja concluid
Produto 6 - Elaboracdo de Relatério de ContagenPdetos por Funcdo: Devera
elaborado relatério analitico que contenha os gasgecutados e calculos realizados
~ x 30/9/2010 6.340,00
mensuracdo de artefatos de demanda de construcasoftieares, com esta fase
andamento.
Produto 7 - Elaboracdo de Relatério de ContagenPdetos por Funcdo: Devera
elaborad0~relat0r|0 analitico que contenha os paexecutfildos e célculos rea_llgados 14/10/2010 6.340,00
mensuragdo de artefatos de demanda de manutencépfeares, com atividade
concluida.




Produto 8 - Elaboracdo de Relatério de ContagenPdetos por Funcdo: Devera
eIaboradoNreIatorlo analitico que contenha os paexecugados e célculos realizados 30/10/2010 6.175.00
mensuracdo de artefatos de demanda de manutencdoftdares, com documentag
elaborada.

Produto 9 - Elaboracdo de Relatério de ContagenPdetos por Funcdo: Devera
eIaboradoNreIatorlo analitico que contenha os paexecutadosNe célculos realizados 20/11/2010 7.445,00
mensuracdo de artefatos de demanda de documentigdeoftwares, em fase
planejamento.

Produto 10 - Elaborar o Relatorio descritivo de ligagle de softwares e process
Apresentar relatério contendo a descricdo e resastatistico dos artefatos mensura
analisando o processo de desenvolvimento de s@&t@agerenciamento de projetos €
normas técnicas, bem como a qualidade do softwasendolvido relacionado 13/1/2011 16.470,00Q
especificacdo inicial de projeto, estabelecendo histdrico quantitativo e qualitativo (¢
metodologia de gerenciamento de projetos e desamaito de sistemas na Re

INFOSEG.
Nome do Consultor: CPF
ADRIANO VIEGAS FREITAS 611.027.171-34

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2010/000247

Objetivo da consultoria: Consultoria especializadano apoio técnico ao gerenciamento de requisitos degécio no projeto de
desenvolvimento de sistemas de integragdo de infomgbes de inquéritos e procedimentos de policia juiiria na Rede INFOSEG.

Total pago no
exercicio

39.200,0

Total pago até o
final do exercicio

39.200,00

Total Previsto no
Contrato

39.200,0

Total previsto no
exercicio

39.200,0

Inicio Término

14/4/2010 20/1/201

Diéarias - R$ 0,00
Passagens - R$




Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 1 - Elaboracdo de Documento de Escoponiingli: Devera ser elaborado relatd
descritivo que contenha as especificacdes prelmegndo projeto a ser desenvolvido,
meio de entrevistas e reunides com grupos de efietiaseado em modelo de docum
padronizado.

8/5/2010

5.880,00

Produto 2 - Elaboracao de Documento de Visdo e iBitmg1 Devera ser elaborado relatd
descritivo que contenha as especificacdes pornmauas do projeto a ser desenvolvido,
meio de entrevistas e reunides com grupos de efietiaseado em modelo de docum
padronizado.

2/7/2010

10.500,00

Produto 3 - Elaboragdo do Plano de GerenciamenRrajeto: Devera ser elaborado relatq
descritivo que contenha o planejamento do projBmcgmento de Estrutura Analitica
Projeto; Cronograma de Trabalho; Plano de Deseimehto; Andlise de Riscos; Plano
Comunicacgdo; Plano de Recursos Humanos / MatrizRdsponsabilidades; Plano
Qualidade) a ser desenvolvido, por meio de entavis reunides com grupos de clientg
equipe de desenvolvimento, baseado em modelo dergado padronizado.

25/7/2010

5.880,00

Produto 4 - Elaboracdo de Relatério de Validacdes Adefatos: Devera ser elaborg
relatério descritivo que contenha as especificagfesmenorizadas do projeto a

desenvolvido relacionado aos artefatos entregue®laboragéo/construcdo controland
cumprimento dos requisitos definidos, por meio d&lise dos artefatos de desenvolvime
gerados, baseado em modelo de documento padronizado

29/11/2010

6.300,00

Produto 5 - Elaboracdo de Relatério de Desempeimfexerda ser elaborado relatd
descritivo que contenha as etapas/iteracfes ptamjeom as especificacdes de requis
prazos e entregas, por meio de andlise dos adeafatdesenvolvimento gerados, basead
modelo de mento padronizado.

10/12/2010

5.320,00

Produto 6 - Elaboracdo de Documento de EncerransmtBrojeto: Deverd ser elaborg
relatorio descritivo que contenha as licdes apoaglie descrigcdo qualitativa e quantita
dos processos e artefatos gerenciados, por meanalse dos artefatos de desenvolvime
gerados e reunides de equipe, baseado em modd@xdmento padronizado.

Nome do Consultor:

23/12/2010

5.320,00

CPF

MARCOS PALHETA DE OLIVEIRA

372.198.121-91

Nome da Organizagéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

PNUD




Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Cdédigo do Contrato: 2010/000246

Objetivo da consultoria: Consultoria especializadano apoio técnico de diagnéstico, avaliagdo normatve monitoramento das
diretrizes de Tecnologia da Informagédo e Comunica@® para Seguranca Publica, Justica e Fiscalizacao.

Inicio Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/4/201 11/4/201 172.530,0 128.790,0 128.790,0 138.510,00

Diarias - R$ 9.653,50

Passagens - R$ 4.685,13

Data prevista de

Descrigéo Valor
entrega
Produto 1 - Elaboragdo Plano Gerencial: Deverékdrorado conjunto de documentos|
iniciagcéo e planejamento de projeto, dentro da Metgia de Gerenciamento de Proje 7/5/2010 4.050,00
Pagina: 1
Produto 2 - Elaborar roteiro de entrevistas e quetio aplicado: Consiste na elaboracag
um roteiro dos tépicos a serem abordados nas &tasve visitas in loco, bem cor 24/5/2010 8.100,00

formulario de questdes para aplicagdo nos Estad@s quixilio a analise. Este produto s
desenvolvido em reunides com o beneficiario.

Produto 3 - Elaborar o relatério entrevista e viatmos Estados do Amazonas e Rorai
Apresentar relatério de entrevista e vistoria icolona forma definida no produto anter 25/6/2010 9.720,00
nos Estados indicados.

Produto 4 - Elaborar o relatério entrevista e viataos Estados do Para e Amapa: Apresg
relatério de entrevista e vistoria in loco, na fardefinida no produto anterior, nos Estal 16/7/2010 9.720,00
indicados.




Produto 5 - Elaborar o relatério entrevista e viatanos Estados do Acre e Rondor
Apresentar relatério de entrevista e vistoria itolona fora definida no produto anterior,
Estados indicados.

30/7/2010

9.720,00

Produto 6 - Elaborar o relatério entrevista e viatmmos Estados do Maranhdo e Pi
Apresentar relatério de entrevista e vistoria ioolona forma definida no produto anter
nos Estados indicados.

20/8/2010

9.720,00

Produto 7 - Elaborar o relatério entrevista e viatmos Estados do Ceara e Rio Grand
Norte: Apresentar relatério de entrevista e vistan loco, na forma definida no prody
anterior, nos Estados indicados.

3/9/2010

9.720,00

Produto 8 - Elaborar o relatério entrevista e viatmos Estados do Paraiba e PernamQ
Apresentar relatério de entrevista e vistoria ity lma forma definida no produto anterior,
Estados indicados.

17/9/2010

9.720,00

Produto 9 - Elaborar o relatério entrevista e viatoos Estados do Mato Grosso e Tocan
Apresentar relatério de entrevista e vistoria icolona forma definida no produto anter
nos Estados indicados.

1/10/2010

9.720,00

Produto 10 - Elaborar o relatério entrevista eoviatnos Estados do Mato Grosso do S
Goiéas: Apresentar relatério de entrevista e viatami loco, na forma definida no prody
anterior, nos Estados indicados.

15/10/2010

9.720,00

Produto 11 - Elaborar o relatério entrevista eoviat nos Estados do Alagoas e Serg
Apresentar relatério de entrevista e vistoria icolona forma definida no produto anter
nos Estados indicados.

29/10/2010

9.720,00

Produto 12 - Elaborar o relatério entrevista eoviatnos Estados do Bahia e Minas Ge
Apresentar relatério de entrevista e vistoria ioolona forma definida no produto anter
nos Estados indicados.

19/11/2010

9.720,00

Produto 13 - Elaborar o relatério entrevista eoviat nos Estados do Sdo Paulo e Par
Apresentar relatério de entrevista e vistoria icolona forma definida no produto anter
nos Estados indicados.

3/12/2010

9.720,00

Produto 14 - Elaborar o relatério entrevista eoviatnos Estados do Rio de Janeiro e Esf
Santo: Apresentar relatorio de entrevista e viatami loco, na forma definida no prody
anterior, nos Estados indicados.

19/12/2010

9.720,00

Produto 15 - Elaborar o relatério entrevista eoviat nos Estados do Rio Grande do S
Santa Catarina: Apresentar relatério de entrewastastoria in loco, na forma definida

produto anterior, nos Estados indicados.

14/1/2011

9.720,00




Produto 16 - Elaborar o relatério entrevista eoviat nos Estados do Distrito Fede
Apresentar relatério de entrevista e vistoria icolona forma definida no produto anter 4/2/2011 9.720,00
nos Estados indicados.

Produto 17 - Elaborar relatério de encerramento imidtrativo do projeto Consiste

elaboracao do relatério final, contendo o diagiwost conformidades com as normas e |
praticas, e também documento de encerramento adraihio do projeto. O encerramel
inclui a finalizacdo de todas as atividades ternasgpara encerrar formalmente o projeto.

18/3/2011 24.300,00

Nome do Consultor: CPF
PIERRE JEFFERSON PERES DA SILVA 024.360.134-46

Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2010/000311

Objetivo da consultoria: Consultor especializado noapoio técnico ao gerenciamento de requisitos de g@&io no projeto de
desenvolvimento de sistemas de integracéo de ocarcias de seguranca publica, defesa civil e socia Rede INFOSEG.

Inicio Término Total Previsto no Total prev,ls:to no Total pago no '_I'otal pago at,e 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
27/4/2010 20/1/201 39.200,0 39.200,0 39.200,0 39.200,00

Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0,00

Data prevista de

Descrigéo entrega Valor
Produto 1 - Elaboracdo de Documento de Escoponiingli: Devera ser elaborado relatd
descritivo que contenha as especificacdes prelmegndo projeto a ser desenvolvido, 8/5/2010 5.880.00

meio de entrevistas e reunides com grupos de efietiaseado em modelo de docum
padronizado.




Produto 2 - Elaboragdo de Documento de Visdo e iBitmg1 Devera ser elaborado relatd
descritivo que contenha as especificagfes porneauas do projeto a ser desenvolvido,
meio de entrevistas e reunides com grupos de efietiaseado em modelo de docum
padronizado.

2/7/2010

10.500,00

Produto 3 - Elaboragdo do Plano de GerenciamenRrajeto: Devera ser elaborado relatq
descritivo que contenha o planejamento do projBmcgmento de Estrutura Analitica
Projeto; Cronograma de Trabalho; Plano de Deseimehto; Andlise de Riscos; Plano
Comunicacdo; Plano de Recursos Humanos / MatrizRdsponsabilidades; Plano
Qualidade) a ser desenvolvido, por meio de entavis reunides com grupos de clientg
equipe de desenvolvimento, baseado em modelo dergado padronizado.

25/7/2010

5.880,00

Produto 4 - Elaboracdo de Relatério de Validacde Adefatos: Devera ser elaborg
relatério descritivo que contenha as especificagfesmenorizadas do projeto a

desenvolvido relacionado aos artefatos entregue®laboracéo/construcdo controland
cumprimento dos requisitos definidos, por meio ni&liae dos artefatos de desenvolvime
gerados, baseado em modelo de documento padronizado

29/11/2010

6.300,00

Produto 5 - Elaboracdo de Relatério de Desempeifeverda ser elaborado relatd
descritivo que contenha as etapas/iteracfes ptamjeom as especificacdes de requis
prazos e entregas, por meio de analise dos asafatdesenvolvimento gerados, basead
modelo de documento padronizado.

10/12/2010

5.320,00

Produto 6 - Elaboracdo de Documento de EncerransmtBrojeto: Devera ser elaborg
relatério descritivo que contenha as licdes apoaglie descrigcdo qualitativa e quantita
dos processos e artefatos gerenciados, por manalse dos artefatos de desenvolvimg
gerados e reunides de equipe, baseado em moddtxdmento padronizado.

Nome do Consultor:

23/12/2010

5.320,00

CPF

WALKIRIA FERREIRA FRANCA

660.901.996-72

Nome da Organizagéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cabdigo

SEGURANCA CIDADA

BRA/04/029

Cdédigo do Contrato: 2010/000325




Objetivo da consultoria: Consultoria especializadano apoio técnico ao gerenciamento de requisitos deegdcio no projeto de
desenvolvimento de sistemas de integracéo de apre&an de entorpecentes na Rede INFOSEG.

- o Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. 2 . ..
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
4/5/2010 20/1/201 39.200,0 39.200,0 22.260,0 22.260,00

Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0,00

Data prevista de

Descricdo entrega Valor
Produto 1 - Elaboracdo de Documento de Escoponiingli: Devera ser elaborado relatd
descritivo que contenha as especificacdes preliesndo projeto a ser desenvolvido, 17/5/2010 5.880,00

meio de entrevistas e reunides com grupos de efiehiaseado em modelo de docum
padronizado.

Produto 2 - Elaboragdo de Documento de Visdo e iBitmg1 Devera ser elaborado relatd
descritivo que contenha as especificagfes porneauas do projeto a ser desenvolvido,

: . o . 2/7/2010 10.500,0d
meio de entrevistas e reunides com grupos de efietiaseado em modelo de docum
padronizado.

Produto 3 - Elaboracdo do Plano de GerenciamenRrajeto: Devera ser elaborado relat(
descritivo que contenha o planejamento do projBrmcgmento de Estrutura Analitica
Projeto; Cronograma de Trabalho; Plano de Desemaehto; Andalise de Riscos; Plano
Comunicagdo; Plano de Recursos Humanos / MatrizRdsponsabilidades; Plano
Qualidade) a ser desenvolvido, por meio de entvis reunibes com grupos de clients
equipe de desenvolvimento, baseado em modelo dergado padronizado.

25/7/2010 5.880,00

Produto 4 - Elaboragdo de Relatério de Validacde Adefatos: Devera ser elaborg
relatério descritivo que contenha as especificagpesmenorizadas do projeto a
desenvolvido relacionado aos artefatos entregue®laboragéo/construcdo controland 29/11/2010 6.300,00
cumprimento dos requisitos definidos, por meio d&lise dos artefatos de desenvolvime
gerados, baseado em modelo de documento padronizado




Produto 5 - Elaboragdo de Relatério de Desempeflfeverd ser elaborado relatd
descritivo que contenha as etapas/iteracfes ptajeom as especificacdes de requis

) o ; 10/12/2010 5.320,00
prazos e entregas, por meio de andlise dos adeafatdesenvolvimento gerados, basead
modelo de documento padronizado.

Produto 6 - Elaboracdo de Documento de EncerranwmtBrojeto: Devera ser elaborg
relatério descritivo que contenha as licdes apdawlie descricdo qualitativa e quantita

. o . 23/12/2010 5.320,00
dos processos e artefatos gerenciados, por manalse dos artefatos de desenvolvimg
gerados e reunides de equipe, baseado em modd@xdmento padronizado.

Nome do Consultor:

ALEXANDRE FREITAS BERNARDES 602.680.501-04
Nome da Organizagédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2010/000100

Objetivo da consultoria: Elaborar pesquisas e prodair subsidios sobre processos eleitorais de ConsashNacionais visando auxilia
na decisé@o sobre o processo eleitoral do Conselhadibnal de Seguranga Publica.

Total pago no
exercicio

65.000,0

Total pago até o
final do exercicio

65.000,00

Total Previsto no
Contrato

23/2/2010 24/12/201 65.000,0

Total previsto no
exercicio

65.000,0

Inicio Término

Diarias - R$ 2.680,70
Passagens - R$ 626,76

Data prevista de
entrega

Descricédo Valor




Produto 01-Projeto de pesquisa contendo planoabaltro para coleta e andlise de dados
com especificacdo do levantamento de literatura, eltratégias de investigacdo e [dos 5/3/2010 5/3/2010
instrumentos de pesquisa a serem utilizados

Produto 02-Relatério de pesquisa com a analiseédeprocessos eleitorais em Conselhos
Nacionais e informagcfes sobre experiéncias de itwinpb dos Conselhos Nacionais
escolhidos (escolha com o aval da SE/CONASP). Dewater a analise critica das  19/3/2010 19/3/2010
experiéncias pesquisadas em contraponto com aspesiecificos da constituicdo |do
Conselho Nacional de Seguranga Publica;

Produto 03-Documento com o desenho do processtoraledo Conselho Nacional de
Seguranca Publica, com a apresentagdo de caracBwizlos segmentos, condigbes para 20/4/2010 20/4/2010
candidatura, critérios de impugnacao de candidaeig

Produto 04-Analise e consolidacdo das discussd€sidaleicbes, da Plenaria/ CONASP ¢ da

SE/CONASP sobre o processo eleitoral do CONASP; 1/6/2010 1/6/2010
Produto 05-Roteiro de funcmlnamento da Plenarigldegao (Fio I:oglco com .a previsdo de 15/7/2010 15/7/2010
todos os momentos, 0 que sao eles, como aconteasrolservacdes devidas);

Produto 06-Relatério Final do Processo EleitoraC@iNASP. 15/10/2010 15/10/2010

Nome do Consultor: CPF
FERNANDO LUIS COELHO ANTUNES 924.268.591-72
Nome da Organizagédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cdédigo do Contrato: 2010/000010




Objetivo da consultoria: Elaboracéo de estratégiade planejamento e metodoldgicas para dinamizar oabalho do CONASP

Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Contrato exercicio exercicio final do exercicio

11/1/2010 15/4/201 35.000,0 35.000,0 35.000,0 35.000,00

Inicio Término

Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0,00

Descrigéo DEIE prEviEiil ol Valor
entrega

Produto 01: Plano de Trabalho; 10/2/2010 7.000,00
Produto 02: Planejamento Interno do CONASP e deeBaia Executiva,; 1/3/2010 10.500,00
Produto 03: Relatério de sistematizagdo das prapostlativas ao tema "Elei¢cdes" |
audiéncias e consultas publicas do CONASP; 30/3/2010 10.500,00
Produto 04: Relatério de sistematizacdo das prapastlativas ao tema "Mecanismos
Monitoramento dos Resultados da 12 CONSEG" naséacids e consultas publicas 15/4/2010 7.000,00
CONASP.
Nome do Consultor:
FABIO DEBONI 214.411.608—33

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2010/000636

Objetivo da consultoria: Desenvolver estratégias,ealizar mapeamentos, promover, apoiar, organizar ecentivar a participacao dos
orgaos que compdem o Sistema de Justica Brasileim processo de reestruturacdo do Conselho Naciondé Seguranca Publical,
assim como buscar ampliar o envolvimento dessas fitsicdes na implementacdo dos principios, diretrizas demandados na 12 Conseg.




Inicio Término Total Previsto no Total pre\{ls:to no Total pago no '_I'otal pago atg 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
3/8/2010 1/8/2011 80.000,0 80.000,0 72.000,0 72.000,00
Diarias - R$ 1.301,05
Passagens - R$ 2.861,92
o Data prevista de
Descricao entrega Valor
Produto 1.- Plano de Trabalho qontendo as prircipades estratégicas e os prazos para o 16/8/2010 16.000,00
desenvolvimento desta consultoria.
Produt9 2 - Diagnostico Qe organizagdes e msﬁ&sgque compdem o Sistema de Justica e 6/9/2010 12.000.00
das a¢Bes em curso relativas aos principios eidestaprovados na 12 Conseg.
Produto 3 - Plano estratégico de articulagcio erstrerganizacgoes e instituicdes do Sistema de
Justica e o Conselho Nacional de Seguranca PURIECANASP) e de mobilizagdo p3 25/10/2010 8.000,00
implementag&o conjunta das diretrizes aprovadds @®ONSEG.
Produto 4 - Banco de dados, formato digital, comapeamento das instituicfes, projetos e
boas praticas na area de seguranca publica conuacida desenvolvidas por ato
vinculados ao Sistema de Justica, aptos a subsadigioliticas de seguranca e acdes$ 3/12/2010 12.000,09
CONASP.
Produto 5 - Plano de mobilizacdo de atores da dade civil que trabalham com tem
relacionados a seguranca publica, justica criméndireitos humanos, em parceria com o 2/2/2011 8.000.00
Sistema de Justica, e que possam contribuir caamnaufacéo de politicas de seguranca pelo e
CONASP;
Produto 6 - Relatério de mapeamento e avaliacamidmtivas desenvolvidas no amb
"Sistema de Justica Criminal" brasileiro sobrermaeala mediacdo de conflitos. 25/3/2011 8.000,00
Produto 7 - Relatério contendo os principais apeambs e recomendagfes da consultoria, 4/5/2011 8.000.00
visando consolidar a participacdo entre o Sisteendudtica e 0 CONASP. U




Produto 8 - Relatdrio final que sistematize asiddittes de articulagdo dos atores do Ppder

Judiciéario, e avalie o saldo e o nivel de envolvitnedos 6rgaos do Sistema de Justica nas 2/7/2011 8.000,00
acbes do CONASP.

Nome do Consultor: CPF
VERONICA DIAS LINS CPF 645.730.441-91
Nome da Organizagédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2010/000711

Objetivo da consultoria: Subsidiar o desenvolvimert da reestruturacdo de formato e conteddo para rentelacdo do portal dg
Conselho Nacional de Seguranca Publica - CONASP.

- o Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L 2 . .
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
26/8/2010 25/7/201 75.000,0 75.000,0 60.750,0 60.750,00

Diérias - R$ 1.493,35
Passagens - R$ 2.084,42

Data prevista de
entrega

Descrigcédo Valor

Produto 01: Plano de Trabalho com descricdo dassag8erem desenvolvidas na consult 1/9/2010 6.000,00

Produto 02: Documento Técnico contendo analiseudoibnamento do sistema de vota
eletrénica utilizado no processo eleitoral do Cmsélacional de Seguranca Publica pa 15/9/2010 9.000,00
biénio de 2010-2012.




Produto 03: Documento Técnico com levantamento steutera de websites de out
Conselhos Nacionais.

1/10/2010

7.500,00

Produto 04: Documento Técnico contendo andlisesttatara de informacéo do Portal, al
das sugestfes de melhorias visuais e ergondmiesscdndo os pontos fortes que serv
como fatores norteadores na criacdo das novashalmades.

22/11/2010

17.250,00

Produto 05: Documento Técnico com texto explicasebre a estratégia da migracao
dados do portal da 12 Conferéncia Nacional de @egarPublica para o portal do Conse
Nacional de Seguranca Publica.

5/1/2011

15.000,00

Produto 06: Documento Técnico de monitoramentaatigiglades do Portal.

10/3/2011

6.000,00

Produto 07: Documento Técnico contendo um balanatiteco dos acessos ao site.

2/5/2011

5.250,00

Produto 08: Documento Técnico Final com texto egivo sobre as atividad
desenvolvidas no periodo do contrato e, em espata@mdo um quadro geral de repg
tecnoldgico, de forma a permitir e facilitar a donidade do projeto, com instrucfes sg
todo o conhecimento técnico necessario a prestagdsriores de manutencao no sistem

Nome do Consultor:

20/6/2011

9.000,00

CPF

SADY SIDNEY FAUTH JUNIOR

CPF 844.446.141-53,

Nome da Organizacéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cadigo

SEGURANCA CIDADA

Cédigo do Contrato: 2010/000009

BRA/04/029

Objetivo da consultoria: Construir estratégias de iabilizacdo das audiéncias publicas e consultas s, sistematizar seus relatorio
na fase antecedente a elaboracdo de parecer dos smlheiros, elaborar metodologias para atividades d@€onselho Nacional de
Seguranca Publica e sua consolidagao enquanto espaigmocratico efetivo.

2

- o Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L B . ..
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/1/2010 30/8/2010 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00




Diarias - R$ 0,00

Passagens - R$ 0,00

Descrigéo

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 1. Manual Orientador para audiéncias pablie consultas livres: baseado
resolucdo 6 aprovada pelo CONASP.

15/1/2010

10.400,00

Produto 2. Projeto para Consultas Virtuais: esatgmdesenvolvimento da atividade, que
a modalidade virtual das consultas livres, comppstdéruns de debate na internet, versa
sobre 0s mesmo temas aprovados na resolucéo 6 NASR)

22/1/2010

6.500,00

Produto 03: Documento Orientador sobre Metodolodga funcionamento dos Grup
Teméaticos CONASP: papel a ser cumprido por cada @dmo sera o fluxo de informacd
dos GTs para o plenario.

19/3/2010

6.500,00

Produto 4. Sistematizacdo dos resultados das d¢asspliblicas referentes ao Regime
Interno do CONASP: sistematizacdo dos relatériazbiglos das audiéncias publica
consultas livres que tratem do regimento intermoissdo do CONASP, para ser entregu
plenario do conselho, conforme resolucéo 6.

19/4/2010

7.800,00

Produto 5. Estratégia de Sistematizacdo dos resasltdas consultas publicas referentg
relacdo do CONASP com conselhos estaduais e maisciponcepgdo da estratégia
sistematizagdo a ser realizada pelos conselher8&@ CONASP Participativo” e suporte
sua implementacgdo, conforme resolucéo 6.

23/4/2010

7.800,00

Produto 6. Verséao preliminar do Guia do Conselhastrutura basica de secdes e conte
a serem desenvolvidos no Guia do Conselheiro, paraapreciada pelos membros
CONASP. Este produto deve ter versao preliminan@ocarater autoral mais instituciong
histérico, cabendo aos conselheiros opinarem emestratura inicial antes do Guia es
terminado.

16/6/2010

5.200,00

Produto 7. Versao final do Guia do Conselheiramdtproduto, para ficar de legado parg
membros do CONASP definitivo e servir de material cbnsulta para a criacdo
reestruturagdo de conselhos estaduais e municipatentetdo serd focado nas atividg
que deve esempenhar um conselheiro, para se tabatliretamente qual a funcdo de

conselho de seguranca publica de carater demazratic

Nome do Consultor:

13/8/2010

7.800,00

CPF

RENATA FLORENTINO DE FARIA SANTOS

005.603.551-90




Nome da Organizacédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cdédigo
SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2009/000878

Objetivo da consultoria: Contratagéo de consultoriapara desenvolver a avaliagdo da percepgédo dos pissionais de seguranca
publica matriculados na plataforma de Educacao a Btancia da Secretaria Nacional de Seguranca Publicuanto aos seus aspectos
de navegabilidade, recursos educativos, tecnolégice desempenho da tutoria com vistas a identificars aspectos que possam ser
aperfeicoados para um melhor atendimento ao profigsnal.

Inicio Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/12/2009 30/7/201 104.160,0 71.610,0 71.610,0 71.610,00

Diarias - R$ 0,00

Passagens - R$ 0,00

Data prevista de

Valor
entrega

Descrigéo

Produto 1 - Instrumento de coleta com as categenasegabilidade, recursos pedagdgic
tecnolégicos, desempenho de tutoria e AvaliacdaalGeO instrumento deve conter 5/10/2009 32.550,00
minimo 85 quesitos, as questdes deverdo ser @gativm respostas escalanodas.

Produto 2 - Transposigdo do Instrumento para Platef EAD utilizando recursos

multimidia compativeis com a plataforma. 1/2/2010 13.020,09
P_roduto 3 - Ban.co de Dado_s em SQNL serve. O baneerdleser entregue a SENASP com 30/4/2010 26.040,00
vistas ao aproveitamento de informacoes.

Produto 4 - Analise dos Dados - quantitativa eitatala. 15/7/2010 32.550,00
Nome do Consultor: CPF

PAULO ROBERTO DE MELLO ABREU CPF 336.852.858-07




Nome da Organizacédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2010/000051

Objetivo da consultoria: Criar um banco de provas om vistas a garantir a legitimidade do processo devaliacdo dos seguintes cursq
realizados pela Plataforma de Educagéo a Distancgara Seguranga Publica.

Inicio Término Total Previsto no Total pre\{lgto no Total pago no '_I'otal pago atfa 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
8/2/2010 15/4/201 91.000,0 91.000,0 46.000,0 46.000,00

Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0,00

_ Data prevista de

Descricdo entrega Valor
Produto 1 - Revisdo das 600 questfes de multiplatesexistentes (10 em cada curso) 30/4/2010 0500
Produto 2 - Orientacdo sobre a inclusdo das questambiente de aprendizagem utilizado
pela Rede de EAD 15/5/2010 1.000,0p
Produto 3 - Elaboracédo de 180 provas (trés para oado - 1800 questdes) 30/3/2011 45.000,00
Produto - 4 - Elaboragédo de 200 questfes de nalléptolha para os cursos de 1 a 10 da
Rede de EAD para Seguranga Publica (20 para casa)cu 15/6/2010 5.000,0p
Produto - 5 - Elaboracao de 200 questdes de nalléptolha para os cursos de 11 - 20 da
Rede de EAD para Seguranca Publica (20 para casa)cu 15/7/2010 5.000,0p




Produto - 6 - Elaboracédo de 200 questdes de maikiptolha para os cursos de 21 a 30 da

Rede de EAD para Seguranga Publica (20 para casa)cu 15/8/2010 5.000,0p

Produto - 7 - Elaboracéo dg 2_00 guestdes de nalkiptolha para os cursos 31 a 40 da Rede 15/9/2010 5.000,00

de EAD para Seguranca Publica (20 para cada curso)

Produto - 8 - Elaboracao de 200 questdes de naikiptolha para os cursos 41 a 50 da Rede

de EAD para Seguranca Publica (20 para cada curso) 1571072010 5.000,0p

Produto - 9 - Elaboracéo dg 2_00 guestdes de nalkiptolha para os cursos 51 a 60 da Rede 15/11/2010 5.000,00

de EAD para Seguranca Publica (20 para cada curso)

Nome do Consultor: CPF
ELIZABETH LADISLAU DOS SANTOS 359'%572'757

Nome da Organizagédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caodigo do Contrato: 2010/000671

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultoriaespecializada para elaboragdo e aplicacdo de memnos de acompanhamento e andlise das ferramen
disponibilizadas pela Rede de Educacao a Distandifruns, chats, tutoria), com vistas a aperfeicoaab.

Total Total pago

Inicio Término Total Previsto no Contrato Total previsto no exercicio pago no | até o final
exercicio | do exercicio
16/8/2010 15/6/201 90.000,0 90.000,00 38.000,0 38.000,00

Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 716,78

as



propostas de ajustamento ou nao.

Data
Descri¢éo prevista Valor
de entrega
Produto 1 - Relatério contendo um plano de trabatiriendo a metodologia a ser utilizada para omedamento dos produtos, informar [as
necessidades da consultoria para realizacdo dalhmlgue atenda os interesses de ambas as pamtesono uma proposta de cronogran2d/8/2010 6.000,0D
para desenvolvimento da consultoria;
Produto 2 - Relatério contendo proposta de metgilpara atribuicdo de Notas pelos Tutores, regigagvaliada; 30/9/201p 16.000/00
Produto 3 - Relatorio contendo proposta de mecariste acompanhamento e analise das provas prasereigados e avaliados: relatdrio
contendo o estado da arte das provas presengiafmgta de mecanismos com a devida fundamentag@oecanismos propriamente ditos |e2412/2010 16.000,00
avaliagdo da implementagdo com propostas de ajastarou nao. Acompanhamento da aplicacéo de ppreasnciais, Se necessario;
Produto 4 - Relat6rio contendo proposta de mecasistie acompanhamento e monitoramento do Férum aioses e Alunos elaborados e
avaliados: relatdrio contendo o estado da artef@ams de tutores e alunos do EAD da SENASP, ptapds mecanismos com a devjdas/1/2011 25.000,00
fundamentacéo, os mecanismos propriamente dit@saliacdo da implementacdo com propostas de ajasta ou néo;
Produto 5 - Relatério contendo proposta de mecarsisia analise e acompanhamento dos relatériosiimes masteres; 71472011 16.000,00
Produto 6 - Relatério contendo proposta de mecassie avaliagdo dos Chats elaborados e avaliaglaginio contendo o estado da arte |[dos
chats, e proposta de mecanismos com a devida fieidagiio, os mecanismos propriamente ditos e aae&alida implementacdo com0/6/2011 11.000,00

Nome do Consultor: CPF
MARIA DA GRACA NOBILE ANHAIA DE OLIVEIRA 059'29%1'108

Nome da Organizagéo Sigla




PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

Titulo do Projeto Cadigo

SEGURANGA CIDADA BRA/04/029

Caodigo do Contrato:2010/000946

Objetivo da consultoria: Realizar, em 25% das Instuicdes de Ensino de Seguranca Publica (PM, PC e BMavaliagdo do processo de implementagdo da Matriz
Curricular Nacional considerando os beneficios, gsreocupacdes, bem como as sugestdes para a melhdeadocumento e das praticas realizadas.

Total Total pago

Inicio Total Previsto no Contrato Total previsto no exercicio pago no | até o final
exercicio | do exercicio
30/4/2010 28/5/201 63.000,0 56.000,00 56.000,0 63.000,00

Diarias - R$ 2.509,40
Passagens - R$ 2.621,88

Data
Descrigéo prevista Valor
de entrega
Produto 1 - Projeto de avaliacdo contendo universwstra, metodologia, instrumentos de avaliagg&e@mendacdes; 20/11/2009 7.000,00
Produto 2 - Realiza¢do dos grupos focais; 4/1/2010 20.000,0P
Produto 3 - Relatérios com os resultados dos griquzss; 22/3/2010 16.000,00
Produto 4 - Relatorio final contendo os resultadibavaliacao e as recomendacfes para as modificdaduatriz. 21/5/2010 20.000,00
Nome do Consultor: CPF
BERNADETE MOREIRA PESSOA CORDEIRO 270'78771'871
Nome da Organizacéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD




Titulo do Projeto Cédigo

Nome do Consultor: CPF:

SEGURANCA CIDADA BRA/04/029
Cédigo do Contrato: 2009/000798
Objetivo da consultoria: Criagdo e implementacéo de servigos web referenf@isiema de Cadastro de Curriculos, com proviméatoonsultas ao sistema, bem camo
criacdo de um Sistema de Controle de Cursos, edegro Sistema de Cadastro de Curriculos, acessadesb.
Total Total pago
Inicio Término Total Previsto no Contrato Total previsto no exercicio pago no | até o final
exercicio | do exercicio
10/8/2009 30/7/2010 100.560,p0 75.720,00 75.720,00 100.560,00
Diarias R$ 0,00
Passagens R$ 0,00
Data
Descri¢éo prevista Valor
de entrega
Produto 1 - Cd-rom com os Cédigos Fontes dos smvigh desenvolvidos. 27/8/2009 24.840,00
Produto 2 - Relatdrio de Testes dos servigos watpdsulta do sistema de cadastro de curriculos. 22/1/2010 12.960,00
Produto 3 - Relatérios de implantacdo do Sisteen@atlastro de Curriculo em ambiente de Produc&metencdes corretivas. 1/4/2010 11.880,00
Produto 4 - Cd-rom com os Cédigos Fontes dos smvigh desenvolvidos. 2/4/2010 24.840,00
Produto 5 - Relatério de Testes dos servicos weatbdsulta do sistema de Controle de horas- aula. 9/4/2010 12.960,0D
Produto 6 - Relatérios de implantacéo do Sisten@atdrole de Horas-Aula em ambiente de Producaaraeutancdes corretivas. 16/4/201.0 11.880,00
Produto 7 - Apresentacéo de relatorio sobre a @¢agao para 10 (dez) integrantes do quadro dedoadios da Coordenacgao Geral de 20/4/2010 1.200.00
Desenvolvimento de Pessoal em Seguranca Publicazaaa horaria minima de 8h/a. B



SERGIO LUIZ BASTOS ROMAO 607-38‘;4-187

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2010/000200

Objetivo da consultoria: Realizar estudo que subsidie a elaboracéo do editatedenciamento de IES publicas e privadasarée parte da Rede Nacional de Altos
Estudos em Seguranca Publica.

1/4/2010 31/5/2010 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Diarias
Passagens

Produto 01 - Memorial descritivo considerando ésndacdes da SENASP para elaboracdo do editakdermciamento;

Produto 02 - Minuta de Edital de Credenciamento camexos correspondentes (relatorios circunstansigoiya acompanhament
monitoramento da execugdo contratual).

FERNANDA ALVES DOS ANJOS 6




PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

SEGURANGA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2010/000293

Objetivo da consultoria: Elaborar o Atlas do Il Encontro de Areas EducateasSeguranca Plblica um Guia de Orientac&o acsribexcque participam das agbes
formativas promovidas pela SENASP

22/4/2010 21/5/2010 15.000,00 15.00000 0,00 0,00

Diarias R$ 255,55
Passagens R$ 1.324,94

Produto 1) Atlas do Il Encontro de Areas EducatieasSeguranca Publica: contendo os seguintes aspapresentacéo pontuando o que é o
Atlas, explanacédo do seu uso no auxilio aos gestimearea de educacéo, memoria descritiva do Ewepéotir dos documentos cedidos peks/8/2010 15.000,0
SENASP; sistematizagdo das palestras, mesas redenqajetos; tabulacéo da avaliagdo do eventogdrracdes finais.

554.665.401;

ROSIER BATISTA CUSTODIO 53

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

SEGURANGA CIDADA BRA/04/029




Caodigo do Contrato: 2010/000349
Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultoria para elaborar mecanisi@ompanhamento, acompanhamento de 48 convépms, a realizacées de reuni
técnicas, apoio as capacita¢des da equipe daldiscip coleta de informacdes do Projeto.
Total Total pago
Inicio Término Total Previsto no Contrato Total previsto no exercicio pago no | até o final
exercicio | do exercicio
17/5/2010 18/2/2011 56.000,00 56.000,00 33.000,0 33.000,00
Diarias R$ 28.650,65
Passagens R$ 11.672,79
Data
Descrigéo prevista Valor
de entrega
Produto 1 -Mecanismos de acompanhamento elaboradbsprientacdo do DEPAID, com o objetivo de subsid andlise dos Convénios4/6/2010 11.000.0
firmados na area de prevencéo; T
Produto 2 -Relatério Situacional dos Convénioshmaldos em 2008, por amostragem - identificandoaogados e propondo medidas corretival%m2010 7.000.0
produzido; e
Produto 3- Relatério de acompanhamento parcial devé&hios identificando os aspectos positivos, ge&ses negativos e realizandg3 18/2010 7500.0
recomendacéo. O relatdrio tem que detalhar a el@execucao, as alteracdes propostas e o tipccdenarthamento que foi realizado; e
Produto 4- Relatorio de acompanhamento parcial dev&hios identificando os aspectos positivos, ge@ss negativos e realizandg5 19/2010 7.500.0
recomendacéo. O relatdrio tem que detalhar a el@execucao, as alteracdes propostas e o tipccdenarthamento que foi realizado; e
Produto 5 - Relatério dos reunides técnicas prayziontendo a sistematizacéo, desdobrament@sdbspresenca , relatérios de viagem, etc;  19/10/20 6.500,00
Produto 6 - Relatério de monitoramento da capaiitata equipe multidisciplinar contendo o ndimercedasao, concluidos, retirando (1(1%/11/2010 6.500.00
féruns as discuss@es positivas e negativas; T
Produto 7 - Catalogo das praticas do Projeto (msmeeletivo, capacitagdo, atuagdo, resultados). 15/12/201Q  10.000,00Q
Nome do Consultor: CPF:

Des



ADEYDE MARIA VIANA 529-20608-183t

Nome da Organizacédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2010/000666

Publica. Elaboracéo de Projeto Béasico para cap@edecursos do Fundo Nacional de Seguranca Piblica

Total Total pago

Inicio Término Total Previsto no Contrato Total previsto no exercicio pago no | até o final

exercicio | do exercicio

10/8/2010 15/2/2011 126.000,p0 126.000,00 76.000,0 76.000,00
Diarias R$ 17.397,80
Passagens R$ 4.818,17

Data
Descri¢éo prevista Valor
de entrega

Produto 1) Plano de Trabalho: o Plano devera c@ntaeetodologia a ser desenvolvida, roteiro basiseraseguido (ou outros instrumentg

s
serem aplicados) e cronograma a ser cumprido ddag@razos estabelecidos pela SENASP. 3/8/2010 10.000,00

Produto 2 a 13) Relatdrios Circunstanciados comteastado da arte dos canis, relatorio fotograiondicdes dos animais (estagio etario at&2411/2010 5.500,00
formacéo para atuacéo) e necessidade de capaditagiordo com a peculiaridade da Unidade da Feitera 22/11/2010 5.500,00
22/11/2010 5.500,00Q
22/11/2010 5.500,00Q
22/11/2010 5.500,00
22/11/2010 5.500,00
22/11/2010 5.500,00Q
22/11/2010 5.500,00Q

Objetivo da consultoria: Levantamento das condi¢des dos canis em 12 Unidted€gsderacio. Proposta de diretrizes para umticRdliacional de Canis na Segurahga



22/11/201Q 5.500,00
22/11/201Q 5.500,00
22/11/201Q 5.500,00
22/11/201Q 5.500,00

Produto 14) Proposta de Diretrizes para PoliticEaigis para Seguranca Publica brasileira. 10/12/201Q  20.000,00

Produto 15) Proposta de Projeto Bésico para captdeérecursos junto ao Fundo Nacional de SegurBdbdica para ser utilizado pel
Unidades da Federacéo.

OTAVIANO PIETRICOVSCKY DE OLIVEIRA 238'50%4'401-

Bf0/12/2010  30.000,00

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2010/000946

Objetivo da consultoria: Elaboracdo da Matriz Gudar Nacional para o Periodo de 2011 a 2014, vaas®liada e modificada.

25/11/2010 29/4/2011 157.290,00 19.250,00 19.250,00 19.250,00

Diarias
Passagens




Produto 1: Plano do processo de revisdo: objetatbddades a serem executadas e cronograma; 1/12/2010 19.250,00

Produto 2: Relatério dos grupos de trabalho comsuilt 24/1/2011 30.520,00
Produto 3: Relatério dos grupos de trabalho awvadiat 25/2/2011 30.520,00

Produto 4: Relatério contendo o ementario - nonassdisciplinas, objetivos, competéncias a seremmde$vidas, metodologias, carga horar'JLais /3/2011 28.875.00
recomendavel e sugestéo de bibliografia; T

Produto 5: Documento final contendo: apresentagé@ntextualizacéo, principios objetivos, orientap@dlagdgica, orientagdo metodoldgica,
malha curricular, modelos de aplicacdo, modelossidtematica de avaliacdo, estratégias para formalgio docentes e referéncjas5/4/2011 48.125,00
bibliograficas.

Nome do Consultor: CPF:
BERNADETE MOREIRA PESSOA CORDEIRO 270'78771'871'

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2010/000941

Objetivo da consultoria: Propor a elaboracao dos procedimentos operacierd@smanuais para as atividades de ensino da SERNASaNco de Talentos da SENASP,

Total Total pago

Inicio Término Total Previsto no Contrato Total previsto no exercicio pago no | até o final
exercicio | do exercicio
25/11/2010 31/1/2011 90.846,P0 80.000,00 80.000,00{ 80.000,00
Diérias R$ 4.138,20
Passagens R$ 2.845,34



PRODUTO 01 - Desenho de Procedimento operaciongBipgPOP) para o processo de institucionalizaedmidso;

3/12/201(

40.000,

PRODUTO 02 -Desenho de Procedimento operacionafpd&OP) para selecdo, contratacéo e pagamenternuss do Decreto 6.114/07;

28/12/2(

10 40.000,0Q

PRODUTO 03 - Guia de Orientagédo dos Docentes

FERNANDA ALVES DOS ANJOS

17/1/2011

10.846,0

042.209.566¢

46

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD

SEGURANCA CIDADA

Cédigo do Contrato: 2010/000138

BRA/04/029

Objetivo da consultoria: Contratagdo de consultoria, pessoa fisica, visandesenvolvimento de um sistema WEB para a coletacdrréncias criminais e de fatofes
condicionais provocadores dessas ocorréncias eraswggoreferenciados para atender a demanda desupesf quanto a ferramentas de gestédo da infoomaca

5/3/2010 31/5/2011 160.000,00 122.000,00 122.00 122.000,00

Diarias R$ 1.189,15

Passagens R$ 3.126,44




Produto 1 - Projeto de uma ferramenta computacicoral documentos do projeto da interface; 7/4/2010 0.00D,00

Produto 2 - Prot6tipo da ferramenta para teste; 7/6/2010 40.000,0D
Produto 3 - Execucéo do projeto piloto; 6/8/2010 30.000,0P
Produto 4 - Ferramenta Computacional Consolidada; 7/9/2010 32.000,00
Produto 5 - Programa de Implantagéo; 30/3/2011 28.000,00
Produto 6 - Curso Presencial; 30/4/2011 5.000,00
Produto 7 - Contelido para curso a Distancia. 20/1/2011 5.000,0D
Nome do Consultor: CPF:

JOSE EURICO DE VASCONCELOS FILHO 701";'3772'053'

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cédigo do Contrato: 2010/000742
Objetivo da consultoria: Monitorar a execucdo da Psquisa Nacional de Vitimizacdo na regido selecionadconforme orientacfes da Coordenacdao Geral de
Pesquisa e Analise da Informacao da SENASP/MJ.

Total Total pago

Inicio Término Total Previsto no Contrato Total previsto no exercicio pago no | até o final
exercicio | do exercicio
2/9/2010 29/4/2011 40.500,00 26.000,00 6.500,0Q 6.500,00

Diérias - R$ 27.347,30

Passagens - R$ 9.726,01

Data
Descrigéo prevista Valor
de entrega




Produto 1 - Terceiro relatdrio parcial de acompameto da Pesquisa Nacional de Vitimizacdo referanteerceiro més da execucéo

pesquisa, contendo: relato da continuacdo da cdtetadados nos domicilios acompanhados (questionadional e UNICRI), identificand
eventuais problemas na execucdo da pesquisa engimpeedidas corretivas; relato da checagem (poo deeivisitas) de pelo menos 01 sg

censitario por municipio; relato do nimero e a mata dos casos de substituicdo, assim como dasidmés e a justificativa de ocor
substituicdo.

da
o}
2t30/9/2010
er

6.500,0

Produto 2 - Quarto relatério parcial de acompanimmeda Pesquisa Nacional de Vitimizacdo referente cuarto més d
execucao da pesquisa, contendo: relato da confioudg coleta dos dados nos domicilios acompanhgdestionario nacional e UNICR
identificando eventuais problemas na execucao dquiea e propondo medidas corretivas; relato deagfgen (por meio de visitas) de p

menos 01 setor censitario por municipio; relatmdmero e a natureza dos casos de substituican) essio da necessidade e a justificativa de

ocorrer substituicao.

a

)a
eR9/10/2010

6.500,00

Produto 3 - Quinto relatério parcial de acompanh#meéa Pesquisa Nacional de Vitimizagdo referentguanto més da execucéo da pesqy
contendo: relato da continuagéo da coleta dos dad®siomicilios acompanhados (questionario nacieldNICRI), identificando eventua

problemas na execucédo da pesquisa e propondo reettid@tivas; relato da checagem (por meio deagsile pelo menos 01 setor censit
por municipio; relato do nimero e a natureza dessde substituicdo, assim como da necessidafiestfiaativa de ocorrer substituicao.

lisa,
130/10/2010
Aarlo

6.500,00

Produto 4 - Sexto relatério parcial de acompanhéméa Pesquisa Nacional de Vitimizacdo referenteeatto més da execucdo da pesq

contendo: relato da continuagéo da coleta dos dad®siomicilios acompanhados (questionario nacierldNICRI), identificando eventua
problemas na execucdo da pesquisa e propondo reettid@tivas; relato da checagem (por meio deagsile pelo menos 01 setor censit

por municipio; relato do nimero e a natureza dessde substituicdo, assim como da necessidafiestfiaativa de ocorrer substituicao.

lisa,
131/12/2010
arlo

6.500,00

Consultor contratado

Nome do Consultor:

CPF

FERNANDA MEIRA DE SOUZA

039.272.064




74

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caodigo do Contrato: 2010/000410
Objetivo da consultoria: Monitorar a execucdo da Pgquisa Nacional de Vitimizacao na regido selecionadconforme orientacfes di
Coordenacédo Geral de Pesquisa e Analise da Informé&g da SENASP/MJ.

S

- o Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L = . ..
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
28/5/2010 29/4/201 56.500,0 29.000,0 29.000,0 29.000,00

Diarias - R$ 21.975,40
Passagens - R$ 9.970,30

_ Data prevista de
Descricdo entrega Valor

Produto 1 - Relatério de acompanhamento e avalidgdeapacitacao realizada pela Empresa
com os entrevistadores, contendo descricdo dadades de capacitacdo, material didatico,

coleta, assim como relato do acompanhamento dotept@- realizado pela Emprgsa
ganhadora.

Produto 2 - Primeiro relatério parcial de acompaméiao da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacao referente ao primeiro més da execugipeasquisa, indicando a data do inicio da
aplicacdo na regido e contendo: relato da coletsaddmos nos domicilios acompanhados

pesquisa e propondo medidas corretivas; relatohdaagem (por meio de visitas) de pelo
menos 01 setor censitario por municipio; relato mlimero e a natureza dos casos de
substituicdo, assim como da necessidade e agastifa de ocorrer substituicao.

programacédo, conteldo apresentado e estratégiasppdronizacdo dos procedimentos de 30/6/2010 3.000,00

(questionario nacional e UNICRI), identificando etteis problemas na execucdo|da 30/7/2010 6.500,00



Produto 3 - Segundo relatério parcial de acompaeh#n da Pesquisa Nacional
Vitimizacdo referente ao segundo més da execucigedguisa, contendo: relato

UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@ouda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos ca®dssubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsdituic

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

das 8/10/2010
por
da

6.500,0p

Produto 4 - Terceiro relatério parcial de acompamdrsto da Pesquisa Nacional
Vitimizacdo referente ao terceiro més da execucdopdsquisa, contendo: relato

UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@ouda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos cal®dssubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

das 8/11/2010
por
da

6.500,0D

Produto 5 - Quarto relatério parcial de acompanhtmmeda Pesquisa Nacional
Vitimizacdo referente ao quarto més da execucaopesquisa, contendo: relato

UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@ouda pesquisa e propondo med
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario
municipio; relato do nimero e a natureza dos calossubstituicdo, assim como
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

Nome do Consultor:

de
da

continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e

das 3/12/2010
por
da

6.500,0D

CPF

JOELMA DE SOUZA AZEVEDO

087.628.107-23

Nome da Organizagéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cédigo

SEGURANCA CIDADA

Cédigo do Contrato: 2010/000395

BRA/04/029

Coordenacédo Geral de Pesquisa e Analise da Informé&g da SENASP/MJ.

Objetivo da consultoria: Monitorar a execucdo da Pgquisa Nacional de Vitimizacao na regido selecionadconforme orientacfes di




Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Contrato exercicio exercicio final do exercicio

Inicio Término

26/5/2010 29/4/201 56.500,0 29.000,0 29.000,0 29.000,00

Diarias - R$ 42.783,65
Passagens - R$ 15.350,56

Data prevista de

Descrigéo Valor
entrega
Produto 1 - Relatério de acompanhamento e avalidg&mapacitacao realizada pela Empresa
com os entrevistadores, contendo descricdo dadades de capacitacdo, material didatico,
programacédo, conteldo apresentado e estratégiasppdronizacdo dos procedimento§ de 30/6/2010 3.000,00
coleta, assim como relato do acompanhamento dotepté- realizado pela Empresa
ganhadora.

Produto 2 - Primeiro relatério parcial de acompaméiao da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacao referente ao primeiro més da execughipeabquisa, indicando a data do inicig da
aplicacdo na regido e contendo: relato da coletsaddmos nos domicilios acompanhados
(questionario nacional e UNICRI), identificando etteis problemas na execucdo|da 30/7/2010 6.500,00
pesquisa e propondo medidas corretivas; relatohdaagem (por meio de visitas) de pelo
menos 01 setor censitario por municipio; relato mlimero e a natureza dos casos de
substituicdo, assim como da necessidade e agastifa de ocorrer substituicao.

Produto 3 - Segundo relatério parcial de acompaeh#on da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacdo referente ao segundo més da execucagesguisa, contendo: relato |da
continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e
UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@cuda pesquisa e propondo med|das 8/10/2010 6.500,00
corretivas; relato da checagem (por meio de vjsidl@spelo menos 01 setor censitario por
municipio; relato do nimero e a natureza dos cadssubstituicdo, assim como |da
necessidade e a justificativa de ocorrer subsdituic

Produto 4 - Terceiro relatério parcial de acompamdr@to da Pesquisa Nacional |de
Vitimizacdo referente ao terceiro més da execucdopdsquisa, contendo: relato [da
continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e
UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@cuda pesquisa e propondo med|das 8/11/2010 6.500,00
corretivas; relato da checagem (por meio de vjsidl@spelo menos 01 setor censitario por
municipio; relato do nimero e a natureza dos caossubstituicdo, assim como |da
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic




Produto 5 - Quarto relatério parcial de acompantmmeda Pesquisa Nacional [de
Vitimizacdo referente ao quarto més da execucdopesquisa, contendo: relato |da
continuacdo da coleta dos dados nos domicilios panhados (questionario nacional e
UNICRI), identificando eventuais problemas na ex@ouda pesquisa e propondo medidas 3/12/2010 6.500,00
corretivas; relato da checagem (por meio de visid@spelo menos 01 setor censitario [por
municipio; relato do nimero e a natureza dos calossubstituicdo, assim como |da
necessidade e a justificativa de ocorrer subsfituic

Nome do Consultor: CPF
VANESSA DE AMORIM PEREIRA CORTES 033.809.887-90

Nome da Organizagédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2010/000468

Objetivo da consultoria: Realizar Pesquisa Explorairia com vistas a realizacdo de um diagnéstico, einés estados da federacéo, a

saber, Rio de Janeiro, S&o Paulo e Bahia que subsicd formulacdo de politicas publicas de reducédo datalidade e da vitimizacéo
olicial.

- S Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L = . e
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
21/6/2010 16/5/201 37.500,0 2.500,0 2.500,0 2.500,00

Diarias - R$ 1.704,60

Passagens - R$ 1.916,40

Data prevista de

entrega veEler

Descricédo

Produto 1 - Plano de Trabalho detalhado, com dgszde metodologia, atividades e
cronograma das agoes.

23/7/2010 3.000,00




Nome do Consultor: CPF
BARBARA MUSUMECI SOARES 818.936.397-20

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caodigo do Contrato: 2009/001117

Objetivo da consultoria: O consultor devera elabora uma pesquisa que faca um levantamento de informées necessarias a
implantacéo e gestdo de processos de qualidade nasdades periciais brasileiras, de modo a subsidigpoliticas publicas nacionaig
que induzam as unidades da federacéo a fazé-lo.

Inicio Término Total Previsto no Total prev,ls:to no Total pago no '_I'otal pago a{e 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/12/2010 25/3/2011 50.000,00 32.500,00 32.500,00 37.500,00

Diarias - R$ 2.534,75
Passagens - R$ 1.767,92

Data prevista de

Valor
entrega

Descrigéo

Produto 1) Projeto da pesquisa, identificando clammente as fontes de informacéo, os
instrumentos de coleta de dados e as técnicas deibse de dados a serem utilizadas.

Produto 2) Relatério de levantamento preliminar dasnformacdes sobre implantacao,
gestdo, controle e garantia da qualidade em ambitwacional e internacional, aplicadas
ao campo pericial forense, além dos 6rgédos relaciados a essas areas, por meio de
pesquisa bibliografica, virtual, entrevistas, visias técnicas, entre outros pertinentes.
Este levantamento incluira visitas técnicas as peaias de diferentes unidades da
federacéo e ao INMETRO (Instituto Nacional de Metrdogia, Normalizagéo e Qualidade
Industrial) - além de outras entidades indicadas ro sentido de conhecer e diagnostical
as situacgdes locais e subsidiar o projeto final.

16/11/2009 5.000,00

18/1/2010 7.500,00




Produto 3) Elaboracéo da analise do material levaatio / pesquisado por meio de
relatdrio parcial em que sejam apontadas vertente®levantes de implementacéo,
gestdo, controle e garantia de qualidade, adequadefu adaptaveis as realidades das
instituicbes periciais forenses oficiais brasileirs.

30/7/2010

10.000,00

Produto 4) Elaboragéo de diagnostico que contempgeandlise das informacdes
pesquisadas e um levantamento de instituicdes / dades da federacao/ areas de peric 6/12/2010
em que o processo de qualidade podera ser iniciade modo piloto.

15.000,00

Produto 5) Apresentacdo de um projeto de politicagblica de implantacdo, gestéo e
controle da qualidade nas pericias forenses oficedas Unidades da Federagdo com ba
no diagnostico feito, apontando as estratégias daplementacdo mais adequadas ao
momento. Essa apresentagéo contara com a presengasaitores envolvidos no process 16/2/2011
tais como a Coordenacdo / DEPRO/ SENASP, peritos sl&stados e do Distrito Federal
e de dirigentes gerais de pericia forense / polici&cnico-cientifica, representantes do
INMETRO, entre outros julgados pertinentes.

7.500,00

Produto 6) Apresentacdo de resumo das discussfesilepropostas feitas durante a

apresentac&o do projeto. 11/3/2011

Nome do Consultor:

5.000,00

CPF

CELSO JORGE COBO ARRAIS

186.497.851-15

Nome da Organizacéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cadigo

SEGURANCA CIDADA

Cédigo do Contrato: 2010/000431

BRA/04/029

os principios de eficiéncia, eficacia e efetividad®as pericias brasileiras, com respeito a dignidadeumana.

Objetivo da consultoria: O levantamento de modelopericiais internacionais visa possibilitar o estuda@omparativo das arquiteturas,
estruturas e servicos de pericia considerados reentativos e referenciais existentes no mundo, eralagdo as unidades periciai
brasileiras, e qualificar nossa discussdo no sentidla elaboracéo de politicas governamentais de seguga publica que contemplem

[2)

Inicio Término Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
716/2010 16/11/2011 70.000,00 14.000,00 7.000,00 000700




Diarias - R$

Passagens - R$

Data prevista de

realizacdo da pesquisa e das discussdes realizadas.

Nome do Consultor:

Descrigéo Valor
entrega

Produto 1) Projeto da Pc_esqmsa: especzlf_|ca.gao das fontemfdemiacdo, instrumentos de 8/7/2010 7.000,0
coleta de dados e procedimentos de analise;
Produto 2) Levantamento preliminar das estruturas pericidernacionais pertinentes e seus

. X X AL . 2/12/2010 7.000,0
respectivos quadros a partir de fontes disponlegas, bibliograficas, Internet etc);
Produto 3) Apresentacédo e discussao dos questionarios a sg@ados (ou enviados) aos
gestores e peritos das instituicdes oficiais da@aeférense dos paises selecionados, além dos 7/2/2011 7.000,0
roteiros de entrevistas;
Produto 4) Relatério de entrevistas realizadas, com devidstificativas de sua necessidade,
além dos questionarios tabulados; 30/6/2011 14.000.0
Produto 5) Apresentacao de Relatério Final Preliminar dajpiss a partir dos questionarios
e entrevistas efetuadas, em forma de relatéricigae discussdo com os representantes da 30/9/2011 17.500.0
SENASP; dos gestores e dos trabalhadores dasuipdds oficiais de pericia forense e
brasileiras;
Produto 6) Relatério Final da Pesquisa: agregando conhecompraduzido a partir da 31/10/2011 17.500.0

CPF

JULIANA MARDEGAN DE FARIAS

164.765.688-50

Nome da Organizacédo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cadigo

SEGURANCA CIDADA

Caddigo do Contrato: 2010/000221

BRA/04/029




Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor pra elaboracdo do Guia Nacional de Videomonitoramen Urbano com vistas g
subsidiar a acdo de implantacdo de sist.videomoniamento

Inicio Término Total Previsto no Total pre\{ls_to no Total pago no Total pago atfa 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
9/4/2010 16/2/2011 60.000,00 18.000,00 18.000,00 .0amBo0o

Descrigéo DEIE prEviEiil ol Valor
entrega

Produto 01) Metodologia dos trabalhos a serem desenvolvidesofb/Sumario do Gula

Nacional de Videomonitoramento urbano. Documento. 30/4/2010 6.000,0p
Produto 02),S|stemat|zagao dgs principais referéncias bikdifices sobre o tema, 6/7/2010 12.000,0D
envolvendo sintese das tecnologias atuais. Docament

Produto 03) Sistematizagdo de sistemas e experiéncias decgwagxitosas a serem

apresentadas no ambito do Il Forum do GGI. 117172011 12.000,00
Eggcliig;o 04) Elaboragdo do Guia Nacional de Videomonitoramesibano em seguranca 16/2/2011 30.000,00

Nome do Consultor:
JOSE BUENO FILHO 345.459.216-04

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cédigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caodigo do Contrato: 2010/000559




relativas ao funcionamento dos GGI e nas atribuic@determinadas pelo SUSP.

Total Previsto no

- . Total previsto no
Inicio Término

Objetivo da consultoria: Elaborar e aplicar ferramenta de diagndstico que permita identificar os entraes e as potencialidade

Total pago no

)

Total pago até o

Contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/7/2070 16/2/2011 61.000,00 61.000,00 61.000,00 1.008,00

Diarias - R$ 8.673,30

Passagens - R$ 6.738,80

Data prevista de

Gabinetes de Gestao Integrada.

Nome do Consultor:

Descrigéo entrega Valor
Produto 1) Relatério com levantamento dos GGl exishtes apresentando informacdes
bésicas sobre seu funcionamento, normas legais d&acéo, se estd em pleno 6/8/2010 11.000,00
funcionamento e quais agoes realizadas.
Produto 2) Proposta de ferramenta de diagnéstico,edanalise qualitativa e quantitativa,
analise da ferramenta de indicadores criada no lIFérum dos Gabinetes de Gestéo 31/8/2010 14.000,00
Integrada.
Produto 3) Relatério de aplicacao do diagnésticoiadicadores definidos no 11l Férum
do GGI, e apresentacéo da recepcao por parte dos Kinetes de Gestéo integrada. Azl L
Produto 4) Relatqno_ de apresentacao dos resultad@®nstantes no diagnostico e nos 20/12/2010 10.000,00
indicadores aplicados para os GGI - E e GGI-M.
Produto 5) Relatério final consolidando os elementapontados no Relatério
diagnostico com analise e recomendacgédo de acGesgaprimorar a atuagéo dos 2/2/2011 15.000,00

CELSO TOSCANO PAZ

458.582.090-68

Nome da Organizagéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cadigo

SEGURANCA CIDADA

BRA/04/029



Caodigo do Contrato: 2010/000400

Mecum da Seguranca Publica.

Total Previsto no
Contrato

Total previsto no

Término o
exercicio

Inicio

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor pra organizar a elaboracao da publicacdo preliminamente denominada Vade

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

1/6/2010 17/12/2010 85.000,00 85.000,00

Diarias - R$

85.000,00

5.008,00

Passagens - R$

Descrigcédo

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 1) Plano de trabalho contendo metodologiaa$ trabalhos a serem
desenvolvidos. Escopo/Suméario do Vade Mecum da Segnca Publica. Documento.

30/6/2010

10.000,00

Produto 2) Organizacao das principais acoes desenviglas pelos setores da SENASP
bem como artigos de colaboradores. Das Areas Temads - Educacgéo, Qualidade de

Caderno 1.

vida, Pesquisa, Gestado da informacéo, Politicas, ®&ramas e Projetos, Financiamento.

2/8/2010

15.000,00

Produto 3) Organizacdo das principais acoes desenvinlas pelos setores da SENASP
bem como artigos de colaboradores. Das Areas Ten@s Prevencéo, Grupos
vulneraveis, Policia comunitéria, Juventude, Represio qualificada do crime, Doutrina,

Forca Nacional. Caderno 2.

Grandes eventos, Boas praticas dos Estados, Boagfiras dos Municipios, Legislacéo,

30/9/2010

15.000,00

Produto 4) Elaboragéo do Primeiro Caderno - Sumaridxecutivo, contendo o resumo
das diversas agOes por eixos tematicos, com vistasonsulta rapida.

19/10/2010

20.000,00

Produto 5) Elaborac¢éo do Segundo Caderno - Memoriddescritivo, contendo resumos
em formato de artigos, com informacgdes detalhadasespecificas de cada &rea.

Nome do Consultor:

3/12/2010

25.000,00

LELIA ALMEIDA

Nome da Organizagéo

395.421.140-87

Sigla

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cadigo




SEGURANGCA CIDADA BRA/04/029

Cdédigo do Contrato: 2010/000664

Objetivo da consultoria: Elaborar relatérios e guiss para subsidiar a equipe da RENAESP no credenciami® e contratacdo das
instituicbes participantes da Rede Nacional de Al®Estudos em Seguranga.

Inicio Término Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
10/8/2010 4/7/2011 60.000,00 35.500,00 32.500,00 .508R00
Diarias - R$ 1.100,55
Passagens - R$ 1.343,79
Produtos Contratados
Descricdo DRI [EVEE 02 Valor

entrega

Produto 1) Relatério conclusivo sobre o estudo e alise, com enfoque pedagdgico, do
documentos (projeto basico, modelos de relatériosfermularios) que integram o novo 2/9/2010 15.000,00
edital de credenciamento da RENAESP.

Produto 2) Relatério contendo o guia de orientagdabordando todos os aspectos
didaticos e pedagogicos que devem ser observadokperoponentes, no momento da
apresentacdo da proposta para o oferecimento dosrsos de especializagédo para
profissionais de seguranca publica.

Produto 3) Relatério contendo o resultado da analkspreliminar dos projetos
apresentados pelas IES para o credenciamento RENAPS011, buscando verificar a
conformidade do contedido com 0s eixos tematicos gastos e a matriz curricular
nacional para formacao dos profissionais de seguraa publica.

Produto 4) Relatério circunstanciado com demonstravo dos recursos financeiros
previstos e executados em 2009, a fim de subsidacoordenacdo da RENAESP.
Produto 5) Relatério circunstanciado com demonstravo dos recursos financeiros
previstos e executados em 2010, a fim de subsideacoordenacdo da RENAESP.
Produto 6) Elaborar relatério circunstanciado contendo comparacgédo das metodologias

utilizadas pela IES credenciadas, visando demonsiras pontos frageis e fortes dos 30/6/2011 10.000,00
modelos adotados.

1/11/2010 10.000,00

15/12/2010 10.000,00

31/1/2011 7.500,00

29/4/2011 7.500,00

Nome do Consultor: CPF
LUSENIRA DA CONCEICAO PAIVA 675.078.912-91




Nome da Organizacédo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Caddigo do Contrato: 2009/000862

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultoriapara elaborar critérios de avaliagdo, propor mecaismos de acompanhamento
modelos de relatérios e apoiar na analise dos prages de seguranca publica.

D

Inicio Término Total Previsto no Total prev,ls:to no Total pago no '_I'otal pago atg 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
1/9/2009 28/5/201 56.000,0 30.000,0 24.000,0 24.000,00

Diarias - R$ 2.097,65
Passagens - R$ 691,68

Data prevista de

Descrigéo Valor
entrega
Produto 1) Elab_orgr critérios (_1e_ avallagf'ip, sob oBntacéo do Gabinete Qa_SENASP , 21/9/2009 11.000,00
com o objetivo de subsidiar a andlise dos projetate seguranc¢a publica.
Produto 2) Propor mecanismos de acompanhamento e delos de relatérios de analise 5/11/2009 15.000,00

dos projetos.
Produto 3) Apresentar relatério circunstanciado cosolidado da situa¢éo dos projetos
de Seguranca Publica apoiados pelo Gabinete da SENR no periodo de 1° semestre d
2009 identificando os aspectos positivos, 0s aspechegativos e realizando 12/1/2010 12.000,00
recomendacdo. O relatorio tem que detalhar a quardade de processos € o tipo de
encaminhamento que foi realizado.
Produto 4) Apresentar relatério circunstanciado cosolidado da situagéo dos projetos
de Seguranca Publica apoiados pelo Gabinete da SESR no periodo de 2° semestre d
2009 identificando os aspectos positivos, 0s aspechegativos e realizando 5/3/2010 12.000,00
recomendacdo. O relatorio tem que detalhar a quardade de processos e o tipo de
encaminhamento que foi realizado.
Produto 5) Elaborar manual para capacitacéo da eqpie da SENASP responsavel pelg
andlise de projetos na nova metodologia proposta;enitorar implantagdo da nova 10/5/2010 6.000,00
metodologia, propondo ajustes, se hecessario.




Nome do Consultor: CPF
SUELEN DA SILVA SALES 334.497.108-50

Nome da Organizagéo Sigla
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO PNUD
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

Cadigo do Contrato: 2010/000138

Objetivo da consultoria: Conceber, desenvolver e aliar estratégias de capacitagdo dos conselhos camtérios de segurancga publica
fortalecendo esses espacos de participacdo demoarate qualificando o debate em torno do tema.

Inicio Término Total Previsto no Total prev,ls:to no Total pago no '_I'otal pago a{e 0
Contrato exercicio exercicio final do exercicio
27/5/2010 15/12/201 68.000,0 68.000,0 68.000,0 68.000,00

Diarias - R$ 0,00
Passagens - R$ 0,00

Descrigéo DEIE prEviEiil ol Valor
entrega
Produto 1. Plano de Trabalho com a concepcgao, o plejamento e a metodologia de
desenvolvimento dos cursos de capacitagcao dos cdnse de seguranca publica L 2t 22520
Produto 2. Projeto Pedagégico do curso de capacitag (contendo a grade curricular,
story board e carga horaria). e AT
Produto 03: Mapeamento de potenciais docentes quegsam atuar nos cursos (incluind 20/7/2010 16/8/2010
nomes e contatos).
Produto 4. Documento contendo o contetido a ser matiado nos cursos. HDIEIATLD AUT0Z0
Produto 5. Mapeamento de municipios/estados estrafi€os para a realizacao dos cursg
de capacitacio; 10/10/2010 14/12/2010
Produto 6. Documento de avaliacdo a ser aplicado @alunos no inicio das atividades d
capacitacdo, no intuito de verificar os conheciments que possuem antes do curso e 30/10/2010 14/12/2010
estabelecer uma baseline.




Produto 7. Documento de Avaliagcao do curso, segun@s percepcdes dos alunos, a s
aplicado ao final do curso. (relativo a metodologiacarga horaria, contetido e docentes 1201 AP

Nome do Consultor: CPF
BEATRIZ CRUZ DA SILVA CPF 956.270.730-04
Nome da Organizacéo Sigla

PNUD

PROGRAMA DAS NAQOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO
Titulo do Projeto Cadigo
SEGURANCA CIDADA BRA/04/029

>

Cédigo do Contrato: 2008/001725
Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultoriaespecializada para realizar levantamento de inforagdes que consolidem un

perfil profissiografico e 0 mapeamento de competéias dos profissionais das Instituicdes Estaduais @&eguranca Publica (PC, PM ¢

CBM).

D

- o Total Previsto no Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L B . Y
Contrato exercicio exercicio final do exercicio

16/9/201 49.720,0 36.920,0 36.920,0 49.720,00

1/12/200

e Data prevista de

Descricdo entrega Valor
ProdutoAl - Definir metodologia para gf~er|mentop$mfll,prpflssmgraflc;o e mapeamento |de 10/12/2008 650,00
competéncias dos agentes das Instituicdes de SeguPaiblica no Brasil.
Produto 2,- 'Instru.mento para leventamento de mmiofigafia contendo as tarefas especifjcas 12/2/2009 2.600,00
para a Policia Civil.
Produto 3 - Instrumento para levantamento de miofisafia contendo as tarefas especificas
para a Policia Militar. 12/2/2009 2.600,0
Produto 4 - Instrumento_ para !gvantamento de miofisafia contendo as tarefas especificas 12/2/2009 2.600,0
para o Corpo de Bombeiros Militar.




Produto 5 - Relatério Analitico contendo a probgsafia, andlise das tarefas que a comp
de acordo com seus facilitadores, dificultadoresgiféncia de realizacdo, dificulda
importancia e dominio no a&mbito da Policia Civil.

oem
de,

6/9/2010

6.240,00

Produto 6 - Relatério Analitico contendo a profiggafia, andlise das tarefas que a comp
de acordo com seus facilitadores, dificultadoresgiféncia de realizagéo, dificulda
importancia e dominio no ambito da Policia Militar.

oem
de,

6/9/2010

6.240,00

Produto 7 - Relatério Analitico contendo a probgsafia, andlise das tarefas que a comp
de acordo com seus facilitadores, dificultadoresgiféncia de realizagéo, dificulda
importancia e dominio no &mbito do Corpo de BondzeMilitar.

oem
de,

6/9/2010

6.240,00

Produto 8 - Relatério comparativo contendo a psadgrafia, analise das tarefas qu
compdem de acordo com seus facilitadores, difidoas, frequéncia de realizac
dificuldade, importancia e dominio no dmbito dai&al Civil, Policia Militar e Corpo d
Bombeiros Militar explicitando as especificidadescdda uma das cinco regides do pais
cada instituicdo pesquisada.

6/9/2010

10.400,00

as trés forgas.

Produto 9 - Proposta de uma profissiografia natimtagrada, com base nas tarefas comuns

6/9/2010

3.900,00

publica com base nas tarefas identificadas nasspiagrafias.

Produto 10 - Instrumento para mapeamento de comgatédos profissionais de seguranca

4/6/2009

3.900,00

Produto 11 - Relatério analitico contendo o mapeamde competéncias dos profissior]
de seguranca publica, as lacunas existentes ecassimades de treinamento de acordo

ais
com

cada instituicdo pesquisada (PC, PM, CBM) em cagdio do pais.

Nome do Consultor:

16/9/2010

3.900,0p

CPF

CRISTIANE FAIAD MOURA

636.449.751-91

Nome da Organizagéo

Sigla

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Titulo do Projeto

PNUD

Cédigo

SEGURANCA CIDADA

Cdédigo do Contrato: 2010/000470

BRA/04/029

policial.

Objetivo da consultoria: Realizar Pesquisa Exploradria com vistas a realizacdo de um diagndstico, etrés estados da federacéo,
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Apresentacéo

O presente Relatorio de Gestéo foi elaborado ersor@mcia com 0s nhormativos que
regem a disciplina, a saber: IN/TCU n° 63/2010, DINJ n°® 107/2010 e DN/TCU n° 110/2010.

Os itens e subitens obedecem a disposicéo espelcifno Anexo Il da DN/TCU n°
107/2010 e foram desenvolvidos em observancia@ioCGU n° 2546/2010 e a Portaria TCU n°
277/2010.



1. Identificag&o |

|Quadro I - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestindividual |

Poder e Orgdo de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo MJ — Sistema Unico de Seguranca PublicaCédigo SIORG: 000316
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completaCaixa Econbmica Federal / MJ — Sistema UnicoelguBanca Publica

Denominac¢ao abreviadaCAIXA/MJ-SUSP

Cadigo SIORG: 009053 | Codigo LOA: - | Codigo SIAFI: 200329

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Empresa publica — mandataria/6rgao publico

Principal Atividade : Bancaria — mandataria/agente operadora dos mecdes | Codigo

oGU CNAE: -
Telefones/Fax de contato
(61)3206 0152 (61) 3206 9532 (61) 3206 9621 (61) 3206 9713

E-mail: genef@caixa.gov.br

P&gina na Internet : http://www.caixa.gov.br

Endereco Postal: SBS, Quadra 4, lotes 03/04, Ed.Matriz | da CABX2° andar — Brasilia/DF
CEP: 70092-900

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide
Descritas no item 2.2 deste relatorio
Outras normas infralegais relacionadas a gestatr@wa da Unidade Jurisdicionada
Descritas no item 2.2 deste relatorio
Manuais e publicagcfes relacionadas as atividademukade Jurisdicionada
Descritas no item 2.2 deste relatorio
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao
200094 00001
2. Informacdes sobre a gestdo orcamentaria e finasira da Unidade
2.1. Responsabilidades Institucionais - Papel da @RA na execucéao das politicas
publicas.



Em 1996 teve inicio o papel da CAIXA na adminisiiade operacdes com recursos do
Orcamento Geral da Unido — OGU, quando, da assamdtuprimeiro Contrato de Prestacao de
Servigos com entdo Ministério do Planejamento e@ento / MPO, cuja area finalistica de
atuacdo com a Caixa atualmente integra o MinistEagCidades. A operacionaliza¢do dos
programas do Governo Federal teve foco nas seguatrieuicdes: analise de projetos, contratacao,
acompanhamento das obras e aprovacédo das respgrigtacoes de contas.

A ampliacdo da atuacdo da CAIXA nestas atividagekeacia-se, ao longo dos anos,
na medida em que se verifica atualmente a prestigéervicos a diversos 6rgdos do Governo
Federal, cada qual com seus respectivos Progravheaslidade e Acado de Governo. Esta
diversidade esta distribuida nas areas de habijtafésestrutura econémica, social, saude,
assisténcia social, esportiva, rural, turistichgng, saneamento e seguranca publica.

A capilaridade da CAIXA permite que as contratagiies programas sociais
desenvolvidos com recursos do OGU abranjam praéingartodo o territorio nacional.

2.2. Estratégia de atuacdo da CAIXA na Execucao d&oliticas Publicas

O Ministério da Justica, com o apoio técnico e apienal da Caixa Econémica Federal
— CAIXA, em conformidade com a politica de desemwvoénto urbano, vem proporcionando
condi¢des para melhorar o Sistema PenitencidricoNakapoiando estados e DF para a construcao
e reforma de Delegacias de Policia, Batalhdes tgdroMilitar, de Corpo de Bombeiros e

Guardas Municipais.

Para operacionalizacdo desse Programa foram fisramtoe o0 MJ e a CAIXA, o
Contrato Administrativo n® 001/2009, de 13 de nowvearde 2009, com vigéncia até 12 de

novembro de 2010 e o n°® 001/2010, de 26 de jullz0d®, com vigéncia até 26 de julho de 2012.

A legislacao, normas, diretrizes e procediment@saiponais para aplicacao dos
recursos do Orcamento Geral da Unido estdo defimdd_ei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — Edi1017, de 12 de agosto de 2009, no Decreto
n® 6.170, de 25 de julho de 2007, na Portarianmtesterial n® 127, de 29 de maio de 2008,

Portaria MJ 027, de 27 de agosto de 2010.



2.3  Programas sob a responsabilidade da CAIXA — Raetdo dos programas e suas

principais acdes

2.3.1. Programa Sistema Unico de Seguranca Publica

Tipo de programa
Objetivo Geral

Objetivos especificos
Gerente do programa

Responsavel pelo programa
no ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacdo do
programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Programa de Gestéo de Politicas Publicas

Destinado & Construcéo e Reforma de Delegacias de
Policia, Batalhdes de Policia Militar, de Corpo de
Bombeiros e Guardas Municipais.

MJ — Secretaria de Seguranca Publica

SUAFI — Superintendéncia Nacional de Administracéo
Financeira

SUREP — Superintendéncia Nacional de Produtos de
Repasse

Item 2.5 e subseguentes deste relatério

Usuarios do Sistema Penal

2.3.1.1 Principais acdes do Programa Sistema Unide Seguranca Publica

* Acéo: Apoio a Implementacao e Modernizacéo de Estturas Fisicas de Unidades
Funcionais de Seguranca Publica.

Tipo da acao

Finalidade

Descricao

Orcamentario

O Programa tem como modalidade a Construcéo e
Reforma de Delegacias de Policia, Batalhdes de
Policia Militar, de Corpo de Bombeiros e Guardas
Municipais.

Os recursos alocados neste Programa representam
assisténcia financeira da Unido para a realizagéo d
acOes dos governos estaduais e do Distrito Federal,
sdo, em principio, ndo retornaveis, podendo,
entretanto, o retorno ser exigido na hipotese de
inobservancia de quaisquer dos termos acordados no
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Contrato de Repasse, bem como se constatada a
utilizacdo dos recursos em objeto diverso do pdctua

Unidade responsavel pelas Gestor do Programa (Ministério da Justica)
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acao Ministério da Justica - MJ

Unidades executoras GENEF - Geréncia Nacional de Execugéao Financeira
de Programas (CAIXA)

Competéncias institucionais  Conforme subitem 2.1 deste Relatorio.
requeridas para a execucao da
acao

2.4. Desempenho Orcamentario e Financeiro

2.4.1 Informacdes dos empenhos emitidos em 2010.

Qtde

UF Contrato Valor Empenho

AC 1 1.607.439,31

AP 1 500.000,0¢

PE 1 10.000.000,00

RS 1 1.152.374,40

SP 1 4.000.000,00
Totais 5 17.259.813,71

2.4.2 Informacdes sobre as transferéncias finances realizadas em 2010.



Qtde
UF Contrato Valor Empenho
CE 1 7.000.000,00
Totais 1 7.000.000,00

2.5. Desempenho Operacional

2.5.1. Indicadores de Desempenho

Desde 2002, a SUREP/GEATO identifica e acompanhmo®os criticos do processo
OGU por meio do Modelo de Métricas/Fatores de Inpadndicadores de Desempenho,
ferramenta amplamente reconhecida por prover cepsacdecisorio de informacdes capazes de
orientar a ado¢cao de medidas preventivas e cargetiwsando minimizar a ocorréncia de eventos
que possam comprometer a atuacédo da CAIXA na dpasizacdo dos Programas, bem como de
garantir um padrao de desempenho desejado.

Essa sistematica esta estruturada da seguinte:forma
Modelo de Métrica — Fatores de Impacto

v' Fatores de Alerta/Desempenho do Processwisam avaliar a eficiéncia da CAIXA na
gestdo do produto; Foram definidos com base nastrides internas, expressas nos
normativos em vigor, bem como nas metas qualimtesiabelecidas pela SUREP/GEATO
para a operacionalizacédo dos programas do OGU.

v' Fatoresde Conformidade do Processabjetivam avaliar o controle dos aspectos ledais
produto e seguem o disposto na legislacdo vigeatepém refletida nos normativos
internos da CAIXA.

Modelo de Métrica — Indicadores de Desempenh®bjetiva verificar e acompanhar o
processo no ambito da CAIXA guanto a eficiénciaéeia e efetividade dos esforgos
empreendidos.

Os quadros abaixo demonstram os resultados obssread dezembro de 2010,
relativamente a operacionalizagcéo dos contratosphesse firmados no @mbito desse Gestor:

Modelo de Métricas/Fatores de Impacto

Quant.
Ocorréncias

Classificacdo Fator de Impacto

10



prestacao de contas final no SIAFI, excluidas as
Operacdes OGU Ativasperacoes distratadas ou canceladas por qualqu
motivo - erro de cadastramento, sub-jadice, decisao
judicial).

Total de operacdes contratadas sem aprovacao j:

CR firmados ha mais de 180 dias, sem soluc¢éo d
clausula suspensiva.

jS3)
[EEN

CR em situacdo “normal” ha mais de 120 dias, sem 0
autorizacdo de inicio de obra.

Fatores de Alerta / | CR com inicio de obra autorizado ha mais de 120
Desempenho do | dias, sem registro de evolugao fisica.

Processo CR (% obra > 0) sem registro de evolucéao fisica ha 0
mais de 120 dias.

CR com percentual fisico executado (% obra
realizado) 40% inferior ao previsto no cronograma
atual.

=0

CR com tempo de execucdo maior ou igual ao dobro 0
do previsto na data da contratacao.

CR com vigéncia vencida, objeto nao concluido e 0
PCF néo apresentada.

CR com vigéncia vencida, objeto concluido e PCKF
nao apresentada.
CR com prazo de analise da PCF pela RSGOV 0
Fatores de esgotado.
Conformidade do | cR com prazo de registro da aprovacso da PCF no 0
Processo SIAFI esgotado.

CR sujeitos a TCE sem registro de Notificacdo ag 0
Tomador, no SIAPF.

CR com registro de Notificagdo ao Tomador ha mais
de 60 dias e sem registro de envio do dossié de TCE
a GENEF.

Fonte: SIAPF, 31/12/2010

T
o

Modelo de Métricas/Indicadores de Desempenho

Indicador de Aspecto

Conceito Qtd. indice

Desempenhc  Avaliado Ocorréncias Gestor

[Total

11



Contratacao Eficiéncia % de operacdes contratadas e 5/5 100%
relacdo a quantidade de selecdes

recebidas na CAIXA.

Andlise / Eficacia % de operacdes cuja clausula 1/1 100%
Aprovacéao do suspensiva foi resolvida em até 180
Projeto dias da contratacdo, em relacao ao

total de operagcbes com clausula

suspensiva resolvida no periodo.

Prestacdo de Efetividade | % de CR com PCF aprovada e N&o se aplica
Contas registrada no SIAFI em até 90 dias,
em relacéo ao total de operacdes com

PCF aprovada/registrada pela CAIXA.

Fonte: SIAPF, fev/2011

2.5.2 Analise do Desempenho

Devido ao universo bastante reduzido de operagitess desse Gestor no ambito da

CAIXA, resta prejudicada anélise de desempenho.

Os Fatores de Impacto e Indicadores de Desem@anina demonstrados norteiam as agdes

que vém sendo implementadas no sentido de comds@rs operacoes.

12
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3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivosr pnsuficiéncia de créditos ou
recursos.
N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
4. Informacdes sobre a movimentacéo e os saldosRiestos a Pagar de Exercicios
Anteriores.
Valores em R$
1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelados | Pagamentos | Saldo a Pagar en
Inscricéo Inscrito Acumulados | Acumulados 31/12/2010
2009 ) . -
2008 ) . -
2007 i i i
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacoes:
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Montante Cancelados | Pagamentos | Saldo a Pagar en
Inscricéo Inscrito Acumulados | Acumulados 31/12/2010
2009 19 181.000,00 7.000.000,00 2.181.000,(
2008 ) -
2007 ) -
TOTAIS 9.181.000,0( 0,00 7.000.000,0( 2.181.000,0¢(
Observacoes:

13



Fonte:SIAFI

5. Informacdes sobre recursos humanos da unidade.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

6. Informacdes sobre as transferéncias mediante ocggnio, acordo, ajuste, termo de

parceria ou outros instrumentos congéneres, bem cama titulo de subvencéo, auxilio ou

contribuigéo.

6.1. Caracterizagcdo dos instrumentos de transferénciasigentes no exercicio de

referéncia.
Segue, nANEXO I, planilha contendo as informagdes solicitadas.

14



6.2. Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nods Ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJustica — SUSP

CNPJ: 00394494/0001-36

UG/GESTA0:200329/00001

Valores repassados em cada exercicio

Quantidade de instrumentos celebrado
Modalidade em cada exercicio Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Contrato de Repasse 0 02 05 0 0 7.000.000,00
Termo de Compromisso 0 - -
Totais 0 02 05 0 0 7.000.000,00

Fonte: GENOA/GECOE

6.3. Resumo dos instrumentos de transferéncia queyerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJustica - SUSP

CNPJ: 00394494/0001-36

[ UG/GESTAO: 200329/00001

Modalidade

Qtd. de

Valores (R$ 1,00)

instrumentos com
vigéncia em 2011
e seguintes

Contratados

Repassados até
2010

Previstos para
2011

% do Valor global
repassado até o final
do exercicio de 2010

15



| Contrato de Repasse |10 1101.579.410,76 |7.000.000,00  |94.579.410,70 | 6,90
Termo de Compromisso

Totais 10 101.579.410,76  7.000.000,00 94.579.410,70 6,90
Fonte: GECOE

4, Resumo da prestacdo de contas sobre transferéiconcedidas pela UJ na modalidade de contratos depasse.

Unidade Concedente

Nome: MJustica - SUSP

CNPJ: 00394494/0001-36 | UG/GESTAOQ: 200329/00001
Exercicio da
prestacdo de Quantitativos e montante repassadoévalores em R$1,00) (Quanfi:gggsff\/lien tﬁﬁfeasliseepassa do)
contas

Ainda no prazo de |Quantidade
prestacdo de contas

Montante Repassado 0
2010 Com prazo de Quantidade 0
prestacao de contas Contas prNestad “Montante Repassado (R$) 0
vencido Contas NAO Quantidade 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0
Quantidade 0
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 0
~ Quantidade 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) 0
Quantidade 0

t t
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 0
~ Quantidade 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) 0

16



Anteriores a
2008

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Fonte: SIAPF, 31/12/20100

6.5. Viséo Geral da analise das prestacfes de catie Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MJustica - SUSP
CNPJ: 00394494/0001-36 | UG/GESTAO: 200329/00001
Exercicio da
prestacao de Quantitativos e montantes repassadod/alores em R$1,00) Contratos de Repasse
contas
Quantidade de conta 0
Com prazo de analis@Quantidad 0
aindanéo vencido
Montante repassado (F 0
2010 Quantidade Aprovar 0
Com prazo de analiséContas analisad |[Quantidade Reprovada 0
vencido Quantidade de TCE 0
Contas NAO  |Quantidade 0
analisadas Montante repassado (R$) 0
2009 Quantidade de contas prestadas 0
Quantidade Aprovada 0
Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0

17




Contas NAO Quantidade 0

analisadas Montante repassado (R$) 0

Quantidade de contas prestadas 0

Quantidade Aprovada 0

2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0

Quantidade de TCE 0

Contas NAO Quantidade 0

analisadas Montante repassado 0

Exercicios 3 Quantidade 0
anteriores a | Contas NAO

2008 analisadas Montante repassado 0

Fonte: SIAPF, 31/12/2010
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7. Declaracéo da area responsavel atestando queig®rmacodes referentes a
contratos e repasse e termos de parceria firmadostéo disponiveis e atualizadas,

respectivamente, no SIASG e no SICONV.

Atestamos que as informacdes referentes aos comttatrepasse celebrados no

exercicio de 2010, estédo disponiveis e atualizadaSJCONV.

8. Informacgdes sobre o cumprimento das obrigacfestabelecidas na Lei n°

8.730/1993, relacionadas a entrega e ao tratamerttas declaracdes de bens e rendas.

Os empregados da CAIXA, responsaveis pela execdggamentaria e
Financeira desta UJ, sdo obrigados a apresentainagnte a esta Instituicao, a
Declaracao de Bens e Valores, juntamente com o rmvapte de entrega a SRFB, do
MF.

A Declaracao de Bens e Valoreatéegue a unidade de lotacao
administrativa do empregado, acondicionada em epeala CAIXA, de uso externo,
lacrado em toda a sua extenséo, devidamente assinbdaarimbo nos locais dos lacres,

juntamente com o comprovante de entrega.

A unidade de lotacéo recepciona a dec#, autua processo e 0 mantém
arquivado em local adequado a preservacgéo do sigdanformacdes, trancado sob
responsabilidade da chefia da unidade.

9. Informacgdes sobre o funcionamento do sistema dentrole interno.

Seguem politicas de Controle interno da CAIXA.

15



10. Informacdes quanto a adoc¢ao de critérios de gaatabilidade ambiental na

aquisicao de bens, materiais de tecnologia da infoacéo (TI) e na contratacao de

servicos ou obras.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

11. Informacdes sobre a gestdo do patrimdnio imoldrio de responsabilidade da

UJ, classificado como “Bens de uso especial”’, deqpriedade da Unido ou locado de

terceiros.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

12. Informacdes sobre a gestdo de tecnologia daanhacéao (TI) da UJ.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

13. Informacdes sobre a utilizacédo de cartdes degemento do governo federal,

observando-se as disposi¢ces dos Decretos n° 5.366% e 6.370/2008.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

14. Informacdes sobre Renuncia Tributaria.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
16



15. Informacdes sobre providéncias adotadas para daumprimento as
determinacdes e recomendacdes da CGU e do TCU exiged no exercicio ou as

justificativas para o caso de ndo cumprimento.

15.1. Informacdes sobre providéncias adotadas para dar coprimento as

determinacdes e recomendacdes do TCU.

15.1.1. Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no ercicio.

N&ao houve deliberagdo do TCU enviada a CAIXA, nereicio de 2010.

15.1.2. Situacao das deliberagdes do TCU que pernemem pendentes de

atendimento no exercicio.

N&ao houve deliberagdo do TCU enviada a CAIXA, nereicio de 2010.

15.2. Informag@es sobre providéncias adotadas padar cumprimento as

determinacdes e recomendacdes da CGU.

15.2.1.  Relatério de cumprimento das recomendacfes da CGU:

N&o houve recomendacdo da CGU no exercicio. O Geftoencaminhou o

Plano de Providéncias.
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15.2.2. Situacdo das recomendacdes da CGU que permanecemmgbentes de
atendimento no exercicio.

N&o houve recomendacdo da CGU no exercicio de 2010.

16. Informacdes sobre o tratamento das recomendagdrealizadas pela unidade

de controle interno, caso exista na estrutura do géo.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

17.  Outras informacdes consideradas pelos respongéy como relevantes para a

avaliacao da conformidade e do desempenho da gestéao

17.1. Origem dos Recursos

Os recursos do programa sao originarios do OrcameatGeral da Uniéao e
de contrapartida dos Estados, Distrito Federal, Muitipios e entidades das
respectivas administracdes direta e indireta.

17.2. Composicéo do Investimento

O investimento é composto por todas as parcelasstes orgadas para os
projetos necessarios a execucao do objeto, confoetathado no Plano de Trabalho,
sendo constituido com recursos provenientes don@ngt Geral da Unido e da
contrapartida de responsabilidade do Contratado.

A contrapartida é integralizada com a parcela derses préprios do
Contratado ou de terceiros com 0 objetivo de coropovestimento e complementar o
valor alocado pela Unido em conformidade com alagio vigente.

A proporcéo da contrapartida minima exigida paréiqyacao no Programa esta definida na Lei deties
Orcamentarias - LDO°r1.768, 14/08/2008 e orientagdes especificas dtoe

17.3. Contrata¢c6es no exercicio.
No exercicio de 2010 foram selecionadas e cou@at@5 operacdes pelo

Gestor, no valor total de R$ 44.368.519,09 (Quarerguatro milhdes, trezentos e
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sessenta e oito mil, quinhentos e dezenove reasecentavos), conforme

demonstracao abaixo:

17.4.

UF Selecao
Qtd Valor
AC 1 1.607.439,31
AP 1 500.000,00
PE 1 33.517.131,54
RS 1 1.152.374,40
SP 1 7.591.573,84

5 44.368.519,0¢

Qtd

Contratacao

Valor
1 1.607.439,31
1 500.000,00
1 33.517.131,54
1 1.152.374,40
1 7.591.573,84

44.368.519,09

Taxa de administracéo pelos servi¢os prestagprevista em Contrato de

Prestacéo de Servicos

No exercicio de 2010 ndo houve cobranca/pagamdsttexa de

administracdo pertinentes a esta UJ.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2011

Maria da Conceicdo Menezes Simdes

Gerente Nacional de Execucao Financeira de Programa

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira -afitul

Liane Vinagre Klautau

Superintende Nacional de Administracdo Financeira

Ordenador de Despesas p/ Delegacao de Competéritiidar



ANEXOS

ANEXO | - SUBITEM 6.1 - CARACTERIZAGAO DOS INSTRU MENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Justica-SENASP

CNPJ: 00394494/0001-36 \ UG/GESTAO: 200329/00001
Informacdes sobre as transferéncias(Valores em R$1,00)
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
(o]
Modalidade . N° do Beneficiario : No Acurqulado .. : Situacéo
Instrumento Global Contrapartida . até o Inicio Fim
Exercicio .
Exercicio
Contrato 726178 | 01869566000117 31/12/2009 31/10/2011 Adimplente
Repasse I 7.898.275,79 898.275,79 7.000.000,00 7.000.000,0( N
Contrato d .
Repasse 726168 018695660001].72.203.2‘,__)2’84 22.252.84 31/12/2009 31/10/2011 Adimplente
Contrato .
Repasse 748895 029600400001( %3.855.688,42 338.556,88 23/9/2014 23/5/2012 Adimplente
Contrato ; .
Repasse 751178 463778000001"77.746.503,92_ 154.930,08 31/12/2010 29/12/2012 Adimplente
Contrato ; .
Repasse 751176 00394577000125 600.000,00 100.000,00 31/12/2010 31/10/2013 Adimplente
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1- Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacéo
5-Termo de
Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimplén
4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido

cia Suspensa




