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SECRETARIA EXECUTIVA - SE

PORTARIA SE N° 753, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018

Altera os Anexos I, III e IV da Portaria n°
1.684, de 10 de novembro 2017, da Secretaria
Executiva, que detalha o conteudo dos
documentos essenciais do Planejamento
Estratégico do Ministério da Justica para o
quinquénio 2015 —2019.

O SECRETARIO-EXECUTIVO ADJUNTO DO MINISTERIO DA JUSTICA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 1°, inciso XV, da Portaria n°® 925, de 31 de outubro de
2017, do Ministério da Justica; e considerando o estabelecido no paragrafo Unico, do art. 3°, da
Portaria n°® 675, de 14 de agosto de 2017, do Ministério da Justiga, resolve:

Art. 1° Alterar os Anexos I, III e IV da Portaria n° 1.684, de 10 de novembro 2017,
alterada pela Portaria n° 500, de 19 de junho de 2018, ambas da Secretaria Executiva do Ministério
da Justica, que passam a vigorar nos termos dos Anexos I, II e III desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

CLAUDENIR BRITO PEREIRA
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ANEXO I - Cadeia de Valor (7187473)
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ANEXO II - Indicadores e metas estratégicos (7187505)
-\ M ANEJAMENTO ra
@ ESTRATEGICO INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS Mg 0

bjetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade do indicader Meta Estratégica

5.500 requerimentos de anistia apreciados

até 2019
Requerimentos de anistia Avaliar capacidade de resposta do Estado brasileiro 2015: 1.100
apreciados aos cidaddos que reguerem anistia politica. 2016: 550
2017: 1.100
2018: 1.100
2019: 1.650
Manifestagdes, nos autos, . . . -
promovidas pela Comissio de \avaliara capacidade de resposta da equipe técnica da 10:700

Comissdo de Anistia.

Anistia
MNumero de sessdesde Avaliarcapacidade de resposta do Estado brasileiro »
< X 2 o a5 = 120 sessoes
julgamentorealizadas aos cidad3os que requerem anistia politica.
1 Promover o acesso & Justicae
irej i 3 Subsidiar o planejamento das agbes de tratamento
protegeros direitos do cidaddo Documentos acessados P ! ¢ 3.625.000 documentosacessados

técnico e reformatacio dos documentos.

Mensurar o quantitativo de usudrios comvistasa
Usudrios atendidos adequar os servigos prestados a demanda de 230,000 usudarios atendidos
atendimento.

Avaliar a eficiéncia dos instrumentos eletrdnicos de
Acessos as basesde dados pesquisa para aperfeigoar a recuperagio de 13.200.000 de acessos
informagdes do acervo sob guarda da instituigio.

Monitorara capacidade do sistema de reflgiode

Brocessosderenigiodecididos responder s demandas dos solicitantes de reflgio.

200 processosdecididos por més

/_\ PLANEJAMENTO
[ ES o

INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS M o

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico i i o indicador Meta Estratégica

Capacitagio de agentes publicos envolvidos no combate a
corrupgdo e & lavagem de dinheironos cursos do
Programa Macional de Capacitagdo e Treinamento para o
Combate & Corrupgdoe a Lavagem de Dinheiro- PNLDs
presencial e a distdncia (PNLD-EAD), treinamentos da
Rede-Lab e semindarios.

Agentes publicos capacitados
no combate & Corrupgioe &
Lavagem de Dinheiro

2.000 até 2017
2.300 até2018
2.600 até 2019

Fortalecer o enfrentamento &
criminalidade com enfoque na -
corrupgdo e lavagem de
dinheiro

2015: 43

o141 i 2016: 56
12boratoros de Tecqologls Acompanhara implementacdo dos Laboratdrios de

contra Lavagemde Dinheiro Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro. 201751

em funcionamento 2 2 . 2018: 59

2019: 59
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MINISTERIO DA
JUSTICA

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador Meta Estratégica

Mimero de acordos de cooperacio
vigentes para capitalizagio do
FUNAD

s - _ 112 acordos de cooperagdo vigentes ao final
Demonstrar se o primeiro requisito para expandir o
a capitalizagio do fundo estd sendo cumprido Hetilife n acordassic foope atan
P ¢ prido. vigentes até ofinal de 2019

MNumero de ativos alienados, cujo
perdimentojdtenhasido decretado
em favor da Unido

Revelar se as operactes de capitalizacdo estdo
ocorrendo e emgue volume, nostermos do Art.
63 § 22 da Lei11.343/2006 (Leide Drogas).

1.200/ano em 2017, 2018 e 2019 (3.600
até 2019)

MNumero de acessosa paginado

Observatorio Brasileiro de

Promover politicas publicas para
3 a reducdo do impacto social do

Informagtes sobre Drogas - OBID

Mensurar os acessos ao sitiodo OBID e,

conseguentemente, a efetividadeda ferramenta.

Promover 30.000 acessosem 2018 e
60.000 acessosem 2019

dlcool e outrasdrogas

Visitas de fiscalizagdo realizadas as

Garantir a execugdo doscontratos com entidades
de acolhimento com qualidade e dentro dos
pardmetros estabelecidos.

entidades de acolhimento

Realizar 100 visitas de fiscalizacdo as
contratadas pela SENAD

entidades de acolhimento porano

Mensurar a quantidade de pessoas com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia de substancias psicoativas acolhidas
pelo programa, de forma a melhorvisualizar o

impacto social da agdo.

MNumero de pessoas acolhidasem

Acolher 20.000 pessoas em entidades de
vagas disponibilizadas pela SENAD

acolhimento disponibilizadas pela SENAD
até 2019

Registrara quantidade de vagas disponibilizadas,
ocupadas ou ndo, em unidades de acolhimento
(comunidades terapéuticas). O tratamento

terapéutico pode terduracdode 3, 6, 9ou 12

meses. Desta forma, a vaga contratada

(disponibilizada) poderd ser utilizada porum ou

mais acolhidosao longo da vigéncia contratual.

Mumero de vagas disponibilizadas em Disponibilizar 6.000 vagas por meiode
entidades de acolhimento

contratos com entidades de acolhimento

Objetivo Estratégico

Ampliaraescalaea
efetividadedas agbes de
4 defesadaconcorrénciaedo
consumidaor

INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

Quantidade de atendimento aos
consumidoresna plataforma
Consumidor.gov.br

Identificar o nimero de atendimento realizados via
plataforma.

MINISTERIO DA
JUSTICA

Meta Estratégica

Finalizar 1.625.320 reclamagdesna
plataforma até 2019

2017: 905.320
2018: 1.265.320
2019: 1.625.320

Aferira eficiéncia do CADEno controle de
concentragdes econdmicas, com foco nos processos
com menor potencial ofensivo 4 concorréncia, que

podem serinstruidos por meio de rito sumdrio,
conforme critérios estipulados pela Resolugiio CADE
n22/2012.

Tempo médiode andlisede Atos
de Concentragdo pelorito
sumario

Manter em 20-30 diasaté 2019

Percentual do estoquede
procedimentos administrativos
de combate a condutas
anticompetitivas com maisde 5
anos

Aferiroaumento da celeridade das investigagties de
infragdes contraa ordem econémica.

Manter abaixo de 20% até 2019
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS M

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica
Numero de normativas - . Publicarao menos um ato normativo
= = : Mensurara viabilidade normativa para ordenaras i e
publicadas sobre licenciamento e i B e s pr s e conjunto entre a FUNAI/MI e os 6rgdos
de atividades produtivasde P Np - N ambientaiscompetentes (IBAMA e/ou
ST i de geracdo de renda.
iniciativados povosindigenas MMA)
Promover a execucdo da politica
5 nacional indigenista de forma
sistémica
T Proteger asterras indigenas (Informag8o de apoio: n2
Ineleen: B deTls no pais, drea em hectares, distribuicio das Tls | Atender 25% das terras indigenas porano
politica piblica de protegio 2 : % = & i
S por bioma, em faixa de fronteiras, taxa de com agoes de protecio territorial
territorial executada pela FUNAI L i
desmatamento e ocorréncia de outrosilicitos).
22.365 vagas disponibilizadas até 2019
Quantidade de pessoas Mensurar o quantitativo de vagas disponibilizadas SENACON: 13.000
capacitadas externasaoMJ pelo MJ nastemdticas de competé&ncia do drgdo. AN:3.305
CADE: 60
Aprimorar mecanismos de SNJ:6.000
gestdo doconhecimento e de
& preservacio e difusdoda
memdoria arquivistica nacional Aplicar metodologia de diagnostico para identificaro
grau de desenvolvimento em gestio documental. O
Percentual de 6rgdos e entidades| diagndstico permitird identificar os pontos criticos 100% dos drgdose entidadesda
integrantes do SIGA com grau de |para o desenvolvimento da gestdo de documentos na| Administragio Plblica Federal integrantes
desenvolvimento em gestiode |Administragio Pablica Federal, subsidiando arevisdo| do SIGA com o grau de desenvolvimento
documentosidentificado e proposigio de agdes e diretrizes do Arguivo em gestdo documental identificado
Nacional como érgdo central do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo- SIGA.

INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS M

jetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica

Aprimorara gestdode Indicar a evolugdo do estogue de convénios e
convénios e congéneresem Evolugio do estoque de congéneres em prestagio contas, como proxy da o G
7 % o i M S . 2 . s Ndo ampliagdo do estoque
apoio d execugdode politicas |prestagdo de contasde convénios  capacidade do MJ em realizar politicas pablicas
publicas fundamentadas em transferéncias voluntarias.

Avaliar a percepgio dos servidores do MJ sobre os
Percentual de satisfacdodos processos de atendimento em gestdo de pessoas, 2018: 70%

servidores com o fim de otimizar os fluxos do atendimento e a 2019: 75%
satisfagio do usudrio servidor.

Promover iniciativas de
8 | formagdoe educagdo continua
dosservidores

Implementar, até 2019, 90% das iniciativas
de capacitagdo previstas no Plano Anual de
Percentual de implementacio do Monitorar e avaliar execugdo do plano de Capacitagdo

Plano Anual de Capacitago capacitagdo.
2017: 75%
2018: 80%
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Aprimorar e integrar a gestio

9 institucional
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Execugdo orcamentdria

Finalidade do indicador

Avaliar se o orcamento planejado estd sendo efetivamente
executado.

N.° 183.

MINISTERIC) DA
JUSTICA

Meta Estratégica

95%

Monitorar o cumprimentoda
Execucdo do Plano de Providé&ncias)
Permanente (PPP)

Acompanhara implementagiotempestiva das recomendagties
exaradas pela CGU registradas no Sistema Monitor.

100%

Aprimorara gestdo da
10 logistica e a infraestrutura
interna

Percentual médio de satisfagdo
dos usudriosem relacdo aos

Aferira satisfacdo dos usudrios em relacdo aos servigos gerais

78% até 2019

- % prestadosao MJ. 2017: 73%
servigos de infraestrutura 2018: 75%
E “ 90% até 2019
Percentual médio de satisfagdo . I - o . . ate
iAo o olache sae Aferira satisfagdo dos usudrios emrelagio aos servigos gerais
S erai: prestadosao MJ. 2017: 75%
i 2018: 80%

Tempo médio de conclusdo dos
processos licitatdrios

Maonitorar o tempo médio de conclusdo dos processos licitatdrios.

2018: 202 dias uteis
2019: 161 dias Uteis

Fortalecereampliara
estrutura e os servigosde TIC

Percentual de projetosde TIC
estruturantes concluidos
elencados no Plano Diretorde
TecnologiadaInformacdoe
Comunicagdo

Identificar se a area de TIC esta conseguindo entregar os projetos
elencados no PDTIC.

2016: 70%
2017: 70%
2018: 90%
2019: 90%

Percentual de disponibilidadedos
servigos estratégicosde TIC

Avaliar se os servigos de TIC considerados estratégicos estio em
operagdo conforme acordado. Quais sejam: 1] E-mail, 2] SEI, 3]
mj.gov.br, 4] Rede Local e 5] Acesso d Internet.

98% anual

Satisfagio dos usudrios dos
servicosdeTIC

Promover agdies para melhoria da percepgio dos usudrios em
relagdo qualidade dos atendimentos prestados pela dreade TIC,
implementando controles e melhores priticas de gerenciamento
de servigos, capacitando e qualificando as equipes de
atendimento. Niveis de classificagdo das respostas de satisfagio: 4
— Muito Satisfeito, 3— Satisfeito, 2 —Insatisfeito e 1 — Muito
insatisfeito

2018: 75%
2019: 80%
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ANEXO III - Carteira de projetos estratégicos (7187542)

PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO PROJETOS ESTRATEGICOS MINISTERIO DA

JUISTICA,

Projeto Objetivo do Projeto

- d Modernizar e concluir instalagdo das unidades existentes
Acoes de fortalecimento e &
S E atualmente (58) e ampliar a Rede-LAB, conforme demanda de|
ampliacdo da Rede Macional de

1 SMI Laberatarios e Tecnolosis- Erg‘aos de controle, investigacdo e persecucdo criminal no
ais.

Rede-LAB

Promover o acesso a direitos e a integracdo de migrantes,
solicitantes de refugio e refugiados & socdedade brasileira, por
intermédic de duas entregas: Entrega 1 - Fomentar a
implementacio de centros de refer@ncia a imigrantes de
modo a permmitir a oferta de servigos especializados para
imigrantes e promover a inclus8o desse pudblico na sodedade
brasileira; Entrega 2 - Desenvolver e implementar o Sistema
Informatizade do Comitd Macional para os Refugiados -
SISCOMARE, possibilitando agilidade, transparéncia,
padronizagdo e seguranga no processamento de solidtagtes
de refldgio.

Promocdo do acesso a direitos e
da integracio de migrantes,
solicitantes de refagio e
refugiados & sociedade brasileira

2 S5MJ

Fortalecer a pauta de promogdo do acesso & justica e
promowver agdes formativas para a difusdo, em &mbito
nacional, da cultura e dos métodos de solucdo consensual e
partidpativa de conflitos, por meio da oferta de cursos
gratuitos e a distédncia, em técnicas de mediagdo, conciliagdo e
negociagdo, promovida pela Escola Madonal de Mediagdo e
Conciliacdo —ENAM/MJ.

EMAJUD — Estratégia Macional de

= Shi Mao Judicializagdo

O projeto de aperfeicoamento dos procedimentos para ganho|
de efici@nda na andlise de requerimentos de anistia visa dar
celeridade processual por meio de verificagdo pormenorizada

Aperfeigoar procedimentos para| dos processos e identificando os tipos de demanda que estdo

4 cA ganho de eficiéncia naandlisede, sendo trazidas a Comissdo de Anistia. Como resultados

requerimentos de anistia espera-se o conhecimento pleno das matérias, do ndmero de
requerimentos e situagdo processual buscando viabilizar um
maior ndmero de requerimentos pautados e julgados, pela
confeccdo de blocos de matérias semelhantes.
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PROJETOS ESTRATEGICOS RAIKISEERTC Bk

Projeto

Desenvolvimento e
aperfeicoamento do Sistema
de Gestdo de Documentos
deArguivo (SIGA) da
Administracdo Publica
Federal

Objetivo do Projeto

Fortalecer o SIGA e sua atuagdo como sistema estruturante das
atividades de gestio de documentos de arquivo da
Administragdo Publica Federal.

Capitalizagiio do Fundo
Macional Antidrogas - FUNAD

Alienagdo de ativos do Fundo Madonal Antidrogas - FUNAD,
para o financiamento de agtes do Sistema Macional de Politicas
Publicas sobre Drogas - SISMAD, de maneira a reduzir a
demanda e a oferta de drogas, visando & reparacdo dos danosg
causados a sociedade.

Acolhimento em regime
residencialtransitdrio

Fomentar o acolhimento de pessoas dependentes de
substdncias psicoativa, em regime residendial transitorio, qug
necessitem se afastar do local onde se inidou a dependéndia, 4
partir da disponibilizagio de wvagas em wunidades de
acolhimento.

Observatorio Brasileirode
Informagdes sobre Drogas -
QBID

Atualizar e modernizar o conteddo do OBID, otimizando of
processos comunicacionais de pesquisas e estatisticas na areg
de drogas em dmbitos nacional e internacional.

Centros Macionais de
Referéncia sobre Drogas

Cadedigital

Fomentar a criagdo de Centros Nacionais de Referé&ncia com a
finalidade de desenvolver pesguisas e estudos avangados na
area de drogas, subsidiar processos decdsdrios da politicg
nacional sobre drogas e difundir conhecimentos especdalizados
para outras unidades de pesquisa e ensino.

Programa destinado a aprimorar processos de trabalho do Cadg
com a adogio de boas priticas e inovaglo, por meio da
disponibilizagdo de novos servicos eletrénicos para usudriog
internos e externos e de acesso a informacgdes gerenciais para
tomada de deciso e controle em processos. Com isso espera-
se fornecer condigtes de aprimoramento estrutural para of
Cade em prol de sua miss8o de zelar pelo ambiente
concorrendal saudavel do Brasil, prindpalmente por meio dg
controle de concentractes, do combate de condutag
anticompetitivas e do fortaledmento da cultura da
concorréncia.

Ano XLII
PLANE] l\!.l mWTO
ESTRATEGICO
2015« 2019
# Unidade
5 AN
il SENAD
7 SENAD
a8 SEMAD
9 SENAD
10 CADE
11 CADE

Cérebro (32 etapa)

Projeto que incorpora mineracio de dados e utilizagio de
filtros econdmicos com o objetivo de identificar cartéis em
lidtagtes. As ferramentas de mineragdo de dados buscam
automatizar andlises tanto para identificagiio de possiveis
indidos de cartel em lidtagio como também para o
fornecimento de informages contextuais importantes para a
instrugdo dos casos. Os filtros econdmicos, lastreados em
literatura especdializada na area de econometra, tradug
comportamentos em modelos mateméaticos e buscam)
generalizar indicios de cartel em grandes massas de dados
relativas a pregos, custos, margens de lucro, market share &
econometria espacial.
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PLANEJAMENTO

PROJETOS ESTRATEGICOS MINGIERR oA

# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

O projeto engloba atividades de apoio logistico e de
elaboragio de conteddo para a realizagdo da 52
Conferéncia Intemacional de Concorrénda dos BRICS, nos
dias9 e 10 de novembrode 2017, em Brasilia (DF).

5th BRICS International
12 CADE Competition Conference-9 e 10
de novembro de 2017 em Brasilia

Promogo de agdes conjuntas para o incentivo e
aperfeicoamento de métodos auto compositivos de
solucdo de conflitos de consumo voltados para reducdo e
prevencdo dos litigios judidalizados, através do uso da
plataforma Consumidor.gov. br.

Reducdo da judicializagdo de

13 SENACON i
conflitos de consumo

Promover o aprimoramento da gestdo dos procedimentos
de recall {campanhas de chamamento) no Brasil, visando a
Aprimorar a gestiodos retirada de produtos inseguros ja inseridos no mercado de
procedimentos derecall no Brasil | consumo, por meio da elevaciio dos indices de efetividade
dos recalls, com consequente fortalecimento da segurancga
dos produtos ofertados ao consumidor brasileiro.

14 SENACON

Promover a ampliacdo das orientacgfies e estudos de temas
correlatos e relevantes & protecio do consumidor na
sociedade de consumo moderna, tendo em vista as
wvaridwveis mercadoldgicas, sociais e especificas de cada
tematica.

Orientacdo técnica em defesa do

15 SENACON %
consumidor

Promover a atuagdo conjunta com entes governamentais
estratégicos para o aprimoramento de normas e condutas
gue impactam nas relagdes de consumo (ex.: agéndas
reguladoras, certificadores, Ministérios, laboratorios
publicos).

Cooperagio governamental em

e HEEIRICT defesadoconsumidor

Promover o aprimoramento da seguranca dos veiculos e
outros produtos de consumo no pais, a partir da realizagdo
de agtes conjuntas entre os drgdos publicos ligados ao

Aprimorara segurancadeveiculos| tema, voltadas para o aperfeigoamento das praticas de
17 SEMACOM | automotoresem territdrio regulamentacdo técnica, avaliagio da conformmidade e

brasileiro acompanhamento no mercado, bem como a conjugacio
de esforcos por meio de acgdes coordenadas, visando ao
fortaledmento da seguranca dos produtos ofertados ao
consumidor brasileiro.

10
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PLANEJAMENTO

SSTRATEGICO PROJETOS ESTRATEGICOS MINSTERIO DA

# Unidade Projeto Objetivo do Projeto
Regulamentar os procedimentos de Regulamentar os procedimentos de licenciamento
18 FUMNAI licenciamento de atividades produtivas | de atividades produtivas de inidativa dos powvos
deiniciativa dos povos indigenas indigenas.
19 EUNAI Mopitoramentode Conflitos em Areas Imple_mentagﬁfo do Sis!:ema de Monitoramento de
Indigenas - MCAI Conflitos em Areas Indigenas - MCAL.
O poder de policia administrativa atribuido & Funai
carece de regulamentacdo a fim de permitir a
- sl Regi.fla_mem_:agﬁodc—poderde policia aplicagdo de procedimentos e instrumentos com
administrativa da FUNAI vistas & protecdo das terras e povos indigenas, em
cumprimento & missdo  institucional e em
consondncia com a legislagdo vigente.
Modernizar a gestdo documental da Funail por meio
Implantagdo do Sistema Eletrénico de de Implantagdo do Sistema Eletrdnico de
21 FUNAI Informagdes—SEl nas Coordenagtes Informagbes — SEI, em 30 Coordenagies Regionais|
Regionaisda FUNAI da Fundaclo Nacional do Indic — Funai, até o dia
31/12/2019.
Implementar a  metodologia de  aguisicdo
centralizada e doagtes diretas a estados e
22 e Implementacio do Sistema de Doagdes | municipios, como forma de execugdo de politicas
e Equipagem - SIDE publicas alternativa ao modelo de convénios, e o
Sistemna de Doagdes e Equipagem (SIDE), gque estd
pronto para operacdo.
Aperfeicoar a pgestdo da Ouvidora-Geral do
Ministério da Justica - MJ, priorizando a adesdo ao
Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
23 Ouvidoria- T e F T, e {e-0UV) :_a a institui;ﬁomda rede de ouvidorias dao MU,
Geral com a implementagdo de novos processos de
trabalho, observando o estabelecido em|
normativos, as orientagbes de 6rgdos de controle e
as boas priticas de gestdo.
Implementar a politica de gest3o, integridade, riscos
Promovera implementagdo da politica e controles intemos de acordo com a Portaria GM
24 AECI de gestdo, integridade, riscos e n2 366 de 03/05/2017, de forma a contribuir com o
controles internos aprimoramento dos mecanismos de controle e
resultados das politicas pablicas do MJ.

11
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STRATEGICO PROJETOS ESTRATEGICOS MINISTERIO DA

JUSTICA

# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

Promowver a transformacdo da prestaco de servigos pelo
Ministéro da Justigca de modo a atender aos objetivos do
Decretong 8.638/2016 e normas correlatas.

Transformacdo digital de servicos
publicos

O deservolvimento de arranjo e sisteméatica de gestdo de
politicas puablicas a serem executadas por meio de
transferéncias voluntarias e de recursos materiais, no gual
as unidades competentes as formulem e institudonalizem,
por meio da formatacg8o de programas, com a finalidade de
melhorar a funcio de planejamento, permitir  melhor
alocac8o de recursos, a instituicdo de formas e parmetros
para a execucdo e avaliagdo de politicas publicas.

A implementagdo da medida resultaria na elaboragdo de
um rol de programas (politicas publicas) por unidade, para
o qual seria possivel estimar o wvolume de recursos
orgamentarios necessaric para o desempenho em um
exercicio financeiro determinado, ampliando
significativamente a potendalidade de ganhos com
planejamento de agdes, bem como com as condigGes gerais
para a realizac8io do programas.

Aprimoramento de execucdo de
26 SE politicas pablicas (transferéncias
wvoluntarias e congéneres)

Aumentar a efetividade na consecucdo de suas
competéncias gerando maior valor para a sociedade e
usuarios dos servigos publicos prestados pelo Ministério da
Justica — M), Tornar a gestdo do M) mais eficiente, e o
processo de tomada de decisdo mais rapido, com ampliacio
da efetividade das ferramentas de controle interno: a.
Otimizar a distribuicdo de competéndas Ministerais e
modelo de governanca; b. Otimizar normas internas que
orientam processos de trabalho; c. Melhorar processos
internos

27 SE Desburocratizagdo

Implementacdo de metodologia e sistema de
acompanhamento e fiscalizagdo de contratos com objetivo
de melhorar a eficiéncia deste processo de trabalho.

Implantagdo de sistema de

o Sk acompanhamento de contratos

12
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ESTRATECIO PROJETOS ESTRATEGICOS MINISTERIO DA

# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

O referido projeto tem por objetivo prmordial alinhar as
discrepdndas existentes entre as compet&ndas necessarias ao
alcance dos objetivos institucionais e as compet&ndas ja existentes na
organizagdo, ou seja, gerendar as lacunas existentes no contexto
desta Pasta, impactando, diretamente, nos seguintes objetivos
estratégicos: Adequar as competéndas da forga de trabalho &
implementacio da estratégia; Promover o desenvolvimento de
liderangas para a gestdo de mudangas; Desenvolver cultura interna
orientada para a cooperagdo e resultados; Mapear e sistematizar
processos e procedimentos internos de trabalho; Implementar
mecanismos de melhoria da gestio Administrativa; Desenvolver a
gestdo de Pessoas com enfoque estratégico e, Alcancar a excel&ncia
dos processos de gestdo. O projeto retrocitado, além de possibilitar o
melhor gerendamento do capital humano existente no MJ,
propordonara um ganho estratégico & Pasta, uma vez que, com a
implantagio do modelo de Gestdo por Competéncias, os subsistemas
de Gestdo de Pessoas ([Desenvolvimento, Administraciio e
Pagamento) serdo gerenciados de forma mais objetiva e estratégica.
Cabe consignar, também, que a implantacdo desse sistema & fulcro
no Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a
politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal na
Administragdo Publica Federal.

29 SE Competéncias

O presente projeto possui o objetivo precipuo de promover a
educagdo continua dos servidores desta Pasta, por meio do fomento,
promocdo e disponibilizacdo de capacitagdo aos servidores do Micleo
Central do Ministério da Justica. Para o alcance do referido objetivo,
executar-se-d o Plano Anual de Capacitagio (PAC) para os anos de
2016, 2017, 2018 e 2019. O PAC trata-se de um instrumento de
gestdo que estabelece diretrizes e orientacbes relativas & execugdo
das agtes de capacitaglo e desenvolvimento dos servidores do M,
possuindo como objetivo  princdpal o planejamento e o
desenvolvimento de agdes de capacitagio no intuito de aprimorar
competéncias e estimular o incremento do conhedmento com vistas
a aperfeigoar e agregarvalor ao individuo e a instituicdo.

30 SE Capacitacio

13



MINISTERIO DA JUSTICA

& BOLETIM DE SERVICO

Ano XLII Brasilia, 22 de outubro de 2018. N.° 183.
FLANEIAMENTO -
L PROJETOS ESTRATEGICOS MINISTERIO DA
# Unidade Projeto Objetivo do Projeto
O programa tem o objetivo de melhor desenvolver a qualidade de vida
da coletividade organizacional do MJ, priorizando projetos de qualidade
de vida do trabalhador assocdados & dindmica ambiental e das causas
que efetivamente levavam as vivEéndas de mal-estar no contexto de
trabalho. Dessa forma, os projetos estruturados tiveram como
fundamentacdo o resultado Diagndstico QWT (realizado em meados de
. 3 2014), que indicou a necessidade de desenvolver agties de melhoria
Cualidade devidano| _ 3 _ ik R
31 SE trabalho junto as seguintes temdticas, conforme apontadeo: 1) Comunicacio
Interna; 2) Plano de Carreira; 3} Gestdo por Competé&ncia; 4)
Desenvolvimento Gerendal; 5) Sustentagdo da Estrutura (Cargos —
Ocupacgdo e Perfis); 6) Plano de Capacitagdo; 7) Flexibilizag8o Hordrio de
Trabalho. Com relagdo aos itens 2, 3, 4, 5 e 6, serdo desenvolvidos em
projetos com foco especifico. O atual plano tem como enfogque projetos
voltados para os itens 1 e 7, além de demais projetos que fortalecerdo a
tematica QVT no ambito do M.
s s Modernizar a gestdo documental e a gestio dos servigos gerais por meio
Modernizagdo da da i B ) . : Z B
o a implementacio de melhorias nos sistemas informatizados existentes
gestdo documental e 3 o _ g
) _ ou pela implantagdo de novos sistemas: a. Implementar mecanismos de
32 SE servigos gerais (SEl, _ et . . : = .
SRR melhoria da gestao administrativa; b. Gerar informagao com rapidez e
patrimdnio, frotas e 5 SR o 3 L
segurancga; c. Otfimizar a alocagdo dos recursos disponiveis; e d.
seguranga) 2 i -
Promover o uso integrado de informacgdes.
Modernizacdo da
infraestrutura e
solugbesde .
33 SE & 8 Atualizar o ambiente computacional do Ministério da Justica.
Tecnologiada
Informacgdo e
Comunicagdo- TIC
Consolidagdoda
governanga e gestdo | Aprimorar a govemanga, a gesto e a seguranga nos processos de TIC
34 SE deTecnologiada para assegurar o alinhamento das decisdes e das agbes relativas ao uso
Informagido e da tecnologia da informacgdo s necessidades do MJ
Comunicagdo- TIC
Promogioda Ampliar o compartilhamento de sistemas, servigos e dados, estimulando
e S integracdo e gestdo a integragdo e a interoperabilidade entre sistemas transwersais e
deinformactese sistermas de informacgfes do governo, de acordo com Estratégia de
dados do hU Governanca Digital —EGD.
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAA
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — CGGP

PORTARIA CGGP N° 482, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018

COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
MINISTERIO DA JUSTICA, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo inciso XIV do
art. 2° da Portaria SPOA/SE/MJ n° 65, de 04 de junho de 2014, nos termos do art. 87 da Lei
8.112/90, e considerando o contido no Processo n° 08018.000670/2018-86, resolve:

Autorizar 0 afastamento do servidor FELIPE VIEITAS
MARQUES, matricula SIAPE n® 1816811, ocupante do cargo de Analista-Técnico
Administrativo, do Quadro Permanente do Ministério da Justica, para usufruir Licenga para
capacitacdo profissional, no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias de 05/11/2018 a 19/12/2018,
referente ao quinquénio de 24/09/2010 a 22/09/2015.
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