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GABINETE DO MINISTRO - GM
PORTARIA DO MINISTRO N° 99, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuicGes previstas no inciso | do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, tendo em vista o
disposto nos arts. 143 e 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando as razdes
apresentadas no Oficio n? 22/2019/COGER/MJ, de 12 de fevereiro de 2019, resolve

Art. 12 Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n? 2.491, de 11l
de dezembro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 238, em 12 de dezembro de 2018,
referente ao Processo n? 08001.007526/2018-50.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor no dia de sua publicacdo.
PORTARIA DO MINISTRO N° 100, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, no uso de suas
atribuicOes legais e considerando o disposto no art. 52, § 292, da Medida Provisdria n2 2.174-28, de
24 de agosto de 2001, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de agosto de 2001, resolve

Art. 12 Retornar acarga horaria do servidor pertencente ao Quadro de Pessoal
deste Ministério, na forma abaixo indicada:

Nome: JANICLER JULIANA SGUREZI

Cargo: Analista Técnico-Administrativo

Matricula SIAPE: | 1905079

Carga Horaria: De 30 horas semanais para 40 horas semanais

Amparo Legal: art. 52, § 3¢, da Medida Provisdria n2 2.174-28, de 24/08/2001
Processo: 08020.000468/2019-96

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao no Boletim de Servigo.

SERGIO MORO
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COMISSAO DE ETICA DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA — CEMJ

Processo n? 08198.002385/2018-29
Informo que, no dia 3 de janeiro de 2019, foi arquivado o Processo Preliminar de Etica n2 08198.002385/2018-29.

O arquivamento deste instrumento ocorreu devido ao cumprimento do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP,
firmado em 3 de setembro de 2018.

EMENTA DA DECISAO

E necessaria a adequagdo dos agentes publicos desta Pasta para se atentar & vedagdo do inciso IV, do art. 72, da Portaria
n2 1.516, de 12 de setembro de 2006 (Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do Ministério da Justica e Seguranca Publica),
conforme descreve-se:

Art. 72 E vedado ao agente publico do Ministério da Justica:

IV - permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com os administrados ou com colegas de qualquer hierarquia.

Processo n2 08001.005345/2018-99
Informo que, no dia 16 de novembro de 2018, foi arquivado o Processo Preliminar de Etica n2 08001.005345/2018-99.

O arquivamento deste instrumento ocorreu devido ao cumprimento do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP,
firmado em 16 de agosto de 2018.

EMENTA DA DECISAO

E necessaria a adequacdo dos agentes publicos desta Pasta para se atentar aos deveres do inciso XIV, alineas “f’, “h” e
“r”, da Secdo I, do Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal):

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

(...)
f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos
servigos publicos;
(...)
h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da
estrutura em que se funda o Poder Estatal;
(...)

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungéo, tanto
quanto possivel, com critério, sequranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2019.
MARCIO DE FREITAS MOZINI

Presidente da Comissdo de Etica do Ministério da Justica e Seguranca Publica
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Corregedoria-Geral — COGER
PORTARIA COGER N2 23, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA,com
fundamento nos arts. 143 e 152 paragrafo Unico da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
uso das atribuicGes previstas no inciso Il do art. 17, e no inciso lll do art. 32, ambos do Anexo | a
Portaria n.2 1.176, de 18 de dezembro de 2017, e considerando as razdes apresentadas no Oficio
n2 27/2019/COGER/MJ, de 05 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Sindicante, designada pela Portaria COGER n.2 254 de 07 de novembro de 2018, publicada no
Boletim de Servico n.2 191, de 07de novembro de 2018, referente ao Processo n.2
08001.007026/2018-18.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA COGER N° 24, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, com fundamentos nos atrs. 143 e 152, caput, da Lein.° 8.112,de 11 de
dezembro de 1990, no uso das atribui¢des previstas no inciso II do art. 17, e no inciso III do art. 32,
ambos do Anexo I a Portaria n.° 1.176, de 18 de dezembro de 2017, e considerando as razoes
apresentadas no Oficio n° 29/2019/COGER, de 06 de fevereiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada
pela Portaria COGER n° 208/2018, de 22 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n°
148, em 22 de agosto de 2018, prorrogada pela Portaria COGER n° 247/2018, de 17 de outubro de
2018, publicada no Boletim de Servigo n° 181 de 18 de outubro de 2018, para dar continuidade aos
trabalhos de apuracgdo, no &mbito do Processo n® 08001.005765/2016-11.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida comissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULA ARAUJO CORREA
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SECRETARIA EXECUTIVA - SE
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - SAA
Coordenacao-Geral de Licitagcdes e Contratos — CGL
PORTARIA N2 09, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019 .

A COORDENADORA-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria SAA/SE/MJ n2 49, de 22 de
agosto de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 163, de 23 subsequente, Se¢ao 1, pagina
39, bem como a Instrugcdo Normativa/SEGES/MP n2 05, de 25 de maio de 2017, e suas alteragdes,
e demais normativos internos, resolve:

Art. 12 Designar, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato
n.2 1/2019, celebrado com a empresa EUNICE MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA - EPP, CNPJ n?
11.311.279/0001-40, cujo objeto é a aquisicdo de material bibliografico nacional e estrangeiro
disponiveis no mercado nacional conforme condi¢Ges, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas no Edital e seus anexos.

FUNCAO NOME SIAPE  |CPF LOTACAO

Gestor André Sousa de Sena 1485022 714.084.441- S(.ar\{lc;o de
00 Biblioteca

Gestor Substituto Adriana da Silva Macedo 2325022835'365'071- S.er\{lgo de
15 Biblioteca

Fiscal Técnico Gabriela Gomes de Oliveira dos 1824034006.784.111- S.er\{lgo de
Santos 23 Biblioteca

Fiscal . . 864.471.496- |Servigo de
Técnico Substituto Luciene Maria Sousa 1820487 15 Biblioteca

Art. 22 Para efeito desta Portaria, considera-se:

I-Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo, responsavel pelo recebimento definitivo e atesto, atos preparatérios para
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de san¢Ges e extingdo dos
contratos, comunicacdo junto a contratada e equipe de fiscalizacdo;

II-Fiscalizagdo Técnica: servidor designado para o acompanhamento dos servicos

com fins de avaliar, aferir a qualidade e quantidade, tempo e modo da prestacdo, conforme
indices pré-definidos, para efeito de pagamento;

Art. 32 Caberd ao gestor e aos fiscais observarem o disposto no Anexo VIII da IN
05/2017.
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Art. 42 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.

Art. 52 Além do disposto no Art. 39, os servidores designados deverdo:

I. Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com
documentos comprobatdérios da execucdo do objeto, anexando todas as ocorréncias e notificacoes
a Contratada;

IIl. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

[Il. Comunicar a Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos (CGL/MJ), nos autos
do processo de contratagdao devidamente acompanhado de documentagao probatdria, a
ocorréncia de eventuais irregularidades na execuc¢do do Contrato que podem resultar em sang¢des
administrativas e/ou rescisdo contratual;

IV. Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administracao, quando
da prorrogacao contratual e eventual reequilibrio econémico-financeiro;

V. Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a
evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda,
solicitar junto a CGL/MJ o reforgo dos empenhos ou a anulagdo parcial, caso necessario;

VI. Reavaliar constantemente a execu¢do do objeto do Contrato, propondo medidas
com vistas a reducdo de gastos, bem como outras para melhoria e racionalizacdo dos servicos,
submetendo ao responsdavel pela Unidade Demandante.

Art. 62 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.

Art. 72 O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e
Fiscais nomeados com toda a documentag¢do necessaria ao inicio do acompanhamento da
execucdo, em até 05(cinco) dias da publicacdo desta Portaria.

Art. 82 A Coordenagdo de Contratos CCONT/CGL orientard, nos limites de sua
competéncia regimental, os servidores responsaveis pela fiscalizacdo do Contrato.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEBORA DE SOUZA JANUARIO
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SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA — SENASP

ERRATA

Considerando que a publicagao da Portaria da SENASP N2 216, de 18 de dezembro
de 2018 (7726953) possui uma referéncia errada, bem como ha a necessidade de renumeracdo de
suas Secoes, retifico:

1) No Capitulo Ill, renomear as Secdes:
- a Secdo IV - PRAZO, passa a ser Secao V;

- a Secdo V - DA PRORROGACAO DE MOBILIZADO, COLABORADOR E
CONVOCADO, passa a ser Se¢ao VI;

- a Sec3o VI - DA DESMOBILIZACAO, passa a ser Secdo VII.
2) No Capitulo IV:

- Onde se |é: Art. 58. Conforme item Il do art. 54, o profissional de seguranca
publica podera solicitar interrupgcdo dos servicos prestados a Unido para tratar de assuntos de
interesse pessoal por até 08 (oito) dias durante o periodo de 01 (um) ano, desde a sua
mobilizagdo", leia-se: "Art. 58. Conforme item Il do art. 55, o profissional de seguranga publica
poderd solicitar interrupcao dos servicos prestados a Unido para tratar de assuntos de interesse
pessoal por até 08 (oito) dias durante o periodo de 01 (um) ano, desde a sua mobilizacao".

-a Secdo Il - RELATORIO ANUAL, passa a ser Secdo Il.

GUILHERME CALS THEOPHILO DE OLIVEIRA

PORTARIA DA SENASP N¢ 7, DE 29 DE JANEIRO DE 2019

Institui  a Comissdaode  Prospeccdo de
Inovagdes, Solugdes Tecnoldgicas e Aquisicdes
— Copag no ambito da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica do Ministério da Justica
e Seguranca Publica - MJSP.

O SECRETARIO-ADJUNTO DA SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Art. 23 do Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de
2019,

CONSIDERANDO a necessidade de interface entre empresas ou instituicdes publicas
e privadas e as unidades da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Senasp;
7
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CONSIDERANDO a necessidade da instituicdo de parcerias para prospec¢ao de
inovacoes, solucBes tecnoldgicase boas praticas, visando contribuir para os processos de
aquisicoes, aperfeicoamento e modernizacdo constante da gestdo e atuacdo operacional das
instituicoes vinculadas a Senasp;

CONSIDERANDO a necessidade de prospeccao de necessidades convergentes das
unidades da Senasp;

CONSIDERANDO a necessidade de promover e fomentar a modernizagdao e o
reaparelhamento dos 6rgdos de seguranca publica integrantes do Sistema Unico de Seguranca
Pdblica - Susp;

CONSIDERANDO que no mundo contemporaneo, especialmente no ambito da
Seguranga Publica, ha necessidade constante de mapeamento de oportunidades e realizagao de
parcerias com instituicdes nacionais e estrangeiras para aprimoramento das ac¢les, atividades,
protocolos, solucdes e ferramentas empregadas pelos érgaos de Seguranca Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a qualidade técnica, seguranca,
transparéncia, racionalidade e isonomia nos processos de realizacdo de despesas estratégicas no
ambito das unidades que compdem a Senasp; e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de oportunizar igualdade a todos os
interessados em apresentar produtos, obras ou servicos as unidades da Senasp.

RESOLVE:

Art. 12 Criar a Comissdo de Prospeccdo de Inovacles, Solucdes Tecnoldgicas
e Aquisicoes — Copaq no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da
Justica e Seguranca Publica - MJSP, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO

Art. 12 A Comissdo de Prospeccao de Inovacdes, Solucdes Tecnoldgicas e Aquisicoes
— Copaq, realizard procedimentos de intermediacdo nos contatos entre empresas e
instituicoes publicas e privadas, nacionais e internacionais, e unidades da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica, em fase de prospeccdo para contratacdo de produtos, obras ou servigos
relacionados a acdes no ambito de projetos de apoio as politicas de seguranca publica, segundo as
atribuicdes da Senasp.
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Paragrafo Unico. Considera-se prospeccdo o exercicio de produzir visoes de futuro,
indicar tendéncias e prioridades e fase de prospeccdo, para os fins desta Portaria, 0 momento
anterior a aprovacao de Edital referente a processo licitatorio em curso.

Art. 22 A Comissdo de Prospeccdo de Inovagdes, SolucGes Tecnoldgicas e Aquisicoes
— Copag visa aprimorar a gestao, a atuacdo técnica e tecnoldgica da Seguranca Publica e fortalecer
a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
probidade administrativa, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da ampla
competitividade nas aquisigdes e contratagdes da Senasp.

Art. 32 A Comissdo de Prospeccio de Inovacdes, Solugdes Tecnoldgicas e Aquisicdes
— Copaq compete:

|- realizar os procedimentos de intermediagao integrada nos contatos entre
empresas ou instituigdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, com as unidades da
Senasp, em fase de prospecgdo para contratagdo de produtos, obras ou servigos ou realizagdo de
provas de conceito;

Il - receber solicitacbes de empresas para apresentacdo de bens e servicos,
compartilhar entre as dreas da Senasp e o0s respectivos o6rgdos vinculados, visando
compartilhamento e realizagdo de reunides integradas sobre os respectivos temas;

[ll - realizar audiéncias integradas com empresas ou instituicdes interessadas em
apresentar bens, projetos e servicos de interesse da Senasp;

IV - auxiliar na prospecgdao, quando demandada por unidade da Senasp, em ambito
nacional ou internacional, solucGes de inovacao tecnoldgicas de interesse da Segurancga Publica em
apoio as necessidades dos drgdos e unidades que compdem a Senasp e o Sistema Unico de
Seguranca Publica;

V - produzir relatdrios e memoarias de suas atividades;

VI - manter lista atualizada de empresas fornecedoras de bens e servicos de
interesse da Senasp.

Art. 42 O Secretario Nacional de Seguranca Publica designara em ato especifico os
servidores titulares e suplentes a partir das indicacGes das respectivas unidades envolvidas para
presidir a Comissdo, podendo esses serem servidores, colaboradores eventuais ou servidores
mobilizados.

Art. 52 A Comissdo de Prospeccdo de Inovagdes, SolucGes Tecnoldgicas e Aquisicoes
— COPAQ ¢é composta pelos seguintes membros, sendo um titular e um suplemente,
representantes de cada uma das unidades e setores da Senasp, a serem indicados pelos
respectivos titulares:

| — representantes diretamente designado pelo Secretdrio Nacional de Seguranca
Publica, que serdao Presidente e Vice-Presidente da Copaq; e
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Il — representantes, titular e suplente, indicados pelos titulares das seguintes

unidades:

a) Secretaria-|Adjunta;

b) Diretoria de Politicas de Seguranca Publica;

c) Diretoria de Gestdo e Integracdo de Informacdes;

d) Diretoria de Administracdo;

e) Diretoria de Ensino e Estatistica; e

f) Diretoria da Forca Nacional de Seguranca Publica;

[Il — Secretaria-Executiva da Copagq.

§ 192 O Vice-Presidente exercerd as atribuicdes do Presidente em hipdteses de
auséncia.

§ 22 Os membros da Copaq poderao ser substituidos a qualquer tempo, a pedido
dos respectivos titulares das unidades da Senasp, devendo, no mesmo, ato indicar os substitutos.

§ 32 O Presidente e Vice-Presidente poderdo ser designados entre os indicados
pelos titulares das unidades da Senasp.

Art. 62 A Copaqtera uma Secretaria Executiva, responsavel pela organizagao,
funcionamento, registro, controle do que for gerado e produzido e suporte logistico as atividades e
eventos.

§ 12 Ato do Presidente da Copaq designara o Secretario-Executivo da Copaq que
auxiliara o Presidente e Vice-Presidente no exercicio de suas atribuicbes, podendo
este ser servidor, colaborador eventual ou servidor mobilizado.

§ 292 Ato do Presidente da Copaq designara servidores, colaboradores eventuais ou
servidores mobilizados na Senasp para compor a Secretaria Executiva da Copag.

§ 32 A Secretaria Nacional de Seguranca Publica proverd os meios e recursos
necessarios para o desempenho das atividades da Copag.

Art. 72 A Copaq podera, mediante solicitacdo de unidade da Senasp, criar
SubcomissGes Tematicas para o estudo de temas e desenvolvimento de atividades que demandem
conhecimento técnico especifico.

§ 12 Os integrantes das Subcomissdes Tematicas serdo designados em ato do
Presidente da Copaq, conforme indicacdo das unidades, podendo abranger servidores,
colaboradores eventuais ou servidores mobilizados que ndo sdo membros da Copag.

§ 22 O Presidente da Copaq selecionard as indicacdes das unidades observando o
perfil técnico especifico desejado para a area tematica correspondente.

10
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§ 32E obrigatéria a participacdo de, no minimo,um membro da Copaq nas
subcomissdes tematicas.

§ 42 O Presidente da Copaq definird o prazo de funcionamento das Subcomissdes
Tematicas, assim como seu relator;

§ 52 O produto do trabalho da Subcomissdo Tematica sera apresentado na forma de
relatdrio ou nota técnica, firmado pelo integrante designado como relator no ato de sua criagdo.

§ 62 Os integrantes das SubcomissGes Tematicas poderdo ser substituidos a
qualquer tempo a pedido dos respectivos titulares das unidades e setores da Senasp, devendo no
mesmo ato indicar os substitutos;

Art. 82 A Copaq podera convidar especialistas e representantes de entidades
publicas ou privadas para participar de audiéncias ou prestar assessoramento técnico em
Subcomissdes Tematicas.

§ 12 O convite de especialistas e representantes de entidades publicas ou privadas
devera ser aprovado pela maioria absoluta dos membros representantes da Copaq.

§ 22 Quando a tematica das reunides for afeta a drea de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes, a Copaq podera convidar, nos termos do caput, membros da Diretoria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes - DTIC do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 92 As reunides ordinarias da Copaq ocorrerdo mensalmente conforme agenda
divulgada em sitio eletronico oficial do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

§ 19 As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou pelo Vice-
Presidente;

§ 22 A convocacdo para as reunides serd realizada por mensagem eletrénica aos
membros, indicando data, horario, pauta e local;

§ 32 As reuniGes serdo abertas ao publico;

§ 42 As reunibes poderdo ser gravadas em sistema de audio e, quando houver
interesse de grande quantidade de pessoas, poderdo ser transmitidas via internet;

§ 52 A coordenacdo da reunido sera exercida pelo Presidente ou pelo Vice-
Presidente e ndo havera quérum minimo de instalacao;

§ 62 Em situacbes de urgéncia ou extraordindrias, poderdo ser inseridos pontos
extra na pauta nas reunioes;

§ 72 A membdria de todas as reunides sera registrada em documento firmado pelo
Presidente ou Vice-Presidente, com respectivas assinaturas, que sera divulgado em sitio eletronico
oficial do Ministério da Seguranca Publica apds consulta aos membros sobre a correcdo de seu
conteudo, via mensagem eletronica;

§ 82 A frequéncia das reunides ordindrias podera ser alterada de acordo com a
necessidade aferida no quadro de trabalho planejado pelos membros da Copag.
11
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Art. 10. A Copag deliberard por maioria simples naquilo que couber para seu
funcionamento, observado o quérum minimo de trés membros;

§ 12 Em caso de empate, o coordenador da reunido, seja ele o Presidente ou o Vice-
Presidente, terd voto de qualidade, computado na totalizacdo dos votos, além do seu voto
nominal.

§ 22Em casos de impossibilidade de participacdo na reunido do titular e do
suplente, o 6rgdo podera indicar a Presidéncia da Copaqg, por mensagem eletrénica, um
representante eventual, que poderd se manifestar, sem direito a voto.

Art. 11. A Copaq recebera e apreciara pedidos de audiéncia de empresas ou
instituicdes para apresentagao de produtos, sistemas ou servigos, encaminhados como:

| — pedido de audiéncia avulso, encaminhado espontaneamente pela empresa ou
instituicao; ou

Il — audiéncia conforme edital, encaminhado em atendimento a edital de
chamamento publico elaborado pela Copag.

§ 12 Os pedidos de audiéncia deverdo ser encaminhados via mensagem eletronica.

§ 22 As audiéncias sdo abertas ao publico e, por este motivo, as empresas abrem
mao de qualquer sigilo de informagdes.

§ 32 Todas as audiéncias deverdao manter lista de presenga dos participantes e
publico, contendo, no minimo, nome completo, CPF, telefone e e-mail.

Art. 12. Os editais de chamamento publico serdo elaborados pela Copaq, a partir de
demanda formulada por unidade da Senasp, e indicardo:

| — objeto do chamamento, com especificacdo da categoria de produtos ou servicos
em fase de prospeccao;

Il — prazo para envio dos pedidos de audiéncia, que ndo sera inferior a dez dias
Uteis;

Il — formulario de pedido de audiéncia;

IV — requisitos para o material de apresentacao; e

V — correio eletronico para envio do formuldrio de pedido de audiéncia e do
material de apresentacdo.

Art. 13. O pedido de audiéncia sera deferido pelo Presidente da Copagq:

| — na hipotese de pedido de audiéncia avulso, encaminhado espontaneamente pela
empresa ou instituicao; ou

Il — na hipotese de pedido de audiéncia conforme edital, encaminhado em
atendimento a edital de chamamento publico, quando cumprido o disposto no edital.
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§ 12 O Presidente podera indeferir, mediante justificativa, imediatamente o pedido,
independente da avaliacdo das hipdteses de que tratam os incisos | e Il do caput, em casos de:

a) pedidos repetidos;

b) pedidos relativos a produtos ou servigos que se encontrem em processo
licitatério em curso com edital aprovado;

c¢) pedidos relativos a produtos ou servicos sem qualquer pertinéncia quanto as
competéncias da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

§ 22 Membros da COPAQ poderao apontar situagdo que implique impedimento ou
inconveniéncia para a audiéncia de uma empresa, hipdtese em que a apreciacdo do pedido de
audiéncia serd realizada por deliberacdo do colegiado, nos termos do art. 10.

§ 32 Caso indeferido o pedido de audiéncia pelo Presidente, a empresa ou
interessado podera apresentar recurso no prazo de trés dias Uteis, contado da data do
recebimento da mensagem eletrénica que comunica o indeferimento, que sera apreciado por
deliberacdo do colegiado, nos termos do art. 10.

Art. 14. A audiéncia com empresa ou instituicdo ocorrerd, preferencialmente, em
reunido ordindria da Copagq, na sede do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica, ou seus anexos.

§ 12 A audiéncia poderda ocorrer nas dependéncias da empresa ou instituicdo
privada, em evento técnico ou em local especifico de demonstracdo de produto ou servico,
quando houver demanda justificada da unidade interessada.

§ 22 O Secretdrio-Executivo da Copaq podera consultar os membros da Comissao e
as empresas inscritas para a audiéncia quanto a sugestdes de convites a especialistas e
representantes de entidades publicas ou privadas, para o acompanhamento da audiéncia.

§ 32 Na audiéncia, os membros da Copaqg e seus convidados poderdao formular
perguntas as empresas ou instituicbes, que serdo respondidas imediatamente ou por envio
posterior de documentacao, conforme o prazo definido.

§ 42 As apresentacOes das empresas ou instituicoes serdo realizadas em lingua
portuguesa ou com traducdo simultanea em formato adequado.

Art. 15. A Copaq receberd e apreciara requerimentos de deslocamento de
servidores, colaboradores eventuais ou servidores mobilizados, no ambito desta comissao, para
participar de reunido, evento técnico ou comercial, ou visita, nacionais ou internacionais, sempre
gue possa ocorrer contato com empresas ou instituicdes publicas ou privadas, ou a convite
dessas, relacionado a prospec¢do para contratagdo de produtos, obras ou servicos.

§ 12 O requerimento de deslocamento de servidor sera recebido nas seguintes
hipoteses:

a) requerimento espontaneo de unidade Secretaria Nacional de Seguranca
Publica; ou
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b) requerimento de aceitacdo de oferta apresentada a Copag por empresa
e instituicdo publica ou privada.

§ 22 O requerimento de deslocamento de servidor serd deferido pelo Presidente da
COPAQ, ap06s oitiva dos membros do colegiado, conforme os seguintes critérios:

a) inexisténcia de processo licitatério em curso com Edital aprovado relativo ao
produto ou servico;

b) pertinéncia do produto ou servico quanto as competéncias da Senasp; e

c) relacdo com a capacidade técnica e atividades desempenhadas pelo servidor
com o produto ou servigo.

§ 32 Os deslocamentos serdo preferencialmente acompanhados do Presidente, do
Vice-Presidente ou de outros membros da Copaq, independente de o servidor efetivo, ou
mobilizado, a se deslocar ser ou nao membro da Copaq.

§ 42 Caso indeferido o requerimento de deslocamento pelo Presidente, o
interessado podera apresentar recurso no prazo de trés dias uteis, contado da data do
recebimento da comunicacdo do indeferimento, que sera apreciado por deliberacdo do colegiado,
nos termos do art. 10.

§ 52 O Presidente da Copaq definira o responsavel pela elaboracdo de relatdrio de
deslocamento.

§ 62 O disposto neste artigo aplica-se aos deslocamentos de quaisquer servidores no
ambito da Senasp, independentemente de serem ou ndo membros da Copaqg, efetivos ou
mobilizados, desde que a prospeccao seja referente a agées no ambito definido no art. 19;

§ 72 Quando o requerimento de deslocamento de servidor se tratar de viagem
internacional, a COPAQ deverd encaminha-lo para aprovacdo dos dirigentes maximos das
unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério da Justica e Seguranca Publica para
analise, autorizacdo e atendimento das demais condi¢cGes e prazos previstos em portaria que
dispOe sobre o afastamento do pais de servidores, colaboradores eventuais e servidores
mobilizados da Senasp e de suas unidades vinculadas.

Art. 16. A COPAQ receberd e apreciara requerimentos de realizacdo de testes
técnicos com produtos ou servicos, em fase de prospeccao referente a agcbes no ambito definido
no art. 12,

§ 12 O requerimento de teste sera recebido nas seguintes hipdteses:
a) requerimento espontaneo de unidade da Senasp; ou

b) requerimento de aceitacdo de oferta apresentada a Copaq por empresa ou
instituicdo, publica ou privada.

§ 22 O requerimento de teste sera deferido pelo Presidente da Copaq, apos oitiva
dos membros do colegiado, conforme os seguintes critérios:
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a) inexisténcia de processo licitatdrio em curso relativo ao produto ou servico;
b) pertinéncia do produto ou servico quanto as competéncias da Senasp; e

c¢) demonstracdo da necessidade técnica do teste em justificativa apresentada
pela unidade requerente, com delimitacdo do periodo e dos procedimentos dos testes.

§ 32 Caso indeferido o requerimento de teste pelo Presidente, a unidade requerente
poderd apresentar recurso no prazo de trés dias Uteis, contado da data do recebimento da
comunicacdo do indeferimento, que serd apreciado por deliberacdo do colegiado, nos termos do
art. 10.

§ 42 O Presidente da Copaq definira o responsavel pela elaboracdo de relatdrio de
teste e o prazo para sua confeccdo, ndo superior a 30 (trinta) dias corridos.

Art. 17. Membro daCopag poderd, apds aprovacdo nos termos do art.
13, receber representantes de empresas ou instituicdes publicas ou privadas que solicitem a
realizacdo de visitas institucionais relacionadas a prospecc¢do, sem apresentacdo de produtos ou
servigos.

Paragrafo unico. As visitas institucionais serao realizadas em reunidao aberta ao
publico, divulgada em agenda disponivel em sitio eletronico oficial, preferencialmente com a
presenca de outros membros da Copaq, conforme pertinéncia tematica.

Art. 18. As comunicacdes da Copaq sobre pedidos de audiéncia, requerimentos de
deslocamento de servidor, realizagdo de visitas institucionais, ou qualquer outro procedimento,
serao realizadas preferencialmente via mensagem eletrénica, inclusive para informagdes como
indeferimento, deferimento, tempo disponivel para audiéncia e formato da apresentacao.

Art. 19. E vedado a todos os membros da Copaq receber das empresas ou
instituicoes privadas quaisquer brindes, ofertas ou beneficios, diretos ou indiretos.

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos por deliberacdo da Copaqg nos termos do
art. 10.

PORTARIA DA SENASP N¢ 8, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

Nomear o0s membros para compor
Comissdo de Prospeccdo de Inovacdes,
Solugbes  Tecnoldgicas e Aquisicbes  —
Copag no ambito da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica do Ministério da Justica
e Seguranga Publica - MJSP.
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O SECRETARIO-ADJUNTO DA SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Art. 23 do Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de
2019,

CONSIDERANDO a necessidade de interface entre empresas ou instituicdes publicas
e privadas e as unidades da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Senasp;

CONSIDERANDO a necessidade da instituicdo de parcerias para prospec¢ao de
inovagdes, solugdes tecnoldgicas e boas praticas, visando contribuir para os processos de
aquisicoes, aperfeicoamento e modernizacdo constante da gestdo e atuacdo operacional das
instituicdes vinculadas a Senasp;

CONSIDERANDO a necessidade de prospeccdao de necessidades convergentes das
unidades da Senasp;

CONSIDERANDO a necessidade de promover e fomentar a modernizagdao e o
reaparelhamento dos 6rgdos de seguranca publica integrantes do Sistema Unico de Seguranca
Pdblica - Susp;

CONSIDERANDO que no mundo contemporaneo, especialmente no ambito da
Seguranga Publica, had necessidade constante de mapeamento de oportunidades e realizagao de
parcerias com instituicdes nacionais e estrangeiras para aprimoramento das ac¢les, atividades,
protocolos, solucdes e ferramentas empregadas pelos érgaos de Seguranca Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a qualidade técnica, seguranca,
transparéncia, racionalidade e isonomia nos processos de realizacdo de despesas estratégicas no
ambito das unidades que compdem a Senasp; e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de oportunizar igualdade a todos os
interessados em apresentar produtos, obras ou servicos as unidades da Senasp.

RESOLVE:

Nomear os membros abaixo para compor a Comissdo de Prospecc¢do de Inovacdes,
Solugdes Tecnoldgicas e Aquisicdes — Copag, no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica do Ministério da Justica e Segurancga Publica - MJSP:

. MURILO CANGUSSU CAVALCANTE - Presidente da Comissdo e representante titular
da DPSP;

. MARCELO DO NASCIMENTO MARTINS - Vice-Presidente da Comissao e representante
titular da DGI;

. CLENIO GUIMARAES BELLUCO - representante titular da DIAD;

. JOAO FRANCISCO GOULART DOS SANTOS - representante titular da DEE;

. VANDERNILSON PERES DA SILVA - representante titular da DFNSP;

. THYNDALLE BRAINER DE ANDRADE - representante titular da Secretaria-Adjunta;
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. JOAO CARLOS LABOISSIERE AMBROSIO - representante suplente da DPSP;
. FLAVIO SOARES DA SILVA - representante suplente da DGI;

. MARCELO LOPES DE AZEVEDO - representante suplente da DIAD;

. FRANCISCO PAULO DOS SANTOS LIMA - representante suplente da DFNSP;
. ANDERSON DE OLIVEIRA ARAUIO - representante suplente da DEE; e

. DENILSON DA SILVA - representante suplente da Secretaria-Adjunta.

FERNANDO ALMEIDA RIOMAR

PORTARIA N2 9, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa servidores para o exercicio das atribuicdes de gestor, fiscal e
comissdo de fiscalizacdo e recebimento de materiais e/ou servigos
do Contrato n? 02/2019 - SENASP celebrados com a empresa Major Servico e
Comércio Ltda.

O Diretor de Administragao da Secretaria Nacional de Segurancga Publica, no uso
da delegacao de competéncia que Ihe confere o inciso X e XV, art. 22, da Portaria n? 100, de 11 de
junho de 2018, e tendo em vista os arts. 58, inciso lll, e 67 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993
combinados com o art. 18, da Portaria n? 103, de 12 de junho de 2018 e demais normativos
internos, resolve:

Art. 192 Designar os servidores abaixo para acompanharem a execuc¢do dos instrumentos
contratuais especificados neste ato, de acordo com as seguintes fun¢des abaixo:

- . . Matricula
Fungéo Nome Diretoria | CPF SIAPE
Gestor Titular Luiz Carlos Custédio da Silva DINT 327'682'829- 17309-7
Gestor Substituto Moisés Dionisio da Silva DINT 2;6'696'874_ 2370628

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao de
Fiscalizacdo e Recebimento no ambito de suas respectivas competéncias:
Fungdo Nome Diretoria CPF Matricula
Fiscal de Contrato Titular Eduardo Fernandes Gongalves DINT 171.146.438- | 972246-7
17
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Fiscal de Contrato Substituto Alesandro Gongalves Barreto DINT ;;8'744'712_ 2996370

Membro da Comissdo de Recebimento | Roberto Buery Silva DINT 239'889'525_ (2)24473_

Membro da Comissao de Recebimento | Jodo Leonardo de Andrade Junior DINT 558'739'125_ 301.004-0

Membro da Comissao de Recebimento | Mardem Lincow Carvalho da Silva DINT 220'736'143_ 286867-9

Pardgrafo Unico. Os servidores acima designados ficardo responsdveis para
realizar o recebimento (provisério e/ou definitivo) e aceitacdo dos materiais fornecidos pela
Empresa Contratada, em conjunto, com no minimo 3 (trés) participantes.

Art. 32 As atividades de gestao e fiscalizagdao serao documentadas em autos
préprios, por meio de processo de acompanhamento contratual, o qual sera encaminhado aos
gestores e fiscaisnomeados com toda adocumentagdo necessaria para o inicio do
acompanhamento, apds a publicacdo desta Portaria.

Art. 42 O contrato objeto da presente designagao, assim como a parte contratada
e o Processo de Acompanhamento Contratual, sdo os seguintes:

Contrato Ref. SEI Empresa
02/2019 7824187 Major Servico e Comércio Ltda.

Art. 52 Compete ao Gestor do Contrato coordenar a execugao contratual com o
objetivo de alcancar seu pleno adimplemento, exercendo as atividades de orientacdo, gestao e
controle das obrigagdes pactuadas nos instrumentos e nos termos da legislagao vigente, ciente,
ainda, de outras atribuigdes, quais sejam:

| - conhecer o inteiro teor do processo de contrata¢do, bem como do processo de
acompanhamento contratual a ele vinculado;

Il - exercer rigoroso controle sobre o cronograma fisico-financeiro, a partir dos
relatos gerados pelo Fiscal na atividade do acompanhamento da execugao contratual, conforme
obrigacOes da Lei n2 8.666 de 1993 e legislacdo correlata;

[l - comunicar a Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos da SENASP -
CGLIC, por meio de memorando nos autos do processo de acompanhamento contratual,
acompanhado de documentacdo probatdria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na
execucdo dos Contratos, para fins de aplicacdo de sancdes administrativas;
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IV - conferir e encaminhar para pagamento as faturas e notas fiscais
acompanhadas de termos de recebimento ou outros documentos comprobatoérios da execucdo
contratual, devidamente atestadas pelo fiscal, analisando a pertinéncia de eventuais glosas;

V - subsidiar a Coordenacdo de Contratos e Gestdo de Atas da SENASP - CCGA,
nos procedimentos de finalizacgdo, prorrogacdo, alteracdo contratualou apuracdo de
responsabilidades;

Art. 62 Compete aos fiscais do contrato zelar pela escorreita execucdo contratual,
exercendo as atividades de orientacdo, fiscalizacdo, recebimento e controle das obrigacdes
pactuadas nos instrumentos, e nos termos da legislacdo vigente, ciente, ainda, de outras
atribuigdes, quais sejam:

| - conhecer o inteiro teor do processo de acompanhamento contratual, bem
como do processo de aquisi¢ao a ele vinculado;

Il - instruir os autos do processo de acompanhamento contratual, juntando toda
documentagdo referente a atividade de fiscalizagdo do contrato e a sua execugao (pagamentos,
entregas, correspondéncias, dentre outros);

Il - conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificacdes e sua garantia, bem como os prazos fixados,
visitando o local de execugao quando for o caso, registrando ainda os pontos criticos encontrados,
inclusive com a produgao de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da
contratada, para fins de verificacdo do adimplemento e eventual apuracdo de responsabilidades;

IV - comunicar ao gestor do contrato eventuais atrasos ocorridos nos prazos de
entrega ou outras irregularidades no cumprimento do objeto que devam ser sanadas, indicando os
meios e prazos para regularizagdo, bem como sugerir ao gestor do contrato a aplicagdao de
penalidades, nos casos de inadimplemento contratual parcial ou total;

V - analisar, conferir e atestar as notas fiscais emitidas pela contratada, com
elaboracdo do respectivo Relatério da Execucdo do Contrato, encaminhando, por meio do
processo de acompanhamento contratual, a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas da
SENASP - CGOFin, para pagamento.

Art. 72 A CCGA-SENASP, unidade responsavel pela formalizacdo dos contratos,
instrumentalizacdo e assessoramento da fiscalizacdo e gestdo contratual, ficard disponivel para
dirimir os casos omissos, no limite de sua competéncia regimental, e proceder a esclarecimentos
necessarios por meio dos telefones (61) 2025-3743 e/ou e-mail "ccga@mj.gov.br".

Art. 82Ficam convalidados os atos ja praticados até a presente data pelos
membros designados neste Portaria.
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Art. 992 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até
o vencimento do contrato e de sua garantia, esta se houver.

PORTARIA N2 10, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Designa servidores para o exercicio das atribuicdes de gestor, fiscal e
comissdo de fiscalizacdo e recebimento de materiais e/ou servigcos
do Contraton? 01/2019 - SENASP celebrados com aempresa Berkana
Tecnologia em Seguranga Ltda. (

O Diretor de Administragao da Secretaria Nacional de Segurancga Publica, no uso
da delegacao de competéncia que lhe confere o inciso X e XV, art. 22, da Portaria n? 100, de 11 de
junho de 2018, e tendo em vista os arts. 58, inciso lll, e 67 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993
combinados com o art. 18, da Portaria n? 103, de 12 de junho de 2018 e demais normativos
internos, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para acompanharem a execug¢ao dos
instrumentos contratuais especificados neste ato, de acordo com as seguintes fun¢des abaixo:

~ . . Matricula
Fungédo Nome Diretoria | CPF SIAPE
Gestor Titular Moisés Dionisio da Silva DINT 2;6'696'874_ 2370628
Gestor Substituto | Luiz Carlos Custddio da Silva DINT 327'682'829- 17309-7

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao de
Fiscalizagao e Recebimento no ambito de suas respectivas competéncias:

Fungdo Nome Diretoria | CPF Matricula
Fiscal de Contrato Titular Celnir Soares dos Santos DINT 237'505'971_ 93156021
Fiscal de Contrato | Richard Nixon de Azevedo 003.181.042-

Substituto Furtado Junior DINT 02 216197-A
Membro da Comissdo de | Fernando Maciel de Almeida DINT 979.889.525- | 37695
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Recebimento 87

Memb_ro da Comissdo de Janaina Francga Fonseca DINT 031.258.354- 164.465-3
Recebimento 02

Membro da Comissdo de | o, o cassia Batista Gurgel DINT 008.772.934 | ¢, 380-6
Recebimento 22

Paragrafo Unico. Os servidores acima designados ficardo responsaveis para
realizar o recebimento (provisério e/ou definitivo) e aceitacdo dos materiais fornecidos pela
Empresa Contratada, em conjunto, com no minimo 3 (trés) participantes.

Art. 32 As atividades de gestao e fiscalizagdao serao documentadas em autos
préprios, por meio de processo de acompanhamento contratual, o qual sera encaminhado aos
gestores e fiscais nomeados com toda adocumentagdo necessaria para o inicio do
acompanhamento, apds a publicagdo desta Portaria.

Art. 42 O contrato objeto da presente designacao, assim como a parte contratada
e o Processo de Acompanhamento Contratual, sao os seguintes:

Contrato Ref. SEI Empresa

Berkana Tecnologia em

01/2019 7820007 Seguranca Ltda.

Art. 52 Compete ao Gestor do Contrato coordenar a execu¢do contratualcom o objetivo de
alcancar seu pleno adimplemento, exercendo as atividades de orientacdo, gestdo e controle das
obrigacBes pactuadas nos instrumentos e nos termos da legislacdo vigente, ciente, ainda, de outras
atribuicBes, quais sejam:

| - conhecer o inteiro teor do processo de contrata¢do, bem como do processo de
acompanhamento contratual a ele vinculado;

Il - exercer rigoroso controle sobre o cronograma fisico-financeiro, a partir dos
relatos gerados pelo Fiscal na atividade do acompanhamento da execucdo contratual, conforme
obrigacOes da Lei n2 8.666 de 1993 e legislacdo correlata;

Il - comunicar a Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos da SENASP -
CGLIC, por meio de memorando nos autos do processo de acompanhamento contratual,
acompanhado de documentacdo probatdria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na
execucdo dos Contratos, para fins de aplicacdo de san¢des administrativas;

IV - conferir e encaminhar para pagamento as faturas e notas fiscais
acompanhadas de termos de recebimento ou outros documentos comprobatérios da execucao
contratual, devidamente atestadas pelo fiscal, analisando a pertinéncia de eventuais glosas;
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V - subsidiar a Coordenacdo de Contratos e Gestdo de Atas da SENASP - CCGA,
nos procedimentos de finalizacdo, prorrogacdao, alteracdo contratualou apuracdo de
responsabilidades;

Art. 62 Compete aos fiscais do contrato zelar pela escorreita execugdo contratual,
exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizacdo, recebimento e controle das obrigacGes
pactuadas nos instrumentos, e nos termos da legislacdo vigente, ciente, ainda, de outras
atribuigdes, quais sejam:

| - conhecer o inteiro teor do processo de acompanhamento contratual, bem
como do processo de aquisi¢ao a ele vinculado;

Il - instruir os autos do processo de acompanhamento contratual, juntando toda
documentagdo referente a atividade de fiscalizagdo do contrato e a sua execugdo (pagamentos,
entregas, correspondéncias, dentre outros);

Il - conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificacdes e sua garantia, bem como os prazos fixados,
visitando o local de execugao quando for o caso, registrando ainda os pontos criticos encontrados,
inclusive com a produgao de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da
contratada, para fins de verificagao do adimplemento e eventual apuragdo de responsabilidades;

IV - comunicar ao gestor do contrato eventuais atrasos ocorridos nos prazos de
entrega ou outras irregularidades no cumprimento do objeto que devam ser sanadas, indicando os
meios e prazos para regularizagdo, bem como sugerir ao gestor do contrato a aplicagdo de
penalidades, nos casos de inadimplemento contratual parcial ou total;

V - analisar, conferir e atestar as notas fiscais emitidas pela contratada, com
elaboracdo do respectivo Relatério da Execucdo do Contrato, encaminhando, por meio do
processo de acompanhamento contratual, a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas da
SENASP - CGOFin, para pagamento.

Art. 72 A CCGA-SENASP, unidade responsavel pela formalizacdo dos contratos,
instrumentalizacdo e assessoramento da fiscalizacdo e gestdo contratual, ficara disponivel para
dirimir os casos omissos, no limite de sua competéncia regimental, e proceder a esclarecimentos
necessarios por meio dos telefones (61) 2025-3743 e/ou e-mail "ccga@mj.gov.br".

Art. 82Ficam convalidados os atos ja praticados até a presente data pelos
membros designados neste Portaria.

Art. 992 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até
o vencimento do contrato e de sua garantia, esta se houver.
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CLENIO GUIMARAES BELLUCO

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL — DEPEN

PORTARIA GABDEPEN N¢ 49, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Disciplina o pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso — GECC que
trata o Art. 76-A da Lei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo exercicio
eventual de atribuicbes especificas das
atividades de ensino regularmente instituidas
pela Escola Nacional de Servicos Penais —
ESPEN, do Departamento Penitencidrio
Nacional do Ministério da Justica e Sequranca
Publica.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das atribuicdes que
Ihe foram delegadas pela Portaria SE n2 20, de 09 de marco de 2018 e na forma das Leis n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, n? 9.527, de 10 de dezembro de 1997, n? 11.907, de 02 de fevereiro
de 2009, e dos Decretos n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e n? 6.114, de 15 de maio de 2007 e
ainda, considerando o premente fortalecimento institucional da Escola Nacional de Servigos

Penais, resolve:

Art. 12 Editar a presente portaria com a finalidade de regulamentar o exercicio de encargos em
cursos e concursos e as demais atividades de ensino desenvolvidas pela Escola Nacional de
Servicos Penais - ESPEN, bem como, fixar parametros ao pagamento da Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso, prevista no art. 76-A da Lei no. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentada pelo Decreto n2 6.114, de 15 de maio de 2007.

CAPITULO |

DO MAGISTERIO E DEMAIS ENCARGOS EM CURSOS E CONCURSOS

Secao |

Do Magistério Profissional
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Art. 22 O magistério, para efeito desta Portaria, compreende todas as atividades pedagdgicas
relativas ao ensino, demandadas pela ESPEN, quando exercidas por servidores do DEPEN, de
instituicoes publicas federais e por terceiros contratados.

§ 1° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| — PALESTRANTE — pessoa de notdrio saber e elevado grau de especializacdo em area de interesse
do Departamento de Penitenciario Nacional, convidada a proferir palestras, seminarios ou
conferéncias;

Il — PROFESSOR — pessoa selecionada pela sua formacdo ou experiéncia, que serd responsavel pelo
exercicio eventual do magistério/instrutoria;

[l — MONITOR — pessoa com encargos de auxiliar o professor nas aulas em que forem utilizadas
técnicas de ensino que exijam a presenca de um ou mais auxiliares;

IV — TUTOR — pessoa com experiéncia e conhecimento em area especifica, que serd devidamente
treinada para atuar em agdes educacionais de EaD;

V — TUTOR MASTER — pessoa com atribuicdes de coordenacdo das atividades didatico-pedagédgicas
e administrativas de plataforma EaD, a nivel federal, designado pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica, ESPEN ou congénere.

VI — DESENHISTA INSTRUCIONAL — pessoa com formacdo especifica na area, que apresente
experiéncia no desenvolvimento de projetos educacionais nas acdes de EaD;

VIl — AVALIADOR — pessoa de notdrio saber em drea especifica para proceder a avaliacdo de
trabalhos de natureza especial;

VIIl — ARGUIDOR — pessoa de notorio saber em area especifica para proceder a arguicdo de alunos;

IX — CONTEUDISTA - pessoa de notério saber em area especifica, de acordo com a
comprovada expertise, relacionada ao tema demandado, para o desempenho dos encargos
necessarios a elaboracdo do material didatico a ser utilizado nas atividades de ensino
desenvolvidas, em conformidade com as orientacGes da ESPEN;

X — REVISOR — pessoa de notdrio saber em area especifica, designada para analisar o material
didatico apresentado pelo Conteudista, de acordo com as orientacdes da ESPEN; e

XI — ORIENTADOR DE TCC — pessoa responsavel por orientar os alunos na confeccao de Trabalhos
de Conclusao de Curso.

§ 2° E vedado o acimulo simultaneo da atividade de Professor com a de Monitor em uma mesma
disciplina do curso.

§ 3° Sempre que possivel, haverd alterndncia entre os ministrantes descritos no §12, a fim de
evitar o afastamento do servidor das atribuicdes de seu cargo ou prejuizo ao seu Orgdo ou
entidade.

Secao ll
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Dos Demais Encargos de Cursos

Art. 3° Os demais encargos de cursos e atividades de ensino instituidas no ambito da ESPEN, serdo
exercidos pelos colaboradores abaixo descritos, previamente designados por ato discriciondrio da
Diretoria da ESPEN, descrevendo-se as atividades a serem desenvolvidas.

§ 1° Considera-se:

| — PAIOLEIRO — pessoa responsavel pelas atividades de guarda e disponibilizacdo de equipamentos
especificos em acdes de desenvolvimento;

Il — ARMEIRO — mecanico de armas responsdvel pela atividade de manutencdo e conserto de
equipamentos especificos em a¢des de desenvolvimento;

Il — RESPONSAVEL TECNICO — pessoa de notdrio saber em darea especifica, responsavel por
coordenar as agdes técnicas e as disciplinas da area respectiva, 0 acompanhamento integral das
acdes educacionais, orientando, na condicdo de especialista em determinada area de
conhecimento ou de disciplina especifica, quanto ao conteldo técnico que deve ser ministrado,
colaborando na escolha de métodos e técnicas de ensino que viabilizem o alcance dos objetivos
estabelecidos para essa area ou disciplina, em conformidade com as orientacGes da ESPEN;

IV — GESTOR DE CURSO — pessoa responsavel por gerenciar e acompanhar pessoalmente as acées
educacionais e as atividades de todos os profissionais envolvidos no curso, dirimindo possiveis
guestoes que se apresentem no cotidiano das atividades letivas, para que os recursos tecnoldgicos
e humanos sejam adequadamente alocados, visando o perfeito funcionamento da acdo
educacional;

V — COORDENADOR DE CURSO - pessoa responsavel por coordenar as atividades dos demais
profissionais para a realizacdo do curso, dirimindo duvidas e corrigindo a¢des, a fim de garantir os
valores organizacionais do DEPEN em trés especialidades: Pedagdgico (coordenacdo de atividades
pedagdgicas e curriculares); Logistico (aquisicdo, empréstimo, devolucdo e prestacdao de contas do
material solicitado pelos profissionais envolvidos na Ac¢do educacional) e Administrativo
(coordenacdo da producdo documental, subsidiar os Supervisores de Classe com informacdes
referentes a planilhas de pagamento, preenchimento das listas de presenca dos alunos e dos
docentes validando as mesmas semanalmente);

VI — SUPERVISOR DE CURSO REGULAR — pessoa previamente capacitada pela ESPEN, designada
como elo entre os participantes das atividades educacionais e a ESPEN, que apoia a gestdo do
curso, e que executa as atividades administrativas, diddticas e disciplinares das acdes de
desenvolvimento, além de dar publicidade as orientagdes da ESPEN, solicitar apoio logistico para o
desenvolvimento da acdo educacional, realizar o controle de discentes e docentes, subsidiar o
processo da acao educacional com todos os documentos necessarios e exercer outras atividades
correlatas;

VII— SUPERVISOR DE CURSO DE FORMACAO - pessoa previamente capacitada pela ESPEN,
designada como elo entre os participantes das atividades educacionais e a ESPEN, e que executa as
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atividades administrativas, didaticas e disciplinares das a¢des de desenvolvimento, além de dar
publicidade as orientacdes da ESPEN, solicitar apoio logistico para o desenvolvimento da acdo
educacional, realizar o controle de discentes e docentes e subsidiar o processo da acdo
educacional com todos os documentos necessarios;

VIII — FISCAL DE PROVAS — pessoa responsavel pela aplicacdo e fiscalizacdo de provas escritas,
fiscalizacdo e solucdo de divergéncias eventualmente ocorridas durante a realizacdo de provas
praticas.

IX — APOIO — pessoa designada para apoiar as rotinas de logistica, planejamento, coordenagao e
supervisao das agdes educacionais, conforme orientagao especifica da ESPEN.

X — SOCORRISTA — pessoa habilitada a prestar os primeiros socorros nos casos de mal subito,
acidentes e agravos a saude das pessoas, obedecendo aos padrdes de capacitagdo e atuagdo
previstos pela ESPEN;

XI— CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA - pessoa habilitada a conduzir veiculos
considerados de emergéncia, quando em efetiva prestacdo de servico de urgéncia, obedecendo
aos padrdes de capacitagdo e atuacdo previstos pela ESPEN e demais autoridades competentes.

§ 2° E vedado o acumulo dos encargosde Armeiro e Paioleiro com os demais encargos
previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° E vedado o acumulo dos encargos descritos nos incisos llI, IV, V, VI, VIl e VIIl do § 1° deste
artigo.

§ 4° E vedado ao Paioleiro, Armeiro, Gestor de Curso, Coordenador de Curso, Supervisores,
Apoio, Socorrista e Condutor desempenhar as atividades de Professor e Monitor, enquanto
durarem tais encargos.

§ 5° A descricdo dos servicos prestados pelos profissionais de que trata esta Portaria e os limites
de atribuicdo correspondente a Gratificacdo por Encargo de Curso ou de Concurso - GECC, de que
trata o Decreto no 6.114, de 15 de maio de 2007, ou remuneracdo equivalente, encontram-se no
Anexo |, desta Portaria.

§ 6° Em caso de justificada necessidade, a Diretoria da Escola Nacional de Servigcos Penais podera
autorizar o acumulo das fungdes previstas no §1°.

CAPITULO I
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 4° Considera-se Gratificacdo, para efeito desta Portaria, os valores correspondentes aos
percentuais fixados no Anexo |, a serem pagos a titulo de hora-aula, em decorréncia do
desempenho de encargos de cursos e demais atividades de ensino instituidas pela Escola Nacional
de Servicos Penais, em consonéancia ao que dispde o art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
1990.
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§ 1° Para fins do disposto nesta Portaria, 1 (uma) hora-aula corresponde ao intervalo de tempo
composto por 50 (cinquenta) minutos, destinada ao desempenho das atividades de ensino
regulares, e hora-trabalho como o intervalo de tempo composto por sessenta minutos, destinados
ao desempenho das a¢bes de desenvolvimento de pessoas, instituidas pela Escola Nacional de
Servicos Penais, em consonancia ao seu projeto pedagdgico.

§ 2° A retribuicdo pecunidria paga a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo
podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada
situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela Diretoria da
Escola Nacional de Servicos Penais, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, na forma prevista no § 1°inciso Il, do art. 76-A da Lei 8.112, de 11 de
dezembro 1990.

§ 3° A atuacdo do servidor publico federal nas atividades educacionais previstas nesta Portaria,
mesmo fora do expediente de trabalho, sera considerada para o coOmputo do limite estabelecido.

§ 4° Até que seja implementado sistema de controle das horas trabalhadas, previamente ao aceite
da atividade definida no art. 2° e seguintes desta Portaria, o servidor devera assinar Declaracdo de
Colaborador, informando ter participado e sido remunerado, no ano em curso, das atividades
relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei no 8.112,
de 1990, e no Decreto n° 6.114, de 2007.

Art. 52 Para os fins desta portaria, definem-se:

| — Eventos de capacitacdo: curso de formacdo de carreiras; curso de desenvolvimento e
aperfeicoamento; curso de pods-graduacdo; curso gerencial; grupo formal de estudo;
intercdmbio; estagio; semindrio; congresso; conferéncia; oficina ou workshop; regularmente
instituidos pela ESPEN, nas modalidades presencial e a distancia, com a finalidade de formar ou
desenvolver competéncias pessoais e organizacionais; e

Il — Concurso publico: processo seletivo legalmente instituido pelo DEPEN, destinado a recrutar e
selecionar candidatos para provimento de cargos ou funcbes publicas, ou legalmente instituido
pela ESPEN, com a finalidade de selecionar e premiar trabalhos de pesquisa relacionados a temas
de interesse da ESPEN.

Art. 62 A GECC ndo sera devida pela realizacdo de treinamentos em servico ou por eventos de
disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por eventos de
disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais aqueles
relacionados ao desenvolvimento ou treinamento de outros servidores da administracdo federal
direta, autdrquica e fundacional em conhecimentos ou habilidades especificas da unidade na qual
o servidor encontra-se em exercicio e treinamento em servico toda atividade de capacitacdo sobre
as rotinas de trabalho e competéncias regulamentares da unidade de lotacdo do servidor,
desenvolvidas no ambito da prépria unidade.
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Art. 72 Nos termos desta Portaria, ndo sera devido o pagamento de GECC para:
| — atividade ou produto que ndo tenha sido previamente autorizado pela ESPEN;

Il — atividade ou produto incluidos entre as atribuicdes do espaco ocupacional do servidor, em
conformidade com o art. 62;

IIl —agdo ou produto institucional de finalidade precipua ndo educacional;

IV — atividade de representacdo do DEPEN ou da unidade de lotagdo, ou apresentacdo de
estrutura, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso;

V — atividade de elaboracdo de cartilhas, manuais, orienta¢des, normativos e instrumentos afins
qgue envolvam procedimentos da dreaou solucdo de tecnologia de informacdo sob
responsabilidade da unidade de lotagdo do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

VI — atividade de moderagao de comunidade de pratica, de férum de aprendizagem ou lista de
discussdo que nao tenha sido previamente autorizada pela ESPEN;

VIl — atividade de elaboracdo de material didatico sem autorizacdo prévia da ESPEN ou que
constituam acervo de documentos, doutrinas e materiais institucionais;

VIl — atualizacdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver percebido a GECC para a
elaboracdo do material, pelo periodo de dois anos, a contar da data da atestacdo do recebimento
do material para fins de pagamento.

Art. 8° A Gratificagao sera paga ao servidor por hora-aula, calculada nos percentuais fixados no
Anexo | desta Portaria, tendo como indexador o parametro fixado no inciso Ill do § 1° do art. 76-A
da Lei 8.112, de 11 de dezembro 1990.

Art. 92 A GECC somente sera paga se as respectivas atividades forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo ou funcdo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo
de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 12 As horas trabalhadas em atividades vinculadas a GECC, quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo de até um ano, a partir da atuacdo do
servidor nas atividades educacionais previstas nesta Portaria.

§ 29 A participagdo do servidor em atividades vinculadas ao pagamento da GECC, com
compensacdo de horario, esta condicionada a anuéncia da chefia imediata.

§ 32 A compensacdo devera corresponder as horas percebidas a titulo de GECC.

§ 42 O controle da compensacdo é de responsabilidade da chefia imediata, por meio da planilha
de planejamento de compensacdo disponibilizada pela ESPEN e preenchida pelo servidor.

§ 52 A ndo compensacao implicard o desconto em folha de pagamento.

§ 6° O servidor que exercer atividades sujeitas ao pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso
ou Concurso ndo poderd abdicar de sua percepc¢do, conforme art. 4° da Lei n° 8.112/1990,
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devendo efetuar a compensacdo de horas, caso as atividades tenham sido realizadas no seu
horario de trabalho.

Art. 10. Os colaboradores que comprovarem, mediante apresentacdo de copia dos diplomas, a
conclusdo de cursos de pds-graduacdo em niveis de especializacdo, mestrado ou doutorado
perceberdo, respectivamente, 5%, 10% ou 20% como acréscimo da hora-aula, ndo
cumulativamente.

§1° Consideram-se Cursos de Especializagdo os reconhecidos pelo Ministério da Educagdao — MEC,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§2° Os Cursos de Mestrado e Doutorado deverdo ser reconhecidos pelo MEC, na forma da
legislagao vigente.

Art. 11. No caso de o Armeiro acumular a fun¢do de Paioleiro, este fara jus a percepcao de valor
correspondente a 4,5 (quatro e meia) horas-aula, por dia trabalhado, nos termos fixados no Anexo
|, alinea ‘C4’, utilizando percentual referente a atividade de Execucao.

Art. 12 O Fiscal de Provas sera gratificado com valor correspondente ao quantitativo de horas-aula
previstas para o desenvolvimento da atividade, em consonancia ao que dispde o correspondente
Plano de Agao Educacional, no percentual fixado no Anexo |.

Art. 13. Os pagamentos aos supervisores e coordenadores vinculam-se a conferéncia, corregao e
entrega tempestiva da documentacdo exigivel.

§ 1° O prazo para entrega da documentacdo exigivel serd descrito na selecdo ou na portaria de
designacdo dos colaboradores e serd contado da data do término do curso.

§ 22 Havendo necessidade de saneamento na documentacdo, a ESPEN devolvera o processo ao
colaborador para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, realizar as devidas retificacdes.

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo implicara o ndo-pagamento pela atividade de
supervisdo ou coordenacdo e a designacdo pela ESPEN de outro servidor para conclusdo do
processo de curso.

§ 4° O servidor destituido sera impedido de participar de atividade instituida pela ESPEN pelo
periodo de 01 (um) ano, sem dbices as demais medidas disciplinares pertinentes.

§ 5° Nos cursos com duracdo superior a 01 (um) més, os documentos serdo encaminhados a
ESPEN mensalmente.

§ 6° AESPEN promoverd a conferéncia e a conformidade das planilhas para pagamento da
gratificacdo por encargo de curso ou concurso e as encaminhara para a Diretoria da Escola
Nacional de Servigos Penais para aprovagao.
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§ 72 O supervisor também poderda atuar nos dias subsequentes ao término da acdo educacional
visando a entrega da documentacdo exigivel, desde que devidamente designado para tal.

Art. 14. Os componentes das coordenacdes designadas para exercer atividades de logistica de
preparacao e de realizacdo de curso fardo jus a percepc¢do de 2 (duas) horas-aulas por dia de
atividade prévia registrada.

Paragrafo uUnico. As atividades prévias de logistica de preparagao e de realizagao de curso somente
gerardo direito a retribuicdo pecunidria quando exercidas no cumprimento de determinagdo
expressa apods portaria de designacdo e serdo pagas por reunido realizada ou por agenda
cumprida, de acordo com a ciéncia do inteiro teor da respectiva Ata ou Relatdrio, por assinatura
de servidor previamente designado pela ESPEN.

Art. 15. Ndo poderdo exercer as atividades previstas nesta Portaria os membros e servidores que
estiverem nas seguintes situagdes:
| — usufruindo as licengas previstas no art. 81 da Lei n2 8.112/1990;

Il — ausente em razdo dos afastamentos previstos no art. 97 da Lei n2 8.112/1990;

IIl — afastado em virtude das situa¢des previstas no art. 102 da Lei n2 8.112/1990, a excec¢do dos
afastamentos previstos nos incisos Il e Il do mencionado artigo; e

IV —impedido nos termos do art. 28, desta Portaria.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES BASICAS

Art. 16. S3o atribuicdes basicas dos Docentes no ambito das disciplinas que se encontram
designados:

| — elaborar, de acordo com a demanda do curso, questdes de provas objetivas ou subjetivas, seus
valores, respectivos gabaritos e critérios de corre¢ao, devendo ser entregues ao setor competente
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis em relacdo a aplicagdo da verificacdo
de aprendizagem, no sentido de permitir a competente avaliagdo técnico-pedagdgica;

Il — ministrar nos ambientes educacionais o conteiudo estabelecido no material didatico,
mantendo a integralidade da informacdo e a harmonizacdo com o Plano de Acdo Educacional, bem
como as normas e diretrizes politico pedagdgicas do DEPEN e da ESPEN;

Il — corrigir provas e trabalhos individuais ou em grupo;
IV — aplicar e avaliar as provas de carater técnico, pratico e de conhecimento especifico;

V —elaborar planos de aula;
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VI — elaborar e preparar o material didatico utilizado em aula e entrega-lo antecipadamente a
ESPEN;

VIl — estudar e pesquisar a respectiva disciplina;
VIl — apreciar, discutir e responder a eventuais recursos sobre questGes de provas e avalia¢ses;

IX — reunir-se com outros docentes e com representantes da ESPEN, visando a padronizacao e o
aperfeicoamento do ensino; e

X —outras atribui¢des previstas em regulamentos especificos.
Pardgrafo Unico. O exercicio das tarefas citadas ndo implica a percepcao extra de Gratificacdo,

posto que constituem atribui¢des inerentes ao desempenho normal das atividades de docéncia.

Art. 17. O professor ou outro profissional designado deverd apresentar o Plano de Disciplina e Aula a
ESPEN, conforme o modelo padrao estabelecido pela Escola.

§1° O Plano de Disciplina e Aula devera seguir a programacdo e a técnica de ensino previstas no
Plano de Acdo Educacional, ser apresentado com antecedéncia e analisado pela ESPEN com vistas
a padronizacdo e ao aperfeicoamento do ensino.

§2° O exercicio do magistério e o pagamento das horas-aula do Docente, ficard condicionado ao
cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, bem como ao desempenho de suas
atribuigdes.

Art. 18. S3o atribuicGes basicas dos Monitores:
| — auxiliar nas atividades de carater técnico, pratico e de conhecimento especifico;
Il — estudar e pesquisar a respectiva disciplina; e

[l — reunir-se com outros monitores, professores e com o representante da ESPEN, visando a
padronizagdo e o aperfeicoamento do Ensino.

Paragrafo unico. O exercicio das tarefas citadas nos incisos Il e lll ndo implica a percepcdo de
Gratificacdo, posto que constituem atribuicGes inerentes ao desempenho normal das atividades de
monitoria.

Art. 19. S3o atribuicdes basicas do Conteudista:
| — preparar e encaminhar a ESPEN, respeitando os prazos e limites estabelecidos, em meio digital

e impresso, o material a ser ministrado ou transposto para plataforma educacional, dentro das
especificacOes previamente requisitadas, observando-se a formatacdo especifica;
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Il — quando solicitado, apresentar o Plano de Disciplina e Aula a ESPEN, conforme o modelo padrao
estabelecido pela Escola.

Il — com base nas estratégias pedagodgicas aplicaveis, incluir no material elaborado recursos como
estudos de caso, situacSes praticas e outras formas de interacdo que contribuam com a otimizagdo
do processo de ensino-aprendizagem e efetividade do curso;

IV — apoiar o trabalho dos Docentes e Tutores e atender as demandas dos cursistas na falta de
condigdes técnico-tedricas destes;

V —reunir-se com docentes e com representantes da ESPEN, visando a padronizacdo e o
aperfeicoamento do ensino;

VI —outras atribuigdes previstas em regulamentos especificos.

§ 1° O exercicio das tarefas citadas ndo implica a percepgdo extra de Gratificagao, posto que
constituem atribuicGes inerentes ao desempenho normal das atividades de conteudista.

§ 2° O Conteudista sera designado por ato da Diretoria da Escola Nacional de Servigos Penais que
fixara, dentre outros parametros, o lapso necessario a realizagdo do trabalho, o quantitativo
maximo de horas-aula percebiveis e os critérios necessarios ao desenvolvimento do tema, na
forma do modelo pedagdégico da ESPEN.

§ 3° O Conteudista ndao percebera qualquer gratificagao pela atualizagdo do material produzido no
prazo previsto no art. 72, VIIl, sendo que sua negativa deverd ser apresentada de forma
circunstanciada a Diretoria da Escola Nacional de Servigos Penais para andlise.

§ 4° Transcorrido o prazo de 02 (dois) anos, em caso de necessidade, a Diretoria da Escola
Nacional de Servicos Penais designard um novo profissional para a atualizacdo do material
produzido, o qual percebera a titulo de gratificacdo 50% do montante pago pela atividade do
Conteudista.

§ 5° Caso haja a designacao de mais de uma pessoa na construcao do conteudo por disciplina, a
retribuicdo pecuniaria devida pela atividade sera rateada entre os participantes.

Art 20. O material elaborado pelo Conteudista tera os direitos autorais cedidos a ESPEN, mantida
a identificacdo do autor, sendo que a ESPEN podera utiliza-lo em outras atividades de ensino e
capacitacdo realizadas.

Paragrafo Unico. O servidor devera assinar Declaracdo de Colaborador, na qual cede os direitos de
uso, adaptacdo e veiculacdo do material produzido a ESPEN, atualizando-o dentro do periodo de
02 (dois) anos, quando solicitado pela ESPEN;

Art. 21. O Conteudista é responsavel pelo material elaborado sob sua responsabilidade, para todos
os fins legais.

Art. 22. Caso o Conteudista selecionado ndo atenda ao disposto no art. 19, inciso |, este serd
impedido nos termos do art. 28, situagdo em que a Escola designara Conteudista substituto, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos.
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Art. 23. S3o atribuicGes basicas do Tutor:

| —acompanhar todas as atividades referentes ao correto funcionamento do evento de EaD;
Il — estimular o processo de aprendizagem dos alunos;

[l — promover o compartilhamento de conhecimento e a interatividade entre os alunos;

IV — elaborar e disponibilizar o plano de tutoria;

V — esclarecer duvidas, estimular o estudo e facilitar a compreensao do conteddo dos cursos;

VI — participar e ser aprovado nas capacitagdes que a ESPEN julgar necessarias para a boa atuagao
do mesmo;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A participagdo nas atividades citadas no inciso VI ndao implica a percepgdo de
gratificacdo, posto que constituem atribuicdes inerentes ao bom desempenho das atividades de
tutoria.

Art. 24. S3o atribuicdes basicas do Tutor Master:

| — cumprir e fazer cumprir as diretrizes e orientacdes existentes no manual do tutor master, no
manual do tutor e no manual do aluno, aplicaveis a plataforma EaD correspondente;

Il — orientar e supervisionar as atividades da plataforma EaD nos entes federativos sob sua gestdo;

Il — elaborar e implantar o plano de trabalho da plataforma EaD nos entes federativos sob sua
gestao;

IV — gerenciar o processo de inscricao dos alunos no ambito de sua gestdo, devendo identificar,
analisar e homologar as matriculas e as desisténcias;

V — preencher e encaminhar, por meio da plataforma da plataforma EaD, o relatério mensal de
suas atividades, no prazo estabelecido;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. Aos demais colaboradores designados previstos nesta portaria serdo previstas as
respectivas atribuicdes em regulamentos especificos.

Paragrafo unico. Aos colaboradores os quais foram previstas atribuicdes bdsicas nesta Portaria,
serdo previstas atribuicdes especificas em regulamentos especificos.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O exercicio dos encargos mencionados nesta portaria serdo precedidos de analise e selecdo
curricular ou processo seletivo, conforme a politica estabelecida pela ESPEN, em que serdao
observados a inexisténcia de restricdes ou san¢Oes disciplinares, o histérico do desempenho do
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colaborador por meio das avaliacOes, a expertise, o comprometimento com o servico publico, a
competéncia laboral, a afinidade a docéncia, o relacionamento interpessoal, dentre outros fatores.

§ 1° Quando se tratar de designado pela Dire¢do-Geral ou pela Diretoria da ESPEN, comprovando-
se as exigéncias previstas no art. 42 do Decreto 6.114 de 2007, o procedimento descrito no caput
sera dispensado.

§ 22 A ESPEN podera exigir do candidato aos encargos previstos nesta Portaria a participagao em
curso de formacao especifico, além de outros requisitos estabelecidos pela Escola.

§ 32 Para o exercicio das atividades relacionadas no art. 32 incisos IV, V, VI, VII, VIl e IX a Escola
poderd priorizar os servidores em exercicio na ESPEN ou nos NEOPS.

Art. 27. Nas disciplinas que exijam imprescindivel acompanhamento, controle e observacdo, podera
ser autorizada a participacdo de dois ou mais professores e monitores, devendo ser justificada, na
forma prevista pelo Plano de Disciplina e Aula correspondente.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade da presenca de mais de um professor por aula, ou
presenga de monitor, a justificativa sera encaminhada a ESPEN, para avaliagdo e parecer sobre o
pedido, e encaminhada a Diretoria da ESPEN para autorizagao do Plano de Disciplina e Aula.

Art. 28. O colaborador que injustificadamente faltar ou interromper a agdao educacional, desistir
de participar de curso para o qual ja havia sido selecionado, ou ainda se recusar a cumprir as
atribuicdes previstas ao encargo assumido, estara impedido de executar nova atividade pela
ESPEN visando a concessdo da GECC, pelo prazo de doze meses.

Paragrafo unico. A Diretoria da ESPEN devera analisar as faltas apresentadas pelo colaborador e,
guando consideradas justificadas, deliberara sobre a necessidade de reposicdo de aulas ou
participacdo em novas atividades.

Art. 29. No interesse e conveniéncia da Administracdo, poderd a Diretoria da ESPEN, a qualquer
tempo, dispensar ou substituir qualquer um dos servidores designados para os encargos elencados
nesta Portaria.

Paragrafo Unico. O servidor podera ser substituido a qualquer tempo, independente da realizacdo
da avaliacdo realizada ao final da atividade sob sua responsabilidade, ficando assegurado o
pagamento das horas que tenha efetivamente trabalhado, até o momento da substituicdo.

Art. 30. O pagamento da Gratificacdo devida aos servidores publicos federais devera ser efetuado
por meio do sistema utilizado para o processamento da folha de pagamento de pessoal, na forma
fixada pelo art. 9° do Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007.

§ 1° Em atendimento ao que trata o art. 5° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, havendo a
aprovacdo da Diretoria da ESPEN, o valor da Gratificacdo serad informado a Diretoria Executiva,
para inclusdo no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal.
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§ 2° Em consonancia ao que trata o paragrafo Unico do art. 9° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio
de 2007, na impossibilidade de processamento do pagamento da Gratificacdo na forma
estabelecida pelo caput deste artigo, serda admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo
SIAFI.

Art. 31. O Docente cumprird as orientacOes técnicas e pedagodgicas estabelecidas pela ESPEN.

Art. 32. Os percentuais dispostos no Anexo | poderdo ser alterados por ato da Diretoria-Geral do
DEPEN, sempre que houver necessidade de atualizagao de valores.

Art. 33. Fica delegada a Diretoria da ESPEN competéncia residual a edicao de atos administrativos
necessarios ao desenvolvimento eficaz das atribuigdes descritas nesta Portaria.

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Portaria serdo
dirimidos pela ESPEN.

Art. 35. Fica revogada a Portaria DEPEN n2 24, de 24 de janeiro de 2018.

Art. 36. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO |

TABELAS DE PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO PARA O
EXERCICIO DOS ENCARGOS DESEMPENHADOS NAS ATIVIDADES DE ENSINO DA ESCOLA NACIONAL
DE SERVICOS PENAIS EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 76-A DA LEI 8.112/90 C/C OS
PARAMETROS REGULAMENTARES FIXADOS PELO DECRETO N° 6.114/07.

a) Instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da Administragao Publica

Federal:
% Maximo 0
ATIVIDADE DESCRITA  NO|(Anexo I’ENCARGO CORRESPONDENTE NA% para
ESCOLA NACIONAL DE SERVICOSpagamento da
DECRETO 6.114/07 Decreto ngPENAIS GECC bela ESPEN
6.114/07) P
Al. Instrutoria em curso de Professor em Curso de Formacdo
o . 1,47 .. 0,6
formacdo de carreiras Profissional
A2. Instrutoria em curso de e
. Professor em Curso de Qualificagdao
desenvolvimento el,47 . 0,6
. Continuada
aperfeicoamento
A3. Instrutoria em curso de097 Professor em atividade de06
treinamento ’ Treinamento ’
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A4. Tutoria em «curso a Tutoria em curso a distancia e Tutor

A 0,97 0,6
distancia Master

Professor em Curso de Qualificagdo

A5. Instrutoria em curso . N o
1,47 Continuada com incidéncia especifical0,6

gerencial na drea de Gestao.

A6. Instrutori d , ~

E,; nstru oera em curso e1,47 Professor em curso de pds-graduacdo|0,7
pos-graduagao

A7. Orientacdo de monografia 1,47 Orientador de TCC 0,6
A8. Coord do técni , L

8 ,oc_)r enagao  tecnica e0,97 Responsavel Técnico 0,55
pedagdgica
A9 .Elaboragao de materlal0,97 Conteudista e Revisor 0,5
didatico
A10. Elaboracdo de material

multimidia para curso afl1,47 Desenhista Instrucional 0,55
distancia
All. Atividade de

conferencista e de palestrante|1,47 Palestrante 1,1

em evento de capacitagao

b) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdao de provas
discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos.

% Maximo

o,
ATIVIDADE DESCRITA  NO(Anexo L ATIVIDADE CORRESPONDENTE NA% para
ESCOLA NACIONAL DE SERVICOSpagamento da
DECRETO 6.114/07 Decreto n2 PENAIS GECC oela ESPEN
6.114/07) P
B1. Exame oral 1,37 Exame oral 0,55
B2. Andlise curricular 0,80 Analise curricular 0,1

B3. Corregdo de prova

) ) 1,47 Correcgao de prova discursiva 0,1
discursiva
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B4. Elaboracdo de questdo de 1,47
prova
B5. Julgamento de recurso 1,47
B6. Prova pratica 1,17
B7. Andlise critica de questao 147
de prova
B8. Julgamento de concurso 147

de monografia

0,1
utilizada ’
Julgamento de recurso 0,15
Prova pratica 0,55
Analise critica de questao de prova 0,1
Julgamento de concurso de artigo,0 5

monografia ou trabalho

c) Logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico ou exame vestibular -
planejamento, coordenagdo, supervisao e execucao.

%

ATIVIDADE DESCRITA NO|/(Anexo

DECRETO 6.114/07 Decreto ne
6.114/07)

C1. Planejamento 0,80

C2. Coordenacao 0,80

C3. Supervisao 0,60

C4. Execucao 0,50

Maximo
1,

ENCARGO CORRESPONDENTE NA% para
o "ESCOLA NACIONAL DE SERVICOSpagamento da
PENAIS GECC pela ESPEN
Gestor de Curso 0,62

Coordenador de curso 0,6
Supervisor de  Curso Regularol50

e Supervisor de Curso de Formacao

Armeiro, Paioleiro, Apoio, Socorrista
e Condutor de Veiculo del0,4
Emergéncia

d) Aplicacdo, fiscalizacdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico.

%
ATIVIDADE DESCRITA NO|(Anexo

Maximo
1,

ATIVIDADE CORRESPONDENTE NApagamento
JESCOLA NACIONAL DE SERVICOSGECC pela

% para

da

DECRETO 6.114/07 Eelclr:;gn n2 PENAIS

) ESPEN
D1. Aplicagao 0,30 Nao ha correspondéncia. 0,00
D2. Fiscalizacao 0,60 Fiscal de Prova 0,42
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0,80 N3o ha correspondéncia. 0,0

e) Pagamento referente aos demais encargos em ac¢des educacionais da ESPEN:

PROFISSIONAIS EDUCACIONAIS

NOMENCLATURA

E1. Monitor

E2. Tutor

E3. Tutor Master

E4. Desenhista Instrucional

E5. Avaliador
E6. Arguidor

E7. Paioleiro

E8. Armeiro

E9. Responsavel Técnico

E10. Conteudista

E11. Revisor

E12. Gestor de curso

E13. Coordenador de curso

GECC correspondente as acdes educacionais da ESPEN ou
remuneracao equivalente

50% (cinquenta por cento) do valor da hora-aula ministrada com
seu auxilio, no percentual fixado no Anexo |, alinea A3.

50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do evento
ministrado com seu auxilio, no percentual fixado no Anexo |, alinea
A4,

07 (sete) horas-aula por més de atividade, conforme fixado no
Anexo |, alinea A4, enquanto durar sua designacao.

50% (cinquenta por cento) da quantidade total de horas-aula do
projeto educacional que elaborard o material, no percentual fixado
no Anexo |, alinea A9, percebendo no minimo 8 (oito) horas-aula.
3,5 (trés e meia) horas-aula, no percentual fixado no Anexo |, alinea
A3.

3,5 (trés e meia) horas-aula, no percentual fixado no Anexo |, alinea
A3.

03 (trés) horas-aula, por dia de acdo educacional trabalhado, no
percentual fixado no Anexo |, alinea C4.

03 (trés) horas-aula, por dia de acdo educacional, quando o
Armeiro acumular a funcdo de Paioleiro, no percentual fixado no
Anexo |, alinea C4.

50% (cinquenta por cento) da quantidade total de horas-aula
da area a qual serd responsavel, no percentual fixado no Anexo |,
alinea A8, percebendo no minimo 8 (oito) horas-aula.

50% (cinquenta por cento) da quantidade total de horas-aula da
disciplina que elaborard o material, no percentual fixado no Anexo
I, alinea A9, percebendo no minimo 8 (oito) horas-aula.

25% (vinte e cinco por cento) da quantidade total de horas-aula da
disciplina que revisar o material, no percentual fixado no Anexo |,
alinea A9, percebendo no minimo 4 (quatro) horas-aula.

3,5 (trés e meia) horas-aula, por dia de acdo educacional
trabalhado, no percentual fixado no Anexo |, alinea C1.

3,5 (trés e meia) horas-aula, por dia de acdo educacional
trabalhado, no percentual fixado no Anexo |, alinea C2.
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E14. Supervisor de Curso04 (quatro) horas-aula por dia trabalhado no percentual fixado no

Regular Anexo |, alinea C3, conforme portaria de designacao.
E15. Supervisor de Curso de03 (trés) horas-aula por diatrabalhado no percentual fixado no
Formacgao Anexo |, alinea C3, conforme portaria de designagao.

04 (quatro) horas-aula por dia trabalhado no percentual fixado no

E16. Apoio Anexo |, alinea C4, conforme portaria de designagao.

04 (quatro) horas-aula por dia trabalhado no percentual fixado no
Anexo |, alinea C4.

E18. Condutor de veiculo de04 (quatro) horas-aula por dia trabalhado no percentual fixado no

emergéncia Anexo |, alinea C4.

E17. Socorrista

FABIANO BORDIGNON

PORTARIA CORDEPEN N¢ 35, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

O CORREGEDOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso
das atribuicdes delegadas pelo Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, art. 59, inciso IV, com
fundamento nas competéncias atribuidas pelo art. 59, incisos X, XI, Xl e Xlll do Regimento Interno
do DEPEN, aprovado na Portaria MSP n2 199, de 09 de novembro de 2018, publicada em
13/11/2018, D.0.U., Secdo 1, Edicdo n2 218, e nos termos do paragrafo Unico do art. 143 c/c 149
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o teor das justificativas apresentadas
no Oficio n2 13/2019/CS-Sede/CORDEPEN/GABDEPEN/DEPEN/MJ (8031101), RESOLVE:

Art. 19, Designar ANDERSON PIRES GUERRA - Agente Federal de Execu¢do Penal, matricula n2
1772477, lotado na Corregedoria-Geral do DEPEN, para substituir GIANE MARIA GIBBERT - Agente
Federal de Execucdo Penal, matricula n2 1579511, na qualidade de membro, e compor a Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar - designada pela PORTARIA CORDEPEN N2 188, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2018, publicada no B.S. n2 154, de 05 de novembro de 2018 (7447727), modificada
pela PORTARIA CORDEPEN N2 203, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018, publicada no B.S. n2 164, de 20
de novembro de 2018 (7541768), modificada pela PORTARIA CORDEPEN N¢ 214, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2018, publicada no B.S. n? 177, de 10 de dezembro de 2018 (7675840), com
o horario de funcionamento das 09h as 11h30 e das 14h as 16h, destinada a apuracdo dos fatos
mencionados no Parecer n? 75/2018/CORDEPEN/GABDEPEN/DEPEN (SEI n27129102) e conexos,
registrada no Sistema SEI sob o n? 08016.014665/2018-71.

Art. 29 Esta portaria tem efeitos a partir da data da sua publicagao.
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PORTARIA CORDEPEN N¢ 36, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

O CORREGEDOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso
das atribuicdes delegadas pelo Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, art. 59, inciso IV, com
fundamento nas competéncias atribuidas pelo art. 52, incisos X, Xl, Xl e XIll do Regimento Interno
do DEPEN, aprovado na Portaria MSP n2 199, de 09 de novembro de 2018, publicada em
13/11/2018, D.0.U., Secdo 1, Edicdo n2 218, e nos termos do paragrafo Unico do art. 143 c/c 149
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o teor das justificativas apresentadas
no Oficio n2 12/2019/CS-Sede/CORDEPEN/GABDEPEN/DEPEN/MJ (8031060), RESOLVE:

Art. 12, Designar ANDERSON PIRES GUERRA - Agente Federal de Execucdo Penal, matricula n2
1772477, lotado na Corregedoria-Geral do DEPEN, para substituir GIANE MARIA GIBBERT - Agente
Federal de Execucdo Penal, matricula n2 1579511, na qualidade de membro, e compor a Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar - instaurado pela PORTARIA CORDEPEN N2 132, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2018, publicada no B.S. n2 121, de 14 de setembro de 2018 (SEI n2 7122353).

Art. 22 Esta portaria tem efeitos a partir da data da sua publicacdo.

PORTARIA CORDEPEN N¢2 37, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

O CORREGEDOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso
das atribuicdes delegadas pelo Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, art. 59, inciso IV, com
fundamento nas competéncias atribuidas pelo art. 59, incisos X, XI, Xl e Xlll do Regimento Interno
do DEPEN, aprovado na Portaria MSP n2 199, de 09 de novembro de 2018, publicada em
13/11/2018, D.0.U., Secdo 1, Edicdo n2 218, e nos termos do paragrafo Unico do art. 143 c/c 149
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o teor das justificativas apresentadas
no Oficio n2 11/2019/CS-Sede/CORDEPEN/GABDEPEN/DEPEN/MJ (8028421), RESOLVE:

Art. 19 DESIGNAR o servidor ANDERSON PIRES GUERRA - Agente Federal de Execucdo Penal,
matricula n? 1772477, lotado na Corregedoria-Geral do DEPEN, para substituir GIANE MARIA
GIBBERT - Agente Federal de Execug¢do Penal, matricula n2 1579511, na qualidade de membro, e
compor a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar- designada pela PORTARIA CORDEPEN
N2 175, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018, publicada no B. S. n? 143, de 18 de outubro de 2018
(7336975).

Art. 22 RECONDUZIR por 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo do Procedimento
Administrativo Disciplinar n2 08016.016182/2018-19.

Art. 32, Esta portaria tem efeitos a partir da data da sua publicacdo.
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PORTARIA CORDEPEN N¢ 38, DE 08 FEVEREIRO DE 2019

O CORREGEDOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das atribuices
delegadas pelo Decreto n2 5.480, de 30 de Junho de 2005, art. 59, inciso IV, com fundamento
nas competéncias atribuidas pelo art. 59, incisos XlI, XIl e Xlll do Regimento Interno do DEPEN,
aprovado na Portaria n2 5, de 4 de janeiro de 2018, publicado em 08/01/2018 e no art. 143 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o teor da Decisdo n2
6/2019/CORDEPEN/GABDEPEN/DEPEN (7940081) RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Sindicancia Acusatdria - SINAC para apurar, em toda a sua extensdo, os fatos
noticiados no bojo do expediente mencionado, bem como documentos referenciados e demais
correlatos que emergirem durante o apuratorio.

Art. 22 Constituir a Comissdao de Sindicancia Acusatdria, composta pelos Agentes Federais de
Execucdo Penal CAROLINA CAMPOS VALADARES - matricula Siape n° 1739171 e ROISE CARLA
CRAVO LIRA, matricula Siape n°® 1773744 lotados na Penitenciaria Federal em Porto Velho, para
sob presidéncia, dar cumprimento ao item precedente.

Art. 32 Deliberar que os membros da Comissao terdo dedicacdo exclusiva e poderdo se reportar
diretamente aos demais érgaos da Administragao Publica em diligéncias necessarias a instrugdo
processual.

Art. 42 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE DE MELO SOARES
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PORTARIA CGLOG-DEPEN N¢ 2, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

Designar servidores para integrar as Comissoes
Especiais de Avaliacdo, Reavaliacdo e Alienagdo
do Acervo Patrimonial existente nas
Penitencidrias Federais de Campo Grande (MS),
Catanduvas (PR), Mossord (RN), Brasilia (DF),
Porto Velho (RO) e Sede do Departamento
Penitencidrio Nacional.

A COORDENADORA-GERAL DE LOGISTICA SUBSTITUTA, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada peloinciso |, art. 42, da Portaria GABDEPEN N° 40, de 25 de janeiro de 2019,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 29 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para integrar a Comissao Especial de Avaliagdo, Reavaliagao e
Alienacdo do Acervo Patrimonial existente nas Penitencidrias Federais de Campo Grande (MS),
Catanduvas (PR), Mossoré (RN), Brasilia (DF), Porto Velho (RO) e Sede do Departamento
Penitenciario Nacional, os seguintes servidores:

I- Sede do DEPEN/DF:
TITULARES:
Rosiléia Moura Fernandes, SIAPE: 2357376 (Presidente);
Jodo Paulo Barbosa da Silva, SIAPE: 1576290;
Hermen Paz Santana, SIAPE: 2355447,
Felipe Takizawa, SIAPE: 2359514,
SUPLENTES:
Paulo Briston Barros Cruz, SIAPE: 2357420;
Renato Brito Rosa, SIAPE: 2357231,
Diego da Rocha de Alencar - SIAPE: 1048045.
Il - Penitencidria Federal em Campo Grande/MS:
TITULARES:
Joaquim Leite Silva Neto, SIAPE: 2358352 (Presidente);
Carlos Alberto Vieira Correa, SIAPE: 1546128;

Eduardo Roberto Santos da Silva, SIAPE: 2357290;
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David Candido de Oliveira Filho, SIAPE: 1192493;
Vitor Oliveira Ortiz - SIAPE: 2356881;
Jodo Carlos Fresatto - SIAPE: 1545841 .
SUPLENTES:
Rodrigo Luiz Ribeiro Dias, SIAPE: 2357658;
Ruan Acosta Borches, SIAPE: 1251199;
Wesley Martins Lourenco, SIAPE: 2355905;
Umberto Alexandre Albrecht, SIAPE: 2356847.
IlI- Penitencidria Federal em Catanduvas/PR
TITULARES:
Jonas de Oliveira Santos - SIAPE 2358684 (Presidente);
Maiara Lopes Correia - SIAPE 2355588;
Piero Mello Costa - SIAPE: 2355533;
Douglas da Costa Fernandes - SIAPE 2358210;
Nelson Oliveira Reis Junior - SIAPE 1739752;
Amanda Jaqueline Teixeira - SIAPE 2355314,
SUPLENTES:
Clanton Jefferson de Oliveira Machado - SIAPE 1524948;
Rafael Sobral de Almeida - SIAPE 2358256;
Izabella Fernanda Maria Barros - SIAPE 2358324;
Pablio Diego Rocha dos Santos - SIAPE 2356003;
Felipe Daniel da Silva - SIAPE 2357983.
IV- Penitenciaria Federal em Porto Velho/PV
TITULARES:
Joana Darc Jales de Mendonga - SIAPE 2357493 (Presidente);
Lucas Rocha Pereira - SIAPE 1874674;
Alberto de Siqueira Santos Barbosa Neto - SIAPE 2356988;
Vinicius Cardoso da Silva -SIAPE 2359481;
Pedro Gongalves da Silva - SIAPE 1875002;
Anderson da Silva Oliveira - SIAPE 1773563.
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SUPLENTES:
Julian da Silva Costa - SIAPE 2361026;
Roise Carla Cravo Lira - SIAPE 1773744;
Carolina Campos Valadares - SIAPE 1739171;
Paulo Henrique Paz Rocha - SIAPE 1774018;
André Luiz Nascimento Guimaraes - SIAPE 17744067.
V- Penitenciaria Federal em Mossor6/RN
TITULARES:
Daniel Aragdo Macario - SIAPE 1773174 (Presidente);
Alex Sander Felix de Oliveira - SIAPE 2355659;
Eliane Libia Alves de Souza - SIAPE 2356219;
Juliano Costa do Nascimento - SIAPE 235603;
José Rodrigo Barbosa do Nascimento - SIAPE 2358828;
Kamilla Silva Pereira - SIAPE 2358593;
Richael da Costa Reis - SIAPE: 1774214.
SUPLENTES:
Ana Helena Leitdo Marins Cavalcanti - SIAPE 2355611;
Josiane Detz de Souza - SIAPE 2355892;
Braulio Araujo de Paiva Costa - SIAPE 2355501;
Renan Arruda de Oliveira - SIAPE 2355627,
Galbenise Lobo Mourdo - SIAPE 2138202;
Manoel Cavalcanti Nunes Neves - SIAPE 1773450;
Waldecley Fernandes de Souza - SIAPE 1772777.
VI- Penitenciaria Federal em Brasilia/DF
TITULARES:
Franciellen Nepomuceno - SIAPE 1524827 (Presidente) ;
Iris Lima Brito - SIAPE 2361051,
Enoque Souza de Oliveira - SIAPE 1773461,
Tiago Vinicius Elias - SIAPE 2357589;
Victor Couto Serra da Silva - SIAPE 2359326;
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Iracema do Nascimento Marinha -SIAPE 2359751.
SUPLENTES:
Liliane Vieira Castro Barbosa - SIAPE 1739014 ;
Arama Aragado Antunes - SIAPE 2355544 ;
Enison Alves Silva - SIAPE 2356543;
Jodo Marcelo do Carmo -SIAPE 1250404;
Cinthia Campos Almeida - SIAPE 1930189;
José Fernando Vazquez - SIAPE 1774172.
Art. 22 A Comissao se reunira quando convocada pelo Presidente.

Art. 32 Os procedimentos serdo assinados, obrigatoriamente, pelo Presidente da
Comissdo e 02 (dois) de seus membros, no minimo.

Art. 42 Apds anadlise realizada pela Comissdao, os relatorios deverao ser
encaminhados para ciéncia da Divisdo de Material e Patrimdnio/COSEG/CGDS/SAA/SE, do
Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art 62 A partir da publicagdo, fica revogada a PORTARIA GABDEPEN N2 644, DE 27
DE NOVEMBRO DE 2017.
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