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| . \ ATA DE REUNIAO T e
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Local: | Sala 328 — Ed. Sede
: i 1. Proposta de Regimento Interno da CE/MJ . |
- P2 I
Pauta: 3. _ ; !
; 4. Discussdo sobre Rélatdrio de Auditoria do TCU.
i 5. Outros assuntos. ; :
} | - | " DESCRICAO . - I

. Aos dez dias do més de outubro do ano de 2013, as 10h10, na sala 328 do Edlﬁcm Sede deste |
Ministério, reuniram-se para a 7* Reunifio Ordindria da Comissdo de Etica do Ministério da |
Justica (CE/MI), 1nst1tu1da pela Portaria MJ n® 1.660/2012, os membros titulares Alexandre |
Andrade Pires, Délci Carlos Teixeira e Valdirene Francisca Pinto, bem como a suplente Ana i
Paula Lopes Guin'iarﬁes de Lima Ferreira. Procedendo 4 abertura da Reunido, o Presidente,
Dr. Alexandre Andrade Pires, passou a leftura da pauta e ao desenvolvimento de cada item
proposto. Item 1. Proposta de Regimento Interno da CE/MJ: os membros aprovaram a
minuta elaborada. Encaminhamento: determinou-se que a proposta de Regimento Interno ;
devers ser submetida ao exame da Consultoria Juridica do Ministério. Estabeleceu-se também
1 que, caso a mindta seja aprovada pela referida Consultoria antes da proxima Reunido
Ordinaria, devera ser encaminhada ao Gabinete do Ministro para andlise. lem 2.

. Discussiio sobre Relatério de Auditoria do TCU: o Presidente informou que o Tribumal de
| Contas da Uniio realizou uma Auditoria na érea de Tecnologia da Informagio do Ministério, i

| a qual também analisou questdes de governanga corporativa em geral. Um dos achados de tal

" Auditoria refere-se a falhas na aplicagio do Cédigo de Etica do MJ. Diante disso,
recomcndou—se que o Ministério defina mecanismos que possibilitem a apura¢do de desvios, !
assm1 como ¢ comprometimento dos servidores com o Cédigo de Etica. Tendo em vista tal ;
recomendac;ao o Dr. Alexandre indicou a necessidade de que sejam promovidos cursos sobre |
o Cédigo de Etica do Ministério. Ademais, sugeriu convidar a Coordenadora-Geral de !
. Recursos Humanos para uma reunidio, no intuito de verificar se a CGRH pode auxiliar a /
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CE/MJ na divulgagiio do Cédigo de Etica. Os demais membros demonstraram estar de acordo
com a sugestio. Item 5. Gutros assuntos. 5.1. Atualizacio de Cadasiro de Comissao de

i Etica e 15° Questiondrio de Avaliagio. O Presidente sahentou que os dois formulérios
foram devidamente preenchxdos e encaminhados 2 Comissdo de Etica Publica, conforme
informado por meio de correio eletrdnico. 5.2. Rito processual adetado pela Comissio de :
Etica. O Dr. Alexandre ressaltou a necessidade de que os relatdrios dos processos analisados ;.
| pela Comissio de Etica indiquem se a conduta examinada configura ilicito penal ou civil, ;

infracgio disciplinar ou ato de improbidade, de modo que as autoridades competentes para a

apuragio do fato sejam cientificadas. Além dmso, frisou que os Processos devem ser |

classificados como reservados, nos termos dd Lei n° 12.527/11 (Lei de Acesso a Informag:ao)

5.3. Revisiio do Cédigo de Etica. O Dr. Delci sugeriu a realizagfio de uma anélise detida do
Cédigo de Btica do Ministério, a fim dé verificar se seu conteudo merece ser revisado. 5.4.
SubcomissGes de Etica. O Dr. Delci comprometeu-se a realizar um levantamento prelm’unar
acerca da existéncia de Subcomissdes de Etica nos 6rgios e entes vinculados ao MlmgstenO da !
Justica. Ademais, sugeriu que, dependendo do resultado do levantamento, seja realizada 3
. consulta & Comissdo de Etica Piblica para aferir se as Subcomissdes de Etica podem existir. .

Encammhamento determmou—se que a questao serd examinada de maneira mais detida na
proxuna Reunifio Ordinaria; Encerrada a reuniéo as 11h23, eu, Fernanda Souza Carmo i
Nogueu‘a, Secretana—Executwa da Comissio de Ftica do Ministério da Justica, lavrei a

presente ata.
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