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Ministério da Justica e Seguranga Publica
Comissdo de Etica

PAUTA DA 872 REUNIAO ORDINARIA
31/03/2021

1 - Processo n? 00096.0096532021-75 - Conflito de Interesse - P.S.C.M. Nota Técnica n? 2 (14244705).
Votar Relatério n? 6 (14307357);

2 - Processo: 00096.0095532021-49 - Conflito de Interesse P.F.P.A.A, Nota Técnica n? 1 ( 14144623).
Votar Relatério n? 7 (14307538);

3 - Processo: 08007.004306/2020-39 - Conflito de Interesse R.C.S, Nota Técnica n? 1 (12650591).
Votar Relatério n? 9 (14309508);

4- Processo: 00096.0089072020-57 - Conflito de Interesse I.M.O, Nota Técnica n? 2 (13028093). Votar
Relatdrio n? 8 (14307773);

5 - Processo n? 08001.000238/2021-70 - Comunicado de Irregularidade em desfavor da
servidora O.A.A, Relatdrio n2 3/CE (13794004). Votar Relatdrio n? 10 (14318039) Arquivamento.

6 - Processo: 08001.002720/2020-63 - Instauracdo de Processo de Apuragdo Etica — PAE, em
desfavor da Servidora K.A.L.C. Relatdrio n2 27 ( 12232545 ), Informagdes Gerais;

7 - Apresentacdo do primeiro esboco da Cartilha Etica nas Relacdes de Trabalho Remoto;

ATA DA 872 REUNIAO ORDINARIA
31/03/2021

Ao trigésimo primeiro dia do més de margo do ano de 2021, as 10 horas, a Comiss3do de Etica do
Ministério da Justica e Seguranca Publica (CEMIJSP), instituida pela Portaria n? 1.660, de 7 de agosto
de 2012, realizou sua octogésima sétima Reunidao Ordinaria, por meio da ferramenta Teams, devido
a pandemia, sob a presidéncia de JANICLER JULIANA SGUARERIgmbro Titular. Presentes os
seguintes Membros: SILVANA NUNES DA SILVA Membro Titular;, MARCUS VINICIUS ANTUNES
LIBERATO,Membro Suplente e MARGARETH ANDRADE SANTQSecretaria-Executiva. Registra-se
que o servidor VALTER BORGES DE MELO - Membro titular comunicou a impossibilidade de
comparecer a reuniao, tendo sua auséncia devidamente justificada. A Presidente JANICLER JULIANA
SGUAREZI cumprimentou os servidores presentes e deu inicio a reuniao, tratando do Item 1 - Processo
n2 00096.0096532021-75 - Conflito de Interesse - P.S.C.M. Nota Técnica n? 2 (14244705). Votar
Relatério n? 6 (14307357). A decisdo preliminar (14244705) de existéncia de potencial conflito de
interesses foi mantida, por unanimidade. A servidora P.S.C.M. n3ao foi autorizada a atuar nas
atividades consultadas, tendo em vista as atribuicdbes do cargo exercido pela requerente e a
correlagdao com a matéria a ser ministrada por ela, em curso sobre cooperagao juridica internacional,
bem como pela possibilidade de divulgacdo, ainda que eventual, de informagdes sigilosas e/ou
privilegiadas decorrentes do munus publico. Registrou-se ainda a incompatibilidade de horarios,



vedada pelo artigo 117, inciso XVIII, da Lei n2 8.112, de 1990, e pelo inciso Il do artigo 72 do Anexo da
Portaria n? 1.516, de 14/09/2016, que poderd afetar a fungdo publica desenvolvida pela interessada,
conforme Relatério n? 6 (14307357). Item 2 - Processo n? 00096.0095532021-49 - Conflito de
Interesse P.F.P.A.A. Nota Técnica n? 1 (14144623). Votar Relatério n? 7 (14307538). A decisdo
preliminar pela ndo existéncia de potencial conflito de interesse, quanto ao exercicio de eventual
trabalho de professora foi mantida por unanimidade. No caso do exercicio da advocacia auténoma, a
decisdao preliminar foi pela ndo existéncia de potencial conflito de interesse, porém condicionada a
existéncia da compatibilidade de horarios. A servidora P.F.P.A. foi autorizada a atuar nas
atividades consultadas, atendendo a recomenda¢do da compatibilidade de horarios no que diz
respeito a advocacia autdonoma, conforme consta do Relatério n2 7 (14307538). Item 3 - Processo
n? 08007.004306/2020-39 - Conflito de Interesse R.C.S. Nota Técnica n? 1 (12650591). Votar
Relatério n? 9 (14309508). A decisdao preliminar pela prejudicial para a andlise do mérito, foi
mantida por unanimidade. O servidor R.C.S. devera aguardar o posicionamento do SIPEC, vez que esta
Comissdo de Etica aguardard as definicdes sobre a questdo prejudicial, uma vez que se entende o
enquadramento do caso na SUMULA N2 246 - TCU, como tema administrativo de pessoal, previsto em
legislagao especifica administrativa, ndo sendo necessaria a analise de fundo sobre a existéncia ou
nao de conflito de interesses neste momento, conforme Relatério n? 9 (14309508). Item 4 - Processo
n2 00096.0089072020-57 - Conflito de Interesse I.M.O. Nota Técnica n? 2 (13028093). Votar Relatdrio
n2 8 (14307773). A decisao preliminar de que houve conflito ético e nao conflito de interesse, foi
mantida por unanimidade. O servidor I1.M.O. devera ser orientado a manter-se afastado, no ambito do
seu local de trabalho, de exercer qualquer atividade relacionada a violéncia contra a mulher, até a
conclusao do procedimento judicial, conforme Relatério n? 8 (14307773).Item5 - Processo
n? 08001.000238/2021-70 - Comunicado de Irregularidade em desfavor da servidora O.A.A.
Relatério n? 3 (13794004). Votar Relatdrio n? 10 (14318039) Arquivamento. Foi colocada em votagdo a
decisdo de arquivamento relatada no Relatério n? 10 (14318039). A proposta foi aceita por
unanimidade pelos membros, uma vez que foi entendido que ocorreu uma falha de comunicag¢do entre
as partes e que nao houve indicios suficientes para a abertura de processo de apuragao de desvio
ético. Item 6 - Processo n2 08001.002720/2020-63 - Instaura¢do de Processo de Apuragdo Etica —
PAE, em desfavor da Servidora K.A.L.C.Relatdério n? 27 (12232545), Informagdes Gerais. Foi
apresentado aos membros da Comissao a Defesa Preliminar apresentada pela servidora K.A.L.C, no
ambito do processo PAE. Assim, decidiu-se que os membros teriam um prazo de cinco dias para
analisarem a defesa apresentada e também foi sugerido pelo membro titular e suplente Silvana e
Marcus a realizacdo de consulta & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica quanto
a orientagdao do encaminhamento do processo, devido a suas peculiaridades. Item 7 - Apresentacdo
do primeiro esboco da Cartilha Etica nas Relagdes de Trabalho Remoto. A presidente da Comissdo
comunicou que conforme consta do Plano de A¢do da CE, exercicio de 2021, a Cartilha esta sendo
elaborada no ambito do Processo sei n? 08001.000783/2021-66, e pediu a todos os membros que
colaborassem com o conteudo da cartilha. O membro suplente Marcus Vinicius sugeriu a insercdao da
cartilha no Sharepoint local onde todos podem, com segurancga, fazer suas contribui¢des. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a reunido, as 12:00 horas, da qual, para constar,
eu, MARGARETH ANDRADE SANTQOSecretdria-Executiva, lavrei a presente Ata, que, lida e
aprovada, é assinada eletronicamente pelos Membros Titulares e Suplente acima nominados e
referenciados.

*I_ Documento assinado eletronicamente por JANICLER JULIANA SGUAREZI, Presidente da
S;'?gli ﬁ_'y Comiss3o de Etica, em 07/04/2021, as 09:54, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?
trénica 8.539/2015.
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'I Documento assinado eletronicamente por SILWVANA NUNES DA SILVA, Membro Titular da
JEI- Llll’ Comissao de Etica, em 07/04/2021, as 12:13, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n®
assnalura
8.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS ANTUNES LIBERATO, Membro
Suplente da Comissao de Etica, em 07/04/2021, as 16:15, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10do
Decreto n2 8.539/2015.
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