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L. INTRODUCAO

Em atendimento ao artigo 2°, inciso XXV, da Resolugao CEP/PR n° 10, de 29/09/2008, a
Comissao de Etica do Ministério da Justiga e Seguranga Publica (CEMJSP)) apresenta seu
Plano de Trabalho 2017, elaborado com a participagao dos seus Membros efetivos,
composta por trés membros titulares, um suplente e pela secretaria-executiva, nomeados
abaixo:

Titulares

Rodrigo César de Melo (Presidente)
Israel Nascimento Vidal

Maria Angélica Costa Neto

Suplentes
DoNatila de Fatima Carvalho Pereira

Secretaria-Executiva

Creuza Alves de Lima Silva

Brasilia — 2017
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1. Missdo da Comissao de Etica do Ministério da Justica e Cidadania (CEMJSP)

A CEMJ, instituida por meio da Portaria MJ n° 1.660, de 07 de agosto de 2012, compde o
Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal e tem a missdo de promover o
regramento ético-profissional no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP).
Em outras palavras, possui o escopo de disseminar informagdes acerca das normas éticas que
devem orientar a conduta dos agentes publicos deste Ministério. Ademais, tem como objetivo
a divulgagdo das orientagdes emitidas pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica (CEP), bem como a apuragdo de eventuais desvios éticos, com a aplicagao das
sangdes porventura cabiveis. Finalmente, ressalta-se que a CEMJC tem ainda o propdsito de
prevenir confrontos entre interesses publicos e privados, o que é feito por meio da analise de
consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e de pedidos de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada.

2. LEGISLACAO APLICADA

2.1. Cédigo de Conduta

Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal - aprovado por Decreto sem nimero de 21 de agosto de 2000, e
alterado por Decreto sem nimero de 18 de setembro de 2001.

2.2. Decretos

Decreto n4.334, de 12 de agosto de 2002 - dispde sobre as audiéncias concedidas a particulares por agentes publicos em
exercicio na Administragdo Publica Federal direta, nas autarquias e fundagdes publicas federais.

IDecreto n6.029, de 1° de fevereiro de 2007 - instituiu o Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal.

Decreto n4.187, de 08 de abril de 2002 - regulamentou os artigos 6° e 7° da Medida Provisdria n°® 2.225-45, de 04 de
setembro de 2001, que dispunham sobre o impedimento de autoridades exercerem atividades ou prestarem servigos apos
a exoneragao do cargo que ocupavam (“quarentena”), bem como sobre a remuneragdo compensatoéria a elas devida pela
Unido.

Decreto n4.081, de 11 de janeiro de 2002 - instituiu 0 Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos em exercicio na
Presidéncia e na Vice-Presidéncia da Republica.

IDecreto sem niimero de 26 de maio de 1999 - criou a Comissdo de Etica Publica.

Decreto n.1.171, de 22 de junho de 1994 - aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

2.3. Leis

Lein.12.813, de 16 de maio de 2013 - dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, além de revogar dispositivos da Lei n°®
9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias nos 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 04 de
setembro de 2001.

Lein.8.730, de 10 de novembro de 1993 — estabelece a obrigatoriedade da declaragdo de bens e rendas para o exercicio
de cargos, empregos e fungdes nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Lein.8.429, de 02 de junho de 1992 - dispde sobre sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (“Lei de
Improbidade Administrativa”).

Lein.8.027, de 12 de abril de 1990 - dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacdes publicas.




2.4. Resolugdes da Comisséo de Etica Publica

Resolucédo n° 10, de 29 de setembro de 2008 — estabelece as normas de funcionamento e de rito processual para as
Comissdes de Etica instituidas pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, e disciplinadas pelo Decreto n° 6.029, de 1°
de fevereiro de 2007.

Resolucéo n° 9, de 20 de maio de 2005 — aprova o modelo de Declaragdo Confidencial de Informagdes de que trata a
Resolugéo n° 5, de 07 de junho de 2001.

Resolucéo n° 8, de 25 de setembro de 2003 — identifica situagdes que suscitam conflito de interesses e dispde sobre o
modo de preveni-los.

Resolucéo n° 7, de 14 de fevereiro de 2002 — regula a participagao de autoridade publica submetida ao Cdédigo de
Conduta da Alta Administracao Federal em atividades de natureza politico-eleitoral.

Resolugéo n° 6, de 25 de julho de 2001 — da nova redagao ao item lllda Resolugéo n° 3, de 23 de novembro de 2000.

Resolucéo n° 5, de 07 de junho de 2001 — aprova o modelo de Declaragdo Confidencial de Informagdes a ser apresentada
por autoridade submetida ao Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, e dispde sobre a atualizagéo de
informacdes patrimoniais para os fins do art.4° do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

Resolucdo n° 4, de 07 de junho de 2001 — aprova o Regimento Interno da Comiss&o de Etica Publica.

Resolugéo n° 3, de 23 de novembro de 2000 — estabelece regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as
autoridades publicas abrangidas pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal.

Resolucéo n°® 2, de 24 de outubro de 2000 — regula a participagao de autoridade publica abrangida pelo Codigo de Conduta
da Alta Administragdo Federal em seminarios e outros eventos.

Resolugéo n® 1. de 13.09.2000 — estabelece procedimentos para apresentacdo de informagdes, sobre situagéo
patrimonial, pelas autoridades submetidas ao Cddigo de Conduta da Alta Administragao Federal.

2.5. Portarias do Ministério da Justica

Portaria MJC n.830, de 6 de setembro de 2016, publicada no DOU de 9 de setembro de 2016 — designou novo membro
titular e Secretaria-Executiva

Portaria MJ n427, de 30 de margo de 2016, publicada no DOU de 1° de abril de 2016 — designou novo membro titular e
Presidente paraa CEMJ

Portaria MJ n° 1.661, de 14 de outubro de 2014, publicada no DOU de 15 de outubro de 2014 — designou novo membro
titular paraa CEMJ

Portaria MJ n° 1.560, de 15 de setembro de 2014, publicada no DOU de 16 de setembro de 2014 — designou nova
integrante titular para a CEMJ.

Portaria MJ n° 1526, de 1° de setembro de 2014, publicada no DOU de 02 de setembro de 2014 — exonerou, a pedido, o
Presidente da CEMJ.

Portaria MJ n® 912, de 02 de junho de 2014, publicada no DOU de 03 de junho de 2014 — regulamenta a consulta sobre a
existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagéo para o exercicio de atividade privada por servidor publico em
exercicio no Ministério da Justiga.




Portaria MJ n® 3437, de 11 de novembro de 2013, publicada no DOU de 12 de novembro de 2013 — aprovou o Regimento
Interno da Comissao de Etica do Ministério da Justica.

Portaria MJ n° 2.776, de 19 de agosto de 2013, publicada no DOU de 21 de agosto de 2013 — alterou a composigéo da
Comissao de Etica do Ministério da Justica.

Portaria MJ n° 1660, de 07 de agosto de 2012, publicada no DOU de 08 de agosto de 2012 — constituiu a Comisséo de
Etica do Ministério da Justiga.

Portaria MJ n° 1516, de 14 de setembro de 2006, publicada no DOU de 15 de setembro de 2006 — criou o Cédigo de Etica
dos Agentes Publicos do Ministério da Justica.

3. AVALIACAO DA GESTAO DA ETICA
A Comisséo de Etica Publica (CEP/PR) realiza anualmente uma avaliagdo junto as Comissdes
de Etica dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Federal, em conformidade com o
artigo 4°, inciso IV, do Decreto n.° 6.029, de 1°/02/2007.
O “Questionario de Avaliacdo de Gestdo da Etica” disponibilizado pela CEP/PR é um
instrumento de apoio e acompanhamento de implantacdo da gestado da ética, na forma dos
normativos em vigor.

As dimensdes analisadas no referido questionario abrangem os seguintes processos de
trabalho:

-Compromisso Institucional;
-Plano de Trabalho;
-Regramento Etico;
-Infraestrutura;
-Educacéo Etica;
-Comunicagao;
-Aconselhamento;

- Salvaguardas;
-Monitoramento;
-Apuragbes; e

- Avaliagéo da Gestéo.

Essas acgdes serdo colocadas em pratica no decorrer do presente Plano de Trabalho.

4. OBJETIVOS
i. Divulgar os Codigos de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/1994) e do Ministério da Justica e Cidadania (Portaria MJ n® 1.516/2006), no intuito de
orientar a atuagao dos agentes publicos;

ii. Representar o MJSP no Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, atuando
como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito deste 6rgéo;

iii. Prestar as informagdes eventualmente solicitadas pela CEP/PR e conferir publicidade as
orientagdes por ela emitidas;

iv. Supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragéo Federal e
comunicar situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas a CEP/PR;

v. Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes voltadas a disseminacao,



capacitagao e treinamento sobre as normas éticas organizadas por outros setores do MJSP e
destinadas a seus agentes publicos;

vi. Promover o amplo acesso a CEMJSP por meio do atendimento presencial ao publico interno
e externo, bem como mediante os telefones(61) 2025-9974 e 3135 e pelo enderecgo eletronico

comissao .etica@mj.gov.br;

vii. Apurar, de oficio ou denuncia, fatos e comportamentos em desacordo com as normas de
conduta ético-profissional;

viii. Sanar dlvidas e resolver casos omissos decorrentes da aplicacdo dos procedimentos
descritos no Regimento Interno da CEMJSP;

ix. Atuar na prevengao de confrontos entre interesses publicos e privados por meio da analise
de consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e de pedidos de autorizagao para o
exercicio de atividade privada, quando nao puderem ser analisados diretamente pela
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos (CGRH);

x. Manter informagdes atualizadas sobre o funcionamento da Comissdo de Etica em sua
pagina no Portal MJSP;

xi. Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que responderem a Procedimentos
Preliminares e Processos de Apuragao Etica;

xii. Estabelecer contato regular com os 6rgaos vinculados a este Ministério por meio dos
representantes locais da CEMJSP;

xiii. Assegurar que o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do MJSP se mantenha atualizado.

5. ACOES

i. A CEMJSP organizara palestras, seminarios, capacitagdes ou oficinas para divulgar as normas
éticas que devem orientar a conduta dos agentes publicos do MJSP, bem como para promover
o Sistema

Preventivo de Conflito de Interesses e outros temas pertinentes a promogao da Etica Publica;

ii. Realizar-se-a ao menos uma Reunido Ordinaria por més, podendo-se agendar Reunides
Extraordinarias sempre que necessario e justificado;

iii. A CEMJSP mantera contato com seus representantes locais nos 6rgéaos vinculados ao
MJSP;

iv. A pagina da Comisséo de Etica no Portal MJSP sera periodicamente atualizada, de modo
que o publico interno e externo possa ter facil acesso as informagdes mais relevantes sobre
seu funcionamento, incluindo telefone para contato e enderego eletrénico para o recebimento
de sugestodes, criticas, denuncias e elogios;

v.Os membros da CEMJSP, bem como sua Secretaria-Executiva, deveréo participar de cursos,
seminarios ou outros eventos sobre a Etica no servigo publico;

vi. O Banco de Talentos da CEMJSP sera mantido e divulgado, de modo que os servidores
interessados em integrar a Comissao enviem seus curriculos, os quais poderao auxiliar a
escolha de futuros membros pelo Exmo. Sr. Ministro de Estado da Justica e Cidadania;

vii. Os integrantes da CEMJSP examinarédo a necessidade de modernizacdo do Cédigo de Etica
dos Agentes Publicos do MJSP, procedendo a atualizagado, bem como a eventual criagdo de
novas determinacgdes;

viii. Os questionarios de avaliagao eventualmente enviados pela CEP/PR serdao devidamente
preenchidos, e suas respostas serdo comparadas as dos anos anteriores para analise dos
trabalhos da Comisséao;

ix. As orientagbes porventura encaminhadas pela CEP/PR serao divulgadas por e-mail ou outro
meio idéneo de comunicagéo.

x. Sera dada divulgagdo da publicagéo “Codigo de Etica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica” em todos os setores deste Orgdo com foco regimental nos ocupantes de cargos de
diregéo, chefia e assessoramento, ndo sujeitos ao Céddigo de Conduta da alta Administragao
Federal.
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6. GESTAO DA ETICA - CRONOGRAMA
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Executiva

a disponibilizacao
de espaco fisico
exclusivo para a
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5. Programa de
qualificacao dos
agentes publicos

sobre regramento
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SALVAGUARDAS

protecao a
denunciados,
denunciantes,
integrantes da
CEMJSP e demais
envolvidos.

2. Detinir um
ambiente de
trabalho exclusivo
e infraestrutura
tecnologica para a
CEMISP/GM,
proporcionando
privacidade e
prote¢do aos
denunciantes,
denunciados, aos
proprios
integrantes da
Comissao e
demais
envolvidos.

CEMJSP/Secretaria-
executiva

Dezembro
de 2017

MONITORAMENTO

Rotinas de
identificacdo das
areas, processos e
funcdes suscetiveis a
desvios éticos.

Identificar e
mapear as areas
com maior
incidéncia de
conflitos, através
do histérico das
demandas
recebidas e
conduzidas pela
CEMJSP.

CEMJSP e
secretaria-
executiva

Dezembro
de 2017

APURAGOES

Identificacdo dos
desvios de conduta e
das transgressoes
éticas.

1. Atender com
eficacia as
demandas
encaminhadas,
identificando e
quantificando as
sancdes e outras
medidas aplicadas
por cada instancia
de apuragéo.

2. Elaborar
cronograma das
reunides da
CEMJSP-2017

CEMJSP e
secretaria-
executiva

Secretaria-
executiva

Acao
continuada

Margo de
2017

AVALIAGAO DE
GESTAO

Uso de indicadores
para monitorar as
praticas empregadas
em cada processo de
trabalho apresentado.

1.Elaborar e
aplicar
questionario de
avaliagdo sobre o
cumprimento do
plano de trabalho,
aferindo o impacto
das acbes na
CEMJSP;

2. Sistematizar as
atividades
desenvolvidas
durante o ano e
disponibiliza-las
através de
relatorio no link
“CEMJSP”
(Portal/Intranet).

CEMJSP e
Secretaria-
executiva

Dezembro
2017

CONSIDERAGOES FINAIS:




Ao assinalar as medidas que devem ser adotadas para a promogé&o da ética na Comissao de
Etica do Ministério da Justica e Cidadania (CEMJSP), o plano de trabalho demonstra que a
manutengdo de uma conduta honrada e pautada na boa-fé é requisito essencial para a
adequada atuacao profissional.

Ressalta-se que este plano de trabalho visa a indicagéo dos objetivos da CEMJC para o
exercicio de 2017 e também dar cumprimento ao artigo 7°, inciso IV, §1°, do Decreto n.° 6.029,
de 1°/02/2007, o qual determina que cada Comissao de Etica contara com uma Secretaria-
Executiva encarregada de cumprir plano de trabalho para a Gestao da Etica.

Por fim, & importante frisarque qualquer interessado podera acompanhar o desenvolvimento
das atividades realizadas pela Comisséo de Etica, no link “CEMJSP” do portal e da intranet da
CEMJSP. Ratifica-se que as informagdes devem ser obtidas junto a Secretaria-Executiva
daComisséao,situada no Edificio Sede, 4° andar, Sala 408, do Ministério da Justi¢a e Cidadania,
bem como por meio dos telefones (61) 2025 9974/3135 ou do e-mail comisséo .etica@mj.gov.br

. Ei' Documento assinado eletronicamente por CREUZA ALVES DE LIMA SILVA,
;gim:m: L'?_ly Secretario(a) Executivo(a) da Comissio de Etica, em 13/04/2017, as 19:13, conforme o §
eletronica 2° do art. 12 da Medida Provisoria n® 2.200-1/2001.

- : informando o cédigo verificador 3895345 e o codigo CRC FS5DA28B
& O trimite deste documento pode ser acompanhado pelo site http//www justica.gov.br/acesso-a-

Referéncia: Processo n? 08001.001618/2017-45 SEl n? 3895345
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