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1. Missdo da Comiss&o de Etica do Ministério da Jtisa (CEMJ)

A CEMJ, instituida por meio da Portaria MJ n° 1,666 07 de agosto de 2012, tem a
missdo de promover a ética no ambito do Ministé@# Justica. Diante disso, busca a
conscientizacdo de seus agentes por meio da dpadgaas normas que disciplinam o
comportamento ético-profissional. Ademais, tem aiodmo objetivo a apuracdo de eventuais
desvios éticos, com a aplicacdo das sancdes paraasgbiveis.

2. Legislacao pertinente

2.1. Codigo de Conduta
Caodigo de Conduta da Alta Administracdo Federgbrexaado por Decreto sem numero
de 21 de agosto de 2000, e alterado por Decretméararo de 18 de setembro de 2001.

2.2. Decretos
Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 -tunsto Sistema de Gestdo da Etica|do
Poder Executivo Federal.
Decreto n® 4.187, de 8 de abril de 2002 — regulémnens arts. 6° e 7° da Medida
Proviséria n°® 2.225-45, de 4 de setembro de 2004 dispunham sobre o impedimento
de autoridades exercerem atividades ou prestarentee apds a exoneracao do cafgo
gue ocupavam (“quarentena”), bem como sobre a reragdo compensatoria a elas
devida pela Uni&o.
Decreto n° 4.081, de 11 de janeiro de 2002 — unstid Codigo de Conduta Etica dps
Agentes Publicos em exercicio na Presidéncia eicexRfesidéncia da Republica.
Decreto de 26 de maio de 1999 — Criou a Comissétida Publica.

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 — aprov@ddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

2.3. Leis
Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993 — estatelembrigatoriedade da declara¢éo
de bens e rendas para o exercicio de cargos, eospeeiyncdes nos Poderes Executjvo,
Legislativo e Judiciario.
Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 — dispbe sshrebes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no@g® de mandato, cargo, emprego|ou
funcdo na administracdo publica direta, indiretafundacional (“Lei de Improbidade
Administrativa”).
Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990 — dispOe sobrenas de conduta dos servidores
publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fodes Publicas.
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 — dispbe smloanflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego do Poder Executivo federapedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego, além de revogar dispositieotal n°® 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisoérias nos 2.216-37, die3dgosto de 2001, e 2.225-45, de 4
de setembro de 2001.

2.4. Resolucdes da Comisséo de Etica Publica
Resolucdo n° 10, de 29.09.2008 — estabelece asasode funcionamento e de rjto




processual para as Comissdes de Etica institulasDecreto n® 1.171, de 22 de junho
de 1994, e disciplinadas pelo Decreto n° 6.029°dke fevereiro de 2007.
Resolugcédo n° 9, de 20.05.2005 — aprova o modebooash& Declaragdo Confidencial de
Informagdes de que trata a Resolucdo no 5, dguhtie de 2001.
Resolucéo n° 8, de 25 de setembro de 2003 - idansituacdes que suscitam conflito|de
interesses e dispde sobre o modo de preveni-los.
Resolucéo n° 7, de 14 de fevereiro de 2002 — regpkaticipacdo de autoridade publjca
submetida ao Codigo de Conduta da Alta AdminisbaE&deral em atividades de
natureza politico-eleitoral.
Resolucéo n° 6, de 25 de julho de 2001 — da nalec& ao item Ill da Resolugdo n9 3,
de 23 de novembro de 2000.
Resolucédo n° 5, de 7 de junho de 2001 — aprovadelmale Declaracdo Confidencial de
Informagdes a ser apresentada por autoridade sulanast Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, e dispde sobre a atualizdedaformacdes patrimoniais para|0s
fins do art. 4° do Cédigo de Conduta da Alta Adstiaicdo Federal.
Resolucéo n° 4, de 7 de junho de 2001 — aprovagarieato Interno da Comissao (e
Etica Publica.
Resolucédo n° 3, de 23 de novembro de 2000 — estabetgras sobre o tratamento| de
presentes e brindes aplicaveis as autoridadescpéldbrangidas pelo Cédigo de Conduta
da Alta Administracao Federal.
Resolucédo n° 2, de 24 de outubro de 2000 — regpkaticipacdo de autoridade publica
abrangida pelo Cédigo de Conduta da Alta AdmingstoaFederal em seminarios e outros
eventos.
Resolucdo n° 01, de 13.09.2000 — estabelece proerths para apresentacédo |de
informacdes, sobre situacdo patrimonial, pelasraades submetidas ao Cdédigo |de
Conduta da Alta Administracao Federal.

2.5. Portarias do Ministério da Justica
Portaria MJ n° 1.516, de 14 de setembro de 2008icada no DOU de 15 de setembro
de 2006 — criou o Cédigo de Etica dos Agentes Bablilo Ministério da Justica.
Portaria MJ n° 1.660, de 07 de agosto de 2012,qaaa no DOU de 08 de agosto [de
2012 — constituiu a Comissé&o de Etica do Ministddaustica.
Portaria MJ n® 2.776, de 19 de agosto de 2013,qaalal no DOU de 21 de agosto [de
2013 — alterou a composicio da Comissdo de Etiddinistério da Justica.
Portaria MJ n° 3.437, de 11 de novembro de 201djqagla no DOU de 12 de novemiro
de 2013 — aprovou o Regimento Interno da Comise&gtida do Ministério da Justica.

3. Objetivos

i.  Divulgar os Cédigos de Etica do Servidor PublicwilGlo Poder Executivo Federal e do
Ministério da Justi¢a, no intuito de orientar aagfio dos agentes deste Ultimo;

ii.  Promover o amplo acesso da populagdo a CEMJ par dmiatendimento ao publico
interno e externo, bem como mediante o0 contato spedaderecos eletrénicos
comissao.etica@mj.gov.lerdenuncia.etica@mj.gov;br




Vi.

Vii.

viii.

Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fatos edatas em desacordo com as normas de
ética profissional;

Dirimir davidas e resolver casos omissos decorgedi aplicagcdo dos procedimentos
descritos no Regimento Interno da CEMJ;

Garantir o exercicio do amplo direito de defesaelepuque responderem a processos de
apuracao ética;

Atuar na prevencao de conflitos de interessestaross da Lei n°® 12.813, de 16 de maio
de 2013, da Portaria Interministerial MPOG/CGU 83,3de 19 de setembro de 2013, e
de Portaria interna a ser publicada;

Assegurar que o Codigo de Etica dos Agentes P@blimm Ministério da Justica se
mantenha atual;

Manter contato regular com os érgéos vinculadodMidopor meio dos representantes
locais da Comisséo de Etica.

4. Acbes

Vi.

A CEMJ promovera, no ambito do Ministério da Justig divulgacdo dos Cddigos de
Etica do Servidor Publico Civil do Poder ExecutiFederal e dos préprios agentes
publicos do MJ;

Seré realizada ao menos uma Reunido Ordinaria tas€&io de Etica por més, podendo
ser agendada Reunido Extraordinaria sempre quses#&aee justificado;

A CEMJ participara da organizacao e divulgacaolukofinterno concernente ao sistema
preventivo de conflito de interesses no MinistéldoJustica, em conjunto com as demais
unidades envolvidas;

Sera solicitada a indicacdo de representantesslamiComissdo de Etica aos 6érgéos
vinculados ao MJ;

As paginas da CEMJ na intranet e no Portal MJ saté@alizadas, de modo que as
informacdes mais relevantes acerca do seu funciem@nsejam disponibilizadas para o
publico em geral, incluindo telefone para contatoeraerecos eletrdnicos para o
recebimento de sugestdes, criticas, denunciagmelo

Serdo organizadas palestras ou seminarios paragesgea publicos do Ministério da
Justica com o escopo de abordar temas pertineptresricao da Etica,;



vii. ~ Os membros da CEMJ, bem como sua Secretaria-Exacptderdo participar de cursos,
seminarios ou outros eventos sobre Etica no serggblico, incluindo aqueles
organizados pela Comisséao de Etica Publica dadémesia da Republica.

5. Consideracgdes Finais

O presente Plano de Trabalho busca indicar as d#owias a serem adotadas pela
Comissao de Etica do Ministério da Justica no cumgmto das metas estabelecidas para o ano
de 2014, o que € fundamental para uma atuacaoeckdiaiente.

Vale salientar que este Plano de Trabalho tambéauiiprimento ao artigo 7°, 81°, do
Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, ¢ dei@rmina que cada Comissédo de Etica
contard com uma Secretaria-Executiva encarregadfadeumprimento ao Plano de Trabalho
aprovado.

Ademais, ao assinalar as medidas que devem sedagapara a promogéo da Etica no
ambito do Ministério da Justica, o Plano de Traballemonstra que a manutencdo de uma
conduta proba e pautada na boa-fé é requisito@abpara a adequada atuacéo profissional.

Por fim, cabe salientar que qualquer interessaderoacompanhar o desenvolvimento
das atividades realizadas pela Comisséo de Etiddinistério da Justica, obtendo informacdes
pelo e-mail comissao.etica@mj.govdar pelo telefone (61) 2025-3710.




