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financeiras dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e de 31 de dezembro de
2016 para melhor apropriagdo de valores pelo regime de competéncia.

Outros assuntos
Demonstracdo do valor adicionado

Examinamos, também, a demonstragdo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2018, elaborada sob a responsabilidade da administragdo da VALEC ENGENHARIA,
CONSTRUGCOES E FERROVIAS S.A., cuja apresentacdo é requerida pela legislagdo societéria brasileira para
companhias abertas, e como informagdo suplementar pelas IFRSs que ndo requerem a apresentagdo da
DVA. Essa demonstragdo foi submetida aos mesmos procedimentos de revisdo descritos anteriormente
e, com base em nossa revisdo, exceto pelos eventuais efeitos dos assuntos descritos nos paragrafos
Base para conclusdo com ressalva sobre as informagbes contabeis, ndo temos conhecimento de
nenhum fato que nos leve a acreditar que ndo foi elaborada, em seus aspectos relevantes, de forma
consistente com as informagdes contdbeis tomadas em conjunto.

Outras informagdes que acompanham as demonstrac6es contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da Companhia é responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatdrio da Administragdo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatério da Administragdo e
ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contabeis oucomnosso conhecimento obtidonaauditoriaou, deoutraforma, aparentaestar
distorcido de formarelevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no
RelatériodaAdministragdo, somosrequeridosacomunicaressefato.Ndotemosnadaarelataraesterespeito.

Responsabilidades da administragdo e da governanca pelas demonstragées contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes
contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragbes contabeis
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administragdo é responsdvel pela avaliagdo da
capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela governanga da Companhia sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.
As distor¢Bes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisGes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
. Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstrages contabeis,

COMPANHIA DOCAS DO PARA
RESOLUCAO HOMOLOGATORIA Ne 6, DE 15 DE ABRIL DE 2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO PARA (CDP), no uso das
atribuicGes que lhe confere o Estatuto Social da Empresa, resolve:

I- Homologar o Pregdo Eletronico CDP n2 03/2019, realizado no dia 28/03/2019
(Processo Licitatério n® 1120/2017), tendo como objeto os servigos de manutengdo preventiva
e corretiva das balancas rodovidrias dos Portos de Belém, Vila do Conde, Santarém e Terminal
Portudrio de Outeiro, de acordo com o Termo de Referéncia e demais condigOes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

II- AdJudlcar em consequéncia, vencedora da referida Licitagdo a empresa K.C.R
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ N2. 09.251.627/0001-90, pelo valor
global de RS 448.000,00 (quatrocentos e quarenta e oito mil reais);

Ill- Encaminhar a DIRAFI para emissdo de Ordem de Compra, consoante legislacdo
vigente;

IV- Apds lll, encaminhar a GEJURI para elaboragdo do instrumento
correspondente;

V- Determinar a publicagdo deste ato no Diario Oficial da Unido.

EDUARDO HENRIQUE PINTO BEZERRA

Ministério da Justica e Segurancga Publica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA Ne 430, DE 15 DE ABRIL DE 2019

Disciplina os procedimentos a serem adotados para
impedir o nepotismo em nomeacgdes, designagdes ou
contratagdes de agentes publicos no ambito do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pelos incisos | e Il do paragrafo unico do artigo 87 da
Constituigdo, pelo art. 37 da Medida Proviséria n2 870, de 12 de janeiro de 2019, e pelo Decreto
n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no Decreto n2 7.203, de 4 de
junho de 2010, no Decreto n2 6.906, de 21 de julho de 2009, e na Simula Vinculante n2 13 do
Supremo Tribunal Federal, resolve:

Art. 12 Esta Portaria disciplina os procedimentos a serem adotados para impedir o
nepotismo em nomeagdes, designagdes ou contratagdes de agentes publicos no ambito do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Art. 22 Considera-se para os efeitos desta Portaria:

| - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remunerac¢do, por eleicdo, nomeagdo, designa¢do, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo direta, indireta
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para
cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento
do patrimdnio ou da receita anual, nos termos dos arts. 12 e 22 da Lei n2 8.429, de 2 de junho
de 1992; e

Il - nepotismo: nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada, compreendido
0 ajuste mediante designagGes reciprocas, na administragdo publica direta e indireta em
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 32 No ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, sdo vedadas as
nomeacGes, contratagGes ou designagdes de familiar do Ministro de Estado, familiar de ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento, para:

| - cargo em comissao ou fun¢do de confianga;
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independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido.

. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que
o proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

o Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com
o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

. Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo.
. Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade

operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contdbeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagSes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condlgoes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes
contabels, inclusive as divulgacdbes e se as demonstragcbes contabeis representam
as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagdo adequada.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanga declaragdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar consideravelmente
nossa independéncia, incluindo quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

S&o Paulo (SP), 25 de margo de 2019.

. Aderbal Alfonso Hoppe
TATICCA Auditores Independentes S.S.

CRC 25P-03.22.67/0-1 Sécio
Contador CRC-15C020036/0-8-T-SP

PARECER DO CONSELHO FISCAL
N2 001/2019

O Conselho Fiscal da VALEC - Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A., no uso de suas
atribuigBes legais e estatutdrias, examinou o Relatério de Administracdo, o Balango Patrimonial
e demais Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2018 e, com base no Parecer da Auditoria Externa — Tattica Auditores Independentes S.A.,
é de opinido que estes refletem a situagdo patrimonial e financeira da sociedade, pelo que
recomenda sua aprovagdo pela Assembleia Geral Ordindria de Acionistas, conforme aprovado em

sua 3702 Reunido Ordinaria, realizada no dia 19 de margo de 2019.

Brasilia, 25 de margo de 2019

Mario Augusto Carboni
Presidente

Julio César Gongalves Corréa
Membro Titular

Fernando Furiatti Saboia
Membro Titular

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo
quando a contratagdo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

11l - estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que assegure
o principio da isonomia entre os concorrentes.

§ 12 As vedagOGes desta Portaria também se aplicam as circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restricdes ao nepotismo, especialmente mediante
nomeagdes ou designagbes reciprocas, envolvendo 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal.

§ 22 S3o vedadas também:

| - a contratagdo direta, sem licitacdo, pelo Ministério da Justica e Seguranga
Publica, de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar
de detentor de cargo em comissado ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito deste
orgdo;

Il - a contratagdo de pessoa juridica, independentemente da modalidade de
licitagdo, da qual sejam sdcios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de agente publico deste Ministério ndo abrangido pelas
hipoteses descritas no Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010, quando, no caso concreto, se
verifique risco de fraude ao carater competitivo do procedimento licitatério, nos termos da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Ill - a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargo de dire¢do e de assessoramento deste Ministério, devendo tal condi¢do
constar expressamente dos editais de licitagdo.

§ 32 Inclui-se entre as vedagdes a influéncia do Ministro da Justica e Seguranga
Publica, bem como dos ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregdo,
chefia ou assessoramento:

| - para a nomeagao, designagdo ou contratagdo de familiares em hipdteses nao
previstas no Decreto n2 7.203, de 2010; e

Il - para a contratacdo de familiares por empresa prestadora de servigo terceirizado
ou entidade que desenvolva projeto no ambito deste Ministério.

Art. 42 Os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servigo
terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para contratagdo de
entidade que desenvolva projeto no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
deverdo estabelecer vedagdo de que familiar de agente publico, ocupante de cargo em
comissdo ou que exerc¢a fungdo de confianga, preste ou venha prestar servigos no Ministério.

Art. 52 Deverdo prestar declaragdo por escrito de ndo ter relagdo familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do inciso Il do artigo 29:

| - 0 nomeado ou designado, antes da posse;

Il - o terceirizado admitido em empresa que preste servigos ao Ministério da Justica
e Seguranga Publica, antes de sua alocagdo em posto de servigo nesse 6rgao;

Il - o estagiario, antes da celebragdo do termo de compromisso do estagio;

IV - o representante legal de pessoa juridica participante de licitagdo promovida por
este Ministério; e

V - o representante legal de pessoa juridica, antes de sua contratagdo pelo
Ministério no caso de contratagdo direta ou de adesdo a ata de registro de pregos.

Art. 62 Ndo se incluem nas vedagdes desta Portaria as nomeacgdes, designagdes ou
contratagdes, nos termos do art. 42 do Decreto n? 7.203, de 2010:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do
grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que
Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fungdo comissionada a
ocupar, além da qualificagdo profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administracdo publica,
para a ocupagao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico
familiar do Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa correspondente, de
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga de diregdo, chefia ou
assessoramento;

Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e
o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a
vedagdo do nepotismo; ou
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IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade antes do inicio do
vinculo familiar com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual
ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Art. 72 O agente publico deste Ministério em situacdo de nepotismo deverd ser
exonerado ou dispensado assim que esta condigdo for constatada.

§ 12 O agente publico que tiver ciéncia de que qualquer pessoa nomeada,
designada ou contratada no ambito deste Ministério esta em situagdo de nepotismo devera
comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou a autoridade encarregada de nomear,
designar ou contratar para que o fato seja devidamente apurado.

§ 22 O superior hierarquico ou a autoridade encarregada de nomear, designar ou
contratar que tiver ciéncia da situacdo de nepotismo devera instaurar processo de apuragdo do
fato, sob pena de responsabilidade.

§ 32 Aquele que tiver ciéncia de que nomeado, designado ou contratado no ambito
deste Ministério esta em situagdo de nepotismo podera denunciar o fato a Ouvidoria-Geral, por
meio do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal - e-OUV, instituido pela Portaria n?
50.252, de 15 de dezembro de 2015, do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da
Unido, consoante o disposto no inciso | do art. 12 do Anexo | ao Decreto n? 9.681, de 3 de
janeiro de 2019.

Art. 82 Serdo divulgadas, periodicamente e por meio de palestras e publicagdes no
portal Vocé.MJ, as vedagBes sobre o nepotismo e os procedimentos a serem adotados no
ambito deste Ministério para impossibilitar sua ocorréncia e promover sua apuragao.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SERGIO MORO
PORTARIA N2 431, DE 15 DE ABRIL DE 2019

Regulamenta a consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada por servidor publico em exercicio no
ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il da Constituigdo, o art.
37 da Medida Proviséria n2 870, de 12 de janeiro de 2019, e o Decreto n? 9.662, de 12 de
janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, e
na Portaria Interministerial n2 333, de 19 de setembro de 2013, do Ministério do
Planejamento, Or¢gamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido, resolve:

Art. 12 Regulamentar a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e
o pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada por servidor publico em
exercicio no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§ 19 Esta Portaria ndo se aplica aos ocupantes dos cargos e empregos
mencionados no art. 22, caput, incisos | a IV, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 22 As consultas e os pedidos de autorizagdo apresentados pelos agentes
publicos de que trata o § 12 deverdo ser analisados pela Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica, nos termos do art. 82, paragrafo Unico, da Lei n? 12.813, de 2013.

Art. 22 As consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de
autorizagdo para o exercicio de atividade privada deverdo ser dirigidos as respectivas
unidades de gestdo de pessoas, e instruidos com os elementos indicados no art. 32 da
Portaria Interministerial n2 333, de 19 de setembro de 2013, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido, e demais dados
relacionados em seus Anexos | e Il, conforme o caso.

Art. 32 Recebida a consulta ou o pedido de autorizagdo, a unidade de gestao de
pessoas devera proceder a sua inclusdo no Sistema Eletrénico de Prevencgdo de Conflitos de
Interesses, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (SeCl/CGU) e analisar se a

ANEXO

Controladoria-Geral da Unido (CGU) ja apresentou entendimento consolidado acerca do
objeto da consulta ou do pedido, materializado por meio de expediente oficial ou
orientagdo disponibilizada publicamente.

Art. 42 Havendo posicionamento firmado da CGU sobre o tema, a unidade de
gestdo de pessoas deverd, no prazo de 5 (cinco) dias, examinar a consulta ou o pedido de
autorizagdo, de acordo com o entendimento adotado pelo referido érgdo de controle
interno.

Art. 52 Na auséncia de potencial conflito de interesses ou identificada a sua
irrelevancia, a unidade de gestdo de pessoas, no prazo limite de 15 (quinze) dias, a contar
do recebimento do pedido ou da consulta:

| - procederd a autorizagdo, de acordo com o estabelecido no inciso Ill, art. 52
da Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 2013; 3

Il - dard conhecimento da decisdo ao servidor interessado, a Comissdo de Etica
deste Ministério e a Assessoria Especial de Controle Interno; e

IIl - arquivara os autos originais nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 62 Verificada a existéncia de potencial conflito de interesses, a unidade de
gestdo de pessoas fard a analise prevista no art. 82 e seguintes.

Art. 72 Na auséncia de deliberagdo anterior da CGU aplicavel ao caso concreto,
a unidade de gestdo de pessoas, imediatamente, autuard e encaminhard a documentagdo
ao Presidente da Comissdo de Etica do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 82 O Presidente da Comissdo de Etica deste Ministério, no prazo de até 10
(dez) dias, efetuara andlise quanto a existéncia de potencial conflito de interesses,
emitindo manifestagdo fundamentada que identifique as razdes de fato e de direito para
sua decisdo, nos termos do § 42 do art. 62 da Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de
2013.

Paragrafo Unico. A decisdo do Presidente da Comissdo de Etica podera ser
submetida ao exame dos demais membros da Comissdo na reunido ordindria seguinte,
desde que observado o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
consulta ou do pedido, nos termos do caput do art. 62 da Portaria Interministerial MP/CGU
n? 333, de 2013.

Art. 92 N3o se identificando potencial conflito de interesses, o Presidente da
Comissdo de Etica deste Ministério encaminhara os autos a unidade de gestdo de pessoas,
instruidos com a devida anadlise conclusiva, a quem competira proceder a autorizagdo de
que trata o art. 59, inciso Ill, da Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 2013.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas dara conhecimento da decisdo
de que trata o caput ao servidor interessado e a Assessoria Especial de Controle Interno,
arquivando os autos originais nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 10 Se verificada a existéncia de potencial conflito de interesses ou em caso
de duvida, o Presidente da Comissdo de Etica restituird os autos a unidade de gestdo de
pessoas, que ficara encarregada de encaminhar a consulta ou o pedido de autorizagdo a
CGU para anélise, manifestacdo e eventual autorizagdo, nos termos do art. 72 da Portaria
Interministerial MP/CGU n? 333, de 2013.

Paragrafo Unico. Recebida a resposta oriunda da CGU, a unidade de gestdo de
pessoas devera proceder a comunicagdo da decisdo ao servidor interessado, a Comissdo de
Etica e a Assessoria Especial de Controle Interno, arquivando em seguida os autos originais
nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 11 Fica aprovado o fluxo de procedimentos para consulta a respeito de
conflito de interesses, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 12 Fica revogada a Portaria n2 912, de 2 de junho de 2014, do Ministério da Justica.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SERGIO MORO

FLUXO DE PROCEDIMENTOS PARA CONSULTA A RESPEITO DE CONFLITO DE INTERESSES
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