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FORMAÇÃO ACADÊMICA

Curso: Serviço Social - Universidade Federal do Rio de Janeiro - 1997

Curso de aperfeiçoamento: Curso de Altos Estudos de Polítca e Estratégia (CAEPE)
Escola Superior de Guerra/RJ - 2018

Curso de aperfeiçoamento: Curso Superior de Defesa (CSD) Escola Superior de Guerra/
RJ -2018

Curso de aperfeiçoamento: MBA Executvo em Administração de Empresas com ênfase
em Recursos Humanos - Fundação Getúlio Vargas – 2010

Curso de aperfeiçoamento: Gestão da Qualidade e Produtvidade Cefet - Rio - 2001

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

• Concepção colaboratva e gerenciamento efetvo de projetos – Project Model Canvas
e Basic Methodware – DPRF (dezembro 2014) 
• Ciclo BPM – Business Process Management – DPRF (setembro 2014) 
• Gestão Estratégica e Gerenciamento de Projetos – DPRF (julho 2014) 
• Gestão Estratégica com uso de BSC Avançado – DPRF (junho 2014) 
• Programa de Formação de Multplicadores em Gestão de Pessoas e Aperfeiçoamento
para  Multplicadores  –  Ministério  do  PlanejamentoB  Orçamento  e  Gestão  MPOG
(setembro 2010) 
• Gestão de Projetos – Secretaria Nacional de Segurança Pública (julho 2010) 
• Didátca para Facilitadores de Aprendizagem – MPOG (maio 2010) 
• Gestão de Projetos – Fundação Getúlio Vargas FGV (junho de 2009) 
• Gestão da Tecnologia da Informação – FGV (março de 2009) 
• Legislação de Pessoal – One Cursos (setembro 2008) 



• Análise e Melhoria de Processos – Escola Nacional de Administração Pública ENAP
(julho de 2008) 
• Gestão de Pessoas na Administração Pública – FGV (maio 2008) 
• Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira – ENAP (março 2008) 
• Étca e Serviço Público – ENAP (junho 2006) 
• Estlos de Gerenciamento: lidando com tarefas e pessoas – ENAP (dezembro 2005) 
• Tendências em Gestão de Pessoas no Setor Público-ENAP(novembro 2005) 
• Concessão de Benefcios Lei 8.112/90 - ENAP (outubro 2005) 
• Cadastro de Pessoal - ENAP (outubro 2005) 
•  Curso  de  Formação  de  Instrutor  do  Departamento  de  Polícia  Rodoviária
Federal/CESPE – CFI (julho 2004) 
• Legislação de Pessoal Aplicada - Classe A Consultoria (junho 2004) 
•  Programa  de  Desenvolvimento  Gerencial  para  Gestão  de  Pessoas  –  Escola  de
Administração Fazendária (dezembro 2003) 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
_______________________________________________________________________

• Assessora da Chefa de Gabinete e da Direção-Geral da PRF em assuntos relacionados
à artculação polítco-insttucional 
• Gestão de emendas parlamentares e orçamentárias 
•  Elaboração  de  Notas  Técnicas  de  proposições  legislatvas  de  interesse  da  Polícia
Rodoviária Federal em tramitação no Congresso Nacional e as devidas gestões 
•  Coordenação  e  acompanhamento  das  Assessorias  Parlamentares  nas
Superintendências Regionais da PRF
• Gestão de pessoas na administração pública 
•  CoordenaçãoB  acompanhamentoB  controle  e  aplicação  da  legislação  de  pessoal  -
análise e instrução de processos de concessão de direitosB vantagens e benefcios 
•  CoordenaçãoB  acompanhamentoB  controle  e  aplicação  da  legislação  em
aposentadorias e pensões - análise e instrução de processos de concessão de benefcios
da seguridade social 
• Domínio de rotnas de cadastro de pessoal  SIAPE/SIAPECAD- controleB execução e
atualização de atos pertnentes à vida funcional e cadastral de servidoresB aposentados
e pensionistas 
• Operacionalização e controle de dados em sistemas de administração de recursos
humanos 
• Elaboração de relatórios gerenciais de acompanhamento das atvidades 
• Controle de nomeaçõesB exoneraçõesB emissão de certdões de tempo de serviçoB
lotação e movimentação. 
• Submissão de procedimentos administratvos a órgãos de controle interno e externo 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Medalha Amigo da Marinha (outubro/2018) 


