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FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 
Grau Superior: Ciências Contábeis, pela Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande 

do Sul/Fundação Educacional Machado de Assis (1990/1993).  

Pós-graduação: Especialização Latu Sensu em Contabilidade, pela Pontifícia 

Universidade Católica do Rio Grande do Sul/Fundação Educacional Machado de Assis 

(1996). 

Pós-graduação: MBA Controller, pela USP/FEA/FIPECAFI - Universidade de São Paulo 

(2000/2002).  

Mestrado: Mestrado em Administração Pública, pela Escola Brasileira de Administração 

Pública da Fundação Getúlio Vargas/RJ (2009/2011). 

 
FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

 
 Curso: Gestão de Equipes e Liderança no Serviço Público, promovido por JO Lima 

Educação Corporativa em parceria com a Polícia Federal (2017). 

Curso: Curso de Estratégia - teoria e prática, promovido pela Elogroup em parceria com 

o Ministério da Justiça (2016). 

Curso: "Curso Internacional sobre Planificación Estratégica en el Contexto Democrático 

- lecciones para América Latina", promovido pela Escuela Iberoamericana de 

Administración y Políticas Públicas (EIAPP) do Centro Latinoamericano de Administração 



para o Desenvolvimento (CLAD), com apoio acadêmico da Escola Nacional de 

Administração Pública (ENAP) (2014). 

Seminário: "Experiências Internacionais de Implementação da Gestão do Conhecimento 

na Administração Pública", promovido pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional, 

no Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - Ipea (2014). 

Reunião: participação na “5th INTERPOL Strategic Planners Meeting”, em conjunto com 

representantes de 31 países membros, promovida pela Secretaria Geral da INTERPOL 

em Lyon, França (2013).  

Língua Estrangeira: Certificação em Nível Intermediário - Test of English for 

International Communication - TOEIC, realizada por intermédio da Casa Thomas 

Jefferson/Genesis Consulting (2004). 

 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
_______________________________________________________________________ 
Ministério da Justiça – Secretaria Nacional de Justiça (2018 a 02/01/2019) 
Coordenadora-Geral de Planejamento 
Gerente de Projetos 
 
POLÍCIA FEDERAL (desde 31/12/2007) 

2012 até março de 2018 - Coordenadora substituta da Coordenação de Gestão 

Estratégica (CGE/PF), em Brasília/DF, responsável pelos processos de Planejamento 

Estratégico, Gestão de Projetos, Processos e Riscos, no âmbito da Instituição.  

2009/2012 - Assessoramento técnico ao gabinete do Diretor-Geral, auxiliando na 

implantação da Gestão Estratégica da Instituição - Gestão de Processos, Gestão de 

Projetos e Planejamento Estratégico. 

2007/2009 -  Elaboração de Laudos Periciais atuando como Perita Criminal Federal da 

Área de Perícias Contábeis e Econômicas (área de atuação principal), na 

Superintendência Regional de Polícia Federal no Mato Grosso. 

 

BANCO DO BRASIL S.A. (1993 a 30/12/2007) 

Atuação, principalmente, na área de Auditoria Interna, com foco em auditorias baseadas 

em riscos nos Processos Críticos de Contabilidade, Controladoria e Risco Global. Nessa 

área, exerceu os cargos de auditor assistente, júnior, pleno, sênior, coordenador e 



gerente de auditoria, executando trabalhos de campo, coordenando equipes, prestando 

assessoria aos escalões superiores (Alta Administração) e interagindo com outras 

unidades e diretorias do Banco do Brasil e órgãos fiscalizadores, tais como: Banco 

Central do Brasil (Bacen) e Secretaria Federal de Controle Interno (SFC/MF). 

Simultaneamente exerceu, na área de gestão de pessoas, as funções de educadora 

corporativa e de membro de bancas selecionadoras de candidatos em processos de 

ingresso e ascensão a cargos de auditor interno. 

 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS  

 
Atuação como tutora de cursos à distância na Polícia Federal:   

• Disciplina “Gestão de Pessoas” do Curso de Aperfeiçoamento Profissional para 

Classe Especial para Peritos Criminais Federais (desde 2016). 

• Disciplina “Metodologia de Projetos da Polícia Federal” do Curso de 

Aperfeiçoamento Profissional para Classe Especial para Peritos Criminais Federais 

(desde 2015). 

• Disciplina “Metodologia de Projetos da Polícia Federal” do Curso de 

Aperfeiçoamento Profissional para Classe Especial para Peritos Criminais Federais 

(desde 2015). 

• Curso sobre a Metodologia de Gerenciamento de Projetos da Polícia Federal (desde 

2014), disponível para todos os servidores/cargos da Polícia Federal.  

• Disciplina “Planejamento Estratégico” do Curso para Promoção na Carreira Policial 

Federal – da 2ª para 1ª Classe para Delegados de Polícia Federal e Peritos Criminais 

Federais (2013). 

 

Atuação como docente de cursos presenciais:  

a. Polícia Federal 

• Treinamento para Gerentes de Projetos Institucionais (2015). 

b. Escola Nacional de Administração Pública - ENAP:  

• Curso Gestão de Pessoas: Fundamentos e Tendências (desde 2014). 

• Módulo V - Gestão de Pessoas do Programa de Desenvolvimento de Gerentes 

Operacionais (desde 2014). 

 


