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FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 
Curso: Graduação em Administração / Universidade de Brasília – UnB – Julho/1989 a 
Junho/1994 
 
Curso de aperfeiçoamento: Especialização em Elaboração, Análise e Avaliação de Projetos / 
Fundação Getúlio Vargas – 1997 
 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
_______________________________________________________________________ 
 

Cargo Efetivo: Auditor Federal de Finanças e Controle – Jan/1995  

 

Funções Ocupadas:  

Coordenador-Geral de Controle Interno da Assessoria Especial de Controle Interno do 
Ministério da Justiça e Segurança Pública – MJSP - Out/2019 até a presente data – FCPE 101.4 
Atividades: Assessorar a pasta nos assuntos de gestão.  

 

Coordenador de Gestão de Controle Interno da Assessoria Especial de Controle Interno do 
Ministério da Justiça e Segurança Pública – MJSP - Mar/2019 a Out/2019 – DAS 101.3 
Atividades: Assessorar a pasta nos assuntos de gestão.  

 

Coordenador-Geral de Auditoria da Área de Pessoal e Tomada de Contas Especial da 
Controladoria-Geral da União – CGU - Mai/2008 a Mar/2019 – FCPE 101.4 Atividades: 
Supervisionar as atividades de acompanhamento e de fiscalização dos atos de gestão de 
pessoas, a cargo dos orçamentos fiscal e da seguridade social; Implementação e orientação 
das fiscalizações na área de pessoal; Supervisionar e certificar as Tomadas de Contas 
Especiais do Poder Executivo Federal; Treinamentos na área de pessoal e em Tomada de 
Contas especial.  



 

Diretor de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial da Controladoria-Geral da União 
– CGU – Set/2003 a Mai/2008 – DAS 101.5 Atividades: supervisionar as atividades de 
acompanhamento e de fiscalização dos atos que impliquem despesas de pessoal, a cargo dos 
orçamentos fiscal e da seguridade social; supervisionar e certificar as Tomadas de Contas 
Especiais do Poder Executivo 

 

Coordenador-Geral de Auditoria da Área de Pessoal da Controladoria-Geral da União da 
Controladoria-Geral da União – CGU - Fev/2000 a Set/2003 – DAS 101.4 Atividades: 
Supervisionar as atividades de acompanhamento e de fiscalização dos atos que impliquem 
despesas de pessoal, a cargo dos orçamentos fiscal e da seguridade social; Implementação e 
orientação das fiscalizações na área de pessoal.  

 

Chefe da Divisão de Orientação sobre Controle de Despesas com Pessoal da Coordenação-
Geral de Orientação e Controle da Secretaria federal de Controle Interno – SFC – Ago/1998 a 
Fev/2000 e mar/1995 a mai/1996 – DAS 101.2 Atividades: demandar, orientar e supervisionar 
as atividades de acompanhamento e de fiscalização dos atos que impliquem despesas de 
pessoal; orientar e acompanhar as atividades de verificação da exatidão e suficiência dos 
dados relativos à admissão ou desligamento de pessoal e à concessão de aposentadorias e 
pensões na administração direta, autárquica e fundacional; articular com as demais unidades 
da Secretaria Federal de Controle e com o Tribunal de Contas da União, com vistas ao bom e 
regular desempenho dos trabalhos de orientação e controle de despesas de pessoal. 

 

Chefe da Divisão de Fiscalizações Especiais da Coordenação-Geral de Fiscalizações Especiais 
da Secretaria-federal de Controle Interno – Mai/1996 a Ago/1998 – DAS 101.2 Atividades: 
Desenvolvimento e Orientação sobre a utilização de sistemas informatizados na área de 
pessoal (SIAPE, SISAC–TCU, SAPE/WINSAPE, SISAC-MPU E OUTROS). Treinamento de pessoal 
(utilização de sistemas informatizados e de legislação de pessoal). Responsável pela 
implementação das fiscalizações na área de pessoal. 

 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS  

 
Instrutor / Palestrante:  

o Em 2018 – Treinamento em Tomada de Contas Especial – SUDENE, Comando da 
Aeronáutica, Banco do Nordeste, DNIT;  

o Em 2018 – Treinamento em Auditoria de Pessoal – SUDENE;  
o Instrutor pela Escola de Administração Fazendária (ESAF/MF), nas áreas de 

Pessoal e de Tomada de Contas Especial (Semana Orçamentária);  
o MBA em Auditoria Interna – Ênfase em Auditoria de Desempenho e Avaliação de 

Programas - Área: Pessoal – SIAPE – Gestão dos Atos de Pessoal e Auditoria de 
Folha de Pagamentos - Fundação Getúlio Vargas  

o Sistemas de Controle Governamental na Internet – Curso de Aperfeiçoamento – 
Escola Superior do Ministério Público da União;  

o Encontro Anual de Dirigentes de Recursos Humanos da Polícia Federal - Palestra: 
“Procedimentos Auditáveis na Área de Recursos Humanos”  

o Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos dos Institutos 
Federais de Ensino - Palestra: “Procedimentos Auditáveis na Área de gestão de 
Pessoas”  



o Encontro Nacional de Recursos Humanos do Departamento de Polícia Rodoviária 
Federal - Palestra: “Procedimentos de Auditoria de Pessoal na Administração 
Pública Federal Direta, Autárquica e Fundacional”  

o Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior - 
ANDIFES - Palestra: “Qualificação da gestão universitária sobre legislação na área 
de pessoal, com ênfase em aposentadorias e pensões, incluindo as novas 
reformas da previdência.” 

o Diálogo Público – O TCU em conversa com o cidadão – Fiscalização de despesas 
com pessoal - Palestra: “A fiscalização de despesa com pessoal na visão das 
unidades jurisdicionadas” 

 
Publicações:  

o Auditoria de Pessoal – perguntas e respostas – Controladoria-Geral da União - 
2019; 

o Manual de Tomada de Contas Especial – Abril/2017. Controladoria-Geral da 
União; 

o Tomada de Contas Especial – perguntas e respostas. Controladoria-Geral da 
União.  

 
Prêmios:  

o RECONHE-SER 2017 – Tribunal de Contas da União – Categoria “Trabalhos 
Inovadores” :  Sistema e-TCE. 


