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CURSO: Mestrado Profissional em Gestão e Políticas Públicas, cursando.  
Instituição: Universidade de Brasília - UnB, conclusão em 2018. 
 
CURSO: Pós-graduação em Gestão Pública 
Instituição: Instituto de Gestão, Economia e Políticas Públicas em parceria com a Universidade 
Cândido Mendes (entidade certificadora), conclusão em 2013 
 
CURSO: Administração de Empresas. 
Instituição: Universidade Estadual do Ceará - UECE, conclusão: 2007. 

 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA - MJ 
 
Cargo: Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas 
 
De Junho/2015 até a presente data. 
Descrição: Coordenar e desenvolver ações, projetos e iniciativas voltadas para a temática de 
Gestão de Pessoas no âmbito do Ministério da Justiça e Segurança Pública - MJ 
 
Cargo: Analista Técnico-Administrativo 
 
De Agosto/2014 a Junho/2015 
Descrição: Coordenação de ações de melhoria de gestão e assessoria no âmbito da então 
Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração (SPOA – MJ). 
 
De Julho/2010 a Agosto/2014 
Descrição: Coordenação de ações de melhoria de gestão e assessoria no âmbito da então 
Coordenação Geral de Recursos Humanos do Ministério da Justiça (CGRH – MJ). 
 
GOMES DE MATOS CONSULTORES ASSOCIADOS – Dezembro/2006 a Março/2009 
Cargo: Consultor Associado 
Descrição: Consultor em Gestão Empresarial com atuação em projetos de estruturação 
organizacional; planejamento estratégico; diagnóstico organizacional; gestão por processos; 



gestão por resultados; comprometimento total (alinhamento da equipe); programa de melhoria 
do atendimento e da qualidade (Promaq); treinamento experiencial ao ar livre (TEAL) e 
treinamentos sobre ferramentas e metodologias de gestão. 
 
GRUPO SANTANDER – Janeiro/2001 a Novembro/2006 
Cargo: Estagiário, Caixa Executivo, Gestor de CRELI, Gerente de Negócios Exclusivo. 

 
 

 


