28/07/2021 PORTARIA MJSP N° 121, DE 14 DE JULHO DE 2021 - PORTARIA MJSP N° 121, DE 14 DE JULHO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/07/2021 | Edicao: 141 | Secao: 1 | Pagina: 42

Orgao: Ministério da Justica e Segurancga Publica/Gabinete do Ministro

PORTARIA MJSP N° 121, DE 14 DE JULHO DE 2021

Aprova o Regimento Interno do Gabinete do Ministro de Estado
da Justica e Seguranca Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicées que lhe
conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da CRFB, o art. 6° do Decreto n°® 9.662, de 1° de
janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 08011.000054/2019-76,
resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Gabinete do Ministro, na forma do Anexo a esta
Portaria.

Art. 2° O quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das fungcdes de confianga, nos
termos do art. 6° do Decreto n° 9.662, de 1° de janeiro de 2019, e suas alteracoes, € o constante do Anexo
VI a Portaria MJSP n° 821, de 31 de outubro de 2019.

Art. 3° Fica revogada a Portaria MJSP n° 1176, de 18 de dezembro de 2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDERSON GUSTAVO TORRES
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Gabinete do Ministro € 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Justica e Seguranca Publica, nos termos do art. 2°, inciso |, alinea "e", do Anexo | do Decreto n°® 9.662, de
20109.

Paragrafo unico. As competéncias do Gabinete do Ministro estao definidas no art. 7° do Anexo |
ao Decreto n® 9.662, de 2019.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura:
1. Divisao de Apoio Institucional - DAL,

2. Divisao de Acompanhamento de Projetos Estrategicos - DAPE;
3. Coordenacao-Geral do Gabinete do Ministro - CGGAB:

3.1 Divisao de Seguranga - DIVISEG,;

3.11 Setor Administrativo e de Logistica - SEAL; e

3.1.2. Setor de Operacoes de Seguranca - SECS;

3.2. Coordenacao de Gestao Processual - CGP:

3.2.1. Divisao de Gestao Processual - DGP;

3.2.11 Servico de Redacao - SRED;

3.2.1.2. Servico de Revisao - SERV; e

3.2.1.3. Servico de Publicacao - SPUB;
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3.3. Coordenacao de Analise Tecnica - CAT:

3.3.1. Divisao de Analise Técnica - DAT;

3.4. Coordenacao de Gestao Administrativa e Patrimonial - CGAP:
3.4.1. Divisao de Gestao Administrativa e Patrimonial - DGAP; e
3.5. Coordenacao de Gestao Orcamentaria, Financeira, de Diarias e Passagens - COFDIP:
3.5.1. Divisao de Apoio - DOFDIP;

4. Coordenacao-Geral de Agenda e Cerimonial - CGAC:

4.1. Divisao de Agenda e Cerimonial - DAC;

4.11. Servico de Agenda e Cerimonial - SAC;

5. Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM:

5.1. Coordenacao Institucional - COINST:

5.1.1. Servico de Apoio Administrativo - SAD;

5.1.2. Servico de Publicidade e Promocao - SEPP; e

5.1.3. Servico de Midia Digital e Audiovisual - SMA;

5.2. Coordenacao de Imprensa - COIMP:

5.2.1. Servico de Divulgagao - SEDIV; e

5.2.2. Divisao de Imprensa - DIMP;

6. Ouvidoria-Geral - OUVG:

6.1. Coordenacao de Transparéncia e Acesso a Informacgao - CTAL
6.1.1. Divisao de Analise de Dados e Estatistica - DTAD; e

6.1.2. Divisao de Ouvidoria - DOUV; e

7. Corregedoria-Geral - COGER:

7.1. Divisao de Apoio a Atividade Correcional - DAAC;

7.2. Divisao de Correicao - DICOR; e

7.3. Divisao de Instrucao Prévia e Admissibilidade - DIPAD.

Art. 3° O Gabinete do Ministro sera dirigido por Chefe de Gabinete; a Assessoria por Chefe de
Assessoria; as Coordenagoes-Gerais por Coordenadores-Gerais; a Ouvidoria-Geral por Ouvidor-Geral; a
Corregedoria-Geral por Corregedor-Geral; as Coordenacoes por Coordenadores; e as Divisoes, os Servigcos
e os Setores, por Chefes, cujas funcdes serao providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungodes previstas no art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
ou impedimentos legais, por servidores previamente designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Divisao de Apoio Institucional compete auxiliar o Chefe de Gabinete do Ministro nas
atividades administrativas de sua competéncia.

Art. 6° A Divisdo de Acompanhamento de Projetos Estratégicos compete auxiliar o Chefe de
Gabinete do Ministro no acompanhamento de politicas e projetos estratégicos.

Art. 7° A Coordenacio-Geral do Gabinete do Ministro compete:

| - assistir o Ministro de Estado e o Chefe de Gabinete nos assuntos afetos as suas areas de
competéncia;

Il - orientar e supervisionar as atividades de elaboracao e revisao dos expedientes e atos
administrativos sujeitos a despachos do Ministro de Estado e do Chefe de Gabinete;
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lll - examinar o cumprimento dos aspectos juridicos, em observancia as recomendacoes da
Consultoria Juridica, e a forma dos atos propostos ao Ministro de Estado, podendo devolver aos orgaos de
origem aqueles que estejam em desacordo com as normas vigentes;

IV - planejar, supervisionar e gerir as atividades administrativas e os recursos humanos lotados
no Gabinete do Ministro, ressalvadas as competéncias da Secretaria-Executiva;

V - planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a gestao documental
do Gabinete do Ministro;

VI - planejar e supervisionar as atividades relacionadas a emissao de diadrias e passagens do
Gabinete do Ministro;

VII - planejar e supervisionar as atividades relativas a programacgao e execucao orcamentaria e
financeira do Gabinete do Ministro; e

VIIl - planejar e supervisionar as atividades relativas a gestao administrativa e patrimonial do
Gabinete do Ministro.

Art. 8° A Divisdo de Seguranca compete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas com a Seguranca Pessoal e Organica do
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica, mantendo em carater sigiloso assuntos institucionais
tratados em sua presenca;

Il - articular com a Policia Federal e os demais orgaos de seguranca publica e inteligéncia
federais, estaduais e municipais, as medidas necessarias a seguranca do Ministro de Estado;

[l - coordenar, planejar, orientar e acompanhar a execucao das atividades de seguranca
descritas no inciso II;

IV - solicitar apoio de pessoal e material a Policia Federal, bem como aos demais orgaos de
seguranga publica e de inteligéncia, federais, estaduais € municipais, e aos 6rgaos fisco-aduaneiros, as
adidancias ou representacoes diplomaticas, sempre que necessario ao cumprimento de sua missao
institucional, e

V - orientar e recomendar, a unidade competente para a seguranca organica do Ministério,
acoes e atividades necessarias ao cumprimento do disposto no inciso |.

Art. 9° Ao Setor Administrativo e de Logistica compete:

| - realizar o levantamento de dados necessarios ao planejamento das atividades de seguranca
do Ministro de Estado, suas instalacoes e da frota;

[l - manter e executar o controle administrativo necessarios ao cumprimento das atividades de
seguranca do Ministro de Estado;

lll - manter intercambio com os demais orgaos do sistema de seguranca publica e inteligéncia
visando a coleta e o compartilhamento de dados de inteligéncia para o cumprimento de suas atribuigoes;
e

IV - atualizar o plano de segurancga da autoridade em ambito nacional e no ambito do Ministério
da Justica.

Art. 10. Setor de Operacoes de Seguranca compete:
| - realizar o levantamento de dados necessarios ao planejamento das atividades operacionais;

Il - manter intercambio com orgaos do sistema de seguranca publica, visando a correta
aplicacao dos meios de seguranca em consonancia com o disposto no inciso | do art. 8°;

lll - organizar treinamentos peridédicos para a capacitacao do efetivo a disposicao da Divisao;

IV - desenvolver e atualizar os Procedimentos Operacionais Padrao - POP relativos as atividades
da Divisao, em atendimento ao disposto no inciso | do art. 8°;

V - manter atualizado o controle de equipamentos e materiais relacionados a seguranca do
Ministro de Estado; e

VI - exercer outras atividades que Lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 11. A Coordenagao de Gestao Processual compete, no ambito da Chefia de Gabinete do
Ministro:

| - coordenar as atividades de producao, recebimento, tramitacao, uso, avaliagao, publicacao e
arquivamento de documentos;

Il - coordenar os servigos de elaboracao de respostas das correspondéncias e dos documentos
da Coordenacao-Geral e da Chefia de Gabinete; e

[ll - assegurar o uso adequado dos sistemas de gestao documental.
Art. 12. A Divisao de Gestao Processual compete, no ambito da Chefia de Gabinete do Ministro:

| - executar e monitorar as atividades de producao, recebimento, tramitacao, uso, avaliagao,
publicacao e arquivamento de documentos;

Il - receber, classificar, autuar, cadastrar e distribuir os documentos destinados ao Ministro e as
demais unidades da Chefia de Gabinete do Ministro;

[ll - monitorar o uso adequado dos sistemas de gestao documental;
IV - monitorar os servicos de elaboracao de respostas das correspondéncias e dos documentos;
V - providenciar a expedicao, fisica ou eletrénica, de expedientes e atos; e

VI - monitorar a tramitacao e prestar informacdes sobre os documentos de interesse do
Gabinete do Ministro.

Art. 13. Ao Servigo de Redagcao compete, no ambito da Chefia de Gabinete:
| - executar:
a) as atividades de producao de documentos; e

b) as atividades de elaboracao de respostas das correspondéncias e dos documentos da
Coordenacao-Geral e da Chefia de Gabinete.

Art. 14. Ao Servico de Revisao compete, no ambito da Chefia de Gabinete do Ministro:
| - executar:
a) as atividades de revisao de documentos; e

b) as atividades de revisao de respostas das correspondéncias e dos documentos da
Coordenacao-Geral e da Chefia de Gabinete.

Art. 15. Ao Servico de Publicacao compete, no ambito da Chefia de Gabinete do Ministro:

| - publicar expedientes e atos assinados pelo Ministro e por autoridades da Chefia de Gabinete;

e

Il - prestar informagdes sobre a publicacao de atos normativos do Ministro de Estado, quando
solicitado.

Art. 16. A Coordenacdo de Andlise Técnica compete, no ambito da Chefia de Gabinete do
Ministro:

| - coordenar as atividades de elaboracao, analise e revisao dos expedientes e atos
administrativos sujeitos a assinatura do Ministro de Estado; e

Il - supervisionar o exame dos aspectos técnicos e juridicos e a forma dos atos propostos ao
Ministro de Estado, podendo devolver aos orgaos de origem aqueles que estejam em desacordo com as
normas vigentes.

Art. 17. A Divisdo de Analise Técnica compete, no ambito da Chefia de Gabinete do Ministro:

| - executar as atividades de elaboragao, analise e revisao dos expedientes e atos
administrativos sujeitos a assinatura do Ministro de Estado; e

Il - examinar os aspectos técnicos, juridicos e a forma dos atos propostos ao Ministro de Estado,
podendo devolver aos 6rgaos de origem aqueles que estejam em desacordo com as normas vigentes.
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Art. 18. A Coordenagao de Gestao Administrativa e Patrimonial compete, no ambito da Chefia de
Gabinete do Ministro:

| - coordenar, acompanhar e monitorar as atividades relativas a conformidade e gestao dos
contratos administrativos sob a responsabilidade da Chefia de Gabinete do Ministro;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades relacionadas aos servigcos
gerais e de apoio logistico;

[l - supervisionar e monitorar a instrucao dos processos de contratacao demandados pela
Chefia de Gabinete do Ministro;

IV - coordenar, monitorar e orientar as atividades de gestao de material, controle patrimonial e
de recursos humanos; e

V - apoiar as atividades da Divisao de Seguranca do Ministro de Estado.

Art. 19. A Divisdo de Gestdo Administrativa e Patrimonial compete, no ambito da Chefia de
Gabinete do Ministro:

| - analisar a conformidade administrativa e financeira das contratacdes de interesse da Chefia
de Gabinete do Ministro;

Il - analisar a conformidade dos planos de trabalho sujeitos a aprovacao da Chefia de Gabinete;

[ll - executar as atividades de gestao administrativa e de pessoal, de servicos gerais, gestao de
material e de patrimdnio da Chefia de Gabinete do Ministro;

IV - acompanhar e orientar as atividades relacionadas a frequéncia, lotacao, movimentacao,
posse, capacitacao e férias dos servidores e dos estagiarios da Chefia de Gabinete do Ministro;

V - providenciar e monitorar a execucao das atividades de servicos gerais prestados por
empresas terceirizadas nas dependéncias da Chefia de Gabinete do Ministro;

VI - providenciar a manutencao do material em uso e propor ao érgao competente a troca,
cessao ou baixa do material inservivel;

VIl - requisitar ao orgao competente o material necessario aos servicos da Chefia de Gabinete
do Ministro; e

VIII - controlar a movimentacao e zelar pelos bens patrimoniais de responsabilidade da Chefia
de Gabinete do Ministro, e acompanhar a realizagao do inventario anual.

Art. 20. A Coordenagéo de Gestdo Orcamentaria, Financeira, de Didrias e Passagens compete,
no ambito da Chefia de Gabinete do Ministro:

| - coordenar, supervisionar e apoiar as atividades de elaboracao da proposta orgamentaria e
financeira do Gabinete do Ministro e acompanhar a sua execucao;

[l - coordenar e supervisionar a emissao de bilhetes aereos e a execucao das atividades
relativas a diarias e passagens;

[l - supervisionar o processo de prestacao de contas de viagens;

IV - coordenar e supervisionar a elaboracao do relatério de gestao e relatério de prestacao de
contas do Gabinete do Ministro, solicitados pela Presidéncia da Republica; e

V - acompanhar recomendacgoes, determinacoes e planos de providéncias oriundos dos orgaos
de controle.

Art. 21. A Divisdo de Apoio compete auxiliar a Coordenagao de Gestao Orcamentaria, Financeira,
de Diarias e Passagens nas atividades administrativas de sua competéncia.

Art. 22. A Coordenagao-Geral de Agenda e Cerimonial compete:

| - coordenar, organizar e executar as atividades relativas a agenda e aos compromissos oficiais
do Ministro de Estado;

Il - coordenar, orientar e gerir as atividades de cerimonial do Ministro de Estado;
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lll - dar suporte técnico aos eventos do Ministerio, quando solicitado, zelando pela observancia
das normas do cerimonial publico;

IV - promover, em cooperagao com as unidades e entidades vinculadas ao Ministério, eventos e
datas comemorativas; e

V - efetuar a guarda e a escrita do Livro de Honra ao Mérito da Seguranca Publica e Defesa
Social, previsto na Portaria MJSP n° 38, de 18 de janeiro de 2021, e a guarda do material relacionado a esta
honraria.

Art. 23. A Divisdo de Agenda e Cerimonial compete:

| - prestar apoio e suporte nas atividades relativas a agenda, aos compromissos oficiais e ao
cerimonial do Ministro de Estado; e

Il - apoiar a Coordenacao-Geral de Agenda e Cerimonial no suporte técnico aos eventos do
Ministério, quando solicitado, zelando pela observancia das normas do cerimonial publico.

Art. 24. Ao Servico de Agenda e Cerimonial compete:
| - executar as atividades relativas a agenda e cerimonial do Ministro de Estado;

Il - executar as atividades de apoio logistico aos eventos promovidos pelo Gabinete do Ministro
€ as viagens nacionais e internacionais do Ministro; e

lll - apoiar a organizacao dos eventos oficiais internos e externos realizados pelas unidades
subordinadas e entidades vinculadas em que o Ministro esteja presente.

Art. 25. A Assessoria de Comunicagdo Social, érgao setorial do Sistema de Comunicagdo de
Governo do Poder Executivo Federal, compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacao social do Ministério, conforme as
diretrizes de comunicacao da Presidéncia da Republica;

Il - elaborar o planejamento anual das atividades da Assessoria;

[ll - promover o relacionamento do Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério com
os veiculos de comunicagao;

IV - assistir o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério nos assuntos de
comunicacao social, imprensa, eventos e nas agoes de comunicagcao que utilizem os meios eletronicos
internet e intranet;

V - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério em assuntos relativos a
comunicacao social, quanto a repercussao das agoes do Ministério nos meios de comunicagao;

VI - receber, analisar e processar as informagdes e as solicitagdes encaminhadas pelos veiculos
de comunicacao;

VII - planejar, coordenar e supervisionar a produgao e divulgacao dos conteudos de noticias, site
do Ministerio e perfis das midias digitais na internet, extranet e intranet, conforme os padroes, os criterios,
as regras e os procedimentos estabelecidos pela Secretaria Especial de Comunicagao da Presidéncia da
Republica;

VIII - planejar a linha editorial e o posicionamento estratégico de comunicagao do Ministério;

IX - acompanhar junto a Secretaria Especial de Comunicagao Social da Presidéncia da
Republica, a aprovacao das campanhas publicitarias a serem executadas pelo Ministerio;

X - exercer a gestao orcamentaria dos contratos, convénios, contratos de repasse, ajustes,
acordos, termos de execucao descentralizada e demais instrumentos congéneres, firmados no ambito de
sua competéncia; e

Xl - aprovar planos de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia, no ambito de sua
competéncia.

Art. 26. A Coordenacao Institucional compete:
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| - coordenar a elaboracao, revisao e organizacdo de conteudos, pecas graficas e pecas
informativas institucionais sobre as acées do Ministério em suas areas de atuacao, em conformidade com
as demandas e determinacoes das autoridades do Ministério e 6rgaos vinculados;

Il - coordenar as atividades relacionadas a publicidade institucional do Ministério, mediante
prévia aprovacao da Secretaria Especial de Comunicacao da Presidéncia da Republica;

[ll - coordenar a execucao das demandas definidas no planejamento anual de publicidade;

IV - supervisionar o estudo, planejamento, concepgao e aprovacao dos materiais graficos,
publicitarios, audiovisuais e de web produzidos para execugao interna e externa e a distribuicao de
publicidade aos veiculos e demais meios de divulgacao;

V - promover a consolidacao, insercao e divulgacao das informacdes apresentadas pelas
unidades do Ministério na internet, extranet, intranet e redes sociais, em conformidade com os padroes e
regras definidos pela Secretaria de Comunicag¢ao da Presidéncia da Republica;

VI - coordenar a edicao e formatagcao de material audiovisual sobre acdes do Ministério, para
efeito de divulgagao;

VIl - coordenar e gerenciar a producao de roteiros, videos, podcasts, cobertura de reunides
online;

VIIl - organizar e manter, em consonancia com os demais setores do Ministério, a pagina do
Ministério na internet e nas redes sociais, e a rede interna de comunicagao;

IX - definir os padrdes de identidade visual do Ministério e zelar pela sua correta aplicagao; e

X - gerir e fiscalizar os contratos celebrados para o desenvolvimento das atividades de
comunicacao do Ministério.

Art. 27. Ao Servico de Apoio Administrativo compete executar as atividades administrativas da
Assessoria de Comunicacao Social.

Art. 28. Ao Servico de Publicidade e Promocao compete:

| - propor, desenvolver e executar atividades relacionadas a publicidade institucional do
Ministério, com aprovacao da Coordenacao Institucional;

Il - planejar as acoes de divulgacao, publicidade e mobilizagao para as acoes do Ministério;

lll - providenciar a producao de material grafico e audiovisual destinado as acdes promocionais
e institucionais do Ministério;

IV - desenvolver campanhas educativas, preventivas e de servicos; e

V - acompanhar a gestao e execucao dos contratos celebrados para o desenvolvimento da
atividade de publicidade.

Art. 29. Ao Servico de Midia Digital e Audiovisual compete:

| - organizar e manter, em consonancia com os demais setores do Ministério, a pagina do
Ministerio na internet e nas redes sociais;

Il - fornecer suporte audiovisual aos eventos, as reunides e as solenidades do Ministério, quando
necessario;

lll - registrar audios das coletivas de imprensa e demais reunidoes que houver necessidade;
IV - manter o arquivo de som do Ministério; e

V - zelar pelos equipamentos de audio e video, sob a guarda do Gabinete, que sejam utilizados
pela unidade.

Art. 30. A Coordenacao de Imprensa compete:

| - coordenar a elaboracdo, revisao e organizacao de conteudos e pecas informativas
jornalisticas para divulgacao no site do Ministério, nas midias impressa, radiofonica, eletrénica e digital, em
conformidade com as demandas e determinagdes das autoridades do Ministério e érgaos vinculados;
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Il - receber, analisar e processar as informagdes e responder as solicitacoes encaminhadas
pelos veiculos de comunicagao;

[ll - promover a cobertura jornalistica dos eventos realizados pelo Ministério e dos eventos
externos em que o Ministro de Estado e demais autoridades participem:;

IV - acompanhar as entrevistas concedidas a imprensa pelo Ministro de Estado e pelas demais
autoridades do Ministério;

V - coordenar, monitorar e acompanhar assuntos de interesse do Ministério e das entidades
vinculadas, quanto a repercussao de acdes nos meios de comunicagao;

VI - executar o planejamento de comunicacao do Ministério; e

VII - coordenar o trabalho, com a imprensa nacional e regional, nos assuntos relacionados ao
Ministério.

Art. 31. Ao Servico de Divulgagao compete:

| - realizar a cobertura fotografica dos eventos do Ministério;

Il - acompanhar o Ministro de Estado em eventos, reunides e viagens para a realizacao de
cobertura fotografica;

[l - realizar tratamento de imagens para divulgacao; e
IV - organizar e manter atualizado o banco de imagens do Ministério.
Art. 32. A Divisdo de Imprensa compete:

| - atender e acompanhar as solicitacdbes de informagdes dos meios de comunicagao e
responder demandas relacionadas as agcoes do Ministério;

II - auxiliar a Coordenacao de Imprensa no acompanhamento de assuntos e entrevistas
coletivas de interesse do Ministerio;

[ll - criar e promover instrumentos de divulgacao das agcoes do Ministério; e

IV - produzir, organizar e divulgar conteudos informativos e jornalisticos sobre as agodes e
atividades do Ministério, para divulgacao externa.

Art. 33. A Ouvidoria-Geral compete:

| - exercer a fungao de Ouvidoria-Geral do consumidor e das policias federais, conforme o inciso
VIl do art. 1° do Anexo | ao Decreto n°® 9.662, de 2019, e das demais areas afetas a Pasta, na qualidade de
orgao central de ouvidoria;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, desenvolver e orientar tecnicamente a rede de
transparéncia e acesso a informagao do Ministério, mediante articulacao com as unidades subordinadas,
entidades vinculadas e com 6rgaos afetos ao tema;

[l - planejar, coordenar, supervisionar, desenvolver e orientar tecnicamente a rede de
representantes de ouvidoria do Ministerio, mediante articulacao com as unidades subordinadas, entidades
vinculadas e orgaos afetos ao tema;

IV - requerer as informagdes necessarias ao desempenho de suas fungoes;

V - fornecer aos dirigentes do o6rgao informacdes e dados, sugerindo-lhes formas de
aprimoramento da gestao e dos servicos publicos prestados pelo Ministério, com o objetivo de
proporcionar ao cidadao maior segurancga e satisfacao em relacao a atuacao institucional,

VI - promover a interlocucao do publico interno e externo com o Ministério, suas unidades
subordinadas e entidades vinculadas, bem como mediar conflitos na busca de solugoes;

VII - manter articulagao e integracao com os 6rgaos e as entidades da estrutura organizacional
do Ministério;
VIII - fomentar pesquisas de satisfacao sobre 0s servigcos publicos oferecidos pelo Ministério;

IX - promover a transparéncia da gestao publica, o controle social, 0 acesso a informacao e a
abertura de dados;
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X - fomentar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao na forma da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, e orientar as unidades do
Ministério e suas entidades vinculadas, sempre que necessario, acerca do tratamento dos documentos
sigilosos ou com restricao de acesso;

Xl - assessorar o Ministro de Estado e seu suplente nas reunides da Comissao Mista de
Reavaliacao da Informacao - CMRI; e

Xl - promover e fomentar as atividades dos sistemas de ouvidorias referentes as politicas e
servicos publicos prestados pelo Ministério.

Art. 34. A Coordenacao de Transparéncia e Acesso a Informagao compete:

| - promover a transparéncia da gestao publica, o controle social, o acesso a informacao e a
abertura de dados, no ambito do Ministerio;

[l - manter a integracao com os representantes da Transparéncia e o acesso a informacao nas
unidades subordinadas e entidades vinculadas ao Ministerio;

[l - manter o menu "Acesso a Informacgao" do Portal do Ministério, em conformidade com os
artigos 7° e 8° do Decreto n° 7724, de 2012;

IV - fomentar agdes de participacao social e de articulagao com a sociedade;

V - identificar e relatar oportunidades de aprimoramento dos procedimentos para acesso a
informacao adotados no ambito do Ministério;

VI - receber, registrar, analisar, encaminhar, monitorar e responder aos pedidos de acesso a
informacao junto ao Ministeério;

VII - gerir e monitorar a Rede de Servicos de Informacdes ao Cidadao, na qualidade de SIC
Central,

VIIl - coordenar a organizagao e a anadlise de dados e a producao de informagdes sobre as
manifestacdes de acesso a informacao e manifestacdes de ouvidoria recebidas, submetendo ao Ouvidor-
Geral proposta de adocao de medidas para o aprimoramento das atividades exercidas no Ministério; e

IX - prestar assisténcia a autoridade designada para a apreciagcao dos recursos e das
reclamacgodes de que tratam o art. 17 da Lei n°® 12.527, de 2011, o paragrafo unico do art. 21 e os artigos. 22 e
37 do Decreto n° 7.724, de 2012, quando determinado pelo Ouvidor-Geral.

Art. 35. A Divisdo de Andlise de Dados e Estatistica compete:

| - promover a abertura de dados no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
mediante a elaboracao do Plano de Dados Abertos, nos termos do Decreto n° 8.777, de 11 de maio de 2016;

Il - manter o menu "Acesso a Informacao" do Portal do Ministério, em conformidade com os
artigos 7° e 8° do Decreto n° 7.724, de 2012;

[l - produzir conhecimento a partir da analise de bases de dados do Ministério;

IV - estimular o aperfeicoamento da disponibilizagcao dos dados do Ministério, com vistas a
facilitar a sua utilizacao pelos interessados; e

V - subsidiar a elaboracao da pesquisa de satisfagao dos usuarios dos servicos internos.
Art. 36. A Divisdo de Ouvidoria compete:

| - receber, registrar, analisar, encaminhar, monitorar e responder denuncias, reclamagoes,
solicitacoes, elogios e sugestoes do publico interno e externo junto ao Ministério;

Il - orientar o publico interno e externo sobre as atividades exercidas pelo Ministério, seus
orgaos vinculados, agentes publicos e sobre 0os 6rgaos competentes para responder as demandas, caso o
assunto nao seja de competéncia da Pasta;

[ll - organizar e analisar dados e produzir informacdes sobre as manifestacdes de ouvidoria
recebidas para propor a adocao de medidas de aprimoramento das atividades exercidas no Ministério; e

IV - manter a integracdo com os pontos focais de ouvidoria existentes na estrutura
organizacional do Ministério.
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Art. 37. A Corregedoria-Geral, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, sob supervisao técnica da Controladoria-Geral da Uniao, ressalvada a competéncia das unidades
especificas de correicao de 6rgaos e entidades do Ministério da Justica e Seguranca Publica, compete:

| - planejar, supervisionar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades de correicao
desenvolvidas no ambito do Ministério da Justica e Segurancga Publica;

Il - promover acoes destinadas a valorizagcao e ao cumprimento de preceitos relativos a conduta
disciplinar dos servidores;

Il - proceder a andlise de admissibilidade de representacdes, denuncias, comunicados de
irregularidade e demandas de 6rgaos de controle, e decidir pela instauragao de procedimento correcional
ou arquivamento;

IV - requisitar informacdes e documentos necessarios ao esclarecimento de possiveis infragoes
praticadas por servidores do Ministério, visando subsidiar a analise de admissibilidade de que trata o inciso
I;

V - propor as unidades do Ministério medidas para inibir ou reprimir a pratica de faltas ou
irregularidades, identificar situagdes de risco e recomendar providéncias saneadoras, inclusive de cunho
gerencial,

VI - instaurar procedimentos administrativos correcionais para apuragao de responsabilidade
por irregularidades praticadas no Ministério, ressalvada a competéncia das unidades especificas de
correicao de orgaos e entidades do Ministério da Justica e Seguranga Publica;

VII - julgar e aplicar as penalidades de adverténcia e suspensao por até trinta dias, em
processos administrativos disciplinares e sindicancias punitivas, e decidir pelo arquivamento de
procedimentos correcionais, ressalvados os casos cuja competéncia seja exclusiva.

VIII - propor o encaminhamento dos processos administrativos disciplinares cuja sancao seja de
suspensao superior a trinta dias, demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de
cargo em comissao e destituicdo de funcao comissionada, para julgamento pelo Ministro de Estado e
Secretario-Executivo do Ministério, respeitados os eventuais normativos de delegacao de competéncia;

IX - celebrar e homologar Termo de Ajustamento de Conduta com servidores do Ministéerio, nos
termos da Instrucao Normativa CGU n° 4, de 21 de fevereiro de 2020, e monitorar seu cumprimento;

X - requisitar e designar servidores do Ministério para compor comissoes processantes;

Xl - planejar agoes estrategicas para sua atuacao voltadas a supervisao, ao gerenciamento, ao
acompanhamento e a orientacao dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes processantes, bem como
manter registro gerencial dos processos administrativos conduzidos em seu ambito de atuagao; e

Xl - propor ao Orgao Central do Sistema de Correicdo medidas que visem ao aperfeicoamento,
a padronizacao, a racionalizagao e a normatizacao da atividade correcional.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral, no &mbito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, compete ainda:

| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a definicdo, aperfeicoamento,
padronizacao, sistematizacao racionalizagao e normatizacao da atividade de correicional e das atividades
relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

Il - participar de atividades que exijam acoes conjugadas das unidades integrantes do Sistema
de Correicao, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sao comuns;

Il - encaminhar ao Orgao Central do Sistema dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicagcao das penas
respectivas;

IV - prestar apoio ao Orgéo Central do Sistema na instituicao e manutencao de informacgoes,
para o exercicio das atividades de correicao; e

V - propor medidas ao Orgao Central do Sistema visando a criagdo de condigdes melhores e
mais eficientes para o exercicio da atividade de correicao.
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Art. 38. A Divisdo de Apoio a Atividade Correcional compete:
| - prestar apoio técnico-administrativo as atividades da Corregedoria-Geral,

I - apoiar, propor e acompanhar o desenvolvimento de mecanismos de inovagao e
modernizacao da unidade;

lll - promover o suporte logistico das atividades desenvolvidas na Corregedoria-Geral,

IV - realizar o cadastramento de procedimentos correcionais no Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares - CGU-PAD e no Sistema de Gestao de Procedimentos de Responsabilizacao de
Entes Privados - CGU-PJ, nos termos das Portarias CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, e n° 1.196, de 23
de maio de 2017,

V - manter atualizada a pagina da Corregedoria-Geral, no site do Ministério;

VI - dar encaminhamento aos pedidos de acesso a informagao direcionadas a Corregedoria-
Geral;

VII- apoiar a elaboracdo do planejamento das atividades, acdes e projetos da Corregedoria-
Geral; e

VIII - promover atos de gestao dos servidores lotados na unidade.
Art. 39. A Divisdo de Correigcdo compete:

| - conduzir procedimentos correcionais, instaurados no ambito do Ministério, ressalvada a
competéncia das unidades de correicao propria dos orgaos e entidades vinculados;

Il - assessorar o Corregedor-Geral na obtencao, consolidacao e elaboragao de informagao
acerca de procedimentos concluidos e em curso na unidade, bem como nos demais atos relacionados aos
processos conduzidos pela Corregedoria-Geral,

[l - acompanhar, coordenar e supervisionar os processos em curso, visando a celeridade e
uniformizacgao;

IV - emitir manifestagao técnica prévia ao encaminhamento de relatérios conclusivos em
processos correcionais, bem como a remessa da proposta de celebracao de Termo de Ajustamento de
Conduta a autoridade competente;

V - monitorar o cumprimento das obrigagoes firmadas em Termo de Ajustamento de Conduta, e
dar conhecimento ao Corregedor-Geral em caso de seu descumprimento;

VI - utilizar mecanismos e sistemas de controles relativos a unidade; e
VIl - promover atos de gestao dos servidores lotados na unidade.
Art. 40. A Divisao de Instrucdo Prévia e Admissibilidade compete:

| - apurar a admissibilidade de denuncias, de comunicados de irregularidades, de
representacoes das unidades internas do Ministério e de demandas externas;

Il - realizar diligéncias prévias, mediante a solicitacao de esclarecimentos, informacoes,
documentos e processos, visando subsidiar a instrucao de procedimento proprio;

lll - emitir manifestacao técnica conclusiva acerca da admissibilidade dos fatos apurados, com
proposta de arquivamento, instauracao de procedimento correcional ou celebracao de Termo de
Ajustamento de Conduta, e posterior encaminhamento a autoridade instauradora;

IV - propor ao Corregedor-Geral a recomendacao de medidas de gestao as unidades do
Ministério, no que couber; e

V - utilizar mecanismos e sistemas de controles relativos aos processos da unidade.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 41. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - prestar assisténcia ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social,
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Il - manter contato com os titulares das demais unidades e entidades vinculadas ao Ministério
para solucionar os assuntos submetidos a consideracao do Ministro, e monitorar o cumprimento das
determinacdes do Ministro, pelos Secretarios e Assessores Especiais;

lll - orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades do Gabinete do Ministro e de
suas unidades;

IV - praticar atos de administragcao orcamentaria e financeira e de administracao geral, no
ambito do Gabinete do Ministro;

V - responsabilizar-se pelos assuntos de interesse direto do Ministro, bem como pela
preparacao de sua agenda e viagens;

VI - acompanhar a tramitacao de documentos e processos no ambito do Gabinete do Ministro;
VIl - coordenar os agendamentos, os atendimentos e as audiéncias concedidas pelo Ministro; e

VIII - assistir o Ministro nos assuntos a serem tratados nos comités por ele coordenados ou que
tenha participacao.

Art. 42. Ao Chefe de Assessoria incumbe:

| - prestar assisténcia ao Ministro e ao Chefe de Gabinete nos assuntos afetos a area de
competéncia da Assessoria;

Il - coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades da Assessoria, mantendo o Chefe de
Gabinete informado sobre o andamento dos trabalhos;

[ll - orientar o servico no ambito da Assessoria; e
IV - submeter ao Chefe de Gabinete as solicitagdes que importem a realizagcao de despesas.
Art. 43. Ao Coordenador-Geral incumbe;

| - prestar assisténcia ao Ministro e ao Chefe de Gabinete nos assuntos afetos a sua area de
competéncia ou a outras tarefas por eles designadas;

Il - planejar e coordenar as atividades da respectiva Coordenacao-Geral, mantendo a chefia
imediata informada sobre os andamentos do trabalho; e

lll - organizar e processar os documentos relacionados as atividades da Coordenacao-Geral,
submetendo-os a chefia imediata.

Art. 44. Ao Ouvidor-Geral incumbe:

| - prestar assisténcia direta ao Ministro, ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes quanto
aos temas afetos a unidade, além de fornecer-lhes informagdes e dados para o aprimoramento da gestao
e dos servicos publicos prestados pela Pasta;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades da unidade e exercer outras
atribuicoes que lhes forem designadas, em sua area de competéncia;

lll - representar o Ministério, interna e externamente, em atividades relacionadas aos temas de
sua competéncia;

IV - desempenhar as atribuicoes previstas no art. 40 da Lei n°® 12.527, de 2011, na apreciagao de
recursos e reclamacgoes de que tratam o art. 17 da Lei n°® 12.527, de 2011, o paragrafo unico do art. 21 e os
arts. 22 e 37 do Decreto n° 7724, de 2012;

V - promover, de forma permanente, a articulagao e a integracao com as unidades subordinadas
e entidades vinculadas ao Ministério;

VI - requerer informagdes para o desempenho de suas atribuigcdes, bem como recomendar as
unidades que adotem providéncias para sanar ou dirimir problemas identificados, sempre com vistas a
melhoria dos servicos publicos ou da transparéncia e acesso a informacao;

VIl - exercer as fungdes de Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pessoais no ambito do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, nos termos do inciso Ill do art. 23 e art. 41 da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018; e
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VIII - avaliar e comunicar ao Ministro ou ao Chefe de Gabinete assuntos de elevada relevancia
ou risco, de que tenha tido conhecimento, ou aos 6rgaos correicionais sobre assuntos que possam estar
relacionados a esta natureza.

Art. 45. Ao Corregedor-Geral incumbe:

| - prestar assisténcia ao Ministro e ao Chefe de Gabinete nos assuntos afetos a area de
competéncia da Corregedoria-Geral,

Il - coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades da Corregedoria-Geral, mantendo o
Chefe de Gabinete e o Ministro informados sobre o andamento dos trabalhos;

lll - instaurar procedimentos administrativos correcionais, no ambito de sua competéncia, bem
como decidir pelo arquivamento de denuncias e representacdées em sede de juizo de admissibilidade, nos
termos do inciso Ill do art. 37 deste Regimento Interno;

IV - julgar os procedimentos administrativos correcionais referidos no inciso VIl do art. 37 e
aplicar as respectivas penalidades, nos casos de adverténcia ou de suspensao de ate trinta dias;

V - celebrar e homologar Termo de Ajustamento de Conduta com servidores do Ministério, nos
termos da Instrucao Normativa CGU n° 4, de 2020;

VI - expedir recomendacoes as unidades do Ministéerio, como previsto no inciso V do art. 37
desta Portaria;

VII - convocar, mediante acordo com o Chefe de Gabinete, servidores em exercicio no Ministério,
ou em qualquer dos 6rgaos de sua estrutura, para atuarem em procedimentos correcionais; e

VIl - representar ao Ministro pelo afastamento do exercicio do cargo, ou do exercicio em outro
setor ou orgao, de servidor que responda a processo disciplinar, nos termos do art. 147 da Lei n°® 8112, de 11
de dezembro de 1990, sempre que o acusado oferecer risco para a devida apuragao da irregularidade ou
para a seguranca dos demais servidores.

Paragrafo unico. Fica facultado ao Corregedor-Geral o encaminhamento dos procedimentos
administrativos correcionais para manifestacao do orgao de assessoramento juridico do Ministério, visando
subsidiar decisao de arquivamento ou a aplicagao das penalidades de adverténcia e suspensao por ate
trinta dias.

Art. 46. Aos Coordenadores incumbe:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades afetas a sua respectiva Coordenagao;
Il - realizar estudos sobre assuntos pertinentes a respectiva area de competéncia;

Il - representar, quando designados, a autoridade superior; e

IV - praticar atos de administracao necessarios a execugao de suas atividades.

Art. 47. Aos Chefes de Divisao incumbe:

| - orientar, supervisionar e acompanhar os trabalhos da respectiva Divisao;

Il - realizar estudos com vistas a subsidiar as decisdes das chefias imediatas;

[l - elaborar planos e programas de trabalho; e

IV - fornecer dados para elaboracao da proposta orcamentaria e da programacao financeira do
Gabinete do Ministro, e do relatorio anual de atividades, quando for o caso.

Art. 48. Aos Chefes de Servico e de Setores incumbe:

| - gerir a execucgao das atividades afetas ao respectivo Servico ou Setor;

[l - emitir parecer sobre assuntos pertinentes a respectiva area de competéncia;
[l - elaborar relatorio dos trabalhos realizados pelo Servigo ou Setor;

IV - praticar atos de administracao necessarios a execucao de suas atividades;
CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 49. Aos servidores com funcdes nao especificadas neste Regimento Interno cabera executar
as atribuicdes que lhes forem designadas por seus superiores imediatos.

Art. 50. Além das competéncias e atribuicdes estabelecidas neste Regimento Interno, outras
poderao ser designadas aos orgaos e servidores pela autoridade competente, com o propadsito de cumprir
a finalidade do Gabinete do Ministro.

Art. 51. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Chefe de Gabinete do Ministro.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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