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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 22/2019

PROCESSO N2 08007.004629/2019-99

A Secretaria-Executiva, por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuicGes, seleciona 1 servidor
efetivo da Administragdo Publica Federal para desempenhar atividades relacionadas a planejar, coordenar, implementar, orientar e supervisionar as

atividades técnicas de arquitetura e engenharia.
1. DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1. A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado final, conforme

critérios definidos neste edital.

1.2. Durante toda a realizagdo da sele¢do serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da

Constituigdo Federal.

1.3. A carga horaria semanal exigida para o cargo em comissdo corresponde a 40 horas semanais, em regime de integral dedicagdo ao servigo,

conforme o disposto no §12 do art. 19 da Lei n2 8.112, de 1990.

1.4. O servidor selecionado serd requisitado e nomeado no cargo em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior (DAS) nivel 101.4 de

Coordenador-Geral de Arquitetura e Engenharia da Subsecretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Nome da funcio Valor da opc¢io Quantidade

Coordenador-Geral de Arquitetura e Engenharia

R$ 6.223,98 1
DAS 101.4
1.5. Sobre o valor do DAS incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios estabelecidos em lei.
1.6. O processo seletivo sera conduzido pela Subsecretaria de Administragdo.
2. COMPETENCIAS REGIMENTAIS DA AREA DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

"Art. 54 do Regimento Interno da Secretaria-Executiva, aprovado pela Portaria n? 1.222, de 21 de dezembro de 2017:

A Coordenagdo-Geral de Arquitetura e Engenharia compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar e orientar, no ambito do Ministério, as atividades de conservagdo e

manutengdo dos edificios e suas instalages prediais;

Il - planejar, coordenar, implementar, orientar e supervisionar as atividades técnicas de arquitetura e engenharia;

Il - elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, estudos, projetos e especificagdes para construgdo, conservagdo, manutengdo e

reforma de edificios e instalagdes prediais do Ministério;

IV - supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo das atividades das empresas contratadas para a manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos e das instalagdes dos edificios do Ministério, bem como dos equipamentos a eles agregados ou em outros de sua

responsabilidade;

V - fiscalizar, no ambito de sua competéncia, os servigos realizados por terceiros;

VI - elaborar especificagdes técnicas, projetos basicos e termos de referéncia e instruir os processos licitatérios pertinentes a sua area de

atuagdo;

VII - executar, fiscalizar, analisar e propor solugdes para a construgdo, conserva¢ado, obras e manutengdo dos edificios e instalagdes, inclusive

especificages e orcamentos que orientem e fundamentem as licitagdes correspondentes;
VIII - deliberar tecnicamente sobre as matérias administrativas do Ministério relativas a area de arquitetura e engenharia;

IX - fiscalizar e gerir a utilizagdo dos espacos fisicos do Ministério;

X - definir padrdes de tamanho de salas, mobilidrio, equipamentos, exceto equipamentos de tecnologia de informagdo, materiais construtivos e

demais questdes relacionadas as instalagdes fisicas;

XI - orientar tecnicamente acerca de questdes relativas a aquisi¢do, desapropriacdo, permuta, cessdo, locagdo ou alienagdo de imdveis de

interesse do Ministério;

XII - definir normas técnicas e administrativas relativas a obras e servigos de manutengdo das instalagdes e de equipamentos de engenharia de

interesse do Ministério;

X1l - propor melhorias fisicas para a conserva¢do e manutencdo dos imdveis de interesse do Ministério;
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XIV - proceder a fiscalizacdo e a inspegdo técnica, bem como emitir notas técnicas e pareceres sobre obras de construgdo, instalagdo, reforma e
ampliagdo;
XV - utilizar-se dos meios necessarios para conservagdo dos iméveis do Ministério protegidos por tombamento;

XVI - identificar as necessidades e promover o desenvolvimento de estudos de padronizagdo de layout e de mobiliario, compreendendo as
atividades necessarias para sua execu¢ao e implementagao;

XVII - orientar e controlar as atividades de marcenaria e carpintaria;
XVIII - controlar e fiscalizar o consumo de agua e energia elétrica; e

XIX - manter arquivos digitais atualizados das plantas arquitetdnicas e projetos de instalagbes prediais."

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

3.1. Planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas com arquitetura e engenharia,
conforme competéncias da Coordenagdo-Geral de Arquitetura e Engenharia.

4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos Minimos:

e Preencher os critérios e perfil profissional conforme especificado no Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019;

e Ser detentor de cargo efetivo ou emprego publico pertencente ao Quadro de Pessoal de érgdo da Administragdo Direta, autdrquica ou
fundacional do Poder Executivo Federal;

e Possuir diploma de graduagdo de nivel superior em engenharia civil, ou engenharia elétrica, ou engenharia mecanica, ou arquitetura,
devidamente reconhecido pelo MEC;

e Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas as areas de engenharia e arquitetura com énfase em
contratagdes e fiscalizagBes de contratos nas dreas indicadas ou em elaboragdo e execugdo de projetos de engenharia ou arquitetura
de médio e grande porte; e

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragdo Publica por no minimo 2 (dois) anos ou possuir titulo de
especialista, mestre ou doutor na area de atuagdo do direito publico, direito administrativo ou gestdo publica.
4.2. Perfil Técnico Desejavel:
e Desenvolvimento de atividades de elaboragdo de artefatos para contratagdo (Planos de Trabalho, Termos de Referéncia, Pesquisas de
preco, Editais etc) voltados para obras e servigos de arquitetura e engenharia no ambito da Administragdo Publica Federal;

e Prestagdo de assisténcia a pregoeiros oficiais e a comissGes de licitagdo na condugdo de processos licitatdrios voltados para aquisi¢oes,
obras e servigos de engenharia até o ato homologatdrio do resultado final;

e Conhecimento das principais ferramentas de licitagdes eletronicas como por exemplo o ComprasNet e outras ferramentas similares; e

e Coordenagdo e supervisdo de fiscais de aquisi¢cdes, obras e servigos de arquitetura e engenharia.
4.3. Habilidades Desejaveis

e Dominio de praticas de gestdo, gerenciamento de equipes e mediagdo de conflitos.

e Proatividade, criatividade e inteligéncia emocional.

5. INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail saa@mj.gov.br entre o periodo de 30/09/2019 a 11/10/2019 com a titulagdo
SELECAO INTERNA CGAE/2019, juntamente com o envio do curriculo e do oficio de liberacdo, conforme modelos dos Anexos Il e lll.

5.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo curriculo obrigatoriamente em conformidade com o modelo
constante do Anexo II.

5.3. As inscrigdes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos no Edital serdo desconsideradas e o candidato notificado.

5.4. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste
Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1. A etapa de Anadlise Curricular contemplara a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil Profissional, item 4, conforme tabela de
pontuagdo no Anexo I.

6.2. A etapa de entrevista individual contemplard a verificagdo a analise do perfil comportamental estabelecidos nos itens 4.1 e 4.2,
respectivamente do referido edital.

6.3. Na etapa analise de curriculo, o servidor devera apresentar uma declaragdo do 6rgdo de origem autorizando previamente a liberagdo do
servidor, conforme modelo no anexo lIl.

6.4. A andlise curricular avaliard os requisitos obrigatdrios e desejaveis, possuindo carater eliminatério, sendo excluidos do processo aqueles
candidatos que ndo estiverem aderentes ao perfil da vaga.

6.5. A entrevista individual verificara os demais requisitos estabelecidos e possuira carater classificatorio.

6.6. Todas as etapas serdo executadas em Brasilia/DF.

6.7. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

6.8. Apds a etapa analise de curriculo, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail a convocagdo de comparecimento com data,

horério e local da etapa seguinte.
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Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado no Portal do Ministério da Justica e Seguranca

Publica.

7.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.
7.9.
7.10.

il
SeI o
assinatura
eletrénica

DISPOSICOES GERAIS

O periodo de execugdo de cada etapa correspondente encontra-se disponibilizado no Anexo IV.

A respectiva sele¢do contemplara andlise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

A Subsecretaria de Administra¢do, de posse da declaragdo disposta no item 6.3 solicitard a Coordenag¢do-Geral de Gestdo de Pessoas o
imediato inicio do processo de requisigdo do servidor, com posteriores tramites para nomeacdo do servidor para o cargo ao qual ele foi aprovado.

Caso o servidor indicado ndo queira assumir o cargo em comissdo ou ndo obtenha a devida liberagdo de seu 6rgdo de origem sera
desclassificado e o préximo colocado recebera a convocagdo para assumir a fungdo.

N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do candidato no Processo Seletivo, valendo para esse
fim a publicagdo do resultado final.

Os servidores selecionados para o cadastro reserva poderdo, conforme interesse da area, ser convocados ou nao.

Respeitado a natureza da fungdo gratificada, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo estabelecida.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Subsecretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva.

O Processo Seletivo possui validade de 3 meses, prorrogdvel em igual periodo uma Unica vez conforme interesse da érea.

Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Subsecretaria de Administragdo, por meio do e-mail saa@mj.gov.br e
telefone: 61-2025-3117.

T 8ACA49CC

ANEXO |

CRITERIOS DE PONTUACAO

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 19/09/2019, as
19:40, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

: q A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 9705687 e o cédigo CRC

ITENS

CRITERIOS TECNICOS

PONTUAGAO EXPERIENCIA

PONTUAGCAO CONHECIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

4.2.1

Experiéncia e/ou conhecimento em atividades de
elaboragdo de artefatos para contratagdo (Planos de
Trabalho, Termos de Referéncia, Pesquisas de prego,
Editais etc) voltados para obras e servigos de arquitetura e
engenharia no ambito da Administragdo Publica Federal.

3 a 12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 25 meses — 3 pontos

Curso 20 hs a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Experiéncia e/ou conhecimento em prestagdo de
assisténcia a pregoeiros oficiais e a comissGes de licitagdo
na condugdo de processos licitatérios voltados para
aquisigdes, obras e servigos de engenharia até o ato
homologatério do resultado final.

3 a 12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 25 meses — 3 pontos

Curso 20 hs a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

4.2.3

Experiéncia e/ou conhecimento nas principais ferramentas
de licitagBes eletronicas como por exemplo o ComprasNet
e outras ferramentas similares.

3212 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 25 meses — 3 pontos

Curso 20 hs a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Experiéncia e/ou conhecimento em coordenar e
supervisionar fiscais de aquisi¢Ges, obras e servigos de
arquitetura e engenharia.

3 a 12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 25 meses — 3 pontos

Curso 20 hs a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Experiéncia e/ou conhecimento em préticas de gest&o,
gerenciamento de equipes e mediagdo de conflitos

3 a 12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 25 meses — 3 pontos

Curso 20 hs a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

ANEXO I

MODELO DE CURRICULO
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Nome Completo:

Enderego Residencial: CEP
Bairro: Cidade: UF:

Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: /__/
Estado Civil:

Filhos: Sim ( ) Ndo ( ) Quantos .

CARGO ATUAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Lotagdo:

Matricula:

Telefone: ( ) Celular: ( )

E- mail 1:

E-mail 2:

REQUISITOS MiNIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)

PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)

HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA CONHECIMENTO

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Ndo ( ) Ndo( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Ndo( ) Ndo ( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Nio ( ) Ndo( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Ndo ( ) Nao( )

Sim( ) meses Sim( ) horas de curso
Nzo ( ) Ndo ( )

6. INFORMAGCOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMAGCOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, , de de 20109.

ANEXO Il
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MODELO DE DECLARAGAO DE LIBERAGAO DE SERVIDOR

AUTORIZACAO PREVIA

Ao Ministério da Justica e Seguranga Publica,

Informo a Vossa Senhoria que nao ha qualquer Sbice quanto participagdo do(a) servidor(a)
, matricula SIAPE , em processo seletivo
para ocupagdo de cargo em comissdo, nivel DAS 101.4, de Coordenador-Geral de Arquitetura de Engenharia no ambito dessa Pasta Ministerial, bem
como, caso selecionado(a), a adogdo por esta Pasta do encaminhamento do ato formal necessario a efetivacdo de sua requisi¢do para o Ministério da
Justica e Segurancga Publica*.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissdo e Siape)**

Orgdo cedente (descrever por extenso)

(*) Fundamento legal do pedido de requisi¢do: inciso IV do art. 60 da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019.

(**) Esta autorizagdo podera ser emitida pelo:

® Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no 6rgdo de origem;
®  Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;
®  Secretario Executivo do érgdo ou Autoridade correlata;

® Dirigente de Gestdo de Pessoas.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
ETAPA DATA LOCAL
Inscrigbes 30/09 a11/10/2019 saa@mj.gov.br
Anélise curricular 14/10 a 18/10/2019 Subsecretaria de Administracdo
Entrevista individual 21/10a28/10/2019 Subsecretaria de Administragdo
Apresentacdo do Resultado Final 30/10/2019 https://www.justica.gov.br/Acesso/selecao-e-concursos/noticias
Referéncia: Processo n2 08007.004629/2019-99 SEI n2 9705687
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