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DADOS DA CONSULTORIA - EDITAL

NUmero e
Titulo do
Projeto

Funcéo no
Projeto:

Resultado:

Atividades:

Antecedentes:
(breve historico
justificando a
contratacao)

BRA/08/021 - Cooperacdo para o intercambio internacional, dedemento €
ampliacdo das politicas de Justica Transiciond@ragil.

Desenvolvimento deesquisa sobre a tematica da “Judicializacdo dacdude
Transi¢do”, com enfoque em paises selecionadosvd&iéa Latinacom o objetivc
de subsidiar a edicdo de publicacbes e semin&amaicos.

Resultado 3. Disseminacdo da informacgédme@bilizacdo nos planos naciona
internacional.

Atividade 3.1.1 Mobilizacdo de atores locais e internacionais giabilizem &
consecucdo de articulacdes necessarias para gupossivel integrar os parceir
de forma tdépica ou permanente a projetos que alaborparticipe a Comissao
Anistia do Ministério da Justica.

A Comisséo de Anistia foi instituida no amb#to Ministério da Justica pela Lei |
10.559, de 13 de novembro de 2002, com a finalidadexaminar os requerimen
de anistia politica e assessorar o Ministro dedéstke Justica em suas decisodes.

Além da dimensdo individual de reconhecer a cadaerente sua condicdo
anistiado politico e o direito as reparacdes moeaisconémicas, compensal
prejuizos causados pelo arbitrio estatal, o Mingstéla Justica,por meio di
Comissdo de Anistia cumpre a missde aprofundar o processo democré
brasileiro, a partir das diretrizes dastica de Transi¢cdo: o direito a reparagé
memoéia e a verdade. Nesse sentido, a Comissdo se deditamulacac
implementacdo e ao fomento de politicas publgas a promoc¢do da Justica
Transicdo, preservacdo da memoria e educacdo pdemnacracia por meio (
projetos como Caravanas da Anistia, Marcas da Mem@Giinicas do Testemun}io
Memorial da Anistia Politica do Brasil, Revista A&, entre outros.

Como resultado, a Comisséo de Anistia reuniunalé conhecimentos advindos
pesquisas e da pratica, um valioso acervo de dotosjeconstituido pelo
processos de requerimentos de anistia (cerca duily,3gravacdes de sessods
julgamento, pesquisas, relatoérios, filmes, dias@sninarios etc.

O Projeto de Cooperagcdo Técnica BRA/08/0X2ooperacdo para o intercamk
internacional, desenvolvimento e ampliacdo dastipa de Justica Transicional ¢
Brasil, busca fortalecer as capacidades de elaborac&eorigéio de politicagda
Comissdo de Anig nas areas de intercambio de experiéncias unglitais par:
Justica de Transic&o, por meio de projetos de [Esque permitam a aquisicao
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Justificativa:

Propésito da
Contratacao:

conhecimento novoyisando a correcdo de rumos e aperfeicoamentoate a;6e!
fortalecendo o programa deparacdes brasileiro e incentivando o florescimele
mecanismos de Justica de Transi¢cao em escala global

A situacdo dos paises da América Latina no quefseera judicializacdo da Justica
de Transicdmdo € homogénea, ndo raro caracterizada por ire¢éimocessos.
trés situacdes: (i) paises que nao iniciaram jutpogra crimes cometidos durant
ditadura, como o Brasil; (ii) paises que iniciarufzos, e onde 0 procas Se
encontra consolidado, como a Argentina e o Chil@i)gaises que iniciaram juizc
mas que sofreram retrocessos, como Uruguai e Gaktem

Em que pesem suas diferentes sibiea¢ os paises tém em comum o fato de
condenacdo judicial aos perpetradores de violagdésglireitos humanasometida:
durante os regimes ditatoriais tem sido persegoaiao o objetivo dalustica d
Transicdo.Eles representam o acesso das vitimas ao dirgitstiga, além de tere
o0 objetivo de determinar a verdadebre os crimes cometidos, identificar
responsaveis e impor sancdes a eles. Com frequé&scestudos e alises sobre ¢
processos de verdade e justica encaram o0s prodesistais e as sentencas co
uma forma de enfrentar a impunidade frente aoses e violagbes de direit
humanos.

Entretanto, os efeitos societarios dos processogigis podem ser muito me
amplos. Um aspecto pouco estudado consiste natedsiica dos process
judiciais como construgcdes simbodlicas de reparagdjustica, em seu sentid
integral, em que as vitimas se convertem em atpresexercem seus direitos.
processos judiciais também tém, em alguns casofjmado para a implementac
de reformas institucionais e ao fortalecimento desocracias recém recupgas.
Além disso, do ponto de vista da promo¢do da mem@s processos judicii
produzem informacdo que ndo somente subsidia arsgntmas que também p
ser convertida em arquivos de memoria para 0s gsoseeducativos junto
geracdes seguintes.

As diferentes estratégias e formas de judicializadd Justica de Transicderao,
portanto, impactos em todos os demais principiogusiica de transicdo, seja
reparacdo das vitimas, seja ha busca da verdadememhodria, seja na reforma
instituicdes.Analisar essas diferentes estratégias e suascagpks serd o objeti
desta consultoria.

A presente consultoria tem como objetivo realizzsquisas a fim dgerar insumo
para orientar politicas publicas na area, gerangwsidios parapublicacdes !
seminarios académicos na tematica da judicializagdoJustica de Transigido
especialmente como apoio as acdes da Rede Latineridgema @ Justica d
Transicdo (RLAJT), fundada em vembro de 2011, impulsionada pelo pro|
BRA/08/021 —Cooperagdo para o intercambio internacional, dedeémento €
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Descri¢édo das
Atividades:

Requisitos do
candidato e

qualificacdes
profissionais:

ampliacdo das politicas de Justica TransicionaBidsil —da Comissdo de Anist
do Ministério da Justica, da Agéncia BrasileiraQmoperacdo do Ministério di
Relacdes Exteriores e do Programa das NacgOes Upataso Desenvolvimento,
foi desenvolvida em parceria com o Centro Interzali para a Justica de Transi
(ICTJ) ao longo dos anos de 2010 e 2011. Em 2Gd3n$talada sua eretaric
Executiva e, em marco de 2014, a rede foi lancatkves sua primeira reuniaé
Rede tem como objetivo facilitar e promover a colwagdo e troca C
conhecimentos no campo da Justica de TransicAan@&iéa Latina, além de torri
visiveis as experiéncias dos paises da regiaegstoe um sitenfww.rlajt.con) ede
eventos de integracAd Comissdo de Anistia do Ministério da Justictegna c
comité gestor da RLAJT e ocupa sua presidéncia atal de 2015.

Considerando que um dos produtos do Projeto de étag@o BRA 08/021

fomentar o intercAmbio de experiéncias institudmnau seja, de praticagpeliticas
exitosas de reparacdo, de verdade e de memoriaidastpara que possam ¢
replicadas em outras esferas governamentais ess@sta consultoria vem ampli
0 conhecimento no ambito dos paises da&Aea Latina integrantes da RLAJT so
iniciativas de judicializacdo da justica de traésicO balanco gerado a respi
dessas estratégias de judicializacdo contribuinr@a ga promocdo daustica d:
Transicdo no Brasil e na América Latif@ndo em vista que 0s regimes autorité
da regido cooperaram em diversas acOes repregdamsguais a Operacao Cond:
o melhor exemplo), a cooperacao tematica de abertura e acesso a arquiv
fundamental para a efetiva promocédo do direito enémi&, a verdade e a justica
Ameérica Latina.

A presente consultoria, de carater temporario, eevalaquisicdo de conhecime
técnico especializado e agre@gaovos tipos de conhecimentos, ainda ndo exes
na Comissdo de Anistia, e transmiticAnhecimentos especializados a estrt
administrativa do Estado.

Produzir pesquisa, aproveitando-se das metodologa&ica, empirica e
exploratoria,a respeito das iniciativas de judicializacdo ddigasde transicdo n¢
paises da América Latina integrantes da Rede L-#&mericana de Justica |
Transicdo (RLAJT), visando a promoc¢ao de insurpam fins de producéo
relatorio conclusivocom vista a subsidiar a geragdo de novas polifidaticas d¢
reparacdo no ambito da Comisséo de Anistia compesna Justica de Transicio.
Ol/a consultor/a também devera apoiar na formuldedprogramacao e estrutura
seminario da RLAJT sobre a tematica, a ser reaizaad 2015.

Esse trabalho exige a contratacdo de 1 (um) prarfigscom:

| — Requisitos obrigatorios (eliminatérios e cléisaiorios):

a) Formacao minima em nivel de mestrado nas aee@&#€dcias Humanas;

b) Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (tréaps em elaboracdo de tey
analiticos, estudos técnicos, avaliagdo ou pessjuis

c) Dominio dos idiomas espanhol e portugués, eseritral.
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Insumos:

Nome do
Supervisor e
Cargo:

Localidade do

Il — Requisitos desejaveis (classificatorios):

a) Formacao académica em nivel superior ao mestrado
b) Experiéncia na tematica de violagdes de dirditoranos;
c) Experiéncia na tematica da Justica de Transicao;

d) Dominio do idioma inglés.

Diarias e passagens para viageguando necessarias a realizacdo do traball
campo, visando &onsecucdo dos produtos, desde que devidamenifecfaas ¢
solicitadas com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

Rosane Cavalheiro Cruz
Coordenadora Geral do Memorial da Anistia
Gerente Nacional do BRA/08/021

Preferencialmente na cidade de Brasilia

Trabalho:
Data de inicio: |23/02/2015
Data final: 15/06/2015

Consultor — Pesquisador Judicializagdo da JusticaedTransicao

Descricao

Valor R$

Percentual

Més previsto para
entrega do produto

Produto 01:
Relatorio 1, contendo (i)plano d¢
trabalho, (ii). proposta de delimitag
de escopo, (iii). cronograma
pesquisa e (iv). descricdo o
metodologia a ser utilizada

desenvolvimento da pesqy
indicando as fontes selecionag
inclusive bibliogréafica,e técnicas o
pesquisa a serem empregadas, &
como a estratégia para sistematizz
e analise das informacdes coletad

)

as

1S.

b

sa R$ 8.704,00

24,62

Més 1
(30 dias)

Produto 02:

Relatorio 2, contendasistematizacs
e analise d historico da justica (
transicdo e & judicializagcdo d
justica de transicdo nos pai

indicados;

5€S

R$ 12.640,00

35,77

Més 2
(60 dias)
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Produto 03:

Produto 2.

Relatorio 3, contendanalise critice
a partir das informacgdes lbadas ¢ Més 4
conhecimento acumulado no relat
2, das caracteristicagentificados n

R$ 14.000,00 39,61 (120 dias)

TOTAL: R$ 35.344,00

Numero de parcelas: 3

Observacéao:

técnicas da ABNT.

Todos os produtos deverao ser entregues respeigamoiona culta da lingua portuguesa e as normas

Critérios de
Selecao:

Os candidatos serdo selecionados por meio de eucéliscular, apresentacao de
trabalho escrito e entrevista, em processo compusttrés fases.

Fases da Selecao
12 Fase — Andlise de Curriculo (eliminatério/clasBcatorio)

| - Critérios obrigatérios (eliminatorios):

1. Serdo considerados validos os curriculos quedatem aos seguint
requisitos:

a) Formacdo minima em nivel de mestrado, nas dee@#ncias Humanas;

b) Experiéncia profissional de, no minim8, anos em elaboracdo de te)
analiticos, estudos técnicos, avaliagcdo ou pessjuis

¢) Dominio dos idiomas portugués e espanhol, eseritral.

Il — Critérios classificatorios (atribuicdo de ponuacéo):

1. Formacédo académica em nivel superior ao mestreaooumulativos):
a) Doutorado: 4 pontos

b) Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicac pontos.

c) P6-Doutorado em qualquer area: 8 pontos

d) Pé-Doutorado nas areas de Ciéncias Humanas: 10 pontos

2. Experiéncia na tematica de violagOes de direitosdmos:
a) de 1 a 3 ano7 pontos

b) de 3 a 6 anos0 pontos

¢) mais de 6 anos3 pontos

3. Experiéncia na temética custica de Transic¢ao:
a) de 1 a 3 ano7 pontos
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b) de 3 a 6 anos: pontos
c) mas de 6 anos: 13 pontos

4. Dominio do idioma inglé
a) Sim: 4 pontc
b) N&o: sem pontuag

Pontuac&do maxima: 40 pontos

Serdo consideradas como experiéncia profissionadnagp as atividad
desenvolvidas apos o término da gradus

Requisitos para recebimento dos curriculos:

a) Os curriculos devem ser preenchidosnoaelo que se encontra neste Term
Referéncia, em atencéo ao dispostdMamual de Contratacédo de Consultorida
Controladoria-Geral da Unido, a fim de contribuiargp a transparéncia e
objetividade do processo seletivo.

b) Os Curriculos devem ser COLADOS NO CORPO DO EHMAN&o seré
aceitos curriculos em anexOs candidatos que ndo observarem esses cfi
serdo automaticamente desclassificados.

c) Os candidatos interessados devem enviar curimuinpleto até o dia Ode
fevereiro de 201%ara o correio eletrbnico: projetoanistia@mj.ggvibdicandc
no assunto “Candidatura Pesquisador Judicializaigidustica de Transicao -
2015".

Apés a analise dos curriculos serdo chamados,rgenmode classificagéo, até 15
candidatos para a fase seguinte.

Observacéo:

Os quinze candidatos que obtiverem as melhoresuppiesdeverdo apresent
documentacdo comprobatéria da experiéncia profiabioe da formaca
académica exigidaa primeira fas&m momento oportuno a ser solicitado |
Comisséo de Anistia, sob pena de ELIMINACAO dacide

As experiéncias profissionais deverao ser compras/adediante apresentacac
documentacdo que explicite o TEMPO e as ATIVIDADHESsenvolvidas
contrao de trabalho, declaracdo do empregador, cedibigaportfolios e dema
comprovantes.

22 Fase — Apresentacao de trabalho escrito (class#toria e eliminatoria)

Os candidatos chamados para a segunda fase raxeperacorreio eletronic
uma questéo-chave, que devera ser respondida éndia® Uteis, na forma de L
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texto dissertativo de no minimo 5 e no maximo 1@é#s, observando as norn
da ABNT. A resposta serd utilizada para avalissemgiintes aspectos:

a) Redacdo, correcao ortografica e gramatical:obgs
b) Clareza e objetividade na transmissao de id#iasge: 10 pontos
c) Analise feita na resposta da questao: 10 pontos

Pontuagdo maxima: 30 pontos.
Bibliografia para o processo seletivo:

BURT, Jo-Marie. Desafiando a impunidadesneortes domésticas: proces
judiciais pelas violacdes de direitos humanos naraa Latina. In: REATEGU
Felix. Justica de Transicdo: manual para a Amédrataa. Brasilia: Comissao
Anistia, Ministério da Justica; Nova lorque: Cenitnternacionapara a Justica (
Transigdo, 2011.

Disponivel no link:
www.dhnet.org.br/verdade/resistencia/a_pdf/manusatiga_transicao_america_latina.pdf

3?2 Fase - Entrevista (classificatoria)
Serao convocados para a entrevista os candidatedem pontuados no limite
até 8 candidatos.

Nesta fase o candidato devera:

a) Discorrer sobre os conhecimentos prévios ddsaltias desenvolvidos lae
Comisséao de Anistia.

b) Apresentar os motivos que o levaram a partiaeate processo seletivo.

c) Explicitar de que forma suas experiéncias pseda trabalhopoderdo se
aplicadas na presente consultoria.

d) Falar sobre suas expectativas com o trabalko @ealizado.

e) Argumentar como seu trabalho podera contrilpaira implementacdo
reformas institucionais e ao fortalecimento dasatzacias recém recuperadas.

A Comisséao avaliadora buscara verificar os seguinseaspectos:

a) Capacidade de boa expressao oral: 10 pontos

b) Capacidade de resposta analitica as questdealéatas sobre os desafiosdia
trabalho da consultoria: 10 pontos

c) Argumentacédo sobre resultados da experiéncisgianal prévia do candidato
10 pontos

Pontuagdo maxima: 3fbntos
Observacéo:

As entrevistas poderdo ser realizadas, presencitdmea cidade de Brasilia/C
ou por videoconferéncia (Skype).
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Resultado
A classificacdo da selecdo sera a soma das notda®ba 12, 22 e 32 Fas&s
candidatos serdo chamados por ordem de classiicaca

Desempate
Em caso de empate, terd prioridade aguele candidatanelhor nota na Fase |
Persistindo empate, aguele mais bem classificadkasa 01.

Consideracgfes gerais para contratacao:

Os pagamentos serdo feitos apos apresentacaovaggwalos produtos, atestados pela Coordenacac
do Projeto BRA 08/021.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termoefier&hcia ndo implica em qualquer relacao de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portangideesem subordinacao juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do art. 4° do Decreto n°® 5.151/2004.

Os insumos para viagens que sejam necessarios secogdo dos produtos serdo previamente
solicitados e autorizados pela Coordenacao dotBrajes termos da normativa especifica.

O consultor contratado se responsabiliza pelo newehto dos impostos devidos.

O Decreto 5.151/2004 prevé a vedacao de contratkgdervidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Munidpieja da Administracdo Direta ou Indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias controlagas|vado o que dispde o art. 18 da Lei n°® 12.919,
de 24 de dezembro de 2013, a qual permite a cagfi@ide professor universitario que possua vinculo
com o Servigo Publico, observados os critériosiptes na referida legislagéo.

A Portaria MRE n° 717/2006 veda a contratacdo daesudtor que ja esteja cumprindo contrato de

consultoria por produto vinculado a projetos depevacdo técnica internacional. Segundo essa
Portaria, a contratacdo, nesses casos, fica conditda ao cumprimento dos seguintes intersticios:

a) 90 dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) 45 dias para contratacdo em projetos difererdgecutados pelo mesmo 6rgdo ou entidade
executora; e

c) 30 dias para contratacdo em projetos executdatiferentes 6rgaos ou entidades executoras.
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MODELO DE CURRICULO

A omissdo do més/ano de inicio e término das atiddes acarretara em sua
desconsideracdo do cOmputo de tempo para comprovacéda experiéncia profissional

Nome Completo:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

| - Requisitos obrigatérios (eliminatorios e classicatorios):

1. Formacéao académica, minimo Mestrado, nas ae@#dcias Humanas

a) Instituicdo:

b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):

2. Experiéncia profissional, de no minimo 3 anas, elaboracdo de textos analitic
estudos técnicos, avaliacdo ou pesquisas; (sensidesadas como experiéncia profissio
apenas as atividades desenvolvidas ap0s o térmigoaduacao)
a) Descrigcdo das Atividades:

b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):

3. Dominio dos idiomas portugués e espanhol, eseritral

a) Idioma:

b) Instituicdo:

c) Nivel:

Il — Requisitos desejaveis (classificatorios):

1. Formacao académica em nivel superior ao mestrado

a) Instituicdo:
b) Data de inicio (més/ano):

nal

c) Data de Conclusao (més/ano):

| 2. Experiéncia na temética de violagdes de dirditmsanos
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JUSTICA

a) Descrigcdo das Atividades:
b) Data de inicio (més/ano):
c) Data de Conclusao (més/ano):

3. Experiéncia na teméatica da Justica de Transicao
a) Descricao das Atividades:

b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):

4. Dominio do idioma inglés

a) Instituicdo:
b) Nivel:

IlI- Informacéo adicional relevante que aproxime ocandidato a atividade proposta

pela consultoria.




