COMISSAO DE ANISTIA

EDITAL DE SELECAO DE CONSULTORES

PROJETO BRA/08/021 SELECIONA 1 (um) consultor técnico especializado para
realizar a sistematizacdo dos resultados do Il BEngcoNacional da Rede Clinicas do
Testemunho da Comissao de Anistia, apontando enbamentos para dar efetividade as
decisbes tomadas no referido encontro relativasomstituicdo da RLARP e para
desenvolver estudo com avaliacdo do Projeto CBnam Testemunho, focado nas suas
dimensdes “atendimento”, “capacitacdo” e “insumdsm como na articulagdo entre as
Clinicas do Testemunho e entre estas Ultimas edes tocais.

Requisitos do candidato

| — Requisitos obrigatorios (eliminatérios e clasficatorios):

a) Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em cdibacom reparacdo a vitimas de
violéncia de Estado ou no atendimento a pessoasitaatdo de extrema vulnerabilidade
social,

b) Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em prgjet® politica publica;

¢) Formacao minima em nivel de mestrado nas ae@#dcias Humanas;

d) Compreensao do idioma espanhol (oral e escrito).

Il — Requisitos desejaveis (classificatorios):

a) Experiéncia na area de salde mental;

b) Experiéncia profissional em elaboracéo de teataditicos, estudos técnicos, avaliacao
ou pesquisas;

c) Experiéncia na temética da Justica de Transicao;

d) Formacédo académica em nivel superior ao mestrado

e) Dominio do idioma inglés.

Valor do contrato: R$ 59.640,00(cinqiienta e nove mil seiscentos e quarenta regis),
serdo distribuidos em 6 (seis) produtos.

Insumos fornecidos Diarias e passagens para viagens, quando necessagalizacdo do
trabalho de campo, visando a consecucao dos pdigsde que devidamente justificadas
e solicitadas com pelo menos 15 dias de anteceadénci

Duracdo: novembro de 2015 a agosto de 2016, totalizando defnmeses, com
possibilidade de prorrogagéo.

Candidatura ao processo seletivops candidatos interessados devem enviar curriculo
completo até o dia_23 de outubro de 20¥mara o correio eletrénico
projetoanistia@mj.gov.brindicando no assunto “Candidatura: Clinicas dstdraunho
2015”. O Curriculo deve ser preenchido no modele ge encontra no Termo de
Referéncia, em atencdo ao disposto Manual de Contratagcdo de Consultoriata
Controladoria-Geral da Unido, a fim de contribuarg a transparéncia e objetividade do
processo seletivo e deve, ainda, €8LADO NO CORPO DO E-MAIL . Nao serédo
aceitos curriculos em anexo.

Processo de selecdo: 12 Fasé\nalise de curriculo (eliminatoria? Fase- Produgéo de
trabalho escrito (classificatoriéd® Fase Entrevista (classificatéria).

Maiores informacdes verificar o Termo de Referéncia da contratacao umea istegra
disponivel no linkhttp://www.justica.gov.br/Acesso/selecao-e-concsirso

N&o serdo contratados servidores publicos (fedestiidual e municipal) ativos ou sob
qguaisquer tipos de licenca, ressalvadas as sitsgon@wistas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicéo Federal.
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