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TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DE CONSULTOR — PE SSOA FISICA
MODALIDADE PRODUTO

DADOS DA CONSULTORIA - EDITAL
Numero e Titulo BRA/08/021 -Cooperacao para o intercambio internacional, ded@mento e ampliacé

do Projeto das politicas de Justica Transicional do Brasil.
Funcéo nc Fortalecer capacidades de elaboragdo e execucaQdods da Comissao de Anistia
Projeto: areas de intercambio de experiéncias instituciopara justica de transicdo, na are¢

educacao, ciéncia e cultura.
Resultado: 3. Disseminagéo da informacéao e mobilizagdo nasoglaacional e internacional.

Atividades: 3.1.1. Mobilizacdo de atores locais e internac®rgie viabilizem a consecucgao
articulacdes necessarias para que seja possiegrantos parceiros, derma topica ot
permanente a projetos em que elabore ou partiopmrEssao de Anistia do Ministério
Justica.

Antecedentes:
(breve historico
justificando

contratacéo)

O objetivo do Projeto de Cooperacdo Técnica BRARB/ - Cooperacdo para
interc&nbio internacional, desenvolvimento e ampliacdo ¢editicas de Justi
4 Transicional do Brasi buscar fortalecer capacidades de elaboracaecei@gdo de aco:
da Comissdo de Anistia nas areas de intercambiexgeriéncias institucionais pe
Justica de Transicdo, com relacadcdésas de educacdo, ciéncia e cultura, fortalece!
programa de reparacOes brasileiro e incentivandibrescimento de mecanismo®
Justica de Transicdo em escala global.

O Resultado 3 consiste na disseminacgéo de infommag#bilizagdo nos planos naciol
e internacionalA atividade 3.1.1 busca gerar processos de mobéiza incidéncia loce
interligando atividades ordinarias da Comissdo déstha com atividades de parceil
governamentais e ndo governamentais nacionai®maaionaisrealizar analise exteri
das politicas em curso, propondo aprimoramentodaagerar capacidades e trans!
conhecimento tanto para o Estado (seja em ambitocipal, estadual ou federal), qual
para a sociedade civil.

Em 2007, a Comissao de Anistia cria o seu Projdicc&ivo, voltado paraaromocéo di
politicas publicas de memodria, verdade e reparagdgentido amplo. O Projeto surgil
partir da constatacdo de que havia um desconheingemeralizado acerca do perit
ditatarial, em especial dentre a juventude. Assim, focaiadas iniciativas voltadas a e
publico, objetivando difundir o debate acerca das#an Politica e Just&zde Transicao r
Brasil. Dentre as ac¢des do Projeto Educativo, teaso€aravanas da Anistias Anistie
Culturais, as Sessbfes Especiais de apreciacagueriraentos, as Audiénci&iblicas, a
Mostras de Cinema Marcas da Memodria, os Atos Ralg; mais recentemente, for
implementadas mais fortemente, as Rodas de Cosvess Oficinas Pedagdgicas.

A avaliacdo anteriormente feita sobre este projefmontou a necessidade

de
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aprofundamento da promocao de atividades de redgateemaria histérica com foco
juventude, de modo a aprimorar e consolidar, dendotomplementar aos curricul
escolres e universitarios, um efetivo programa esperifente voltado a promoc¢ao
Justica de Transicdo e da anistia politica.

Para esta nova etapa do projeto, consideramos epieedos projetos despontadas;
Oficinas Pedagogicas tém grande potencial de maabdio e disseminagdo de informagao
As oficinas pedagdégicas que vém sido desenvolyets Comissao de Anistia tém co
referencial tedrico a educagdo em direitos humarews, perspectiva nao-formal.
Igualmente, requerem metodologias de trabalho dpoggue instigassem a constru
coletiva do saber e a analise da realidade, pronalmve confrontacdo e o intercambic
experiéncias. Privilegia a elaboracdo do saber néprip processo de construcao
conhecimento, a partir do didlogo, visando confexd aprendizado dinamismo
flexibilidade. Esta ferramenta tem o intuito desskitizar os diferentes atores sociais .
0S assuntos relativos a anistia politica e a jadlie transicdo, com vistas a possibi
uma leitura critica da realidade a pado contexto historico e atual. Desta for:
baseianse em experiéncias que optaram pela valorizac&oatginacéo e da criatividac
pela liberdade e pela capacidade de cada sujestiisse no contexto politicgacial.
Buscando expandir e criar copgées de mundo, bem como reconhecer e convivel
os diferentes posicionamentos existentes em umgdsae democratica e solidal
utilizou-se do conhecimento e da discusséo sobre o passadweso contexto atual pé
fortalecer a democracia e valorizar os direitos éos.

Em 2015 foram realizadas, de maneira experimergata de vinte firinas Pedagogics
junto a escolas da rede publica de ensino. Gerédmeonsistem na exigdo de um film:
do projeto Marcas da Memdéria da Comissado de Anistipiida de debate com os alur
O tempo médio de duracdo da Oficina é de até doesshconsiderando o tempo
exibicdo e de dialogo ao final. O filme é escolhielando em conta o perfil da turma
tempo disponivel.

Nesse contexto, a presente consultoria busca gerbsidios eanalise externa
independente com a proposicdo de melhorias das a@gbeducacdo em memoaria polilica
da Comissédo de Anistia, especialmente aquelas aigbéisseminacédo de informacac
trabalho de formac&o junto a juventude.

A metodologia da consultoria também deve tramevas propostas e metodologias
articulacdo de parceiros, elementos novos de aendala teméatica apresentacao (
diagnéstico com vistas a adequar a abordagem dinagiio de jovens pafarmacao d¢
multiplicadores de conhecimentos produzidos pelai€sio de Anistia, especialments:
ambito dos projetos educativos no ambito dessa €@oj que se fundamentamo
principio da complementaridade entre a acdo estatalacdo social para a geracac
reparacdo, memoria e verdade.

A presentecontratacdo, de carater temporario, envolve a gdoisde conhecimen
técnico especializado e agregara novos tipos deecimentosrelacionados a abordag:
e mobilizacdo de publico jovem, ainda ndo existeat€Comissaale Anistia e tampouc
no quadro de pessoal do 6rgao ministerial.

Proposito da O trabalho a ser desenvolvido no ambito da consalemvolve a partir de informago¢
Contratacao: gue a Comissdao de Anistia ja possua e ainda oujwas possam ser agregada
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Descricéo
Atividades:

Requisitos
candidato
qualificacoes
profissionais:

Insumos:

Nome
Supervisor
Cargo:

apresentacdo de proposta de praticas pedagogicas aplica em curtrazo peli
Comissao de Anistia; rpporcionar espacos dialégicos de construcdo valetle:
conhecimento, em que se utilizam diversos recugtiicos que aproximem a teoria
praxis dentro de sala de aulatabelecer mecanismos de formac¢do em conceitosok
aos direitos humanos e fazer associacdes entielagdes do passado e as que se ref
de forma sistematica nos dias atuais; organizar ais@rie de oficinas pedagogicsere
um meio de levar o debate sobre Justica de Transigaves do resgate da memor
verdade entre geracdes, com o objetivo de despeftamacdo de uma consciéncia cri
gue valorize e defenda a democracia, e se apodeigadem prol da libelade e contr
toda e qualquer violagcdo de direitos humanos. ) éema acéo de formagéao politic.
de educacao em direitos humanos e para a demaocracia

da¢As atividades a serem desenvolvidas no ambito daatacdo consistem mdaboracédo d
plano de trabalho com o cronograma e a metodokgar aplicada; ndaboracdo di
relatério com analiseomparativa entre experiéncias pedagdégicas e psogducativo
voltados a juventude aplicados no Brasil e em sypaises que passaram por periodc
ditatorial; na indicacdo de praticas pedagogicas becedidas; napresentacdo de ur
nova proposta de praticas pedagodgicas ainda naternmaptadaspela Comisséo ¢
Anistia; na propositura de novas parcerias e deogi@ma para a readigdo das pratici
pedagogicas; e elaboracaordkatorio final com analise critica dos resultadbsdos con
a implementacédo dos projetos sugeridos e experadesipela Comissdo de Anistia.

dc Esse trabalho exige a contratagdo de 1 (um) pirdilssom:
€

| — Requisitos obrigatorios (eliminatoérios):

a) Profissional de nivel superior na area de @ad&rnidumanas;

b) Experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) amwsprojetos da sociedade civil ¢
de interlocucdo do Estado com a sociedade civil;

c) Experiéncia com a elaboracdo de relatorioscairdentos escritos de andlise técni
ou qualitativa de politicas publicas;

d) Dominio de lingua espanhola e/ou inglesa.

Il — Requisitos desejaveis (classificatérios):

a) Formacado académica em pés-graduacao;

b) Experiéncia prévia em projetos voltados a juveatestudantil;

c) Experiéncia prévia de atuacdo na teméatica daiandireitos humanos/ou Justica c
Transicéao.

Diarias e passagens para viageguando necessarias a realizacdo do trabalhampo
visando aconsecucédo dos produtos, desde que devidametifequss e solicitadas co
pelo menos 15 dias de antecedéncia.

do/Rosane Cavalheiro Cruz
e/Coordenadora-Geral do Memorial da Anistia
Coordenador Nacional do BRA/08/021

=

ca
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Localidade do|Brasilia/DF.

Trabalho:
Data de inicio: 15/08/2015

Data final: 15/05/2016

Educativo da Comissao de Anistia.

Consultor(a): Mobilizador para implementacdo de Oftinas Pedagodgicas no ambito do Proje;

Descricéo

Valor R$

Percentual

Més previsto para entreg:
do produto

Produto 01:

Relatério 1 contendo Plano d
Trabalho adequado ao cronogram
aos objetivos especificados no Ter
de Referéncia, apresentandoa
metodologia a ser aplicada.

4.074,00

9,00

Més 1 (30 dias apos
contrato)

Produto 02:

Relatério 2  contendo analis¢
comparativa entre experiénc
pedagodgicas eprojetos educativc
voltados a juventude aplicados
Brasil e em outros paises que pass
por um periodo ditatorial.

10.670,00

23,58

Més 3 (90 dias apos
contrato)

Produto 03:

Relatério 3 contendo indicagéo
praticas pedagdgicas bem suced
implementadas em outros proje
(nacionais ou interm@onais) e aind
nao experimentadas pela Comissa
Anistia, no ambito dos seus projetos

de

10.500,00

23,21

Més 5 (150 @s apos

contrato)

Produto 04:

Relatério 4 contendo proposta
novas parcéas e propositura ¢
cronograma para a realizacdo O
praticas pedagdgicas bem suced
implementadas em outros proje
(nacionais ou intermgonais) e aind
nao experimentadas pela Comissa
Anistia, no ambito dos seugqgpetos
bem como acompanhar sue

104.1.470,00

implementacaoisando a producao

25,34

Més 7 (210 dias apos
contrato)
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relatério final com anélise critica ¢
resultados.

Produto 05:

Relatorio final contendanalise critic
dos resultade obtidos com
implementacdo dos projetos suger
e experimentados [z Comissdo O
Anistia, apontando 0s seguin
indicadores:a) resultados obtidos;
conhecimentos disseminados
capacitacOes realizadas; @esafio
para a implementacao; d) estratégia
aprimoramento; e) proposta g#anc
de mobilizacdo continuadaacional ¢

internacional.

(es

s de

8.536,00

18,87

Més 9 (300 dias apos
contrato)

Valor total R$ 45.250,00
dos servicos:

Numero de5
parcelas:

Observacéo:| Todos os produtos deverdo ser entregues respeigamolona culta da lingua portugue
e as normas técnicas da ABNT.

Critérios de| Os candidatos serdo selecionados por meio de ardiisicular, apresentagéo de

Selecao: trabalho escrito e entrevista, em processo compusttrés fases.

Fases da Selecéao

12 Fase — Analise de Curriculo (eliminatoria/clasBcatoéria).

Serédo considerados validos os curriculos que atemdgos seguintes requisitos:
| — Requisitos obrigatorios (eliminatorios):
a) Profissional de nivel superior na area de Céénldumanas;

b) Experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) agsprojetos da sociedade civil
de interlocucé&o do Estado com a sociedade civil;

c) Experiéncia com a elaboracdo de relatérios eidentos escritos de analis
técnica ou qualitativa de politicas publicas;

d) Dominio de lingua espanhola e/ou inglesa.

Il — Requisitos desejaveis (classificatérios -hatitdo de pontuacéo):

q

e
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1. Titulacdo académica em pos-graduacao:
a) Especializagélato sensu5 pontos

b) Mestrado em qualquer &rea: 7 pontos

c) Doutorado em qualquer area: 10 pontos

2. Experiéncia prévia em projetos voltados a juvéetestudantil:
a) Até um ano: 3 pontos

b) Acima de um e até trés anos: 5 pontos

c) Acima de trés e até cinco anos: 7 pontos

d) Acima de cinco anos: 10 pontos

3. Experiéncia prévia de atuacdo na teméatica daiandireitos humanos/ou Justig
de Transicéo:

a) Até um ano: 3 pontos

b) Acima de um e até trés anos: 5 pontos.

c) Acima de trés e até cinco anos: 7 pontos

d) Acima de cinco e até dez anos: 10 pontos

E) Acima de 10 anos: 15 pontos

Pontuacdo maxima na 12 Fa3&:pontos

Requisitos para recebimento dos curriculos:

a) Os Curriculos devem ser preenchidos conformedeto que se encontra neste
Termo de Referénciegm atencdo ao disposto mbanual de Contratacdo de
Consultorias da Controladoria-Geral da Unido, a fim de coniribpara a
transparéncia e objetividade do processo seletivo.

b) Os Curriculos devem ser COLADOS NO CORPO DO EHMAN&o serdo
aceitos curriculos em anexo.

c) Os candidatos interessados devem enviar cwriouinpleto até o di8l de
julho de 2015para o correio eletronicqrojetoanistia@mj.gov.brindicando no
assuntd'Candidatura Mobilizador Oficinas Pedagogicas”.

ApGs a andlise dos curriculos com base nos citéamma apontados, serdo
chamados, por ordem de classificacdo, até 15 caiindighara a fase seguinte.

Observacéao:

Os 15 (quinzerandidatos que obtiverem as melhores pontuacoesateapresent
documentacdo comprobatdria da experiéncia profiakie da formacdo académ
exigida na primeira fasem momento oportuno a ser solicitado pela Comisig
Anistia, sob pena de ELIMINACAO da selecéo.

As experiéncias profissionais deverdo ser compmawatdediante apresentacao
documentacdo que explicite 0o TEMPO e as ATIVIDADEESenvolvidas: contrato |
trabalho, declaracdo do empregador, certificadasif@ios e demais comprovantes|.
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22 Fase: Producao de Trabalho Escrito (classificati&)

Os candidatos classificados e convocados para @éndagfase receberdo, por
correio eletrénico, uma questdo-chave que deveréespondida em até 5 (cinco)
dias corridos, na forma de texto dissertativo denflimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) laudas.

A resposta serd utilizada para avaliar os seguagpsctos:

a) Redacdo clara e transmisséo objetiva de idémagec 10 pontos

b) Compreenséo e uso dos argumentos referidobhagoafia: 10 pontos
c) Andlise critica dos conteudos propostos na §oestcapacidade de conexao dd
tema com a realidade concreta: 15 pontos

Pontuacdo maxima na 22 fase (Apresentacao de MoaBatrito):35 pontos.
Bibliografia indicada para o processo seletivo:

Texto: Memaria e reconciliagdo nacional: o impadsanistia na inacabada transicédo
democratica brasileira. Autor: José Carlos Morda&ilva Filho

Link:
http://www.portalmemoriasreveladas.arquivonacigual.br/media/2011livio_ OXFORI
.pdf

32 Fase: Entrevista (classificatoria)
Seréo convocados para a entrevista os candidaieera pontuados no limite de |
8 (oito) candidatos.

Nesta fase o candidato devera:

a) Discorrer sobre os conhecimentos prévios ddszltias desenvolvidos pela
Comisséao de Anistia.

b) Apresentar os motivos que o levaram a partidpgorocesso seletivo.

c) Explicitar de que forma suas experiéncias petdae trabalho poderdo ser
aplicadas na presente consultoria.

d) Falar sobre suas expectativas com o traballko @alizado.

e) Argumentar como seu trabalho podera contribmipmcesso de fortalecimento
das acbes de educacdo voltadas a promocdo daaJddstifransicdo e anistia
politica desenvolvidas pela Comissao de Anistia.

A Comisséao avaliadora buscara verificar os seguinseaspectos:

a) Capacidade de boa expresséo oral: 10 pontos

b) Capacidade de resposta analitica as questdeslémtas sobre os desafios da da
trabalho da consultoria: 10 pontos

c) Argumentacao sobre resultados da experiéncigsgianal prévia do candidato:
10 pontos
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Pontuacdo maxima na 32 fase (entrevig@)yontos

Observacao:
As entrevistas serdo realizadas, PRESENCIALMENBEidade de Brasilia/DF.

Resultado
A classificacdo da selecdo serd a soma das notam®ima 12, 22 e 32 Fas€3s
candidatos serdo chamados por ordem de classificaca

Desempate
Em caso de empate, tera prioridade aquele candidatomelhor nota na Fase 02.
Persistindo empate, aquele mais bem classificadasa 01.

ConsideragOes gerais para contratacao:

Os pagamentos seréo feitos apos apresentacaovaggalos produtos, atestados pela Coordenacédo do
Projeto BRA 08/021.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo efer&cia ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portantgideesem subordinacdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151/2004.

Os insumos para viagens gue sejam necessariosacogao dos produtos serdo previamente solicitados
e autorizados pela Coordenacédo do Projeto, no@s$edan normativa especifica.

O consultor contratado se responsabiliza pelo newehto dos impostos devidos.

O Decreto 5.151/2004 prevé a vedacdo de contratdedservidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Munidpseja da Administracao Direta ou Indireta, bema@o
empregados de suas subsidiarias controladas,vadead que dispbe o art. 18 da Lei n® 12.919, dée24
dezembro de 2013, a qual permite a contratacdorafesgor universitario que possua vinculo com o
Servico Publico, observados os critérios previetoseferida legislacao.

A Portaria MRE n°® 717/2006 veda a contratacdo desutor que j4 esteja cumprindo contrato de
consultoria por produto vinculado a projetos depemacao técnica internacional. Segundo essa Roraari
contratacdo, nesses casos, fica condicionada apricnemto dos seguintes intersticios:

a) 90 dias para contratacdo no mesmo projeto;

b) 45 dias para contratacdo em projetos difereatexutados pelo mesmo 6rgéao ou entidade execetora;
c¢) 30 dias para contratacdo em projetos executdatiferentes 6rgaos ou entidades executoras.
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MODELO DE CURRICULO

A omissdo do més/ano de inicio e término das atiddes acarretara em sua
desconsideracao do cOmputo de tempo para comprovaxéa experiéncia profissional.

Nome Completo:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

| - Requisitos obrigatérios (eliminatorios e classicatorios):
1. Profissional de nivel superior na érea de Cé&nkiumanas;
a) Instituicdo:

b) Data de inicio (més/ano):
c) Data de Conclusao (més/ano):

2. Experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) amps projetos da sociedade civil ou (de

interlocucao do Estado com a sociedade civil;

a) Descricao das Atividades:
b) Data de inicio (més/ano):
c) Data de Conclusao (més/ano):

3. Experiéncia com elaboracdo de relatérios e deotws escritos de analise técnica
qualitativa de politicas publicas;

a) Descricao das Atividades:
b) Data de inicio (més/ano):
c) Data de Conclusao (més/ano):

4. Dominio de lingua espanhola e/ou inglesa
a) Idioma:

b) Instituico:
c) Nivel:

ou
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Il — Requisitos desejaveis (classificatorios):

1. Titulacdo académica em pés-graduacao (néo ctiva)la
a)Titulo:

b) Instituicao:

c) Data de inicio (més/ano):

d) Data de Conclusédo (més/ano):

2. Experiéncia prévia em projetos voltados a juvaatestudantil
a) Descricao das Atividades:

b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):

3. Experiéncia prévia de atuacdo na tematica dstianidireitos humanos e/ou Justica
Transicéo

a) Descricao das Atividades:

b) Data de inicio (més/ano):

c) Data de Conclusao (més/ano):

Il — Informacdo adicional relevante que aproximecandidato a atividade proposta p
consultoria

de




