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BRA/08/021 - Cooperacdo para o intercambio internacional, dede@mento €
ampliacdo das politicas de Justica Transicion@radsil.

Fortalecer capacidades de elaboragéo e execugidde da Comissao de Anisti

nas areas de intercambio de experiéncias institaig@ara justica de transicao, fla

area de educacéo, ciéncia e cultura.

3. Disseminacgao da informacgéo e mobilizagdo nasoglaacional e internacional
3.2.2. Apoio a Curadoria e Produgcdo do Memoriaghdistia.

A Comissao de Anistia foi instituidao ambito do Ministério da Justica pela Le
10.559, de 13 de novembro de 2002, com a finaliddde examinar c
requerimentos de anistia politica e assessorarnistvh de Estado de Justica
suas decisoes.

Além da dimenséo individual de reconhececaala requerente sua condiGac
anistiado politico eo direito as reparacdes morais e econdmicas, ausape(
prejuizos causados pelo arbitrio estatal, o Miristéla Justica, por meio 1
Comissao de Anistia, cumpre a missao de aprofundarocesso denepatico
brasileiro, a partir das diretrizes da Justica den3icao: o direito a reparacac
memoria e a verdade. Nesse sentido, a Comissdoedieada formulacas
implementacdo e ao fomento de politicas publicaa papromocao da Justica
Transicdo, peservacdo da memodria e educacdo para a demog@ciameio de
projetos como Caravanas da Anistia, Marcas da Mem@linicas do Testemunt
Memorial da Anistia Politica do Brasil, Revista i, entre outros.

O Projeto de Cooperacdo Técnica BRA/08/0Z1oeperacdo para o intercamk
internacional, desenvolvimento e ampliagdo dastipa de Justica Transicion
do Brasil buscafortalecer capacidades de elaboracdo e execucda;@ks d
Comissdo de Anistia nas areas de intercambio deriéxgias instucionais par:
Justica de Transicdo, com relacdo as areas de gé&dycaiéncia e cultur
fortalecendo o programa de reparacgoes brasilamoanmtivando o florescimento
mecanismos de justica de transicdo em escala global

Um dos objetivos especificos desse Progetiesenvolver e implementar estraté
de mobilizagdo que permitam articular as acOes dmi€3do de Anistia ¢
Ministério da Justica e as acdes desta cooperamdoacdes da sociedade c
local e internacional, bem como com Orgdos estagsitrangeiros e agénc
internacionais, para a proposicao de ferramentasuenos capazes de promove
universalizacdo de informacdes atinentes a Jusiéicdransicdo no Brasil ro
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Propésito da
Contratacao:

exterior.

O edificio onde funcionou o Departamento de Ordefitia e Social -DOPS n¢
Rio de Janeiro, inaugurado em 1910 e reformado 882,1foi historicamenti
utilizado para sediar policias politicas. Tombadoreaio de 1987 pelo INEPA
(Instituto Estadual do Patriménio Cultural — Premes® E18/300.071/87), ele ¢
encontra hoje sob a administracdo da Policia @wilEstado do Rio de Janei
Durante a ditadura, o DOPS foi utilizado para aigaéde graves violagdes !
direitos humanos, como prisdes ilegais e arbisaritortura, execucoes
desaparecimento forcado, além de servir como cetgronformacdes sobre
oposicao ao governo.

A arquitetura do prédio permanece preservadacp&@tmente no que diz respeit
acabamentos, dependéncias e instalacbes de ietenedérico, ainda qu set
estado de conservacéao interna esteja danifidddpportanto, grande interesse
promover as reformas e restauracdes necessarmsrgasformde em um espag
de referéncia e memoria a respeito da repress@oaa@ social levada a efeito «
suas instalagbes e a partir delas, em diversos ntomdo periodo republicane
de suas vitimas.

Para contribuir com a transformacdo do prédio em memorial, aComissac
Estadual da Verdade do Rio de Janeiro criou umogdeptrabalho especificamel
voltado a investigacoes seu respeito. Em 13 de dezembro de 2013, foatkne
campanha OCUPA DOPS, que reline movimentos geesas politicos, familiare
de mortos e desaparecidos e instituicdes de dirbiionanos. A propostade se
criar, nesse prédio - identificado com graves gidés aos direitos humangsum
espaco de fortalecimento da cidadania,local de reflexdo e de construcdo de
cultura democrética que tenha como perspectivaaiuedtal a defesda memoria
verdade e justica.

Uma das areas de atuacdo do centro proposto seda 6Memoria €
Conhecimento”, a partir da restauracéo dos espapossentativos do uso histor
do prédio como sede da repressdo politica e omgvz de acervos com
documentacdo pertinente.

Com essa atuacdo, o Centro de Memooiatribuira para a realizacdo do obje!
central do Memorial da Anistia, consistente em oizg, preservar e dissemine
memdria e 0 acervo historico dos periodos de rs@oepolitica no Brasil, des
1946 até o fim da ditadura militar, em 1985 (ouX988).

Nesse contexto, o objetivo da consultoria sera oeldeorar metodologia (
trabalho, identificar fontes de pesquisa, pesquesaistematizar o material

produzido e reunido sobre a histéria do prédio €@PB no Rio de Jaie, bem
como preencher as lacunas existentes e apresengaproposta museoldgicde
forma a subsidiar a criacao nesse edifé@aum Espaco de Memoria da Resisté
e dos Direitos Humanos que passara a compor futada de memoriaigjue
congregara duwos sitios para apoio aos objetivos centrais donbteal da Anistic
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Descricéo das
Atividades:

Requisitos do
candidato e

qualificacdes
profissionais:

Insumos:

Coordenadora
Nacional do
BRA 08/021

Localidade do
Trabalho:

Data de inicio:
Data final:

Politica do Brasil, @ue representa um importante passo para o aperfuertto d:
democracia no ambito do estado do Rio de Jameiconsequentemente, no am
Nacional.

As atividades a serem desenvolvidas na consultmisistem em: i) laborar
metodologia de trabalho; ii) identificar fontes gesquisa; iii) psquisar |
sistematizar o material j& produzido e reunido eahistoria das policias politic
que funcionaram no prédio do ex-DOPS/RJ e satse principais espag:
simbodlicos do edificio que ainda guardam o testdraurhistérico do:
acontecimentos que ali ocorreram; e iv) apresanta proposta museoldgicde
forma a subsidiar a criacao nesse edifé@aum Espaco de Memoria da Resisté
e dos Direitos Humanos que passara a compor fuada de memoriaigjue
congregara outros sitios para apoio aos objetieagrais do Memorial da Anist
Politica do Brasil.

Esse trabalho exige a contratacdo de 1 (um) prafiglscom:

| — Critérios obrigatérios (eliminatorios):

a) Nivel superior com formagédo em Ciéncias Humamaderencialmente nas are;
de Artes Plasticas, Historia ou Museologia;

b) Experiéncia prévia comprovada, de pelo menogé&3)(anosem projetos d
pesquisa curatorial e museografica/museologaagdenciando a capacidade
pesquisa, sistematizacdo e analise de informag8&witas e museograficas |
iniciativa publica ou privada);

c) Capacidade para elaborar relatorios e documeletasalise técnica.

Il — Requisitos desejaveis (classificatorios —bafigdo de pontuacao):

a) Formacéo académica em pés-graduacao;

b) Experiéncia prévia de atuacdo na tematica dstiandireitos humanos e/ot
Justica de Transicéo.

Diarias e passagens para viagens de pesquisa relmalhb de campo para
consecucdo dos produtos, desde que necessariyvidgamente justificadas
solicitadas com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

Rosane Cavalheiro Cruz
Coordenadora-Geral do Memorial da Anistia PolitloaBrasil

Rio de Janeiro/RJ

15/12/2015
15/09/2016

as
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Consultor Pesquisador Museologia - 2015

Descricao

Valor R$

Percentual

Més previsto para entrege
do produto

Produto 01: Elaboracdo de mediologizs
de trabalho, identificacdo dfontes d
pesquisa e sistematizacaa klistoria da
policias politicas que funcionaram
prédio do ex-DOPS/RJ, aponth o
principais fatos e periodos a se
destacados na concepcdo do fo
espaco de memoria. O estudideve
considerar os acervos relacionados a
periodos, taiscomo o0 acervo de objet
apreendidos pal Policia Centr:
relacionados a cultura afrodsileire
(tombado pelo IPHAN até hoje s
guarda da Policia Civil) e o acervo
policias politicas que funcionaram
prédio e que hoje estdo sob tutela
Arquivo Publico do Estado do Rio
Janeiro (APERJ).

6.790,00

13,60

Més 1 (30 dias ap6s
contrato)

Produto 02: Sistematizacdocom bas
em pesquisa documental e

testemunhos de ex-presos eagentes d
DOPS, sobre as estruturas de repre
gue funcionaram dentro do edificio, ¢
objetivo de reanhecer o0s principa
espacos simbdlicos do edificiue aind
guardam o testemunho historico

acontecimentos que ali ocorreram. E

analise poderad subsidiar o estudo
tombamento do edificio pelo INEPA
cujo fim éapresentar a delimitacao ex
dos espacos e aspectos a s
preservados no edificio am qu
cumprissem esse fim.

SSZ(Jj,‘4..?>80,00

28,80

Més 3 (90 dias apos
contrato)

Produto 03: Sistematizacdo d
propostas de uso e ocupacado do ed
com base no trabalho desenvolvido
GT-DOPS da Comissdo Estadual
Verdade do Rio de Janeiro, com af
dos movimentos sociais e das instituic

)

14.380,00

oio

28,80

Més 5 (150 dias apés
contrato)
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apoiadoras do projeto.

Produto 04: Apresentacdo de ur

espaco de memdria, com as diretr
fundamentais que possam embasar
futuro projeto arquitetonico e de resta
para o edificio, seja através
contratacdo de uma equipe especializ
seja através da realizacdo de um cong

proposta museoldgica para o fut

14.380,00

28,80

Més 7 (210 dias apoés
contrato)

de arquitetura.

y TOTAL: | 49.930,00 | |

Valor total dos
Servigos:

NuUmero de
parcelas:

Critérios de
Selecéo:

R$ 49.930,00

04

Os candidatos seréo selecionados por meio de awéaliscular, apresentacao
de portfélio e prova oral, em processo compostdngsrfases.

Fases da Selecéao
12 Fase — Analise de Curriculo (eliminatoria/clasBcatoéria).

Serédo considerados validos os curriculos que atemdgos seguintes
requisitos:

| — Requisitos obrigatorios (eliminatorios):

a) Nivel superior com formacao em Ciéncias Humagmaserencialmente nas
areas de Artes Plasticas, Historia ou Museologia;

b) Experiéncia prévia comprovada, de pelo menosiss, em projetos d
pesquisa curatorial e museografica/museol¢giwaenciando a capacidade
pesquisa, sistematizacdo e analise de informag8&&itase museogréfice
(na iniciativa publica ou privada);

c) Capacidade para elaborar relatorios e documeletasalise técnica.

Il — Requisitos desejaveis (classificatérios —hbafigdo de pontuacdo Rao
cumulativo):
1. Formacédo em nivel pés-graduacéo;
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a) Especializagalato sensu5 pontos.

b) Especializacdo nas areas das Artes PlasticaMumeologia: 10
pontos.

b) Mestrado em qualquer area: 15 pontos.

c¢) Doutorado ou acima, em qualquer area: 20 pontos.

2. Experiéncia prévia de atuacdo na tematica daiandireitos humanos e/ou
Justica de Transicao.

a) Até um ano: 4 pontos

b) Acima de um e até trés anos: 6 pontos.

c) Acima de trés e até cinco anos: 8 pontos.

d) Acima de cinco e até dez anos: 10 pontos.

e) Acima de 10 anos: 15 pontos.

Pontuagdo maxima na 12 Fa3&:pontos.

Requisitos para recebimento dos curriculos:

a) Os Curriculos devem ser preenchidos_no modeé sgu encontraneste
Termo de Referénciem atencdo ao disposto Manual de Contratacao ¢
Consultorias da Controladoria-Geral da Unidga fim de contribuir para
transparéncia e objetividade do processo seletivo.

b) Os Curriculos devem ser _colados no corpo do i-ma@o serdo aceito
curriculos em anexo.

c) Os candidatos interessados devem enviar cuwrgmrhpleto até o did2 de
novembro de 2015para o correio eletrénicoprojetoanistia@mj.gov.b
indicando no assunt&andidatura: Museologia_2015".

Apés a analise dos curriculos com base nos crté@ma apontadoserac
chamados, por ordem de classificacéo, até 10 caingdighara a fase seguinte,

22 Fase: Apresentacdo de Trabalho Escrito (classiéitoria)

Os 10 candidatos com maior pontuagcédo serdo chanpatasa segunda fasq
receberdo, por correio eletrdnico, uma questdoechiae devera seespondidi
em até 3 dias corridos, na forma de um texto ac@lie, no maximo, &audas
A resposta sera utilizada para avaliar os seguaspsctos:

a) Redacao clara e transmisséo objetiva de idéiaseciévpontos.

b) Compreensao e uso dos conceitos referidos nos thrsasxos curatoriais
10 pontos.

c) Proposicéo elaborada: 10 pontos.

Pontuacdo maxima na 22 fase (Apresentacao de MmoaBatrito):30 pontos.
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Bibliografia indicada para o processo seletivo:
Texto: Mutacdes do Gmeito de Anistia na Justica de Transicado Brasilea
terceira fase de luta pela Anistia — Paulo Abr&iteecelo Torelly

Link: http://www.corteidh.or.cr/tablas/r33105.pdf
http://www.rdb.org.br/ojs/index.php/revistadireitobrasileira/article/viewFile/43/42

32 Fase: Entrevista (classificatoria)
Serdo convocados para a entrevista os candidaisdera pontuados no limi

de até 5 (cinco) candidatos. Caso haja alguma téesia formal, ser
convocado o outro candidato, observada a ordemlaksificacdo,sempre
respeitando-se o limite de até 5 (cinco) candidatesrem entrevistados.

D~

Nesta oportunidade sera solicitada aos candidaapsegentacdo de Pidito de
projetos anteriores.

Nesta fase o candidato devera:

a) Discorrer sobre os conhecimentos prévios ddmlttas desenvolvidos pe
Comisséao de Anistia.

b) Apresentar os motivos que o levaram a partiadpgprocesso seletivo.

c) Explicitar de que fona suas experiéncias prévias de trabalho podex
aplicadas na presente consultoria.

d) Falar sobre suas expectativas com o traballkeo @alizado.

e) Argumentar como seu trabalho podera contribaia paprofundamente
consolidacdo da democracia no pais.

Nesta fase a Comisséo avaliadora buscara verificar:

a) Capacidade de boa expresséo oral: 10 pontos.

b) Argumentacdo sobre Portfélio do candidato e prejetanteriore
desenvolvidos: 10 pontos.

c) Debate sobre principais desafios para a implantaigiqrogto para
Comisséao de Anistia: 10 pontos.

Pontuacdo maxima na 32 fase30 pontos

Observacao:

As entrevistas serdo realizadas, PRESENCIALMENT#a cidade d
Brasilia/DF.

Resultado

A classificacdo da selecdo sera a soma das ndida®ha 12, 22 e 32 Fases. Ps
candidatos serdo chamados por ordem de classificaca

Desempate




Seus Direitos MINISTERIO DA

Comissdo de Anistia sapetgde  TUISTICA

Sua Seguranca

Em caso de empate, tera prioridade aquele candidatanelhor nota na Fasq
02. Persistindo empate, aquele mais bem classificad-ase 01.

Os pagamentos serédo feitos apds apresentacaovaggoodos produtos, atestados pela Geréncia do
Projeto.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termoefier&cia ndo implica em qualquer relacédo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanideesem subordinacao juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151/2004.

Os insumos para viagens que sejam necessarios secogdo dos produtos serdo previamente
solicitados e autorizados pela Geréncia do Projet® termos da normativa especifica.

O consultor contratado se responsabiliza pelo neoento dos impostos devidos.
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MODELO DE CURRICULO

A omissdo do més/ano de inicio e término das ated acarretard em sua desconsideracao
do computo de tempo para comprovacao da experiprwiigsional.

[Nome Completo]

Endereco:

Telefone: [com DDD]
E-mail: [E-mail]

Data de Nascimento:
Estado Civil:

| — Requisitos obrigatorios:
1. Profissional de nivel superior com formagcdo em i€ncias Humanas,
preferencialmente nas areas de Artes Plasticas, Hisia ou Museologia.

1.a.[Descricao] — [Data de Conclusao]
[Local]
1.b.[Descri¢céo] — [Data de Concluséo]

[Local]

2. Experiéncia comprovada em:

2.a.Projetos de pesquisa curatorial e museogréficdersiando a capacidade de pesquisa,
sistematizacao e analise de informacdes histéeicagseogréaficas (na iniciativa publica ou
privada), minimo de 3 (trés) anos
[Descricdo]-[Data de Concluséo]
[Local]

2.b. Capacidade para elaborar relatorios e documertasdlise técnica.
[Descricdo]-[Data de Concluséo]
[Local]

Il — Requisitos desejaveis (classificatorios — atsuicdo de pontuacao):
1. Formacédo académica em pés-graduacao

Descrigéo] — [Data de Concluséo]
[Instituicdo/Projeto]
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2. Experiéncia prévia de atuacdo na tematica da astia, direitos humanos e/ou Justica
de Transicéo.

Descrigéo] — [Data de Concluséo]
[Instituigdo/Projeto]

lll. Informagbes Adicionais

1.a.[Informacéo Adicional Relevante]




