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TERMO DE REFERENCIA
Contrato por Produto - NACIONAL
1. Fungéo no Projeto:

Consultoria técnica especializada para produc&ubsidios voltados ao fortalecimento
da Assisténcia Juridica na execugdo penal.

2. Nosso Numero
28/2016
3. Antecedentes

A populagéo prisional cresceu mais de 600 % (setigsepor cento) de 1990 a 2014.
Naquela época estavam sob custddia estatal 9006r(ta mil) pessoas e em 2014 mais
de 600.000 (seiscentos mil), sem computar o qadinttde pessoas no ciclo de entrada
e saida, sendo este numero estimado em 2014 enaigdelen1.000.00 (um milh&o) de
pessoas (egressos e custodiados).

Registra-se que ha violacdo de direitos humanogdssliuturnamente no sistema
prisional brasileiro. Ndo ha condi¢des minimas alalsidade, higiene, ocupacgéo pelo
trabalho ou estudo, dentre outras obrigacfes estaia ndo sao adimplidas. Somada a
estas condi¢des degradantes, a falta de acessatagiielacionados a instru¢éo criminal
e a execucao penal, potencializam os efeitos afast encarceramento, na medida em
que prolongam de modo ilegal a permanéncia das@es® carcere, situacao decorrente
da falta de acesso a justica.

Neste sentido, a Lei Federal n° 7.210/84, Lei deckgdo Penal, completa 32 anos de
vigéncia e poucas foram as alterac6es trazidasraw Ideste periodo. Em sua redagéo
original, estabeleceu-se que ao Estado/Executiberizaa obrigacdo de providenciar
meios para implementacdo de todas as assistésg@ssoas sob custodia estatal durante
o cumprimento de pena privativa de liberdade, éeekas a assisténcia juridica como
direito fundamental.

Contudo, € necessério salientar que o Poder Execwdstadual ndo pode ser
exclusivamente responsabilizado pelas mazelasslens prisional, haja vista que a
complexidade do sistema de cumprimento de penatavde liberdade envolve também
todo sistema de justica, Judiciario, Ministério Rib e atualmente as Defensorias
Pulblicas. Logo, parece que ha uma corresponsatelidastas instituicbes no cenario
prisional que vivenciamos atualmente.

No que tange as Defensorias Publicas Estaduaispaamia institucional em seu aspecto
formal ocorreu com a vigéncia da Emenda Constitatio® 45 de 30 de dezembro de
2004, e dai deflagrou-se o0 avanco gradativo, niatéssia juridica & populagdo mais

pobre, mas, ainda assim, as pessoas privadasedaade seguiam com grande caréncia
Nno acesso a justica, precipuamente pela auséneistgura das Defensorias, cumulada



com a obrigacao direta do Estado/Executivo até@hedla Lei 12.313 de 19 de agosto
de 2010 de prestar assisténcia juridica as pepswasdas de liberdade.

ALein°® 12.313 alterou a Lei de Execuc¢do Pena pasiuir a Defensoria Publica no rol
de 6rgéos da execucao. Assim, o papel de asseijéniciica aos necessitados no carcere,
antes conferido ao Poder Executivo, passou a ebuigfio da Defensoria Publica, a
guem compete interpor todas as medidas necessd@riasgular desenvolvimento do
processo de execugao penal.

Mas para além da atuacao processual, conferiu-8fmsor Publico o protagonismo

na fiscalizagdo das condi¢des estruturais do @reeda concretizacdo das demais
assisténcias, cabendo-lhe inspecionar os estaieleitis prisionais e tomar todas as
medidas administrativas e judiciais necessarias ga@mnar as irregularidades detectadas.

Ainda, como forma de efetivar tais atribuicbes dsteiais, a novel legislacéo teve como
foco a primazia do contato pessoal entre Defendblid® e pessoa privada da liberdade,
inclusive descendo a minucias de medidas a efdavatiretriz, tal como a previsao de

que em cada unidade prisional devera ter localpsiado para o atendimento pelo

Defensor Publico, a obrigatoriedade de o Defenegistrar em livro préprio a sua

presenca no carcere, dentre outras.

Neste contexto, apos a autonomia formal trazida pelenda Constitucional n°45/2014
e com a Lei 12.3013/2010, inicia-se um processatdacdo defensorial de maneira
timida em todo territério nacional na medida em quentece o fortalecimento das
Defensorias em cada Unidade da Federacao. Porgaa,@ssim garantias constitucionais
bésicas como a ampla defesa e 0 acesso a justdzasfio solapados, diante da caréncia
de estrutura adequada para que as Defensoriasnpassaefetividade as obrigacdes
decorrentes da transferéncia legal de prestan@&ssia juridica as pessoas privadas de
liberdade.

Buscando avancar na transformacédo dessa realida@epartamento Penitenciario

Nacional, a Secretaria de Reforma do JudiciaricCamselho Nacional de Politica

Criminal e Penitenciaria, a Defensoria Publica dadb, a Associacdo Nacional dos
Defensores Pubicos Estaduais, Associacdo NaciasaDdfensores Pubicos Federais e
o Colégio Nacional dos Defensores Publicos Geaasinaram, em 18/01/2016, Acordo
de Cooperacao tendo por objetivo enviar esforcoguatos para apoiar e otimizar a

atuacao dos Defensores Publicos nos estabelecisneenais do pais.

O acordo de cooperacao, que tem por pano de fupdojeto denominado “Defensoria
no Carcere”, traz como responsabilidade dos digersarticipes, produzirdados,
informacdes e diagndésticos sobre a atuacdo da SmfarPublica nos estabelecimentos
penais e na area criminal em geral; apoiar a pémde material voltado a definicdo de
parametros e diretrizes para atuacdo da DeferBahkca nos estabelecimentos penais;

promover a capacitacdo de Defensores Publicosgstaizatuacdo nos estabelecimentos
penais e para cooperacdo em situacdes de aps@gr a prodgio de material voltado a
definicho de parametros e diretrizes para atuacdo Deéfensoria Publica nos
estabelecimentos penais;promover discussdes istarnasentido de impulsionar a
normatizacao dessa atuacao nos estabelecimentas,pelnservadas as peculiaridades
locais; promover capacitacdo de Defensores Puhbiams atuacdo nos estabelecimentos



penais e para cooperacdo em situacdes de crigapypeo a implantacdo de sistemas
informatizados para o gerenciamento de informacg@sre presos provisorios e
definitivos.

Frente a esse contexto, a presente Consultoripoembjetivo a producao de subsidios
voltados ao apoio e qualificacdo da atuacdo doserBefes Publicos nos
estabelecimentos penais e na area criminal, pr@tipate através de elaboracédo de
proposta conceitual com parametros e diretrizes @atuacdo da Defensoria Publica em
defesa das pessoas com envolvimento no sistemsstilgaj penal, considerando, entre
outros elementos, as dimensdes de: a atividadedis tos servidores da Defensoria
Publica nos servicos prestados; o atendimento sgistidos dentro e fora do carcere e
seus familiares; inspecao de estabelecimentosgenprevencdo e combate a tortura e
outros tratamentos ou penas cruéis, desumanosgoada@tes; a promogao e o respeito
as diversidades; participacdo e controle social.

Busca-se também, com o presente trabalho a constru¢do de modelo de gestdo para a

Defensoria Publica nas areas criminal e de execpefal, considerando de forma

sistémica e inter-relacionada: o atendimento asistados e seus familiares nas diversas
etapas do processo penal ou fora dele; o atendine&trigjudicial de equipe psicossocial

como forma de resolucdo de conflitos; as atividaddascionadas ao atendimento e

atencdo as pessoas privadas de liberdade em esiat®itos penais; a promocao e o
respeito a diversidade.

4. N° do resultado no PRODOC/PNUD
3. 3. Insumos para o fortalecimento das politicesgmais desenvolvidos
5. Objetivos da consultoria

Producado de subsidios voltados ao fortalecimentdssésténcia Juridica na execucao
penal.

6. Descricéo das atividades

- Realizar atividades de coleta de dados (anadésdodumentos, entrevistas, visitas de
campo) para obter subsidios necessarios a elabot;®iagnodstico de atuacdo da
Defensoria Publica no Carcere;

- Patrticipar de reunides de discussao/validacambaaento técnico, inclusive com a

apresentacdo de versdes preliminares dos prodetizando ajustes necessarios nos
documentos;

- Participar de reunibes com atores envolvidos difensorias com a finalidade da
elaboracéo dos produtos previstos.

Realizar viagens e atividades de campo para catii@emacdes para elaboracdo do



diagnostico e obtencdo do acumulo necessario aralgn do modelo de gestao;
7. Produtos esperados

Produto 1. Elaboracdo de diagndstico sobre a atuacdo dassdefas no Céarcere,
considerando a necessidade de colher dados sobdivessidade do modelo de
funcionamento do sistema de justica penal; da Ged#®s Secretarias de Justica e
Administracdo Penitenciéria nas 27 unidades darkede; as variacfes de quantitativo
de pessoas respondendo a processo criminal, eraxdases na condi¢cao de egresso sem
extingdo de pena; disposicao territorial das Peaidgias; a logistica disponibilizada para
os defensores para atuarem na assisténcia dos@R&tsdiados e Egressos; os diferentes
modelos de atuacao atual das Defensorias Publgtadizis; o modo de composicao de
pessoal, de divisdo de tarefas; boas préticas; tatégia de atendimento nas
Penitencidrias; a estrutura normativa das ativisladies defensores criminais e de
execucao; o modelo de registro e controle de daal@so gerenciamento do atendimento
aos assistidos; o modo de interacdo dos Defensorasas organizacdes de controle
social.

Produto 2. Elaboracao de proposta conceitual com parametiggtrizes para a atuagao
da Defensoria Publica na érea criminal e de execpeéal, considerando, entre outros
elementos, as dimensdes de: a atividade de todses\idores da Defensoria Publica nos
servicos prestados; o atendimento aos assistiddodefora do carcere e seus familiares;
inspecdo de estabelecimentos penais; a prevencdombate a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degeapdanpromocao e 0 respeito as
diversidades; participacao e controle social.

Produto 3. Manual de inspec¢éo de estabelecimentos penaisf2eéensoria Publica

Elaboracdo de manual de inspecdo de estabelecinpetais voltado a Defensoria
Publica, considerando os acumulos existentes ra éra producdo de consultoria
especializada para estruturacédo e fomento dagaotiicional de controle e participagéo
social na Execucao Penal

Produto 4. Manual de procedimentos para as areas criminalexecucao penal

Elaboracdo de manual de procedimentos para a atnag@reas criminal e de execugao
penal da Defensoria Publica, considerando: os prame diretrizes minimas de atuacéo
do 6rgao; o atendimento aos assistidos e seusdassilnas diversas etapas do processo
penal ou fora dele; o atendimento extrajudiciakedaipe psicossocial como forma de
resolucdo de conflitos; as atividades relacionadaatendimento e atencdo as pessoas
privadas de liberdade em estabelecimentos penaipromocdo e 0 respeito as



diversidades; a prevencdo e combate a tortura resottatamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes; entre outros.

Produto 5. Elaboracéo de modelo de regulamento voltado aattwagéo das atribuicdes
e das atividades desempenhadas pelos defensotepp@demais servidores nas areas
criminal e de execucao penal, como referéncia pizacao pelos 6rgdos competentes
(Corregedorias das Defensorias Publicas ou orgitosessa atribuigcéo).

Produto 6. Producéo de subsidios para desenvolvimento deetémpas relacionadas
ao tema do Edital, incluindo Plano de Acao Educediovoltado a acdes de capacitacao
de defensores publicos e demais servidores.

Produto 7. Elaboracdo de modelo de gestédo para a DeferR¥abizca nas areas crimi-
nal e de execucao penal, considerando de forné&rscst e inter-relacionada: o atendi-
mento aos assistidos e seus familiares nas divetapas do processo penal ou fora
dele; o atendimento extrajudicial de equipe pswooss como forma de resolucao de
conflitos; as atividades relacionadas ao atendimermttencéo as pessoas privadas de li-
berdade em estabelecimentos penais; a promocéespeito a diversidade; a preven-
céo e combate a tortura e outros tratamentos aaspgnéis, desumanos ou degradan-
tes; a inspec¢éo de estabelecimentos penais; agkstaformacao; a relagdo com dife-
rentes O0rgaos e instituicdes; a participacado entrae social; as acdes de formacao e
capacitacao continuada; os indicadores para meg&udos resultados; os recursos ne-
cessarios; entre outros.

8. Qualificacdes profissionais
8.1. Qualifica¢cdes minimas (eliminatorias):

- Ensino Superior Completo na area de Humanas oaiS@m instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo — MEC,;

- Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profisalo
8.2. Qualificacdes preferenciais (para pontuacao):

- POs-graduacaat(icto oulato sensu) na area de Humanas ou Sociais em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

- Experiéncia profissional ou em pesquisa reladaraos processos de formulagao, im-
plementacao ou avaliacdo de politicas publicas.

- Experiéncia profissional ou em pesquisa reladarao sistema de justica criminal.

- Experiéncia profissional ou em pesquisa reladareaDefensoria Publica.



9. Processo seletivo e pontuacédo por qualificacédo

Os interessados em participar do certame devermgree o formulario de inscricdo
(anexo) e curriculum vitae para prodocdepen@mijbgaaté o_diaXX de XXXXX de
2016.

Deveréa constar no campo assui@onsultoriaXX/2016 — [nome do candidato].

Os candidatos que ndo encaminharem o formulérinsgeicdo de acordo com o0 modelo
disponibilizado serédo desclassificados do procsskativo. Informacdes incompletas ou
omitidas do formulario de inscricdo ndo serdo aersidas na analise dos curriculos.

Os comprovantes da qualificagédo profissional dalickxto deverdo ser entregues apés a
entrevista, em data a ser definida, sob pena a#edegicacéo.

9.1 — 12 Fase — analise de curriculo:

Etapa 1: Atendimento das qualificacdes definidas no itetry 8e carater eliminatorio.
Caso o candidato ndo preencha as qualificacesnasnisera eliminado do certame.

Etapa 2: Pontuacdo segundo as qualificacbes preferenciais:

Pontuacao
ltem Critério maxima atribuida
por item

P6s-graduacéaostficto ou lato sensu) nEPos-graduagakato sensu — 2 ponto

area de Humanas ou Sociais em instityPés-graduacao  stricto sensu
reconhecida pelo Ministério da Educg(mestrado ou doutorade)3 pontos
— MEC

Experiéncia profissional ou em pesq|
relacionada aos processos de formul:
implementacédo ou avaliacdo de polit
publicas

0,5 ponto por ano de experiéncia|2

Experiéncia profissional ou em pesq|

relacionada ao sistema de justica crim[ PONtO por ano de experiéncia 4

Experiénciaprofissional ou em pesqu

relacionada a Defensoria Publica. 0,5 ponto por ano de experiéncia 2

Pontuacdo méxima na Fase 1, etapa 2 11
Na avaliacdo da pontuacédo segundo as qualificay@éésrenciais, a mesma experiéncia
podera ser considerada para mais de um item, dedgertinente com a descricao.




Dentro de um mesmo item, ndo sera considerado maggio o tempo sobreposto em
experiéncias diversas.

9.2 — 28 Fase — Exposicao presencial ou por videnfgréncia

Os candidatos que apresentarem a maior pontuaghal gla Fase 1 Etapa 2 seréo
convocados para apresentar uma exposi¢ao preseagiat videoconferéncia (de até 30
minutos) sobre “a atuacao da Defensoria Publicaestabelecimentos penais e na area
criminal”, a ser avaliada (0 a 15 pontos) confoomtgrios de dominio na abordagem do
conteudo e profundidade (7 pontos), sequenciaddgimoeréncia (4 pontos) e clareza na
comunicacao e habilidades para formulacéo de resp@bpontos). A banca de avaliagéo
da exposicdo sera composta por, no minimo, trésbmemPara habilitacdo o candidato



deve atingir no minimo cinquenta por cento (50%jadal de pontos de cada critério de
avaliacdo da exposicao presencial ou por videocdeméea.

9.3. Resultado Final

A nota da 12 Fase correspondera a 70% da noteefimalota da 22 Fase sera equivalente
a 30%. A nota final sera, entdo, composta da segfarma: (n1/11*7) + (n2/15*3), onde
nl é a nota obtida na primeira fase e n2 é a ratideona segunda fase.

O candidato que obtiver a maior nota, na soma da#p obtidos na analise curricular
(Fase 2) e na entrevista (Fase 3), de acordo copesss descritos acima, sera pré-
selecionado para a vaga ora ofertada.

O consultor selecionado devera comprovar todof@sisitos minimos exigidos e 0s
requisitos desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitosadi®sttais como: declaracdo do
empregador com a descricdo da atividade e sua&@u@g a copia de publicacdo de
portarias de nomeacédo em diérios oficiais (munisjgstaduais ou da Uni&o).

No caso de publicacdes, a comprovacao sera fé@@peia da capa e sumario do volume
em questao, acompanhado da coOpia da ficha catAt@gein que conste o ISBN ou o
ISSN pertinente.

No caso de processos de formacdo, a comprovacgadestar pela cdpia do diploma ou
certificado em questéao.

Para a comprovacéao de titulos de pés-graduacampussibilidade de apresentacdo da

copia dos diplomas correspondentes, sera acdgmativamente, copia da ata de defesa
do trabalho final (monografia, dissertacao ou tesaeforme o nivel).

10. Insumos

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagemiagens consideradas
essenciais para a execucao das atividades prewesttss Termo de Referéncia ndo estao



incluidos na remuneracdo contratada, e serdo dastepelo Projeto, desde que
previamente aprovadas pelo Gerente Nacional deteroj

Ao DEPEN/MJ cabe a responsabilidade de garantcess® do Consultor a todas as
informacdes necesséarias a realizacdo do Projeto.

11. Nome do Supervisor

Paulo Rodrigues da Costa

Cargo do Supervisor

Corregedor-Geral do Departamento Penitenciariodviati

12. Localidade do Trabalho

Brasilia/DF, com ampla disponibilidade para viagens

13. Vigéncia dos trabalhos

O contrato tera a vigéncia prevista de x (xx) meses a possibilidade de prorrogacéo,
sem Onus para o contratante, desde que medianifcfiva consubstanciada em
relatorio, devidamente aprovado pelo Gerente dgefxoO contrato devera ser
prorrogado para vigéncia total de 12 (doze) mesegpender da renovacédo do Projeto
BRA/14/011 — Fortalecimento da gestao do SistersoiRal Brasileiro.

Inicio 10/2016

Término xx/2017

14. Produtos, Honorarios e Prazos

% sobre
o total

Prazo di

Produtos entrega

Valor(R$)




Produto 1. Elaboracdo de proposta conceitual com paran RS
e diretrizes para a atuacdo da Defensoria Publicaane{30 dias [11,5 %

. ~ 11.500,00
criminal e de execucéo penal.
Produto 2Elaboragédo de diagnéstico sobre a atuacéaq , o. IR$
Defensorias no Carcere. 55 dias 118, 0 % 18.000,00
IProduto 3.Manual de inspecédo de estabelecimentos penal , o. IR$
a Defensoria Publica. 35 dias 112,0 % 12.000,00
Produto 4. Manual de procedimentos para as areas crim , o. IR$
de execucéao penal. A5 dias (15,5 % 15.500,00
Produto 5. Elaboracdo de modelo de regulamento volts
normatizacao das atribuicbes e das atividades g¢es#radg 43 dias 113 0% IR$
pelos defensores publicos e demais servidoregeas é&iming 772 113.000,00
e de execucao penal.
Produto 6. Producédo de subsidigsra desenvolvimento lRs
competéncias relacionadas ao tema do Edital, mduPlanj42 dias |13, 0 %

~ . 13.000,00

de Acdo Educacional.
Produto 7. Elaboragdo de modelo de gestéo para a DefeI50 dias 7.0 % IR$
Pulblica nas areas criminal e de execucéao penal. ' 17.000,00
Total 300 diag100 % 100.000,00

A consultoria deveréa garantir que os servicos ebaelos sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificacbes no prazo lestdbeneste termo de referéncia,
cumprindo com as orientagdes realizadas pelo Sigperda consultoria e submetendo,
para apreciacdo e aprovacao, as modificacOes @eesspara elaboracdo e entrega dos
produtos.

Os produtos entregues pelo Consultor, e aprovaldoSupervisor, devem ser entregues
em formato digital aberto — enviados pararoalt prodocdepen@mj.gov.br.

N&o serdo aceitos produtos que apresentem meaaltg@do de conteddos da Internet ou
livros de outros autores sem os créditos devidoaimda sem que tais conteldos sejam
minimamente tratados/analisados pelo Consultor.

15. Direitos Autorais

Os direitos autorais ou quaisquer outros diredegjualquer natureza, sobre os materiais
(especificacdes, desenhos, mapas, projetos, dsgex@uivos, programas, relatorios e
demais documentos) produzidos no ambito do conttetem reverter exclusivamente



ao Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) daidt€rio da Justica, sendo
entregues antes da data fixada para o fim do d¢ontra

O contratado poderd reter cépia dos produtos aridieados, mas sua utilizacédo para
fins diferentes do objeto deste instrumento e speoducéo total ou parcial dependera de
autorizacdo prévia e expressa do DEPEN/MJ, mespmiside encerrado o contrato.

Os direitos autorais previstos neste item nao afasts incidéncias da Lei de Acesso a
Informacéo — Lei n® 12.527, de 18 de novembro dd.20

16. Impedimentos

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contradalor ativo, da administragéo
publica federal, do Distrito Federal, dos estad@sumicipios, direta ou indireta, bem
como de empregado de suas subsidiarias e contsolada

O candidato também nao deve pertencer ao quadcmohal das instituices de ensino
superiores qualificadas para atuar enquanto agéms@ementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcameasari LDOJBBAI5 é permitida a contra-
tacdo de servidores publicos que se encontremaemch sem remuneracao para tratar
de interesse particular.

Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes @reatarias — LDJJBBIL5 é permitida,
(observando o numero maximo de horas dedicadassaltoria e a ndo objegéo da Uni-
versidade), a contratacao de professor de Uni\adeg] inclusive os de dedicacao exclu-



siva, para realizacdo de pesquisas e estudos di€esia, desde que os projetos de pes-
quisas e os estudos sejam devidamente aprovadodipgente maximo do érgdo ou da
entidade ao qual esteja vinculado o respectivoepsafr.

Ha impedimento para professor contratado em rederdedicacao exclusiva, no caso de
financiamento com recursos externos, onde devergbsida a ndo objecéo do banco.

17. Formas de pagamento

Os servicos serdo remunerados em moeda nacionaht®mmediante a apresentacdo dos
produtos previstos no termo de referéncia, e urmapeovados pelo Supervisor.

Os pagamentos recebidos pelo consultor séo passigeiibutacao, de acordo com a
legislacdo brasileira vigente. E responsabilidadle@htratado efetuar os devidos reco-
Ihimentos.

O Gerente de Projeto reserva-se o direito de néwizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor, 0s servigcos prestadoseestivem desacordo com as especifica-
¢cOes previstas no Termo de Referéncia do contssioado.

18. Esclarecimentos
A execucao dos trabalhos previstos neste Termceflr@&hcia ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, senaltamto, regido sem subordinacéo ju-

ridica, conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4Daareto n°® 5.151/2004.

As duvidas sobre o projeto poderao ser dirimidasdpmanda, e deverao ser solicitadas
por meio do e-mairodocdepen@mij.gov.br.




ANEXO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA

Ministério da Justica

PROCESSO DE CONTRATACAO DE CONSULTORES Pepartamento PRSI
Projeto BRA/14/011 - Edital n°28/2016
INFORMACOES PESSOAIS
Nome completo: E-mail: Tels.:
()
@)

Cidade: UF:

Data nascimento:

Sexo: ()M ()F

QUALIFICACOES MINIMAS (ELIMINATORIAS)

1. Vocé possui Graduacgdo em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo?

()SIM () NAO

Se SIM, em qual curso?

2. Vocé possui minimo de cinco anos de
experiéncia profissional?

() SIM () NAO

QUALIFICAGOES PREFERENCIAIS (CLASSIFICATORIAS)




1. Vocé possui pds-graduacdo (stricto ou lato
sensu) na area de Humanas ou Sociais em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo?

Pés-graduacdo lato sensu — 2 pontos

Pds-graduacdo stricto sensu

(mestrado ou doutorado) — 3 pontos

(pontuagdao maxima de 3 pontos)

()SIM () NAO
Se SIM, marque abaixo o nivel:
() Pds-graduacao lato sensu

Informar area:

() Pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado)

Informar area:

Pontuacao: ( ) pontos

2. Vocé possui experiéncia profissional ou em
pesquisa relacionados aos processos de
formulacado, implementacado ou avaliacdo de
politicas publicas?

0,5 ponto por ano de experiéncia (maximo de 2
pontos)

()SIM () NAO

Se SIM, relacione de forma sucinta cada experiéncia abaixo,
informando o periodo de cada uma (Importante! Informar
més e ano de inicio e conclusdo, para cada experiéncia).

* No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

Pontuacao: ( ) pontos




3. Vocé possui experiéncia profissional ou em
pesquisa relacionada ao sistema de justica
criminal?

1 ponto por ano de experiéncia (maximo de 4
pontos)

()SIM () NAO

Se SIM, relacione de forma sucinta cada experiéncia abaixo,
informando o periodo de cada uma (Importante! Informar
més e ano de inicio e conclusao, para cada experiéncia).

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descri¢do das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:

Descri¢ao das atividades desempenhadas:

Pontuacdo: ( ) pontos




4. Vocé possui experiéncia profissional ou em
pesquisa relacionada a Defensoria Publica?

0,5 ponto por ano de experiéncia (maximo de 2
pontos)

()SIM () NAO

Se SIM, relacione de forma sucinta cada experiéncia abaixo,
informando o periodo de cada uma (Importante! Informar
més e ano de inicio e conclusao, para cada experiéncia).

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descri¢do das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descri¢do das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:

Descri¢ao das atividades desempenhadas:

Pontuacdo: () pontos

Iltem 1 (maximo 3 pontos) ()
Pontuacdo do candidato Item 2 (maximo 2 pontos) ()

Item 3 (maximo 4 pontos) ()

Item 4 (maximo 2 pontos) ()

TOTAL: ( )




Observacoes importantes

« Em complemento as informagdes contidas neste modelo, DEVERA ser enviado, em anexo, o curriculo
completo do candidato.

«  Nenhum campo do formulario deve ser alterado e/ou excluido, salvo para se acrescentar experiéncias|
dentro de um mesmo item.

« O formulario devera ser preenchido em Portugués.
O nao preenchimento e envio deste formulario, ou preenchimento em desacordo com as orientagdes aqui

expostas gerara a desclassificagdo do candidato ou a perda de pontos referente ao item em desacordo.

Na avaliacdo da pontuagdo segundo as qualificagbes preferenciais, a mesma experiéncia podera ser|
considerada para mais de um item, desde que pertinente com a descri¢ao. Dentro de um mesmo item, ndo sera
considerado na pontuag¢ao o tempo sobreposto em experiéncias diversas.




