ANEXO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA

Ministério da Justica

PROCESSO DE CONTRATACAO DE CONSULTORES Pepartamento PRSI
Projeto BRA/14/011 - Edital n°28/2016
INFORMACOES PESSOAIS
Nome completo: E-mail: Tels.:
()
@)

Cidade: UF:

Data nascimento:

Sexo: ()M ()F

QUALIFICACOES MINIMAS (ELIMINATORIAS)

1. Vocé possui Graduacgdo em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo?

()SIM () NAO

Se SIM, em qual curso?

2. Vocé possui minimo de cinco anos de
experiéncia profissional?

() SIM () NAO

QUALIFICAGOES PREFERENCIAIS (CLASSIFICATORIAS)




1. Vocé possui pds-graduacdo (stricto ou lato
sensu) na area de Humanas ou Sociais em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo?

Pés-graduacdo lato sensu — 2 pontos

Pds-graduacdo stricto sensu

(mestrado ou doutorado) — 3 pontos

(pontuagdao maxima de 3 pontos)

()SIM () NAO
Se SIM, marque abaixo o nivel:
() Pds-graduacao lato sensu

Informar area:

() Pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado)

Informar area:

Pontuacao: ( ) pontos

2. Vocé possui experiéncia profissional ou em
pesquisa relacionados aos processos de
formulacado, implementacado ou avaliacdo de
politicas publicas?

0,5 ponto por ano de experiéncia (maximo de 2
pontos)

()SIM () NAO

Se SIM, relacione de forma sucinta cada experiéncia abaixo,
informando o periodo de cada uma (Importante! Informar
més e ano de inicio e conclusdo, para cada experiéncia).

* No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

Pontuacao: ( ) pontos




3. Vocé possui experiéncia profissional ou em
pesquisa relacionada ao sistema de justica
criminal?

1 ponto por ano de experiéncia (maximo de 4
pontos)

()SIM () NAO

Se SIM, relacione de forma sucinta cada experiéncia abaixo,
informando o periodo de cada uma (Importante! Informar
més e ano de inicio e conclusao, para cada experiéncia).

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descri¢do das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:

Descri¢ao das atividades desempenhadas:

Pontuacdo: ( ) pontos




4. Vocé possui experiéncia profissional ou em
pesquisa relacionada a Defensoria Publica?

0,5 ponto por ano de experiéncia (maximo de 2
pontos)

()SIM () NAO

Se SIM, relacione de forma sucinta cada experiéncia abaixo,
informando o periodo de cada uma (Importante! Informar
més e ano de inicio e conclusao, para cada experiéncia).

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descricao das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descri¢do das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:
Descri¢do das atividades desempenhadas:

No periodo de / até /

Empregador:
Cargo:

Descri¢ao das atividades desempenhadas:

Pontuacdo: () pontos

Iltem 1 (maximo 3 pontos) ()
Pontuacdo do candidato Item 2 (maximo 2 pontos) ()

Item 3 (maximo 4 pontos) ()

Item 4 (maximo 2 pontos) ()

TOTAL: ( )




Observacoes importantes

« Em complemento as informagdes contidas neste modelo, DEVERA ser enviado, em anexo, o curriculo
completo do candidato.

«  Nenhum campo do formulario deve ser alterado e/ou excluido, salvo para se acrescentar experiéncias|
dentro de um mesmo item.

« O formulario devera ser preenchido em Portugués.
O nao preenchimento e envio deste formulario, ou preenchimento em desacordo com as orientagdes aqui

expostas gerara a desclassificagdo do candidato ou a perda de pontos referente ao item em desacordo.

Na avaliacdo da pontuagdo segundo as qualificagbes preferenciais, a mesma experiéncia podera ser|
considerada para mais de um item, desde que pertinente com a descri¢ao. Dentro de um mesmo item, ndo sera
considerado na pontuag¢ao o tempo sobreposto em experiéncias diversas.




