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Contrato por Produto - NACIONAL

1. Funcao no Projeto:

Consultoria especializada para assessoria técaidarmulacdo da Politica Nacional de Diversidades n
Sistema Penal.

2. Nosso NUumero
30/2017
3. Antecedentes

O Departamento Penitenciario Nacional, do Ministéta Justica e Cidadania, tem reconhecido a
necessidade de construir uma Politica Nacionaliderfldades no Sistema Penal que desenhe estgatégia
capazes de combater o preconceito, a discriminaghacesso desigual a direitos e politicas pubtjoas
afeta diversos grupos populacionais em situac&estdcao, privacdo de liberdade e egressos densist
prisional, de modo a assegurar direitos e combateinerabilizacdo desses publicos.

Esse reconhecimento parte da experiéncia prévige ddspartamento na estruturacdo de politicas
voltadas para a promocdo da igualdade de génemirebdo em amplo processo de participagéao,
mobilizacéo e didlogo social, este Departamentiituing em parceria com a Secretaria de PolitiGaa p
as Mulheres, a Politica Nacional de Atencado as btelh em Situacdo de Privacdo de Liberdade e
Egressas do Sistema Prisidnaim fase de implantago.

A visibilizac@o dos processos de discriminacdo @ @gtdo sujeitas as mulheres no sistema prisional
possibilitou a identificacdo de outros processosvidéacao de direitos originados em processos de
producdo da desigualdade e discriminacédo a partnarcadores sociais da diferenca, que tém relevant
consequéncias no ambito da execuc¢do penal. Erdadalitemos um sistema penal seletivo, que penaliza
certos grupos de forma mais intensa, mas que etmastando reconhece diferencas e vulnerabilidades
durante a execuc¢do, homogeneizando as subjetigidizdepessoas em privacdo ou restricao de liberdade

Neste sentido, a Diretoria de Politicas Peniteragapromoveu reunido de planejamento, em
dezembro de 2014, e, também, o 1° Workshop solverddilade na Politica Penal, em abril de 2015, com
representantes da sociedade civil, dos governagigss e do Governo Federal com objetivo de iniciar
uma mobilizagcdo nacional sobre o tema e elaboraplano de trabalho para identificagdo dos conteudos
de uma Politica Nacional.

A contratacdo de consultoria especializada pam fessse deu em meados de 2016, tendo resultado
na elaboracdo de base conceitual, bem como afidagfio de grupos e a fixagdo de postulados,
principios e diretrizes para a politica.

E fundamental dar continuidade a esse trabalhopcawalo na producdo de subsidios para a
estruturacdo de uma Politica Nacional de Divergigatw Sistema Penal. No d&mbito do encarceramento
feminino, faz-se necessario o acompanhamento deenmeptacdo da Politica Nacional de Atencdo as
Mulheres em Situagdo de Privacdo de Liberdade esEgs do Sistema Prisional. Também é necessario
aprofundar diagndsticos e a elaboracdo de propostasrelacdo as demais categorias que integram a
Politica, quais sejam: orientacdo sexual e idedéidde género; condicdo de deficiéncia; geracae; rac
etnia; religido; nacionalidade; condicdo de moratifi@ penal; condi¢cdo de imputabilidade; e conadligé

! portaria Interministerial MJ SPM n° 210, de 16 deeiro de 2014.
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salde. Tais marcadores séo relevantes na medidmemolocam desafios especificos para a promogéo
de direitos de grupos vulnerabilizados, como pes&@BT, pessoas com deficiéncia, jovens, pessoas
idosas, pessoas negras, indigenas e povos traliioninorias religiosas (e promocado da laicidade d
sistema penal), estrangeiros, pessoas em situag&oag agressores sexuais, homens que cometeram
violéncia doméstica, pessoas que cometeram crimggsathde repercussao, pessoas em cumprimento de
medida de seguranca, pessoas com doencas crdnfeapcontagiosas, com transtorno mental ou que
fazem uso abusivo de drogas.

O desenho de uma Politica voltada para as divelesiddancontra respaldo na legislacdo doméstica e
em diversos normativos internacionais, na medidagam tratam da individualizacdo da pena, da néo
discriminacéo e da garantia dos direitos humanos.

E nesse contexto que se insere a presente Corstéonica. Entre as prioridades do DEPEN esta a
elaboracdo de uma Politica Nacional de Diversidgde tenha carater transversal e intersetorial,
implicando propostas concretas de melhorias e ge@gées de praticas penitenciarias em consonancia
aos direitos humanos dos diversos grupos populaisi@xistentes no ambiente prisional.

Esta consultoria atuard na realizagdo de levantamenandlise de dados sobre o contexto da
Diversidade no Sistema Penal; mapeamento de modelpsliticas existentes em cenario internacional,
avaliacdo de politicas publicas, servicos e expeiad existentes nas unidades da federacédo, mapgame
de normativos atinentes ao tema e pesquisas madizaessa tematica, com o fito de desenhar as
demandas e os componentes balizadores da Polgiaridl.

Por fim, importante registrar que esta consultesta de acordo com o escopo do documento de
projeto BRA/14/011 — Fortalecimento da Gestdo &mali no Brasil, mais especificamente com o Produto
3 previsto na matriz de resultados do projeto3:3nsumos para o fortalecimento das politicasquréss
desenvolvidos”.

4. N° do resultado no PRODOC/PNUD

3. 3. Insumos para o fortalecimento das politicasqmais desenvolvidos

5. Objetivos da consultoria

Desenvolvimento de propostas que subsidiem a eleorda Politica Nacional de Diversidade no
Sistema Penal.

6. Descricdo das atividades

» Realizar atividade de coleta de dados, em nivabnak sobre o processo de implementacédo da
Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em SiwatgiPrivacdo de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional, com elaboracado de relatériggisstos e analiticos sobre o alcance das metas
e proposta de indicadores para acompanhamentetilddeHde deste normativo.

+ Realizar atividades de coleta de dados em nivetnational e nacional, levantamento de dados
estatisticos, levantamento de experiéncias e iviag nas unidades da federacdo, analise de
documentos, entrevistas, visitas de campo, levanitore andlise de normativos e proposicdes
legislativas atinentes ao tema da Diversidade siei®a Penal.



» Elaborar diagnésticos sobre a situacdo e demandasdiderentes grupos populacionais, de
praticas governamentais e da sociedade civil, aagemtos, legislacdes e pesquisas existentes.

» Elaborar diagnésticos analiticos e situacionaisesaliematica da Diversidade no Sistema Penal.

» Identificar organizacbes e movimentos sociais, @afistas, pesquisadores, técnicos e gestores
publicos que atuam no campo da diversidade humanaidade na politica penal.

» Propor desenho de articulagdo entre as politichcpd com as acdes de diversidade no sistema
penal brasileiro.

e Articular o desenho metodolégico proposto na baeaceitual da Politica Nacional de
Diversidades no Sistema Penal com as propostasotigas, procedimentos e desenhos
institucionais;

» Desenvolver proposta para a elaboracéo e impleg@ntia Politica Nacional de Diversidade no
Sistema Penal, contemplando, dentre outros: apegsen historico; diretrizes para a politica;
principios relacionados; objetivos, descricdo dogea envolvidos; forma de participa¢do social,
desenho de fluxos e protocolos, metas, incluindorazesso de capacitacdo dos profissionais
envolvidos, recursos necessarios, indicadores, ammle procedimentos e fundamentos para o
monitoramento.

» Apoiar eventos regionais e nacionais e particigaredinies de discussao/validagédo da proposta
da Politica Nacional e manual desenvolvidos, reatlp ajustes necessarios nos documentos.

7. Produtos esperados

Produto 1. Diagnéstico sobre a implementacao da Politica Natide Atencdo as Mulheres em Situacéo
de Privacao de Liberdade e Egressas do Sistenmaratis indicadores de avaliacdo e monitoramento.

Elaboracéo de relatério com diagndstico da impléatgéio da Politica Nacional de Atencdo as Mulheres
em Situacdo de Privagdo de Liberdade e Egressa@sidmna Prisional e criacdo de indicadores desisad
a avaliacdo e monitoramento desta Politica.

Produto 2. Relatériode praticas e politicas de Diversidade no SisteemalP

Elaboracdo de relatério das préticas e politica®igdersidade no Sistema Penal, a partir da coleta d
dados em nivel internacional e nacional, levantaméa dados estatisticos, levantamento de exp&#nc
e iniciativas nas unidades da federacdo, andliseda®imentos, pesquisas e politicas publicas,
levantamento e andlise de normativos e proposilgigslativas atinentes ao tema da Diversidade no
Sistema Penal.

Produto 3. Relatério de demandas dos grupos populacionaisifisps em situacdo de privacdo de
liberdade.

Elaboracdo de relatério com levantamento de densamides pessoas presas para a tematica da
Diversidade.



Produto 4. Proposta de manual de procedimentos para a gadantiaspeito a diversidade no ambito da
justica criminal e da execucéo penal

Elaboracdo de manual com fluxos e procedimentcs garantia do respeito a diversidade no ambito da
justica criminal e da execucéo penal.

Produto 5. Proposta de Politica Nacional de Diversidadeiste®a Penal

Elaboracdo de Relatério contendo proposta da Ewliacional de Diversidade no Sistema Penal,
incluindo, pelo menos, os seguintes elementossaptacdo, histérico da politica, principios, dizes,
objetivos, metas, descricdo e responsabilidade atioes envolvidos, forma de participacdo social,
diretrizes quanto a estrutura organizacional pastdg da politica e dos servigos integrados, &atéo

de politicas publicas, capacitacdo dos profisseoraivolvidos, proposta de pactuacdo da politica,
manuais de procedimentos e producéo de indicagaraso monitoramento e avaliagao.

Produto 6. Subsidios para estratégia de comunicagéo

Producao de subsidios técnicos para formulacéstdatégia de comunicacdo no tema de Diversidade e
atencao aos grupos populacionais especificos torgsprisional.

Produto 7. Subsidios para o desenvolvimento de competédomservidores

Producado de subsidios para desenvolvimento de ¢éngies dos servidores, relacionadas ao tema do
edital, incluindo a elaboragéo de Plano de AcaccEdonal.

8. QualificagBes profissionais

8.1. Qualifica¢cdes minimas (eliminatérias):

- Ensino Superior Completo em instituicdo recontiegielo Ministério da Educacdo — MEC;
- Minimo de 05 anos de experiéncia profissional.

8.2. Qualificacdes preferenciais (para pontuagéo):

- Po6s-graduacacstticto ou lato sensy na area de Humanas e Sociais em instituicdo heciae pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

- Experiéncia profissional e/ou em pesquisa retedos aos processos de formulacdo, implementacéo ou
avaliacdo de politicas publicas.

- Experiéncia profissional e/ou em pesquisa reteda ao sistema penal.
- Experiéncia profissional e/ou em pesquisas ligadgematica da Diversidade.
9. Processo seletivo e pontuacao por qualificacao

Os interessados em participar do certame devenmmémicar Formulario de Inscricdo, conforme modelo
anexo, eCurriculum Vitaepara prodocdepen@mj.gov.br até o dia 24 de ma@dd7.

Devera constar no campo assunto: Consultoria 3@0/2{fome do candidato].
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Tanto o formulario de inscricdo quantawriculum vitaedeverdo estar em lingua portuguesa.

Os candidatos que ndo encaminharem o formulariosteicdo de acordo com o modelo disponibilizado
serdo desclassificados do processo seletivo. lafipdes incompletas ou omitidas do formulério de
inscricdo ndo serdo consideradas na andlise ddsutas.

Os comprovantes da qualificacdo profissional daickto deverdo ser entregues apés a entrevista, em
data a ser definida, sob pena de desclassificagao.

9.1 - 12 Fase - andlise de curriculo:

Etapa 1: Atendimento das qualificagces minimas definidasteim 8.1, de carater eliminatério. Caso o
candidato ndo preencha as qualificagbes minimasgiminado do certame.

Etapa 2: Pontuagao segundo as qualificacdes preferenciais:

ltem Critério Pontuacao
maxima atribuids
por item
Pés-graduacacsificto ou lato senspna aregd Pos-graduacdato sensu- 2 pontos 3

JOs-graduagdostricto  sensu— 3
pontos

de Humanas e Sociais em instituig
reconhecida pelo Ministério da Educaca
MEC

O

Experiéncia profissional e/ou em pesquidaponto por ano de experiéncia 3
relacionados aos processos de formulagéo,
implementacdo ou avaliagdo de politicas
publicas

Experiéncia profissional e/ou em pesquidaponto por ano de experiéncia 3
relacionada ao sistema penal

Experiéncia com pesquisas ligadas | Japonto por ano de experiéncia 4
temética da Diversidade

Pontuacdo méxima na Fase 1, etapa 2 13

9.2 - 22 Fase — Exposi¢ao presencial ou por videateréncia

Os candidatos que apresentarem a maior pontuag8algia Fase 1 Etapa 2 serdo convocados para
apresentar uma exposicdo presencial ou por vidésréortia (de até 30 minutos) sobre “politicas de
diversidade”, a ser avaliada (0 a 15 pontos) comocritérios de dominio na abordagem do conteldo e
profundidade (7 pontos), sequencia logica e coe&dcpontos) e clareza na comunicacdo e habildade
para formulacdo de respostas (4 pontos). A bancavdkacdo da exposicdo serd composta por trés
membros. Para habilitacdo o candidato deve atimmiminimo cinquenta por cento (50%) do total de
pontos de cada critério de avaliagdo da exposiggepcial ou por videoconferéncia.

9.3. Resultado Final



A nota da 12 Fase correspondera a 70% da notaefinatlota da 22 Fase sera equivalente a 30%. A nota
final serd, entdo, composta da seguinte formal@iI) + (n2/15*3), onde nl é a nota obtida na piiene
fase e n2 é a nota obtida na segunda fase.

O candidato que obtiver a maior nota, na soma dosop obtidos na analise curricular (Fase 2) e na
entrevista (Fase 3), de acordo com o0s pesos dessagima, sera pré-selecionado para a vaga otadder

A consultoria selecionada devera comprovar todosregglisitos minimos exigidos e 0s requisitos
desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitosadesttais como: declaracdo do empregador com a
descricdo da atividade e sua duragdo ou a coOpjpubkcacdo de portarias de nomeagdo em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Uniao).

No caso de publicagBes, a comprovacao sera fdaacppia da capa e sumério do volume em questao,
acompanhado da cépia da ficha catalografica entguste o ISBN ou o ISSN pertinente.

No caso de processos de formacdo, a comprovacadesexr pela cépia do diploma ou certificado em
questao.

Para a comprovacdo de titulos de poés-graduacddmpeassibilidade de apresentagdo da cépia dos
diplomas correspondentes, serd aceita, alternagivian copia da ata de defesa do trabalho final
(monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel)

10. Insumos

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagemiagens consideradas essenciais para a
execugdo das atividades previstas neste Termo @eréReia ndo estdo incluidos na remuneracéo
contratada, e serdo custeadas pelo Projeto, desdprgviamente aprovadas pelo Gerente Nacional do
Projeto.

Ao DEPEN/MJ cabe a responsabilidade de garanticesso do Consultor a todas as informacgdes

necessarias a realizacédo do Projeto.

11. Nome da Supervisora

Susana Inés de Almeida e Silva

Cargo do Supervisor

Coordenadora de Politicas para as Mulheres e Pémrdas Diversidades, Substituta

12. Localidade do Trabalho

Brasilia/DF, com ampla disponibilidade para viagens

13. Vigéncia dos trabalhos

O contrato terd a vigéncia prevista de 11 (onzejeseom a possibilidade de prorrogacdo, sem dmas pa

o contratante, desde que mediante justificativa@ostanciada em relatério, devidamente aprovado pel
Gerente do Projeto.

Inicio 04/2017




Término 02/2018

14. Produtos, Honorarios e Prazos

Produtos Prazode | % sobreo | Valor (R$)
entrega total
Produto 2. Diagnéstico sobre a implementacéo da60 dias 16,4 R$ 16.400,00

Politica Nacional de Atencdo as Mulheres |em
Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional e indicadores de avaliagdp e
monitoramento.

Produto 3. Relatério de praticas e politicas de Péi;s% 12,3 R$ 12.300,00
Diversidade no Sistema Penal.

Produto 4. Relatério de demandas dos grupospﬁigs45 12,3 R$ 12.300,00
populacionais especificos em situacéo de privagdo d

liberdade.

Produto 5. Proposta de manual de procedimentosP3 + 45 12,3 R$ 12.300,00

para a garantia do respeito a diversidade no ardaito  dias
justica criminal e da execucao penal

Produto 6. Proposta de Politica Nacional de P4 + 60 16,4 R$ 16.400,00
Diversidade no Sistema Penal dias

Produto 7. Subsidios para estratégia de comunica(;élopii:ls45 12,3 R$ 12.300,00
Produto 8. Subsidios para o desenvolvimento|deP6 + 35 9,7 R$ 9.700,00
competéncias dos servidores dias

TOTAL 335 dias 100% 91.700,00

O Consultor deverd garantir que os servicos exdostaejam realizados com qualidade, atendendo a
todas as especificagbes no prazo estabelecido teeste de referéncia, cumprindo com as orientagdes
realizadas pelo Supervisor da consultoria e sulmdefepara apreciacdo e aprovacdo, as modificacbes
necessarias para elaboracéo e entrega dos produtos.

Os produtos entregues pelo Consultor, e aprovato $epervisor, devem ser entregues em formato
digital aberto — enviados para o email prodocdepapg@ov.br.

N&o serdo aceitos produtos que apresentem meraug@io de contetdos da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem guectatetildos sejam minimamente tratados/analisados
pelo Consultor.

15. Direitos Autorais

Os direitos autorais ou quaisquer outros direilesqualquer natureza, sobre os materiais (espeEpiis,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivogranaas, relatérios e demais documentos) produridos
ambito do contrato devem reverter exclusivamentBguartamento Penitenciario Nacional (DEPEN) do
Ministério da Justica, sendo entregues antes ddfidatia para o fim do contrato.



O contratado podera reter copia dos produtos atidieados, mas sua utilizacdo para fins diferedtes
objeto deste instrumento e sua reproducéo totphotial dependerd de autorizacdo prévia e expoessa
DEPEN/MJ, mesmo depois de encerrado o contrato.

Os direitos autorais previstos neste item nao afasts incidéncias da Lei de Acesso a Informacéei— L
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16. Impedimentos

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratgimlor ativo, da administracdo publica fedetal,
Distrito Federal, dos estados e municipios, direta indireta, bem como de empregado de suas
subsidiarias e controladas.

O candidato também nado deve pertencer ao quadmtiohal das instituicdbes de ensino superior
qualificadas para atuar enquanto agéncias implederds.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcameasaé permitida a contratacdo de servidores publicos
gue se encontrem em licenca sem remuneracgéo ptaade interesse particular.

Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes @reatarias é permitida a contratacdo de professor de
Universidades, inclusive os de dedicacdo exclugiaes realizacdo de pesquisas e estudos de exeglénc

desde que os projetos de pesquisas e os estudos deyidamente aprovados pelo dirigente maximo do
6rgédo ou da entidade ao qual esteja vinculadopeeotiso professor.

17. Formas de pagamento

Os servicos serdo remunerados em moeda nacion@ntmnr mediante a apresentacdo dos produtos
intermediarios e final previstos contratualmentema vez aprovados pelo Supervisor.

Os pagamentos recebidos pelo consultor séo passieributacao, de acordo com a legislacéo birasile
vigente. E responsabilidade do contratado efetsigiesidos recolhimentos.

O Gerente de Projeto reserva-se o direito de ndorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo
Supervisor, 0s servicos prestados estiverem entaekacom as especificacdes apresentadas e aceitas
pelo Consultor.

18. Esclarecimentos

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo efer&cia ndo implica em qualquer relagdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portantgideesem subordinacdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n°® 5.151/2004.

As duvidas sobre o projeto poderdo ser dirimidasdemanda, e deverdo ser solicitadas por meio do e-
mail prodocdepen@mj.gov.br.



FORMULARIO DE INSQRICAO PARA
PROCESSO DE CONTRATACAO DE CONSULTORES

Ministério da Justica
Departamento Penitenciario

Nacional
Projeto BRA 14/011 - Edital n°® 30/2017
INFORMACOES PESSOAIS
Nome completo: E-mail: Tels.:
()
()

Cidade: UF:

Data nascimento:

Sexo: ()M ()F

QUALIFICACOES Mi

NIMAS (ELIMINATORIAS)

1. Vocé possui ensino Superior Completo n

area de Humanas e Sociais, em instituicg
reconhecida pelo Ministério da Educacao -

MEC?

YSIM ( )NAO

0,
Se SIM, em qual curso?

K

2. Vocé possui minimo de cinco anos d

experiéncia profissional?

d )SIM ( )NAO

QUALIFICACOES PREFERENCIAIS (CLASSIFICATORIAS)

1. Vocé possui pés-graduacastricto ou lato
sens)l na area de Humanas e Sociais
instituicAo reconhecida pelo Ministério
Educacédo - MEC

(maximo de 3 pontos)

gm)SIM () NAO
da
Se SIM, marque abaixo o nivel:

() P6s-graduacdato sensu
Informar area:

() Pés-graduacagdricto sensymestrado ou doutorado)
Informar area:

Pontuacao: ( ) pontos

2. Vocé possui experiéncia profissional ou
pesquisa relacionados aos processos
formulacdo, implementacdo ou avaliacdo
politicas publica®

em

(de) SIM  (
de

Se SIM, relacione de forma sucinta cada experié
abaixo, informando o periodo de cada uma (Impaats
Informar més e ano de inicio e conclusdo, para
experiéncia).

) NAO

a) No periodo de / até

Empregador:

ncia
nt
cada
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1 ponto por ano de experiéncia (maximo de
pontos)

Cargo:
Descricdo das atividades desempenhadas:

b) No periodo de / até /
Empregador:

Cargo:

Descricao das atividades desempenhadas:
c¢) No periodo de / até /
Empregador:

Cargo:

Descricdo das atividades desempenhadas:
d) No periodo de / até /
Empregador:

Cargo:

Descricdo das atividades desempenhadas:

(o)

Pontuag&o: ( ) pontos

3. Vocé possui experiéncia profissional e/ou
pesquisa relacionada ao sistema penal

1 ponto por ano de experiéncia (maximo de
pontos)

em )SIM () NAO

Se SIM, relacione de forma sucinta cada experié
abaixo, informando o periodo de cada uma (Impaats
Informar més e ano de inicio e conclusdo, para
experiéncia).

a) No periodo de / até /
Empregador:
Cargo:
Descricdo das atividades desempenhadas:
b) No periodo de / até /
Empregador:
Cargo:
Descricdo das atividades desempenhadas:
c¢) No periodo de / até /
Empregador:
Cargo:
Descricdo das atividades desempenhadas:
d) No periodo de / até /
Empregador:

3Cargo:

Descri¢cdo das atividades desempenhadas:

4. Vocé possui experiéncia profissional ou

( )SIM ( )NAO

Pontuacao: ( ) ponto$

ncia
nt
cada
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pesquisa relacionada a tematica da Diversidag

1 ponto por ano de experiéncia (maximo de
pontos)

lSe SIM, relacione de forma sucinta cada experié

=

abaixo, informando o periodo de cada uma (Impaats
Informar més e ano de inicio e conclusdo, para
experiéncia).

a) No periodo de / até /
Empregador:

Cargo:

Descricdo das atividades desempenhadas:
b) No periodo de / até /
Empregador:

Cargo:

Descricdo das atividades desempenhadas:
c) No periodo de / até /
Empregador:

Cargo:

Descricdo das atividades desempenhadas:
d) No periodo de / até /
Empregador:

Cargo:

Descri¢cdo das atividades desempenhadas:

Pontuagao: ( ) pontos

ncia
nt
cada
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Item 1 (maximo 3 pontos) ( )
Pontuacgéo do candidato Item 2 (maximo 3 pontos) ( )
Item 3 (maximo 3 pontos) ( )
ltem 4 (maximo 4 pontos) ( )

TOTAL: ( )

Observacdes importantes

+ Em complemento as informagdes contidas neste modelPEVERA ser enviado, em anexo,
curriculo completo do candidato.

* Nenhum campo do formulario deve ser alterado e/ouxeluido.

» O formuléario devera ser preenchido em Portugués.

* O néo preenchimento e envio deste formulario, ou penchimento em desacordo com as orienta¢g
aqui expostas gerara a desclassificacdo do candidabu a perda de pontos referente ao item e
desacordo.
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