3215326 08016.013058/2016-21

SCN Quadra 03 Bloco B Lote 120, Edificio Victdria, 1° Subsolo, Sala S-08 - Bairro Setor Comercial Norte,
Brasilia/DF, CEP 70713-020
Telefone: (61) 2025-9797 e Fax: - www.justica.gov.br

EDITAL N° 5/2016

PROCESSO N° 08016.013058/2016-21

A DIRETORA INTERINA DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Portaria n® 3.123 de 2013, torna publico o presente Edital, com o
objetivo de selecionar 6 (seis) docentes para atuagdo em agao de desenvolvimento de
servidores do Departamento Penitenciario Nacional, em Curso Presencial de Introdug¢ao ao
Modelo de Gestao da Politica Prisional Brasileira, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Escola Nacional de
Servicos Penais (ESPEN).

1.2 A selecao para os docentes de que trata este edital ocorrera mediante analise de
requerimento de inscricdo e documentos comprobatorios dos dados informados, de carater
eliminatorio.

2. DAS VAGAS

2. Serao ofertadas vagas para todas os modulos definidos no quadro a seguir:

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM

ldentificar, diferenciar e articular as diversas esferas e sujeitos que organizam e
tensionam o ambiente prisional, reconhecendo o carater multidimensional e a
intersetorialidade das prisdes.

Moédulo 1 Carga horaria | Docente

Penas e prisdes 4 A

O cenario internacional e a humanizacao das penas e das

s 12 A
prisdes

Privacao de liberdade no Brasil: modelo institucional e
juridico




Dinamicas prisionais: espacos e interagcdes 4 A

O modelo de gestao para a politica prisional 12 A

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM

lldentificar o fluxo de rotinas e procedimentos do Modelo de Gestao da Politica
Prisional, implantando praticas e dinamicas de convivio que promovam o protagonismo
e a autonomia das pessoas em privagao de liberdade.

Moédulo 2 Carga horaria | Docente
Protagonismo das pessoas em privagao de liberdade 4 A
Principios e praticas de singularizagdo da pena 12 A
Assisténcias e servigos: fluxos de ofertas e garantias 16 C
Controle e participagao social 8 D

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM

Operar os diversos setores da prisdo de modo dinamico e integrado, compreendendo-a|
como um local de passagem para as pessoas em privagao de liberdade.
Modulo 3 Carga horaria | Docente

Deveres da Administracdo Penitenciaria 8 B
Seguranca Dinamica 8 E
Comunicagao 4 D
Gestéo de conflitos A 8 F
Gestao de conflitos B 4 E

3. DO CURSO

3.1 O curso consiste em difundir o modelo de gestao desenvolvido e incentivado pelo



Departamento Penitenciario Nacional, tendo como objetivo criar as condi¢des técnicas e
operacionais para transformar as caracteristicas historicas de insalubridade, precariedade e de
violac&o da dignidade humana que marcam as prisdes brasileiras, buscando delinear
metodologias e praticas de gestao prisional que assegurem melhores condi¢des de trabalho
para os servidores dos sistemas penitenciarios estaduais e federal, ao mesmo tempo em que
privilegiem o empoderamento dos sujeitos encarcerados como autores dos processos de
ressignificacdo de suas trajetdrias pessoais e coletivas, responsabilizando Estados e Uniao
para a efetiva garantia dos servigos penais, para a defesa e promogéao dos direitos humanos,
para que sejam assegurados o respeito a dignidade e a garantia da vida das pessoas em
privagao de liberdade e fomentando agdes e estratégias de redugéo dos indices de
encarceramento.

4. ATRIBUICOES DO DOCENTE
4 1 Sao atribuicdes dos profissionais selecionados:

a. Ministrar aulas utilizando as apostilas e os slides elaborados pelo responsavel técnico do
curso em tela, nos molde do item 3.1.

b. Participar do alinhamento de conteudo que sera realizado em Brasilia no Distrito Federal
nos dias 23 e 24 de janeiro (data sujeita a alteragao).

5.LOCAL E PERIODO DE REALIZAGAO DA AGAO EDUCACIONAL

5.1 O curso sera ministrado entre os meses de janeiro e fevereiro na cidade de Porto Velho em
Rondénia (data sujeita a alteragéo).

6. CRITERIOS DE SELEGAO

A selecao de candidatos para atuar como docentes nas disciplinas ministradas no Curso de
Introducdo ao modelo de Gestao Politica Prisional Brasileira sera realizada por meio de analise
curricular e com base nos critérios estabelecidos pelos médulos, conforme a seguir:

Docente Perfil desejado

¢ Conclusao de curso de nivel superior em Ciéncias Sociais e/ ou Humanas,
fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC;

e Experiéncia profissional ou académica na tematica prisional, com
conhecimento dos topicos “gestao prisional’, “parametros internacionais

para o tratamento penitenciario”, “processos de individualizacido da
A pena’;

¢ Docéncia em docéncia em cursos de formagao de servidores penais, ou
experiéncia em cursos técnicos ou superiores, ou experiéncia em
facilitagcao de processos de educacao de adultos e educagcédo em servico;

¢ Familiaridade com a metodologia de desenvolvimento de competéncias
(diferencial).

e Conclusao de curso de nivel superior em Direito ou Ciéncias Criminais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

e Experiéncia profissional ou académica na tematica prisional, com

conhecimento dos topicos “Lei de Execugao Penal’, “modelos
institucionais da execugao penal’, “deveres da Administragao

B Penitenciaria”, “ética e estatutos do servidor publico”;




Docéncia em docéncia em cursos de formagao de servidores penais, ou
experiéncia em cursos técnicos ou superiores, ou experiéncia em
facilitacao de processos de educacao de adultos e educagcdo em servico;

Familiaridade com a metodologia de desenvolvimento de competéncias
(diferencial).

Conclusao de curso de graduacéao de nivel superior em Ciéncias Sociais
e/ ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional ou académica na tematica prisional, com
conhecimento dos topicos “gestao prisional’, “servigos e assisténcias no
tratamento penal’, “processos de individualizacdo da pena”;

Docéncia em docéncia em cursos de formagao de servidores penais, ou
experiéncia em cursos técnicos ou superiores, ou experiéncia em
facilitacao de processos de educacao de adultos e educagdo em servico;

Familiaridade com a metodologia de desenvolvimento de competéncias
(diferencial).

Conclusao de curso de graduagéao de nivel superior em Ciéncias Sociais
e/ ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional ou académica na tematica prisional, com
conhecimento dos topicos “gestao prisional’, “6rgados e mecanismos de
controle e participagao social’, “politicas de apoio a pessoas egressas e

familiares de presos”;

Docéncia em docéncia em cursos de formagao de servidores penais, ou
experiéncia em cursos técnicos ou superiores, ou experiéncia em
facilitacao de processos de educacao de adultos e educagcdo em servico;

Familiaridade com a metodologia de desenvolvimento de competéncias
(diferencial).

Conclusao de curso de graduacéao de nivel superior em Ciéncias Sociais
e/ ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional ou académica na tematica prisional, com

conhecimento dos topicos “gestao prisional’, “rotinas e procedimentos

em estabelecimentos prisionais”, “uso diferenciado da forca”;

Docéncia em docéncia em cursos de formagao de servidores penais, ou
experiéncia em cursos técnicos ou superiores, ou experiéncia em
facilitacao de processos de educacao de adultos e educagdo em servico;

Familiaridade com a metodologia de desenvolvimento de competéncias
(diferencial).

Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Sociais
e/ ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;




e Experiéncia profissional ou académica em justica restaurativa, com
énfase nas tematicas “praticas restaurativas” e “mediacao de conflitos”;

e Docéncia em docéncia em cursos de formacao de servidores penais, ou
experiéncia em cursos técnicos ou superiores, ou experiéncia em
facilitacao de processos de educacao de adultos e educagcdo em servico;

e Familiaridade com a metodologia de desenvolvimento de competéncias
(diferencial).

6.1 Critérios de selecao

e Certificado de Nivel superior — eliminatorio
e Certificado de pdés-graduagao (ndo-cumulativo):

latu-senso nas tematicas exigidas: + 1 ponto
mestrado nas tematicas exigidas: + 2 pontos
doutorado nas tematicas exigidas: + 3 pontos
e Experiéncia profissional: + 1 ponto por ano de experiéncia
e Experiéncia académica: + 1 ponto por producdo na area tematica
e Experiéncia docente (pontuagao cumulativa):
Em cursos de formacao de servidores penais: + 03 pontos por experiéncia

Em cursos técnicos ou superiores: + 02 pontos por ano de experiéncia

Facilitacado de processos de educacgao de adultos e educagao em servigco: + 01 ponto por
experiéncia

7.DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢cdes ficardao abertas no periodo de 25/11/2016 até 04/12/2016, as 23h59min
(horario de Brasilia). Os interessados deverao encaminhar dentro do prazo via correio
eletrénico o requerimento de inscricdo (anexo 1) e os certificados e/ ou declaragao
comprobatadrias dos dados informados, para a ESPEN, no endereco
cursogestaoprisional@gmail.com . O candidato devera preencher a ficha anexa, indicando a
pontuagao obtida em conformidade com os critérios estabelecidos por este Edital, conforme
sua experiéncia profissional (inclusive docente), e titulagdo académica, conforme o caso.

7.2 A verificagao posterior de documentacao incompleta e a falta de documentos
comprobatadrios tera implicacbes na pontuagao dos candidatos e podera incidir na
desclassificagdo no presente processo seletivo.

7.3 Todas as comunicag¢des entre a ESPEN e os candidatos ocorrerdo por mensagens entre os
enderecos eletrénicos designados neste Edital e o enderecgo eletrénico indicado pelo
candidato na ficha de inscrigéo.

7 4 E responsabilidade exclusiva do servidor providenciar e requerer toda documentacéo
necessaria, bem como, zelar pelas condi¢des documentais, tanto no preenchimento quanto no
envio dos documentos, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

7.5As etapas do processo seletivo serao balizadas conforme as datas definidas no Anexo |l
(Cronograma), admitindo-se alteracbes em razao de fato superveniente, devidamente
justificada e dada publicidade.

76 O cancelamento das inscricoes tera como pressuposto ndo ter gerado qualquer custo para



a Administragao Publica, e sera formalizado por meio do envio para o mesmo e-mail disponivel
para a inscrigao.

. Inserir como o assunto da mensagem o texto "CANCELAMENTO DE INSCRICAO";
Il. Nao escrever qualquer texto no corpo da mensagem,;
lll. Anexaro Termo de Desisténcia (ANEXO VI)

7.7 Considerar-se-a auséncia de dano, para efeito do item 3.6, quando o servidor ndo usufruir
nenhum beneficio concedido por este edital.

8. DA REMUNERAGAO DO DOCENTE

8.1 Os docentes selecionados fardo jus a remuneragéo por Atividade de Magistério em acbes
de desenvolvimento de pessoas, nos termos da Portaria DEPEN n°® 77, de 26 de fevereiro de
2016 publicada no DOU em 10 de margo de 2016. Segue o valor da hora aula de instrutoria em
cursos de desenvolvimento ou de treinamento de servidores indicados nos termos da portaria:

|G raduagéolEspecialist a| Mestre Doutor

R$ 111,88 R$ 117,47| R$ 123,07 R$ 134,26

8.2 Além dos valores da hora aula, os selecionados farao jus também a diarias e passagens, as
expensas do Ministério da Justiga, para ministrar os cursos no local de que trata o item 4.

9. DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATACAO

9.1 Apés a divulgacéo da relagdo de docentes classificados no Processo seletivo os
candidatos deverao encaminhar a documentagao que segue:

|- Em se tratando de pessoa fisica sem vinculo com a Administragao Publica Federal sera
exigida a seguinte documentacao:

a) Cépia autenticada da cédula de identidade;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas, podendo ser emitida do sitio da Receita
Federal;

c) Copia do certificado de conclusédo de curso de graduagao ou pds-graduagao, conforme o
caso;

d) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver, do
domicilio ou sede do interessado na contratacao;

e) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal ou Distrital ou Municipal;
f) Curriculo da Plataforma Lattes;
g) Numero do PIS PASEP;

h) Certiddo de antecedentes criminais, relativos aos ultimos 03 (trés) anos, da Justica Federal e
da Justica Estadual ou do Distrito Federal das unidades da federagao em que tenha residido; e

i) Comprovante de dados bancarios (pode ser cépia), que contenha: nUmero da agéncia,
numero da conta corrente.



Il- Em se tratando de pessoa fisica servidora publica federal, sera exigida a seguinte
documentagao, para concessao da Gratificagdo de Encargo por Curso ou Concurso, nos
termos do Decreto n° 6.114.de 15 de maio de 2007:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do certificado de conclusédo de curso de graduagao ou pds-graduagao, conforme o
caso e

d) Declaragao de colaborador preenchida, datada e assinada.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O Contratado deve se responsabilizar pela fiel execu¢ao dos servigos contratados,
zelando também pelo cumprimento do conteudo, metodologia e carga horaria do evento de
aprendizagem; Responsabilizar-se por eventuais danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do servigo.

10.2 As informacgdes sobre o presente processo seletivo, bem como o resultado das etapas de
selecao serao divulgados pela ESPEN.

10.3 Em situagdes de empate o critério utilizado sera pela idade dos candidatos dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, aferida de acordo com declaragao na ficha de inscrigao.

104 A ESPEN reserva-se o direito de alterar o periodo em que serao realizadas as analises
curriculares.

10.5 Ao final do processo seletivo, a ESPEN fornecera certificagao de participagado na Agao
Educacional.

106 Os participantes deste processo seletivo poderao solicitar a reconsideracao do resultado,
em até 3 (trés) dias uteis, apos a divulgacao do resultado preliminar.

10.7 Os casos omissos, referentes ao presente Processo Seletivo, serdo apreciados pela
Diretoria da Escola Nacional de Servigos Penais.

10.8 O Edital completo sera divulgado no enderego eletrénico www justica.gov.br.

eil Documento assinado eletronicamente por ANA HELENA DE OLIVEIRA PESSOA,
S s ﬂ Diretor(a) Interino(a) da Escola Nacional de Servicos Penais, em 23/11/2016, as 14:40,
conforme o § 2° do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200/01.

assinatura -
eletrénica

; _“_ » A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/seiautentica.mj.gov.br
Fa-- informando o codigo verificador 3215326 e o codigo CRC A01A93 A4
# O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www justica.gov.br/acesso-a-

ANEXOS AO Edital
ANEXO |


https://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

Cronograma do Processo Seletivo

ETAPAS RESPONSAVEL|DATA
Publicagao do Edital ESPEN 24/11
. - 25/11 a
Abertura de prazo de inscricao ESPEN 04/12
Publicacao deferimento ou indeferimento das
inscricoes e lista preliminar com a pontuacao dos ESPEN 06/12
candidatos
06/12 a
Prazo para recursos ESPEN 08/12
Publicagao do julgamento dos Recursos ESPEN 13/12
Publicacao do resultado final ESPEN 13/12
Periodo para envio da documentacao para contratacao||[ESPEN lgﬂg a
ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO DOCENTES
(TODOS OS CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
Data de
Nome Nascimento:
Completo:
Sexo:
CPF: RG
E-mail: PIS PASEP*:
Endereco
Residencial:
[Municipio: UF CEP
Telefone
(fixo) ( Celular ()
[Instituicéo e
Orgéao de
Lotacéao:
Cargo Efetivo
e ou Chefia:




Endereco
Comercial:

[Municipio:

UF: CEP:

* Preenchimento obrigatdrio para quem nao é servidor publico federal.

Codigo da
Disciplina
pleiteada
(A aF):

Nome do
modulo:

Formacédo |Certificado de Nivel Superior:

minima
exigida— |Curso:
|Critérios Objetivos Pontos
1. Certificado de Pés graduacgao (ndo cumulativo)
Latu-senso na tematica exigida ( )
Mestrado ( )
Doutorado ( )
2. Experiéncia profissional (Por ano de experiéncia)
Critérios anos
Objetivos
da
disciplina 3. Experiéncia académica (Por ano de experiéncia)
pleiteadal
pontuagdo:l  anos
(tem 6.1
do edital) 4. Experiéncia docente

e Em cursos de formacao de servidores penais: + 03 pontos por
experiéncia

e Em cursos técnicos ou superiores: + 02 pontos por ano de experiéncia

e Facilitacédo de processos de educacgao de adultos e educagao em servigo
+ 01 ponto por experiéncia




Obs: Anexar ao requerimento de inscrigao os certificados e/ ou declaragées
comprobatédrias dos dados informados, para a ESPEN, no endereco
cursogestaoprisional@gmail.com

Conforme item 7.2 A verificacdo posterior de documentaciao incompleta e a falta de
documentos comprobatérios tera implicacées na pontuacido dos candidatos e podera
incidir na desclassificacao no presente processo seletivo.

ANEXO il
TERMO DE ANUENCIA DO CHEFE
Nome do(a) candidato(a):

CPF:

Estou ciente que este candidato solicitou a inscricdo no processo seletivo
de docentes para atuagao em acao de desenvolvimento de servidores do Departamento
Penitenciario Nacional, em Curso Presencial de Introducdo ao Modelo de Gestao da Politica
Prisional Brasileira que sera ministrado em Porto Velho no Estado de Rondénia com carga
horaria de 112 horas aula e que, se classificado, podera afetar a sua jornada de trabalho.

Autorizo a liberagao do servidor para participar da agao educacional indicada e
tenho ciéncia de que deverei acompanhar eventual necessidade de compensacgao de
horario do mesmo.

Assinatura do Chefe Imediato*

ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

O(A) candidato(a) acima identificado(a), habilitado em sele¢cdo de professores realizado pela
Escola Nacional de Servigos Penais (ESPEN), consoante Edital n® /2016,de ___ de

de 2016 com homologacgao publicada no DOU de de de 2016, para
atuar no Curso Presencial de Introducado ao Modelo de Gest&o da Politica Prisional Brasileira



mailto:cursogestaoprisional@gmail.com

que sera ministrado em Porto Velho no Estado de Ronddnia, DECLARA, por este ato, que
DESISTE, EM CARATER IRRETRATAVEL, DE SUA PARTICIPACAO NO REFERIDO
CURSO, por nao ter ocasionado quaisquer custos para a Administragao Publica.

Informo, ainda, que estou ciente das responsabilidades quanto a inser¢gdo ou a omissao de
informacao falsa em documento publico.

, de de 2016.

Candidato(a)

Referéncia: Processo n? 08016.013058/2016-21 SEI n2 3215326

Criado por flavia silva, versdo 58 por ana.pessoa em 23/11/2016 14:21:28.
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