MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS

PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES

Edital n° 01 ESPEN/ DEPEN/ MJ

A Diretora da Escola Nacional de Servigos PenBiSPEN, no uso das atribuicdes previstas pela RortaB.123, de 3 de dezembro de
2012, art. 7°, torna publica a abertura de procesietivo, com vistas ao cadastramento de docdatedisciplinas que serdo ministradas
no Curso de Formacdo Profissional das carreiraBsgecialista em Assisténcia Penitenciaria, de Ag@wnitenciario Federal e de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, dadpo de Pessoal do Ministério da Justi¢a, refer@mteoncurso publico regido pelo
Edital n° 1 — DEPEN, de 17 de abril de 2015.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Ed@akbcutado pela Escola Nacional de Servigos PERSPEN).

1.2 A selecédo para os docentes de que trata eisa @&rrera em uma Unica fase, de andlise deerégento de inscrigdo e documentos
comprobatérios, além de avaliag&o de video-aulareimhada pelo candidato & ESPEN (ver itens 4.8)a 4.

1.2.1 A selegdo compreendera o seguinte:
a) avaliagdo do requerimento de inscricédo e diicagfio comprobatéria dos dados informados, dateaeliminatorio; e

b) avaliagdo de arquivo de gravagdo de aula exymsém video (com &audio), em formato .wma, .wrmpg, .mpeg, .avi, .mov, .mp4,
.3gp, .asf, de carater eliminatério e classifigatdros termos do constante dos itens 4.3 a 4té @estal, com voz e imagem pessoal do

candidato.

2. DAS VAGAS

2. Serdo ofertadas vagas para as disciplinas dafimo quadro a seguir:

Eixo

DISCIPLINA

COMPONENTES CURRICULARES

Formacéo Exigida

Eixo Introdutério

Fundamentos histéricos do
controle punitivo

- Histéria das prisbes e do controle punitivo: #uemnto,
transformacdes no Brasil e no Mundo; Teorias daicfioncomo
privagdo de liberdade. Concepgéo da prisdo conticuiggo.

Conclusdo de curso de graduacéo
nivel superior em Ciéncias Sociais
ou Humanas, fornecido  pg
instituicio de ensino  superig
reconhecida pelo Ministério d
Educacao - MEC.

Fundamentos politicos e
sociolégicos da prisdo e da
pena

-Responsabilizagdo criminal, respostas instituétoraternativas 4
prisdo e outros mecanismos de solugdo de conflifesrias da
punicdo: restricdo e privacao de liberdade; Comteolrepressao n
formagdo das sociedades modernas; Poder punitiden®cracia:
Estado Penal e Estado Democratico de Direito; S8adee Brasileira g
prisbes; o fendbmeno do encarceramento massivo nhasilB
contemporaneo; Sistema de Justica Penal.

Conclusdo de curso de graduacéo
anivel superior em Ciéncias Sociais
ou Humanas, fornecido pg
instituicio de ensino  superig
rreconhecida pelo MEC.

Fundamentos juridicos da
responsabilizac¢éo criminal

- Limites constitucionais do Poder Punitivo do EstaO Sistema
Prisional sob a ética constitucional: competéneigmpeis tripartiteg
(Legislativo, Judiciario e Executivo); Introducaeral a Execucad
Penal. Conceito, finalidades da Lei de ExecucdoaPeraturezal
juridica, autonomia do Direito de Execugdo Penaimdmizacdo dg
execucao penal, garantias processuais e legaipeténcias.

Conclusdo de curso de graduacéo
nivel superior em Ciéncias Sociais
ou Humanas, fornecido  pg
instituicdo de ensino  superig
reconhecida pelo MEC.

e/

Eixo Intermediario

Administracéo Publica
aplicada ao Sistema
Penitenciario Nacional

-Gestdo Prisional: conceitos, fundamentos e psitintersetoriais;
Modelos de Gestdo Prisional com foco na promocadlidstos e
garantia das assisténcias; Licitacbes e contrafgamento e|
finangas.

-Regime juridico dos servidores do DEPEN; GestdoPdssoas
gestdo de competéncias, lideranca e trabalho eiipeeq@estdo de
Processos na Rotina Prisional; Gestdo de Projetos @ Sistemg
Penitenciario.

Conclusdo de curso de graduacéo
nivel superior em Ciéncias Sociais
ou Humanas, fornecido  pg
instituicio de ensino  superig
reconhecida pelo MEC.

DEPEN: organizagao e
atribuigbes

-Organizagdo do Departamento Penitenciario NacienBEPEN:
Gabinete, Comunicagdo Social e o DEPEN, DiretonaSikstema
Penitenciario Federal - DISPF, Corregedoria, Ditatale Politicas|
Penitenciarias - DIRPP, Ouvidoria do Sistema Peaiégio Nacional,
Diretoria  Executiva. (atribuicdes, atividades, Mras e
Coordenadorias — importancia para a politica praionacional);

Conclusédo de curso de graduagéo
nivel superior em qualquer area
formagao, fornecido por instituical
de ensino superior reconhecida pé¢
MEC.

de

2lo
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Eixo Intermediario

Populagao prisional e
Politicas Publicas

-Plano Nacional de Politica Criminal e Peniteneidterfaces entre
politicas publicas e politica criminal. Formulagé® Politicas para
Populagdo Prisional: intersetorialidade e multidisienalidade dg
politica prisional; Arranjo de politicas peniterr@a: federalismo,
Fundo Penitenciario Nacional - FUNPEN, recursasiglée mentacéo
Papel do DEPEN na articulagdo interfederativa,rumséntos de
gestdo (ex: termos de parceria, convénios); Asgigtéa salde: A

Politica Nacional de Atencgéo Integral a Salde demsdéas Privadas

de Liberdade no Sistema Prisional e outras fornixsersidade
Populacional e Transversalidade de politicas: setmmionalidade
raca/ etnia, nacionalidade, género, orientacédo asexieficiéncia,
guestdes culturais e outras; Assisténcia a Educgm@mocédo da
escolaridade, remicdo pela leitura, atividades &tlonais, Program
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego ond®ec,
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, Exame NacidoaEnsino
Médio - Enem, etc.); Assisténcia social a pessoaga de liberdade
e seus familiares; fortalecimento de vinculos;tRals de Trabalho n
Sistema (Programa de Capacitacédo Profissional -G2#Ce outras);
Remicgdo; Assisténcia Material; Assisténcia Juridica

| Concluséo de curso de graduagdo
nivel superior em Ciéncias Sociais
ou Humanas, fornecido
instituicdo de  ensino
reconhecida pelo MEC.

par
superigr

Participacao Social e control
da Execugéo Penal

07

-Orgdos de controle social; Papel da Sociedadé i@ivExecucao da
Pena; Participacdo Familiar; Sigilo de Informagedrgaos:
Ouvidorias, Conselhos Penitenciarios, Conselhodwatide Political
Criminal e Penitenciaria - CNPCP, Conselhos da Cuodade,
Defensoria Publica; O Sistema Interamericano deteBéio de
Direitos Humanos: sociedade civil e controle inéeional; Direito a
Denuncia e Informagao/ Mecanismos de Protecdo.

Conclusdo de curso de graduacéo
nivel superior em qualquer area

de ensino superior reconhecida pé¢
MEC.

formagdo, fornecido por instituicdp

de
de

2lo

Sistemas de Informagéo e
Gestao Penitenciaria

-Producgédo de Diagnésticos Nacionais sobre o Sisteemgtenciario;
Nocdes sobre Lei de Acesso a Informagdo e Claagéic de
Informacgdes; O Sistema Integrado de Administragéisitenciaria —
SIAPEN; O Sistema de Informag6es do DepartameniitePeiario
Nacional — SISDEPEN; Gestdo da Informagdo para naragdes
internas e externas: O Sistema Eletrdnico de Irdgfims do

Ministério da Justica.

Conclusdo de curso de graduacéo
nivel superior em qualquer area

de ensino superior reconhecida pg¢
MEC.

formagdo, fornecido por instituicdp

de
de

2lo

Eixo Avangado 1

Tratamento Penitenciario

- Regras Minimas de Tratamento de Prisioneiros @rizacédo das
Nagbes Unidas e sua Revisdo. Regras de Mandeleadgdi ao
Sistema; Rotinas praticas e protocolos de atengi@ssoa privada d
liberdade: alimentagédo, vestuario, higiene, saéide Integracéo entr
politicas sociais e assisténcias no tratamentderemidrio; Prevencga
e Combate a Tortura; Manual de Tratamento Pen#egndntegrado
para o sistema penitenciario federal; Histéricosvidia, horizontes|
pessoais e possibilidades de superagdo de Obidasdirais das
pessoas privadas de liberdade.

e Conclusao de curso de graduacéo
e nivel superior em Ciéncias Social
Humanas e/ ou Saude, fornecido
instituicdo de ensino  superig
reconhecida pelo MEC.

Educagéo Fisica

- Condicionamento fisico e salde: importancia pasarotinas
prisionais; Treinos de resisténcia, flexibilidadera.

Conclusdo de curso de graduacéo
nivel superior em Educacgédo Fisica
Ciéncias da Saude, fornecido p
instituicio de ensino  superig
reconhecida pelo MEC.

pu

Uso Progressivo e
Proporcional da Forga

- Uso Progressivo da Forga: da regularidade a eiaeglidade;
Técnicas de condugdo, imobilizagdo e intervencéo aenbiente
prisional; Importancia do uso progressivo paraise®;a integral dq
sistema (presos e agentes).

Certificado, devidamente registrad
de conclusdo de curso de ensi
médio (antigo segundo grau) ou cur
técnico equivalente, expedido p
instituicdo de ensino reconheci
pelo MEC.

Segurancga Penitenciaria

- Visdo integrada de seguranca do ambiente prisiseguranga do
servidores/ funcionarios das unidades em compassoacsegurang
da populagéo prisional; Uso de equipamentos: detecide metais
coletes, uniformes, algemas, videomonitorament, ®ituacdes de
atencdo; Mediagcdo de conflitos como estratégia eptésa; Os
diferentes atores que interagem no interior dosbetcimentos
prisionais; Classificagdo, Inclusdo e Remogé&o. AiSsdo Técnica
de Classificacdo: nogbes basicas; Técnicas de &adimicacao;
Radiocomunicacdo e inteligéncia (a importancia dayubgem
cifrada); Seguranga da informagdo e uso das fenasede

Certificado, devidamente registrad
de conclusdo de curso de ensi
médio (antigo segundo grau) ou cur
técnico equivalente, expedido p
instituicio de ensino reconheci
pelo MEC.

comunicagao.

o

no
S0
or
la




MINISTERI@DA JUSTICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS

Eixo Avancado 1

Técnicas e Tecnologias
Menos Letais

- Tecnologias menos letais; Pistola Taser.

Certificado, devidamente registrado

de conclusdo de curso de ensino

médio (antigo segundo grau) ou cu
técnico equivalente, expedido p
instituicio de ensino reconheci
pelo MEC.

S0
or
la

Armamento e Tiro

- Carga de conhecimentos tedricos e praticos exigada o porte dé
armamento de fogo; A excepcionalidade do uso da atenfogo.
- Riscos do porte de arma de fogo: pessoais eisocia

h

Certificado, devidamente registrado

de conclusdo de curso de ensino

médio (antigo segundo grau) ou cu
técnico equivalente, expedido p
instituicdo de ensino reconheci
pelo MEC e Certificacdo de Instrut
de Armamento e Tiro.

SO

=

Etica Profissional

- Regime disciplinar servidores; Procedimentos derdicio; Etica
Profissional e Postura no quotidiano.

Conclusédo de curso de graduagéo
nivel superior em qualquer area

formagado, fornecido por instituicap

de
de

de ensino superior reconhecida pe¢lo

MEC.

Eixo Avangado 2

Procedimentos de Escolta

- Escolta Pessoal do Detento; Escolta em grupas;eBimentos €
rotinas em que os tipos de Escolta se aplicam; lBseomada;
Escolta hospitalar/ atendimento saude.

Certificado, devidamente registrado,

de conclusdo de curso de ensino

médio (antigo segundo grau) ou cu
técnico equivalente, expedido p
instituicdo de ensino reconheci
pelo MEC.

Procedimentos Disciplinares
e Correcionais aplicados a
Pessoa Privada de Liberdad

- Procedimentos de disciplina voltados aos interdiositos e devere
das pessoas privadas de liberdade; responsabgidade
Administragdo; Importancia da disciplina para oigagéo e
funcionamento das unidades e do sistema.

Conclusdo de curso de graduacéo
nivel superior em qualquer area

formagdo, fornecido por instituicdp

de

de ensino superior reconhecida p¢lo

MEC.

Saude e Qualidade de Vida

- Qualidade de vida como fator de satisfacdo iofil;
Desenvolvimento de competéncias e qualidade de nadaabalho;
Papeis sociais, relagbes sociais: desenvolvimeassagal, relage
afetivas, a importancia do equilibrio entre trabathdescanso, ent
dever e lazer.

Conclusdo de curso de graduacéo
nivel superior em Ciéncias Social

5 Humanas e/ ou Saude, fornecido
einstituicao

de ensino
reconhecida pelo MEC.

superigr

Defesa Pessoal e Técnicas d
Tonfa

e- Uso de técnicas de defesa pessoal como formaratecfio a
integridade individual; Técnicas de tonfa e sitescaplicaveis.

Certificado, devidamente registrado,

de conclusdo de curso de ensino

médio (antigo segundo grau) ou cu
técnico equivalente, expedido p
instituicio de ensino reconheci
pelo MEC.

S0
or
la

Gerenciamento de Crises e
Situagdes de Emergéncia

- A crise na unidade; Identificacdo de elementosride (potenciais €
efetivos); Solugdo de Problemas; Mediacdo de tosflicomo
resolugdo do conflito; Situagdes de emergénciadesadmeacas

vulnerabilidades, combate ao incéndio; A criseisesa; Nogdes d¢
Primeiros Socorros.

%

i

Certificado, devidamente registrado

de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou curso

técnico equivalente, expedido p
instituicio de ensino reconheci
pelo MEC.

or
la

Inteligéncia Penitenciaria

- Finalidade e Objetivos da Inteligéncia Penitem@jdlmportancia
para a seguranga da unidade e do sistema; Infooneag&eligéncia:
0 SPF e sua importancia.

Certificado, devidamente registrado

de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou curso

técnico equivalente, expedido p

instituicio de ensino reconhecida
pelo MEC.
Conclusdo de curso de graduacgdo|de
. - O espagco do trabalho no DEPEN e unidades peritéas federais:| nivel superior em Ciéncias Sociais |e/
Trabalho em Equipe e ) U . ; o ,
Relacdes Interpessoais equipes e comunicagao; Equipes |ntegradas, unldeﬁ_lﬂentes el ou _Humanas, for_nemdo pdr
seguras; Comunicacao interpessoal e relacionarperfissional. instituicdo de  ensino  superior

reconhecida pelo MEC.

Intervencgao Tatica em
Ambiente Prisional

- Utilizar corretamente as técnicas de conducaambilimacdo e
intervencdo em ambiente carcerario, em conformidam®a o uso
progressivo da for¢ca e atribuigbes inerentes agocale Agente
Penitenciario Federal.

Certificado, devidamente registrad

de conclusdo de curso de ensino

médio (antigo segundo grau) ou cu
técnico equivalente, expedido p
instituicdo de ensino reconheci
pelo MEC.
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Formagédo Complementar

Politicas Sociais para o
Sistema Prisional

- O Sistema Unico de Salde brasileiro e a univigesglo de sel
acesso para as populagdes prisionais. Desafios estdog

descentralizada e territorializada: a PNAISP: tesiols e problemas.

Acgbes complementares de saude para a populaca@npltis
Especificidades de atencdo e servigcos. A univeesglo do acesso
educacédo basica, média e superior. O Enem e aristRemicéo €
outros beneficios. Qualificagdo Profissional e oon@tec.
Alfabetizac@o de Jovens e Adultos. Educagdo a migténo Sistemd
Prisional: horizontes e desafios. Gestdo desciparal da educacd
no Sistema: possibilidades. Trabalho e renda nter8és Prisional.
Oficinas de trabalho: exemplos de boas praticasqumlificagao
profissional. A remigdo e o trabalho. Regimes éal@. Desafios|
para o regime fechado: auséncia de incentivos esiimentos.
Assisténcia Social como politica de atengdo a psspoivadas de
liberdade, seus familiares e egressos. Insercdsqomal. Auxilio-
Reclusao. Interpolagfes entre excluséo socialarerehcarcerament
no Brasil. Convivéncia familiar e comunitaria. Amjas federativos|
para implementagdo de politicas sociais: o desdfio agenda
brasileira para o século XXI. Transversalidade tegralidade dag
politicas sociais.

[©Z

Conclusdo de curso de graduagéo|de
nivel superior em Ciéncias Sociais |e/
ou Humanas, fornecido  par
instituicio de ensino  superigr
reconhecida pelo MEC.

D

Diagnosticos sobre o Sistema,

Prisional

- Populagéo prisional: perfis demogréaficos e daalualiticos sobre
diversidade das populacdes no sistema prisionaboEicdo de
relatérios de analise.

Levantamento Nacional de Informacdes Penitenciaridafopen,
Sisdepen como instrumento de gestdo e estatistitetmdologias
guantitativas aplicadas ao sistema prisional. Apéalde dados
gualitativos e quantitativos sobre o sistema.

Conclusédo de curso de graduagéo|de
nivel superior em qualquer area e
formagao, fornecido por instituicap
de ensino superior reconhecida p¢lo
MEC.

Comunicacgéo Social aplicad

¥

- O fendmeno do céarcere e os discursos hegemosatne penas ¢
prisdes. Alternativas e saidas para a questdo. poridncia da
Comunicagdo para a Gestdo de crises no sistemaixosFlde
comunicagdo interna: a produgdo de informacgdes rEPHN
(relativas ao Sistema Penitenciario Federal e rdogh com o0s|
sistemas estaduais). Informagoes sigilosas etesstia inteligéncia
penitenciaria. Comunicag&o institucional: o DEPENNno area da
Justica.

Conclusédo de curso de graduagéo|de
nivel superior em qualquer area e
formagdo, fornecido por instituicdp
de ensino superior reconhecida pe¢lo
MEC.

Criminologia

- Nogdes de Criminologia e Politica Criminal; Tesrpenais e teoria
criminolégicas; Contemporaneas; Mecanismos instihgs de
criminalizacdo: Lei penal, Justica Criminal e Rois®rocessos d
criminalizagdo e criminalidade; Cifra oculta dawrialidade; Midia
e criminalidade

s Conclusdo de curso de graduacéo|de
nivel superior em Ciéncias Sociais |e/
° ou Humanas, fornecido  par
instituicdo de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

Organizacdes Criminosas

- Principais organizagfes criminosas atuantes retadBs; Lei n°
12.850/2013; Lei n® 9.613/1998.

Conclusao de curso de graduacéo|de
nivel superior em qualquer area e
formagdo, fornecido por instituicdp
de ensino superior reconhecida p¢lo
MEC.

Licitacdes e Contratos

- Licitagdo — forma especifica pelo qual a Admirisfio Publica
contrata. Modalidades:Valor; Objeto; Dispensa decitagao;
Inexigibilidade de Licitacdo. Gestdo de contratdgpos de Contrato
Obrigatoriedade de Contrato. Clausulas Contrat@isigatorias.
Extingdo e Rescisdo de Contratos.

Conclusédo de curso de graduagéo|de
nivel superior em Ciéncias Exatds,
Sociais, e/ ou Humanas, fornecigio
por instituicdo de ensino superipr
reconhecida pelo MEC.

Finangas e Orcamento

- Orgamento na Constituicdo da Republica. Art..163r¢amento
publico; Receita; Despesa; O ciclo orgamentariogaGi#o da despes
Liquidagc&o da despesa; Programacéo e Contabiliiadeceira.

Conclusdo de curso de graduacdo|de
nivel superior em Ciéncias Exatds,
; Sociais e/ ou Humanas, fornecido gor
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

Gestéo de Pessoas

- Conceitos, importancia, relagdo com o0s outrogersias de
organizacdo.; A funcdo do 6rgdo de Gestdo de Pesatibuicdes|
béasicas e objetivos, politicas e sistemas de irfodes gerenciaig
Comportamento organizacional: rela¢es individuogawizacéo,
motivagdo, lideranga, desempenho; Lei n° 8112/90ei
n°10.693/2003 e Lei n°® 12.778/2012.

Conclusédo de curso de graduagéo|de
 nivel superior em Ciéncias Exatgs,
" Sociais e/ ou Humanas, fornecido gor

instituicdo de ensino  superior

reconhecida pelo MEC.

Seguranga da Informagao

- NogGes de seguranca fisica e l6gica. Configuratgi@tivos de|
seguranca: firewall e proxies. Nogdes de VPN. akistle acessd
mecanismos de autenticagdo e certificacdo digitainceito de
criptografia e de chaves assimétricas. Sistemasdeteccdo de
intrusdo. Softwares maliciosos (virus, spywarestkig etc). Nogdes
das normas ISO 27001 e ISO 27002.

Conclusdo de curso de graduacéo|de
' nivel superior em ciéncias Exatas| e
Engenharias, fornecido par
instituicio de ensino  superigr
reconhecida pelo MEC.
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Formagdo Complementar

Sistemas Operacionais

- Servidores Microsoft Windows. Instalacdo e supate TCP/IP,
DHCP e DNS. IIS e Terminal Service. Servigos dqusno e
impressdo em rede. Linguagens de Script (BAT).tagées de|
trabalho MS-Windows: instalagdo e configuracdo debiente e
dispositivos. Servidores Linux. Instalacdo e suparTCP/IP, DHCP
DNS, NIS, CIFS, NFS e servigos de impressdo em fladtalagdo €
configuragdo do Servidor Apache. Integracdo com iamib
Windows. Linguagens de Script.

Conclusédo de curso de graduagéo
nivel superior em ciéncias Exatas
Engenharias, fornecido pa
instituicdo de  ensino  superic
reconhecida pelo MEC.

Nogaes sobre o principio da nivel Superior em Ciéncias Soomslel
individualizagdo da pena e da - Conceituar a individualizacéo da pena; Apresemfancéo da CTC P .

o LA ; . < . . ou Humanas, fornecido pgr
Comisséo de Classificacdo | Refletir sobre a reintegracéo social dos presos; e A .
Técnica (CTC) instituicdo de ensino  superior

reconhecida pelo MEC.
- Expor os fendbmenos (domesticagdo, infantilizaga@onclusdo de curso de graduacéo|de
despersonalizagdo) da prisionizagdo; Apresentarefeitos dos| nivel superior em Ciéncias Sociais |e/
Efeitos do aprisionamento transtornos mentais mais prevalentes na populagitceréria;| ou Humanas, fornecido  par
Apresentar efeitos possiveis do adoecimento psigiocservidor qug instituicdo de ensino  superigr
atua na execucao penal. reconhecida pelo MEC.
- Apresentar alguns exemplos de boas praticas repacito dessas Conclusdo de curso de graduagao) de
Importancia das politicas P 9 p p pacto 0essas el superior em Ciéncias Sociais |e/
dblicas para a garantia dos politicas no comportamento dos presos; Trabalhaassssténciag ou Humanas fornecido o
pub! p g como politica de garantia de direitos. Fluxograreaatendimentog . . . . ’ ) P
direitos instituicdlo de ensino  superior

(odontol6gico, médico, psicoldgico, pedag6gico)

reconhecida pelo MEC.

- Orientar a elaboragdo da compilagdo dos dadostacts;

= . S onclusdo de curso de graduacdo|de
Acompanhamento da Apresentar as formas de observagdo e investigacée é: h ) de g Ga
= ) S ivel superior em Ciéncias Sociais |e/
execugao da pena e comportamentos a fim de subsidiar a CTC e cons¢gmente o .

h A > - . ou Humanas, fornecido pgr
desenvolvimento de plano de plano individualizador. Simular uma CTC por meie éstudo de instituiicio  de  ensino  superir
individualizagao da pena caso; Elaborar um plano individualizador como pst@o de .

¢ p . b p P reconhecida pelo MEC.
intervengao.
- As oficinas tematicas visam a discuss@o quantaatidiano das| Conclus&o de curso técnico e/ ou |de
.- - . Assisténcias aos Presos reclusos nas Penitenciedsrais. O graduagdo de nivel superior €m
Oficinas Tematicas (Saude, o . AR graduac . P
alunos participardo destas conforme suas areasera®dédo inicial:| Ciéncias Sociais, Humanas e/ o¢u

Educagéo, Trabalho e Servig
Social)

°satde (Enfermeiros, Psic6logos, Farmacéuticos enidax de

Enfermagem), Servico Social (Assistentes Sociaidfdecacdo €
Trabalho (Pedagogos e Terapeutas Ocupacionais).

Saude, fornecido por instituicdo d
ensino superior reconhecida peg
MEC.

Nocgdes de Linguagem de
Programacéo

- Légica. Estrutura de programacdo. LinguagenSalipt.

Conclusdo de curso de graduagéo

nivel superior em ciéncias Exatas
Engenharias, fornecido pa
instituicio de ensino  superig

reconhecida pelo MEC.

Geréncia de Projetos

- Conceitos basicos. Alocacéo de recursos. Cramegyr Estruturg
Analitica do Projeto (EAP)

Conclusdo de curso de graduacéo
nivel superior em ciéncias Exatas|
Engenharias, fornecido pda
instituicdo de ensino  superig
reconhecida pelo MEC.

Arquitetura e Tecnologias de
Sistemas de Informagéo

- Conceitos basicos. Workflow e gerenciamento @této de
documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitet orientada g
servigo. Arquitetura distribuida. Arquitetura deiMeame. Conceitos
basicos de Datamining e Datawarehouse.

Conclusédo de curso de graduagéo

nivel superior em ciéncias Exatas|
Engenharias, fornecido pa
instituicdlo de  ensino  superic

reconhecida pelo MEC.

Assisténcias na Execugéo
Penal

- Assisténcias na Lei de Execucdo Penal. Politieidhal de
Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadasba@edade no
Sistema Prisional (Portaria MJ/MS n° 1, de 02/01420 Plano
Estratégico de Educagdo no ambito do Sistema Raiki(Decreto n9
7.626/2011). Resolugdes do CNPCP: Resolugdo n°14/20
Assisténcia a Saude; Resolugdo n° 1/2014 — AteregdoSaude
Mental; Resolu¢do n° 3/2009 — Diretrizes de EdumaR&solugéo n
8/2009 — Assisténcia Religiosa.

Concluséo de curso técnico e/ ou
graduacdo de nivel superior €
Ciéncias Sociais, Humanas e/
Saude, fornecido por instituicdo d
ensino superior reconhecida peg
MEC.

Politicas de atencéo ao
egresso e de reintegragao
social. Egressos do SPF

- Assisténcia social e trabalhos voltados ao egrésssistema; Al

Egressos do SPF: retorno a liberdade e retornoistems dos
Estados; Regime Disciplinas Diferenciado - RDD essefeitos;

estigmatizagdo social do egresso e suas dificutdddeaeintegracao;

h

Reflexdes sobre o RDD.

Conclusédo de curso de graduagéo
nivel superior em Ciéncias Sociais
ou Humanas, fornecido  pg
instituicdo de  ensino  superic
reconhecida pelo MEC.

D

lo

de
m
ou

)

lo
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3. DAS INSCRICOES

3.1 Os interessados deverdo encaminhar, via correi@eieo, no periodo d21 janeiro a 31 janeiro de 20160 requerimento
de inscrigdo (Anexo) e os certificados e/ ou deco comprobatdrias dos dados informados, par®P&RESho endereco ou
espen.cfp2016@gmail.com

3.2 A verificagdo posterior de documentacéo incompteta implicagbes na pontuagdo dos candidatos ergadeidir na
desclassificagdo no presente processo seletivo.

3.3 0 candidato devera preencher a ficha anexa, indica pontuacéo obtida em conformidade com osiostéstabelecidos por
este Edital, conforme sua experiéncia profissi@inalusive docente), e titulagdo académica, conéoonaaso.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 - A selegédo de candidatos para atuar como docemtedisciplinas ministradas no curso de formacaéfisgional sera
realizada por meio de analise curricular e com hasecritérios estabelecidos pelos eixos, confamseguir:

4.1.1 Eixo Introdutério "Compreender o lugar que a prisdo ocupa no ctmjae formas de punigdo presentes na sociedade
contemporanea, a partir de suas transformagoessstiferentes aspectos juridicos, sociais, positisociologicos e culturais.”

EIXO CcODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA
2 F1 Fundamentos histéricos do controle punitivo 10

u% ;% F2 Fundamentos politicos e sociolégicos da prisd® gena 14
o
E F3 Fundamentos juridicos da responsabilizagao iaimi 16

Critérios objetivos:

1. Pos-Graduagdo nas areas de Direito, Ciéncias Sd@airopologia, Sociologia e Ciéncia Politica) rélios Humanos,
Politicas Publicas, Administragcao Publica, Multididinar, Ciéncias Humanas.
0,5 ponto - especialista; 1,0 ponto - mest@p?ntos - doutor)
Méximo: 2,0 pontos (ndo sdo cumulaveis)

2. Experiéncia em atividades de Ensino nas areasul;fo acima. 1,0 ponto por ano de experiéncigpomvada (certificado
de instituicdo e contatos de referéncia, além derigio das atividades desenvolvidas).
Maximo: 3,0 pontos

3. Experiéncia docente em curso de capacitacao pmfasaté 1,0 por curso; max: 3,0 pontos

4. Atuacdo como docente em capacitacdo, seminariogressos correlatos a disciplina pleiteada..

0,5 ponto por curso. Max. 2,0 pontos.
Total/ Maximo permitido no Eixo Introdutério: 1@mtos

4.1.2 Eixo Intermediario“Relacionar a organizagdo administrativa e atuigdes do DEPEN com o ciclo de politicas publicas
penitenciarias: formulacéo/elaboracéo, execucéajtoramento e avaliagdo.”

EIXO CODIGO | DISCIPLINA CARGA HORARIA
11 Administra¢éo Publica aplicada ao Sistema Prcidgio Nacional 16
;% 12 DEPEN: organizagéo e atribuicdes 10
L% g 13 Populagéo prisional e Politicas Publicas 20
E 14 Participagao Social e controle da Execucéo Penal 14
15 Sistemas de Informacéo e Gestdo Penitenciaria 20

Critérios Objetivos:

1. Poés-Graduagdo nas areas de Direito, Ciéncias So@aitropologia, Sociologia e Ciéncia Politica) rélios Humanos,
Politicas Publicas, Politicas Sociais, Assistérarial, Estatistica, Administragdo Publica, Mudtiiblinar, Ciéncias
Humanas.

Especialista: 0,5 ponto; Mestre: 1,0 ponto; Dow2¢®:pontos.

Méaximo: 2,0 pontos (nédo sédo cumulaveis)
2. Experiéncia em atividades de Ensino nas areasu;fio acima. 1,0 ponto por ano de experiénciiiti 3,0 pontos
3. Experiéncia docente em curso de capacita¢do povfes
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Até 1,0 ponto por curso. Maximo: 3,0 pontos.
4. Experiéncia profissional em atividades de gestédsessoramento e direcdo no Departamento PenitenNiacional e/ ou.
sistemas penitenciarios estaduais.
0,5 ponto por ano de experiéncia. Maximo: 1,0 ponto
5. Experiéncia Profissional em atividades de partig@esocial na Execucdo Penal (ONGs; movimentosispaitegrantes em
conselhos relacionados a execucgéo penal: ConsettiteRciario/ Conselho Comunidade,/CNPCP etc.).
0,5 ponto por ano. Maximo: 1,0 ponto

Total/ Maximo permitido no Eixo Intermediario: péntos

4.1.3 Eixo Avancado ICompreender a dimens&o integral de funcionamemtmitlade e do Sistema Penitenciario Federal, par da
aplicacédo de Protocolos Basicos de Atencdo, Tratame Custddia a Pessoas Privadas de Liberdade essmmciais a seguranca
integral da Unidade e do Sistema Prisional (dasgassque nela estéo e trabalham)

EIXO CcODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA
Al Tratamento Penitenciério 20
A2 Educagao Fisica 16
‘; A3 Uso Progressivo e Proporcional da Forca 10
u% g Ad Segurancga Penitenciaria 24
2 A5 Técnicas e Tecnologias Menos Letais 16
A6 Armamento e Tiro 76
A7 Etica Profissional 14

Critérios Objetivos:

1. Experiéncia profissional no exercicio das fungbascdrreira do Sistema Penitenciario Federal. 1/oppor ano de
experiéncia. Maximo de 3,0 pontos.

2. Atuagdo como docente em capacitagdo, seminaringressos correlatos a disciplina pleiteada..
0,5 ponto por curso. Max. 2,0 pontos.

3.  Atuacdo como docente em disciplina correlata dgada em capacitag6es ofertadas pela ESPEN.
1,0 ponto por curso. Max. 3,0 pontos.

4. Participagdo em cursos de capacitacéo seminaoingressos correlatos a disciplina pleiteada.
0,5 ponto por curso. Maximo. 2,0 pontos

Total/ Maximo permitido no Eixo Avancado 1: 10 pms
4.1.4 Eixo Avancado ZZompreender a importancia de suas condi¢Ges pegismas, psicoldgicas, éticas, relacionaigja& gotecéo e

dos demais) no exercicio das fungdes desempenhadaspartir delas, utilizar técnicas e conhecioemara a solugdo de crises e
situacdes excepcionais de emergéncia.

EIXO| CODIGO | DISCIPLINA CARGA HORARIA

AAl Procedimentos de Escolta 30
AA2 Procedimentos Disciplinares e Correcionaiscaglos & Pessoa Privada de Liberdade 12

S AA3 Satde e Qualidade de Vida 20

ks

g

S AA4 Defesa Pessoal e Técnicas de Tonfa 25

<

g

[} AA5 Gerenciamento de Crises e Situagfes de Emeaagénc 16
AAB Inteligéncia Penitenciaria 16
AA7 Trabalho em Equipe e Relagbes Interpessoais 15
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AA8 Intervengdo Tatica em Ambiente Prisional 30

Critérios Objetivos:

1. Experiéncia profissional no exercicio das funcbascdrreira do Sistema Penitenciario Federal. 1/@op@or ano de
experiéncia. Maximo de 3,0 pontos.
2. Atuagdo como docente em capacitacdo, seminaringressos correlatos a disciplina pleiteada..
0,5 ponto por curso. Max. 2,0 pontos.
3. Atuagdo como docente em disciplina correlata agzlda em capacitacdes ofertadas pela ESPEN.
1,0 ponto por curso. Max. 3,0 pontos.
4. Participagdo em cursos de capacitacéo seminaoingressos correlatos a disciplina pleiteada.
0,5 ponto por curso. Maximo. 2,0 pontos

Total/ Maximo permitido no Eixo Avancado 1: 10 pms

4.1.5 Formag&o Complement&ompreender as especificidades de cada area algfiafifocando nas atribuicbes desempenhadas e no
papel que exercem dentro do Sistema Penitenci@gioNal.

EIXO CODIGO | DISCIPLINA CARGA HORARIA

FC1.1 Politicas Sociais para o Sistema Prisional 16

_ FC1.2 Diagnosticos sobre o Sistema Prisional 14

é FC1.3 Comunicagéo Social aplicada 16

é. FC1.4 Criminologia 14

§ FC1.5 Organizacdes Criminosas 8

lg" FC1.6 Licitagbes e Contratos 15

E FC1.7 Financas e Orcamento 10
FC1.8 Gestéo de Pessoas 15
FC1.9 Seguranga da Informacéo 14
FC1.10 Sistemas Operacionais 8
FC111 Nogég_s sotjre o’pri_ncipio da individualizacdo deapeda Comisséo de 6

Classificagdo Técnica (CTC)

_ FC1.12 Efeitos do aprisionamento 4

§ FC1.13 Importancia das politicas publicas pararargia dos direitos 4

%_ FC1.14 Acc_)mpan_ham?nto da execuc¢édo da pena e desenvolvichepiano de 12

g individualizacéo da pena

fé FC1.15 Oficinas Tematicas (Saude, Educacéo, Trate$ervico Social) 20

(s3]

§ FC1.16 Nocdes de Linguagem de Programacéo 10

- FC1.17 Geréncia de Projetos 10
FC1.18 Arquitetura e Tecnologias de Sistemas derrdcao 10
FC1.19 Assisténcias na Execugédo Penal 30
FCF.1 Politicas de atencéo ao egresso e de regtmsocial. Egressos do SPF 30
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Critérios Objetivos:

1. Poés-Graduagdo nas areas de Direito, Ciéncias So@aitropologia, Sociologia e Ciéncia Politica) rélios Humanos,
Politicas Publicas, Politicas Sociais, AssistéiBoaial, Informatica, Tecnologia da Informacéo, Hstea; Administracédo
Publica, Multidisciplinar, Ciéncias Humanas.
Especialista: 0,5 ponto; Mestre: 1,0 ponto; Dow2¢®:pontos.
Maximo. : 2,0 pontos (ndo sdo cumulaveis)

2. Experiéncia em atividades de Ensino, Pesquisa enE&o nas areas de titulagdo acima.
0,5 ponto por ano de experiéncia comprovada (medid de instituicdo e contatos de referéncia, aléndescrigcdo das
atividades desenvolvidas).
Méximo de 2,0 pontos.

3. Atuacdo como docente em disciplina correlata dgada em capacitagdes ofertadas pela ESPEN.
1,0 ponto por curso. Max. 2,0 pontos.

4. Experiéncia docente em curso de capacitagdo, seaspéongressos correlatos a disciplina pleiteada.
1,0 por curso. Maximo: 2,0 pontos

5. Participagdo em cursos de capacitacéo correlatziplina pleiteada.
0,5 ponto por curso. Maximo. 2,0 pontos

Total/ Maximo permitido na Formagao Complemented:pontos

4.2 O resultado preliminar da andlise curriculaé skvulgado pela ESPEN.

4.2.1- Os dados informados nos itens da tabelaasitgla somente serdo pontuados se comprovadoantedipresentagéo de
cépias de declarages ou certificados expedidass pektituicbes e assinados por representante ategitte autorizado, com
indicagdo das atividades desempenhadas, cargaahegeriodo.

4.2.2 - No critério Pés-graduacéo, sera computgamaiacao da titulagéo de maior nivel académioeseptada (ndo cumulativo).

Da Video- Aula

4.3 Os inscritos deverdo enviar, para o e-mailresfE2016 @gmail.corarquivo .wma, .wmv, .mpg, .mpeg, .avi, .mov, .m34p,
.asf de video, (contendo audio) de aula expositira duracdo méxima de dez minytes) que o candidato devera expor, de forma
didatica, breve e sucinta, contetido de livre escdib quadro constante do item 2 deste Edital (Caeges Curriculares). O
conteldo é de livre escolha do candidato, desdeeytiaente com a(s) disciplina(s) que pretendestnar como docente no Curso
de Formagéao Profissional do Concurso das carréo&epartamento Penitenciario Federal de 2016.

4.3.1 A video-aula devera ser ministrada pelo poépandidato interessado, que devera, obrigatoritaneparecer no video e
utilizar sua prépria voz e corpo para demonstnesentar e explicar o conteldo objeto de sua \dd&o

4.4 A video-aula sera avaliada com um maximo d@ég) pontos, e considerara os seguintes critérios:

a) didatica; (2,5 pontos);

b) clareza e dic¢ao; (2,5 pontos);

c) capacidade de transmissédo de conhecimentop@ibs); e
d) seguranga sobre o contetido abordado. (2,5 pontos

4.5. A Comisséo Avaliadora da ESPEN reserva-seaitaide desclassificar o candidato que apresergtaer tipo de fraude na
producéo do material audiovisual (video-aula) ascdeformidade com os itens deste Edital.

4.6. O material enviado & ESPEN seréa consideradwadger reservado, e terd o fim exclusivo de &elep presente Processo
Seletivo, ndo devendo ser divulgado para nenhumatidade que néo a relativa ao processo regidegierEdital.

5. DO ALINHAMENTO DOS DOCENTES

5.1 - Os candidatos selecionados serdo convocaaes garticipar de Curso de Alinhamento para os ritese a realizar-se nas
dependéncias do Auditério Lucas Barbosa, na sedBepartamento Penitenciario Nacional — DEPEN, enioge a ser divulgado
posteriormente.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 As informag8es sobre 0 presente processowelbBm como o resultado das etapas de selec@ndieuigados pela ESPEN.

6.2 Em situacGes de empate, o critério utilizad@ meesempate serd a maior nota atribuida ao vpdgnanecendo o empate apdés a
aplicacéo do critério mencionado, a opgdo seraidalke dos candidatoslando-se preferéncia ao de idade mais elevadadafde
acordo com declaragéo na ficha de inscri¢ao.

6.3 A ESPEN reserva-se o direito de alterar o geréan que seréo realizadas a andlise curriculanédeo.

6.4 Ao final do processo seletivo, a ESPEN forreecertificacéo de participacéo no Curso de Alinh@mee Docentes.

6.5 Os participantes deste processo seletivo podlicitar a reconsideracéo do resultado, em &tig) dias Uteis, apoés a divulgacdo
do resultado preliminar.

6.6 Os casos omissos, referentes ao presente fod@eletivo, serédo apreciados pela Diretoria dal&$¢acional de Servigos Penais.

Brasilia, 21 de janeiro de 2016.
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ANEXO - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DOCENTES

Nome Completo: Data de
Nascimento:
Sexo:

CPF: RG:

E-mail:

Endereco

Residencial:

Municipio: UF CEP

Telefone (fixo) () Celular ()

Instituicdo e Orgdo
de Lotacao:

Cargo Efetivo e ou
Chefia:

Endereco
Comercial:

Municipio: | UF: ‘ | CEP:‘

Caédigo da Nome da
Disciplina Disciplina:
pleiteada:

Formacéo minima
exigida:

Critérios Objetivos | Critérios Objetivos Pontuagéo:
da disciplina 1.
pleiteada/
pontuacao:

(Item 4 do edital)

Obs: Anexar ao requerimento de inscri¢gdo os ceatifis e/ ou declaragdes comprobatérias dos daomados, para a ESPEN,

no enderec¢o cfp2016@mj.gov.br
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