PROJETO PENSANDO A SEGURANCA PUBLICA
_ EDICAO ESPECIAL CONSEG
COMITE DE AVALIACAO DO EDITAL N2 2/ 2015

COMUNICADO N 21/2015

1. No uso da competéncia constante da Portaria de 18 de novembro de 2015,
publicada no DOU de 20/11/2015, fl. 34, o Comité Alaliacdo do edital h2/2015,
Projeto Pensando a Seguranca — Edicdo Especiak@oapresenta o seguinte resultado
parcial da selecdo de propostas.

2. Relativamente a etapa de classificacdo de pragos Comité de Avaliacdo resolve
desclassificar as proponentes abaixo pelos motegionados ao lado de seus nomes:

a) Instituto Pdélos - instituicdo de carater privadoncorrente na tematica A.2,
desclassificada por ndo dispor da natureza jurihiadda no item 3.1 do edital;

b) UFRJ, Instituto de Filosofia - concorrente eanética A.3, desclassificada por ter
apresentado proposta incompativel com esta tematica

c) UnB, Decanato de Administracdo - concorrentéenaatica A.7, desclassificada
por haver descumprido o item 2.6 do edital;

d) UnB, Faculdade de Administracdo - concorrematéematica A.9, desclassificada
por haver descumprido o item 2.6 do edital;

e) UnB, Faculdade de Direito/Administracdo - caon@ote na tematica A.10,
desclassificada por haver descumprido o item 2.&dital;

3. Ainda quanto a classificacdo, o Comité de Awalka aplicou os critérios de
pontuacgédo previstos no edital, concluindo por diaas as proponentes restantes na ordem
constante do Anexo | deste Comunicado, com real@aduinte:

a) Nas teméticas A.1 a A.12, sera passivel de@®lapenas uma proponente,
justamente aquela de maior pontuacao; e

b) Na temética B.1, serdo passiveis de selecaoaapeés proponentes, aquelas
melhor pontuadas.

4, Quanto a habilitacdo, o Comité de Avaliacédo kougela inabilitacdo de todas as
instituicdes proponentes, conforme as inconsisadmbo Anexo Il deste Comunicado.

5. Diante do fato de todas as instituicbes prop@saierem sido inabilitadas, o Comité
de Avaliagdo decide por convocar todas as insfiesgroponentes constantes do Anexo |
para apresentarem, num prazo de 8 (oito) dias (deisdata de publicacdo deste
Comunicado, a documentacdo mencionada no Anexddl.instituicbes proponentes
passiveis de selecdo que ndo apresentarem a ddegéwrequerida serdo substituidas por
aquelas que lhe sucederem na mesma teméatica elera de classificagdo do Anexo I. A
documentacao devera ser enviada ao mesmo endeeagmmado no item 7.1 do edital.



6. Tornar publica a abertura do prazo de 5 (cideag Uteis para recurso a decisdes do
Comité de Avaliagcao, contados a partir da datautdicacdo deste Comunicado. O recurso
devera ser enviado ao mesmo endereco mencionatkhma@.1 do edital.

7. Transcorridos 0s prazos mencionados nos itetesiames, o Comité voltara a se
reunir para proceder a analise dos documentoseaapieeios e publicara o resultado final do
edital r? 2/2015.

8. Esclarecimentos ou informacdes adicionais deveedi solicitados por escrito pelo
endereco eletrdnico pensandoaseguranca@mj.gov.br.

Brasilia, DF, em 10 de dezembro de 2015.

GUSTAVO CAMILO BAPTISTA
PRESIDENTE DO COMITE DE AVALIACAO



Anexo | - Classificacdo dos Projetos de Pesquisa

Tematicas de Pesquisa

Institui¢do Proponente

Ordem de Classificacéo
no Grupo

Proposta Vence dora do
Grupo

A.1 Avaliagdo dos resultados da 12
Conferéncia — de 2009 a 2015

UnB - Programa de Pos-

UnB - Programa de Pos-
Graduag¢do em Direito

A.2 Avaliagao da implementagdo dos
conselhos de segurancga publica no
Brasil

Fundagao Guimaraes Rosa

A.3 Mapeamento e avaliagao de novos
modelos de governanga participativa
nas politicas de seguranga publica

Universidade Federal de
Pernambuco - UFPE

A.4 Analise comparativa de aspectos
orcamentdrios e financeiros da area de
Seguranga Publica

Graduagdo em Direito 1
Fundagdo Guimaraes Rosa 1
UnB - Instituto de Psicologia 2
UFRJ - Faculdade de Direito 3
IPPECET 4
Instituto Pdlos Desclassificada
Universidade Federal de 1
Pernambuco - UFPE

UFRJ - Centro de Filosofia Desclassificada
Universidade do Estado do 1

Amazonas - UEA

Universidade do Estado do
Amazonas - UEA

A.5 Analise comparativa da arquitetura

FBSP

1FBSP

organizacional da area de Seguranca FUNDEP/CRISP 2
Publica
A.6 Direitos Humanos e Seguranga Instituto DH linstituto DH
Publica UEPB 2
UFRN 3
FADESP 4
A.7 Qualidade de Vida, sofrimento IPEAD 1IPEAD
psiquico e vitimizagdo do trabalhador CEPESC 2
nas
InstituicOes de Seguranca Publica
Universidade Potiguar 3
Universidade Federal do Rio 4
Grande - UFRG
UNIOESTE 5

UnB - Decanato de
Administragdo

Desclassificada

A.8 Letalidade policial

Fundagdao Guimaraes Rosa

=

Instituto Sou da Paz

Fundagao Guimaraes Rosa
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A.9 Politicas de Valorizagdo Profissional,
Qualidade de Vida no Trabalho e
Gestdo de Pessoas: levantamento de
boas praticas e resultados alcangados

UFMT

1UFMT

UnB - Faculdade de
Administragdo

Desclassificada

A.10 Intersetorialidade das politicas de
Seguranca Publica e de Assuntos
Penitenciarios

UFSCar

1UFSCar

UnB - Faculdade de Direito
(Administragdo)

Desclassifica da

A.11 Intersetorialidade entre as politicas
de Seguranca Publica e sobre Drogas

Associacdo Redes de
Desenvolvimento da Maré

1 Associacao Redes de
Desenvolvimento da Maré

UFG 2
A.12 Investigacdo e processamento do || Associagao Brasileira de 1| Associacdo Brasileira de
crime de homicidios e Avaliagdo das || Jurimetria Jurimetria
Camaras técnicas de monitoramento
B.1 Homicidios no Brasil Instituto Sou da Paz 1 Instituto Sou da Paz
UFES
UFES 3
FADESP4
UNESP 5 ||
Universidade do
Estado do
Amazonas -
UEAG6
Universidade Federal do 7

Sergipe




Anexo Il - Inconformidades relativas a habilitagdodas proponentes

Area Temaética A.1 - Avaliac&o dos resultados da Conferéncia — de 2009 a 2015
Proposta 1 - UnB: Programa de P0s-Graduagédo em Dite:

Apresentar endereco eletronico e contatos telaf8rdos membros da equipe;
Ajustar a data de entrega do produto inicial dedaoom o cronograma,

Apresentar curriculo lattes impresso do pesquis@didherme Crespo Gomes dos Santos;

Y

Ajustar o orcamento de forma que fique evidenciadmagamento de diarias no trecho Brasilia — Sao

Paulo;

5. Apresentar a declaracdo de anuéncia do coordedaduesquisa (Evandro Piza — professor adjunto UnB)
assinada pelo chefe imediato e o dirigente maximoérgéao conforme item 6.2 do Edital,

6. Esclarecer o vinculo do pesquisador Fernando Ast(caetista, professor da UCB) com a UnB. Caso
servidor publico (professor), conforme item 6.2ediital, apresentar declaracdo de anuéncia asgiedala
chefe imediato e o dirigente maximo do 6rgéo;

7. Esclarecer o vinculo da pesquisadora Janaina da &im o Conselho Nacional de Justica e com a UNB.
(Caso servidora publica professora), conforme i@ do edital, apresentar declaracdo de anuéncia
assinada pelo chefe imediato e o dirigente maximoérdao;

8. Apresentar Inscricdo Municipal e Estadual e caso $& aplique, apresentar declaragcdo de auséncia
conforme item 3.4 do edital;

9. Apresentar as Certiddes Negativas de Débitos Mpali@ Estadual e caso ndo se aplique, apresental
declaracéo de auséncia conforme item 3.4 do edital;

10.Apresentar a proposta completa no CD, contendmogpovantes de regularidade fiscal, conforme item

7.2 do edital,

11.Apresentar Declaracdo de que ndo emprega mend@ aleos conforme item 3.3, VIl Letra H.
Area Temética A.2 Avaliacdo da implementacéo dos nselhos de segurancga publica no
Brasil

Proposta 2 - UnB: Instituto de Psicologia

1. Apresentar a ultima folha da proposta datada cordatem 7.2 do edital;



Apresentar o curriculo lattes impresso do pesqais&knan Benigno Saraiva, conforme anexo Il do
edital;

Apresentar declaracdo de anuéncia da pesquisadistéaii® Faiad (professora da UnB), assinada pelo
chefe imediato e o dirigente maximo do 6rgéo canéitem 6.2 do Edital;

Apresentar a Ultima alteracéo do Estatuto item\8li3,.etra A do edital;

5. Apresentar Declaracédo de que ndo emprega men@ aeos conforme item 3.3, VII Letra H.

Proposta 3 — IPPECET

1.

Apresentar Inscricdo Municipal e Estadual e caso $& aplique, apresentar declaracdo de auséncia
conforme item 3.4 do edital;

Apresentar Declaragdo de anuéncia do pesquisaddréAhugusto Pereira (servidor publico, professor
associado UFF), assinada pelo chefe imediato egedie maximo do 6rgédo conforme item 6.2 do Edital
Esclarecer o vinculo da coordenadora da pesquéateSda Dalt, com a UFF. Caso servidora publica
(professora), conforme item 6.2 do edital, apreseiéclaracdo de anuéncia assinada pelo chefeatoedi

e o dirigente maximo da instituicao;

Apresentar a proposta completa no CD, contendoogpmvantes de regularidade fiscal, conforme item
7.2 do edital.

Proposta 4 - UFRJ - Faculdade de Direito

1.

Apresentar a proposta completa no CD, contendomwugpvantes de regularidade fiscal, conforme item
7.2 do edital,

2. Apresentar a Ultima alteracao no Estatuto Soafarme item 3.3, VII Letra A do edital;

Esclarecer o vinculo do pesquisador Sidney Césaa, Sionsiderando o item 6.2 do edital que trata da
vedacdo de pagamento de qualquer natureza a sewvgablicos da ativa;

Apresentar a declaracdo de anuéncia da professjprataada UFRJ, Lilian Emerique, assinada peloechef
imediato e o dirigente maximo do 6rgdo conformmiée2 do Edital,

Apresentar os comprovantes de regularidade fignatricdo municipal; inscricdo estadual; certidao
negativa de débito estadual; declaracdo de queenm@mega menor. Caso ndo se aplique, apresentar
declaracéo de auséncia conforme item 3.4 do edital.

Proposta 5 - Fundagdo Guimaraes Rosa

1.

Apresentar a experiéncia em pesquisa dos integrdatequipe, Marcele Aradjo e André Luiz Rodrigues,
conforme item 3.3, VI;



Reapresentar a declaracéo de anuéncia do coordaefedesquisa, Joao Trajano de Lima Sento, contendo
a assinatura do chefe imediato e do dirigente maxianorgao de origem conforme item 6.2 do edital;
Esclarecer o vinculo do pesquisador Eduardo Rilbmim o servico publico. Lembrando que é vedado o
pagamento de qualquer natureza a servidores p&bfiaaativa, existindo a excecdo aos professores de
universidades publicas. Item 6.2 do edital. Ca&$a grofessor apresentar declaracado de anuénaiades
pelo chefe imediato e o dirigente maximo do 6rgéo);

Apresentar a Ultima alteracédo no Estatuto Soadfarme item 3.3, VII Letra A,

5. Apresentar a proposta completa no CD, contendmopivantes de regularidade fiscal, conforme item

7.2 do edital; faltando comprovantes de regulaedatal e curriculos lattes de dois participan@dinda

Moraes e Leonardo Mazzurana.

Area Tematica A.3 Mapeamento e avaliacdo de novosotelos de governanca participativa nas politicas de

segurancga publica

Proposta 7 - Universidade Federal de Pernambuco -RPE

1.
2.

Apresentar os contatos telefonicos dos membrogdipede pesquisa, conforme item 3.3, V;
Apresentar a experiéncia em pesquisas dos pesqresadatherine Elizabeth, Monica Maria Barbosa,
Susiane de Araujo, Diego Costa, Eduardo GongalJedia Remigio, conforme item 3.3, VI, do edital,

3. Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, II, da&di

4. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito Municipataso ndo se aplique apresentar declaracédo de

auséncia, conforme item 3.4 do edital.

Area Tematica A.4 Analise comparativa de aspectosgamentarios e financeiros da area de

Seguranca Publica

Proposta 9 - Universidade Estadual do Amazonas — WE

1.

Apresentar os contatos telefénicos dos membrosgjuipede pesquisa, conforme item 3.3, V do edital;

2. Apresentar a experiéncia em pesquisa, conforme3td8nVI, do edital,
3.
4

. Apresentar a Inscricdo Municipal e caso nao se&aplapresentar declaracdo de auséncia, conforme ite

Apresentar a ultima atualizacdo do Estatuto Sooieiforme item 3.3, VII, letra A do edital;

3.4 do edital;

Apresentar proposta completa no CD, contendo opamrantes de regularidade fiscal;
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6. Esclarecer o vinculo do pesquisador assistente gayaal esta previsto pagamento. Lembrando que é

vedado o pagamento de qualquer natureza a servigmrelicos na ativa, existindo a excecdo aos
professores de universidades publicas. Iltem 6.2dikal. Caso seja professor apresentar decla@d&ao
anuéncia assinada pelo chefe imediato e o dirigaét@mo do 6rgao).

Area Tematica A.5 Analise comparativa da arquitetua organizacional da area de Seguranca

Publica

Proposta 10 — FUNDEP/CRISP

1.

Apresentar os contatos telefonicos dos membrogdipe de pesquisa, conforme item 3.3, V do edital;

2. Apresentar a experiéncia em pesquisa, conforme3td8nVI, do edital,
3.
4

. Esclarecer na apresentacdo das experiéncias deiggesgfuncdo desempenhada na pesquisa e o tipo de

Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, Il, da@di

pesquisa realizada;

Esclarecer, no orcamento, quem iré receber, adimbdervar o item 6.2, acerca da vedacgéo de pagamen
de qualquer natureza a servidores publicos na atiigtindo apenas uma excecdo aos professores de
universidades publicas, devendo atender as corddigégime de trabalho que comporte o exercicio de
outra atividade; declaracédo de anuémrasinada pelo chefe imediato e pelo dirigente méximoérgao de
origem, expressando a inexisténcia de compatibiid#e horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas ao professor;

Esclarecer a relacdo entre FUNDEP e Crisp, corsider que a documentacéo fiscal € da Fundep e a
contrapartida do Crisp;

Esclarecer a divisdo de trabalho e comprovacéd@adzpa, caso se aplique.

Proposta 11 — FBSP

1. Apresentar a experiéncia em pesquisa, conforme3tdnVI, do edital.



Area Temética A.6 Direitos Humanos e Seguranca Plibh

Proposta 12 — UFRN

1.
2.

Apresentar a Ultima atualizacdo do Estatuto Sooimforme item 3.3, VII, letra A do edital;
Apresentar as Inscricbes Municipal e Estadual e cd@® se aplique apresentar declaracdo de auséncia
conforme item 3.4 do edital,

Apresentar proposta completa no CD, contendo opummrantes de regularidade fiscal e os curriculos
lattes.

Proposta 13 - Instituto DH

1.
2.
3.

Apresentar os contatos telefénicos dos membrosgjuipede pesquisa, conforme item 3.3, V do edital;
Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, Il, da@di

Esclarecer o vinculo da pesquisadora Ruth Vascomdelpes Ferreira com a Universidade Federal de
Alagoas. Caso servidor publico (professor), contitam 6.2, apresentar declaracdo de anuénciaadasin
pelo chefe imediato e o dirigente maximo do orgaorigem;

Apresentar o curriculo lattes da pesquisadora \san&adrade de Barros, conforme item 3.3, V, daaédit

5. Esclarecer, no orcamento, quem iré receber, adimbdervar o item 6.2, acerca da vedacgao de patamen

de qualquer natureza a servidores publicos na atiigtindo apenas uma excecdo aos professores de
universidades publicas, devendo atender as cordigégime de trabalho que comporte o exercicio de
outra atividade; declaracdo de anuéncia assinddalpefe imediato e pelo dirigente maximo do 6rdéo
origem, expressando a inexisténcia de compatibiidde horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas ao professor;

Apresentar declaracdo de anuéncia assinada pdiiotediato e o dirigente maximo do 6rgao de origem
da pesquisadora Vanessa Andrade de Barros, conitaimé.2, do edital.



Proposta 14 — UFPB

1.

Apresentar os enderecos eletrbnicos e os contatefriicos dos membros da equipe de pesquisa,
conforme item 3.3, V;

Esclarecer, no orgamento, quem ira receber, adimbdervar o item 6.2, acerca da vedacao de pagamen
de qualquer natureza a servidores publicos na atiistindo apenas uma excecdo aos professores de
universidades publicas, devendo atender as cordigégime de trabalho que comporte o exercicio de
outra atividade; declaracdo de anuéncia assinddalpefe imediato e pelo dirigente maximo do 6rdéo
origem, expressando a inexisténcia de compatibiid#e horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas ao professor;

Esclarecer o vinculo da pesquisadora Maria Nazav@ré€s com o servi¢o publico. Caso servidor publico
(professor), conforme item 6.2, apresentar ded@rage anuéncia assinada pelo chefe imediato e o
dirigente maximo do 6rgao de origem;

Apresentar Contrato ou Estatuto Social e a ultiheaiaagdo, conforme item 3.3, VII, letra A, do elita

5. Apresentar as Inscricdes Municipal e Estadual e c@® se aplique apresentar declaracdo de auséncia

conforme item 3.4 do edital,
Apresentar Certificado de regularidade de situaggbGTS com data valida.

Proposta 15 — FADESP

1.
2.
3.

Apresentar proposta datada, conforme item 7.2 daled

Apresentar as experiéncias de pesquisa da eqoip@rme o Anexo VI do edital, respectivamente;

Ajustar o orcamento de forma a ndo contemplar &igie de gastos com servicos graficos, conforme
anexo IV, acerca da vedacéo de pagamento de pgAmdicassim como editor e diagramador de texto;
Apresentar declaracido de anuéncia do pesquisadola@o Domenico Treccani, conforme item 6.2, do

edital.

Area Tematica A.7 Qualidade de Vida, sofrimento psjuico e vitimizac&o do trabalhador nas

Instituicdes de Seguranca Publica

Proposta 16 — UNIOESTE

1.

Apresentar a proposta, em papel timbrado, datamssieada na dltima folha pelo representante legal d
instituicdo, conforme item 7.2 do edital;
Apresentar o curriculo lattes impresso dos membeogquipe de pesquisa, Renata Himovski Torres e

Marilza Stadler de Campos Hack, conforme item 3,2lo edital;
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Apresentar os contatos telefénicos de todos os menaa equipe de pesquisa, conforme item 3.3, V;
Ajustar o orcamento, a fim de constar dois desl@rdas para Brasilia, conforme item 3.3, I, da&di
Apresentar proposta completa no CD, conforme aiiéxo Edital,

Esclarecer o vinculo dos trés assistentes de @@sgam o servico publico, a fim de observar o g
acerca da vedacao de pagamento de qualquer natuseradores publicos na ativa existindo apenas um
excecdo aos professores de universidades puliieasndo atender as condi¢cdes: regime de trabako qu
comporte o exercicio de outra atividade; declarad@canuéncia assinada pelo chefe imediato e pelo
dirigente maximo do O6rgdo de origem, expressandwe@sténcia de compatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas ao psofes

Proposta 17 — IPEAD/CRISP

1.
2.

Apresentar as experiéncias de pesquisa da eqoip@rme o Anexo VI do edital, respectivamente;
Apresentar declaracdo de anuéncia da coordena8lioda¢a Silveira, servidora publica (professora) da
UFMG, conforme item 6.2, do edital;

Esclarecer o vinculo da pesquisadora Rafaelle Lop@sa UFMG, a fim de observar o item 6.2, aceeca d
vedacdo de pagamento de qualquer natureza a sewiddblicos na ativa existindo apenas uma excec¢ao
aos professores de universidades publicas, dewwrdder as condi¢des: regime de trabalho que caoenpor
0 exercicio de outra atividade; declaracdo de amaémssinada pelo chefe imediato e pelo dirigente
maximo do o6rgdo de origem, expressando a inexistéde compatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas ao psofes

4. Apresentar a ultima atualizagdo do Estatuto Sooisiforme item 3.3, VII, letra A do edital;

5. Esclarecer relagéo juridica entre o Ipead e Crisp.

Proposta 18 - Universidade Federal do Rio Grande UFRG

1.
2.

Apresentar proposta completa no CD, contendo opimrantes de regularidade fiscal;
Apresentar a proposta rubricada em todas as follaada e assinada na ultima folha pelo repredentan
legal da instituicdo, conforme item 7.2 do edital;

3. Apresentar as experiéncias de pesquisa da eqoipierme o Anexo VI do edital, respectivamente;
4. Ajustar o orcamento de forma detalhada conformeex@ |V, do edital;

5. Esclarecer, no orcamento, quem iré receber, adimbdervar o item 6.2, acerca da vedacgao de patamen

de qualquer natureza a servidores publicos na atiigtindo apenas uma excecdo aos professores de
universidades publicas, devendo atender as cordigégime de trabalho que comporte o exercicio de

outra atividade; declaracédo de anuéncia assinddalpefe imediato e pelo dirigente maximo do 6rdéo
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origem, expressando a inexisténcia de compatibiid#e horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas ao professor;
6. Apresentar todos comprovantes de regularidadel fssa@aso nédo se aplique apresentar declaracdo de

auséncia, conforme item 3.4 do edital.

Proposta 19 — CEPESC

1. Apresentar proposta completa no CD, contendo ogrmrantes de regularidade fiscal e os curriculos
lattes;

2. Apresentar as experiéncias de pesquisa da eqoipierme o Anexo VI do edital, respectivamente;

3. Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, II, da&di

4. Esclarecer, no orcamento, quem ir4 receber, adimbdervar o item 6.2, acerca da vedacao de pagamen
de qualquer natureza a servidores publicos na atiistindo apenas uma excecao aos professores de
universidades publicas, devendo atender as cordigégime de trabalho que comporte o exercicio de
outra atividade; declaracédo de anuéncia assinddalpefe imediato e pelo dirigente maximo do 6rdéo
origem, expressando a inexisténcia de compatiliéidde horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas ao professor.

Proposta 24 - Universidade Potiguar/Universidade Fkeral do Rio Grande do Norte

1. Apresentar a comprovacao da parceria, conformeslismo item 3.5;

2. Esclarecer vinculo da pesquisadora Magda Diniz Ba&ZB@imestein com o servico publico, a fim de
observar o item 6.2, acerca da vedacdo de pagardergoalquer natureza a servidores publicos na ativ
existindo apenas uma excec¢do aos professores dersidades publicas, devendo atender as condicdes:
regime de trabalho que comporte o exercicio deacatividade; declaracdo de anuéncia assinada pelo
chefe imediato e pelo dirigente maximo do 6rgdo algem, expressando a inexisténcia de
compatibilidade de horéarios e de comprometimentalwidades atribuidas ao professor; Apresentar a
proposta rubricada em todas as folhas, datadaieadasna ultima folha pelo representante legal da
instituicdo, conforme item 7.2 do edital;

3. Apresentar Declaracdo de que ndo emprega mend dadk e a justificativa de auséncia de documento
em versao digitalizada, conforme item 3.3, V;

4. Reapresentar o Certificado de regularidade dec¢gitudo FGTS com data valida.
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Area Tematica A.8 Letalidade policial

Proposta 21 - Instituto Sou da Paz

1. Apresentar os curriculos lattes impressos dos raégs da equipe de pesquisa (item 3, Anexo Ill do
edital);

2. Esclarecer o vinculo dos membros da equipe conmvigsepublico, a fim de observar o item 6.2, acerca
da vedacdo de pagamento de qualquer natureza idosesv publicos na ativa existindo apenas uma
excecdo aos professores de universidades pultieasndo atender as condi¢des: regime de trabako qu
comporte o exercicio de outra atividade; declarad@canuéncia assinada pelo chefe imediato e pelo
dirigente maximo do 6rgdo de origem, expressandwexisténcia de compatibilidade de horéarios e de
comprometimento das atividades atribuidas ao pgofes

3. Apresentar Certiddo Negativa de Débito Estadual CiRJ completo da instituicéo;

4. Apresentar a Inscricdo Municipal e caso ndo seaplapresentar declaracdo de auséncia, conforme ite
3.4 do edital.

Proposta 22 - Fundag&do Guimaraes Rosa/ LAV

1. Apresentar as experiéncias de pesquisa da eqoiprme o Anexo VI do edital, respectivamente;

2. Esclarecer vinculo do pesquisador Emiliano RojidmdJFRJ, a fim de observar o item 6.2, acerca da
vedacdo de pagamento de qualquer natureza a sewiddblicos na ativa existindo apenas uma excec¢ao
aos professores de universidades publicas, dewwrdder as condi¢des: regime de trabalho que caoenpor
0 exercicio de outra atividade; declaracdo de amaémssinada pelo chefe imediato e pelo dirigente
méaximo do oOrgdo de origem, expressando a inexistéde compatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas ao psofes

3. Apresentar proposta completa no CD, contendo opamrantes de regularidade fiscal e os curriculos
lattes de todos os pesquisadores;

4. Reapresentar a Certiddo Negativa de Débito Estaduadata valida.
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Area Temética A.9 Politicas de Valorizacdo Profissnal, Qualidade de Vida no Trabalho e

Gestdo de Pessoas: levantamento de boas praticassultados alcancados

Proposta 25 — UFMT

1. Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, Il, daa&dli

2. Esclarecer o vinculo dos membros da equipe comnacsepublico: Maria de Sousa Rodrigues, Eva
Emilia Freire do Nascimento, Irenilda Angela dostBa, Ruteléia de Souza, Cintia Lopes, Edilaine
Pereira do Nascimento, a fim de observar o item &c2rca da vedacdo de pagamento de qualquer
natureza a servidores publicos na ativa existiqmBnas uma exce¢do aos professores de universidade
publicas, devendo atender as condi¢cfes: regimeatialho que comporte o exercicio de outra atividade
declaracdo de anuéncia assinada pelo chefe imediggelo dirigente maximo do 6rgdo de origem,
expressando a inexisténcia de compatibilidade d&rios e de comprometimento das atividades atrésuid
ao professor;

3. Apresentar a proposta completa no CD, contendompmvantes de regularidade fiscal.

Area Temaética A.10 Intersetorialidade das politicasle Seguranca Publica e de Assuntos
Penitenciarios

Proposta 27 — UFSCar

1. Apresentar proposta completa no CD, contendo opmrantes de regularidade fiscal,

2. Apresentar a equipe de pesquisa e as experiéreipssgjuisa da equipe, conforme os Anexos V e VI do
edital, respectivamente;

3. Esclarecer, no orgcamento, os pesquisadores quereendanerados, a fim de observar o item 6.2, ackca
vedacdo de pagamento de qualquer natureza a sewiddblicos na ativa existindo apenas uma excec¢ao
aos professores de universidades publicas, dewwrdder as condi¢des: regime de trabalho que caenpor
0 exercicio de outra atividade; declaracdo de amaémssinada pelo chefe imediato e pelo dirigente
méaximo do oOrgdo de origem, expressando a inexistéde compatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas ao pofes

Area Temaética A.11 Intersetorialidade entre as policas de Seguranca Publica e sobre Droga
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Proposta 28 — UFG

1.

Apresentar Contrato ou Estatuto Social e sua Ulélteacao, conforme item 3.3, VII, letra A, dotable
caso néao se aplique apresentar declaracéo de mys@Emforme item 3.4 do edital;

Apresentar os enderecos eletrdnicos e os contatefriicos dos membros da equipe de pesquisa,
conforme item 3.3, V;

Apresentar a experiéncia em pesquisa, conforme3tdnVI, do edital;

4. Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, Il, data&di

5. Apresentar a Inscricbes Municipal e Estadual e ce&&Dse aplique apresentar declaracdo de auséncia

conforme item 3.4 do edital;

6. Apresentar o curriculo lattes de Kallyta Mendesifaone item 3.3, V, do edital;

7. Esclarecer vinculo dos membros da equipe de pesqais 0 servico publico, a fim de observar o item

6.2, acerca da vedacédo de pagamento de qualqueezwt servidores publicos na ativa existindo apen

uma excecdo aos professores de universidades ggjblievendo atender as condic¢des: regime de toabalh
gue comporte o exercicio de outra atividade; daciy de anuéncia assinada pelo chefe imediatme pel
dirigente maximo do O6rgdo de origem, expressandwe@sténcia de compatibilidade de horarios e de

comprometimento das atividades atribuidas ao pgofes

8. Apresentar proposta completa no CD, constando mpmayantes de regularidade fiscal;

9. Reapresentar a Certiddo Negativa de Débito Murlicppa data valida.

Proposta 29 - Associacdo Redes de DesenvolvimensoNaré

1.
2.

3.

4.

Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, Il, daa&di

Esclarecer o vinculo da pesquisadora mestre, lditagruber, com Cesec, a fim de observar o item 6.2
acerca da vedacao de pagamento de qualquer natuseradores publicos na ativa existindo apenas um
excecdo aos professores de universidades puliieasndo atender as condi¢des: regime de trabako qu
comporte o exercicio de outra atividade; declarad@canuéncia assinada pelo chefe imediato e pelo
dirigente maximo do O6rgdo de origem, expressandwe@sténcia de compatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas ao psofes

Apresentar a Inscricbes Municipal e Estadual e cdspse aplique apresentar declaracdo de auséncia
conforme item 3.4 do edital;

Esclarecer vinculo de Eliana Sousa com a UFRJmad& observar o item 6.2, acerca da vedacgédo de
pagamento de qualquer natureza a servidores p@ibheoativa existindo apenas uma excecado aos
professores de universidades publicas, devenddet&s condicdes: regime de trabalho que comporte o

exercicio de outra atividade; declaracdo de ana&ssinada pelo chefe imediato e pelo dirigentammax
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do 6rgao de origem, expressando a inexisténciampatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas ao professor;

5. Esclarecer vinculo da pesquisadora Gisele Rib&in @ servico publico, a fim de observar o item 6.2,
acerca da vedacao de pagamento de qualquer natuseradores publicos na ativa existindo apenas um
excecdo aos professores de universidades puliieasndo atender as condi¢gdes: regime de trabako qu
comporte o exercicio de outra atividade; declarad@canuéncia assinada pelo chefe imediato e pelo
dirigente maximo do O6rgdo de origem, expressandwe@sténcia de compatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas ao psofes

Area Temaética A.12 Investigacdo e processamento ddme de homicidios e Avaliagcdo das

Camaras técnicas de monitoramento

Proposta 30 - Associagao Brasileira de Jurimetria

1. Apresentar a proposta com a ultima folha datadssmnada pelo representante legal da instituicéo,
conforme item 7.2 do edital,

2. Apresentar a experiéncia em pesquisa da pesquésBidalia Pollachi, conforme item 3.3, VI, do eflita

3. Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, II, da&di

4. Apresentar a Inscricdes Municipal e Estadual e c&gose aplique apresentar declaracdo de auséncia
conforme item 3.4 do edital;

5. Esclarecer o vinculo da pesquisadora Natalia Rollzmam a USP, a fim de observar o item 6.2, acdeca
vedacdo de pagamento de qualquer natureza a sewvipdblicos na ativa existindo apenas uma excegao
aos professores de universidades publicas, dewwrdder as condi¢des: regime de trabalho que caenpor
0 exercicio de outra atividade; declaracdo de amaémssinada pelo chefe imediato e pelo dirigente
méaximo do oOrgdo de origem, expressando a inexistéde compatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas ao ofes

Area Tematica B.1 - Homicidios no Brasil
Proposta 31 — IPEAD/CRISP

1. Apresentar a experiéncia em pesquisa, conforme3tdnVI, do edital;
2. Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, II, da&di
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3. Apresentar Inscricdo Estadual e caso ndo se apipresentar declaracado de auséncia, conforme iem 3
do edital,

4. Esclarecer vinculo dos pesquisadores Bernardo LQue#&roz e Frederico Couto Marinho com a UFMG.
Caso servidor publico (professor), conforme iteid, @presentar declaracdo de anuéncia assinada pelc
chefe imediato e o dirigente maximo do 6rgéo dgeoni;

5. Esclarecer o vinculo do pesquisador Frederico Cdéoinho com o municipio de Belo Horizonte
(Analista de Politicas Publicas) e com a FUNDERscCservidor publico, conforme item 6.2, € vedado o
pagamento de qualquer natureza a servidores p@ibhieoativa existindo apenas uma excecao aos
professores de universidades publicas, devenddeat&s condicdes: regime de trabalho que comporte o
exercicio de outra atividade; declaracdo de anaé&ssinada pelo chefe imediato e pelo dirigentamuax
do Orgao de origem, expressando a inexisténciapatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas ao professor;

6. Esclarecer vinculo do coordenador Braulio Figuairat/es da Silva com a Administragdo Publica. Caso
servidor publico (professor), conforme item 6.2regpntar declaracdo de anuéncia assinada pelo chefe
imediato e o dirigente maximo do 6rgao de origem.

Proposta 32 — UFES

1. Ajustar a Apresentacdo da Proposta, conforme akiedo edital;

2. Apresentar os contatos telefénicos dos membrosguipede pesquisa, conforme item 3.3, V;

3. Apresentar nova declaracdo de anuéncia da coormiendd pesquisa, Lucilaine Pascuci, conforme item
6.2, Art. 18, § 10, VI, do edital,
Esclarecer vinculo da coordenadora com a UFESnhalé observar o item 6.2, acerca da vedacdo de
pagamento de qualquer natureza a servidores p@ibhieoativa existindo apenas uma excecao aos
professores de universidades publicas, devenddeat&s condicdes: regime de trabalho que comporte o
exercicio de outra atividade; declaracdo de anaé&ssinada pelo chefe imediato e pelo dirigentamuax
do Orgao de origem, expressando a inexisténciapatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas ao professor.

4. Apresentar Inscricdo Municipal e caso ndo se aplapresentar declaragdo de auséncia, conforme item
3.4 do edital,

5. Apresentar Certificado de Regularidade de SitudodBGTS com data atualizada,;

6. Apresentar Declaracdo que ndo emprega menor deos8 @nforme item 5, anexo lll, do edital.

Proposta 33 - Instituto Sou da Paz (Coord. Theodoma Dias)
1. Apresentar os curriculos lattes impressos do coadt® e integrantes da equipe de pesquisa, conforme

item 3.3, V, do edital;
-17 -



Esclarecer a previsdo de pagamento dos pesquisaddim de observar o item 6.2 do edital;

3. Apresentar a ultima atualizacdo do Estatuto Sootalforme item 3.3, VII, letra A do edital;

4. Apresentar a Inscricdo Municipal e caso ndo seaplapresentar declaracdo de auséncia, conforme ite

3.4 do edital;

Apresentar Certidao negativa de débito estadual@hifdJ completo.

Proposta 34 — UNESP

1.

Apresentar a proposta com a ultima folha datadasinada pelo representante legal da instituicéo,
conforme item 7.2 do edital;

Apresentar declaracdo de anuéncia assinada pdiotediato e o dirigente maximo do 6rgao de origem
do coordenador da pesquisa, conforme item 6.2;

Apresentar a ultima atualizacdo do Estatuto Sooimforme item 3.3, VII, letra A do edital;

4. Apresentar os comprovantes de regularidade fisttalntes e caso ndo se aplique apresentar dedataca

auséncia, conforme item 3.4 do edital;

Esclarecer vinculo da auxiliar de pesquisa, Lotiemanda de Oliveira Dias, e da pesquisadora, Ana
Carolina de Morais com 0 servico publico. Caso idera publicas (professoras), conforme item 6.2,
apresentar declaragédo de anuéncia assinada p&oicieeliato e o dirigente maximo do 6rgao de origem
Esclarecer vinculo do pesquisador Pedro GuilheroratB. Caso servidor publico (professor), conforme
item 6.2, apresentar declaracdo de anuéncia aaspedd chefe imediato e o dirigente maximo do 6rgéo
de origem;

Esclarecer se havera pagamento para pesquisadar@€rgtina Gomes. Caso se aplique, observar o item
6.2 do edital, que disp0e sobre a apresentacéediaracéo de anuéncia assinada pelo chefe imediato

dirigente maximo do érgéo de origem.

Proposta 35 - FADESP (Coord. Clay Chagas)

1.
2.

Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, Il, da@di
Apresentar declaracédo de anuéncia, em versaoldapgmembros: Clay Chagas; Jodo Marcio; Fernanda
Valli; Silvia dos Santos, conforme 7.2;

Apresentar a Inscricdo Municipal e caso ndo sejaplapresentar declaracdo de auséncia, conforme ite
3.4 do edital.

Proposta 36 - Universidade Estadual do Amazonas -HA (Coord. Dorli Jo&o)

1.

Apresentar a proposta rubricada em todas as folladada e assinada na ultima folha pelo repredentan
legal da instituicdo, conforme item 7.2 do edital;
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Apresentar os enderecos eletrdnicos e os contatefriicos dos membros da equipe de pesquisa,
conforme item 3.3, V;

Apresentar a experiéncia em pesquisa, conforme3tdnVI, do edital;

4. Ajustar o cronograma, conforme item 3.3, I, daa&di

5. Apresentar a Inscricbes Municipal e Estadual e ce&&Dse aplique apresentar declaracdo de auséncia

conforme item 3.4 do edital;

6. Apresentar o curriculo lattes de Guilherme Joste Sénior, conforme item 3.3, V, do edital;

7. Apresentar declaracdo de anuéncia assinada pdmintetiato e o dirigente maximo do érgdo de origem

do coordenador da pesquisa, conforme item 6.2;

Esclarecer, no orcamento, a relacdo de pagamenfos, de observar o item 6.2, acerca da vedacao de
pagamento de qualquer natureza a servidores p@ibheoativa existindo apenas uma excecado aos
professores de universidades publicas, devenddeatés condicdes: regime de trabalho que comporte o
exercicio de outra atividade; declaracdo de ana&ssinada pelo chefe imediato e pelo dirigentammax

do Orgao de origem, expressando a inexisténciapatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas ao professor;

Proposta 37 - Universidade Federal de Sergipe

1.

Apresentar os enderecos eletrbnicos e os contatefriicos dos membros da equipe de pesquisa,
conforme item 3.3, V,

2. Apresentar o curriculo lattes de Jéssica Soarge§amnforme item 3.3, V, do edital;

Apresentar a Inscricbes Municipal e Estadual e cdéspse aplique apresentar declaracdo de auséncia
conforme item 3.4 do edital;

Apresentar Certiddes Negativas de Débitos MuniagpBktadual e Certiddo de Regularidade de Situacdo
do FGTS vencidas com data atual;

5. Apresentar Declaracéo que ndo emprega menor deosd @nforme item 5, anexo lll, do edital;

6. Apresentar Estatuto impresso completo;

Esclarecer o vinculo dos pesquisadores com a UWideate Federal do Sergipe: Tatiane Alves Rodrigues
Rocha; Carla Regina Santos Almeida; Hanna Valeegaifd Azevedo; Luis Augusto Santos Costa, a fim

de observar o item 6.2, acerca da vedacao de patame qualquer natureza a servidores publicos na
ativa existindo apenas uma excecdo aos professiegniversidades publicas, devendo atender as
condicOes: regime de trabalho que comporte o edtercie outra atividade; declaracdo de anuéncia
assinada pelo chefe imediato e pelo dirigente méxdmérgéo de origem, expressando a inexisténcia de
compatibilidade de horéarios e de comprometimensoati@idades atribuidas ao professor.
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